Eje estratégico 4: Empleabilidad, innovacién y emprendimiento

La integracion de la docencia en la sociedad y en el sistema productivo constituye una accién recurrente
y comun en todos los procesos de renovacion de la acreditacion de los titulos de grado, master y
doctorado. Por ello, desde el Plan Propio Integral de Docencia se pretende impulsar la relacion de la
docencia impartida en los titulos con el entorno productivo, a través de la linea 41 (Formacion para la
empleabilidad, la innovacién y el emprendimiento).

Linea 41. Formacion para la empleabilidad, la innovacién y el emprendimiento

La linea 41 esta ligada al objetivo 25 del IV Plan Estratégico de la Universidad de Malaga:
025 - Formacion para la empleabilidad y el emprendimiento

Como establece el IV Plan Estratégico de la Universidad de Malaga en su area estratégica:
Empleabilidad, la universidad debe favorecer la insercién laboral de estudiantes y egresados/as, para lo
que fortalecera la orientacién y fomentard nuevas iniciativas emprendedoras originadas en la
universidad.

Siendo la empleabilidad uno de los ejes claves para el futuro de la universidad y de la sociedad
a la que revierten nuestros egresados y egresadas, desde el vicerrectorado de Innovacion Social y
Emprendimiento se plantean tres acciones sectoriales con el objetivo de conseguir, con la implicacion
del profesorado y la participacion del estudiantado, una mejora de la empleabilidad y despertar el
caracter emprendedor e innovador de estudiantes y egresados/as.

PPID incluye, por estas razones, tres acciones sectoriales (411, 412 y 413) relativas al fomento
de la empleabilidad del estudiantado (411); a la formacion para la innovacién y el emprendimiento (412)
y a la creacion de equipos de trabajo tutorizados para el desarrollo de soluciones (413), con el objetivo
de mejorar la insercion laboral y a ofrecer profesionales mejor preparados para la nueva economia.

Accion sectorial 411. Formacion curricular para la mejora de la empleabilidad, la innovacién y/o el
emprendimiento

_ Descripcion de la accion sectorial

Objetivo e Desarrollar en el estudiantado competencias relacionadas con la
empleabilidad, la innovacién y/o el emprendimiento.

e Integrar la formacion para la empleabilidad, la innovaciéon y/o el
emprendimiento en las guias docentes.

Grupo receptor PDI, estudiantes

Vicerrectorado Innovacién Social y Emprendimiento
responsable

Accion sectorial 412. Desarrollo de competencias relacionadas con la empleabilidad, la innovacion y/o



el emprendimiento

Objetivo

Descripcion de la accion sectorial

Grupo receptor

Vicerrectorado responsable

Accion sectorial 413. Equipos de trabajo tutorizados para el desarrollo de soluciones para problemas
planteados en el mundo real

Descripcion de la accion sectorial

Objetivo

Grupo receptor

Vicerrectorado
responsable
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