
 

 

 
 

 

SOLICITUD DE CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA FINALIZACI ÓN DE ESTUDIOS 
 

D/Dª......................................................................................................................................................................  

con D.N.I. .......................................... Tlf.: ........................................../Email: ................................................... 

 

EXPONE: Que de acuerdo con el artículo 2, párrafo - e) de las “Normas Reguladoras de la realización de pruebas 

de evaluación del rendimiento académico de la Universidad de Málaga”, le restan un máximo de 27 créditos 
para finalizar sus estudios de Grado, y ha estado matriculado por segunda o posterior vez en las asignaturas 
que a continuación indica. 
 

SOLICITA : Participar en la convocatoria extraordinaria de FINALIZACIÓN DE ESTU DIOS, de las 
asignaturas marcadas con una “X” en la siguiente relación: 

Complejo de Estudios Sociales y Comercio,  s/n. 29071  Málaga. Telfs. 951 952 -200-201-202-205 
http://www.fest.uma.es  correo electrónico secretaría@trabajo.uma.es  

 

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RR.HH. 

 

 
 

PRIMER CURSO 
  
� 101 Derecho Constitucional del Trabajo 
� 102 Economía 
� 103 Elementos de Derecho Privado 
� 104 Historia de las Relaciones Laborales 
� 105 Métodos y Técnicas de Investigación Social 
� 106 Bases de Derecho Administrativo 
� 107 Estadística 
� 108 Organización y Admón. De Empresas 
� 109 Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
� 110 Teoría de las Relaciones Laborales 
  
SEGUNDO CURSO  
� 201 Derecho Mercantil 
� 202 Derecho de la Seguridad Social I 
� 203 Derecho del Trabajo I  
� 204 Dirección y Gestión de Personal 
� 205 Sociología del Trabajo y de las Organizaciones 
� 206 Derecho Administrativo del Trabajo 
� 207 Derecho Sindical 
� 208 Derecho de la Seguridad Social II 
� 209 Derecho del Trabajo II 
� 210 Organización del Trabajo 
 
TERCER CURSO  
� 301 Análisis de las Políticas Públicas 
� 302 Estructura Económica de España 
� 303 Gestión de la Formación del Capital Humano 
� 304 Gestión del Conflicto 
� 305 Procedimiento Administrativo 
� 306 Sistemas comparados de las RR. Laborales 

 
 

 
 
 
 

� 307 Técnicas de Gestión de Recursos Humanos 
� 308 Derecho Procesal Laboral 
� 309 Desarrollo de Personas y Grupos en las 

Organizaciones 
� 310 Economía del Trabajo 
� 311 Gestión de la Calidad y Recursos Humanos 
� 312 Gestión de la prevención de Riesgos Laborales 
� 313 Intervención en Riesgos Psicosociales 
� 314 Solución Extrajudicial de Conflictos de Trabajo 

 

 
CUARTO CURSO 

 

� 401 Aspectos Jurídicos de la Prev. de Riesgos 
Laborales 

� 402 Dirección Estratégica de Recursos Humanos 
� 403 Gestión Internacional de los RR. Humanos 
� 404 Género y Políticas de Igualdad 
� 405 Políticas Sociolaborales 
� 406 Régimen Jurídico de Empresas de Economía 

Social 
� 407 Salud Laboral 
� 408 Técnicas de Evaluación en RR. Humanos 
� 409 Auditoría de RR. Humanos 
� 410 Contabilidad 
� 411 Creación de Empresas 
� 412 Economía, Educación y Mercado de Trabajo 
� 413 Planificación y Régimen de trabajo en la 

Admón. Pública 
� 414 Prácticas externas 
� 415 Régimen Tributario de las RR. Laborales 

 

 
 

 
 
 
 
 

Sra. Decana de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Málaga. 

Málaga, ........... de…………………………. de 20…….. 
EL ESTUDIANTE 


