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2.-A continuacién, marque con una X las asignaturas des que desea matricularse

e iIMPORTANTE! : Los alumnos de3° DEBEN seleccionauna_optativa de cada
semestre(una del primero y otra del segundo), y losi¢elos optativas por semestre
(dos del primeroy dos del seqgundp

PRIMER CURSO Optativas (Elegir una):
Primer semestre U 302 Estructura Econémica de Espafia
O 101 Derecho Constitucional del Trabajo O 303 Gestion de la Formacion del Capital Humano
QO 102 Economia 0 305 Procedimiento Administrativo
1 103 Elementos de Derecho Privado Segundo semestre:

U 104 Historia de las Relaciones Laborales 0 308 Derecho Procesal Laboral
0 105 Métodos y Técnicas de Investigacion Social 309 pesarrollo de Personas y Grupos en las Orpioizes
Q Inglés en_Grupo A(Marque esta opciésolo si desea O 310 Economia del Trabajo
la asignatura 105 en inglés-Estara en el grupo)A 0 312 Gestién de la prevencién de Riesgos Laborales
En este grupo sélo se impartira en inglés O Inglés en_Grupo A(Marqueesta opciéisolo si desea
Segundo semestre la asignatura 312 en inglés-Estara en el grupo)A
En este grupo solo smpartira en inglés

U 106 Bases de Derecho Administrativo
0 107 Estadistica Optativas (Elegir una):
U 108 Organizacion y Admon. De Empresas

Q Inglés en_Grupo A(Marque esta opciésolo si desea g gié IGeStlon de la CaFI\and y R;qursos 'Hlumanos
la asignatura 108 en inglés-Estara en el grupo)A ntervencion en Riesgos Psicosociales

En este grupsolo se impartira en inglés U 314 Solucién Extrajudicial de Conflictos de Trabaj

U 109 Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
U 110 Teoria de las Relaciones Laborales CUARTO CURSO

SEGUNDO CURSO

Primer semestre:
U 402 Direccidén Estratégica de Recursos Humanos

Primer semesire: U 405 Politicas Sociolaborales
O 201 Derecho Mercantil 0 407 Salud Laboral
0 202 Derecho de la Seguridad Social | Optativas (Elegir dos:
4 203 Derecho del Trabajo | . L .
0 204 Direccion y Gestién de Personal U 401 Aspectos Juridicos de la Prevencion de Riesgos
O 205 Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones Laborales

Q Inglés en_Grupo A(Marque esta opcidsolo si desea Q 403 G?Stién Interpacional de los RR. Humanos
la asignatura 205 en inglés-Estara en el grupo)A O 404 Genero y Politicas de Igualdad

En este grupeolo se impartira en inglés U 406 Régimen Juridico de Empresas de EconomialSocia

Sequndo semestre: Elsgc:)Sngecmcasrd_e Evaluacion en RR. Humanos
U 206 Derecho Administrativo del Trabajo unco . €
Q 207 Derecho Sindical 4 409 Augltqua de RR. Humanos
0 208 Derecho de la Seguridad Social Il Q 414Practicas externas
0 209 Derecho del Trabajo Il 0 416 Trabajo de fin de grado
0 210 Organizacién del Trabajo Optativas (Elegir do9:
TERCER CURSO 0 410 Contabilidad

Primer semestre U 411 Creacién de EmpresasSe impartird solo en

L . P ing|és
g 28}1 égzltl%lﬁ S;I?%Ef?ig:gas Publicas U 412 Economia, Educacion y Mercado de Trabajo
U 413 Planificacion y Régimen de trabajo en la Admon

U 306 Sistemas comparados de las RR. Laborales

O 307 Técnicas de Gestién de Recursos Humanos Publica

U 415 Régimen Tributario de las RR. Laborales
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