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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2501946

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Méalaga Facultad de Bellas Artes 29015582

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Bellas Artes

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Bellas Artes por la Universidad de Malaga

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Artesy Humanidades

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

‘
o

Maria José Blanca Mena

Vicerrectora de Ordenacion Académicay Profesorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

Maria José Blanca Mena

Vicerrectora de Ordenacion Académicay Profesorado

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

Salvador Haro Gonzélez

Malaga

Decano de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29084377A

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ El Ejido s/n PABEL LON’DE GOBIERNO DE 29071 Malaga 952131038
LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

E-MAIL PROVINCIA FAX
blamen@uma.es Méaaga 952132694

1/99

csv: 124192298888032202699409



= Identificador : 2501946
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Bellas Artes por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Mdaga Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Humanidades Bellas artes Bellas artes
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdlaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 114 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO
29015582 Facultad de Bellas Artes

1.3.2. Facultad de Bellas Artes
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION

72 72 72

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

85 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO

60

60

RESTO DE ANOS

48

240

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30

60

RESTO DE ANOS

30

240

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/secretari ageneral /normativa/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

4/99

csv: 124192298888032202699409



= I dentificador : 2501946
ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacidad para aprender de forma criticay autocritica.

CG10 - Competencia paratrabajar en equipo y de forma auténoma.

CGL11 - Competencia para aplicar la éticacomo valor esencial en la préctica profesional.

CG12 - Capacidad paralainiciativay el espiritu emprendedor.

CG13 - Competencia parala organizacion, planificacion y gestion, tanto de lainformacion como del tiempo.

CG14 - Capacidad parafomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal,
igualdad y los val ores democréticos y de la cultura de la paz.

CG2 - Conocimientos basicos en €l area de estudios artisticos que se desarrollan en la propuesta de titulo de Grado en Bellas Artes
que se presenta.

CG3 - Capacidad para aplicar |os conocimientos artisticos de cada mddulo alos intereses de trabajo 0 vocacion de los estudiantes
de unaforma profesional y disposicion de las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentos y la resolucion de problemas dentro del dmbito de las Bellas Artes.

CG4 - Capacidad paratransmitir informacion (normalmente de carécter artistico), ideas, problemasy sus soluciones, de forma
escrita u oral, aun publico tanto especializado como no especializado.

CG5 - Competencia para emprender estudios posteriores con un ato grado de autonomia.

CG6 - Competencia parainvestigar desde el pensamiento creativo.

CG7 - Capacidad para expresarse correctamente en lengua espafiola tanto oralmente como por escrito, y en otras lenguas de
relevanciaen el dambito artistico.

CGS8 - Capacidad paradisefiar y planificar proyectos de caracter intedisciplinar y habilidades interpersonales.

CG9 - Sensihilidad hacia | os problemas socioculturales, medioambientalesy relativos ala conservacion del patrimonio cultural.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension y aplicacion del vocabulario, los codigos 'y 1os conceptos inherentes ala obra artisticay asu
conservacion.

CE10 - Capacidad de reflexion analiticay autocritica sobre los propios proyectos artisticos.

CE11 - Capacidad paraidear y desarrollar proyectos artisticos a través de una metodol ogia empirica.

CE12 - Dominio de los métodos de produccion y experimentacion artisiticos a partir de materiales y técnicas diversas.

CEZ13 - Capacidad de contextualizacion de la obra artistica en relacion con la comprension y valoracion de los diferentes discursos
del arte.

CE14 - Competencia para gestionar, presentar de forma adecuaday difundir la produccion artistica.
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CE15 - Conocimiento de las instituciones cultural es nacionales e internacionales, de |os agentes artisticos y de su funcionamiento.

CE16 - Capacidad parainterrelacionar distintos medios en los procesos de creacion artisticay €l disefio.

CEL17 - Capacidad para utilizar tecnologias fotograficas y videograficas en los lenguajes artisticos.

CE18 - Capacidad paraimplementar técnicas mecanicas, €l ectronicas e interactivas.

CE19 - Capacidad parala comprension critica de la dimension performativay de incidencia socia del Arte.

CE2 - Competencia parala utilizacion de diferentes recursos plésticos.

CE20 - Capacidad para utilizar las dimensiones temporal y espacial de laobraen un sentido creativo.

CE21 - Capacidad pararepresentar graficamente un proyecto artistico.

CE22 - Competencia paraidear proyectos de disefio bajo diversos procedimientos creativos.

CE23 - Capacidad parala adecuacion de las distintas técnicas y procesos pictoricos o escultoricos a discurso artistico personal.

CE24 - Competencia parala experimentacion e interrelacion de | os distintos procedimientos artisticos.

CE25 - Capacidad para contextualizar el trabajo personal en relacion alas Ultimas tendencias de la préctica del arte actual.

CE26 - Capacidad para poner derelieve el adecuado aprovechamiento de los conocimientos, habilidades y destrezas requeridos en
el Grado.

CE27 - Capacidad para el desarrollo de un proyecto de creacion en funcion de un discurso bien argumentado.

CE28 - Capacidad de producir y relacionar ideas dentro del proceso creativo.

CE29 - Capacidad de reflexion analiticay critica trabajando individualmente o en equipo.

CE3 - Comprensidn critica de laevolucidn de los valores estéticos, histdricosy sociales en relacion con el arte.

CE30 - Capacidad heuristica parael desarrollo de estrategias de innovacion artistica.

CE31 - Competencia para comunicar y presentar ideas'y proyectos artisticos de forma adecuada.

CE32 - Competencia parainterrelacionar disciplinasy colaborar con profesionales de diferentes campos de conocimiento.

CE33 - Capacidad para exponer oralmente y por escrito con claridad proyectos y problemas artisticos complejos.

CE34 - Capacidad para comprender y valorar discursos artisticos en relacién con la propia obra.

CE4 - Comprension y aplicacion artistica de los fundamentos del dibujo, €l color y el volumen.

CES - Capacidad para aplicar los materiales y procedimientos adecuados en el desarrollo de |os diferentes procesos de produccion
artistica.

CEB6 - Capacidad pararepresentar e interpretar espacios y formas mediante lenguajes técnicos y artisticos.

CE7 - Conocimiento de los instrumentos y métodos de experimentacion en €l arte.

CE8 - Competencia parala aplicacién de medios tecnol égicos digitales en las practicas artisticas y € disefio grafico.

CE9 - Capacidad de asimilacién del pensamiento de los artistas, lateoriay los discursos del arte en relacion con la historia socia y
politica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el estudio en la Universidad es un derecho de todos los
espafioles, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que, ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacion de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Organica de Universidades sefiala que, para facilitar la actualizacién de la formacion y
la readaptacion profesionales y la plena y efectiva participacién en la vida cultural, econémica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitird el ingreso en cual-
quier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar di-
cha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado asi como el procedimiento de admisién a las uni-
versidades publicas espafiolas se ha dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE nimero 283, del dia 24-11-2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafio-
las, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:
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- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y hayan superado la prueba de acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorard, junto con las calificaciones ob-
tenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universita-
rias. El capitulo Il del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacion y caracteristicas de esta prueba, que debera realizarse,
en general, en la universidad a que esté adscrito el centro de educacién secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacién, correspondientes a planes de estudios de orde-
naciones educativas anteriores, o a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el parrafo anterior:

Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacion del sistema educativo regulada por la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria

Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

Cuaquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller regulado por laLey Or-
génica 2/2006, de 3de mayo, de Educacion.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscri-
to Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que cumplan los re-
quisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.

Estos estudiantes podran acceder a la universidad espafiola en las mismas condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso
referida en los dos parrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y
superacion de la prueba de acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Or-
génica 2/2006, de Educacién. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Orgénica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octu-
bre del afio natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos citan-
do.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via los candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigiré la correspondiente soli-
citud al Rector de la universidad.

La Universidad de Méalaga establecera los criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las en-
sefianzas de grado, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista
personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habrén de superar una prueba
de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar se realizara desde el pleno respeto a los dere-
chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, ten-
ga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Segun lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de acceso regulada en el capitulo Il del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del
afio académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 seré de aplicacion el

Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales
Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacion de las pruebas de apti-

tud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios, y composicién de los tribunales, modificado por el Real De-

creto 807/1993, de 28 de mayo.
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De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nue-
va ordenacién del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacién, modificado por la Disposicidn final prime-
ra del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba
de acceso regulada en el capitulo 11l del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009
serd de aplicacion la Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas

Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993 y
la Orden de 4 de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto 1892/2008, sera de aplicacién a partir del 1 de enero de
2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 seréa de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la
universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta ese momento el célculo de la nota de admision

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la Direccién
General de Universidades, por la que se establecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que acce-
den a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los titulos oficiales desde la Formacién Profesional, de acuerdo con el derecho prefe-
rente establecido en el anexo Il del Real Decreto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo
36 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacién a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de ad-
misién para realizar unos estudios concretos habra de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto
1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en
la cuantia que se sefiala en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO % MINIMO % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% e
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias perso-
nales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

lgualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su con-
dicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios y
ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de al-
to nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudien-
do incrementarse dicho cupo.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las
actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comision técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para la titulacién a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales.

No obstante lo anterior, aunque el ingreso oficialmente esta normalizado por la legislacién, se podria considerar que el perfil ideal de ingreso en la Fa-
cultad de Bellas Artes de Méalaga podria incluir las siguientes caracteristicas:

Alumnos con formacién previa en Bachillerato Artistico y/o en ciclos formativos de Escuelas de Arte, si bien también otros origenes pueden ser aceptados
Alumnos con interés e inquietud por los desarrollos artisticos contemporaneos y en los nuevos medios

Alumnos con capacidad de trabajo en grupo y colaborativo

Gran motivacion personal

De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008, el Capitulo VI, sobre admisién a las universidades pu-
blicas espafiolas, sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese mo-
mento, la admisién de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por las normas acordadas por la Comisién de Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

En la direccion de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los futuros alumnos encontrarén precisa informacion
sobre los sistemas de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.
4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

Las labores bésicas de coordinacion de los sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes, en la Facultad de Bellas Artes se gestiona desde el Vi-
cedecanato de Relaciones Exteriores (que en nuestra facultad asume las tareas de Estudiantes). Las tareas se centran en los siguientes grupos:
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¢ Jornada de Bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso en la Facultad de Bellas Artes. El curso académico comienza con un discurso de bienvenida
de la Decana, donde presenta a los profesores. Se realiza una visita a las instalaciones y servicios de la facultad, especialmente Biblioteca, Aula de In-
formatica y Aulas-taller de primer curso.

¢ Presentacion de asignaturas. Al principio de cada semestre, los profesores realizan una presentacion de sus asignaturas, donde explican a los estu-
diantes los principios del proyecto docente que se va a seguir.

¢ Guia de la Facultad. En la pagina web, en formato digital, se ofrece a los estudiantes una guia donde se recoge informacion sobre el plan de estu-
dios, los horarios, el profesorado, la normativa interna, los servicios del centro, un plano del edificio, etc.

¢ Asesoria curricular. Desde el Vicerrectorado de Relaciones Exteriores se ofrece un horario fijo semanal de atencion a los estudiantes,

donde se realiza una asesoria curricular personalizada. Esta asesoria esta reforzada desde cada asignatura por el uso del campus virtual:
www.campusvirtual.uma.es, un lugar de encuentro de la comunidad universitaria de la UMA donde alumnado, profesorado y personal de administra-
cién y servicios pueden relacionarse sin que sean coincidentes en el espacio y en el tiempo. Las actividades se organizan en base a la herramienta de
teleformacién Campus Virtual, un entorno de virtual de ensefianza-aprendizaje desarrollado a partir de Moodle, por el Servicio de Ensefianza Virtual de
la Universidad de Méalaga.

¢ Informacién y seguimiento. El Vicerrectorado de Relaciones Exteriores se encarga de la publicacién de las actividades realizadas por esta Facultad o
que estén relacionadas, como becas, conferencias, talleres, seminarios, exposiciones, ciclos de cine, musica, etc. La informacién se publica en la pagi-
na web de la Facultad: www.bbaa.uma.es y en los tablones de anuncios sitos en la entrada. Ademas la web esta optimizada para que todos los profe-
sores puedan completar la tarea de informar de actividades interesantes relacionadas.

¢ Servicios de apoyo en el &mbito de la movilidad de estudiantes. Ademas de los servicios prestados por los servicios centrales de la Universidad en
este ambito, la Facultad de Bellas Artes, a través del Vicedecanato de Relaciones Exteriores, del personal de Administracién y Servicios adscrito a la
Secretaria y Direccién del Centro y, en su caso, de los profesores proponentes o coordinadores, participa activamente en la accién de orientacion y
apoyo tanto como centro receptor como centro emisor. Cada afio organizan unas conferencias, donde los alumnos de la universidad que han estado
con becas de movilidad en el extranjero cuentan al resto de compafieros y profesores sus experiencias, y hacen balance de las mismas.

4.3.3. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un
alumno voluntario que actia como tutor-acompafante, facilitandole la integracion en la vida académica y universitaria de la Universidad de Malaga.

A algunos alumnos recibidos, seglin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.4. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad.

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Mélaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencion in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

-Ayuda econémica para transporte.

-Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiNIMO |MAXIMO
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SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Malaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las ¢ Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-
fesional, a efectos de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Méster Universitario, asi como de
la transferencia de créditosg,.

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

- Asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titul os universitarios de caréacter ofi-
cia y validez oficial entodo € territorio nacional, cursados en centros universitarios.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial y validez en todo €l te-
rritorio nacional.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesionaes de artes plasticas y disefio de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.

- Experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas).

- Experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa.

. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, y solidarias y de cooperacion.

Quienes posean la condicion de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulaciéon de la Uni-
versidad de Malaga podran solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cion de la Universidad de Malaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacién).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Mélaga previo informe de ¢,Comisién de Reconocimientos¢, del correspon-
diente titulo sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigidos por el
respectivo plan de estudios en la Universidad de Malaga, y de acuerdo con los siguientes criterios:

. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento ni de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

. Cuando €l titulo de origen y d titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conacimiento los créditos a egados obtenidos en materias consideradas como de formacién bésica de |a citada rama de cono-
cimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los crédi-
tos correspondientes a la totalidad de materias bésicas dd titulo de origen, se debera garantizar €l reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.

. Cuando €l titulo de origen y d titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, serén objeto
de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica paralarama de co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto
1393/2007.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o cdmputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

- No podra ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos a los de caracter oficial
(titulos propios) en un nimero superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en el supuesto a que sere-
fiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 (el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial).

- No sera posible el reconocimiento de los estudios superiores oficiales (no universitarios) que hayan sido utilizados por €l so-
licitante parael acceso a titulo de destino.

- El reconocimiento de la experiencialaboral o profesional acreditada no vinculada a Programas de Cooperacion Educetiva, se
efectuara teniendo en cuentalarelacion con las competencias inherentes a titulo, y se computard a razén de un crédito por
cada afio acreditado. En el caso de experiencialaboral vinculada a Programas de Cooperacion Educativa el computo se efec-
tuard arazon de un crédito por cada veinticinco horas acreditadas. En ambos casos, el nimero de créditos a computar no po-
dra superar el 15% de la carga lectivatotal del respectivo titulo.

Las solicitudes de reconocimiento por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-

sentacién estudiantil, solidarios y de cooperacion, seran resueltas por el 6rgano unipersonal de Gobierno de la Uni-
versidad de Mélaga con competencias en cada una de las citadas materias, de acuerdo con los siguientes criterios:
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. Unicamente seré posible el reconocimiento para aguellos titulos en cuyos planes de estudios se contemple expresamente di-
cha posibilidad.

. Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad ala primera matricul acion en el
Centro y titulacion de la Universidad de Médlaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

- No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un niimero de créditos superior a 5% de la carga lectivatotal del ti-
tulo de destino.

- Dentro del limite sefialado en €l apartado anterior, se computard un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

- Serén consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacién con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Ml aga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académicay/o profesional organizadas por dicha Universidad.

- Podrén considerarse como actividades universitarias culturales 0s cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Malaga.

. Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a érganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de di-
chauniversidad o en sus normas de desarrollo.

Asimismo, las mencionadas normas contemplan la posibilidad, a solicitud del respectivo estudiante, de transferencia
de créditos, entendida como la constancia en el expediente académico de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales correspondientes a la ordenacion establecida por el Real De-
creto 1393/2007, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS DEL PROFESOR Y LOS ESTUDIANTES (exposicién tedrica, propuesta de proyectos,
presentacion de trabajos, visitas de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de
gerciciosy proyectos précticos. Exposicion y discusion oral en clase. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento
de laconexion entre contenidos y competencias descritas.

TUTORIZACION Y EVALUACION (seguimiento conjunto profesor-alumno, tanto individual como o en pequefios grupos).
CREDITOS: 0,6 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy prueba escritas u orales en clase.
Tutorias colectivas e individual es (presenciales o virtuales). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y
ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias.

TRABAJO PERSONAL (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, blsqueda de documentacion, preparacion y redaccion
de presentacionesy trabajos, estudio personal, bocetos, croquisy proyectos, preparacion del material para los proyectos, etc.).
CREDITOS: 3,6 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blsqueda

de bibliografiay bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion bocetos preparatorios, cuadernos

de campo, modelos y maguetas'y proceso y desarrollo técnico hasta elaborar |a obra definitiva. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Asimilacién-acomodacién del binomio contenidos desarrollados-competencias.

ACTIVIDADES DEL TRABAJO AUTONOMO Estudio de contenidos rel acionados con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién de examenes. L ecturas complementarias para la adquisicion de las competencias de
este médulo. Preparacion de seminarios, lecturas, investigacion, trabajos, memorias para exponer o entregar en clase. Tutorias no
académicasy actividades formativas voluntarias relacionadas con €l madulo.

CLASESTEORICAS: Al inicio de las sesiones, € profesor/arealizaré breves introducciones a las unidades teméticas, exponiendo
las coordenadas sociohistoricasy culturales, presentando alos autores, las obras y las ideas principal es de cada bloque de contenidos
delaasignatura

TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO: De forma auténomay bajo la autorizacion del profesor/a, |os estudiantes se prepararan
los gerciciosindividuales del taller, prepararan las exposiciones orales y estudiaran en profundidad algin punto concreto de los
contenidos, realizando por escrito un trabajo final de interpretacion de los valores estéticos de sus propios gjercicios practicos
relacionados con € punto de los contenidos elegido.

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO AUTONOMO (60% de ECTS) Estudio de contenidos rel acionados con | as actividades de
grupo completo y de grupo reducido, incluyendo la preparacidn de exdmenes. Lecturas complementarias para la adquisicion de
las competencias de este médulo. Correspondera a un maximo de 65 % de las horas dedicadas al trabajo auténomo.Preparacién
de seminarios, lecturas, investigacién, trabajos, memorias para exponer o0 entregar en clase. Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntarias relacionadas con e moédulo. Corresponderaaun 5 %.

TALLER: realizacion de diversas actividades précticas, dirigidas por el/la profesor/a, sobre los contenidos de la asignaturay que
culminarén en larealizacion de los gjercicios practicos evaluables. Mediante este tipo de actividad se evidenciaralarelacion delos
contenidos tedricos de |la asignatura con |as habilidades précticas propias de latitulacion.

EXPOSICIONES ORALES: los estudiantes expondran en clase ante |os compafieros aspectos concretos de |os contenidos tratando
deilustrar su aplicacién en el andlisis e interpretacion de los gjercicios précticos tanto propios como de otros compafieros.

Tutorizacion del TFG: la Secretaria del Centro publicard, en €l primer cuatrimestre del curso académico, larelacion correspondiente
alaasignacion de un tutor para cada alumno matriculado en el Trabajo Fin de Grado. L os criterios de asignacion serén establecidos
por la Junta de Centro a propuesta de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y en base ala normativa que a respecto
establezcala Universidad de Mdlaga. Cada tutor se encargara de orientar al estudiante en la elaboracion del trabajo, asi como

en la preparacion de su exposicion, através de una accion tutorial individualizaday, de forma complementaria, si Si se estimara
conveniente, através de alguna actividad docentepresencial en seminarios con grupos reducidos.

En relacion al modulo de Trabajo fin de grado, o fin de estudios, |las actividades formativas seran las siguientes: Actividad de
introduccion al TFG: en el primer cuatrimestre se organizard una actividad docente dirigida alos alumnos de tercer curso para
explicarles en qué consistirael TFG y su relacion con las asignaturas de tercer y cuarto curso. Asimismo se informard alos alumnos
sobre |as futuras posibilidades de realizacion de Practicas Externas.

TRABAJO AUTONOMO TUTORIZADO: de forma auténomay bajo la autorizacion del profesor/a, los estudiantes se prepararén
los gerciciosindividuales del taller, prepararan las exposiciones orales y estudiaran en profundidad algin punto concreto de los
contenidos, realizando por escrito un trabajo final de interpretacion de los valores estéticos de sus propios gjercicios practicos
relacionados con € punto de los contenidos elegido.
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CLASESTEORICAS: Al inicio delas sesiones, € profesor/arealizaré breves introducciones a las unidades teméticas, exponiendo
las coordenadas socichistoricas y culturales, presentando alos autores, las obrasy las ideas principal es de cada blogque de
contenidos de la asignatura.

Incardinacion entre las actividades formativas y las competencias: Las clases tedricasy précticas presenciales se destinaran ala
exposicion de los contenidos de cada una de |as asignaturas, asi como alarealizacién de actividades de aplicacion précticade
estos contenidos tedricos bajo la supervision del profesor, afin de que los alumnos desarrollen las competencias especificas de esta
materia. Las actividades programadas en el marco de |os seminarios también se destinaran ala adquisicion de estas competencias,
asi como los trabajos realizados en grupo o individualmente.

I. ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL (40 % de ECTS) Al menos el 50 % se dedicara ala exposicion de contenidos
mediante presentacién o explicacion por el profesor (clases tedricas), y alas aplicaciones précticas en €l auladirigidas por €
profesor (clases précticas). El resto se dedicard a seminarios y ala presentacion de trabajos de grupo. A esta presentacion de los
trabaj os de grupo se dedicara a menos el 60 %. Lo que agui denominamos seminario comprende actividades académicas de diversa
naturaleza: visitas in situ, mesas redondas de reflexién y debate, instruccion y asesoramiento paralas contribuciones orales y/o
escritas del alumno. Lapruebafinal de evaluacion requerira un minimo de 2 horasy un maximo de 4 horas.

EXPOSICIONES ORALES: L os estudiantes expondran en clase ante |os comparieros aspectos concretos de |os contenidos tratando
deilustrar su aplicacién en el andlisis e interpretacion de los gercicios practicos tanto propios como de otros comparieros.

TALLER. Realizacion de diversas actividades précticas, dirigidas por €l/la profesor/a, sobre los contenidos de la asignaturay que
culminarén en larealizacion de los gjercicios practicos evaluables. Mediante este tipo de actividad se evidenciaralarelacion delos
contenidos tedricos de |a asignatura con |as habilidades précticas propias de latitulacion.

ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL 1. Actividades de grupo completo Exposicion de contenidos mediante presentacion
o0 explicacion por el profesor (clases tedricas), y alas aplicaciones practicas en el auladirigidas por € profesor (clases préacticas).
Seminarios y ala presentacion de trabajos de grupo. Lo que aquidenominamos seminario comprende actividades académicas de
diversa naturaleza: visitas in situ, mesas redondas de reflexion y debate, instruccion y asesoramiento paralas contribuciones orales
y/o escritas del alumno. 2. Actividades de grupo reducido Actividades en sesiones supervisadas donde |os estudiantes trabajan

en tareas individuales recibiendo asistenciay guia. Implicaralaresolucion de cuestiones précticas y aplicadas alaformacion

bésica, nuclear y especifica. Aclaracion de dudas relacionadas con |os contenidos tedrico-practicos de las asignaturas; orientacion
curricular y/o profesional; asesoramiento personal.

53 METODOL OGIAS DOCENTES

Al objeto de garantizar la adquisicion de las competencias asociadas a médulo en el que se encuadra cada asignatura, 1os
programas habran de gjustarse a lo que se establece en esta propuesta. No obstante, se ha considerado conveniente plantear las
metodologias y actividades formativas en términos genéricos, posibilitando su posterior concrecion para cada curso académico en
funcién de las mdltiples variables o condicionantes que puedan afectar a proceso de aprendizaje (caracteristicas de los estudiantes,
resultados de experiencias previas, infraestructuras y medios disponibles, etc.). Como mencionamos en la planificacion, en tercero
y cuarto los estudiantes permanecen en un Gnico espacio o puesto de trabajo que convierten en su pequefio estudio pararealizar
los proyectos generales de |as asignaturas, recurriendo alos talleres y |aboratorios cuando su trabajo o la asignatura concreta lo
requiere, como fotografia o ceramica por poner un gjemplo.

La clase tedrico-practica desarrollada en horarios de clase en las denominadas "estudios propios’ "aulas-talleres’, "aulas-
laboratorios" o "aulas de informatica. Dedicada ala adquisicion de competencias por medio de la utilizacién de un equipamiento
especifico adecuado alos contenidos de la materia. Podra consistir en la resolucién de problemas, estudio de casos o realizacion de
trabaj os que permitan la aplicacién de los contenidos tedricos previamente planteados. Generalmente la actividad se desarrollaen
torno al trabajo préactico que € estudiante lleva a cabo de formaindividual o en pequefios grupos.

La clase externa desarrollada en horario de clase fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del Centro o fueradel Centro). Podra
tener caracter préctico o tedrico-practico. Se podra dedicar a actividades de campo, actividades expositivas, visitas alugares o
eventos de interés formativo, etc.

Las"aulas-talleres', "aulas laboratorios" o "aulas de informética’, paralas asignaturas que contemplen el taller especiaizado
entre las actividad formativas en cada curso se programara un horario (coordinado con el plan de organizacion docente) en el

que los estudiantes podran acceder alas correspondientes aulas parallevar a cabo su trabajo de forma auténoma, si bien con la
asistencia técnica necesaria 0 en las horas de tutoria del profesorado. Se podré dedicar bien a actividades de trabajo del estudiante
programadas especificamente paralos talleres o bien ala continuacién del trabajo que el estudiante desarrolle en horario de clases.
Paralarealizacién de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como el material necesario.

En relacién alos contenidos de todas y cada una de las actividades descritas se propondré una bibliografia de referenciay
sefacilitaraa estudiante lainformacién y/o documentacion necesaria para facilitar la adquisicion de las competencias de la
asignatura.

En todos los médulos del plan de estudios, excepto en el médulo de Fin de Grado y Practicas externas se podran desarrollar todas
las actividades formativas descritas, pudiendo programarse actividades diferenciadas para cada una de las asignaturas del médulo en
funcién de sus competencias 'y de las condiciones especificas de cada curso académico.
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Asimismo, el estudiante podra contar con la orientacion del profesor en seminarios y/o tutorias. Atendiendo a Articulo 44 del
citado Reglamento General de Actividades Docentes "Durante las 40 semanas de actividad docente fijadas en el calendario
académico, el profesorado debera, en lo posible, distribuir el horario semanal de tutoriay atencion personal alos estudiantes de
forma homogénea, procurando que no coincida con los horarios lectivos correspondientes”.

El trabajo autbnomo externo desarrollado por los estudiantes en horarios no de clases fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del
Centro o fueradel Centro). Podra tener caracter tedrico, préactico o tedrico-practico y podré consistir en €l estudio de los contenidos
de las materias, laresolucién de problemas o la realizacion de trabajos propuestos. En los casos en los que el docente lo estime
conveniente dichos trabajos podran ser realizados en grupo. La entrega podra |levarse a cabo en horarios de clases o en periodo

de evaluacidn, en funcion de la programacion del sistema de evaluacion de la asignatura. La presentacion, en su caso, podra

ser realizada por escrito o de formaoral ante el grupo delaclase s asi se contempla en la programacion de la asignatura. Para
larealizacidn de estos trabajos el profesor indicard a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como el material de referencia
necesario (bibliografia, documentacidn u otrainformacion).

El aula abierta desarrollado en horarios no de clases en los denominados "estudios propios' o "aulas-talleres’, "aulas-laboratorios’
0 "aulas deinformética’. Las aulas comunes o ¢estudios propios¢, permanecen abiertas fuera del horario de clases establecidas
mientras permanece abierta lafacultad, y el alumno puede acudir fuera de sus horas de clase atrabgjar de manera auténomaen su
puesto de trabgjo.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Ejercicios préacticos individuales (uno por blogue de contenidos) (50% de la calificacion)

Précticas de exposicién oral en clase'y participacion en los debates (20% de la calificacion)

Trabajo final (30% de la calificacion)

Segun el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18 de septiembre) y en relacion con lalegislacion querige

la creacion de un Espacio Europeo de Educacion Superior, se establece un nuevo sistema de calificaciones. Para obtener los
créditos correspondientes deben superarse los examenes o las evaluaciones pertinentes y el nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que deberan reflejarse en su expediente académico. Estas calificaciones deben ser facilmente
transformables en una escala europea, grados ECTS, que tiene en cuenta los porcentajes de éxito de |os estudiantes en cada
asignatura. Lamedia del expediente académico valoraré la calificacion de cada asignatura en relacion con e nimero de créditos
gue le correspondan. La escala numérica de calificaciones aplicada actualmente en la Universidad d Malaga es la siguiente: 0-4,9
SUSPENSO (SS) 5,0-6,9 APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE (NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6 MATRICULA DE HONOR

FORMATIVA: laevaluacién nos permite identificar y valorar los diversos aspectos del proceso de ensefianza-aprendizaje en
funcion de los resultados obtenidos. Es decir, tendria una funcién de diagnéstico que permitiria actualizar y optimizar de modo
constante dicho proceso.

OBJETIVA: deben establecerse unos criterios de evaluacion claros y eficaces en relacion con los objetivos y contenidos de la
asignatura, de modo que pueda valorarse con claridad €l trabajo realizado.

PERSONALIZADA Y FLEXIBLE: este aspecto es especiamente interesante en el caso de la ensefianza en el dmbito de las Bellas
Artesy, concretamente, en asignaturas préactica como la mayoria de las que nos ocupan, ya que vamos a hacer un seguimiento

del desarrollo y la maduracion artisticay conceptual de los alumnos. Y esto habra de hacerse atendiendo a las condiciones,
posibilidades y actitudes de cada uno de ellos.

1.- Evaluacién continua o formativa (entre un 40% y un 50% de la calificacion): -Pruebas de evaluacién progresiva de
competencias, de eval uacion y/o de correccion automatica. -Trabajos individualesy colectivos.

TECNICA EVALUATIVA: Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, pruebas de respuesta
breve, informesy diarios de clase.

TECNICA EVALUATIVA: Técnicas basadas en laasistenciay participacion activa del alumno en clase, seminariosy tutorias:
trabajos en grupos reducidos para trabaj os practicos propuestos a desarrollar, presentar formalmente e incluso exponer en salas de la
propiafacultad o fuerade ella.

TECNICA EVALUATIVA: Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realizael alumno en la
gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las competencias.

TECNICA EVALUATIVA: Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la
materia (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas correspondientes a competencias concretas, normal mente relacionados
realizacién con € proceso de |os proyectos artisticos o de disefio.

2.- Pruebafinal (entre el 60% y el 50% de la calificacidn): Sera una prueba presencial de dos horas de duracién como minimo y
cuatro como maximo.

INFORMATIVA: Laevaluacion no se refiere Gnicamente ala calificacion, sino que esta intrinsecamente ligada ala tutorizacion de
los trabajos, a su seguimiento continuado y ala comunicacion constante con el alumno para orientarle en sus posibilidades creativas
y formativas, manteniendo y potenciando en todo momento su autonomiay su capacidad para decidir.
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CUALITATIVA: habremos de evaluar € proceso de unamaneraintegradora, es decir, no reflgjando resultados parciales en relacion
con aspectos concretos de la asignaturay de forma cuantitativa, sino atendiendo a todas sus vertientes: creativa, conceptual,
expresiva, constructiva, de forma simultaneay reflexiva.

PROCESUAL : laevaluacion ha de atender tanto al resultado como al proceso formativo del alumno, reparando especialmente en
éste. No se trataria de valorar tnicamente lo conseguido al final del curso, sino todos los avances que se vayan produciendo alo
largo del mismo, y alavez |os aspectos que puedan requerir de mayor apoyo.

Curso.

CONTINUA: laevauacion ha de ser un proceso que se desarrolle (en sus distintas funciones), desde €l comienzo, hasta el final del

Laevaluacion del trabajo fin de grado se realizara a partir de |os siguientes criterios: seguimiento continuado del Profesor Tutor y
visto bueno final del trabajo, evaluacion del Trabajo por una comision integrada por profesores especialistas en €l campo de estudio
del que setrate. El Trabajo Fin de Grado, debera permitir al estudiante desarrollar las capacidades de andlisis y desarrollo de los
proyectos, su produccién 'y difusion. Por lo que tendra que demostrar la capacidad paralainvestigacion, laescrituray su exposicion
publica, ademés de demostrar |as competencias profesional es especificas asociadas al titulo, adquiridas alo largo de los cuatro
afos de estudios. Todo €ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada por €l Consejo de
Gobierno de la Universidad de Méaaga o instancia superior.

55NIVEL 1: Médulo 1: Fundamentosy conceptos para la formacion artistica.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1: Expresion artistica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Artesy Humanidades

Expresion Artistica

ECTSNIVEL2

42

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18 18
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1: Fundamentosdel dibujo .

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

15/99

csv: 124192298888032202699409



GOBIERMO MIMISTE

i
W RICH
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501946

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2: Fundamentos dela escultural.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 3: Fundamentosdela pintural.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 5: Fundamentos de la esculturall.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 7: Sistemas de representacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Asignatura 6: Fundamentosdela pinturall.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 4: Fundamentos del dibujo 1 1.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de la escultura:

2. Fundamentos de la pintura:

18/99

Conocimientos bésicos en torno ala escultura, sus técnicas, sus materialesy su restauracion: Reflexiones sobre el espacio através del modelado. Introduccion alamor-
fologiay anatomia humana aplicada a modelado. Fundamentos de reproduccion y seriacion en laescultura. Aplicacion de técnicas sustractivas. Fundamentos de la cons-
truccion. Introduccion al andlisis de la escultura contemporanea.
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Conocimientos béasicos en torno ala pintura, sus técnicas, sus materialesy su restauracion: Técicas'y procedimientos pictoricos. Fundamentos del color. Fundamentos de
composicién.Fundamentos de | os lenguajes pictérico. Conocimientos bésicos en torno al dibujo, sus técnicas, sus materiales. Naturaleza del dibujo. Gramética de lafor-
ma. Términos del lenguaje del dibujo y los autores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Competencia paratrabajar en equipo y de forma auténoma.

CG2 - Conocimientos bésicos en €l area de estudios artisticos que se desarrollan en la propuesta de titulo de Grado en Bellas Artes
que se presenta.

CG5 - Competencia para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Competencia parala utilizacion de diferentes recursos pléasticos.

CE4 - Comprension y aplicacion artistica de los fundamentos del dibujo, €l color y el volumen.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS DEL 315 100
PROFESOR Y LOS ESTUDIANTES
(exposicion tedrica, propuesta de
proyectos, presentacion de trabajos, visitas
de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Clases magistrales
con soporte delas TIC, s es necesario,

y debate en gran grupo. Planteamiento

y resolucién de gjerciciosy proyectos
précticos. Exposicion y discusion

oral en clase. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Establecimiento dela
conexion entre contenidos y competencias
descritas.

TUTORIZACION Y EVALUACION 105 0
(seguimiento conjunto profesor-alumno,
tanto individual como o en peguefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Examenesy prueba
escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales
ovirtuales). RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

TRABAJO PERSONAL (trabajo 630 0
individual o en equipo, lecturas de textos,
blisqueda de documentacion, preparacion
y redaccién de presentacionesy trabgjos,
estudio personal, bocetos, croquisy
proyectos, preparacion del material
paralos proyectos, etc.). CREDITOS:

3,6 (60%). METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografiay bases de datos, parala
preparacion y elaboracion de trabajos,

y realizacion bocetos preparatorios,

19/99
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cuadernos de campo, modelos y maquetas
y proceso y desarrollo técnico hasta
elaborar la obra definitiva. RELACION
CON LAS COMPETENCIAS:
Asimilacion-acomodacion del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Al objeto de garantizar la adquisicion de las competencias asociadas a médulo en € que se encuadra cada asignatura, los
programas habran de gjustarse a lo que se establece en esta propuesta. No obstante, se ha considerado conveniente plantear las
metodologias y actividades formativas en términos genéricos, posibilitando su posterior concrecidn para cada curso académico en
funcion de las multiples variables o condicionantes que puedan afectar a proceso de aprendizaje (caracteristicas de los estudiantes,
resultados de experiencias previas, infraestructuras y medios disponibles, etc.). Como mencionamos en la planificacion, en tercero
y cuarto los estudiantes permanecen en un Unico espacio o puesto de trabajo que convierten en su pequefio estudio para realizar
los proyectos generaes de las asignaturas, recurriendo alos talleres y |aboratorios cuando su trabajo o la asignatura concreta lo
requiere, como fotografia o cerdmica por poner un gjemplo.

La clase tedrico-préctica desarrollada en horarios de clase en las denominadas "estudios propios' "aulas-talleres’, "aulas-
laboratorios" 0 "aulas de informética’. Dedicada a la adquisicion de competencias por medio de la utilizacién de un equipamiento
especifico adecuado alos contenidos de la materia. Podra consistir en laresolucion de problemas, estudio de casos o realizacion de
trabajos que permitan la aplicacion de los contenidos tedricos previamente planteados. Generalmente la actividad se desarrollaen
torno al trabajo practico que € estudiante lleva a cabo de formaindividual o en pequefios grupos.

Laclase externa desarrollada en horario de clase fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del Centro o fuera del Centro). Podra
tener caracter practico o teorico-préactico. Se podra dedicar a actividades de campo, actividades expositivas, visitas alugares o
eventos de interés formativo, etc.

El aula abierta desarrollado en horarios no de clases en los denominados "estudios propios' o "aulas-talleres", "aulas-laboratorios’
0 "aulas de informética’. Las aulas comunes o ¢estudios propios¢, permanecen abiertas fuera del horario de clases establecidas
mientras permanece abiertalafacultad, y el alumno puede acudir fuera de sus horas de clase a trabgjar de manera auténomaen su
puesto de trabajo.

Las"aulas-talleres', "aulas laboratorios" o "aulas de informética’, paralas asignaturas que contemplen el taller especiaizado
entre las actividad formativas en cada curso se programara un horario (coordinado con el plan de organizacion docente) en el

que los estudiantes podran acceder alas correspondientes aulas parallevar a cabo su trabajo de forma auténoma, si bien con la
asistencia técnica necesaria 0 en las horas de tutoria del profesorado. Se podra dedicar bien a actividades de trabajo del estudiante
programadas especificamente paralos talleres o bien ala continuacién del trabajo que el estudiante desarrolle en horario de clases.
Paralarealizacién de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como €l material necesario.

El trabajo autonomo externo desarrollado por |os estudiantes en horarios no de clases fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del
Centro o fueradel Centro). Podratener caracter tedrico, practico o tedrico-préctico y podra consistir en € estudio de los contenidos
de las materias, laresolucion de problemas o larealizacion de trabajos propuestos. En los casos en los que el docente lo estime
conveniente dichos trabajos podran ser realizados en grupo. La entrega podra llevarse a cabo en horarios de clases o en periodo

de evaluacion, en funcidn de la programacion del sistema de evaluacion de la asignatura. La presentacion, en su caso, podra

ser realizada por escrito o de forma oral ante el grupo de laclase si asi se contempla en la programacién de la asignatura. Para
larealizacidn de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodologia de trabajo como el material de referencia
necesario (bibliografia, documentacion u otrainformacion).

En relacion alos contenidos de todas y cada una de las actividades descritas se propondra una bibliografia de referenciay
sefacilitaraa estudiante lainformacidn y/o documentacion necesaria para facilitar la adquisicion de las competencias de la
asignatura.

Asimismo, el estudiante podréa contar con la orientacion del profesor en seminarios y/o tutorias. Atendiendo al Articulo 44 del
citado Reglamento General de Actividades Docentes "Durante las 40 semanas de actividad docente fijadas en el calendario
académico, el profesorado deberd, en lo posible, distribuir el horario semanal de tutoriay atencion personal alos estudiantes de
forma homogénea, procurando que no coincida con los horarios lectivos correspondientes”.

En todos los médulos del plan de estudios, excepto en el médulo de Fin de Grado y Practicas externas se podran desarrollar todas
las actividades formativas descritas, pudiendo programarse actividades diferenciadas para cada una de |as asignaturas del médulo en
funcién de sus competencias 'y de las condiciones especificas de cada curso académico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Seglin el Real Decreto 1125/2003 0 10
de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18
de septiembre) y en relacién con la
legislacion que rige la creacion de
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un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se establece un nuevo sistema
de calificaciones. Para obtener los créditos
correspondientes deben superarse los
examenes o |as evaluaciones pertinentes y
e nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que
deberéan reflgjarse en su expediente
académico. Estas calificaciones deben

ser facilmente transformables en una
escala europea, grados ECTS, que tiene
en cuenta los porcentajes de éxito de

los estudiantes en cada asignatura. La
media del expediente académico valorara
lacalificacién de cada asignatura en
relacion con el nimero de créditos que

le correspondan. La escala numérica

de cdlificaciones aplicada actualmente
enlaUniversidad d Mdagaesla
siguiente: 0-4,9 SUSPENSO (SS) 5,0-6,9
APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE
(NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6
MATRICULA DE HONOR

Identificador : 2501946

CONTINUA: la evaluacion ha de ser un
proceso que se desarrolle (en sus distintas
funciones), desde el comienzo, hasta el
final del curso.

10

FORMATIVA: laevauacién nos permite
identificar y valorar |os diversos aspectos
del proceso de ensefianza-aprendizaje en
funcién de los resultados obtenidos. Es
decir, tendria una funcién de diagndstico
que permitiria actualizar y optimizar de
modo constante dicho proceso.

10

PROCESUAL: laevaluacion hade
atender tanto a resultado como a

proceso formativo del alumno, reparando
especialmente en éste. No se trataria de
valorar Unicamente |o conseguido al final
del curso, sino todos |os avances que se
vayan produciendo alo largo del mismo,
y alavez los aspectos que puedan requerir
de mayor apoyo.

10

OBJETIVA: deben establecerse unos
criterios de evaluacion clarosy eficaces
en relacion con los objetivos y contenidos
de laasignatura, de modo que pueda
valorarse con claridad el trabajo realizado.

10

CUALITATIVA: habremos de evaluar

€l proceso de una maneraintegradora, es
decir, no reflgjando resultados parciales
en relacion con aspectos concretos de la
asignaturay de forma cuantitativa, sino
atendiendo atodas sus vertientes: creativa,
conceptual, expresiva, constructiva, de
formasimultaneay reflexiva

10

PERSONALIZADA Y FLEXIBLE: este
aspecto es especia mente interesante en
€l caso de laensefianza en e dmbito de
las Bellas Artesy, concretamente, en
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asignaturas préactica como lamayoria

de las que nos ocupan, ya que vamos a
hacer un seguimiento del desarrolloy

la maduracion artisticay conceptual de
losaumnos. Y esto habré de hacerse
atendiendo alas condiciones, posibilidades
y actitudes de cada uno de éllos.

Identificador : 2501946

INFORMATIVA: Laevaluacion no
se refiere Unicamente ala calificacion,
sino que esté intrinsecamente ligada
alatutorizacion delostrabgjos, a

Su seguimiento continuado y ala
comunicacién constante con el alumno
para orientarle en sus posibilidades
creativas y formativas, manteniendo

y potenciando en todo momento su
autonomiay su capacidad para decidir.

10

TECNICA EVALUATIVA: Prueba
escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas,
pruebas de respuesta breve, informesy
diarios de clase.

10

TECNICA EVALUATIVA: Pruebaoral:
exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos
delamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas, normalmente
relacionados realizacion con €l proceso de
los proyectos artisticos o de disefio.

10

TECNICA EVALUATIVA: Observacion:
escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno
en la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias.

10

TECNICA EVALUATIVA: Técnicas
basadas en la asistenciay participacion
activadel alumno en clase, seminariosy
tutorias: trabajos en grupos reducidos para
trabaj os préacticos propuestos a desarrollar,
presentar formalmente e incluso exponer
en salas de la propiafacultad o fuera de
ela

10

NIVEL 2: Materia 2: Arte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Artesy Humanidades

Arte

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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Identificador : 2501946

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1: Historia del Artecon

temporéaneo |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2: Historia del arte contemporéaneo ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.Historiadel arte contemporaneo en la primeramitad del siglo XX. Conocimientos basicos en torno ala creacion artisitca en sus aspectos esteticos, historicos, tecnicosy
materiales en la primera mitad del siglo XX.

2. Historiadel arte contemporaneo en la segunda mitad del siglo X X. Conocimientos basicos en torno ala creacion artisitca en sus aspectos esteticos, historicos, tecnicos
y materiales en la segunda mitad del siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL11 - Competencia para aplicar la éticacomo valor esencial en la préctica profesional.

CG14 - Capacidad parafomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal,
igualdad y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension y aplicacion del vocabulario, los codigos y |os conceptos inherentes ala obra artisticay asu
conservacion.

CE3 - Comprensidn critica de laevolucidn de los valores estéticos, histdricos y sociales en relacion con el arte.

CE9 - Capacidad de asimilacion del pensamiento de los artistas, lateoriay los discursos del arte en relacion con la historia socia y
politica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

I. ACTIVIDADES DE TRABAJO 90 100
PRESENCIAL (40 % de ECTS) Al
menos el 50 % se dedicara ala exposicién
de contenidos mediante presentacion

o explicacion por el profesor (clases
tedricas), y alas aplicaciones practicas

en el auladirigidas por el profesor

(clases précticas). El resto se dedicard a
seminariosy ala presentacion de trabajos
de grupo. A esta presentacion de los
trabajos de grupo se dedicara al menos

el 60 %. Lo que agui denominamos
seminario comprende actividades
académicas de diversa naturaleza: visitas
in situ, mesas redondas de reflexion y
debate, instruccion y asesoramiento para
|as contribuciones orales y/o escritas del
alumno. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 horasy un
méximo de 4 horas.

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 180 0
AUTONOMO (60% de ECTS) Estudio
de contenidos relacionados con las
actividades de grupo completo y de grupo
reducido, incluyendo |a preparacion de
examenes. Lecturas complementarias para
la adquisicion de las competencias de este
modulo. Correspondera a un maximo de
65 % de las horas dedicadas a trabajo

24199

csv: 124192298888032202699409



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

auténomo.Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderaaun 5 %.

Identificador : 2501946

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Segun el Real Decreto 1125/2003

de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18

de septiembre) y en relacion con la
legislacion que rige la creacion de

un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se establece un nuevo sistema
de cdlificaciones. Para obtener |os créditos
correspondientes deben superarse los
exdmenes o las eval uaciones pertinentes y
el nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que
deberan reflgjarse en su expediente
académico. Estas calificaciones deben

ser fécilmente transformables en una
escala europea, grados ECTS, quetiene
en cuenta los porcentajes de éxito de

los estudiantes en cada asignatura. La
media del expediente académico valorard
la calificacién de cada asignatura en
relacion con €l nimero de créditos que

le correspondan. La escala numérica

de calificaciones aplicada actualmente
enlaUniversidad d Mdagaesla
siguiente: 0-4,9 SUSPENSO (SS) 5,0-6,9
APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE
(NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6
MATRICULA DE HONOR

0

10

1.- Evaluacién continua o formativa (entre
un 40% y un 50% de la calificacion):
-Pruebas de evaluacion progresiva

de competencias, de evaluacion y/o

de correccidn automética. -Trabajos
individualesy colectivos.

10

2.- Pruebafinal (entreel 60% y e 50% de
lacalificacién): Sera una prueba presencial
de dos horas de duracién como minimo y
cuatro como méaximo.

10

NIVEL 2: Materia 3: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Artesy Humanidades

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asginatura: Historia contempor anea comparada

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia comparada:

Conocimiento de la historiaen el contexto general del tiempo historico y politico comparado con los movimientos artisticos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Competencia para aplicar la ética como valor esencial en la préctica profesional.

CG14 - Capacidad parafomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal,

igualdad y los val ores democréticos y de la cultura de la paz.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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Identificador : 2501946

conservacion.

CEL1 - Capacidad de comprension y aplicacion del vocabulario, los codigos 'y los conceptos inherentes ala obra artisticay a su

CE3 - Comprension critica de la evolucion de los valores estéticos, histdricosy sociales en relacion con el arte.

politica.

CE9 - Capacidad de asimilacién del pensamiento de los artistas, lateoriay los discursos del arte en relacion con la historia socia y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

I. ACTIVIDADES DE TRABAJO
PRESENCIAL (40 % de ECTS) Al
menos el 50 % se dedicard ala exposicion
de contenidos mediante presentacion

o explicacion por el profesor (clases
tedricas), y alas aplicaciones practicas
en el auladirigidas por el profesor
(clases précticas). El resto se dedicaraa
seminariosy ala presentacion de trabajos
de grupo. A esta presentacion de los
trabaj os de grupo se dedicard a menos

€l 60 %. Lo que aqui denominamos
seminario comprende actividades
académicas de diversa naturaleza: visitas
in situ, mesas redondas de reflexion y
debate, instruccion y asesoramiento para
las contribuciones orales y/o escritas del
alumno. La pruebafinal de evaluacion
requerirdun minimo de 2 horasy un
méximo de 4 horas.

60

100

I1. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS) Estudio
de contenidos relacionados con las
actividades de grupo completo y de grupo
reducido, incluyendo la preparacion de
examenes. L ecturas complementarias para
laadquisicion de las competencias de este
maodulo. Correspondera a un maximo de
65 % de las horas dedicadas a trabajo
auténomo.Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el madulo.
Corresponderdaun 5 %.

90

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Seglin el Real Decreto 1125/2003

de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18

de septiembre) y en relacion con la
legislacion que rige la creacion de

un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se establece un nuevo sistema
de calificaciones. Para obtener los créditos
correspondientes deben superarse los
exémenes o |as evaluaciones pertinentes y
€l nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que
deberdn reflejarse en su expediente

0
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académico. Estas calificaciones deben
ser facilmente transformables en una
escala europea, grados ECTS, que tiene
en cuenta los porcentajes de éxito de

los estudiantes en cada asignatura. La
media del expediente académico valorara
lacalificacién de cada asignatura en
relacion con el nimero de créditos que

le correspondan. La escala numérica

de cdlificaciones aplicada actualmente
enlaUniversidad d Mdagaesla
siguiente: 0-4,9 SUSPENSO (SS) 5,0-6,9
APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE
(NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6
MATRICULA DE HONOR

Identificador : 2501946

1.- Evaluacién continua o formativa (entre
un 40% y un 50% de la cdlificacion):
-Pruebas de eval uacion progresiva

de competencias, de evaluacion y/o

de correccidn automética. -Trabajos
individualesy colectivos.

10

2.- Pruebafinal (entre el 60% y el 50% de
lacalificacién): Sera una prueba presencial
de dos horas de duracién como minimo y
cuatro como méaximo.

10

5.5NIVEL 1: Médulo 2: Procesos de creacion artistica.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1: Artey tecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 6 12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1: Procesos fotogr aficosy audiovisuales|

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2: Procesos fotogr aficosy audiovisuales| |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 3: Procesos del dibujo p

ara el disefio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 5: Arte electronico

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 4: Escultura, mecanicay tecnologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

30/99

csv: 124192298888032202699409



Identificador : 2501946

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Procesos de Fotografiay Video: Conocimiento de |as técnicas audiovisuales, recursosy procesos.
2. Procesos de Mecanicay Electronica: Conocimiento de los materiales, técnicasy recursos de laMecénica, la Tecnologiay la Electronica aplicadas al Arte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG10 - Competencia paratrabajar en equipo y de forma auténoma.

CG14 - Capacidad parafomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal,
igualdad y los val ores democréticos y de la cultura de la paz.

CGS5 - Competencia para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

CGS8 - Capacidad para disefiar y planificar proyectos de caracter intedisciplinar y habilidades interpersonales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE17 - Capacidad para utilizar tecnologias fotograficas y videogréficas en los lenguajes artisticos.

CE18 - Capacidad paraimplementar técnicas mecanicas, electronicas e interactivas.

CE25 - Capacidad para contextualizar €l trabajo personal en relacién alas Ultimas tendencias de la practica del arte actual.

CE30 - Capacidad heuristica para el desarrollo de estrategias de innovacion artistica.

artistica.

CES5 - Capacidad para aplicar los materiales y procedimientos adecuados en el desarrollo de los diferentes procesos de produccion

CES6 - Capacidad pararepresentar e interpretar espacios y formas mediante lenguajes técnicos y artisticos.

CE7 - Conocimiento de los instrumentos y métodos de experimentacion en el arte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS DEL 225 100
PROFESOR Y LOS ESTUDIANTES
(exposicién tedrica, propuesta de
proyectos, presentacion de trabajos, visitas
de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Clases magistrales
con soporte delas TIC, si es necesario,

y debate en gran grupo. Planteamiento

y resolucién de gjercicios y proyectos
précticos. Exposicion y discusion

oral en clase. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Establecimiento de la
conexion entre contenidos y competencias
descritas.

TUTORIZACION Y EVALUACION 75 0
(seguimiento conjunto profesor-alumno,
tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%)
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Exdmenesy prueba
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escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales
o virtuales). RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexion y gjuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

TRABAJO PERSONAL (trabajo 450 0
individual o en equipo, lecturas de textos,
busqueda de documentacion, preparacion
y redaccién de presentacionesy trabgjos,
estudio personal, bocetos, croquisy
proyectos, preparacion del material
paralos proyectos, etc.). CREDITOS:

3,6 (60%). METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografiay bases de datos, parala
preparacion y elaboracion de trabajos,

y realizacion bocetos preparatorios,
cuadernos de campo, modelos y maquetas
y proceso y desarrollo técnico hasta
elaborar la obra definitiva. RELACION
CON LAS COMPETENCIAS:
Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Al objeto de garantizar la adquisicion de las competencias asociadas a médulo en € que se encuadra cada asignatura, los
programas habran de gjustarse alo que se establece en esta propuesta. No obstante, se ha considerado conveniente plantear las
metodologias y actividades formativas en términos genéricos, posibilitando su posterior concrecion para cada curso académico en
funcién de las multiples variables o condicionantes que puedan afectar a proceso de aprendizaje (caracteristicas de los estudiantes,
resultados de experiencias previas, infraestructuras y medios disponibles, etc.). Como mencionamos en la planificacion, en tercero
y cuarto los estudiantes permanecen en un Unico espacio o puesto de trabajo que convierten en su pequefio estudio pararealizar
los proyectos generales de las asignaturas, recurriendo alos talleres y |aboratorios cuando su trabajo o la asignatura concreta lo
requiere, como fotografia o ceramica por poner un gjemplo.

La clase tedrico-practica desarrollada en horarios de clase en las denominadas "estudios propios' "aulas-talleres’, "aulas-
laboratorios" 0 "aulas de informética’. Dedicada ala adquisicion de competencias por medio de la utilizacion de un equipamiento
especifico adecuado alos contenidos de la materia. Podra consistir en laresolucion de problemas, estudio de casos o realizacion de
trabajos que permitan la aplicacion de los contenidos tedricos previamente planteados. Generalmente la actividad se desarrollaen
torno al trabajo practico que € estudiante lleva a cabo de formaindividual o en pequefios grupos.

Laclase externa desarrollada en horario de clase fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del Centro o fuera del Centro). Podra
tener carécter préctico o teorico-préctico. Se podra dedicar a actividades de campo, actividades expositivas, visitas alugares o
eventos de interés formativo, etc.

El aula abierta desarrollado en horarios no de clases en los denominados "estudios propios' o "aulas-talleres’, "aulas-laboratorios’
0 "aulas deinformética’. Las aulas comunes o ¢estudios propios¢, permanecen abiertas fuera del horario de clases establecidas
mientras permanece abierta lafacultad, y el alumno puede acudir fuera de sus horas de clase atrabgjar de manera autébnomaen su
puesto de trabgjo.

Las"aulas-talleres', "aulas laboratorios" o "aulas de informética’, paralas asignaturas que contemplen el taller especiaizado
entre las actividad formativas en cada curso se programara un horario (coordinado con el plan de organizacion docente) en el

que los estudiantes podran acceder alas correspondientes aulas parallevar a cabo su trabajo de forma auténoma, si bien con la
asistencia técnica necesaria 0 en las horas de tutoria del profesorado. Se podra dedicar bien a actividades de trabajo del estudiante
programadas especificamente para los talleres o bien ala continuacién del trabajo que el estudiante desarrolle en horario de clases.
Paralarealizacién de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como €l material necesario.

El trabajo autonomo externo desarrollado por |os estudiantes en horarios no de clases fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del
Centro o fueradel Centro). Podratener caracter tedrico, préctico o tedrico-préctico y podra consistir en € estudio de los contenidos
de las materias, laresolucion de problemas o larealizacion de trabajos propuestos. En los casos en los que el docente lo estime
conveniente dichos trabajos podran ser realizados en grupo. La entrega podra llevarse a cabo en horarios de clases o en periodo

de evaluacion, en funcidn de la programacion del sistema de evaluacidn de la asignatura. La presentacion, en su caso, podra

ser realizada por escrito o de forma oral ante el grupo de la clase si asi se contempla en la programacién de la asignatura. Para
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larealizacion de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como €l material de referencia
necesario (bibliografia, documentacion u otrainformacion).

En relacion alos contenidos de todas y cada una de las actividades descritas se propondra una bibliografia de referenciay
sefacilitaraa estudiante lainformacidn y/o documentacion necesaria para facilitar la adquisicion de las competencias de la
asignatura.

Asimismo, el estudiante podra contar con la orientacion del profesor en seminarios y/o tutorias. Atendiendo a Articulo 44 del
citado Reglamento General de Actividades Docentes "Durante |as 40 semanas de actividad docente fijadas en el calendario
académico, € profesorado deberd, en lo posible, distribuir €l horario semanal de tutoriay atencion personal alos estudiantes de
forma homogénea, procurando que no coincida con los horarios lectivos correspondientes”.

En todos los médulos del plan de estudios, excepto en el médulo de Fin de Grado y Practicas externas se podran desarrollar todas
las actividades formativas descritas, pudiendo programarse actividades diferenciadas para cada una de | as asignaturas del médulo en
funcién de sus competencias y de las condiciones especificas de cada curso académico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Segun el Real Decreto 1125/2003 0 10
de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18

de septiembre) y en relacién con la
legislacion querige la creacion de

un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se establece un nuevo sistema
de calificaciones. Para obtener los créditos
correspondientes deben superarse los
examenes o |as evaluaciones pertinentes y
e nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que
deberan reflgjarse en su expediente
académico. Estas calificaciones deben

ser facilmente transformables en una
escala europea, grados ECTS, que tiene
en cuenta los porcentajes de éxito de

los estudiantes en cada asignatura. La
media del expediente académico valorara
lacalificacién de cada asignatura en
relacion con el nimero de créditos que

le correspondan. La escala numérica

de cdlificaciones aplicada actualmente
enlaUniversidad d Mdagaesla
siguiente: 0-4,9 SUSPENSO (SS) 5,0-6,9
APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE
(NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6
MATRICULA DE HONOR

CONTINUA: laevaluacion hadeserun |0 10
proceso que se desarrolle (en sus distintas
funciones), desde el comienzo, hasta el
final del curso.

FORMATIVA: laevauacion nos permite |0 10
identificar y valorar |os diversos aspectos
del proceso de ensefianza-aprendizaje en
funcion de los resultados obtenidos. Es
decir, tendria una funcién de diagnéstico
gue permitiria actualizar y optimizar de
modo constante dicho proceso.

PROCESUAL: laevaluacion hade 0 10
atender tanto al resultado como a
proceso formativo del alumno, reparando
especialmente en éste. No se trataria de
valorar Unicamente |o conseguido al final
del curso, sino todos |os avances que se
vayan produciendo alo largo del mismo,
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Identificador : 2501946

OBJETIVA: deben establecerse unos
criterios de evaluacion claros y eficaces
en relacion con los objetivos y contenidos
de laasignatura, de modo que pueda
valorarse con claridad el trabajo realizado.

10

CUALITATIVA: habremos de eval uar

€l proceso de una maneraintegradora, es
decir, no reflegjando resultados parciaes
en relacion con aspectos concretos de la
asignaturay de forma cuantitativa, sino
atendiendo atodas sus vertientes: creativa,
conceptual, expresiva, constructiva, de
formasimultaneay reflexiva.

10

PERSONALIZADA Y FLEXIBLE: este
aspecto es especia mente interesante en
€l caso de laensefianza en el ambito de
las Bellas Artesy, concretamente, en
asignaturas préctica como lamayoria

de las que nos ocupan, ya que vamos a
hacer un seguimiento del desarrolloy
lamaduracion artisticay conceptual de
losaumnos. Y esto habra de hacerse
atendiendo alas condiciones, posibilidades
y actitudes de cada uno de ellos.

10

INFORMATIVA: Laevauacion no
se refiere Unicamente ala calificacion,
sino que esta intrinsecamente ligada
alatutorizacion de los trabajos, a

Su seguimiento continuado y ala
comunicacioén constante con € alumno
para orientarle en sus posibilidades
creativas y formativas, manteniendo

y potenciando en todo momento su
autonomiay su capacidad para decidir.

10

TECNICA EVALUATIVA: Prueba
escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas,
pruebas de respuesta breve, informesy
diarios de clase.

10

TECNICA EVALUATIVA: Pruebaoral:
exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos
de lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas, normamente
relacionados realizacion con el proceso de
los proyectos artisticos o de disefio.

10

TECNICA EVALUATIVA: Observacion:
escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realizael alumno
en lagecucidn de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias.

10

TECNICA EVALUATIVA: Técnicas
basadas en la asistenciay participacion
activadel dumno en clase, seminariosy
tutorias: trabajos en grupos reducidos para
trabaj os practicos propuestos a desarrollar,
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NIVEL 2: Materia 2: Artes pléasticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1: Procesos del dibujo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2: Procesos dela pintura |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 3: Procesosdela pinturall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura5: Procesosdela esculturall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura4: Procesos dela escultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Procesos del Dibujo: Conocimiento de los materiaes, técnicas y recursos fundamentales del Dibujo.
2. Procesos de la Escultura: Conocimiento de los materiales, técnicas y recursos fundamentales de la Escultura.
3. Procesos de la Pintura: Conocimiento de los materiales, técnicas y recursos fundamentales de la Pintura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para aprender de forma criticay autocritica.

CG4 - Capacidad paratransmitir informacion (normalmente de carécter artistico), ideas, problemasy sus soluciones, de forma
escrita u oral, aun publico tanto especializado como no especializado.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

37/99

csv: 124192298888032202699409



Identificador : 2501946

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE16 - Capacidad parainterrelacionar distintos medios en los procesos de creacion artisticay €l disefio.

CE2 - Competencia parala utilizacion de diferentes recursos pléasticos.

CE29 - Capacidad de reflexion analiticay critica trabajando individualmente o en equipo.

CES5 - Capacidad para aplicar los materiales y procedimientos adecuados en el desarrollo de los diferentes procesos de produccion
artistica.

CE?7 - Conocimiento de los instrumentos y métodos de experimentacion en € arte.

CE9 - Capacidad de asimilacion del pensamiento de los artistas, lateoriay los discursos del arte en relacion con lahistoria social y
politica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS DEL 225 100
PROFESOR Y LOSESTUDIANTES
(exposicién tedrica, propuesta de
proyectos, presentacion de trabajos, visitas
de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Clases magistrales
con soporte delas TIC, si es necesario,

y debate en gran grupo. Planteamiento

y resolucién de gjercicios y proyectos
précticos. Exposiciény discusiéon

oral en clase. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Establecimiento dela
conexion entre contenidos y competencias
descritas.

TUTORIZACION Y EVALUACION 75 0
(seguimiento conjunto profesor-alumno,
tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Exdmenesy prueba
escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales

o virtuales). RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexiony ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

TRABAJO PERSONAL (trabajo 450 0
individual o en equipo, lecturas de textos,
busqueda de documentaci6n, preparacion
y redaccion de presentaciones 'y trabajos,
estudio personal, bocetos, croquisy
proyectos, preparacion del material
paralos proyectos, etc.). CREDITOS:

3,6 (60%). METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE:

L ecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografiay bases de datos, parala
preparacion y elaboracion de trabajos,

y realizacion bocetos preparatorios,
cuadernos de campo, modelos y maquetas
y proceso y desarrollo técnico hasta
elaborar la obra definitiva. RELACION
CON LASCOMPETENCIAS:
Asimilacion-acomodacion del binomio
contenidos desarrollados-competencias.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Al objeto de garantizar la adquisicion de las competencias asociadas a modulo en el que se encuadra cada asignatura, 1os
programas habran de gjustarse alo que se establece en esta propuesta. No obstante, se ha considerado conveniente plantear las
metodologias y actividades formativas en términos genéricos, posibilitando su posterior concrecion para cada curso académico en
funcién de las mdltiples variables o condicionantes que puedan afectar a proceso de aprendizaje (caracteristicas de los estudiantes,
resultados de experiencias previas, infraestructuras y medios disponibles, etc.). Como mencionamos en la planificacion, en tercero
y cuarto los estudiantes permanecen en un Gnico espacio o puesto de trabajo que convierten en su pequefio estudio pararealizar
los proyectos generales de |as asignaturas, recurriendo alos talleres y |aboratorios cuando su trabajo o la asignatura concreta lo
requiere, como fotografia o ceramica por poner un gemplo.

La clase tedrico-practica desarrollada en horarios de clase en las denominadas "estudios propios’ "aulas-talleres’, "aulas-
laboratorios" o "aulas de informatica. Dedicada ala adquisicion de competencias por medio de la utilizacién de un equipamiento
especifico adecuado alos contenidos de la materia. Podra consistir en la resolucién de problemas, estudio de casos o realizacion de
trabaj os que permitan la aplicacién de los contenidos tedricos previamente planteados. Generalmente la actividad se desarrollaen
torno al trabgjo préactico que € estudiante lleva a cabo de formaindividual o en pequefios grupos.

La clase externa desarrollada en horario de clase fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del Centro o fueradel Centro). Podra
tener caracter préctico o tedrico-practico. Se podra dedicar a actividades de campo, actividades expositivas, visitas alugares o
eventos de interés formativo, etc.

El aula abierta desarrollado en horarios no de clases en los denominados "estudios propios' o "aulas-talleres’, "aulas-laboratorios’
0 "aulas deinformética’. Las aulas comunes o ¢estudios propios¢, permanecen abiertas fueradel horario de clases establecidas
mientras permanece abierta lafacultad, y el alumno puede acudir fuera de sus horas de clase a trabagjar de manera auténomaen su
puesto de trabagjo.

Las"aulas-talleres', "aulas laboratorios’ o "aulas deinformética’, paralas asignaturas que contemplen el taller especializado
entre las actividad formativas en cada curso se programara un horario (coordinado con el plan de organizacion docente) en el

que los estudiantes podréan acceder alas correspondientes aulas parallevar a cabo su trabgjo de forma auténoma, si bien con la
asistencia técnica necesaria o en las horas de tutoria del profesorado. Se podra dedicar bien a actividades de trabgjo del estudiante
programadas especificamente para los talleres o bien ala continuacion del trabajo que el estudiante desarrolle en horario de clases.
Paralarealizacién de estos trabajos el profesor indicard a estudiante tanto |a metodologia de trabajo como el material necesario.

El trabajo autbnomo externo desarrollado por los estudiantes en horarios no de clases fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del
Centro o fueradel Centro). Podratener caracter tedrico, practico o tedrico-practico y podré consistir en €l estudio de los contenidos
de las materias, laresolucién de problemas o la realizacion de trabajos propuestos. En los casos en los que el docente lo estime
conveniente dichos trabajos podran ser realizados en grupo. La entrega podra |levarse a cabo en horarios de clases o en periodo

de evaluacién, en funcion de la programacion del sistema de evaluacion de la asignatura. La presentacion, en su caso, podra

ser realizada por escrito o de formaoral ante el grupo de laclase si asi se contempla en la programacion de la asignatura. Para
larealizacién de estos trabajos el profesor indicard a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como el material de referencia
necesario (bibliografia, documentacién u otrainformacion).

En relacion alos contenidos de todas y cada una de las actividades descritas se propondré una bibliografia de referenciay
sefacilitara al estudiante lainformacion y/o documentacidn necesaria para facilitar la adquisicion de las competencias de la
asignatura.

Asimismo, €l estudiante podra contar con la orientacion del profesor en seminarios y/o tutorias. Atendiendo a Articulo 44 del
citado Reglamento General de Actividades Docentes "Durante las 40 semanas de actividad docente fijadas en el calendario
académico, € profesorado deberd, en lo posible, distribuir €l horario semanal de tutoriay atencion personal alos estudiantes de
forma homogénea, procurando que no coincida con los horarios lectivos correspondientes”.

En todos los madulos del plan de estudios, excepto en el médulo de Fin de Grado y Practicas externas se podran desarrollar todas
las actividades formativas descritas, pudiendo programarse actividades diferenciadas para cada una de las asignaturas del modulo en
funcion de sus competencias y de las condiciones especificas de cada curso académico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Segun e Real Decreto 1125/2003 0 10
de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18

de septiembre) y en relacion con la
legislacion que rige la creacion de

un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se establece un nuevo sistema
de calificaciones. Para obtener los créditos
correspondientes deben superarse los
examenes o las eval uaciones pertinentes y
€l nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que
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deberan reflgjarse en su expediente
académico. Estas calificaciones deben
ser facilmente transformables en una
escala europea, grados ECTS, que tiene
en cuenta los porcentajes de éxito de

los estudiantes en cada asignatura. La
media del expediente académico valorara
lacalificacién de cada asignatura en
relacion con el nimero de créditos que

le correspondan. La escala numérica

de cdlificaciones aplicada actualmente
enlaUniversidad d Mdagaesla
siguiente: 0-4,9 SUSPENSO (SS) 5,0-6,9
APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE
(NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6
MATRICULA DE HONOR

Identificador : 2501946

CONTINUA: la evaluacion ha de ser un
proceso que se desarrolle (en sus distintas
funciones), desde el comienzo, hasta el
final del curso.

10

FORMATIVA: laevaluacién nos permite
identificar y valorar |os diversos aspectos
del proceso de ensefianza-aprendizaje en
funcién de los resultados obtenidos. Es
decir, tendria una funcién de diagnéstico
que permitiria actualizar y optimizar de
modo constante dicho proceso.

10

PROCESUAL: laevaluacion hade
atender tanto al resultado como a

proceso formativo del alumno, reparando
especialmente en éste. No se trataria de
valorar Unicamente |o conseguido al final
del curso, sino todos |os avances que se
vayan produciendo alo largo del mismo,
y alavez los aspectos que puedan requerir
de mayor apoyo.

10

OBJETIVA: deben establecerse unos
criterios de evaluacion clarosyy eficaces
en relacion con los objetivos y contenidos
de laasignatura, de modo que pueda
valorarse con claridad el trabajo realizado.

10

CUALITATIVA: habremos de evaluar

€l proceso de una maneraintegradora, es
decir, no reflgjando resultados parciales
en relacion con aspectos concretos de la
asignaturay de forma cuantitativa, sino
atendiendo atodas sus vertientes: creativa,
conceptual, expresiva, constructiva, de
formasimultaneay reflexiva

10

PERSONALIZADA Y FLEXIBLE: este
aspecto es especia mente interesante en
€l caso de laensefianza en e dmbito de
las Bellas Artesy, concretamente, en
asignaturas préactica como lamayoria

de las que nos ocupan, ya que vamos a
hacer un seguimiento del desarrolloy

la maduracion artisticay conceptual de
los aumnos. Y esto habréa de hacerse
atendiendo alas condiciones, posibilidades
y actitudes de cada uno de ellos.

10
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INFORMATIVA: Laevauacion no
se refiere Unicamente ala calificacion,
sino que esta intrinsecamente ligada
alatutorizacion de los trabgjos, a

Su seguimiento continuado y ala
comunicacioén constante con € alumno
para orientarle en sus posibilidades
creativas y formativas, manteniendo

y potenciando en todo momento su
autonomiay su capacidad para decidir.

10

TECNICA EVALUATIVA: Prueba
escrita: examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas,
pruebas de respuesta breve, informesy
diarios de clase.

10

TECNICA EVALUATIVA: Pruebaoral:
exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos
de lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas, norma mente
relacionados realizacion con el proceso de
los proyectos artisticos o de disefio.

10

TECNICA EVALUATIVA: Observacion:
escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realizael alumno
en la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias.

10

TECNICA EVALUATIVA: Técnicas
basadas en la asistenciay participacion
activadel dumno en clase, seminariosy
tutorias: trabajos en grupos reducidos para
trabaj os practicos propuestos a desarrollar,
presentar formalmente e incluso exponer
en salas de la propiafacultad o fuerade
dla

10

55NIVEL 1: Médulo 3: Estrategias creativasy proyectos artisticos.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1: Artes plasticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1: Estrategias del dibujo contempor aneo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2: Estrategias artisticas

en torno al espacio |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Asignatura 3: Estrategias artisticas en torno al espacio |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura5: Proyectos artisticos||

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 6: Andlisis de proyectos artisticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 4: Proyectos artisticos |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Estrategias del Dibujo: Propuestas experimentales del dibujo y diversos soportes. Andlisis de las propuestas contemporaneas sobre el dibujo contemporaneo.

2. Estrategias artisticas en torno a espacio: Propuestas experimentales de la esculturay su relacion con el espacio. Andlisis de las propuestas contemporaneas sobre € es-
pacio artistico.

3. Proyectos artisticos, andlisis, produccion y difusion: Andlisis de los procesos de creacion contemporanea. Metodol ogias de desarrollo de proyectos artisticos. Produc-
cién del proyecto artistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aprender de forma criticay autocritica.

CG12 - Capacidad paralainiciativay €l espiritu emprendedor.
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CG14 - Capacidad parafomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal,
igualdad y los val ores democréticos y de la cultura de la paz.

CG6 - Competencia parainvestigar desde el pensamiento creativo.

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de reflexion analiticay autocritica sobre |os propios proyectos artisticos.

CE11 - Capacidad paraidear y desarrollar proyectos artisticos a través de una metodol ogia empirica.

CE13 - Capacidad de contextualizacion de |a obra artistica en relacion con la comprension y valoracion de los diferentes discursos
del arte.

CE14 - Competencia para gestionar, presentar de forma adecuaday difundir la produccion artistica.

CE16 - Capacidad parainterrelacionar distintos medios en los procesos de creacion artisticay €l disefio.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS DEL 270 100
PROFESOR Y LOS ESTUDIANTES
(exposicién tedrica, propuesta de
proyectos, presentacion de trabajos, visitas
de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Clases magistrales
con soporte delas TIC, s es necesario,

y debate en gran grupo. Planteamiento

y resolucién de gerciciosy proyectos
précticos. Exposicion y discusion

oral en clase. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Establecimiento dela
conexion entre contenidos y competencias
descritas.

TUTORIZACION Y EVALUACION 0 0
(seguimiento conjunto profesor-alumno,
tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Examenesy prueba
escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales
ovirtuales). RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

TRABAJO PERSONAL (trabajo 540 0
individual o en equipo, lecturas de textos,
blisqueda de documentacion, preparacion
y redaccién de presentacionesy trabajos,
estudio personal, bocetos, croquisy
proyectos, preparacion del material
paralos proyectos, etc.). CREDITOS:

3,6 (60%). METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografiay bases de datos, parala
preparacion y elaboracion de trabajos,

y realizacion bocetos preparatorios,
cuadernos de campo, modelos y maquetas
y proceso y desarrollo técnico hasta
elaborar la obra definitiva. RELACION
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CON LASCOMPETENCIAS:
Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarroll ados-competencias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Al objeto de garantizar la adquisicion de las competencias asociadas @ médulo en € que se encuadra cada asignatura, los
programas habran de gjustarse a lo que se establece en esta propuesta. No obstante, se ha considerado conveniente plantear las
metodologias y actividades formativas en términos genéricos, posibilitando su posterior concrecién para cada curso académico en
funcion de las multiples variables o condicionantes que puedan afectar a proceso de aprendizaje (caracteristicas de los estudiantes,
resultados de experiencias previas, infraestructuras y medios disponibles, etc.). Como mencionamos en la planificacion, en tercero
y cuarto los estudiantes permanecen en un Unico espacio o puesto de trabajo que convierten en su pequefio estudio pararealizar
los proyectos generaes de las asignaturas, recurriendo alos talleres y |aboratorios cuando su trabajo o la asignatura concreta lo
requiere, como fotografia o cerdmica por poner un gemplo.

La clase tedrico-préctica desarrollada en horarios de clase en las denominadas "estudios propios' "aulas-talleres’, "aulas-
laboratorios" 0 "aulas de informética’. Dedicada a la adquisicion de competencias por medio de la utilizacién de un equipamiento
especifico adecuado alos contenidos de la materia. Podra consistir en laresolucion de problemas, estudio de casos o realizacion de
trabajos que permitan la aplicacion de los contenidos tedricos previamente planteados. Generalmente la actividad se desarrollaen
torno al trabajo practico que € estudiante lleva a cabo de formaindividual o en pequefios grupos.

Laclase externa desarrollada en horario de clase fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del Centro o fuera del Centro). Podra
tener caracter practico o teorico-préactico. Se podra dedicar a actividades de campo, actividades expositivas, visitas alugares o
eventos de interés formativo, etc.

El aula abierta desarrollado en horarios no de clases en los denominados "estudios propios' o "aulas-talleres", "aulas-laboratorios’
0 "aulas de informética’. Las aulas comunes o ¢estudios propios¢, permanecen abiertas fuera del horario de clases establecidas
mientras permanece abiertalafacultad, y el alumno puede acudir fuera de sus horas de clase a trabgjar de manera auténomaen su
puesto de trabajo.

Las"aulas-talleres', "aulas laboratorios" o "aulas de informética’, paralas asignaturas que contemplen el taller especiaizado
entre las actividad formativas en cada curso se programara un horario (coordinado con el plan de organizacion docente) en el

que los estudiantes podran acceder alas correspondientes aulas parallevar a cabo su trabajo de forma auténoma, si bien con la
asistencia técnica necesaria 0 en las horas de tutoria del profesorado. Se podra dedicar bien a actividades de trabajo del estudiante
programadas especificamente paralos talleres o bien ala continuacién del trabajo que el estudiante desarrolle en horario de clases.
Paralarealizacién de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como €l material necesario.

El trabajo autonomo externo desarrollado por |os estudiantes en horarios no de clases fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del
Centro o fueradel Centro). Podratener caracter tedrico, practico o tedrico-préctico y podra consistir en € estudio de los contenidos
de las materias, laresolucion de problemas o larealizacion de trabajos propuestos. En los casos en los que el docente lo estime
conveniente dichos trabajos podran ser realizados en grupo. La entrega podra llevarse a cabo en horarios de clases o en periodo

de evaluacion, en funcidn de la programacion del sistema de evaluacion de la asignatura. La presentacion, en su caso, podra

ser realizada por escrito o de forma oral ante el grupo de laclase si asi se contempla en la programacién de la asignatura. Para
larealizacion de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodologia de trabajo como el material de referencia
necesario (bibliografia, documentacion u otrainformacion).

En relacion alos contenidos de todas y cada una de las actividades descritas se propondra una bibliografia de referenciay
sefacilitaraa estudiante lainformacidn y/o documentacion necesaria para facilitar la adquisicion de las competencias de la
asignatura.

Asimismo, el estudiante podra contar con la orientacion del profesor en seminarios y/o tutorias. Atendiendo al Articulo 44 del
citado Reglamento General de Actividades Docentes "Durante las 40 semanas de actividad docente fijadas en el calendario
académico, el profesorado deberd, en lo posible, distribuir el horario semanal de tutoriay atencion personal alos estudiantes de
forma homogénea, procurando que no coincida con los horarios lectivos correspondientes”.

En todos los médulos del plan de estudios, excepto en el médulo de Fin de Grado y Practicas externas se podran desarrollar todas
las actividades formativas descritas, pudiendo programarse actividades diferenciadas para cada una de |as asignaturas del médulo en
funcién de sus competencias 'y de las condiciones especificas de cada curso académico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Seglin el Real Decreto 1125/2003 0 0
de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18

de septiembre) y en relacién con la
legislacion que rige la creacion de

un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se establece un nuevo sistema
de calificaciones. Para obtener |os créditos
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correspondientes deben superarse los
examenes o |as evaluaciones pertinentes y
e nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que
deberan reflgjarse en su expediente
académico. Estas calificaciones deben

ser facilmente transformables en una
escala europea, grados ECTS, que tiene
en cuenta los porcentajes de éxito de

los estudiantes en cada asignatura. La
media del expediente académico valorara
lacalificacién de cada asignatura en
relacion con el nimero de créditos que

le correspondan. La escala numérica

de cdlificaciones aplicada actualmente
enlaUniversidad d Mdagaesla
siguiente: 0-4,9 SUSPENSO (SS) 5,0-6,9
APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE
(NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6
MATRICULA DE HONOR

Identificador : 2501946

CONTINUA: la evaluacion ha de ser un
proceso que se desarrolle (en sus distintas
funciones), desde el comienzo, hasta el
final del curso.

10

FORMATIVA: laevaluacién nos permite
identificar y valorar |os diversos aspectos
del proceso de ensefianza-aprendizaje en
funcién de los resultados obtenidos. Es
decir, tendria una funcién de diagnéstico
que permitiria actualizar y optimizar de
modo constante dicho proceso.

10

PROCESUAL: laevaluacion hade
atender tanto a resultado como a

proceso formativo del alumno, reparando
especialmente en éste. No se trataria de
valorar Unicamente lo conseguido al final
del curso, sino todos |os avances que se
vayan produciendo alo largo del mismo,
y alavez los aspectos que puedan requerir
de mayor apoyo.

10

OBJETIVA: deben establecerse unos
criterios de evaluacion clarosy eficaces
en relacion con los objetivos y contenidos
de laasignatura, de modo que pueda
valorarse con claridad el trabajo realizado.

10

CUALITATIVA: habremos de evaluar

€l proceso de una maneraintegradora, es
decir, no reflgjando resultados parciales
en relacion con aspectos concretos de la
asignaturay de forma cuantitativa, sino
atendiendo atodas sus vertientes: creativa,
conceptual, expresiva, constructiva, de
formasimultaneay reflexiva

10

PERSONALIZADA Y FLEXIBLE: este
aspecto es especia mente interesante en
el caso de laensefianza en el dmbito de
las Bellas Artesy, concretamente, en
asignaturas préactica como lamayoria

de las que nos ocupan, ya que vamos a
hacer un seguimiento del desarrolloy

47199
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lamaduracion artisticay conceptual de
losaumnos. Y esto habréa de hacerse
atendiendo alas condiciones, posibilidades
y actitudes de cada uno de éllos.

Identificador : 2501946

INFORMATIVA: Laevaluacion no
se refiere Unicamente ala calificacion,
sino que esté intrinsecamente ligada
alatutorizacion delostrabgjos, a

Su seguimiento continuado y ala
comunicacién constante con el alumno
para orientarle en sus posibilidades
creativas y formativas, manteniendo

y potenciando en todo momento su
autonomiay su capacidad para decidir.

10

TECNICA EVALUATIVA: Prueba
escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas,
pruebas de respuesta breve, informesy
diarios de clase.

10

TECNICA EVALUATIVA: Pruebaoral:
exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos
delamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas, normalmente
relacionados realizacion con €l proceso de
los proyectos artisticos o de disefio.

10

TECNICA EVALUATIVA: Observacion:
escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno
en la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias.

10

TECNICA EVALUATIVA: Técnicas
basadas en la asistenciay participacién
activadel alumno en clase, seminariosy
tutorias: trabajos en grupos reducidos para
trabaj os préacticos propuestos a desarrollar,
presentar formalmente e incluso exponer
en salas de la propiafacultad o fuera de
ela

10

NIVEL 2: Materia 2: Artey tecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1: Fotogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 2: Disefio grafico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Disefio gréfico: Aplicacion de técnicas artisticas a dibujo. Disefio de logotipos y sefialética. Andlisis de los nuevos lenguajes del disefio.
2. Fotografia: Andlisis de los lenguajes artisticos y la fotografia. Desarrollo de proyectos artisticos fotgréficos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aprender de forma criticay autocritica.

CG11 - Competencia para aplicar la éticacomo valor esencial en la préctica profesional.

CG12 - Capacidad paralainiciativay el espiritu emprendedor.

CG13 - Competencia para la organizacion, planificacion y gestidn, tanto de lainformacion como del tiempo.

CG14 - Capacidad parafomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos y alos principios de accesibilidad universal,
igualdad y los val ores democréticos y de la cultura de la paz.

CG3 - Capacidad para aplicar los conocimientos artisticos de cada médulo a los intereses de trabajo o vocacion de | os estudiantes
de unaforma profesiona y disposicion de las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de
argumentos'y la resolucién de problemas dentro del ambito de las Bellas Artes.

CG7 - Capacidad para expresarse correctamente en lengua espafiola tanto oralmente como por escrito, y en otras lenguas de
relevanciaen el dambito artistico.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de reflexion analitica y autocritica sobre los propios proyectos artisticos.

CE11 - Capacidad paraidear y desarrollar proyectos artisticos a través de una metodol ogia empirica.

CE12 - Dominio de los métodos de produccidn y experimentacion artisiticos a partir de materiales y técnicas diversas.

CE13 - Capacidad de contextualizacion de la obra artistica en relacidn con la comprension y valoracion de los diferentes discursos
del arte.

CE14 - Competencia para gestionar, presentar de forma adecuaday difundir la produccion artistica

CE15 - Conocimiento de las instituciones culturales nacional es e internacionales, de |os agentes artisticos y de su funcionamiento.

CE16 - Capacidad parainterrelacionar distintos medios en los procesos de creacion artisticay € disefio.

CE2 - Competencia parala utilizacion de diferentes recursos plésticos.

CE21 - Capacidad pararepresentar graficamente un proyecto artistico.

CE22 - Competencia paraidear proyectos de disefio bajo diversos procedimientos creativos.

CE23 - Capacidad parala adecuacion de las distintas técnicas y procesos pictoricos o escultoricos a discurso artistico personal.

CE24 - Competencia parala experimentacién e interrelacion de los distintos procedi mientos artisticos.

CE28 - Capacidad de producir y relacionar ideas dentro del proceso creativo.

CE29 - Capacidad de reflexion analiticay critica trabajando individualmente o en equipo.

CE33 - Capacidad para exponer oralmente y por escrito con claridad proyectosy problemas artisticos complejos.

CES8 - Competencia parala aplicacién de medios tecnol égicos digitales en las practicas artisticas y € disefio grafico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS DEL 90 100
PROFESOR Y LOS ESTUDIANTES
(exposicién tedrica, propuesta de
proyectos, presentacion de trabajos, visitas
de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA
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Y APRENDIZAJE: Clases magistrales
con soporte delas TIC, si es necesario,

y debate en gran grupo. Planteamiento

y resolucién de gjercicios y proyectos
précticos. Exposiciény discusiéon

oral en clase. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Establecimiento dela
conexion entre contenidos y competencias
descritas.

TUTORIZACION Y EVALUACION 30 0
(seguimiento conjunto profesor-alumno,
tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Exdmenesy prueba
escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales

o virtuales). RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

TRABAJO PERSONAL (trabgjo 180 0
individual o en equipo, lecturas de textos,
blsgueda de documentacién, preparacion
y redaccién de presentacionesy trabgjos,
estudio personal, bocetos, croquisy
proyectos, preparacion del material
paralos proyectos, etc.). CREDITOS:

3,6 (60%). METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografiay bases de datos, parala
preparacion y elaboracion de trabajos,

y realizacion bocetos preparatorios,
cuadernos de campo, modelos y maquetas
y proceso y desarrollo técnico hasta
elaborar la obra definitiva. RELACION
CON LASCOMPETENCIAS:
Asimilacion-acomodacion del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Al objeto de garantizar la adquisicion de las competencias asociadas a médulo en el que se encuadra cada asignatura, los
programas habran de gjustarse a lo que se establece en esta propuesta. No obstante, se ha considerado conveniente plantear las
metodologias y actividades formativas en términos genéricos, posibilitando su posterior concrecion para cada curso académico en
funcién de las mdltiples variables o condicionantes que puedan afectar a proceso de aprendizaje (caracteristicas de los estudiantes,
resultados de experiencias previas, infraestructuras y medios disponibles, etc.). Como mencionamos en la planificacion, en tercero
y cuarto los estudiantes permanecen en un Gnico espacio o puesto de trabajo que convierten en su pequefio estudio pararealizar
los proyectos generales de |as asignaturas, recurriendo alos talleres y |aboratorios cuando su trabajo o la asignatura concreta lo
requiere, como fotografia o ceramica por poner un gjemplo.

La clase tedrico-préctica desarrollada en horarios de clase en las denominadas "estudios propios' "aulas-talleres’, "aulas-
laboratorios" 0 "aulas de informética’. Dedicada ala adquisicion de competencias por medio de la utilizacion de un equipamiento
especifico adecuado alos contenidos de la materia. Podra consistir en laresolucion de problemas, estudio de casos o realizacion de
trabajos que permitan la aplicacion de los contenidos tedricos previamente planteados. Generalmente la actividad se desarrollaen
torno al trabajo préctico que € estudiante lleva a cabo de formaindividual o en pequefios grupos.

La clase externa desarrollada en horario de clase fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del Centro o fueradel Centro). Podra
tener caracter préctico o tedrico-practico. Se podra dedicar a actividades de campo, actividades expositivas, visitas alugares o
eventos de interés formativo, etc.

El aula abierta desarrollado en horarios no de clases en los denominados "estudios propios' o "aulas-talleres’, "aulas-laboratorios’
0 "aulas de informética’. Las aulas comunes o ¢estudios propios¢, permanecen abiertas fueradel horario de clases establecidas
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mientras permanece abierta lafacultad, y el alumno puede acudir fuera de sus horas de clase atrabgjar de manera auténomaen su
puesto de trabgjo.

Las"aulas-talleres', "aulas laboratorios" o "aulas de informética’, paralas asignaturas que contemplen el taller especiaizado
entre las actividad formativas en cada curso se programara un horario (coordinado con el plan de organizacion docente) en el

que los estudiantes podran acceder alas correspondientes aulas parallevar a cabo su trabajo de forma auténoma, si bien con la
asistencia técnica necesaria 0 en las horas de tutoria del profesorado. Se podra dedicar bien a actividades de trabajo del estudiante
programadas especificamente para los talleres o bien ala continuacién del trabajo que el estudiante desarrolle en horario de clases.
Paralarealizacién de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como €l material necesario.

El trabajo autonomo externo desarrollado por |os estudiantes en horarios no de clases fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del
Centro o fueradel Centro). Podratener caracter tedrico, préctico o tedrico-préctico y podra consistir en € estudio de los contenidos
de las materias, laresolucion de problemas o larealizacion de trabajos propuestos. En los casos en los que el docente lo estime
conveniente dichos trabajos podran ser realizados en grupo. La entrega podra llevarse a cabo en horarios de clases o en periodo

de evaluacion, en funcidn de la programacion del sistema de evaluacion de la asignatura. La presentacion, en su caso, podra

ser realizada por escrito o de forma oral ante el grupo de la clase si asi se contempla en la programacién de la asignatura. Para
larealizacidn de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodologia de trabajo como el material de referencia
necesario (bibliografia, documentacion u otrainformacion).

En relacion alos contenidos de todas y cada una de las actividades descritas se propondré una bibliografia de referenciay
sefacilitara al estudiante lainformacion y/o documentacidn necesaria para facilitar la adquisicion de las competencias de la
asignatura.

Asimismo, el estudiante podréa contar con la orientacion del profesor en seminarios y/o tutorias. Atendiendo a Articulo 44 del
citado Reglamento General de Actividades Docentes "Durante |las 40 semanas de actividad docente fijadas en el calendario
académico, el profesorado debera, en lo posible, distribuir el horario semanal de tutoriay atencion personal alos estudiantes de
forma homogénea, procurando que no coincida con los horarios lectivos correspondientes”.

En todos los médulos del plan de estudios, excepto en el médulo de Fin de Grado y Practicas externas se podran desarrollar todas
las actividades formativas descritas, pudiendo programarse actividades diferenciadas para cada una de |as asignaturas del modulo en
funcién de sus competencias 'y de las condiciones especificas de cada curso académico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Seglin el Real Decreto 1125/2003 0 10
de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18

de septiembre) y en relacién con la
legislacion que rige la creacion de

un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se establece un nuevo sistema
de calificaciones. Para obtener |os créditos
correspondientes deben superarse los
exdmenes o |as eval uaciones pertinentesy
€l nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que
deberén reflgjarse en su expediente
académico. Estas calificaciones deben

ser facilmente transformables en una
escala europea, grados ECTS, que tiene
en cuenta los porcentajes de éxito de

los estudiantes en cada asignatura. La
media del expediente académico valorara
la calificacién de cada asignatura en
relacion con el nimero de créditos que

le correspondan. La escala numérica

de cdlificaciones aplicada actualmente
enlaUniversidad d Mdagaesla
siguiente: 0-4,9 SUSPENSO (SS) 5,0-6,9
APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE
(NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6
MATRICULA DE HONOR

CONTINUA: laevaluacion hade ser un 0 10
proceso que se desarrolle (en sus distintas
funciones), desde el comienzo, hasta el
final del curso.
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FORMATIVA: laevaluacion nos permite
identificar y valorar los diversos aspectos
del proceso de ensefianza-aprendizaje en
funcion de los resultados obtenidos. Es
decir, tendria una funcion de diagnéstico
gue permitiria actualizar y optimizar de
modo constante dicho proceso.

10

PROCESUAL: laevaluacion hade
atender tanto al resultado como &

proceso formativo del alumno, reparando
especialmente en éste. No se trataria de
valorar Unicamente |o conseguido al final
del curso, sino todos |os avances que se
vayan produciendo alo largo del mismo,
y alavez |os aspectos que puedan requerir
de mayor apoyo.

10

OBJETIVA: deben establecerse unos
criterios de evaluacion claros y eficaces
en relacion con los objetivos y contenidos
de laasignatura, de modo que pueda
valorarse con claridad el trabajo realizado.

10

CUALITATIVA: habremos de evaluar

€l proceso de una maneraintegradora, es
decir, no reflejando resultados parciales
en relacion con aspectos concretos de la
asignaturay de forma cuantitativa, sino
atendiendo atodas sus vertientes: crestiva,
conceptual, expresiva, constructiva, de
formasimultaneay reflexiva

10

PERSONALIZADA Y FLEXIBLE: este
aspecto es especia mente interesante en
€l caso de laensefianza en el dmbito de
las Bellas Artesy, concretamente, en
asignaturas préctica como la mayoria

de las que nos ocupan, ya que vamos a
hacer un seguimiento del desarrollo y

la maduracion artisticay conceptual de
losaumnos. Y esto habré de hacerse
atendiendo alas condiciones, posibilidades
y actitudes de cada uno de ellos.

10

INFORMATIVA: Laevauacion no
serefiere Unicamente ala calificacion,
sino que estaintrinsecamente ligada
alatutorizacion de los trabgjos, a

Su seguimiento continuado y ala
comunicacién constante con € alumno
para orientarle en sus posibilidades
creativas y formativas, manteniendo

y potenciando en todo momento su
autonomiay su capacidad para decidir.

10

TECNICA EVALUATIVA: Prueba
escrita: examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas,
pruebas de respuesta breve, informesy
diarios de clase.

10

TECNICA EVALUATIVA: Pruebaoral:
exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos
delamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas practicas correspondientes a
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competencias concretas, norma mente
relacionados realizacion con el proceso de
los proyectos artisticos o de disefio.

Identificador : 2501946

TECNICA EVALUATIVA: Observacion:
escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realizael alumno
en lagecucidn de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias.

10

TECNICA EVALUATIVA: Técnicas
basadas en la asistenciay participacion
activadel aumno en clase, seminariosy
tutorias: trabajos en grupos reducidos para
trabaj os practicos propuestos a desarrollar,
presentar formalmente e incluso exponer
en salas de la propiafacultad o fuerade
dla

10

5.5NIVEL 1: Médulo 4: Produccion artistica.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1: Artesplasticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

48

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18 12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 1: Artey anatomia.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 2: Escenogr afia.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 3: Esculturay ceramica.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura5: Ilustracion y comic.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 7: Practicas externas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 8: Taller de pintura contempor anea.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 6: Performances e intervenciones.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 4: Grabado y estampacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Discursos artisticos en torno al espacio: Configuracion de escenografias para teatro, ciney publicidad, etc. Desarrollo del performance, €l accionismo y las intervenciones
publicas. Desarrollo de la escultura en su relacion con la ceramica.

Andlisisy produccion de proyectos artisticos: Andlisisy critica de proyectos artisticos contemporaneos. Conocimiento de los operadores del sistemadel arte. Estrategias
de

Andlisisy produccién de proyectos artisticos: Produccion y difusion del proyecto artistico. Composicion de textos criticos.

Discursos artisticos de laimagen bidimensional: Técnicas de grabado y estampacion. Fundamentos de los lenguajes de la narracion gréficay configuraciones del discurso
artistico en la pintura contemporanea.

Artey anatomia: Técnicas artisticas bidimensionales y tridimensionales en relacién con la anatomia.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aprender de forma criticay autocritica.

CG3 - Capacidad para aplicar |os conocimientos artisticos de cada médulo alos intereses de trabajo o vocacion de | os estudiantes
de unaforma profesiona y disposicion de las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensade

argumentos'y la resolucién de problemas dentro del ambito de las Bellas Artes.
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CG4 - Capacidad para transmitir informacion (normalmente de caréacter artistico), ideas, problemasy sus soluciones, de forma
escritau oral, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Competencia parainvestigar desde el pensamiento creativo.

CG7 - Capacidad para expresarse correctamente en lengua espafiola tanto oralmente como por escrito, y en otras lenguas de
relevanciaen e &mbito artistico.

CGS8 - Capacidad paradisefiar y planificar proyectos de caracter intedisciplinar y habilidades interpersonales.

CG9 - Sensibilidad hacia los problemas socioculturales, medioambientalesy relativos ala conservacion del patrimonio cultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de reflexion analiticay autocritica sobre los propios proyectos artisticos.

CE11 - Capacidad paraidear y desarrollar proyectos artisticos a través de una metodol ogia empirica.

CE12 - Dominio de los métodos de produccion y experimentacion artisiticos a partir de materialesy técnicas diversas.

CEZ13 - Capacidad de contextualizacion de la obra artistica en relacion con la comprension y valoracion de los diferentes discursos
del arte.

CE14 - Competencia para gestionar, presentar de forma adecuaday difundir la produccion artistica.

CE15 - Conocimiento de las instituciones culturales nacionales e internacionales, de |os agentes artisticos y de su funcionamiento.

CEL16 - Capacidad parainterrelacionar distintos medios en los procesos de creacion artisticay el disefio.

CEL17 - Capacidad para utilizar tecnologias fotograficas y videogréaficas en los lenguajes artisticos.

CE18 - Capacidad paraimplementar técnicas mecanicas, €l ectronicas e interactivas.

CEZ19 - Capacidad parala comprension criticade la dimension performativay de incidenciasocial del Arte.

CE24 - Competencia parala experimentacion e interrelacion de los distintos procedimientos artisticos.

CE25 - Capacidad para contextualizar €l trabajo personal en relacion alas Ultimas tendencias de la practica del arte actual.

CE28 - Capacidad de producir y relacionar ideas dentro del proceso creativo.

CE29 - Capacidad de reflexion analiticay critica trabajando individualmente o en equipo.

CE30 - Capacidad heuristica para el desarrollo de estrategias de innovacion artistica.

CE3L1 - Competencia para comunicar y presentar ideas'y proyectos artisticos de forma adecuada.

CE32 - Competencia parainterrelacionar disciplinasy colaborar con profesionales de diferentes campos de conocimiento.

CE7 - Conocimiento de los instrumentos y métodos de experimentacion en el arte.

CES8 - Competencia para la aplicacién de medios tecnol égicos digitales en las practicas artisticas y € disefio grafico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS DEL 360 100
PROFESOR Y LOS ESTUDIANTES
(exposicidn tedrica, propuesta de
proyectos, presentacion de trabajos, visitas
de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Clases magistrales
con soporte delas TIC, s es necesario,

y debate en gran grupo. Planteamiento

y resolucién de gjerciciosy proyectos
précticos. Exposicion y discusion

oral en clase. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Establecimiento dela
conexién entre contenidos y competencias
descritas.

TUTORIZACION Y EVALUACION 120 0
(seguimiento conjunto profesor-alumno,
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tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Exdmenesy prueba
escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales

o virtuaes). RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexion y gjuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

TRABAJO PERSONAL (trabajo 720 0
individual o en equipo, lecturas de textos,
busqueda de documentacion, preparacion
y redaccién de presentacionesy trabgjos,
estudio personal, bocetos, croquisy
proyectos, preparacion del material
paralos proyectos, etc.). CREDITOS:

3,6 (60%). METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografiay bases de datos, parala
preparacion y elaboracion de trabajos,

y realizacion bocetos preparatorios,
cuadernos de campo, modelos y maquetas
y proceso y desarrollo técnico hasta
elaborar la obra definitiva. RELACION
CON LAS COMPETENCIAS:
Asimilacion-acomodacién del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Al objeto de garantizar la adquisicion de las competencias asociadas a médulo en € que se encuadra cada asignatura, los
programas habran de gjustarse a lo que se establece en esta propuesta. No obstante, se ha considerado conveniente plantear las
metodologias y actividades formativas en términos genéricos, posibilitando su posterior concrecion para cada curso académico en
funcién de las multiples variables o condicionantes que puedan afectar a proceso de aprendizaje (caracteristicas de los estudiantes,
resultados de experiencias previas, infraestructuras y medios disponibles, etc.). Como mencionamos en la planificacion, en tercero
y cuarto los estudiantes permanecen en un Unico espacio o puesto de trabajo que convierten en su pequefio estudio pararealizar
los proyectos generales de las asignaturas, recurriendo alos talleres y |aboratorios cuando su trabajo o la asignatura concreta lo
requiere, como fotografia o ceramica por poner un gjemplo.

La clase tedrico-practica desarrollada en horarios de clase en las denominadas "estudios propios' "aulas-talleres’, "aulas-
laboratorios" 0 "aulas de informética’. Dedicada ala adquisicion de competencias por medio de la utilizacion de un equipamiento
especifico adecuado alos contenidos de la materia. Podra consistir en laresolucion de problemas, estudio de casos o realizacion de
trabajos que permitan la aplicacion de los contenidos tedricos previamente planteados. Generalmente la actividad se desarrollaen
torno al trabajo practico que € estudiante lleva a cabo de formaindividual o en pequefios grupos.

Laclase externa desarrollada en horario de clase fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del Centro o fuera del Centro). Podra
tener caracter préctico o teorico-préctico. Se podra dedicar a actividades de campo, actividades expositivas, visitas alugares o
eventos de interés formativo, etc.

El aula abierta desarrollado en horarios no de clases en los denominados "estudios propios' o "aulas-talleres’, "aulas-laboratorios’
0 "aulas deinformética’. Las aulas comunes o ¢estudios propios¢, permanecen abiertas fuera del horario de clases establecidas
mientras permanece abierta lafacultad, y el alumno puede acudir fuera de sus horas de clase atrabagjar de manera auténomaen su
puesto de trabgjo.

Las"aulas-talleres', "aulas laboratorios" o "aulas de informética’, paralas asignaturas que contemplen el taller especiaizado
entre las actividad formativas en cada curso se programara un horario (coordinado con el plan de organizacion docente) en el

que los estudiantes podran acceder alas correspondientes aulas parallevar a cabo su trabajo de forma auténoma, si bien con la
asistencia técnica necesaria 0 en las horas de tutoria del profesorado. Se podra dedicar bien a actividades de trabajo del estudiante
programadas especificamente para los talleres o bien ala continuacién del trabajo que el estudiante desarrolle en horario de clases.
Paralarealizacién de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como €l material necesario.

El trabajo autdnomo externo desarrollado por los estudiantes en horarios no de clases fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del
Centro o fueradel Centro). Podratener caracter tedrico, préctico o tedrico-préactico y podra consistir en €l estudio de los contenidos
de las materias, laresolucién de problemas o la realizacion de trabajos propuestos. En los casos en los que el docente lo estime
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conveniente dichos trabajos podran ser realizados en grupo. La entrega podra llevarse a cabo en horarios de clases o en periodo
de evaluacion, en funcién de la programacion del sistema de evaluacion de la asignatura. La presentacion, en su caso, podra
ser realizada por escrito o de forma oral ante el grupo de laclase si asi se contempla en la programacién de la asignatura. Para
larealizacion de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como €l material de referencia
necesario (bibliografia, documentacion u otrainformacion).

En relacion alos contenidos de todas y cada una de las actividades descritas se propondra una bibliografia de referenciay
sefacilitaraa estudiante lainformacidn y/o documentacion necesaria para facilitar la adquisicion de las competencias de la
asignatura.

Asimismo, el estudiante podra contar con la orientacion del profesor en seminarios y/o tutorias. Atendiendo a Articulo 44 del
citado Reglamento General de Actividades Docentes "Durante |as 40 semanas de actividad docente fijadas en el calendario
académico, € profesorado deberd, en lo posible, distribuir € horario semanal de tutoriay atencion personal alos estudiantes de
forma homogénea, procurando que no coincida con los horarios lectivos correspondientes”.

En todos los médulos del plan de estudios, excepto en el médulo de Fin de Grado y Practicas externas se podran desarrollar todas
las actividades formativas descritas, pudiendo programarse actividades diferenciadas para cada una de | as asignaturas del médulo en
funcién de sus competencias y de las condiciones especificas de cada curso académico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Segun el Real Decreto 1125/2003 0 10
de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18

de septiembre) y en relacién con la
legislacion querige la creacion de

un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se establece un nuevo sistema
de calificaciones. Para obtener los créditos
correspondientes deben superarse los
examenes o |as evaluaciones pertinentes y
e nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que
deberan reflgjarse en su expediente
académico. Estas calificaciones deben

ser facilmente transformables en una
escala europea, grados ECTS, que tiene
en cuenta los porcentajes de éxito de

los estudiantes en cada asignatura. La
media del expediente académico valorara
lacalificacién de cada asignatura en
relacion con el nimero de créditos que

le correspondan. La escala numérica

de cdlificaciones aplicada actualmente
enlaUniversidad d Mdagaesla
siguiente: 0-4,9 SUSPENSO (SS) 5,0-6,9
APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE
(NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6
MATRICULA DE HONOR

CONTINUA: laevaluacion hadeserun |0 10
proceso que se desarrolle (en sus distintas
funciones), desde el comienzo, hasta el
final del curso.

FORMATIVA: laevauacion nos permite |0 10
identificar y valorar |os diversos aspectos
del proceso de ensefianza-aprendizaje en
funcién de los resultados obtenidos. Es
decir, tendria una funcién de diagndstico
que permitiria actualizar y optimizar de
modo constante dicho proceso.

PROCESUAL: laevaluacion hade 0 10
atender tanto a resultado como &
proceso formativo del alumno, reparando
especialmente en éste. No se trataria de
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valorar tnicamente |o conseguido al final
del curso, sino todos los avances que se
vayan produciendo alo largo del mismo,
y alavez los aspectos que puedan requerir
de mayor apoyo.

Identificador : 2501946

OBJETIVA: deben establecerse unos
criterios de evaluacion claros y eficaces
en relacion con los objetivos y contenidos
de laasignatura, de modo que pueda
valorarse con claridad el trabajo realizado.

10

CUALITATIVA: habremos de eval uar

€l proceso de una maneraintegradora, es
decir, no reflegjando resultados parciaes
en relacion con aspectos concretos de la
asignaturay de forma cuantitativa, sino
atendiendo atodas sus vertientes: creativa,
conceptual, expresiva, constructiva, de
formasimultaneay reflexiva

10

PERSONALIZADA Y FLEXIBLE: este
aspecto es especia mente interesante en
€l caso de laensefianza en el ambito de
las Bellas Artesy, concretamente, en
asignaturas préctica como lamayoria

de las que nos ocupan, ya que vamos a
hacer un seguimiento del desarrolloy
lamaduracion artisticay conceptual de
losalumnos. Y esto habra de hacerse
atendiendo alas condiciones, posibilidades
y actitudes de cada uno de ellos.

10

INFORMATIVA: Laevauacion no
se refiere Unicamente ala calificacion,
sino que esta intrinsecamente ligada
alatutorizacion de los trabajos, a

Su seguimiento continuado y ala
comunicacioén constante con € alumno
para orientarle en sus posibilidades
creativas y formativas, manteniendo

y potenciando en todo momento su
autonomiay su capacidad para decidir.

10

TECNICA EVALUATIVA: Prueba
escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas,
pruebas de respuesta breve, informesy
diarios de clase.

10

TECNICA EVALUATIVA: Pruebaoral:
exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos
de lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas, normamente
relacionados realizacion con el proceso de
los proyectos artisticos o de disefio.

10

TECNICA EVALUATIVA: Observacion:
escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realizael alumno
en lagecucidn de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias.

10

TECNICA EVALUATIVA: Técnicas
basadas en la asistenciay participacién
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activadel aumno en clase, seminariosy
tutorias: trabajos en grupos reducidos para
trabaj os practicos propuestos a desarrollar,
presentar formamente e incluso exponer
en sdlas de la propiafacultad o fuerade
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Identificador : 2501946

NIVEL 2: Materia 2: Artey tecnologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

66

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18 24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 1: Andlisisde lafotografiay € cine.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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Identificador : 2501946

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 10: Tipografiay disefio editorial.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 11: Videoarte.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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Identificador : 2501946

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 3: Artevirtual.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 5: Grabado y nuevas tecnologias.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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Identificador : 2501946

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 7: Modelado y animacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 9: Tecnologia electrénica para aplicaciones artisticas.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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Identificador : 2501946

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 8: Proyectos de disefio.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 6: Instalaciones multimedia.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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Identificador : 2501946

NIVEL 3: Asignatura 4: Artey robdtica.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 2: Arteen lared.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Arte electronico y robética: Artey realidad virtual. Tecnologia el ectronica paara aplicaciones artisticas. Técnicas mecanicas, robéticas y electronicas aplicadas a arte. La
red como nuevo soporte para el arte.

Lenguajes audiovisuales: Propuestas artisticas en soportes videogréficos. Utilizacion del lenguaje audiovisual y su relacion con el espacio. Modelado para el desarrollo
audiovisual.

Disefio: Estudio, andlisisy aplicacion de latipografia. Maguetacion y disefio editorial. Estudio y desarrollo de laimagen corporativa.

Grabado y nuevas tecnologias: Nuevas técnicas y soportes de estampacion para el discurso artistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aprender de forma criticay autocritica.

CG3 - Capacidad para aplicar los conocimientos artisticos de cada madulo alos intereses de trabajo 0 vocacion de los estudiantes
de unaforma profesional y disposicion de las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentosy la resolucion de problemas dentro del ambito de las Bellas Artes.

CG4 - Capacidad paratransmitir informacion (normalmente de carécter artistico), ideas, problemasy sus soluciones, de forma
escrita u oral, aun publico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Competencia parainvestigar desde el pensamiento creativo.

CG7 - Capacidad para expresarse correctamente en lengua espafiola tanto oralmente como por escrito, y en otras lenguas de
relevanciaen el ambito artistico.

CG8 - Capacidad para disefiar y planificar proyectos de caracter intedisciplinar y habilidades interpersonales.

CG9 - Sensibilidad hacialos problemas socioculturales, medioambientales y relativos ala conservacion del patrimonio cultural .

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de reflexion analitica y autocritica sobre los propios proyectos artisticos.

CE11 - Capacidad paraidear y desarrollar proyectos artisticos a través de una metodol ogia empirica.

CE12 - Dominio de los métodos de produccidn y experimentacion artisiticos a partir de materiales y técnicas diversas.

CE13 - Capacidad de contextualizacion de la obra artistica en relacidn con la comprension y valoracion de los diferentes discursos
del arte.

CE16 - Capacidad parainterrelacionar distintos medios en los procesos de creacion artisticay € disefio.

CE17 - Capacidad para utilizar tecnologias fotograficas y videogréficas en los lenguajes artisticos.

CE18 - Capacidad paraimplementar técnicas mecanicas, electronicas e interactivas.

CE20 - Capacidad para utilizar las dimensiones temporal y espacial de laobraen un sentido creativo.

CE22 - Competencia paraidear proyectos de disefio bajo diversos procedimientos creativos.

CE24 - Competencia parala experimentacién e interrelacion de los distintos procedimientos artisticos.

CE25 - Capacidad para contextualizar €l trabajo personal en relacidn alas Ultimas tendencias de la préctica del arte actual.

CE28 - Capacidad de producir y relacionar ideas dentro del proceso creativo.

CE29 - Capacidad de reflexion analiticay critica trabajando individual mente o en equipo.

CE30 - Capacidad heuristica para€l desarrollo de estrategias de innovacion artistica.

CE31 - Competencia para comunicar y presentar ideas'y proyectos artisticos de forma adecuada.

CE32 - Competencia parainterrelacionar disciplinasy colaborar con profesionales de diferentes campos de conocimiento.

CE33 - Capacidad para exponer oralmente y por escrito con claridad proyectos y problemas artisticos complejos.

CE34 - Capacidad para comprender y valorar discursos artisticos en relacion con la propia obra.

CE7 - Conocimiento de los instrumentos y métodos de experimentacién en €l arte.

CES8 - Competencia parala aplicacion de medios tecnol 6gicos digitales en las practicas artisticas y € disefio grafico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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ACTIVIDADES EXPOSITIVAS DEL 495 100
PROFESOR Y LOS ESTUDIANTES
(exposicion tedrica, propuesta de
proyectos, presentacion de trabajos, visitas
de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Clases magistrales
con soporte delas TIC, s es necesario,

y debate en gran grupo. Planteamiento

y resolucién de gercicios y proyectos
précticos. Exposicion y discusion

oral en clase. RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Establecimiento dela
conexion entre contenidos y competencias
descritas.

TUTORIZACION Y EVALUACION 165 0
(seguimiento conjunto profesor-alumno,
tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Examenesy prueba
escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales
ovirtuales). RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

TRABAJO PERSONAL (trabajo 990 0
individual o en equipo, lecturas de textos,
blisqueda de documentacion, preparacion
y redaccién de presentacionesy trabagjos,
estudio personal, bocetos, croquisy
proyectos, preparacion del material
paralos proyectos, etc.). CREDITOS:

3,6 (60%). METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografiay bases de datos, parala
preparacion y elaboracion de trabajos,

y realizacion bocetos preparatorios,
cuadernos de campo, modelos y maquetas
y proceso y desarrollo técnico hasta
elaborar la obra definitiva. RELACION
CON LAS COMPETENCIAS:
Asimilacion-acomodacion del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Al objeto de garantizar la adquisicion de las competencias asociadas a médulo en € que se encuadra cada asignatura, los
programas habran de gjustarse a lo que se establece en esta propuesta. No obstante, se ha considerado conveniente plantear las
metodol ogias y actividades formativas en términos genéricos, posibilitando su posterior concrecién para cada curso académico en
funcion de las multiples variables o condicionantes que puedan afectar a proceso de aprendizaje (caracteristicas de los estudiantes,
resultados de experiencias previas, infraestructuras y medios disponibles, etc.). Como mencionamos en la planificacion, en tercero
y cuarto los estudiantes permanecen en un Unico espacio 0 puesto de trabajo que convierten en su pequefio estudio pararealizar
los proyectos generales de las asignaturas, recurriendo alos talleres y laboratorios cuando su trabajo o la asignatura concreta lo
requiere, como fotografia o cerdmica por poner un gemplo.

La clase tedrico-préctica desarrollada en horarios de clase en las denominadas "estudios propios’ "aulas-talleres’, "aulas-
laboratorios’ o "aulas de informética". Dedicada a la adquisicion de competencias por medio de la utilizacién de un equipamiento
especifico adecuado alos contenidos de la materia. Podré consistir en laresolucion de problemas, estudio de casos o realizacion de
trabajos que permitan la aplicacion de los contenidos tedricos previamente planteados. Generalmente la actividad se desarrolla en
torno & trabajo préactico que el estudiante lleva a cabo de formaindividual o en pequefios grupos.
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Laclase externa desarrollada en horario de clase fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del Centro o fuera del Centro). Podra
tener caracter practico o teorico-practico. Se podra dedicar a actividades de campo, actividades expositivas, visitas alugares o
eventos de interés formativo, etc.

El aula abierta desarrollado en horarios no de clases en los denominados "estudios propios' o "aulas-talleres’, "aulas-laboratorios’
0 "aulas de informética’. Las aulas comunes o ¢estudios propios¢, permanecen abiertas fuera del horario de clases establecidas
mientras permanece abiertalafacultad, y el alumno puede acudir fuera de sus horas de clase a trabgjar de manera auténomaen su
puesto de trabajo.

Las"aulas-talleres', "aulas laboratorios" o "aulas de informética’, paralas asignaturas que contemplen el taller especiaizado
entre las actividad formativas en cada curso se programara un horario (coordinado con el plan de organizacion docente) en el

que los estudiantes podran acceder alas correspondientes aulas parallevar a cabo su trabajo de forma auténoma, si bien con la
asistencia técnica necesaria 0 en las horas de tutoria del profesorado. Se podra dedicar bien a actividades de trabajo del estudiante
programadas especificamente para los talleres o bien ala continuacién del trabajo que el estudiante desarrolle en horario de clases.
Paralarealizacién de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como € material necesario.

El trabajo autonomo externo desarrollado por |os estudiantes en horarios no de clases fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del
Centro o fueradel Centro). Podratener caracter tedrico, practico o tedrico-préctico y podra consistir en € estudio de los contenidos
de las materias, laresolucion de problemas o larealizacion de trabajos propuestos. En los casos en los que el docente lo estime
conveniente dichos trabajos podran ser realizados en grupo. La entrega podra llevarse a cabo en horarios de clases o en periodo

de evaluacion, en funcién de la programacion del sistema de evaluacion de la asignatura. La presentacion, en su caso, podra

ser realizada por escrito o de forma oral ante el grupo de laclase si asi se contempla en la programacién de la asignatura. Para
larealizacion de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como €l material de referencia
necesario (bibliografia, documentacion u otrainformacion).

En relacion alos contenidos de todas y cada una de las actividades descritas se propondra una bibliografia de referenciay
sefacilitara a estudiante lainformacidn y/o documentacion necesaria para facilitar la adquisicion de las competencias de la
asignatura.

Asimismo, el estudiante podréa contar con la orientacion del profesor en seminarios y/o tutorias. Atendiendo a Articulo 44 del
citado Reglamento General de Actividades Docentes "Durante |as 40 semanas de actividad docente fijadas en el calendario
académico, el profesorado deberd, en lo posible, distribuir €l horario semanal de tutoriay atencion personal alos estudiantes de
forma homogénea, procurando que no coincida con los horarios lectivos correspondientes’.

En todos los médulos del plan de estudios, excepto en el médulo de Fin de Grado y Practicas externas se podran desarrollar todas
las actividades formativas descritas, pudiendo programarse actividades diferenciadas para cada una de las asignaturas del médulo en
funcién de sus competencias 'y de las condiciones especificas de cada curso académico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Segun el Real Decreto 1125/2003 0 10
de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18

de septiembre) y en relacién con la
legislacion que rige la creacion de

un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se establece un nuevo sistema
de calificaciones. Para obtener |os créditos
correspondientes deben superarse los
examenes o |as evaluaciones pertinentes y
el nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que
deberéan reflgjarse en su expediente
académico. Estas calificaciones deben

ser féacilmente transformables en una
escala europea, grados ECTS, que tiene
en cuenta los porcentajes de éxito de

los estudiantes en cada asignatura. La
media del expediente académico valorara
lacalificacién de cada asignatura en
relacion con el nimero de créditos que

le correspondan. La escala numérica

de cdlificaciones aplicada actualmente
enlaUniversidad d Mdagaesla
siguiente: 0-4,9 SUSPENSO (SS) 5,0-6,9
APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE
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(NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6
MATRICULA DE HONOR

Identificador : 2501946

CONTINUA: laevaluacion ha de ser un
proceso que se desarrolle (en sus distintas
funciones), desde el comienzo, hasta el
final del curso.

10

FORMATIVA: laevaluacién nos permite
identificar y valorar |os diversos aspectos
del proceso de ensefianza-aprendizaje en
funcion de los resultados obtenidos. Es
decir, tendria una funcién de diagnéstico
que permitiria actualizar y optimizar de
modo constante dicho proceso.

10

PROCESUAL: laevaluacion hade
atender tanto a resultado como a

proceso formativo del alumno, reparando
especialmente en éste. No se trataria de
valorar Unicamente lo conseguido al final
del curso, sino todos |os avances que se
vayan produciendo alo largo del mismo,
y alavez los aspectos que puedan requerir
de mayor apoyo.

10

OBJETIVA: deben establecerse unos
criterios de evaluacion clarosy eficaces
en relacion con los objetivos y contenidos
de laasignatura, de modo que pueda
valorarse con claridad el trabajo realizado.

10

CUALITATIVA: habremos de evaluar

€l proceso de una maneraintegradora, es
decir, no reflgjando resultados parciales
en relacion con aspectos concretos de la
asignaturay de forma cuantitativa, sino
atendiendo atodas sus vertientes: creativa,
conceptual, expresiva, constructiva, de
formasimultaneay reflexiva

10

PERSONALIZADA Y FLEXIBLE: este
aspecto es especia mente interesante en
€l caso de laensefianza en e dmbito de
las Bellas Artesy, concretamente, en
asignaturas préactica como lamayoria

de las que nos ocupan, ya que vamos a
hacer un seguimiento del desarrolloy

la maduracion artisticay conceptual de
los aumnos. Y esto habré de hacerse
atendiendo alas condiciones, posibilidades
y actitudes de cada uno de ellos.

10

INFORMATIVA: Laevaluacion no
se refiere Unicamente ala calificacion,
sino que esta intrinsecamente ligada
alatutorizacion delostrabgjos, a

Su seguimiento continuado y ala
comunicacién constante con el alumno
para orientarle en sus posibilidades
creativas y formativas, manteniendo

y potenciando en todo momento su
autonomiay su capacidad para decidir.

10

TECNICA EVALUATIVA: Prueba
escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas,

72199
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pruebas de respuesta breve, informesy
diarios de clase.

Identificador : 2501946

TECNICA EVALUATIVA: Pruebaoral:
exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos
de lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas, normamente
relacionados realizacion con el proceso de
los proyectos artisticos o de disefio.

10

TECNICA EVALUATIVA: Observacion:
escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno
en la gjecucion de tareas o actividades que
Se correspondan con las competencias.

10

TECNICA EVALUATIVA: Técnicas
basadas en la asistenciay participacion
activadel alumno en clase, seminariosy
tutorias: trabajos en grupos reducidos para
trabajos practicos propuestos a desarrollar,
presentar formalmente e incluso exponer
en salas de la propiafacultad o fuerade
ela

10

NIVEL 2: Materia 3: Filosofia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura 1: Taller de estética.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Taller de estética: Aproximacion alos debates estéticos relacionados con |os movimientos artisticos contemporaneos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad para transmitir informacion (normalmente de caréacter artistico), ideas, problemasy sus soluciones, de forma
escritau oral, a un publico tanto especializado como no especializado.

CG6 - Competencia parainvestigar desde el pensamiento creativo.

CG7 - Capacidad para expresarse correctamente en lengua espafiola tanto oralmente como por escrito, y en otras lenguas de
relevanciaen e dambito artistico.

CG9 - Sensihilidad hacia los problemas socioculturales, medioambientales y relativos ala conservacion del patrimonio cultural.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad de comprension y aplicacion del vocabulario, los codigos 'y 1os conceptos inherentes ala obra artisticay a su
conservacion.

CE10 - Capacidad de reflexion analiticay autocritica sobre los propios proyectos artisticos.

CE13 - Capacidad de contextualizacion de la obra artistica en relacidn con la comprension y valoracion de los diferentes discursos
del arte.

CE19 - Capacidad parala comprension critica de la dimension performativay de incidencia socia del Arte.

CE23 - Capacidad parala adecuacion de las distintas técnicas y procesos pictoricos o escultoricos a discurso artistico personal.

CE25 - Capacidad para contextualizar €l trabajo personal en relacion alas Gltimas tendencias de la practica del arte actual.

CE3 - Comprension critica de la evolucidn de los valores estéticos, historicosy sociales en relacion con el arte.

CE32 - Competencia parainterrelacionar disciplinasy colaborar con profesionales de diferentes campos de conocimiento.

CE33 - Capacidad para exponer oralmente y por escrito con claridad proyectos y problemas artisticos complejos.

CE34 - Capacidad para comprender y valorar discursos artisticos en relacién con la propia obra.
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politica.

CE9 - Capacidad de asimilacion del pensamiento de los artistas, lateoriay los discursos del arte en relacion con lahistoria social y

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

TUTORIZACION Y EVALUACION
(seguimiento conjunto profesor-alumno,
tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Exdmenesy prueba
escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales

o virtuales). RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

15

0

TALLER: redlizacion de diversas
actividades précticas, dirigidas por el/
laprofesor/a, sobre los contenidos de
laasignaturay que culminarén en la
realizacion de los g ercicios practicos
evaluables. Mediante este tipo de
actividad se evidenciaralarelacion de

los contenidos tedricos de la asignatura
con |as habilidades précticas propias de la
titulacion.

20

100

CLASES TEORICAS: Al inicio de

las sesiones, €l profesor/aredizard
breves introducciones a las unidades
teméticas, exponiendo las coordenadas
sociohistéricasy culturales, presentando
alosautores, lasobrasy lasideas
principal es de cada bloque de contenidos
delaasignatura.

100

EXPOSICIONES ORALES: los
estudiantes expondran en clase ante

|os comparieros aspectos concretos de

los contenidos tratando deilustrar su
aplicacion en € andlisis e interpretacion de
los gjercicios précticos tanto propios como
de otros comparieros.

15

100

TRABAJO AUTONOMO
TUTORIZADO: de forma auténomay
bajo la autorizacion del profesor/a, los
estudiantes se prepararan los gjercicios
individuales del taller, prepararén las
exposiciones oralesy estudiarén en
profundidad algin punto concreto de

los contenidos, realizando por escrito

un trabajo final de interpretacion de los
valores estéticos de sus propios g ercicios
précticos rel acionados con €l punto de los
contenidos elegido.

90

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Ejercicios précticos individuales (uno
por bloque de contenidos) (50% de la
calificacion)

10

Précticas de exposicion oral en clasey
participacion en los debates (20% de la
calificacion)

10

Trabgjo final (30% de la calificacion)

0

10

55NIVEL 1: Médulo 5: Trabajo fin de grado.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1: Trabajo fin de grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1: Trabajo fin de grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Trabajo fin de grado: Proyecto relativo a cualquiera de los dmbitos de conocimiento de los estudios de grado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG11 - Competencia para aplicar la ética como valor esencial en la préctica profesional.

CG12 - Capacidad paralainiciativay el espiritu emprendedor.

CG13 - Competencia parala organizacion, planificacion y gestién, tanto de lainformacion como del tiempo.

CG14 - Capacidad parafomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy alos principios de accesibilidad universal,
igualdad y los valores democréticos y de la cultura de la paz.

CG6 - Competencia parainvestigar desde el pensamiento creativo.

CG7 - Capacidad para expresarse correctamente en lengua espafiola tanto oralmente como por escrito, y en otras lenguas de
relevanciaen el ambito artistico.

CG8 - Capacidad para disefiar y planificar proyectos de caracter intedisciplinar y habilidades interpersonales.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de reflexion analiticay autocritica sobre los propios proyectos artisticos.

CE11 - Capacidad paraidear y desarrollar proyectos artisticos a través de una metodol ogia empirica.

CE13 - Capacidad de contextualizacion de |a obra artistica en relacion con la comprension y valoracion de los diferentes discursos
del arte.

CE14 - Competencia para gestionar, presentar de forma adecuaday difundir la produccion artistica.

CE15 - Conocimiento de las instituciones culturales nacionales e internacional es, de |0s agentes artisticos y de su funcionamiento.

CE23 - Capacidad parala adecuacion de las distintas técnicas y procesos pictoricos o escultoricos a discurso artistico personal.

CE24 - Competencia parala experimentacion e interrelacion de los distintos procedimientos artisticos.

CE25 - Capacidad para contextualizar €l trabajo personal en relacion alas Ultimas tendencias de la practica del arte actual.

CE27 - Capacidad para el desarrollo de un proyecto de creacion en funcion de un discurso bien argumentado.

CE28 - Capacidad de producir y relacionar ideas dentro del proceso creativo.

CE29 - Capacidad de reflexion analiticay critica trabajando individualmente o en equipo.

CE30 - Capacidad heuristica para el desarrollo de estrategias de innovacion artistica.

CE31 - Competencia para comunicar y presentar ideas'y proyectos artisticos de forma adecuada.

CE32 - Competencia parainterrelacionar disciplinasy colaborar con profesionales de diferentes campos de conocimiento.

CE33 - Capacidad para exponer oralmente y por escrito con claridad proyectosy problemas artisticos complejos.

CE34 - Capacidad para comprender y valorar discursos artisticos en relacién con la propia obra.

CE7 - Conocimiento de los instrumentos y métodos de experimentacion en el arte.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Enrelacion al modulo de Trabgjofinde |1 0
grado, o fin de estudios, las actividades
formativas serén las siguientes: Actividad
deintroduccion a TFG: en el primer
cuatrimestre se organizara una actividad
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docente dirigida alos alumnos de tercer
curso paraexplicarles en qué consistira
e TFG y su relacion con las asignaturas
detercer y cuarto curso. Asimismo se
informaré alos alumnos sobre las futuras
posibilidades de realizacion de Précticas
Externas.

Identificador : 2501946

Tutorizacién del TFG: la Secretaria

del Centro publicara, en el primer
cuatrimestre del curso académico, la
relacion correspondiente ala asignacion de
un tutor para cada alumno matriculado en
el Trabajo Fin de Grado. Los criterios de
asignacion seran establecidos por la Junta
de Centro a propuesta de la Comision de
Garantiade Calidad del Tituloy en base
alanormativa que al respecto establezca
laUniversidad de Mdaga. Cada tutor se
encargara de orientar al estudiante en la
elaboracion del trabgjo, asi como enla
preparacion de su exposicion, através de
unaaccion tutorial individualizaday, de
forma complementaria, Si si se estimara
conveniente, através de alguna actividad
docentepresencia en seminarios con
grupos reducidos.

45

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion del trabajo fin de grado se
realizard apartir de los siguientes criterios:
seguimiento continuado del Profesor
Tutor y visto bueno final del trabgjo,
evaluacion del Trabajo por una comision
integrada por profesores especialistas en
el campo de estudio del que setrate. El
Trabgjo Fin de Grado, debera permitir

a estudiante desarrollar |las capacidades
de andlisisy desarrollo de los proyectos,
su produccion y difusién. Por lo que
tendra que demostrar la capacidad
paralainvestigacion, laescrituray su
exposicion publica, ademas de demostrar
las competencias profesional es especificas
asociadas al titulo, adquiridas alo largo
delos cuatro afios de estudios. Todo

dlo, sin perjuicio de que pudiera existir
una normativa general sobre evaluacién
aprobada por el Consegjo de Gobierno
delaUniversidad de Médlaga o instancia
superior.

0

10

Seglin el Real Decreto 1125/2003

de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18

de septiembre) y en relacién con la
legislacion que rige la creacion de

un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se establece un nuevo sistema
de calificaciones. Para obtener |os créditos
correspondientes deben superarse los
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examenes o |as evaluaciones pertinentes y
e nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que
deberan reflgjarse en su expediente
académico. Estas calificaciones deben

ser facilmente transformables en una
escala europea, grados ECTS, que tiene
en cuenta los porcentajes de éxito de

los estudiantes en cada asignatura. La
media del expediente académico valorara
lacalificacién de cada asignatura en
relacion con el nimero de créditos que

le correspondan. La escala numérica

de cdlificaciones aplicada actualmente
enlaUniversidad d Mdagaesla
siguiente: 0-4,9 SUSPENSO (SS) 5,0-6,9
APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE
(NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6
MATRICULA DE HONOR

Identificador : 2501946

55NIVEL 1: Médulo 6: Produccion y difusion de proyectos.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia 1: Produccion y difusién de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura 1: Produccién y difusion de proyectos artisticos.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Produccion y difusion de proyectos artisticos: Estrategias de produccion del proyecto artistico de cara a su realizacion material, a su situacion y a su financiacion. Com-
posicion de textos de presentacion del proyecto y del discurso artistico propio. Composicion y realizacion de dossieres graficos y digitales de presentacion del proyecto
artistico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Capacidad para aprender de forma criticay autocritica.

CG3 - Capacidad para aplicar los conocimientos artisticos de cada madulo alos intereses de trabajo 0 vocacion de los estudiantes
de unaforma profesional y disposicion de las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de
argumentosy la resolucion de problemas dentro del dambito de las Bellas Artes.

CG4 - Capacidad paratransmitir informacion (normalmente de carécter artistico), ideas, problemasy sus soluciones, de forma
escrita u oral, aun publico tanto especializado como no especializado.

CG7 - Capacidad para expresarse correctamente en lengua espafiola tanto oralmente como por escrito, y en otras lenguas de
relevanciaen e ambito artistico.

CG8 - Capacidad para disefiar y planificar proyectos de caracter intedisciplinar y habilidades interpersonales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Capacidad de reflexion analiticay autocritica sobre l0s propios proyectos artisticos.

CE13 - Capacidad de contextualizacién de |a obra artistica en relacion con la comprension y valoracion de los diferentes discursos
del arte.

CE14 - Competencia para gestionar, presentar de forma adecuaday difundir la produccion artistica.

CE31 - Competencia para comunicar y presentar ideas'y proyectos artisticos de forma adecuada.

CES8 - Competencia para la aplicacién de medios tecnol égicos digitales en las practicas artisticas y € disefio grafico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES EXPOSITIVAS DEL 45 100
PROFESOR Y LOS ESTUDIANTES
(exposicién tedrica, propuesta de
proyectos, presentacion de trabajos, visitas
de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Clases magistrales
con soporte delas TIC, s es necesario,

y debate en gran grupo. Planteamiento

y resolucién de gercicios y proyectos
précticos. Exposicion y discusion

oral en clase. RELACION CON LAS
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COMPETENCIAS: Establecimiento dela
conexion entre contenidos y competencias
descritas.

TUTORIZACION Y EVALUACION 15 0
(seguimiento conjunto profesor-alumno,
tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%).
METODOLOGIA DE ENSENANZA

Y APRENDIZAJE: Exdmenesy prueba
escritas u orales en clase. Tutorias
colectivas e individuales (presenciales

o virtuales). RELACION CON LAS
COMPETENCIAS: Seguimiento,
reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

TRABAJO PERSONAL (trabgjo 90 0
individual o en equipo, lecturas de textos,
busqueda de documentacion, preparacion
y redaccién de presentaciones y trabajos,
estudio personal, bocetos, croquisy
proyectos, preparacion del material
paralos proyectos, etc.). CREDITOS:

3,6 (60%). METODOLOGIA DE
ENSENANZA Y APRENDIZAJE:
Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografiay bases de datos, parala
preparacion y elaboracion de trabajos,

y realizacion bocetos preparatorios,
cuadernos de campo, modelos y maquetas
y proceso y desarrollo técnico hasta
elaborar la obra definitiva. RELACION
CON LAS COMPETENCIAS:
Asimilacion-acomodacion del binomio
contenidos desarrollados-competencias.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Al objeto de garantizar la adquisicion de las competencias asociadas a médulo en el que se encuadra cada asignatura, los
programas habran de gjustarse a lo que se establece en esta propuesta. No obstante, se ha considerado conveniente plantear las
metodologias y actividades formativas en términos genéricos, posibilitando su posterior concrecion para cada curso académico en
funcién de las mdltiples variables o condicionantes que puedan afectar a proceso de aprendizaje (caracteristicas de los estudiantes,
resultados de experiencias previas, infraestructuras y medios disponibles, etc.). Como mencionamos en la planificacion, en tercero
y cuarto los estudiantes permanecen en un Unico espacio o puesto de trabajo que convierten en su pequefio estudio pararealizar
los proyectos generales de | as asignaturas, recurriendo alos talleres y |aboratorios cuando su trabajo o la asignatura concreta lo
requiere, como fotografia o ceramica por poner un gjemplo.

La clase tedrico-préctica desarrollada en horarios de clase en las denominadas "estudios propios' "aulas-talleres’, "aulas-
laboratorios" 0 "aulas de informética’. Dedicada ala adquisicion de competencias por medio de la utilizacion de un equipamiento
especifico adecuado alos contenidos de la materia. Podra consistir en laresolucion de problemas, estudio de casos o realizacion de
trabajos que permitan la aplicacion de los contenidos tedricos previamente planteados. Generalmente la actividad se desarrollaen
torno al trabajo préctico que € estudiante lleva a cabo de formaindividual o en pequefios grupos.

La clase externa desarrollada en horario de clase fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del Centro o fueradel Centro). Podra
tener caracter préctico o tedrico-practico. Se podra dedicar a actividades de campo, actividades expositivas, visitas alugares o
eventos de interés formativo, etc.

El aula abierta desarrollado en horarios no de clases en los denominados "estudios propios' o "aulas-talleres’, "aulas-laboratorios’
0 "aulas deinformética’. Las aulas comunes o ¢estudios propios¢, permanecen abiertas fueradel horario de clases establecidas
mientras permanece abierta lafacultad, y el alumno puede acudir fuera de sus horas de clase a trabgjar de manera auténoma en su
puesto de trabgjo.

Las"aulas-talleres’, "aulas laboratorios' o "aulas de informética’, paralas asignaturas que contemplen el taller especializado
entre las actividad formativas en cada curso se programara un horario (coordinado con €l plan de organizacién docente) en el

gue los estudiantes podran acceder alas correspondientes aulas parallevar a cabo su trabajo de forma auténoma, si bien con la
asistencia técnica necesaria o en las horas de tutoria del profesorado. Se podra dedicar bien a actividades de trabajo del estudiante
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programadas especificamente paralos talleres o bien ala continuacién del trabajo que el estudiante desarrolle en horario de clases.
Paralarealizacién de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodol ogia de trabajo como €l material necesario.

El trabajo autonomo externo desarrollado por |os estudiantes en horarios no de clases fuera de las aulas (ya sea en otros espacios del
Centro o fueradel Centro). Podratener caracter tedrico, practico o tedrico-préctico y podra consistir en € estudio de los contenidos
de las materias, laresolucion de problemas o larealizacion de trabajos propuestos. En los casos en los que el docente lo estime
conveniente dichos trabajos podran ser realizados en grupo. La entrega podra llevarse a cabo en horarios de clases o en periodo

de evaluacion, en funcidn de la programacion del sistema de evaluacion de la asignatura. La presentacion, en su caso, podra

ser realizada por escrito o de forma oral ante el grupo de laclase si asi se contempla en la programacién de la asignatura. Para
larealizacion de estos trabajos el profesor indicara a estudiante tanto la metodologia de trabajo como el material de referencia
necesario (bibliografia, documentacion u otrainformacion).

En relacion alos contenidos de todas y cada una de las actividades descritas se propondra una bibliografia de referenciay
sefacilitara a estudiante lainformacidn y/o documentacion necesaria para facilitar la adquisicion de las competencias de la
asignatura.

Asimismo, el estudiante podra contar con la orientacion del profesor en seminarios y/o tutorias. Atendiendo al Articulo 44 del
citado Reglamento General de Actividades Docentes "Durante las 40 semanas de actividad docente fijadas en el calendario
académico, el profesorado deberd, en lo posible, distribuir el horario semanal de tutoriay atencion personal alos estudiantes de
forma homogénea, procurando que no coincida con los horarios lectivos correspondientes”.

En todos los médulos del plan de estudios, excepto en el médulo de Fin de Grado y Practicas externas se podran desarrollar todas
las actividades formativas descritas, pudiendo programarse actividades diferenciadas para cada una de |as asignaturas del médulo en
funcién de sus competencias 'y de las condiciones especificas de cada curso académico.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Seglin el Real Decreto 1125/2003 0 10
de 5 de septiembre de (B.O.E. de 18

de septiembre) y en relacién con la
legislacion que rige la creacion de

un Espacio Europeo de Educacion
Superior, se establece un nuevo sistema
de calificaciones. Para obtener |os créditos
correspondientes deben superarse los
examenes o |as evaluaciones pertinentes y
€l nivel de preparacion de los estudiantes
se expresara con calificaciones que
deberéan reflgjarse en su expediente
académico. Estas calificaciones deben

ser facilmente transformables en una
escala europea, grados ECTS, que tiene
en cuenta los porcentajes de éxito de

los estudiantes en cada asignatura. La
media del expediente académico valorara
la calificacién de cada asignatura en
relacion con el nimero de créditos que

le correspondan. La escala numérica

de cdlificaciones aplicada actualmente
enlaUniversidad d Mdagaesla
siguiente: 0-4,9 SUSPENSO (SS) 5,0-6,9
APROBADO (AP) 7,0-8,9 NOTABLE
(NT) 9,0-10 SOBRESALIENTE 6
MATRICULA DE HONOR

CONTINUA: laevaluacionhadeserun |0 10
proceso que se desarrolle (en sus distintas
funciones), desde el comienzo, hasta el
final del curso.

FORMATIVA: laevauacion nos permite |0 10
identificar y valorar los diversos aspectos
del proceso de ensefianza-aprendizaje en
funcién de los resultados obtenidos. Es
decir, tendria una funcion de diagnéstico
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modo constante dicho proceso.
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PROCESUAL: laevaluacion hade
atender tanto a resultado como &

proceso formativo del alumno, reparando
especialmente en éste. No se trataria de
valorar Unicamente |o conseguido al final
del curso, sino todos los avances que se
vayan produciendo alo largo del mismo,
y alavez los aspectos que puedan requerir
de mayor apoyo.

10

OBJETIVA: deben establecerse unos
criterios de evaluacion claros y eficaces
en relacion con los objetivos y contenidos
de laasignatura, de modo que pueda
valorarse con claridad el trabajo realizado.

10

CUALITATIVA: habremos de eval uar

el proceso de una manera integradora, es
decir, no reflgjando resultados parciales
en relacion con aspectos concretos de la
asignaturay de forma cuantitativa, sino
atendiendo atodas sus vertientes: creativa,
conceptual, expresiva, constructiva, de
formasimultaneay reflexiva.

10

PERSONALIZADA Y FLEXIBLE: este
aspecto es especia mente interesante en
€l caso de laensefianza en el ambito de
las Bellas Artesy, concretamente, en
asignaturas préctica como lamayoria

de las que nos ocupan, ya que vamos a
hacer un seguimiento del desarrolloy
lamaduracion artisticay conceptual de
losalumnos. Y esto habréa de hacerse
atendiendo alas condiciones, posibilidades
y actitudes de cada uno de ellos.

10

INFORMATIVA: Laevauacion no
se refiere Unicamente ala calificacion,
sino que esta intrinsecamente ligada
alatutorizacion de los trabgjos, a

su seguimiento continuado y ala
comunicacion constante con € alumno
para orientarle en sus posibilidades
creativas y formativas, manteniendo

y potenciando en todo momento su
autonomiay su capacidad para decidir.

10

TECNICA EVALUATIVA: Prueba
escrita: examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas,
pruebas de respuesta breve, informesy
diarios de clase.

10

TECNICA EVALUATIVA: Pruebaoral:
exposiciones de trabajos orales en clase,
individuales o en grupo, sobre contenidos
de lamateria (seminario) y sobre gjecucion
de tareas précticas correspondientes a
competencias concretas, normal mente
relacionados realizacion con el proceso de
los proyectos artisticos o de disefio.

10
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TECNICA EVALUATIVA: Observacion:
escalas de observacion, en donde se
registran conductas que realiza el alumno
en la gjecucion de tareas o actividades que
se correspondan con las competencias.

10

TECNICA EVALUATIVA: Técnicas
basadas en la asistenciay participacion
activadel alumno en clase, seminariosy
tutorias: trabajos en grupos reducidos para
trabaj os practicos propuestos a desarrollar,
presentar formalmente e incluso exponer
en salas de la propiafacultad o fuerade
ela

10
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Mdlaga Personal Docente | 15.8 16.7 13,9
contratado por
obray servicio

Universidad de Mélaga Profesor 34.2 154 30
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Mdlaga Profesor 79 100 9,2
Contratado
Doctor

Universidad de Mélaga Profesor 5.3 0 6,2
colaborador
Licenciado

Universidad de Mélaga Ayudante 26 100 .8

Universidad de Mélaga Catedrético 2.6 100 31
de Escuela
Universitaria

Universidad de Mdlaga Profesor Titular |15.8 100 18,5
de Universidad

Universidad de Mélaga Profesor Titular |2.6 0 31
de Escuela
Universitaria

Universidad de Mdaga Ayudante Doctor (5.3 100 6,2

Universidad de Mélaga Profesor 7.9 100 9,2
Colaborador

0 Colaborador
Diplomado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
44 0 82
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del

progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se

contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
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la Junta de Andalucia n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacién
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacién del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas,
su nlmero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendrén en cuenta para la
calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados estudiantes
a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicién, Andlisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con
la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodoldgicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacién en la practica, la interaccién y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmitido en pruebas y exadmenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a

las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

Identificador : 2501946
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.bbaa.uma.es/facul tad/index.php/garanti a-de-calidad/93-manual -del -si stema-de-
garantia-de-calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES
DE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHAS TITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguencomo consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion universitaria oficial de Gra-
duado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al De-
cano/Director del respectivo Centro de la Universidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacién de estudiantes.

3. La mencionada adaptacion conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo
con las previsiones de las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos

de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos” aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga en sesion del 23 de junio de 2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1.- La extincion de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira tempo-
ralmente, curso por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacion de Graduado/a, sin que en ningln caso sepueda so-
brepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2.- Una vez extinguido cada curso, se efectuaran seis convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguien-
tes, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulten de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asig-
naturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente
las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacién asi lo permita.

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a
las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

CUADRO DE ADAPTACION DE LAS ACTUALESENSENANZAS POR LAS CORRESPONDIENTES DE GRADO

Licenciado en Bellas Artes

COLORI

DIBUJO|

VOLUMEN |

TEORIA E HISTORIA DEL ARTE

ARTE Y TECNOLOGIA

HISTORIA DE LAS IDEASESTETICAS

CREACION DEL DOSSIER DEL ARTISTA

ARTE ELECTRONICO

HISTORIA Y TEORIA DEL ARTE CONTEMPORANEO
COLORII

DIBUJOII

VOLUMEN II

LABORATORIO DE LUZ

SISTEMAS DE ANALISISDE LA FORMA Y LA REPRESENTACION

Graduado/a en Bellas Artes por la Universidad de Mdaga
Fundamentos de la pintura |
Fundamentos de la pintura |l
Fundamentos del dibujo |

Fundamentos del dibujo I1
Fundamentos de la escultural
Fundamentos de laesculturall
Historiadel arte contemporaneo |
Escultura, mecénicay tecnologia
Taller de estética

Procesos fotogréficos y audiovisuales |
Arte electrénico

Historiadel arte contemporaneo |1
Procesos de lapintura |

Procesos delapinturall

Procesos del dibujo |

Procesos del dibujo parael disefio
Procesos de laescultural

Procesos de laesculturall

Procesos fotogréficos y audiovisuales 11

Sistemas de representacion
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PROYECTOS|

DISENO GRAFICO

IDEA, CONCEPTO Y PROCESO EN LA CREACION ARTISTICA

DISENO GRAFICO EN LA WEB
ESCENOGRAFIA

TECNICAS DE ESTAMPACION Y SERIGRAFIA

TECNICAS DE TRABAJO DE CAMPO PARA LA CREACION ARTISTICA

TECNOLOGIA ELECTRONICA Y REALIDAD VIRTUAL APLIC. AL ARTE

TIPOGRAFIA Y DISENO EDITORIAL
CREACION AUDIOVISUAL

DIBUJO Y ANIMACION

PROCESOS ARTISTICOS Y TECNICOS DE FOTOGRAFIA

PROYECTOSII

HISTORIA DEL CINEY LA FOTOGRAFIA
ESCULTURA Y REALIDAD VIRTUAL

MORFOLOGIA Y ANATOMIA ARTISTICA

ARTE ELECTRONICO II: ARTE E INTERACCION

INSTALACIONES E INTERVENCIONES MULTIMEDIA

TALLER DE ANALISISY PRACTICAS DE SOCIALIZACION ARTISTICA

PROY ECTOS DE DISENO GRAFICO

VIDEOARTE

Identificador : 2501946

Proyectos artisticos |

Proyectos artisticos 11

Disefio gréfico

Estrategias artisticas en torno al espacio |
Estrategias artisticas en torno a espacio 11
Arteenlared

Escenografia

Grabado y estampacion

Grabado y nuevas tecnologias

Taller de pintura contemporanea
Tecnologia electrénica para aplicaciones artisticas
Tipografiay disefio editorial

Videoarte

lustraciény comic

Fotografia

Andlisis de proyectos artisticos
Produccién de proyectos artisticos
Andlisisde lafotografiay el cine
Artevirtual

Artey anatomia

Artey robdtica

Instalaciones multimedia

Performances e intervenciones
Proyectos de disefio

Videoarte

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3021000-29015582

Licenciado en Bellas

Artes-Facultad de Bellas Artes

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29084377A Salvador Haro Gonzélez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. de El Ejido s/n 29071 Méaga Maaga

FACULTAD DEBELLAS

ARTESDE MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sharo@uma.es 671592129 952137396 Decano de la Facultad de
Bellas Artes de la Universidad
de Mdaga
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2.- JUSTIFICACION

2.1.-JUSTI FICACIONDELTITUL O:IN TERES AC ADEMICO, CIE NTIFICOY/ O
PROFESIONAL

Como se ha reiterado a lo largo de los ultimos afios en torno a los planes docentes
en el marco de la Unién Europea, nuestra época se ve definida por la transformacion de la
sociedad industrial en la llamada sociedad del conocimiento, y eso implica que el progreso y
el crec imiento de la s ociedad se b asan en la produccién de nuev o conoc imiento, cu ya
transmision se realiza en gran medida a tra vés de la e ducacién y formacion, y se disemina
por me dio de los ca uces h abituales de la cultur a y ta mbién de las tecnol ogias del a
comunicacion y de la inform acion, para q ue su uso mej ore las con diciones sociales y las
formas de vid a. Esto imp lica un camb io cualitativo que requ iere, entr e otras ¢ osas, un
incremento del capital intelectual respecto del capital fisico.

Para conseguir esa sociedad del conocimiento en la Union Europea, se tienen que
reforzar | as es tructuras aca démicas y universitarias logrando un desarr ollo econdémico y
social soste nible, generando em pleo y c ohesion soc ial. Es impresc indible co nstruiru n
sistema universitario fuerte, dinamico y competitivo que responda a las actuales necesidades
de nuestro contexto social.

Por otro lado debemos observar como la industria cultural ha adquirido un pa pel
relevante en la historia de nuestro pais siendo el arte en sus variadas formas de expresarse
uno d e los elementos cl aves a teneren cuenta. Es, p ues, en este marco de necesaria
confluencia de la Universidad con la soci edad donde las Facultades de Bellas Artes han de
atreverse a estar preparadas para intervenir de manera activa y transformadora en la propia
sociedad.

Notemos que el concepto de arte desp ués de las en ormes revoluciones del siglo
XX, no es e | mismo qu e en épocas a nteriores. El arte h oy, en sus mul tiples vertientes, ha
ampliado su p oder de repercusion sobre | os valores y patrones culturales; el arte actual no
es solo reflejo de la sociedad, sino uno de sus agentes fundamentales para la innovacion y
el cuestionamiento ético a través de propuestas artisticas y reflexiones estéticas.

Un d ato significativo e n relacion a la v iabilidad de |a titulacion que se propone lo
constituye el hecho de que en los ultimos afios se han creado nuevas Facultades de Bellas
Artes en las Universidades de M urcia, Mala ga y Z aragoza, da ndo resp uesta a la a lta
demanda y al creciente interés social de estos estudios superiores universitarios.

En el contexto sociocultural y econémico de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
las F acultades de Bel las Ar tes constitu yen u n refer ente fun damental como ¢ entrosd e
ensefianza e i nvestigacion artistica de primer orden, capaces d e formar profesi onales del
arte yde la c ultura con esp iritu empren dedor, gen erando recursos d e exc elencia para la
innovacioén y contribuyendo a una m ejor comprension y resolucion de los retos d e nuestra
sociedad.

El titulo propuesto en esta memoria si gue un cambio  natural y poco drastico
respecto al anterior puesto que nuestra facultad se inauguré hace tan sélo cuatro afios y sus
premisas ya apuntaban una clara sintonia con las que propone el EEES, manteniendo las
particularidades que creem os de vit al im portancia. Subr ayaremos, pu es, esos principios
basicos como partida para afrontar la dificil tarea que es desarrollar un Plan de estudios de
un Grado en Bellas Artes:

Que el camino del arte y el de su ensefianza estan abiertos permanentemente.

. Que no es un camino neutro, auténomo, sino que en él confluye una red de factores
complejisima y en ocasiones contradictoria de forma consciente e inconsciente.

. Que a pes ar de reco nocer un le nguaje p ersonal e n las obras artisticas, yuna
actitud p articular en la ensefianza, estos estan intim amente e nraizados en unas m atrices
historicas, por lo g ue es n ecesaria u n ¢ uestionamiento perma nente sobre el or igen de
nuestros conocimientos y de nuestro trabajo.

Que para “ensefiar” arte es preciso tener una concepcion concreta del mismo que
abarque todos los analisis, tarea que precisa de la reflexion e interrogacion personales sobre
la procedencia de nuestros propios conocimientos. Ello requiere un planteamiento histérico
que obliga al artista o al ensefiante a replantearse, seleccionar y reestructurar lo aprendido.
A ensefiar ensefidandonos: tarea que no tiene limites.
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2.1.-JUSTI FICACIONDELTITUL O:IN TERES AC ADEMICO, CIE NTIFICOY/ O

PROFESIONAL

Recordemos las premisas de inauguracion de nuestra Facultad para insistir en que
después de cuatro afios y viendo los resultados obtenidos optamos por esta filosofia:

[...] “Partimos de que el arte no es algo que se tiene, sino que se hace;
creemos que la imagen objetiva de los sentimientos, las experiencias o las ideas no
se construye por medio de ningun “acto creativo”, de ningln impulso magico: debe
ser producida.

Es ésta una carrera sobre todo préactica, lo cual agradaria a J. Dewey,
quien pensaba que esta metodologia constituye la Gnica forma de que el
conocimiento se adquiera y se asiente; no obstante, la docencia tebrica,
indisociable de la anterior nocién, alcanza un porcentaje amplio.

En nuestros estudios convergen varias disciplinas que fomentan y amplian
las miras de los futuros profesionales del arte, enfocadas siempre hacia el exterior,
hacia una sociedad cambiante. Buscamos que la interdisciplinariedad, palabra tan
usada en los (ltimos tiempos, no quede vacia de significado en nuestra Facultad;
gue no sea confundida con la habilitacion de una serie de despachos a lo largo del
pasillo donde cada cual trabaje en su materia; llenémosla de contenido tirando los
tabiques, estableciendo una relacion dialéctica y en perpetua crisis entre las
diversas materias, hasta que se modifique el conocimiento parcelario e inerte;
fomentemos la inteligencia multiforme.

Desde esta web invitamos a todos los profesores que, desde otras
facultades, se van incorporando a esta aventura del arte, a que conozcan nuestra
especificidad desde dentro, inmiscuyéndose en los talleres —donde pintamos,
dibujamos, esculpimos o hacemos arte electrénico- de modo que esos otros
saberes, en principio ajenos, se fundan con nuestra labor habitual y la perfeccionen.
También quienes vivimos inmersos en la préactica artistica tenemos nuevas
perspectivas que ofrecer para ampliar sus conocimientos, sélo asi evitaremos
esquizofrenias disciplinarias. Confrontemos nuestros programas, rompamoslos cien
veces y elaborémoslos de nuevo, comencemos a trabajar en equipo. Consideramos
que el futuro del arte ya no puede seguir mas tiempo anclado en la autoria sino en
la fusion de la tarea de un grupo.

Esperamos que esta pagina sirva a esos deseos de intercambio real,
abierto y continuo. Insistimos, a todo el que quiera embarcarse en esta aventura,
gue nuestra Facultad no significa algo cerrado en si mismo; no enmarca un lugar
donde se ofrecen respuestas absolutas ni verdades definitivas. Creemos que la
Universidad debe romper la frontera que la separa del exterior, ha de erigirse en un
espacio donde se planteen preguntas, se contrasten opiniones y sea avivado un
animo critico y reflexivo bajo la éptica del andlisis permanente. Seguiremos unas
reglas si, pero teniendo en cuenta que “el que quiera comprender lo que significa
‘seguir una regla’ tendra él mismo que saber seguir una regla”. Continuando con
Wittgenstein, pretendemos que nuestros estudios emulen un verdadero “juego de la
vida’, pues sélo en la calle, en la vida real, se hallan las respuestas
imprescindibles.”

(Extracto de la carta de presentacion de la Facultad de Bellag Artes de Malaga por parte de
Carmen Osuna, Decana del centro. Vease www.bbaa.uma.es

El titulo de Graduado en Bellas Artes por la Universidad de Malaga, ad aptado al
EEES, supon dra, pues, laa daptacion y a ctualizacion d e unos estu dios con un n otable
reconocimiento social y con una considerable demanda por parte de los estudiantes, pues su
implantacion ha ve nido s iendo insistentemente requerida p or d iversas instituc iones y
plataformas sociales desde hace ya varias décadas.

El titulode Grado en Bellas Artes capaci  tara para el ejercic io de multiples
actividades de caracter pr ofesional, si bien se trata d e una form acién gen eral tal c omo
establece en su Articulo 9 el Real Decreto 1393/2007 para la ordenacion de las ensefianzas
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2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICOY/ O

PROFESIONAL

universitarias oficiales. El abanico de posibilidades laborales se podra ampliar mediante la
posterior especializacion en funcion de la solida formacion que otorga el titulo.

Es importa nte sefi alar qu e se trata de una formaci én c uyo perfil prof esional se
relaciona con los Nuevos Yacimientos de Empleo en el que juegan un papel decisivo la
capacidad emprendedorad el os egresados asi c omo las p osibilidades cr ecientes d e
aplicaciéon de la creatividad artistica en mudltiples ambito s de actuac iény conocimiento.
Veamos algunos a modo de ejemplo:

-Creativo en los d@mbitos de las Artes Plasticas y Visuales (Artista Plastico y Visual): -
Dibujo - Pintura - Escultura - Arte Grafico - Fotografia - Animacion - Videocreacion - Creacion
audiovisual y multimedia - Arte publico - Arte intermedia - Net-art.

-Creativo en los ambitos de las Artes Plasticas y Visuales Aplicadas: - llustraciéon
(infantil, cientifica, di dactica, publicitaria, de prensa, etc.) - Humo r grafico - Comic - Matte
painting - Concept-art - Layouty story-board p ara c ine- Creacion de v ideojuegos -
Animacion y Fotografia (publicitaria, documental, cinematogréfica, etc.) - Produccion artistica
en cine y TV — Montaje d e exposiciones - Esc enografia - Arquitectura y Escultura efimeras
(parques tematicos, carrozas, etc.) - Escapar atismo - Decoracién - Maquetismo - Modelismo
- Simulacidn tridimensional - Modelos escultéricos y an atdmicos para la ciencia (ortopedia,
medicina legal criminal y forense).

-Creativo en los ambitos del Disefio (Disefiador): (mediante posterior especializacion en
sus diferentes vertientes profesionales): Disefio grafico, multimedia y de interaccion - Disefio
textil y de moda - Disefo industrial y de mobiliario - Disefio de jardines y paisajismo.

-Gestor y Asesor Cultural: - Gestion y difusiéon en museos, centros artisticos, gal erias de
arte, casas d e cultura e instituciones culturales de distinto tipo - Organ izacion y produccion
de ev entos y activid ades c ulturales - As esoramiento y comisari ado de e xposiciones -
Participacion en jurados y comités en convocatorias artisticas.

-Docente en los ambitos de las Ensefianzas Artisticas no regladas: - Gabinetes
pedagdgicos e n Mus eos - T alleres de cr eacién e n instituciones y empresas pu blicas y
privadas -Talleres de arteterapia - Actividades educativas de cooperacion al desarrollo.

-Docente en los ambitos de las Ensefianzas Regladas de Nivel Medio (mediante el
Master Univer sitario en pr ofesorado de Ed ucacion Secu ndaria Oblig atoria y Bac hillerato y
Formacion Profesio nal. Esp ecialidades: “Image n, Disefi o y Artes Pla sticas” o “Cie ncias
Sociales”).

-Docente en el ambito de las Ensefianzas Artisticas Regladas de Nivel Superior: -
Universidades y Escuelas Superiores publicas y privadas.

-Profesionales en otros ambitos relacionados con las Bellas Artes: - Editor y redactor
en publicaciones artisticas - Critica de Arte — Comisariado de exposiciones - Participacién en
proyectos interdisciplinares de diversa indole (obras de in genieria 'y edificacién, desarrollos
tecnoldgicos, instalaciones fabriles e i ndustriales, intervencion me dioambiental, ord enacion
del territorio, Escenografia de teatro y publicidad, etc...)
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APARTADO 4

4.1.- Sistemas de informacion previos.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuales son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afo.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:

1.1.- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS.

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientaciéon sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2.- JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO.

En el mes de febrero se envia informacién detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cudles seran los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Malaga y a cada uno de sus centros. Con esta accion se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer las
que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacién sobre la
que muestra su interés para su posible incorporacién a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves;
si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta accion
es coordinada desde la Direccién General de Comunicacién de la UMA y el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1.3.- VISITAS ALOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacién
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la Universidad
de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los alumnos
demandan. En colaboracién con los Ayuntamientos, se reinen en un mismo centro los alumnos
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preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa
en relacion a su futuro; principalmente sobre temas académicos, administrativos e
institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de
preinscripcion, distrito Unico, etc. Por otra parte, se complementa esta informaciéon general con
Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la organizacion
universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccion General de Comunicacion y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.

1.4.- REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacion sobre las caracteristicas y el proceso
de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la UMA, asi
como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5.- VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacién de la Embajada de Espafia, que contempla la concesion de becas de
alojamiento y manutencion a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periddicas de orientacion a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y
Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de orientacion
de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el procedimiento de
acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6.- PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en
Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocién
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2.- PORTAL PREUNIVERSITARIO.

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

* Acceso a la Universidad de Malaga.

* Notas de corte.

* Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas.
* Alojamiento.

* Becas.

e ;Coémo llegar a los Campus?

* Ubicacion de las Oficinas de Informacion.

e Orientacién Preuniversitaria.

*  Atencion personal.

* Programa de visitas a los centros.

e Jornadas de puertas abiertas.

* Revista para preuniversitarios.

* Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.
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La direccidon web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php.

3.- REVISTAY FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS.

La Direccion General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por cada
una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4.- PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencion presencial y telefénico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacion puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por ultimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través de
correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5.- GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO.

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcién una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacién sobre acceso, matricula, exdmenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda util que acompanara al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculaciéon (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacioén centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segin competencias.
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Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacién
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdultiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacién se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.
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APARTADO 10.1

ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS POR LAS

CORRESPONDIENTES DE GRADO

4°
Curso 2009-2010 X[ X| X | X
Curso 2010-2011 X| X | X
: - Curso 2011-2012 X | X
TITULO EN PROCESO DE EXTINCION Curso 2012-2013 X
Curso 2013-2014
Curso 2014-2015
Curso 2009-2010
Curso 2010-2011 X
‘ Curso 2011-2012 X | X
DU D= (1R 70 Curso 2012-2013 X| X | X
Curso 2013-2014 X| X | X | X
Curso 2014-2015 X| X | X | X
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Las ensefianzas objeto de la presente memoria de solicitud de verificacion se organizaran de acuerdo con el
siguiente plan de estudios:

Plan de Estudios de las ensefianzas conducente a la obtencién del Titulo Universitario Oficial de
Graduado o Graduada en Bellas Artes por la Universidad de Malaga (vinculado a la Rama de
Conocimiento de Artes y Humanidades)

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE

MATERIA
Formacion Basica (FB) 60
Obligatorias (OB) 114
Optativas (OP) 60
Practicas Externas Obligatorias (PE) 0
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240
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5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
(Ver también Anexo de Itinerarios)

Para la planificacion y estructura del presente plan de estudios se han tomado en consideracion: la
experiencia del plan de 2005 vigente hasta la actualidad; el Libro blanco del Grado de Bellas Artes;
el informe de calidad recientemente presentado; los trabajos para la Convergencia Europea que
desde 2000 se vienen realizando dentro de los programas de la Universidad de Mélaga; el Plan
estratégico de dicha universidad; los trabajos de coordinacién de la Conferencia de Decanos de las
Facultades de Bellas Artes de Espafia; la comparacion de planes y experiencias docentes con los
centros internacionales con los que tenemos convenio.

Hemos de sefalar que nuestro plan de estudios, todavia en vigencia, ha sido la mejor guia para
realizar el nuevo plan que aqui se presenta, pues, aunque corta, la experiencia de estos cuatro afios
ha sido muy positiva en sus resultados objetivos. Sefialamos algunos rasgos definitorios como son la
distribucién en espacios unicos por estudiante denominados "estudios propios" dentro de un marco
comun; asi como el desarrollo de los trabajos en equipo en los primeros cursos; las metodologias de
aprendizaje sin los elementos tradicionales utilizados hasta ahora en la mayoria de las Facultades
de Bellas Artes de Espafia (como modelos de escayola o del natural), asi como la introduccion de
las nuevas tecnologias como herramientas de ensefianza de las materias sin desechar las técnicas
tradicionales.

Segun los acuerdos de la Comisién de Rama se ha disefiado un primer modulo donde se prepara al
estudiante para obtener una capacitacion basica de los fundamentos de la titulacion. En él se
incluyen las materias de historia, arte (historia del arte) y expresion artistica la cual engloba pintura,
dibujo y escultura.

El segundo blogue tematico quiere complementar estas ensefianzas, desde primer curso, con las
asignaturas de nuevas tecnologias de la fotografia y el video, asi como los procesos mecénicos y
electronicos aplicados al arte, recogidos en la materia de arte y tecnologia. Este bloque abarca a su
vez los procesos de las ensefianzas de artes plasticas que se inician como fundamentales en
primero.

Un tercer bloque, relacionado con las estrategias artisticas, pretende que el estudiante se involucre
en el trabajo autbnomo y de investigacién que sera complementado con una serie de asignaturas
optativas que van disefiando el curriculum académico de cada alumno, asi como unas asignaturas
obligatorias complementarias al Trabajo fin de grado.

Al no existir itinerarios marcados el alumno podra elegir libremente las asighaturas optativas para
disefarse el suyo propio.

Respecto a las Practicas externas, en caso de no optar por cursarlas, el alumno podra elegir
cualquiera de las asignaturas optativas ofertadas.

Sobre la denominacion y el carécter de los médulos y materias y su contenido en créditos
ECTS

El plan de estudios esta estructurado en funcién a los acuerdos de ensefianzas comunes entre las
Facultades de Bellas Artes de Andalucia respondiendo al requerimiento del Consejo Andaluz de
Universidades. La denominacion de los modulos de caracter obligatorio asi como la asighacién de
sus créditos y sus competencias corresponden a dicho acuerdo.  Asimismo se ha respetado el
acuerdo de asignacion de 6 créditos a practicas externas con caracter optativo y 6 créditos al trabajo
de fin de Grado.
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Funciones y procedimientos a aplicar por los 6rganos de coordinacion
docente del titulo:

Organos de coordinacion docente del titulo:

La coordinacion docente del titulo recaera sobre los siguientes érganos:
— Consejo de Gobierno de la Universidad

— Vicerrectorado de Ordenacioén Académica

— Comisién de Estudios de Grado de la Universidad

— Junta de Centro

— Departamentos

— Comisién de Ordenacién Académica

— Comisién de Grado de Centro

— Comison de Garantia de la Calidad

— Coordinadores de las Asignaturas

Elaboracion del Plan de Estudios:

Para la elaboracién de cada titulo de Grado se constituye una Comisién de Centro que realiza
trabajos técnicos que resulten necesarios para la propuesta del Titulo. Estas comisiones contaran
con el asesoramiento del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Una vez elaboradas las propuestas se establecera un tramite de audiencia a los Departamentos que
podran presentar alegaciones. Una vez resueltas, la propuesta definitiva habr4 de ser aprobada en
Junta de Centro y remitida a la Comisén de Estudios de Grado de la Universidad de Malaga, que
valorara la adecuacion de la

propuesta. Posteriormente habré de ser aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Programaciones docentes:

La concrecion de las ensefanzas descritas en el Plan de Estudios se realiza a través de las
programaciones de las asignaturas que lo componen. Esta responsabilidad recae sobre los
Departamentos y el Centro, que de forma coordinada deberan elaborarlas, y sobre el Vicerrectorado
de Ordenacion Académica, que debera supervisarlas. Para ello, los departamentos nombrardn un
Coordinador para cada una de las asignaturas que imparten. Estos Coordinadores se encargaran de
realizar la propuesta de la programacion docente de su

asignatura, que deberan incluir, al menos:

— el temario

— la metodologia pedagdgica

— el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su
namero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para la
calificacion final del

alumno.

Esta propuesta debera ser aprobada por los Consejos de Departamento, verificada por la Comision
de Ordenacién Académica del Centro vy, visto su informe, aprobada por la junta de Centro. La Junta
de Centro aprobard también el programa académico del titulo, que ademas de las programaciones
docentes contendra la

siguiente informacion:

— Los profesores que impartiran docencia y los encargados de su evaluacion, que salvo excepciones
debe coincidir.
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5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
(Ver también Anexo de Itinerarios)

— La distribucién de cursos y grupos entre los profesores

— La asignacion horaria

— Las actividades académicas complementarias

Todo este proceso finalizara con la inclusion de estos datos en la aplicaciéon informéatica PROA de la
Universidad de Mélaga, en la forma y plazos establecidos por el Rectorado de esta Universidad.El
proceso finaliza con la supervision por parte del Vicerrectorado de Ordenacion Académica.

Revision de la oferta educativa:

Esta responsabilidad recae sobre la Comisién de Ordenacion Académica del Centro que sera la
encargada de ir revisando la oferta anualmente, con la participacion de la Comision de Garantia de
la Calidad. Esta Ultima se encargara de la recogida y andlisis de la informacién relativa al programa
formativo, dentro de la evaluacién anual y lo incluira en su Informe anual de seguimiento del sistema
de garantia de calidad. La Comision de Ordenacion Académica elaborara una propuesta a la Junta
de Centro, que revisara la oferta formativa del Centro, decidiendo su adecuacion, si fuese necesario.
Si dicha oferta no satisfaciese los requisitos planteados y no fuese posible su adecuacion por
ninguna otra via, se tendra que plantear la Suspension del Titulo o el desarrollo de un nuevo Plan de
Estudios, aunque se considerara como prioritaria la opcion de solventar los

problemas diagnosticados.
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CARACTER DE LOS MODULOS Y SU OFERTA TOTAL EN EL PLAN DE
ESTUDIOS
Denominacion del MODULO: Caracter: ECT | Oferta ECTS:
Q.

Egpg %n?gpr%oasc%ﬁo&?%%oii Formacion Bésica (FB) 60 60
Procesos de la creacion Obligatorio (OB) 60 60
E%{%‘&%‘é”‘%ﬁf&"f‘é%’é‘s y Obligatorio (OB) 48 48
Produccion artistica * (Incluye Optativo (OP)

- 60 120
Préacticas externas)
Produccion y difusion de Obligatorio (OB) 6 6
proyectos
Fin de Grado * Trabajo Fin de Grado (TFG) 6 6
TOTAL: 240 300

* SEGUN EL ACUERDO DE ENSENANZAS COMUNES EN LAS UNIVERSIDADES DE
ANDALUCIA.
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5.1.3. ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

MODULO 1: Fundamentos y conceptos para la formacién artistica (60 créditos)

MATERIAS ASIGNATURAS ECTS | CARACTER
Expresion artistica Fundamentos del dibujo | 6 FB
(42 créditos)

Fundamentos del dibujo 11 6 FB
Fundamentos de la escultura | 6 FB
Fundamentos de la escultura Il 6 FB
Fundamentos de la pintura | 6 FB
Fundamentos de la pintura Il 6 FB
Sistemas de representacion 6 FB
Arte (12 créditos) Historia del arte contemporéneo | 6 FB
Historia del arte contemporaneo I 6 FB
Historia (6 créditos) Historia contemporanea comparada 6 FB
MODULO 2: Procesos de creacion artistica ( 60 créditos)
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS | CARACTER
Artes pléasticas (30 créditos) Procesos del dibujo 6 OB
Procesos de la escultura | 6 OB
Procesos de la escultura Il 6 OB
Procesos de la pintura | 6 OB
Procesos de la pintura Il 6 OB
Arte y tecnologia (30 créditos) | Arte electrénico 6 OB
Procesos del dibujo para el disefio 6 OB
Procesos fotogréficos y audiovisuales Il | 6 OB
Procesos fotograficos y audiovisuales | 6 OB
Escultura, mecanica y tecnologia 6 OB
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MODULO 3: Estrategias creativas y proyectos artisticos ( 48 créditos)

MATERIAS ASIGNATURAS ECTS | CARACTER

Artes plasticas (36 créditos) Estrategias del dibujo contemporaneo 6 OB
Estrategias artisticas en torno al espaciol | 6 OB
Estrategias artisticas en torno al espacio Il | 6 OB
Proyectos artisticos | 6 OB
Proyectos artisticos I 6 OB
Anadlisis de proyectos artisticos 6 OB

Arte y tecnologia (12 créditos) | Disefio gréfico 6 OB
Fotografia 6 OB

MODULO 4: Produccién artistica ( 120 créditos)
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS CARACTER

Artes plasticas (48 créditos) Arte y anatomia 6 OoP
Performances e intervenciones 6 OoP
llustracion y comic 6 OoP
Escultura y ceramica 6 OoP
Précticas externas 6 OoP
Taller de pintura contemporanea 6 OoP
Escenografia 6 OoP
Grabado y estampacion 6 OoP

Arte y tecnologia (66 créditos) | Videoarte 6 OoP
Tipografia y disefio editorial 6 OoP
Tecnologia electrénica para aplicaciones 6 OoP
artisticas
Arte en la red 6 OoP
Proyectos de disefio 6 OoP
Andlisis de la fotografia y el cine 6 OoP
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Grabado y nuevas tecnologias 6 OP
Modelado y animacion 6 OP
Instalaciones multimedia 6 OoP
Arte y robotica 6 OP
Arte virtual 6 OoP
Filosofia (6 créditos) Taller de estética 6 OoP
MODULO 5: Trabajo fin de grado ( 6 créditos)
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS | CARACTER
Trabajo fin de grado (6 créditos) | Trabajo fin de grado 6 OB
MODULO 6: Produccion y difusién de proyectos ( 6 créditos)
MATERIAS ASIGNATURAS ECTS | CARACTER
Produccion y difusion de Produccion y difusion de proyectos 6 OB

proyectos (6 créditos)

artisticos
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5.1.4. DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS Y SU OFERTA TOTAL

UNIDAD TEMPORAL

TIPO DE MATERIA

TOTAL OFERTA
FB | OB OP PE TFG PLAN TOTAL***
ESTUDIOS
P.E.* OFERTA**
1° 1° semestre 24 6 0 0 0 0 30 30
CURSO
2° semestre 24 6 0 0 0 0 30 30
20 1° semestre 6 24 0 0 0 0 30 30
CURSO
2° semestre 6 24 0 0 0 0 30 30
30 1° semestre 0 18 12 18 0 0 30 36
CURSO
2° semestre 0 18 12 24 0 0 30 42
40 1° semestre 0 12 18 42 0 0 30 54
CURSO
2° semestre 0 6 18 36 0 6 30 48
TOTAL P.E. 60 | 114 60 0 6 240
TOTAL OFERTA 60 | 114 120 0 6 300

FB: Formacion basica
OB: Obligatoria

OP: Optativa

PE: Practicas externas

TFG: Trabajo Fin de Grado

* P.E.: Plan de Estudios del Grado.
** Oferta de ECTS por semestres en las asignaturas optativas (OP)

*** Oferta total de ECTS de todo el Plan de Estudios del Grado.
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5.1.5. ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURA
PRIMER SEMESTRE

CARACTER

Fundamentos del dibujo | FB 6
Fundamentos de la escultura | FB 6
Fundamentos de la pintura | FB 6
Historia contemporanea comparada FB 6
Procesos fotograficos y audiovisuales | OB 6
SEGUNDO SEMESTRE
Escultura, mecanica y tecnologia OB 6
Fundamentos del dibujo Il FB 6
Fundamentos de la escultura Il FB 6
Fundamentos de la pintura Il FB 6
Historia del arte contemporaneo | FB 6

ASIGNATURA
PRIMER SEMESTRE

CARACTER

Historia del arte contemporaneo I FB 6
Procesos del dibujo para el disefio OB 6
Procesos de la escultura | OB 6
Procesos de la pintura | OB 6
Procesos fotograficos y audiovisuales |l OB 6
SEGUNDO SEMESTRE
Arte electrénico OB 6
Procesos de la escultura Il OB 6
Procesos de la pintura Il OB 6
Procesos del dibujo OB 6
Sistemas de representacion FB 6
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5.1.5. ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURA CARACTER
PRIMER SEMESTRE
Estrategias artisticas en torno al espacio | OB 6
Estrategias del dibujo contemporaneo OB 6
Proyectos artisticos | OB 6
Arte en la red oP 6
Taller de pintura contemporanea OP 6
Tecnologia electrénica para aplicaciones artisticas oP 6
SEGUNDO SEMESTRE
Disefio gréafico OB 6
Estrategias artisticas en torno al espacio Il OB 6
Proyectos artisticos I OB 6
Escenografia OoP 6
Grabado y estampacion oP 6
Tipografia y disefio editorial OoP 6
Videoarte OP 6
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5.1.5. ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

ASIGNATURA CARACTER
PRIMER SEMESTRE
Andlisis de proyectos artisticos OB 6
Produccion y difusién de proyectos artisticos OB 6
Analisis de la fotografia y el cine OoP 6
Arte y robética OP 6
Escultura y ceramica OP 6
llustracion y cémic OoP 6
Instalaciones multimedia oP 6
Performances e intervenciones oP 6
Taller de estética oP 6
SEGUNDO SEMESTRE
Fotografia OB 6
Trabajo fin de grado TFG 6
Arte y anatomia OoP 6
Arte virtual oP 6
Grabado y nuevas tecnologias OoP 6
Modelado y animacion OoP 6
Practicas externas oP 6
Proyectos de disefio OoP 6

Con caracter previo a la expedicién del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los estudiantes
deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas
espaiolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”.
La citada acreditacién debera efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracion suscrito
entre las Universidades de Andalucia para la acreditacién de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su
posterior desarrollo.
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DE MALAGA

7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacién, la ley establece en su
Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

* Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

 Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

« Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminaciéon de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de dependencia

* | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

» Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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< |l Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

» Ley5/1994, de 19 de julio, de supresidn de barreras arquitecténicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresién de
barreras arquitectdnicas.

» Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en
los edificios.

« Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

« Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

« Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos

e Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacién de los medios materiales disponibles

La Facultad de Bellas Artes da cabida a la titulacion de Grado en Bellas Artes con un total de
320 alumnos. La Facultad dispone de los medios materiales, infraestructuras, equipamiento y
servicios adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas planificadas.

En lo que respecta a la dotacidn de espacio, la Facultad de Bellas Artes de la Universidad de
Malaga tiene actualmente sus instalaciones ubicadas en el campus de El Ejido, situado en el
Centro de la ciudad de Malaga, donde estaba ubicada la antigua Escuela Universitaria
Politécnica con varias titulaciones. La adaptacion de recursos, espacios y servicios para el
Centro de Bellas Artes es de una Unica titulacién con un total de 320 alumnos, 35 profesores y
14 PAS, lo que supone una dotacion de espacio y servicios por alumno satisfactoriamente
necesario para la implantacion del Centro y su desarrollo.

La ubicacion del Centro de Bellas Artes dentro del campus de El Ejido esta localizada en 3
edificios contiguos, llamados 1) Bellas Artes I, que corresponde al primer ciclo de la titulacién,
2) Bellas artes Il, que corresponde al segundo ciclo de la titulacién, 3) y el tercero que ubica la
biblioteca de Bellas Artes compartida con el Centro de Arquitectura.

Estas instalaciones estan compuestas de talleres, aulas practicas, aulas teoricas y espacios
multifuncionales, es decir, espacios con una determinada versatilidad para el perfil de
asignaturas como proyectos que encajan perfectamente con el caracter interdisciplinar del la
titulacion de Bellas Artes.

En funcion de los dos perfiles claros de la titulacién: expresion artistica y arte y tecnologia, el
Centro cuenta con un equipamiento que combina equilibradamente los recursos y espacios
para su pleno rendimiento tanto en asignaturas de caracter plastico como en asignaturas de
caracter tecnoldgico y que en su conjunto forman una importante gestion de espacios, talleres
y equipamiento informaticos y audiovisuales. Estos recursos han sido adecuados y adquiridos
para satisfacer las responsabilidades docentes del Centro y que viene descrito en espacios y
recursos mas abajo.
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1. ESPACIOS DOCENTES

1.1. AULAS

La Facultad cuenta con un total de 16 aulas debidamente equipadas con cafién de proyeccion,
pantalla y ordenador de aula con conexion a la red, ademas de cobertura Wi-fi. Solo algunas
de estas aulas cuentan con sistemas de megafonia. Estas aulas se dividen en aulas
especificas de cursos concretos, aulas teéricas, aulas de presentaciones y aulas polivalentes.
Su distribucion, superficie y nimero de alumnos se detalla a continuacion.

Edificio Bellas Artes I:

Planta Baja:

Aula 1°: 325m2/ 40 alumnos
Aula 2°: 341 m2/ 40 alumnos
Aula teérica: 84 m2 /50 alumnos

Edificio Bellas Artes Il

Planta Sétano:

Aula de presentaciones 1: 140 m2/ 40 alumnos
Aula de presentaciones 2: 186 m2/ 40 alumnos
Planta Primera:

Aula de 3°A: 168 m2/ 40 alumnos

Aula de 3°B: 162,5 m2/ 40 alumnos

Aula de tedrica: 162,5 m2/ 154 alumnos

Planta Sequnda:

Aula de 4°A: 162,5 m2/ 40 alumnos

Aula de 4°B: 168 m2/ 40 alumnos

Aula presentacion de proyectos: 162,5 m2/ 40 alumnos
Planta Tercera:

Aula polivalente 1: 131,75 m2/ 40 alumnos
Aula polivalente 2: 87,75 m2/ 40 alumnos

Aula polivalente 3: 249,75 m2/ 80 alumnos

1.2. TALLERES

La Facultad cuenta con 10 Talleres, dotados con equipamiento técnico especializado para
satisfacer las necesidades docentes de determinadas asignaturas del plan de estudios con
requerimientos técnicos especificos. Su distribucién, superficie y nimero de alumnos se
detalla a continuacion.

Edificio Bellas Artes II:

Planta Sétano:

Sala de informatica 1: 186 m2/ 40 alumnos
Sala de informatica 2: 140 m2 / 30 alumnos
Taller de Ceramica: 228,5 m2 / 40 alumnos
Planta Baja:

Taller de Grabado: 160 m2 / 30 alumnos
Taller de Escultura: 602 m2/ 80 alumnos
Planta Primera:

Laboratorio de fotografia: 144 m2/ 30 alumnos
Plat6é audiovisual: 128 m2 / 30 alumnos
Sala de caballetes: 168 m2/ 40 alumnos
Planta Segunda:

Taller de electrénica: 128 m2/ 30 alumnos
Sala gréfica: 131,75 m2/ 30 alumnos

DOTACION ESPECIFICA DE LOS TALLERES:
Sala de informética 1:

40 ordenadores Macintosh iMac.

Dotacién Software:
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- Adobe Creative Suite Design Premium CS3.
- Aplicaciones Mac de serie.
- Software libre.

Sala de informatica 2:
20 ordenadores Macintosh iMac.
5 ordenadores Macintosh Mac PRO.
Dotacién Software:
- Final Cut Studio 2.
- Final Cut Express.
- Adobe Creative Suite Design Premium CS3.
- Aplicaciones Mac de serie.
- Software libre.

Taller de Ceramica:

Horno de Ceramica de un metro cubico de alta temperatura, apertura frontal.

Taller de Grabado:
- 1 Ploter Epson 9600 Stylus PRO
- 1 Térculo.
- 1 Cajaresinadora.
- 1 Chofereta (calienta planchas).
- 1 campana extractora de gases.
- 1 cajonera (archivador metalico).
- 3 Mesas de entintado.
- 1 Mueble secadero de papel.
- Material basico de grabado.

Taller de Escultura:

Herramientas para bricolaje.

2 ingletadoras.

2 Sierras eléctricas para metal de hoja continua.
1 sierra eléctrica para madera de hoja continua.
2 Taladros de columna.

6 Soldadoras Inverter.

1 Laminadora de barro con patas.

1 Plegadora.

1 Horno de fundicién.

Material basico de escultura.

Laboratorio de fotografia:
- 5 ampliadoras fotograficas.
- 2temporizadores.
- Un ordenador.
- Una impresora laser y un escaner.
- Secadero el papel.
- Balanza de laboratorio.
- Material basico para revelado.

Platé audiovisual:
- 10 Video camaras HDV Canon HV30.
- 5 Video camaras Panasonic AG-DVX100B.
- 2 Céamaras fotograficas Nikon D-70.
- 2 Céamaras fotograficas Canon 400.
- 5 Camaras fotograficas Canon 450D.
- 2 Céamaras fotograficas Canon 5D- Mark Il
- 4 Video proyectores Hitachi XVGA.
- 1 Video proyector Sony XVGA.

- 1 Video proyector Sony Profesional de alta gama.
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Sala de caballetes:
40 caballetes profesional de madera.

Taller de electrénica:
- Material electrénico general.
- Soldadores y desoldadores.
- Giroscopios.
- Osciloscopio.
- 30 Arduinos.

Sala gréfica:
30 mesas profesionales de dibujo para trabajar graficamente.

1.3. DESPACHOS

La Facultad cuenta en la actualidad con despachos para todos los profesores que imparten
docencia en el Centro, repartidos entre sus dos edificios. La adecuacién de despachos y su
asignacion se ha efectuado siguiendo como criterio la interaccion de los profesores. Para ello
se han realizado agrupaciones de varios profesores por cada uno de los despachos, cuya
distribucion se detalla a continuacion.

Edificio Bellas Artes I:

Planta Primera:

3 despachos equivale (10 profesores) / UTA Bellas Artes
Edificio Bellas Artes II:

Planta Seqgunda:

2 despachos (8 profesores) / UTA Bellas Artes

Planta Tercera:

6 despachos (18 profesores) / UTA Bellas Artes

2 despachos (8 profesores) / Otros Departamentos

1.4. SALA DE EXPOSICIONES

La Facultad cuenta con un espacio expositivo de 251,5 m2. Este espacio esta dotado de las
condiciones necesarias de iluminacién, equipamiento audiovisual y multiples posibilidades
expositivas.

En dicho espacio el Decanato disefia cada curso académico una programacion expositiva con
una doble funcién: por un lado, ofrecera al alumnado la oportunidad de dar a conocer sus
trabajos, pues este espacio se usara para las exposiciones de los proyectos de fin de Grado
de los alumnos. Y por otro lado, cumplir4 una funcién formativa, pues esta sala mantendra el
criterio programar contenidos de relevancia para la formacién de los alumnos del Grado.

1.5. BIBLIOTECA

La Biblioteca esta situada en el tercer edificio y esta compartida con la Escuela Superior de
Arquitectura. La superficie total del espacio es de 525 m2. La biblioteca recoge un total de
4.500 titulos por parte de Bellas Artes y 3.500 por parte de Arquitectura. El nGmero de revistas
suscritas es de 28 por parte de Bellas artes y 40 por parte de arquitectura.

Este amplio volumen de material bibliografico ha sido adquirido por la Facultad de Bellas Artes
desde su creacion, que sigue creciendo con un alto y constante ritmo de adquisiciones. El
contenido en materias abarca desde temas especificos de arte y tecnologia, hasta visiones
mas generales de la electrénica.

Este espacio dispone de 184 puestos de lectura.

Entre el equipamiento de préstamo se cuenta con 4 portatiles.

El personal de biblioteca estd compuesto por 2 ayudantes de bibliotecas y 4 técnicos
especialistas.

Los fondos de la biblioteca se pueden consultar online a través del catalogo Jabega de la
Universidad de Malaga.
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2.0. ESPACIOS DE ADMINISTRACION, GESTION Y SERVICIOS

2.1. SECRETARIA DE CENTRO

La secretaria del Centro esta dotada con todos los recursos de ofimatica para gestionar y
administrar las matriculas y expedientes de los alumnos. El personal de secretaria esta
compuesto por el director de secretaria, un administrativo y un auxiliar.

2.2. DEPARTAMENTO

El espacio departamental, correspondiente a la U.T.A. Unidad Técnica Administrativa de
Bellas Artes, tiene como objetivo reunir y gestionar los recursos del departamento Unico de
Bellas Artes.

2.3. DECANATO
El decanato esta compuesto por 4 dependencias: La secretaria de decanato, el vicedecanato,
un espacio de logistica y el despacho del/de la decano/a.

2.4. AULA DE GRADO

El aula de grado es un espacio de 251,5 m2, dotado con recursos multimedia tales como
pantalla y cafibn de proyeccién, ordenador, conexién Wifi a Internet, sistema de
videoconferencias, etc. En cuanto a los estudios de Grado, este espacio posibilitara la
adecuada defensa de los trabajos de fin de Grado, asi como la organizacién de conferencias,
mesas redondas y otras actividades de interés.

2.5. SALA DE JUNTAS

La sala de Juntas cuenta con una superficie de 131,75 m2. Este espacio esta equipado con
recursos multimedia tales como pantalla y cafion de proyeccién, ordenador, conexion Wifi a
Internet, etc. Este espacio ademas de servir para la celebracion de Junta de Centro,
Reuniones de Decanos, Reuniones de coordinacion de Selectividad, etc. también servira como
espacio de defensa de trabajos de fin de Grado, y como espacio para la organizacion de
conferencias y otras actividades académicas.

2.6. CONSERJERIA
La conserjeria tiene una gestién comun a los 3 edificios, con un personal de conserjeria total
de 8 técnicos auxiliares y 1 coordinador.

2.7. ESPACIOS GESTIONADOS POR LOS ALUMNOS

Los alumnos de la Facultad de Bellas Artes estan representados en la figura de la asociacion
de alumnos de Bellas Artes, llamada Trincharte. La asociacion tiene asignadas 2 oficinas
dentro del Centro para su autogestion y desarrollo.

2.8. SERVICIO DE TAQUILLAS

Las taquillas es un recurso muy importante para el alumno, debido a la diversidad de
materiales y técnicas del Grado. La taquillas disponibles para el alumnado estan distribuidas
por todo el Centro.

2.9. RED WIFI

La politica de la Universidad de Malaga contempla dotar a todos sus centros de acceso a
Internet mediante Wi-fi. Por ello, la Facultad de Bellas Artes cuenta con Wi-fi en todo el recinto
con las siguientes redes: PDI, PAS, Alumnos, Campus virtual y Uma. Las cuatro primeras no
son abiertas y si la tltima.

2.10. CAMPUS VIRTUAL

La Universidad de Malaga proporciona, a través del Campus Virtual sobre plataforma Moodle,
la posibilidad de disponer de un soporte para que el alumno acceda a toda la informacion
referente a la docencia, asi como para desarrollar los sistemas propios de autoformacion,
tutorias virtuales, incluyendo los mecanismos de comunicacion bidireccional entre alumnos y
profesores, tales como recepcién de material, entrega de trabajos, consultas bibliograficas,
etc...
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7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las instituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:
* Mantenimiento Preventivo
* Mantenimiento Correctivo

e Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de EIl Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnoldgico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revisién,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por
dos secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacién y contratacién)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.
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Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacién de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES CON LAS QUE LA UMA HA SUSCRITO
CONVENIOS DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS POR SUS
ESTUDIANTES

NOMBRE EMPRESA

COSENTINO, S.A.

MANPOWER TEAM

MANPOWER IN

PROCONO, S.A.

MATADEROS INDUSTRIALES SOLER, S.A.
COMERCIAL PENA TORRES, S.A.

FABRICADOS PARA LA AUTOMOCION DEL SUR,S.A.
RODRIGUEZ URBANO APARECIDO

SOCIEDAD ESPANOLA DE MONTAJES INDUSTRIALES, S.A.
HOLCIM ESPANA, S.A.

PETROQUIMICA ESPANOLA S.A. (PETRESA)
MUNAT SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.
BUREAU VERITAS ESPANOL, S.A.

ALDESA

EUROPCAR IB S.A.

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR
MAKRO AUTOSERVICIO MAYORISTA, S.A.
PREVISION MEDICA, S.A.

ASCENSORES EMBARBA, S.A.

ISOFOTON, S.A.

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE MALAGA, S.A
GUADALCOR, S. A.

PREDAN, S.A.

AIFOS, AQUITECTURA Y PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.
ISOFT SANIDAD, S.A.

INSTITUTO DE PRACTICA EMPRESARIAL
CENTRO PROFESIONAL MALAGUERNO DE ASESORAMIENTOS, S.
ACCESO A LA RED INTERNET ESPARNOLA, S.A.
AUREN ELISARDO SANCHEZ, S.A.

BANCO BANIF

PERSONAL 7 ETT, S. A.

CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A.

CLARO SOL, S.A.

SANTANDER

MEDIO AMBIENTE DALMAU S.A.

FORSEL GRUPO NORTE ETT

FORSEL GRUPO NORTE ETT

SCHINDLER, S.A.

PONT GRUP CORREDURIA DE SEGUROS, S.A.
CABLEUROPA, S.A.

RACE ASISTENCIA, S.A.
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RACE ASISTENCIA S.A.

ALTA GESTION ETT, S.A

BANCO CETELEM

CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.A.
EPCOS ELECTRONIC COMPONENTS, S.A.
ACENCIA CENTRAL DE SEGUROS S.A., E.GRUPO PELAYO
FLEXIPLAN ETT S.A.

VEXTER OUTSOURCING, S.A.

PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A.
FERROVIAL SERVICIOS

GRUPO MGO, S.A.

CLECE SA

RANDSTAD EMPLEO ETT S.A.U.

INTEC CONTROL DE CALIDAD S.A.

ABACO EMPLEO ETT, S. A.

ABACO EMPLEO ETT SA

EMPLEO A TIEMPO ETT, S.A.

CEPSA QUIMICA, S.A.

SESA START ESPANA ETT SAU

SAGE LOGIC CONTROL, S.A.

CERTUM

NAVANTIA. S.A.

ENCOFRADOS INDE-K, S.A

APARTHOCASA .S.A

INSTITUTO ABIERTO DE FORMACION INTERACTIVA, S.A.
BELTRAN Y CARRION, S.A.

UNIEMPRESA OUTSOURCING, S.A.

MIJAGUA, S. A. U.

CORPORACION DENTAL ABISAL GRUPO R.C., S. A.
VENSY ESPANA, S.A.

GESTION LUCENA, S. L.

CARPINTERIA METALICA Y ALUMINIOS ALMAGRO, S. L.
AFISA ARJ, S. L.

ASESORIA JUAN LARA ROYON, S. L.
PROINSERMANT, SL

FLUIDOS Y SANEAMIENTOS, S. L.
CONSTRUCCIONES MIGUEL REBOLLO, S.L.
ANTONIO FONCILLAS ESTEPONA, S. L.
MUNOZ ZURITA, S. L.

KEOPS KEFREN, SL

ELECTRO REPRESENTACIONES JULSAN S.L.
INSTITUTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
VID DISTRIBUCIONES S.L.

ECUR CONSTRUCTORA URBANIZADORA, S.L.
ASESORIA GERIMAR SL

JUAN CARLOS RAMOS VILLALOBOS, S. L.
MASKOMO, S.L.

AUTOESCUELAS TORCAL S.L.

ENCOFRADOS SAN ANDRES, S. L.

PUEBLO LOPEZ, S. L.

MALAKA DE PREFABRICADOS, S. L.

DATA CONTROL FORMACION, S.L.
MANTEPOL, S. L.

CYGEMA-94, S.L.
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MADEL, S. L.

M CAPITAL CONSULTORES, S.L.

TRANSPORTES AMICIO, SL.

RINY MALAGA SL

ENERMES, S.L.

CENTRO EUROPEO DE CONGRESOS S.A.

ACTIVA ETT

J. T. GABINETE ASESOR, S. L.

BCM GESTION DE SERVICIOS

GRUPO NEODIPOL, S.L.

AERTEC INGENIERIA Y DESARROLLOS, S.L.

SUITE INVEST, S.L.

EUROCONSULTORIA FORMACION A EMPRESA (GRUPO
EUROFORMAC)

DISGESUR, S. L.

V.S. INGENIERIA Y URBANISMO, S.L.

AHOLD SUPERMERCADOS, S.L.

CLAVE CONSULTING ETT SL

CLAVE CONSULTING

PARQUES DE LA NATURALEZ SELWO, S. L.

BMB

ATTEMPORA ETT, S.L.

0.S.C. SERVICICOS AEROPORTUARIOS ETT, S. L.
CEFE CENTRO EUROPEO DE FORMACION
BEMPLOYEE, S. L.

CAU GROUP CONSULTORES, S.L.

ASESORIA BERMUDEZ, S. L.

ASEFYL ACEDO & INFANTES, S.L.

MONTYMARQ ASOCIADOS, CONSULTORES Y CORREDORES SL
ANDALUCIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S. L.
FUERTEGROUP, S. L.

AGUILAR Y CANTOS ASESORES, S. L.

INFOCURSO, S.A.

COORDINADORA DE FORMACION, S.L.U.

CARLOS GOMEZ CARRERA ASESORES, S. L.

E-GIM. GESTION DE INNOVACION Y MODERNIZACION
FRIO CLIMA MALAGA, S.L.

CAPITALTV, S. L.

ASESORES DE LA AXARQUIA, S. L.

INSTITUTO TECNOLOGICO AUTESEL S.L.L.

VINA DEL MAR INVERSIONES INMOBILIARIAS, S. L.
VIRTUAL FORMAC, FORMACION VIRTUAL, S.L.

VIRED SUR, S.L.

LOUSBURY, S.L.

UNIGESTION, SERVICIOS COMERCIALES, S.L.
GRAFIGESTION ATILEON, S. L.

SANDO SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L.
CONSULTORES INTEGRALES VERA Y FERNANDEZ, S.L.

ESTRATEGIA Y DIRECCION ANDALUCIA, S. L. (CALIDAD Y
DIRECCION ANDALUCIA)

ACCION VIAJES, S.L.

PROFESIONALES TECNICOS VALYSAN, S.L.
LIBERA NETWORKS

ESTUDIO CALDERON, S.L. (UNICASA)
INMOCOMPETA, S. L.
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GESTORIA ADMINISTRATIVA BENALMADENA, S. L.
EDITORA MALAGUENA DE PUBLICACIONES,S.L.(MALAGA HOY
MG EDITORES, S.L.

SANYTAGUA, S.L.U.

PREVANSEC S.L.

AMITELO WIRELESS S.L.

ASESORIA FRIGILIANA, S.L.

MOCHA POLKA, S.L.

DISENO EARLE, S.L.

ANTONIO TORRES SOLICITORS, S. L.

CENTRO ASISTENCIAL CASTILLA PARA LA TERCERA EDAD
AIRZONE

ONALZA CONSULTORES, S.L.

FEMACO, SERVICIOS INTEGRALES DE CONSULTORIA, S. L.
IMASP INGENIERIA Y PROYECTOS S.L.

AFICONTA, ASESORIA FISCAL Y CONTABLE, S. L.

OTS, ASESORES LEGALES Y FISCALES, S. L.

GESTIONES SOHAIL, S. L.

BOUQUET PROPERTIES & SERVICES

EVENT PLANNER SPAIN, S.L.

CONCEPCION CONSULTING SL

CAJAMAR CAJA RURAL S.C.C.

GESTOMAR, S. C. A.

CAJA RURAL DE GRANADA

CAJA RURAL DEL SUR

GRUPO 1 ASESORES, S. C. A.

PROFESIONALES DEL ASESORAMIENTO, S. C. A.

MUTUA UNIVERSAL-MUGENAT

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA COSTA TROPICAL
PELAYO MUTUA DE SEGUROS

ASOCIACION PROFESIONAL DE PELUQUEROS DE MALAGA
ASOC. PARA LA PROMOCION TURISTICA DE LA AXARQUIA
UNICAJA

CENTRO DE DESARROLLO RURAL SERRANIA DE RONDA
ASOCIACION ARRABAL-AID

ASAJA MALAGA

C.R.C. CONSULTORES, S.C.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS
TECOFUTUR, S.C.

FUNDACION GENERAL DE LA UMA

FEDERACION EMPRESARIAL AND. DE SOCIEDADES LABORALES.
FEANSAL

CC.00. DE ANDALUCIA

MUTUA VALENCIANA AUTOMOVILISTA

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS (
CONFORMAS, S. C.

FUNDACION OBJETIVO 1

INTEGRAGEST, S.C.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ROTA
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
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AYUNTAMIENTO DE HUELMA

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
AYUNTAMIENTO DE ALORA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COIN

ILMO. AYUNTAMIENTO ESTEPONA
AYUNTAMIENTO DE ISTAN

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

AYUNTAMIENTO DE NERJA

AYUNTAMIENTO DE PERIANA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA
AYUNTAMIENTO DE TORROX

AYUNTAMIENTO VELEZ-MALAGA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

CAMARA OF COMERCIO DE MALAGA

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA-CIUDAD DE CEUTA
AYUNTAMIENTO DE MIJAS

SEVIOUR INSURANCE

EL CORTE INGLES, S.A.

ADOLFO MARIN ZAFRA

FRANCISCO JAVIER FUENTES RODRIGUEZ
ENRIQUE SERRANO DE LA TORRE

JOSE LUIS ROSADO SEPULVEDA

GESTORIA ADMINISTRATIVA SANTISTEBAN
HERRERO & ASOCIADOS

SEBASTIAN LEONES GALLEGO

ASESORIA MANUEL GRANADOS SAENZ

GESTIOR (MANUEL GUTIERREZ GARCIA)

JESUS MONTENEGRO SILES

JESUS MOLINA GOMEZ (INFORMA CONSULTORES)
5INGOR CONSULTORES S.L.

NURIA BANDERA OLIVA

JORGE M. TORRES BOZA

JUAN ANTONIO FUENTES CALDERON

AZUCENA SIERRA ALCALA

ESTUDIO DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL MIGUEL ANGEL
MARFIL CASTRO

RAFAEL MANUEL AGUILAR MARTIN
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.-VA LORES C UANTITATIVOS ESTIMADOS PA RALOSIN DICADORESY SU
JUSTIFICACION

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacién: 44 o
Tasa de abandono: 0 %
Tasa de eficiencia: 82 %
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacién Definicién VALOR

%

%

%

%

%

%

8.1.3.- JUSTI FICACION DE LAS TASAS DE GR ADUACION, EFICIENCIA Y ABA NDONO,
ASI COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores anteriores se han obtenido a partir de los datos disponibles en la titulacion que
sera objeto de sustitucion si, finalmente, es autorizado el Titulo objeto de la presente Memoria
de Solicitud de Verificacion.

Los indicadores utilizados son los recogidos en el R.D.1393/2007: tasa de graduacion, tasa de
eficiencia y tasa de abandono.

TASA DE GRADUACION: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios (d) o en afio mas (d+1) en relacién con su cohorte de entrada Se
trata de una medida de aprovechamiento Académico.
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Forma de célculo: El denominador es el numero total de estudiantes que se matricularon por
primera vez en la ensefianza del titulo en un afio académico (c). El numerador es el niimero
total de estudiantes de los contabilizados en el denominador que han finalizado sus estudios en
el tiempo previsto (d) o en un afio académico mas (d+1)

Graduados en “d” o en “d+1" (de los matriculados en “c”
x 100

Total de estudiantes matriculados en un curso “c”

TASA DE EFICIENCIA: Relacion porcentual entre el nUmero total de créditos teéricos del plan
de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de
alumnos graduados en un determinado curso académico y el nimero total de créditos en los
que realmente han tenido que matricularse para graduarse.

Forma de célculo: El nimero total de créditos tedricos se obtiene a partir del nUmero de
créditos ECTS del plan de estudios multiplicado por el nUmero total de titulados. Dicho nimero
se divide por el total de créditos de los que realmente se han matriculado los graduados.

Créditos tedricos del plan de estudios * NUmero de graduados

x 100
Total de créditos en los que realmente se han matriculado estos graduados

TASA DE ABANDONO: Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se
han matriculado ni en ese curso ni en el anterior.

Forma de célculo: Sobre una determinada cohorte de estudiantes de nuevo ingreso establecer
el total de estudiantes que sin finalizar sus estudios se estima que no estaran matriculados en
la titulacién ni en el afio académico (t) que debieran finalizarlos de acuerdo con el plan de
estudios, ni en el afio académico siguiente (t+1), es decir, dos afios seguidos, el de finalizacién
tedrica de los estudios y el siguiente.

N° de estudiantes no matriculados en los 2 Ultimos cursos “t" y “t+1”

x 100
N° de estudiantes matriculados en t-n+1
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En la siguiente tabla se recogen los datos correspondientes a la Licenciatura de Bellas Artes de
la Universidad de Malaga. Teniendo en cuenta que la actual titulacion se implanté en el curso
2005/2006 y que dicho plan de estudios tiene una duracion de cuatro afios académicos,
algunos indicadores no tienen resultado aln, pues para su sistema de calculo son necesarios
mAas cursos, como es el caso de la tasa de abandono, para la cual seria necesario que pasara
un curso mas para obtener un resultado objetivo y mensurable.

FACULTAD DE BELLAS ARTES
TITULO DE LICENCIADO EN BELLAS ARTES

Curso académico de calculo : 2008/2009
1. TASA DE GRADUACION: 43,9 %

2. TASA DE EFICIENCIA: 81,5%
3. TASA DE ABANDONO:  ------
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8.2.-PR OCEDIMIENTO GENE RALPAR AV ALORARE LPRO GRESOYLO S

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n°® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas,
su numero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para la
calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados estudiantes
a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con
la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacién del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretensidn central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
gue aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacién en la practica, la interaccion y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacién con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castafno contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remision del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los drga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccién en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podra nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los 6rganos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucion administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos érganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

e Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

* Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH>».

¢ Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

* Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

e Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

* Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

¢ Centro de Experimentacion Animal.

¢ Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

* Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

e Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

e Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

* Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacion y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Inter-
nacional estara integrado por los siguientes érganos.

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccion de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

e Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacion e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacion de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

i) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccién Internacional la instruccion y resolucién de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacién familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes 6rganos:

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

e Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

» Seccion de Relaciones Internacionales.

 Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

e Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

* Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecuciéon de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

q) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

* Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

e QOficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

* Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

e Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

I) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacioén y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

e Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

* En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecucion de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes drganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacion con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

e Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econdmica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

* Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

* Conserjerias.

e Servicio de Mensajeria.

e Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestion centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdémica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacion econémica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios econémicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes organos:

e Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

e Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los 6rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacion y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electronica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucion de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y 6rganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

e Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

* Elaborar el plan estratégico institucional.

e Apoyar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

e Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

* Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

* Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacién de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tién administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracién y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los 6rganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacion de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su version electronica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

VINCULACION CON LA ESCALA/CATEGORIA LUGAR DE EXPERIENCIA
UNVERSIDAD TRABAJO PROFESIONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA. | FACULTATIVO DE BIBLIOTECA 9
GRUPO A1 ARCHIVOS,

BIBLIOTECAS Y MUSEOS
FUNCIONARIO DE CARRERA. | AYUDANTE DE BIBLIOTECA 12
GRUPO A2 ARCHIVOS,

BIBLIOTECAS Y MUSEOS
FUNCIONARIO DE CARRERA. | AYUDANTE DE BIBLIOTECA 14
GRUPO A2 ARCHIVOS,

BIBLIOTECAS Y MUSEOS
PERSONAL LABORAL. TECNICO ESPECIALISTA | BIBLIOTECA 29
GRUPO Il DE BIBLIOTECAS,
VINCULACION PERMANENTE | ARCHIVOS Y MUSEOS
PERSONAL LABORAL. TECNICO ESPECIALISTA | BIBLIOTECA 28
GRUPO Il DE BIBLIOTECAS,
VINCULACION PERMANENTE | ARCHIVOS Y MUSEOS
PERSONAL LABORAL. TECNICO ESPECIALISTA | BIBLIOTECA 21
GRUPO Il DE BIBLIOTECAS,
VINCULACION PERMANENTE | ARCHIVOS Y MUSEOS
PERSONAL LABORAL. TECNICO ESPECIALISTA | BIBLIOTECA 20
GRUPO Il DE BIBLIOTECAS,
VINCULACION PERMANENTE | ARCHIVOS Y MUSEOS
PERSONAL LABORAL. TECNICO AUXILIAR DE AULA DE 2
GRUPO IV AULAS DE INFORMATICA | INFORMATICA
VINCULACION TEMPORAL
PERSONAL LABORAL. TECNICO AUXILIAR DE AULA DE 2
GRUPO IV AULAS DE INFORMATICA | INFORMATICA
VINCULACION TEMPORAL
PERSONAL LABORAL. TECNICO AUXILIAR DE CONSERJERIA | 14
GRUPO IV SERVICIOS DE
VINCULACION PERMANENTE | CONSERJERIA
PERSONAL LABORAL. TECNICO AUXILIAR DE CONSERJERIA | 16
GRUPO IV SERVICIOS DE
VINCULACION PERMANENTE | CONSERJERIA
PERSONAL LABORAL. TECNICO AUXILIAR DE CONSERJERIA | 16
GRUPO IV SERVICIOS DE
VINCULACION PERMANENTE | CONSERJERIA
PERSONAL LABORAL. TECNICO AUXILIAR DE CONSERJERIA | 18
GRUPO IV SERVICIOS DE
VINCULACION PERMANENTE | CONSERJERIA
PERSONAL LABORAL. TECNICO AUXILIAR DE CONSERJERIA | 18
GRUPO IV SERVICIOS DE
VINCULACION PERMANENTE | CONSERJERIA
PERSONAL LABORAL. TECNICO AUXILIAR DE CONSERJERIA | 20
GRUPO IV SERVICIOS DE
VINCULACION PERMANENTE | CONSERJERIA
PERSONAL LABORAL. TECNICO AUXILIAR DE CONSERJERIA | 12
GRUPO IV SERVICIOS DE
VINCULACION TEMPORAL CONSERJERIA
PERSONAL LABORAL. TECNICO AUXILIAR DE CONSERJERIA | 3
GRUPO IV SERVICIOS DE
VINCULACION TEMPORAL CONSERJERIA
FUNCIONARIO DE CARRERA. | ADMINISTRATIVO SECRETARIA 14
GRUPO A2.
FUNCIONARIO DE CARRERA. | ADMINISTRATIVO SECRETARIA 15
GRUPO A2.
FUNCIONARIO DE CARRERA. | ADMINISTRATIVO SECRETARIA 13
GRUPO C.
FUNCIONARIO DE CARRERA. | ADMINISTRATIVO CONTABILIDA 18
GRUPO C. D
PERSONAL LABORAL. TECNICO ESPECIALISTA | TALLER DE 22
GRUPO Il DE LABORATORIO ESCULTURA
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Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

VINCULACION PERMANENTE

PERSONAL LABORAL.
GRUPO IIl
VINCULACION PERMANENTE

TECNICO ESPECIALISTA
STOEM

MANTENIMIEN
TO

19

NOTA: El personal de los servicios de Conserjeria, Contabilidad y de Biblioteca es
compartido con la Escuela Técnica Superior de Arquitectura.
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6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

VINCULACION CON LA ESCALA/CATEGORIA LUGAR DE TRABAJO
UNVERSIDAD

TECNICO ESPECIALISTA | TALLER DE ESCULTURA
DE LABORATORIO
TECNICO ESPECIALISTA | MANTENIMIENTO
STOEM
TECNICO ESPECIALISTA | TALLER DE FOTOGRAFIA
DE LABORATORIO
TECNICO ESPECIALISTA | PLATO DE AUDIOVISUAL
DE LABORATORIO
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado disponible

N Total Profesores 38
% Total Doctores 50 %
Categoria Académica

- Catedraticos de Universidad 0
- Catedraticos de Escuela Universitaria 1
- Profesores Titulares de Universidad 6
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria 1
- Profesores Contratados 30
Tipo de vinculaciéon Profs. con vinculacidon permanente (50 %).

Profs. con vinculaciéon temporal ( 50 %).

DESGLOSE POR AREAS

A. BELLAS ARTES

AREA DE DIBUJO
Grado Cuerpo Dedic. oI SEXENIOS
Docente
Lic PCL TC 24
Dr AyL TC 6
Dr PSI 6H 18
Lic AsL 6H 18
Dr CEU2 TC 24
Lic AsL 6H 18
Lic AsL 6H 18
Lic AsL 6H 18
Dr AsL 6H 18
Lic AsL 6H 18
Lic PSI 6H 18
Lic AsL 6H 18
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6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

AREA DE ESCULTURA
Grado Cuerpo Dedic. FI’)otenuaI Sexenios
ocente
Lic PSI 6H 18
Lic AsL 6H 18
Dr PAyL TC 24
Lic PCL TC 24
Dr PCDL TC 24
Dr TU2 TC 24 1
Lic AsL 6H 18
Lic AsL 6H 18
Lic AsL 6H 18
AREA DE PINTURA
Grado | Cuerpo | Dedic. | oMl sexenios
Docente
Lic PSI 6H 18
Dr PCL TC 24
Lic AsL 6H 18
Dr TU2 TC 24
Lic PSI 6H 18
Lic PSI 6H 18
Dr AsL 6H 18
Dr PCDL TC 24
Dr PCDL TC 24

B. OTRAS AREAS QUE IMPARTEN DOCENCIA

. Potencial
Grado Cuerpo Dedic. Docente SEXENIOS
COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD
Dr PCL TC 24
Dr TU2 TC 24

DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Dr

| TL2

| TC

| 24

ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES

Dr

| PAyL

| TC

24

EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA

Dp | TEU2 | TC | 27 |
HISTORIA DEL ARTE
Dr | TU2 | TC [ 24 |
TECNOLOGIA ELECTRONICA
Dr PCL TC 24
Dr TU2 TC 24
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6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

=S

EXPERIENCIA DOCENTE EN BELLAS ARTES

De 1 a5 afios De 5 a 10 afos De 10 afios 0 mas
% Profesores 28 2 1
EXPERIENCIA DOCENTE EN OTRAS TITULACIONES UNIVERSITARIAS
De 1 a 5 afios De 5 a 10 afios De 10 afios 0 mas
% Profesores 1 1 5
EXPERIENCIA DOCENTE EN OTROS ESTUDIOS ARTISTICOS
% Profesores De 1 a 5 afios De 5a 10 afos | De 10 afios o mas
2 1 3

EXPERIENCIA INVESTIGADORA EN BELLAS ARTES

Produccién cientifica de los profesores del centro

Tesis y tesinas realizadas 15
Libros publicados 12
Capitulos de libros 22
Articulos cientificos publicados 265
Articulos de opinion 330
Catalogos individuales 26
Catalogos colectivos 240
Exposiciones realizadas 525
Ponencias y comunicaciones en Congresos 52
Tesis y tesinas dirigidas 6
Proyectos de investigacion dirigidos 3
Proyectos de investigacion en los que han participado 12
Otros proyectos relacionados con el Arte 407
Pertenencia a grupos de investigacion 38
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6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

U
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