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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Malaga Facultad de Comercio y Gestion 29009107

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Gestion y Administracion Publica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Gestion y Administracién Publica por la Universidad de Malaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M2 José Blanca Mena Vicerrectora de Ordenacién Académica y Profesorado de la
Universidad de Méalaga
Tipo Documento Numero Documento
NIF 25084614D
[EREEwCELS. |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Ma José Blanca Mena Vicerrectora de Ordenacion Académica y Profesorado.
Tipo Documento Numero Documento
NIF 25084614D
e N
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
FRANCISCO CANTALEJO GARCIA DECANO
Tipo Documento Numero Documento
NIF 27899352F

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran a la direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ El Ejido s/n. Pabellon de Gobierno de la 29071 Malaga 952131038

Universidad de Malaga

E-MAIL PROVINCIA FAX

blamen@uma.es Malaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgéanica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion a los que se refiere el Titulo 111 de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de caracter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mélaga,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TITULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Gestion y Administracion | No Ver Apartado 1:
Publica por la Universidad de Malaga Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Juridicas
empresas

Administracion y gestion de

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Malaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Malaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TITULO

CREDITOS TOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOS EN PRACTICAS EXTERNAS

240 60

0

CREDITOS OPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 132 12
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29009107 Facultad de Comercio y Gestion

1.3.2. Facultad de Comercio y Gestién
1.3.2.1. Datos asociados al centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

75 75

75

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

3/118

csv: 258258986440625110097181



n " GORERNC  MIMISTERIO
CHReT DEESPARA  DE EDUCACION CULTURA
9 4 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501973

75 ECTS MATRICULA MINIMA ECTS MATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

240.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

47118
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un plblico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Tener habilidad de comprension cognitiva.

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG5 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CG6 - Capacidad para gestionar la informacion.

CG7 - Capacidad para la resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad para la toma de decisiones.

CG9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.

CG10 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG11 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG13 - Compartir codigo ético.

CG14 - Ser capaz de aprender y trabajar autonomamente.

CG15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG16 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

CG17 - Capacidad de liderazgo.

CG18 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG19 - Aptitud de preocupacion por la calidad.

CG20 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la préctica.

CG22 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIAS ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CE3 - Conocer las principales formulaciones tedricas sobre las instituciones politicas.
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CE4 - Conocer el marco legal de las instituciones.

CES5 - Conocer y comprender los textos politicos.

CEG6 - Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.

CE7 - Conocer el marco legal que regula la estructura de las Administraciones Publicas.

CE8 - Conocer los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales.

CE9 - Conocer la teoria de la organizacion.

CE10 - Conocer las relaciones entre administracion y administrados.

CE11 - Conocer las teorias de la gestion publica.

CE12 - Conocer los principios basicos y las herramientas de la gestion de los recursos humanos.

CE13 - Conocer los sistemas de calidad aplicados a la gestion publica.

CE14 - Conocer el marco legal que regula la actividad financiera del sector publico.

CE15 - Conocer el marco tedrico de la gestion econdémica y financiera.

CE16 - Conocer las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones PUblicas.

CE17 - Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica.

CE18 - Conocer los elementos tedricos y practicos de la dimension econémica del sector publico.

CE19 - Conocer las propuestas teoricas sobre el analisis de las politicas publicas.

CE20 - Conocer la dimension politica, econdmica y social de la UE.

CE21 - Conocer los enfoques y los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos.

CE22 - Conocer las fuentes de informacion.

CG23 - Conocer bases de datos e indicadores relevantes.

CE24 - Conocer las TIC (Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién) aplicables a la gestion publica.

CE25 - Conocer los fundamentos teéricos de la administracion electronica.

CE26 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

CE27 - Manejar fuentes documentales.

CE28 - Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado funcionamiento de la Administracion.

CE29 - Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

CE30 - Asesorar en la toma de decisiones.

CE31 - Aplicar técnicas de gestion organizativa interna.

CE32 - Técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion, de planificacion estratégica, de disefio y analisis organizativo, de
gestion de recursos humanos, de gestion de la informacién y de evaluacion de programas.

CE33 - Sistemas de evaluacion de gestion de la calidad de los servicios publicos.

CE34 - Gestionar ingresos y gasto publico.

CE35 - Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

CE36 - Disefiar medidas para la utilizacion de los instrumentos econémico-financieros.

CE37 - Manejar las fuentes legales.

CE38 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE39 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econdémica.

CE40 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

CE41 - Disefiar estrategias y programas de actuacion para la implantacion de politicas publicas.

CE42 - Saber realizar una evaluacién de una intervencion publica.

CE43 - Definir objetos de investigacion y plantear hipotesis.

CE44 - Aplicar modelos tedricos.

CEA45 - Disefiar técnicas de investigacion.
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CE46 - Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

CEA47 - Analizar e interpretar informacion estadistica.

CE48 - Manejar programas informaticos aplicados la gestién publica.

CE49 - Contribuir al disefio y gestion de las paginas Web de las administraciones publicas.

CESO0 - Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electronica.

CEb51 - Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas
las derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CEb52 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan en la gestion y en la Administracion
Publica.

CE53 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracion Publica.

CE54 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracién Publica en el ambito nacional e
internacional.

CES5 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de la gestion y administracion publica.

CE56 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de recursos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- Requisitos de acceso y criterios de admision.

El articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el estudio en la Universidad es un derecho de todos los
espafioles, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que, ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacion de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Organica de Universidades sefiala que, para facilitar la actualizacion de la formacion y
la readaptacion profesionales y la plena y efectiva participacion en la vida cultural, econémica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacién académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitird el ingreso en cual-
quier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar di-
cha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado asi como el procedimiento de admisién a las uni-
versidades publicas espafiolas se ha dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE nimero 283, del dia 24-11-2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafio-
las, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y hayan superado la prueba de acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorard, junto con las calificaciones ob-
tenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universita-
rias. El capitulo Il del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacién y caracteristicas de esta prueba, que debera realizarse,
en general, en la universidad a que esté adscrito el centro de educacion secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacién, correspondientes a planes de estudios de orde-
naciones educativas anteriores, 0 a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el parrafo anterior:

1. Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacidn del sistema educativo regulada por la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller regulado por la Ley Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Hown

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya sus-
crito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. Estos estudiantes podran acceder a la universidad espafiola en las mismas
condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos parrafos anteriores.
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- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y
superacion de la prueba de acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Or-
génica 2/2006, de Educacion. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional vigésima quinta de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octu-
bre del afio natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos citan-
do.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via los candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de la universidad.

La Universidad de Méalaga establecera los criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las en-
sefianzas de grado, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacion de una entrevista
personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de superar una prueba
de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar se realizara desde el pleno respeto a los dere-
chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, ten-
ga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Segun lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de acceso regulada en el capitulo Il del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del
afio académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 sera de aplicacion el

Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales
Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacion de las pruebas de apti-
tud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios, y composicién de los tribunales, modificado por el Real De-
creto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la nue-
va ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, modificado por la Disposicion final prime-
ra del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba
de acceso regulada en el capitulo Il del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009
sera de aplicacion la Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas
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Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993y
la Orden de 4 de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto 1892/2008, sera de aplicacion a partir del 1 de enero de
2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacién a los procedimientos de admisién a la
universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta ese momento el célculo de la nota de admisién

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la Direccion
General de Universidades, por la que se establecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que acce-
den a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los titulos oficiales desde la Formacién Profesional, de acuerdo con el derecho prefe-
rente establecido en el anexo Il del Real Decreto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo
36 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacién a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de ad-
misién para realizar unos estudios concretos habra de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto
1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en
la cuantia que se sefiala en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO % MINIMO % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% J—
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias perso-
nales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su con-
dicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios y
ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de al-
to nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudien-
do incrementarse dicho cupo.

A efectos de admisién de estudiantes, la Universidad de Méalaga, junto con el resto de Universidades implantadas en Andalucia, constituyen un Gnico
distrito universitario.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las
actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para la titulacién a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales.

No obstante lo anterior, se recomienda que los/as alumnos/as que deseen cursar los estudios de Grado en Gestion y Administracion Puablica, posean
una formacién basica propia del Area de las Ciencias Juridicas y Sociales, como Derecho, Sociologia, Economia, etc.

Por otra parte, no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales.

"La titulacion y las vias de acceso estan reguladas, de forma que el perfil lo referiremos a las inquietudes y expectativas de los futuros estudiantes.

Al Grado deberian acceder personales que tengan una cierta vocacion o interés por los asuntos publicos; que no permanezcan indiferentes ante la efi-
cacia o ineficacia de las organizaciones publicas, sino que crean que uno u otro resultado trasciende en la vida del conjunto de los ciudadanos. Los fu-
turos estudiantes deben demandar una formacién profesional, para poder adquirir las habilidades y conocimientos que les permitan trabajar en orga-
nizaciones publicas y parapublicas y deberan ser capaces de poder ver a las Administraciones Publicas como oferentes de empleo y como posibles
clientes. Una cierta relacion profesional previa de los futuros estudiantes con el entorno de las Administraciones Publicas puede mejorar la motivacion
para seguir la formacion que ofrece el Grado de Gestién y Administracion Publica".
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De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008, el Capitulo VI, sobre admision a las universidades pu-
blicas espariolas, sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese mo-
mento, la admision de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por las normas acordadas por la Comision de Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- Apoyo a estudiantes.
4.3.1- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso

El Centro realiza al comienzo de cada curso unas Jornadas de Bienvenida y Orientacion para los/las estudiantes de nuevo ingreso, en la que se les fa-
cilita informacion variada sobre los planes de estudio, ordenacién académica, actividades culturales, participacion, recursos de biblioteca e informati-
cos, etc.

En concreto, el Centro tiene disefiado un sistema de orientacién y apoyo, cuyos instrumentos principales son:

- Jornada de Bienvenida, dirigida principalmente al alumnado que accede por primera vez al Centro y tiene como objetivo principal ofrecer una vision
general de la Titulacién y de los servicios y actividades que ofrece tanto la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales en particular, como la Uni-
versidad de Malaga en general. En esta Jornada participan todos los miembros del equipo directivo del Centro.

Servicio de asesoria al estudiante, en el curso académico 2008-09 la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales ha incorporado al equipo direc-
tivo una figura denominada "Asesora de Direccion en Materia Especifica de Alumnos", con esta figura se pretende abrir un canal directo de comunica-
cién con el alumnado de la titulacion.

4.3.2- Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro

Teniendo en cuenta que el alumnado (principalmente el de nuevo acceso), se encuentra con ciertas dificultades, para desenvolverse en el &mbito uni-
versitario, la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales de la Universidad de Méalaga, tiene disefiado un sistema de orientacién y apoyo, cuyos
instrumentos principales son los siguientes:

- Pagina Web del Centro (http://empresariales.uma.es/), en la que el alumnado puede acceder a informacién de interés tanto en el &mbito administra-
tivo (secretaria, formularios, etc.) como de ordenacién académica (Plan de Estudios, programas de las asignaturas, horarios, fechas de examenes,
etc.).

- Jornada de Bienvenida, dirigida principalmente al alumnado que accede por primera vez al Centro y tiene como objetivo principal ofrecer una visién
general de la Titulacién y de los servicios y actividades que ofrece la tanto la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales en particular, asi como
la Universidad de Méalaga en general. En esta Jornada participan todos los miembros del equipo directivo del Centro.

- Consejo de Estudiantes, formado por los/las representantes de los/las estudiantes en Junta de Centro, Comisién de Ordenacién Académica, etc. El
Consejo de Estudiantes plantea como un érgano dindmico capaz de transmitir las inquietudes e intereses de los estudiantes al equipo directivo, facili-
tando una comunicacion fluida y cotidiana que no siempre es posible en otros érganos de gobierno.

- Solicitudes y cuestiones dirigidas a la Subdireccién de Ordenaciéon Académica, el alumnado tiene la opcién de recurrir a la Subdirecciéon de Ordena-
cién Académica para solicitar el apoyo y orientacién necesarios. En este caso, la Subdireccion tratara de responder a las cuestiones planteadas si és-
tas se integran en las competencias del Centro y/o derivara al estudiante al servicio competente de la Universidad de Malaga.

- Servicio de asesoria al estudiante, en el curso académico 2008-09 la Escuela Universitaria de Estudios Empresariales ha incorporado al equipo direc-
tivo una figura denominada ¢ Asesora de Direcciéon en Materia Especifica de Alumnosg,, con esta figura se pretende abrir un canal directo de comunica-
cion con el alumnado de la titulacién.

Finalmente, junto a estos mecanismos especificos, se fomentara el uso de las tutorias presenciales y virtuales, como medio adicional para apoyar y
orientar las necesidades del alumnado de la titulacion.

4.3.3. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un
alumno voluntario que actiia como tutor-acompafante, facilitdndole la integracion en la vida académica y universitaria de la Universidad de Malaga.

A algunos alumnos recibidos, segln convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.4. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad.

La Universidad de Méalaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Méalaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacion socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencién in-
dividualizada de cada alumno.
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A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

- Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

- Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracion con el profesorado competente.

- Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

- Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

- Intérprete de Lengua de Signos.

- Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

- Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

er Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15

Sistema de transferenciay reconocimiento de créditos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Malaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las ¢Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-
fesional, a efectos de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de
la transferencia de créditosyg,.

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

- Asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de caracter ofi-
cial y validez oficial en todo el territorio nacional, cursados en centros universitarios.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial y validez en todo el te-
rritorio nacional.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formacién profesional de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.

- Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.
Experiencia laboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Practicas en Empresas).
Experiencia laboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa.
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Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, y solidarias y de cooperacion.

Quienes posean la condicién de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulacion de la Uni-
versidad de Mélaga podréan solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cion de la Universidad de Méalaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacion).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Malaga previo informe de ¢ Comisiéon de Reconocimientos¢, del correspon-
diente titulo sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigidos por el
respectivo plan de estudios en la Universidad de Malaga, y de acuerdo con los siguientes criterios:

En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento ni de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion basica de la citada rama de cono-
cimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los crédi-
tos correspondientes a la totalidad de materias bésicas del titulo de origen, se debera garantizar el reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.

Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto

de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacién béasica para la rama de co-
nocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto
1393/2007.

No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por convalidacién o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coémputo, y viceversa.

No podréa ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos a los de caracter oficial
(titulos propios) en un nimero superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de destino, salvo en el supuesto a que se re-
fiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 (el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por el titulo oficial).

No sera posible el reconocimiento de los estudios superiores oficiales (no universitarios) que hayan sido utilizados por el so-
licitante para el acceso al titulo de destino.

El reconocimiento de la experiencia laboral o profesional acreditada no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa, se
efectuard teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes al titulo, y se computara a razén de un crédito por
cada afio acreditado. En el caso de experiencia laboral vinculada a Programas de Cooperacién Educativa el computo se efec-
tuara a razon de un crédito por cada veinticinco horas acreditadas. En ambos casos, el nimero de créditos a computar no po-
dra superar el 15% de la carga lectiva total del respectivo titulo.

Las solicitudes de reconocimiento por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarios y de cooperacion, serén resueltas por el 6rgano unipersonal de Gobierno de la Uni-
versidad de Mélaga con competencias en cada una de las citadas materias, de acuerdo con los siguientes criterios:

Unicamente sera posible el reconocimiento para aquellos titulos en cuyos planes de estudios se contemple expresamente di-
cha posibilidad.

Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a la primera matriculacion en el
Centro y titulacion de la Universidad de Malaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

No podréa ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la carga lectiva total del ti-
tulo de destino.

Dentro del limite sefialado en el apartado anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

Seréan consideradas como actividades universitarias culturales los estudios de especializacion, actualizacion y formacion con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Malaga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad.

Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Malaga.

Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a 6rganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de di-
cha universidad o en sus normas de desarrollo.

Asimismo, las mencionadas normas contemplan la posibilidad, a solicitud del respectivo estudiante, de transferencia
de créditos, entendida como la constancia en el expediente académico de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales correspondientes a la ordenacion establecida por el Real De-
creto 1393/2007, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases lectivas, tedricas o practicas, presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, seminarios, trabajos, practicas o proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas de evaluacion.

Tutorizacion y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno).

Tutorias individuales (presenciales o virtuales).

Evaluacion de las practicas, en base al informe del tutor externo, informe del profesor tutor y memoria de las practicas por parte del
alumno.

Actividad profesional en el centro de trabajo.

Trabajo en el centro de précticas (trabajo individual o en equipo, elaboracion de la memoria de practicas, etc.).

Supervision individual.

Trabajo personal (trabajo individual, estudio, recogida y sistematizacion de documetnacion para la elaboracién del documento,
preparacion de presentaciones, exposicion, etc.)

Metodologias de proyectos, de estudio de casos, trabajo cooperativo y colaborativo que se desarrollaran de forma grupal y/o
individual.

5.3 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita: examen final y/o pruebas parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura y sobre ejecucion de
tareas practicas correspondientes a competencias concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias. Lo trabajos podran ser
individuales o en grupos reducidos, y sera el docente quien proponga los supuestos practicos.

La evaluacion de las practicas externas se realizara a partir de los siguientes criterios: informe del tutor externo, informe
del profesor tutor y, memoria de practicas. La comision de Calidad del Centro supervisara en todo momento el adecuado
funcionamiento del programa de préacticas.

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado se realizara a partir de los siguientes criterios: seguimiento continuado del Profesor Tutor y
visto bueno final del trabajo, evaluacion del Trabajo por una comision integrada por profesores especialistas en el campo de estudio
del que se trate. El Trabajo Fin de Grado, debera permitir al estudiante desarrollar las capacidades de escritura, analisis y posible
exposicion publica y, demostrar las competencias profesionales especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro
afios de estudios.

5.5 NIVEL 1: MODULO: Formacion para la Gestion y Administracion Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias Sociales y Juridicas Derecho
ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos del Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

DERECHO Y NORMA JURIDICA
LAS FUENTES DEL DERECHO

EL DERECHO DE LA PERSONA
EL DERECHO DE OBLIGACIONES
EL DERECHO DE COSAS

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Tener habilidad de comprension cognitiva.

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

14 /118

csv: 258258986440625110097181



o
¥ DEPORTE

:
:
s
5

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer el marco legal de las instituciones.

CE22 - Conocer las fuentes de informacion.

CE27 - Manejar fuentes documentales.

CE38 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o préacticas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de exdmenes y/u otras pruebas |15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura 'y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y seré el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Ciencia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencia Politica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

15/118
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Introduccion a la Ciencia Politica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

. La politica: Poder, autoridad y legitimidad.
. El Estado Moderno: Proceso histérico y pensamiento politico.

Las rupturas con el Estado liberal: Fascismo y socialismo
. La continuidad del Estado liberal-democratico: El Estado del Bienestar.

. Elecciones y sistemas electorales.
. Accion colectiva I: Partidos politicos y sistemas de partidos.
. Accion colectiva II: Grupos de presién y nuevos movimientos sociales.

Europea.

. El Estado Liberal: Proceso histérico, estructura institucional y pensamiento politico. Nacién y soberania.

. Representacion y participacion politicas en democracia. Modelos normativos de democracia. Deterioro y calidad efectiva de la democracia.

10. La estructura territorial del poder politico institucionalizado. Estado unitario, federal y confederacién de estados. El Estado Autonémico y la Unién

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Tener habilidad de comprensién cognitiva.

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG14 - Ser capaz de aprender y trabajar autonomamente.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la préctica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CE3 - Conocer las principales formulaciones tedricas sobre las instituciones politicas.

CE5 - Conocer y comprender los textos politicos.

CE52 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan en la gestion y en la Administracion
Publica.

CE55 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas 0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura 'y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y 0.0 0.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serda el docente quien proponga los
supuestos practicos.

NIVEL 2: MATERIA: Contabilidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Basica Otras Ramas Otra Materia...

NUEVA MATERIA

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Introduccion a la Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Contabilidad.
Metodologia e instrumentacién contable.
El Plan General de Contabilidad.

Determinacion del resultado.
Elaboracioén de estados financieros.

Valoracion y registro contable de las principales transacciones segln el Plan General de Contabilidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocer los elementos tedricos y practicos de la dimension econémica del sector publico.

CE34 - Gestionar ingresos y gasto publico.

CE35 - Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas |15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autdnomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura 'y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Economia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Economia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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Poepgenoon cumas
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos de Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTS ASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién a la Economia comprendiendo concepto, mercados, fallos del mercado, macroeconomia y mediciéon y mercados agregados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGL1 - Tener habilidad de comprension cognitiva.

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL17 - Conocer los fundamentos tedricos y practicos de la economia politica.

CE18 - Conocer los elementos tedricos y practicos de la dimension econémica del sector pablico.

CE39 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econdémica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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de evaluacion.

Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30
presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60
seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacién de examenes y/u otras pruebas |15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Estadistica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Introduccion a la Estadistica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Presentacion de datos, distribuciones de frecuencias y representaciones gréficas.

Numeros indices y tasas de variacion.

Técnicas estadisticas para el andlisis de datos univariantes: medidas de posicion, medidas de dispersion, de forma y concentracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG?9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer los enfoques y los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos.

CE43 - Definir objetos de investigacion y plantear hipotesis.

CE44 - Aplicar modelos tedricos.

CEA45 - Disefiar técnicas de investigacion.

CE46 - Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

CEA47 - Analizar e interpretar informacion estadistica.

CE48 - Manejar programas informaticos aplicados la gestién publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30
presenciales.
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Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60
seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10
de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el

fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Sociologia

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Basica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
5.5.1.3 CONTENIDOS
1. introduccién: Origenes y métodos y técnicas de investigacion
2. Conceptos basicos: cultura, sociedad y personalidad. Grupos, organizaciones y redes.
3. Desigualdad y estratificacion social: desigualdad, pobreza, clases, razas, género.
4. Instituciones: Economia, poder, control social, familia, religion, educacion, medios de comunicacion,
5. Cambio social: urbanizacién, modernizacion.
5.5.1.4 OBSERVACIONES
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES
CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion.
CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
CG15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.
CG23 - Conocer bases de datos e indicadores relevantes.
CEA43 - Definir objetos de investigacion y plantear hipdtesis.
CE44 - Aplicar modelos tedricos.
CEA45 - Disefiar técnicas de investigacion.
5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o préacticas, 45 30
presenciales.
Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60
seminarios, trabajos, practicas o
proyectos).
Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10
de evaluacion.
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5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el

fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serda el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: MODULO: Otra Formacion Basica para la Gestion y Administracion Publica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Ciencia Politica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Ciencia Politica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Ciencia de la Adm

inistracion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

POLITICA, ADMINISTRACION Y PODER.

LA CONFIGURACION ACTUAL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS ESPANOLAS.
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS COMPARADOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Tener habilidad de comprensién cognitiva.

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CES3 - Conocer las principales formulaciones tedricas sobre las instituciones politicas.

CES6 - Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.

CE9 - Conocer la teoria de la organizacion.

Pdblica.

CES2 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan en la gestion y en la Administracion

internacional.

CE54 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracion Publica en el &mbito nacional e

CEbS5 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas |15 10

26/118

csv: 258258986440625110097181



5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el

fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serda el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Derecho

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Constitucional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Constitucion de 1978.

Teoria del Estado constitucional.

Sistema constitucional de fuentes del derecho.
Organos y poderes constitucionales.

Los derechos constitucionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la practica.

CG22 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer el marco legal de las instituciones.

CES5 - Conocer y comprender los textos politicos.

CE27 - Manejar fuentes documentales.

CE37 - Manejar las fuentes legales.

CE38 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacién de examenes y/u otras pruebas |15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el

fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

28/118

csv: 258258986440625110097181



MIMISTERID
DE EDUCACION, CLLTURA
¥ DEPORTE

E\)s
F
psl=
s
|

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura 'y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Derecho

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Sociales y Juridicas

Derecho

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La Administracion publica y su régimen: la sujecién de la Administracion plblica al Derecho Administrativo.
2. Fuentes del régimen juridico de las Administraciones publicas.

3. La actividad de la Administracion.

4. El ciudadano y sus garantias ante la actuacion de la Administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Tener habilidad de comprension cognitiva.

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CES6 - Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.

CE7 - Conocer el marco legal que regula la estructura de las Administraciones Publicas.

CE8 - Conocer los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales.

CE9 - Conocer la teoria de la organizacion.

CE10 - Conocer las relaciones entre administracion y administrados.

CE16 - Conocer las instituciones y normas reguladoras que ordenan las Administraciones PUblicas.

CE38 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE52 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan en la gestion y en la Administracion
Publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o préacticas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
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sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Informatica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ingenieria y Arquitectura

Informatica

ECTS NIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Informatica Aplicada a la Gestion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Fundamentos de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

2. Tratamiento y acceso a la Informacién mediante Bases de Datos y Hojas de Calculo.

3. Disefio, Gestién y Promocion de Sitios Web para las Administraciones Publicas.

4. Gobierno Electrénico (e-govern). Gobierno y Administracion Publica en la Sociedad de la Informacion.

5. Técnicas de Andlisis de Datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG5 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CG6 - Capacidad para gestionar la informacion.

CG9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.

CG16 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

CG22 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CE22 - Conocer las fuentes de informacion.

CEZ25 - Conocer los fundamentos tedricos de la administracion electrénica.

CE30 - Asesorar en la toma de decisiones.

CE48 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion publica.

CE49 - Contribuir al disefio y gestion de las paginas Web de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
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sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: MODULO: Administraciones Publicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Estructura de la Administracion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estructura de la Administracion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La ubicacion constitucional de la Administracién publica. La Administracién publica y la divisién de poderes. Administracion y Gobierno. La Adminis-
tracion y las Administraciones publicas. La actividad administrativa de los otros poderes.

2. Principios y técnicas de la organizacion administrativa.

3. La estructuras administrativas.

4. La estructura de la Administracién en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG11 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CEG6 - Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.

CE7 - Conocer el marco legal que regula la estructura de las Administraciones Publicas.

CES8 - Conocer los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales.

CE9 - Conocer la teoria de la organizacion.

CE10 - Conocer las relaciones entre administracion y administrados.

CE51 - Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas
las derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CE54 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracion Publica en el &mbito nacional e
internacional.

CE55 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de la gestion y administracion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30
presenciales.
Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60
seminarios, trabajos, practicas o
proyectos).
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Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10
de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el

fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Hacienda Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: MATERIA: Hacienda Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

La Hacienda Publica. Fundamentos.

El Sector Publico.

El Gasto publico.

El presupuesto.

Teoria de los impuestos.

Federalismo Fiscal y Hacienda publica internacional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Tener habilidad de comprension cognitiva.

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la préctica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.

CE11 - Conocer las teorias de la gestion publica.

CE18 - Conocer los elementos tedricos y practicos de la dimension econdmica del sector pablico.

CE34 - Gestionar ingresos y gasto publico.

CE42 - Saber realizar una evaluacion de una intervencion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el

fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura 'y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: MODULO: Instrumentos de Gestion

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Comunicacion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Comunicacion de las Instituciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA COMUNICACION DE LAS INSTITUCIONES.
EL PROCESO DE LA COMUNICACION POLITICA.

LA PLANIFICACION ESTRATEGICA.

LOS GABINETES DE COMUNICACION.

COMUNICACION DE CRISIS EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS.
PERSONALIZACION DE LA COMUNICACION POLITICA.
CAMPARNAS INSTITUCIONALES.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG17 - Capacidad de liderazgo.

CG18 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CE24 - Conocer las TIC (Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién) aplicables a la gestion publica.

CE44 - Aplicar modelos teoricos.

CE46 - Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

CEb51 - Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas
las derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de exdmenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura 'y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y seré el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Gestion de Datos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gesti6n de Datos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Obtencién de datos, fuentes estadisticas y tipos de muestreo.
Técnicas estadisticas para el andlisis de datos bivariantes: distribuciones bidimensionales, regresion y correlacion y analisis estadistico de atributos.
Técnicas estadisticas para el andlisis de series temporales: andlisis de la tendencia y de la estacionalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Conocer los enfoques y los métodos de analisis cuantitativos y cualitativos.

CE43 - Definir objetos de investigacion y plantear hipétesis.

CE44 - Aplicar modelos tedricos.

CEA45 - Disefiar técnicas de investigacion.

CE46 - Producir, recopilar, analizar e interpretar datos.

CEA47 - Analizar e interpretar informacion estadistica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

40/ 118
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Técnicas de Investigacion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Técnicas de Investigacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Metodologia y métodos de investigacion social.
El proceso de investigacion

La medicion en las Ciencias Sociales.
Técnicas de registro de informacion.

Andlisis de los datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG3 - Capacidad de organizacion y planificacion.

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CG23 - Conocer bases de datos e indicadores relevantes.

CEA43 - Definir objetos de investigacion y plantear hipdtesis.

CE44 - Aplicar modelos tedricos.

CEA45 - Disefiar técnicas de investigacion.

CES1 - Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas
las derivadas de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacién activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0
parciales de consecucion de objetivos.

0.0
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Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Técnicas y Métodos de Gestion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Técnicas y Métodos de Gestion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis Estratégico: Interno y Externo (DAFO).

Formulacion e Implantacion de Estrategias Publicas.
Técnicas de Planificacion y Control de Proyectos (GANT/PERT).
Disefio de Procesos Administrativos y Cuadro de Mando Integral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la practica.

CG22 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CE26 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

CE28 - Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado funcionamiento de la Administracion.

CE30 - Asesorar en la toma de decisiones.

CE31 - Aplicar técnicas de gestion organizativa interna.

CE32 - Técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion, de planificacion estratégica, de disefio y analisis organizativo, de
gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

en clase, individuales o en grupo,

441118

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.
Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0
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sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: MODULO: Gestién Juridico - Administrativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Derecho Patrimonial de las Administraciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Derecho Patrimon

ial de las Administraciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

45/ 118
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Propiedades publicas. Concepto y distincién de supuestos cercanos. Bienes demaniales, comunales y patrimoniales. El Patrimonio Nacional. El Pa-
trimonio histérico espafiol.

2. El dominio publico. Teoria general. Ambito, naturaleza, régimen juridico de su proteccion y utilizacion.

3. El dominio publico especial.

4. El patrimonio privado de la Administraciéon. Concepto, naturaleza, &mbito y régimen de su disposicién y administracion.

5. La actividad contractual de la Administracion.

6. La responsabilidad patrimonial de la Administracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG11 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CEG6 - Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.

CE7 - Conocer el marco legal que regula la estructura de las Administraciones Publicas.

CES8 - Conocer los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales.

CE9 - Conocer la teoria de la organizacion.

CE10 - Conocer las relaciones entre administracion y administrados.

CE38 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CES1 - Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas
las derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CES3 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracion Publica.

CE55 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de la gestion y administracion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de exdmenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

46/ 118
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Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Documentacion Administrativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Documentacion Administrativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

471118
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) y a la metodologia docente de la asignatura.

La Informaciéon y Documentacion Administrativa en el contexto de la Sociedad del Conocimiento.

Entornos Virtuales Aprendizaje (EVAs) y Entornos Virtuales Profesionales (CoPs).

Edicién y presentacion de la informacién en el contexto de la Sociedad de la Informacién: introduccién a la edicién digital.
Técnicas documentales aplicadas al trabajo del gestor administrativo.

Las fuentes de informacién para la gestion administrativa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG6 - Capacidad para gestionar la informacion.

CG9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.

CG15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Conocer las fuentes de informacion.

CE24 - Conocer las TIC (Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion) aplicables a la gestion pablica.

CE27 - Manejar fuentes documentales.

CE50 - Capacidad para gestionar y mejorar los instrumentos de administracion electronica.

CES1 - Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas
las derivadas de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.

48 /118
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Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Formas de Accidén e Intervencion de las Administraciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Formas de Accion

e Intervencion de las Administraciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

49/118
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Las normas de accion administrativa.

2. Las sanciones administrativas como tecnica al servicio de la accion de la Administracion.
3. La intervencién administrativa sobre la propiedad.

4. Las formas de accion y la intervencion publica en los diferentes sectores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG11 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CES6 - Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.

CE7 - Conocer el marco legal que regula la estructura de las Administraciones Publicas.

CE8 - Conocer los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales.

CE9 - Conocer la teoria de la organizacion.

CE10 - Conocer las relaciones entre administracion y administrados.

CE38 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

CE51 - Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas
las derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CE53 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracion Publica.

CES5 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION | PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

50/118
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Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: MODULO: Gestién Econémico - Financiera

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Contabilidad Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Contabilidad Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

51/118
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El sector publico y el presupuesto.

Contabilizacion del presupuesto de gastos.
Contabilizacion del presupuesto de ingresos.
Los gastos con financiacion afectada.

La normalizacién contable en el &mbito de la Contabilidad Publica.

Contabilizacién de las principales operaciones en el ambito patrimonial.
La Contabilidad Publica en las Corporaciones Locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de anlisis y sintesis.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer las teorias de la gestion publica.

CE34 - Gestionar ingresos y gasto publico.

CE35 - Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

CE48 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o0 practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas |15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0
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Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Contabilidad de Gestion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

LA CONTABILIDAD DE COSTES Y DE GESTION: CONCEPTOS FUNDAMENTALES.

LOS ELEMENTOS DE COSTE.

CALCULO DEL COSTE DE CENTROS, ACTIVIDADES Y OBJETIVOS FINALES DE COSTE.

LA ASIGNACION Y CAPTACION DE COSTES. FORMACION DEL EXCEDENTE ECONOMICO.

EL CICLO DE GESTION EN LAS UNIDADES ECONOMICAS: PLANIFICACION Y PRESUPUESTO.
SISTEMAS DE CONTABILIDAD ANALITICA.

LA CONTABILIDAD ANALITICA DEL SECTOR PUBLICA EN ESPANA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer las teorias de la gestion publica.

CE34 - Gestionar ingresos y gasto publico.

CE35 - Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

CE48 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0 0.0

parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0

en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
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correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Gestion Financiera

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Operaciones Financieras en el Sector Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los recursos financieros de las administraciones publicas.
Estudio y valoracién de rentas financieras.
Andlisis de operaciones: cuentas corrientes, préstamos, emision de deuda publica, mercado bursatil.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CE15 - Conocer el marco teorico de la gestién econémica y financiera.

CE30 - Asesorar en la toma de decisiones.

CE36 - Disefiar medidas para la utilizacion de los instrumentos econémico-financieros.

CE48 - Manejar programas informaticos aplicados la gestién publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacién de examenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura 'y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y 0.0 0.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

NIVEL 2: MATERIA: Gestion Presupuestaria
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestion Presupuestaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

EL CONTROL DEL PRESUPUESTO.

EL DERECHO PRESUPUESTARIO: ORIGEN Y CONCEPTO.

LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO.

LAS FUENTES DEL ODENAMIENTO JURIDICO PRESUPUESTARIO.
EL PRESUPUESTO GENERAL DEL ESTADO: PROCEDIMIENTO DE ELABORACION Y APROBACION.
PROCEDIMIENTO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO.
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INFRACCIONES PRESUPUESTARIAS Y DEL GASTO PUBLICO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG14 - Ser capaz de aprender y trabajar autonomamente.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CE14 - Conocer el marco legal que regula la actividad financiera del sector publico.

CE15 - Conocer el marco tedrico de la gestion econdémica y financiera.

CE27 - Manejar fuentes documentales.

CE37 - Manejar las fuentes legales.

CE38 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y 0.0 0.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

NIVEL 2: MATERIA: Gestion Tributaria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestion Tributaria

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto y contenido del Derecho Financiero. Principios. Fuentes.
Actuaciones y Procedimientos de Gestion Tributaria.

Actuaciones y procedimientos de inspeccion.

Actuaciones y procedimientos de recaudacion.

La revision de actos tributarios en via administrativa.

Las reacciones del ordenamiento juridico ante los ilicitos tributarios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG14 - Ser capaz de aprender y trabajar autonomamente.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la préctica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CE14 - Conocer el marco legal que regula la actividad financiera del sector publico.

CE15 - Conocer el marco tedrico de la gestion econdémica y financiera.

CE27 - Manejar fuentes documentales.

CE37 - Manejar las fuentes legales.

CE38 - Comprender un texto juridico y las consecuencias que se derivan de él.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o préacticas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas 0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y 0.0 0.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

5.5 NIVEL 1: MODULO: Gestion de Recursos Humanos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Relaciones Laborales en la Administracion Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTS NIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Relaciones Laborales en la Administracion Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

los empleados publicos.

61/118

El articulo 28.1 CE y la Ley Orgéanica de Libertad Sindical reconoce los derechos derivados de la libertad Sindical también a los funcionarios publicos y
al personal asimilado, seglin proponen las normas internacionales ¢, Convenio OIT n. 151) y declara en la actualidad el articulo 15 a) EEP para todos

Ahora bien, la libertad sindical de los funcionarios publicos discurre en buena medida por cauces especiales para adecuarla a las principales caracte-
risticas de la funcién publica y, en general, a los principios, derechos e intereses que concurren en el funcionamiento de las distintas administraciones
Publicas. Por otra parte la Administracion publica actia como empleador realizando contratos de trabajo e interviniendo como parte en la negociacion
colectiva laboral. Si bien, y al igual que en el apartado anterior, existen distintas peculiaridades en este ambito.

En consecuencia esta asignatura se estructura en dos partes:
La primera tiene como objeto el estudio de los derechos colectivos reconocidos a los empleados publicos y las peculiaridades de su ejercicio, especial-
mente en lo referente al sindicato en la funcién publica, la negociacién colectiva, el derecho de huelga y los érganos de representacion del personal.
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La segunda, contempla las relaciones de trabajo en la administracién publica, principalmente en los siguientes aspectos: la administracion publica co-
mo empleador; los contratos de trabajo ¢, y sus especialidades -, el desarrollo de la relacion laboral y la extincion del contrato de trabajo. Asi como todo
lo concerniente al ejercicio de los derechos colectivos del personal laboral de la Administracién publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG13 - Compartir codigo ético.

CG19 - Aptitud de preocupacion por la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CES6 - Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.

CE10 - Conocer las relaciones entre administracion y administrados.

CE12 - Conocer los principios basicos y las herramientas de la gestion de los recursos humanos.

CE27 - Manejar fuentes documentales.

CE29 - Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

CEb51 - Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas
las derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CE53 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracion Publica.

CE55 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o préacticas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, précticas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas 0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y 0.0 0.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
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ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

NIVEL 2: MATERIA: Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestion de Recursos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Disefio de puestos de trabajo.

Procesos de Reclutamiento y Seleccion.

Procesos de Valoracion de Tareas.

Evaluacion del Desempefio y Retribucion.

Aspectos Técnicos de la Gestién de Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG?7 - Capacidad para la resolucion de problemas.

CG8 - Capacidad para la toma de decisiones.

CG10 - Habilidades en las relaciones interpersonales.

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la practica.

CG22 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CE10 - Conocer las relaciones entre administracion y administrados.

CE12 - Conocer los principios basicos y las herramientas de la gestion de los recursos humanos.

CE27 - Manejar fuentes documentales.

CE29 - Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

CE30 - Asesorar en la toma de decisiones.

CE31 - Aplicar técnicas de gestion organizativa interna.

CE32 - Técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion, de planificacion estratégica, de disefio y analisis organizativo, de
gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas.

CED55 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion publica.

CE56 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de recursos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o préacticas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas 0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.
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Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: MODULO: Formacion Complementaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Analisis de Politicas Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Analisis de Politicas Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Las politicas publicas. El esquema de fases. Tipologia de las politicas publicas. Distintos enfoques.
2. Los problemas publicos, los actores publicos y el establecimiento de la agenda publica.

3. La toma de decisiones publicas.

4. La puesta en practica de las politicas publicas. Modelos analiticos.

5. La evaluacion de las politicas publicas y sus consecuencias.

10. Modelos histéricos de gestion publica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Tener habilidad de comprension cognitiva.

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG13 - Compartir codigo ético.

CG15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

CG22 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CE3 - Conocer las principales formulaciones tedricas sobre las instituciones politicas.

CE19 - Conocer las propuestas tedricas sobre el andlisis de las politicas publicas.

CE40 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

CE41 - Disefiar estrategias y programas de actuacion para la implantacion de politicas pablicas.

CE42 - Saber realizar una evaluacion de una intervencion publica.

CE54 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracion Pablica en el &ambito nacional e

internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de exdmenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Auditoria Publica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Auditoria Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA AUDITORIA CONTABLE PUBLICA.
ORGANOS DE CONTROL EN EL SECTOR PUBLICO.

NORMAS RELATIVAS AL SUJETO AUDITOR.
LA PLANIFICACION EN LA AUDITORIA.

LA EVIDENCIA EN AUDITORIA.

LOS PAPELES DE TRABAJO.

LAS PRUEBAS DE AUDITORIA.

EL CONTROL INTERNO.

EL INFORME DE AUDITORIA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la préctica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer las teorias de la gestion publica.

CE34 - Gestionar ingresos y gasto publico.

CE35 - Entender, interpretar y elaborar la contabilidad publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacién de examenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autbnomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0
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Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Estructura Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estructura Econémica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Panorama general de la economia mundial.

Paises capitalistas desarrollados.

El subdesarrollo.

Organizacién econdmica internacional: Comercio y Finanzas.

Crecimiento y transformaciones estructurales de la economia espafiola.
Evolucién reciente de la Economia espafiola: Espafia en la Union Europea.
Aspectos institucionales y distributivos de la economia espafiola.

Andlisis sectorial de la economia espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG6 - Capacidad para gestionar la informacion.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer los presupuestos tedricos basicos.

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CE39 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

CEA40 - Reconocer e interpretar las estructuras politicas y legales.

CE54 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracion Publica en el ambito nacional e
internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas 0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0
en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
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correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Etica y Responsabilidad Social de las Organizaciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Etica y Responsab

ilidad Social de las Organizaciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién. Delimitacién de conceptos: ética, éticas aplicadas, ética empresarial, buen gobierno corporativo y responsabilidad social empresarial. La
responsabilidad social de las organizaciones. Génesis y evolucién de la ética empresarial y de la RSE.

La RSE en los instrumentos internacionales y en la legislacion espafiola y comparada.

La RSE: dimension interna y dimension externa.

Incentivos publicos y privados a la RSE. La inversion socialmente responsable.

Los cédigos de conducta de las empresas.

Sistemas de gestion y control de la RSE.

Eticas profesionales.

Etica fiscal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG13 - Compartir codigo ético.

CG14 - Ser capaz de aprender y trabajar autonomamente.

CG15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEZ2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CE9 - Conocer la teoria de la organizacion.

CE13 - Conocer los sistemas de calidad aplicados a la gestion publica.

CE26 - Identificar los elementos y las redes de una organizacion.

CE27 - Manejar fuentes documentales.

CE28 - Aplicar las técnicas de organizacion para el adecuado funcionamiento de la Administracion.

CE32 - Técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion, de planificacion estratégica, de disefio y analisis organizativo, de
gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas.

CE33 - Sistemas de evaluacion de gestion de la calidad de los servicios publicos.

CE51 - Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas
las derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

CES2 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan en la gestion y en la Administracion
Publica.

CE53 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran la gestion y la Administracion Publica.

CED55 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dindmica de la gestion y administracion publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
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sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Hacienda Publica Terr

itorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Hacienda Publica Territorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El modelo de Hacienda Autonomica.

Ingresos de las Comunidades Autonomas.
Normativa reguladora de las haciendas locales.
Ingresos de los municipios.

La Hacienda de las entidades supramunicipales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG1 - Tener habilidad de comprensién cognitiva.

CG2 - Ser capaz de andlisis y sintesis.

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES6 - Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.

CE11 - Conocer las teorias de la gestion publica.

CE34 - Gestionar ingresos y gasto publico.

CE42 - Saber realizar una evaluacion de una intervencion publica.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacién de examenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.
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Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Unién Europea

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Sistema e Instituciones Internacionales y Europeas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No

7517118

csv: 258258986440625110097181



- Identificador : 2501973
] L} GOBIERMD MISTERID
;“q EEESARS DE EDUCACION CULTURA
i A ¥ DEPORTE

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

LA SOCIEDAD INTERNACIONAL CONTEMPORANEA Y SU PROYECTO DE REGULACION.

SUJETOS Y ACTORES DE LA SOCIEDAD INTERNACIONAL.

NORMAS Y OBLIGACIONES INTERNACIONALES.

LA INCORPORACION DE LAS NORMAS INTERNACIONALES A LOS ORDENAMIENTOS JURIDICOS INTERNOS.
LA RESPONSABILIDAD INTERNACIONAL.

LAS COMPETENCIAS DE LOS ESTADOS.

COOPERACION Y ORGANIZACIONES INTERNACIONALES.

LA UNION EUROPEA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG4 - Habilidad de comunicacion oral y escrita en lengua castellana.

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG13 - Compartir codigo ético.

CG15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocer el marco legal de las instituciones.

CES6 - Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.

CE7 - Conocer el marco legal que regula la estructura de las Administraciones Publicas.

CES8 - Conocer los presupuestos tedricos sobre las relaciones intergubernamentales.

CE20 - Conocer la dimensién politica, econdmica y social de la UE.

CE54 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracion Publica en el ambito nacional e
internacional.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.
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Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: MODULO: Optativo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Administracion Electronica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Administracion Electrénica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conceptos previos sobre la Administracion electrénica.

El marco juridico basico.

La utilizacién de las tecnologias de la informacién en la actividad y relaciones de las Administraciones publicas.
La relacion de los ciudadanos con las Administraciones publicas por medios electrénicos.

Régimen juridico de la Administracion electrénica.

Gestion electrénica de los procedimientos.

La cooperacion entre Administraciones para el impulso de la Administracion electrénica.

bre. Consejo Superior de Administracién electrénica.

Los servicios horizontales y las instituciones de la Administracion electronica: Portal del ciudadano. Portal del DNI. Fabrica Nacional de Moneda y Tim-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG5 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE49 - Contribuir al disefio y gestion de las paginas Web de las administraciones publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o préacticas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0
en clase, individuales o en grupo,

sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas

781/118

csv: 258258986440625110097181



)=
4
Es)=

GOBERMO MIMISTERID
D ESPARA, DE EDUC ACION, CULTURA
¥ DEPORTE

correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Administracion y Direccion de Servicios Publicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Administracion y Direccion de Servicios Publicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Administracion de organizaciones.
Planificacién y objetivos.

Disefio y estructura organizativa.
Direccion de organizaciones.
Gestion de la Calidad de Servicios.
Trabajo en Equipo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Aptitud de preocupacion por la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE29 - Establecer estrategias de mejora organizativa y aseguramiento de la calidad de los servicios publicos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0
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NIVEL 2: MATERIA: Cooperacion al Desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Cooperacion al Desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

COOPERACION.
DESARROLLO. )
UNION EUROPEA Y COOPERACION AL DESARROLLO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG17 - Capacidad de liderazgo.

CG19 - Aptitud de preocupacion por la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocer la dimension politica, econdmica y social de la UE.

internacional.

CEb4 - Comprender el caracter dindmico y cambiante de la gestion y de la Administracion Publica en el &mbito nacional e

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas |15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura 'y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y 0.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Creacion de Empresas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El emprendimiento.
El Proceso de creacién de empresas.
El plan de negocio y su elaboracion.

Los programas institucionales de apoyo, ayudas e incentivos para la creacion de empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG17 - Capacidad de liderazgo.

CG22 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE56 - Desarrollar actitudes para la gestion de conflictos y gestion de recursos.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o préacticas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serd el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Economia de los Servicios Publicos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
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MIMISTERID
DE EDUCACION, CLLTURA
¥ DEPORTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Economia de los Servicios Publicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- POLITICAS DE LIBERALIZACION.
- REGULACION Y COMPETENCIA.
- SERVICIOS LOCALES Y GENERALES.

- CONCEPTO Y CARACTERIZACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.
- REGULACION DE LOS SERVICIOS PUBLICOS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la practica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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Plblica.

CEb52 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan en la gestion y en la Administracion

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas |15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y serda el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Historia de las Administraciones Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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DE EDUCACION, CLLTURA
¥ DEPORTE

ITALIANO

OTRAS

No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Historia de las Administraciones Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El Estado y la Administracion.
Teorias contemporaneas sobre el Estado.

El sistema constitucional del Reino Unido.
Las instituciones publicas alemanas.

Historia comparada de los sistemas juridico-politicos contemporaneos.
Origenes del Estado. Teorias antiguas y medievales sobre el Estado.

El nacimiento del Derecho Administrativo en Francia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG11 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocer las principales formulaciones tedricas sobre las instituciones politicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Clases lectivas, tedricas o practicas,
presenciales.

45

30
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de evaluacion.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60
seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Historia Econémica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Historia Econdmica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El limitado crecimiento industrial del siglo XIX.

- La economia espafiola del Antiguo Régimen. Crisis e independencia colonial.
- La Reforma Agraria Liberal y la evolucion del sector agrario en el siglo XIX.

- Estado, infraestructuras y capitales: transportes, comercio e inversiones extranjeras.
- La economia espafiola en el primer tercio del siglo XX. La Republica y la Guerra Civil.

- Crecimiento econémico y cambio estructural en los sesenta y primeros setenta.
- La economia espafiola desde la transicion hasta el presente.

- Espafia durante el primer franquismo: autarquia e intervencionismo. El Plan de Estabilizacién de 1959.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

internacional.

CEb54 - Comprender el carcter dinamico y cambiante de la gestion y de la Administracion Publica en el &mbito nacional e

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

de evaluacion.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES
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La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el

fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura 'y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y seré el docente quien proponga los

supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Marketing Publico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Marketing Publico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccién al marketing y su adaptacion a los servicios publicos.

El entorno de los servicios publicos y sus repercusiones en el marketing.
El ciudadano como mercado: andlisis, segmentacion y seleccién.

El servicio publico como producto desde la éptica del marketing.

La prestacion de los servicios publicos y la atencién al usuario.

La calidad como estrategia de marketing en los servicios publicos.

La comercializacion de los servicios publicos.

La promocion y publicidad en el marketing de los servicios publicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG16 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE51 - Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas
las derivadas de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o préacticas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MAXIMA

|PONDERACI()N MINIMA
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Prueba escrita: examen final y/o pruebas
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Politicas Autonémicas y Locales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Politicas Autonémicas y Locales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

92/118

csv: 258258986440625110097181



:
:
s
5

o
¥ DEPORTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

El marco estatutario de las politicas autonémicas: objetivos basicos, derechos sociales y principios rectores de las politicas publicas.

Elaboracion, desarrollo y evaluacion de las politicas autonémicas. La participacion ciudadana. Férmulas institucionales de participacion:

Consejo Econémico y Social.

Las politicas autonémicas en los &mbitos econémico y cultural (economia y desarrollo sostenible; uso racional del suelo; equipamientos, infraestructu-
ras y comunicaciones; vivienda y empleo; comercio y turismo; consumidores y usuarios; ciencia, tecnologia y sociedad del conocimiento; patrimonio
histérico-artistico; cultura y deporte; otros sectores). Lineas fundamentales de las politicas publicas y formulas para su concrecion. Principales planes
y programas. Otras férmulas de desarrollo. Politicas locales. Marco de accién: servicios basicos, &mbitos compartidos con otras Administraciones e ini-
ciativa local. Elaboracion, desarrollo y evaluacion de las politicas locales. Analisis de sectores de especial interés en las politicas locales: planes y pro-
gramas.

Politicas locales e intermunicipalidad: coordinacién, cooperacién y asistencia por parte de otras Administraciones. Participacién ciudadana y los 6rga-
nos institucionales de colaboracién en el desarrollo de las politicas locales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG19 - Aptitud de preocupacion por la calidad.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEG6 - Conocer la estructura y organizacion de las Administraciones Publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacién de examenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y

93/118

csv: 258258986440625110097181



GOBERND MIMISTERID
DE ESPARA, DE EDUCACION, CLLTURA
¥ DEPORTE

)=
4
Es)=

sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Politicas de Igualdad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Politicas de Igualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de igualdad de género y politicas de igualdad.

La igualdad de género en Naciones Unidas.

La normativa comunitaria sobre igualdad de género.

La normativa espafiola en materia de igualdad de género.

La igualdad de género en la Administracion General del Estado.
Las politicas autonémicas sobre igualdad entre mujeres y hombres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG11 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

CG15 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0
parciales de consecucion de objetivos.

0.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

0.0

Técnicas que requieren la asistencia y 0.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
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y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

NIVEL 2: MATERIA: Politicas Medioambientales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Politicas Medioambientales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. La politica publica medioambiental. Definicién, caracteristicas y enfoques. La paradoja de la politica medioambiental: Entre la complejidad técnica y
la relevancia social

2. Las politica publica medioambiental en su contexto |: el Estado social contemporaneo. Tipologia y evolucion de laspoliticas publicas en Espafia.

3. La politica publica medioambiental es su contexto II: La dimension internacional de la politica medioambiental. De Rio a Johannesburgo. Los gran-
des problemas medioambientales. La dimensién local de la politica medioambiental: La Agenda 21.

4. La politica medioambiental en Espafia. Las etapas de su desenvolvimiento. El contenido: la primacia del enfoque regulativo y las actuaciones co-
rrectivas. La financiacion de las politicas medioambientales en Espafia.

5. La politica medioambiental en Espafia. Actores y pautas de interaccion politica: protagonismo de las autoridades publicas y débil participacion so-
cial.

6. Un estudio de caso: La politica medioambiental en Andalucia.

7. Las politicas medioambientales en Europa. El contenido de la politica medioambiental en los paises europeos. Actores y pautas de interaccion poli-
tica. Al incidencia de la conciencia medioambiental y del éxito de los partidos.

8. La politica medioambiental de la Unién Europea. El desenvolvimiento de la politica medioambiental en el contexto de la construccién europea. Deci-
sién e implementacion en el contexto de las instituciones europeas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG20 - Sensibilidad hacia temas medioambientales.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer las propuestas teoricas sobre el analisis de las politicas publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, teoricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas | 15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje autbnomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y 0.0 0.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.
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NIVEL 2: MATERIA: Politicas Sociales Publicas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTS NIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Politicas Sociales Publicas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

La Administracion y los servicios sociales y asistenciales.

Politica e intervencion plblicas en el sector de la educacion y la cultura.
Politica e intervencion publicas en el sector sanitario.

Politica e intervencion plblicas en materia de accién social y asistencia social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG11 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad.

CG13 - Compartir codigo ético.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE19 - Conocer las propuestas tedricas sobre el andlisis de las politicas publicas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases lectivas, tedricas o practicas, 45 30

presenciales.

Trabajo personal del alumno (estudio, 90 60

seminarios, trabajos, practicas o

proyectos).

Realizacion de examenes y/u otras pruebas |15 10

de evaluacion.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examen final y/o pruebas (0.0 0.0
parciales de consecucion de objetivos.

Prueba oral: exposiciones de trabajos 0.0 0.0
en clase, individuales o en grupo,
sobre contenidos de la asignatura 'y
sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias
concretas.

Técnicas que requieren la asistencia y 0.0 0.0
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias. Lo trabajos podran
ser individuales o en grupos reducidos,
y sera el docente quien proponga los
supuestos practicos.

5.5 NIVEL 1: MODULO: Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Practicas Externas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Practicas Externas 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Practicas Externas 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Las practicas son un conjunto de actividades orientadas a un aprendizaje basado en la accién y la experiencia para permitir la adquisicion e integra-

tes deberan realizar las practicas desarrollando las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

cion de destrezas y conocimientos.De acuerdo con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los estudian-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Al tener el caracter de optativas, el alumno podra decidir entre realizar las practicas externas (optativas) 6 por el contrario cursar dos asignaturas de
las incluidas en el Médulo Optativo (cualquiera de ellas).

ponder al Médulo Basico.

Para poder inscribirse en las Practicas Externas (optativas) el alumno debe haber superado como minimo 150 créditos de los cuales 60 deben corres-

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CGS5 - Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio.

CG9 - Capacidad de trabajo en un equipo de caracter multidisciplinar.

CG18 - Iniciativa y espiritu emprendedor.

CG22 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE31 - Aplicar técnicas de gestion organizativa interna.

CE32 - Técnicas de adopcion de decisiones, de planificacion, de planificacion estratégica, de disefio y analisis organizativo, de
gestion de recursos humanos, de gestion de la informacion y de evaluacion de programas.

CE48 - Manejar programas informaticos aplicados la gestion publica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorizacion y evaluacion (seguimiento 0 0
conjunto profesor-alumno).
Tutorias individuales (presenciales o 0 0
virtuales).
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Evaluacion de las practicas, en base al 0 0
informe del tutor externo, informe del
profesor tutor y memoria de las practicas
por parte del alumno.

Actividad profesional en el centro de 0 0
trabajo.
Trabajo en el centro de préacticas (trabajo |0 0

individual o en equipo, elaboracion de la
memoria de practicas, etc.).

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas teoricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el

fomento de su capacidad de aprendizaje autonomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

La evaluacion de las practicas externas se
realizara a partir de los siguientes criterios:
informe del tutor externo, informe del
profesor tutor y, memoria de préacticas.

La comision de Calidad del Centro
supervisara en todo momento el adecuado
funcionamiento del programa de practicas.

0.0

0.0

NIVEL 2: MATERIA: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTS NIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL.: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTS ASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los estudiantes deberan realizar,
presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro
afios de estudios. La direccién y tutorizacion de estos trabajos se realizara por profesorado universitario, que imparta docencia en la Escuela Universi-
taria de Estudios Empresariales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS

Para poder inscribirse en el Trabajo Fin de Grado el alumno debe haber superado como minimo 150 créditos de los cuales 60 deben corresponder al
Modulo Basico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICAS Y GENERALES

CG2 - Ser capaz de analisis y sintesis.

CG12 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

CG21 - Saber aplicar los conocimientos a la préctica.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer los métodos y problemas desde diferentes enfoques.

CE39 - Interpretar y analizar criticamente la realidad econémica.

CE51 - Capacidad para elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos académicos utilizando distintas técnicas, incluidas
las derivadas de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorizacion y evaluacion (seguimiento 0 0

conjunto profesor-alumno).

Supervisién individual. 0 0

Trabajo personal (trabajo individual, 0 0

estudio, recogida y sistematizacion de
documetnacion para la elaboracion del
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documento, preparacion de presentaciones,
exposicion, etc.)

Metodologias de proyectos, de estudio de |0 0
casos, trabajo cooperativo y colaborativo
que se desarrollaran de forma grupal y/o
individual.

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

La metodologia docente y las actividades formativas, adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior, se han disefiado
teniendo en cuenta las competencias que el alumno debe adquirir. Se combinan las técnicas docentes tradicionales (basadas en
sesiones académicas tedricas y practicas) con otras cuyos objetivos principales sean la participacion activa del estudiante, el
fomento de su capacidad de aprendizaje auténomo y el espiritu critico, asi como el uso de las TIC.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

La evaluacion del Trabajo Fin de Grado se |0.0 0.0
realizara a partir de los siguientes criterios:
seguimiento continuado del Profesor Tutor
y visto bueno final del trabajo, evaluacién
del Trabajo por una comision integrada
por profesores especialistas en el campo
de estudio del que se trate. El Trabajo Fin
de Grado, debera permitir al estudiante
desarrollar las capacidades de escritura,
analisis y posible exposicién publica y,
demostrar las competencias profesionales
especificas asociadas al titulo, adquiridas a
lo largo de los cuatro afios de estudios.
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador

r: 2501973

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad

Categoria

Total %

Doctores %

Horas %

Universidad de Malaga

Profesor Titular
de Universidad

6

12

0

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
57 30 75
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

La regulacién del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n®
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacion suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos,
la programacién docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, deberd incorporar el sistema de evaluacion del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PE0O3 (¢ Medicion, Andlisis y Mejora Continuag,) del Sistema de Ga-
rantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara a cabo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasion para conocer la cali-
dad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacién del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su

proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la préactica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacién con

el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmision oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y exdmenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uma.es/facultadcomercio/cms/base/ver/base/basecontent/18829/calidad-fcg/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.
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10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOS ESTUDIANTES PROCEDEN-
TES DE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHAS TITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion universitaria oficial de Gra-
duado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacién las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al De-
cano/Director del respectivo Centro de la Universidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacion de estudiantes.

3. La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcién, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo
con las previsiones de las ¢Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos
de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos¢, aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga en sesion del 23 de junio de 2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1.- La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira tempo-
ralmente, curso por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacion de Graduado/a, sin que en ningln caso se pueda so-
brepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2.- Una vez extinguido cada curso, se efectuaran seis convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguien-
tes, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulten de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asig-
naturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente
las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacion asi lo permita.

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a
las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

Cuadro de adaptaciones

Diplomado en Gestién y Administracién Publica Graduado/a en Gestién y Administracién Publica por la Universidad de Mélaga
Derecho constitucional | Derecho Constitucional

Derecho constitucional 11 Politicas Autonémicas y Locales

Estadistica administrativa | Introduccion a la Estadistica

Estadistica administrativa 11 Gestion de Datos

Estructuras politicas Introduccién a la Ciencia Politica

Estructuras administrativas Estructura de la Administracién Publica
Introduccion a la contabilidad Introduccién a la Contabilidad

Introduccion a la economia Fundamentos de Economia

Sociologia Sociologia

Introduccion al derecho civil Fundamentos del Derecho

Derecho administrativo | Derecho administrativo |1 Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
Gestion de recursos humanos Gestion de Recursos Humanos

Contabilidad pablica Contabilidad Publica

Documentacién administrativa Documentacién Administrativa
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Informatica de gestion

Estructura econdmica de Espafia

Contabilidad de gestion

Gestién administrativa

Gestion presupuestaria y tributaria

Derecho del trabajo y de la Seguridad Social

Hacienda publica

Contratacién administrativa

Hacienda publica territorial

Politicas medioambientales

Auditoria ptblica

Anélisis de politicas publicas

Marketing de los servicios publicos

Derecho e instituciones internacionales y comunitarias Gestién y administracién de la Unién Europea

Gestion presupuestaria y tributaria Procedimiento tributario

Historia del Estado y de la administracion contemporanea

Identificador : 2501973

Informética Aplicada a la Gestién Piblica

Estructura Econémica

Contabilidad de Gestién

Sistema e Instituciones Internacionales y Europeas

Formas de Accion e Intervencion de las Administraciones Publicas

Gestion Presupuestaria

Gestion Presupuestaria Gestion Tributaria

Relaciones Laborales en la Administracion Piblica

Hacienda Piblica

Derecho Patrimonial de las Administraciones Publicas

Hacienda Publica Territorial

Politicas Medioambientales

Auditoria Pablica

Andlisis de Politicas Pablicas

Marketing Pablico

Historia de las Administraciones Publicas

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CcODIGO

ESTUDIO - CENTRO

4018000-29009107

Diplomado en Gestion y Administracion Publica-Facultad de Comercio y Gestion

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
27899352F FRANCISCO CANTALEJO GARCIA
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Edificio Complejo de Estudios [29071 Malaga Malaga

Sociales y Comercio

EMAIL MOVIL FAX CARGO
cantalejo@uma.es 951952013 951952223 DECANO

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25084614D M? José Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n. Pabellon de 29071 Malaga Malaga

Gobierno de la Universidad de

Malaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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blamen@uma.es 952131038 952132694 Vicerrectora de Ordenacion
Académica y Profesorado.

El Rector de la Universidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

El responsable del titulo no es el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D M2 José Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n Pabellon de 29071 Malaga Malaga

Gobierno de la Universidad de

Malaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132694 Vicerrectora de Ordenacién
Académica y Profesorado de la
Universidad de Méalaga
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