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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Méalaga Facultad de Ciencias de la Salud 29009429

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Terapia Ocupaciona

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Méalaga

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Cienciasde la Salud

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

CARGO

Maria Jose Blanca Mena

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

Marfa Jose Blanca Mena

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

Maria Teresa L abajos Manzanares

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIASDE LA
SALUD.

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

25059731N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ El Ejido g/n. PABELLOI\! DE GOBIERNO DE 29071 Maaga 952131038

LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

E-MAIL PROVINCIA FAX

blamen@uma.es Méaaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la | No Ver Apartado 1:
Universidad de Mdaga Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Cienciasdela Salud Terapiay rehabilitacion Terapiay rehabilitacion
HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Terapeuta Ocupacional

RESOLUCION Resolucién de 5 de febrero de 2009, BOE de 17 de febrero de 2009

NORMA Orden CIN/729/2009, de 18 de marzo, BOE de 26 marzo de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mélaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Médlaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONESPARTICIPANTES
No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 40

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

12 120 8

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29009429 Facultad de Ciencias de la Salud

1.3.2. Facultad de Cienciasde la Salud
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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65 65 65

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

65 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60 60

RESTO DE ANOS 48 240

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30 60
RESTO DE ANOS 30 240
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/secretari ageneral/normatival/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41159

csv: 125220262842005009782232



= I dentificador : 2501163
ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovaciony
responsabilidadj profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de lapaz

CG3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas de indole social, cientificao éicay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especiaizado
como ho especializado

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonal es.

CT 1.25 - Habilidades para la gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Hahilidades basicas en €l manejo de ordenadores.
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CT 1.29 - Habhilidad para trabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para el trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos y capacidad para aplicar lateoriay la practica de Terapia Ocupacional.

CETO 2.10 - Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologiay Geriatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.11 - Conocimientos y capacidad para aplicar Pediatria dentro del contexto de |a Terapia Ocupacional.

CETO 2.12 - Conocimientos y capacidad para aplicar Medicina Preventivay Salud Publica dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.13 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Quirdrgica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.14 - Conocimientos y capacidad para aplicar lalegislacion vigente dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.15 - Conocimientos y capacidad para aplicar la Deontologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.17 - Conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente.

CETO 2.18 - Conocimientos y capacidad para aplicar Técnicas Ortoprotésicas dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.19 - Conocimiento y capacidad para aplicar las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas las éreas de
desempefio ocupacional.

CETO 2.2 - Conocimientos y capacidad para aplicar Estructuray Funcion del cuerpo humano dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.20 - Conocimientos y capacidad para aplicar principios de Ergonomia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.21 - Conocimiento y capacidad para aplicar la Ciencia Ocupacional dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.22 - Conocimientos y capacidad para hablar, comprender y escribir una segunda lengua.

CETO 2.23 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y
respondiendo a dilemasy temas éticos o morales en la précticadiaria

CETO 2.24 - Capacidad para trabgjar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lalimitacién en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesional de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar |a responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflejar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las éreas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol 6gicos, espirituales y ambientales relevantes.

CETO 2.3 - Conocimientos y capacidad para aplicar Fisiopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.30 - Capacidad parareconocer einterpretar signos de funciéndisfuncion de la personaen valoracion y diagnéstico
ocupacional.

CETO 2.31 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas
individualizados méas apropiados junto ala personay su entorno, sus cuidadoresy familiasy otros profesionales.

6/159

csv: 125220262842005009782232



) m
j=1a}

Identificador : 2501163

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la persona es
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacion profesional se ajusta a estandares de calidad y que la préctica
esta basada en laevidencia

CETO 2.34 - Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistenciales para cubrir las necesidades de la poblacion y
de las personas.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando €l tratamiento.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia.

CETO 2.39 - Capacidad para aplicar tratamientos en todas aquellas alteraciones del desempefio ocupacional en los ambitos
institucional, domiciliario y laboral.

CETO 2.4 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psicologiadentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gjecutar |os programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncién ocupacional,
educacion sanitariay reinsercion social.

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracién escolar, laboral y social.

CETO 2.42 - Capacidad de intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, social y cultural.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, el proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar los
meétodos de trabajo aplicadosy divulgar |os resultados.

CETO 2.45 - Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de Terapia Ocupaciona y otros profesionales.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer unarelacion de empatia con el usuario, familia, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr €l bienestar del paciente.

CETO 2.5 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psicopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.50 - Capacidad paralograr €l bienestar del paciente através de la combinacién de recursos'y acciones de |os miembros del
equipo.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracién y de forma efectiva con todo €l personal parapriorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se a canzan los estdndares de calidad.

CETO 2.53 - Capacidad paraidentificar y anticipar situaciones de riesgo en el proceso de intervencion.

CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con €l resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

CETO 2.55 - Capacidad parallevar a cabo evaluaciones de calidad de la gestion de todos los &mbitos laborales del profesional de
Terapia Ocupacional.

CETO 2.56 - Capacidad para utilizar |os recursos sociosanitarios y econémicos eficientemente.

CETO 2.6 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psiquiatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.7 - Conocimientos y capacidad para aplicar Sociologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.8 - Conocimientos'y capacidad para aplicar Pedagogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.9 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Médica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.10 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios bésicos, através de ocupaciones
terapéuticas y basadas en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornos y contextos existentes.
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CETOUA 3.11 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CETOUA 3.12 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CETOUA 3.13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony
sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

CETOUA 3.14 - Analizar laocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéuticaen el ciclo vital.

CETOUA 3.15 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupaciona paralaintegracion del individuo en su entorno a
lolargo del ciclo vital.

CETOUA 3.16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en
Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.19 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de
los seres humanos'y el desempefio de sus ocupaciones.

CETOUA 3.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala
vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.20 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CETOUA 3.21 - Redlizar y defender argumentos |6gicos y razonados rel acionados con la ocupacion humanay la Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.22 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromocién dela salud, la prevencion, larehabilitacion y €l tratamiento.

CETOUA 3.23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuosy poblaciones.

CETOUA 3.24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de maneraeficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

CETOUA 3.26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion.

CETOUA 3.27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupacién y
la participacion.

CETOUA 3.28 - Preparar, mantener y revisar ladocumentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.29 - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.3 - Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten
paraevaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CETOUA 3.31 - Desarrollar e conocimiento de la ocupacién y de la préctica de Terapia Ocupaciond.

CETOUA 3.32 - Determinar y priorizar |0s servicios de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.33 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-€ficacia, administracion de recursos'y equipamiento y establecimiento de protocol os de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas.

CETOUA 3.35 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirdrgicosy psiquiatricos aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol égico en todos |os momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.
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CETOUA 3.37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagégicas,
psicol égicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CETOUA 3.39 - Précticas pre-profesionales, con unaevaluacion final de competencias, en Centros de Salud, Hospitales y otros
Centros Asistenciales y que permita aplicar teorias, fundamentos, metodol ogias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CETOUA 3.4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes institucionesy grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CETOUA 3.40 - Trabgjo de fin de grado: materiatransversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

CETOUA 3.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar |as funciones y responsabilidades
propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente | os recursos socio-sanitarios y econémicos.

CETOUA 3.6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la practica diaria.

CETOUA 3.7 - Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol égicos: aspectos
filosoficos, marcos de referencia teoricos, model os, técnicas, evaluacionesy val oraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar 1os procesos de funcion-disfuncién ocupacional .

CETOUA 3.8 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi
como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CETOUA 3.9 - Promover lasalud y prevenir ladiscapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapadd ciclo vita paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupaciona de aquellas personas que
sufren situaciones de riesgo, déficit orgénicos, limitacién en la actividad y la participacion y/o marginacidn social.

CETOUMA 4.1 - Adquirir conocimientos sobre la biologia celular y tisular. Composicién y organizacion de la materia de los seres
vivos. Histologia. Genética.

CETOUMA 4.10 - Conocimiento, compresion y andlisis critico de los principal es model os analiticos de las variables psicol 6gicas
implicadas en las conductas de salud y de riesgo.

CETOUMA 4.11 - Delimitacion de las variables psicosociales y de la terapéutica implicadas en la adherenciay cumplimiento de las
prescripciones de salud.

CETOUMA 4.12 - Conocer y descubrir |as capacidades emprendedoras, que permitan afrontar nuevos retos profesionales y
personales. Desarrollar habilidades de liderazgo, innovacion, creatividad y resolucion de problemas. Conocer elementos parala
gestion y direccion de proyectos de terapia ocupacional.

CETOUMA 4.2 - Conocer y aplicar €l conocimiento relevante de las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la
précticade la Terapia Ocupaciona y sus aplicaciones clinicas. Iniciar y mantener debates en distintos foros acerca de la Terapia
Ocupacional en contextos profesionales, académicos, publicosy poaliticos. Disefiar materiales y estrategias terapéuticas mediante la
utilizacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CETOUMA 4.3 - Conocer las necesidades basicas de nutrientes en los seres vivos. | dentificar 1os nutrientes en |os diferentes grupos
de alimentos, asi como sus equivalencias. Identificar las necesidades alimentarias segin patrones de edades y etapas fisiolégicas

de desarrollo. Conocer |os habitos alimenticios e identificar errores en su dieta habitual . Interpretar los errores de la dietaen una
poblacion esténdar y ser capaces de introducir cambios en lamisma. Identificar los trastornos de la conducta alimentariay sus
sefiales de alarma. Conocer latecnologia alimentaria, las ventgjasy los riesgos parala salud Identificar los grandes problemas de
lanutricién mundial: el hambrey la sobrealimentacion. Conocer las causas intimas econdmicas y sociales de estasituaciony las
consecuencias paralasalud global de los diferentes grupos.

CETOUMA 4.4 - Conocer y aplicar |os principios de farmacocinéticay farmacodindmica. Accion, efectos, reacciones adversas
einteracciones farmacol égicas. Descripcidn de los distintos grupos farmacol 6gicos. Farmacos de uso habitual, indicacionesy
contraindicaciones. Disefio de farmacos y desarrollo de medicamentos. Recetas. Estudios de toxicidad. Productos naturales de
utilizacion terapéutica. Vias de administracion de medicamentos.

CETOUMA 4.5 - Conocer y comprender lalenguainglesaoral y escrita, en temas relacionados con Ciencias de la Salud. Saber
resumir y traducir textos del inglés a espafiol y viceversatextos de Ciencias de la Salud Realizar y redactar textosy resimenes de
caréacter técnico y cientifico.

CETOUMA 4.6 - con Ciencias de la Salud, especificamente en Terapia Ocupacional. Entender y Comprender formas orales de
difusién (videos, peliculas conferencias).
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CETOUMA 4.7 - Conocer los principios de administracion y direccidn de instituciones de salud y su aplicacién concreta al ambito
de laterapia ocupacional, con una perspectiva estratégica en materias de gestion de recursos humanos y administracion de recursos
tecnolégicos. Desarrollar el ementos de eficiencia en la gestion y administracion economica del servicio de Terapia Ocupacional.
Aplicar conocimientos de marketing y estrategia paraincrementar y catalizar la demanda asistencial y todo ello conforme alos
principios de calidad y satisfaccion en la asistencia terapéutical de los usuarios.

CETOUMA 4.8 - Conocer los recursos publicos destinados a la formacién y gestion de empresas.

CETOUMA 4.9 - Conocimiento del alcance e importancia de la psicologia de la salud aplicada al @mbito profesional dela Terapia
Ocupacional.

M1OCE?2 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

M1OCE3 - Aplicar la actividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

M1OCE4 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades propias
del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos socio-sanitarios y econémicos.

M1OCES5 - Conaocer y aplicar €l conocimiento relevante de las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion en la
précticade la Terapia Ocupacional y sus aplicaciones clinicas. Iniciar y mantener debates en distintos foros acerca de la Terapia
Ocupacional en contextos profesionales, académicos, publicosy politicos. Diseflar materialesy estrategias terapéuticas mediante la
utilizacion de | as tecnologias de lainformacion y comunicacion.

M20CE?2 - Al finalizar los estudios de esta asignatura, € alumno seré capaz de demostrar comprension y conocimiento en: Las
teorias de la comunicacion y de las habilidades interpersonal es. Los factores que intervienen en €l trabajo en equipo y en situaciones
deliderazgo. Las teorias que sustentan |la capacidad de resolucidn de problemas'y el razonamiento clinico.

M20OCE3 - Vaorar el estado funcional del paciente considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes. Disefiar un plan
de intervencién, empleando habilidades de resolucién de problemasy razonamiento clinico, en consonancia con |os recursos
disponibles.

M20OCE4 - Afrontar €l estrés, o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo'y controlar €l entorno en situaciones de
tension AA.

M3OCEA - ¢ Actitud de respeto del derecho de privacidad de los pacientes. ¢, Actitud de respeto de las diferencias individuales de
los pacientes.

M3OCEC - ¢, Conocimiento de como el concepto subjetivo de salud y de enfermedad influyen en la conductay la comunicacion.

¢, Conocimiento de cdmo la problemética psicosocial de |os pacientes influye en su comportamiento y en la comunicacion.

¢, Conocimiento de las caracteristicas especificas de lainterrelacion entre los profesionales de la salud, los pacientesy los
familiares. ¢ Conocimiento de los factores que influyen en la adherenciay cumplimiento de las prescripciones. ¢, Conocimiento del
concepto de habilidad socidl, |as clases de respuestaimplicadas y un marco tedrico de referencia. ¢, Conocimiento de los elementos
componentes de la habilidad social: conductuales, cognitivosy fisiologicos. ¢, Conocimiento de las diferencias entre los individuos
socialmente habilidosos y no habilidosos. ¢, Conocimiento de |os principal es elementos de la entrevista. ¢, Conocimiento de los
factores que facilitan y los que dificultan el trabajo en equipo.

M3OCEPI1 - ¢, Habilidad para analizar los diferentes componentes que intervienen en el proceso de la comunicacion. ¢, Habilidad
paradistinguir las distintas barreras que surgen en la comunicacién. ¢, Habilidad para minimizar los problemas de comunicacién
debidos alas barreras del entorno, del emisor y del receptor. ¢, Habilidad para expresarse correctamente y ser entendido por €l
interlocutor independientemente del nivel educativo de éste. ¢, Habilidad paraidentificar las diferentes respuestas que abarcan las
habilidades sociales. ¢, Habilidad para diferenciar una respuesta habilidosa de una no-habilidosa ante una situacion especificade la
précticaprofesional.

M3OCEPI2 - ¢, Habilidad para escoger |a respuesta més habilidosa en una determinada situacion. ¢, Habilidad para reconocer los
obstaculos que impiden la escucha activa cuando se estén produciendo en la préctica profesional . ¢, Habilidad para aplicar los
elementos de la escucha activa. ¢, Habilidad para crear un clima agradable utilizando la empatia. ¢, Habilidad parareadizar una
entrevista de forma eficaz, aplicando |os conocimientos adquiridos y obteniendo la informacién que se pretendia. ¢, Habilidad para
producir un ambiente adecuado paralograr l0s objetivos de la entrevista. ¢, Habilidad para lainteraccion en grupos profesionales.

M4OCEA - 1. Motivar a alumnado, alentando su interés en la materia, mediante el desarrollo de expectativas adecuadas con
relacion alas funciones que ésta puede cumplir en la profesion del terapeuta ocupacional. 2. Propiciar actitudes positivas haciala
colaboracion interdisciplinar e interprofesional. 3. Propiciar actitudes favorables hacia la comunicacion empética. 4. Fomentar la
vision interdisciplinar en laintervencion con usuarios'y en larelacién con otros profesionales. 5. Valorar la psicologia como un
ambito de especializacion cientifico, Util parael desarrollo profesional del terapeuta ocupacional en el dambito hospitalario.

M4OCEC - 1. Delimitacién de conceptos béasicos del ambito. 2. Conocimiento de las variables psicol dgicas implicadas en el
padecimiento del dolor crénico. 3. Conocimiento de |os procesos psicol 6gicos que modulan el impacto de la hospitalizacion. 4.
Andlisis de las variables psicol gicas explicativas de las diferencias individuales en el proceso de adaptacion ala enfermedad.
Andlisis del impacto hospitalario como fendmeno estresante: valoracion y afrontamiento.
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M4OCEI - 1. Uso correcto del lenguaje, terminologiay expresion escrita relativos a contenidos propios del ambito de la psicologia
delasalud. 2. Saber utilizar procedimientos de valoracion para el correcto andlisis de las variables psicol 6gicas implicadas en el
dolor y lahospitalizacion 3. Saber aplicar estrategias de intervencion en el @mbito del dolor y la hospitalizacion. 4. Capacidad para
motivar alos usuarios de contextos sociosanitarios en la adaptacion alapatologiay su terapéutica. 5. Establecer mecanismos de
identificacion del impacto de la enfermedad sobre €l paciente. Uso correcto de las habilidades de comunicacion profesional -usuario
de salud.

M50CE?2 - Capacidad para aplicar los conocimientos y la practica en comunicacion y salud.

M5OCES3 - Hahilidades en la gestion de lacomunicacion y € papel de la opinion piblica.

M5OCE4 - Conocimientos y capacidad para elaborar campafias de comunicacién parala salud.

M5OCES - Capacidad para gestionar la comunicacion internay externaen las instituciones sanitarias.

M5OCES - Conaocer, comprender y andlizar €l papel dela comunicacién en la gestion de lasalud.

M5OCETY - Saber analizar las campafias de comunicacion con un espiritu critico.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- Requisitos de acceso y criterios de admision.

El articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el estudio en la Universidad es un derecho de todos los
espafioles, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que, ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacién de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Organica de Universidades sefiala que, para facilitar la actualizacién de la formacion y
la readaptacion profesionales y la plena y efectiva participacién en la vida cultural, econémica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacién académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitird el ingreso en cual-
quier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar di-
cha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado asi como el procedimiento de admisién a las uni-
versidades publicas espafiolas se ha dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE nimero 283, del dia 24-11-2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafio-
las, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y hayan superado la prueba de acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorard, junto con las calificaciones ob-
tenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universita-
rias. El capitulo Il del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacién y caracteristicas de esta prueba, que debera realizarse,
en general, en la universidad a que esté adscrito el centro de educacién secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacion, correspondientes a planes de estudios de orde-
naciones educativas anteriores, 0 a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el parrafo anterior:

Titulo de Bachiller correspondiente ala ordenacion del sistema educativo regulada por laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacién Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller regulado por laLey Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya sus-
crito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. Estos estudiantes podrén acceder a la universidad espafiola en las mismas
condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos parrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y
superacion de la prueba de acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Or-
génica 2/2006, de Educacién. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octu-
bre del afio natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos citan-
do.
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- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccién dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via los candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de la universidad.

La Universidad de Méalaga establecera los criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relaciéon con cada una de las en-
sefianzas de grado, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacion de una entrevista
personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de superar una prueba
de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar se realizara desde el pleno respeto a los dere-
chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, ten-
ga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Segun lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
géanica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de accesoregulada en el capitulo 1 del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del
afio académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 seré de aplicacion el

Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales
Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacion de las pruebas de apti-
tud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios, y composicién de los tribunales, modificado por el Real De-
creto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la nue-
va ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, modificado por la Disposicion final prime-
ra del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba
de acceso regulada en el capitulo 11l del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009
sera de aplicacion la Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas

Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993y
la Orden de 4 de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto 1892/2008, sera de aplicacién a partir del 1 de enero de
2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la
universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta ese momento el célculo de la nota de admisién

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la Direccién
General de Universidades, por la que se establecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que acce-
den a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los titulos oficiales desde la Formacién Profesional, de acuerdo con el derecho prefe-
rente establecido en el anexo Il del Real Decreto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo
36 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de ad-
misién para realizar unos estudios concretos habré de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto
1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en
la cuantia que se sefiala en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO % MINIMO % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% -
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%
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Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias perso-
nales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su con-
dicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y retinan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios y
ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de al-
to nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudien-
do incrementarse dicho cupo.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las
actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para la titulacién a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales.

No obstante lo anterior, la Escuela Universitaria de Ciencias de Salud pretende formar profesionales con un amplio contenido cientifico y una forma-
cion clinica adecuada.

Para llevar a cabo esta tarea se precisan habilidades intelectuales, como la capacidad critica y de reflexion. Aptitudes humanas para el cuidado a la
persona y para el trabajo en equipo. Ademas se requiere responsabilidad, equilibrio y madurez personal.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008, el Capitulo VI, sobre admision a las universidades pu-
blicas espariolas, sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese mo-
mento, la admisién de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por las normas acordadas por la Comisién de Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

En la direccién de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los futuros alumnos encontraran precisa informacion
sobre los sistemas de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un
alumno voluntario que actlia como tutor-acompafante, facilitindole la integracién en la vida académica y universitaria de la Universidad de Méalaga. A
algunos alumnos recibidos, seguin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencion
con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad La Universidad de Méalaga considera que la atencion a las necesidades educativas de
los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacion superiores. Por esta
razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la
vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a tra-
vés de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio
de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar

o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de Méalaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la
situacion de discapacidad del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja.
Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera
preciso llevar a cabo una valoracién y atencién individualizada de cada alumno. A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos,
ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:
-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracién con el profesorado competente.

-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

Desarrollado en el proceso PCO05 (orientacion a los estudiantes) del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MPS-
GIC, Anexo V) de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Méalaga (E.U.CC.S. de la UMA), acogido al proyecto AUDIT
(implantacién de Sistemas de Garantia Interna de Calidad en la Formacion Universitaria) de ANECA (2008)

La Universidad de Méalaga proporcionara a los estudiantes, especialmente al de nuevo ingreso, la informacién necesaria para su integracion en la vida
universitaria, asi como servicios, actividades, y apoyos para atender a las necesidades académicas y personales de los estudiantes. En relacién a es-
tos procesos, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, a través de su Junta de Centro, a propuesta del Equipo Directivo aprobara anualmente,
si procede, los procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de apoyo a la formacion y de orientacion de sus estudiantes.

Accion de Acogida: Acto en el que el Equipo Directivo de la E.U.CC.S. da la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso, en cada titulacién. Se reali-
za el primer dia de clase oficial y en él se lleva a cabo la presentacion de los miembros del Equipo Directivo, los objetivos de cada titulacién, organigra-
ma de la misma, infraestructuras del centro, medios informaticos, pagina WEB, campus virtual, asi como dar respuesta a las preguntas que se puedan
plantear.

Accion de Apoyo a la Formacion: Se estructura inicialmente en el que hemos denominado ¢ Curso Cerog¢,. Este curso se oferta libre y gratuitamente

a estudiantes de nuevo ingreso en las diferentes titulaciones del Centro y pretende transmitir al estudiante aspectos variados como: El Espacio Euro-
peo de Educacion Superior, la UMA, la E.U.CC.S., Plataforma Virtual, Registro DUMA, Catalogo general de la Biblioteca UMA (Jabega), introduccion a
las Bases de Datos Biosanitarias, Paginas WEB de interés académico y profesional, Manejo de procesadores de texto / presentaciones electronicas y
Normas de Estilo de Vancouver para elaboracion de trabajos. La Comisién de Garantia Interna de la Calidad se encargara de velar por la implementa-
cion y realizara el seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora de dichos procedimientos, presentando un informe anual a la Junta de Centro. En
definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, orientacién y apoyo, y sobre
su proceso de insercion laboral, son adecuadas. Aprobado, o ratificado, por la Junta de Centro, a propuesta del Equipo Directivo procedera a publicar
y difundir por los canales habituales los planes y programas de orientacién. Se incluye en Anexo IV el Manual del Sistema de Garantia Interna de la
Calidad (MSGIC) y el Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad (MPSGIC) de la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud de la UMA.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MIiNIMO |MAXIMO
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Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Malaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las ¢ Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-
fesional, a efectos de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Méster Universitario, asi como de
la transferencia de créditosg,.

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

- Asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titul os universitarios de caréacter ofi-

cia y validez oficia entodo € territorio nacional, cursados en centros universitarios.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial y validez en todo €l te-

rritorio nacional.
. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.
. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior.
. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.
. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.
- Experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas).
- Experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacidn Educativa

. Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, y solidarias y de cooperacion.

Quienes posean la condicion de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulaciéon de la Uni-
versidad de Malaga podran solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cion de la Universidad de Malaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacién).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Méalaga previo informe de ¢,Comisiéon de Reconocimientos¢, del correspon-
diente titulo sobre la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigidos por el
respectivo plan de estudios en la Universidad de Malaga, y de acuerdo con los siguientes criterios:

. En ninguin caso podran ser objeto de reconocimiento ni de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

. Cuando €l titulo de origen y d titulo de destino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento, seran objeto de re-

conaocimiento los créditos a egados obtenidos en materias consideradas como de formacién bésica de |a citada rama de cono-
cimiento de acuerdo con lo dispuesto en &l Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los crédi-
tos correspondientes a la totalidad de materias bésicas ddl titulo de origen, se debera garantizar €l reconocimiento de a me-
nos 36 de dichos créditos.

. Cuando €l titulo de origen y d titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, serén objeto

de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica paralarama de co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto
1393/2007.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o cdmputo, cuando

hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

- No podra ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos a los de caracter oficial

(titulos propios) en un nimero superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en el supuesto a que sere-
fiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 (el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial).
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- No sera posible el reconocimiento de |os estudios superiores oficiales (no universitarios) que hayan sido utilizados por €l so-
licitante para el acceso a titulo de destino.

- El reconocimiento de la experiencialaboral o profesiona acreditada no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa, se
efectuara teniendo en cuentalarelacion con las competencias inherentes al titulo, y se computara a razén de un crédito por
cada afio acreditado. En el caso de experiencialaboral vinculada a Programas de Cooperacion Educativa el computo se efec-
tuard arazon de un crédito por cada veinticinco horas acreditadas. En ambos casos, el nimero de créditos a computar no po-
drasuperar el 15% de la cargalectivatotal del respectivo titulo.

Las solicitudes de reconocimiento por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarios y de cooperacion, serén resueltas por el 6rgano unipersonal de Gobierno de la Uni-
versidad de Mélaga con competencias en cada una de las citadas materias, de acuerdo con los siguientes criterios:

. Unicamente seré posible el reconocimiento para aquellos titulos en cuyos planes de estudios se contemple expresamente di-
cha posibilidad.

. Unicamente serd posible el reconocimiento de |as actividades realizadas con posterioridad a la primera matriculacion en el
Centroy titulacion de la Universidad de Mdlaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

- No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un niimero de créditos superior al 5% de la carga lectivatotal del ti-
tulo de destino.

. Dentro del limite sefialado en el apartado anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- Serén consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacién con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Méaga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad.

. Podran considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Méaga

- Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a érganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en |os Estatutos de di-
cha universidad o en sus normas de desarrollo.

Asimismo, las mencionadas normas contemplan la posibilidad, a solicitud del respectivo estudiante, de transferencia
de créditos, entendida como la constancia en el expediente académico de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales correspondientes a la ordenacion establecida por el Real De-
creto 1393/2007, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 30

La Universidad de Malaga, de acuerdo con el resto de las Universidades Andaluzas que imparten las ensefianzas de
Graduado en Terapia Ocupacional , ha disefiado un Curso de Adaptacion para el acceso a las referidas ensefianzas
de quienes se encuentren en posesion del titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional o titulos equivalentes de an-
teriores ordenaciones universitarias.

El referido Curso de Adaptacion esta configurado por aguellos complementos formativos que se han estimado nece-
sarios para la adquisicion de las competencias inherentes al titulo de Graduado en Terapia Ocupacional no incluidas
en los titulos de Diplomado y se organiza, de forma efectiva, a través de un titulo propio de la Universidad de Méalaga
(articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades), cuya Memoria Justificativa se inclu-
ye en el anterior apartado 4.4 de esta Memoria.

Para el acceso al Curso de Adaptacién serd requisito indispensable acreditar estar en posesion del titulo de Diplo-
mado en Terapia Ocupacional.

La admisién de estudiantes para realizar el Curso de Adaptacion se llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento
y los criterios establecidos al efecto por la Comisién Andaluza de Distrito Unico y conllevara la admisién en las ense-
flanzas de Graduado/a en Terapia Ocupacional.

Segun lo establecido en el apartado dos del articulo seis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los créditos cursados en el referido titulo pro-
pio seran objeto de reconocimiento a efecto de la obtencién del correspondiente titulo de Graduado, con el limite es-
tablecido en el apartado tres del citado articulo. Asimismo seran reconocidos, a los mismos efectos, los créditos ob-
tenidos en las ensefianzas de Diplomado en Terapia Ocupacional, o equivalentes, acreditadas por los interesados.

En ningln caso seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado, que de-
beran ser cursados y superados de forma efectiva para poder obtener el titulo de Graduado/a en Terapia Ocupacio-
nal.

La superacioén del Curso de Adaptacién (Titulo propio), del Trabajo Fin de Grado y la acreditacion del nivel de idioma
exigido en el correspondiente titulo de graduado dara derecho a la obtencion de dicho titulo.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Clases magistrales

Trabajo auténomo del estudiante: recopilacion de documentacion, estudio de antecedentes, elaboracion de informes, memoriasy
presentacion del Trabajo Fin de Grado en castellano e inglés

Defensa publicadel Trabgjo Fin de Grado

Estudio auténomo del alumno

Actividades en laboratorio

Tutorizacion

Explicacion de indicaciones para la elaboracién del Trabajo Fin de Grado

Elaboracion de memorias, y cuadernos clinicos

Clases précticas, trabajo del estudiante en un entorno profesional

Pruebas de evaluacion

Clases précticas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Clases magistrales y participativa

Précticas clinicas

Simulaciones y demostraciones précticas y actividades clinicas

Seminarios tedrico/précticos

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencia y online

Exposiciones orales

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Revisién bibliogréficay andlisis critico

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Pruebas escritas de respuestas de eleccidén multiple, de respuestas breves, de desarrollo de temas o exdmenes orales

Entrega de précticas, informesy cuadernos clinicos

Participacion en debates y exposiciones clinicas

Elaboracion y defensadel Trabajo Fin de Grado en inglés ante un tribunal eval uador

Trabajo en equipo

Participacién en seminarios y précticas de demostracion

Asistenciay participacion en debates y exposiciones.

Realizacion de précticas evaluables

Seguimiento tutorial y asistencia

Elaboracion y entrega de portafolios, de préacticas o informes

Resolucién de casos/problemas

Préacticas realizadas de una manera continuada o mediante examen practico en el que desarrollara el contenido de lamateria

Participacidn en précticas de simulacion

5.5NIVEL 1: MODUL O: Formacion Béasica en Ciencias dela Salud
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Anatomia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Cienciasdela Salud

Anatomia Humana

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Anatomia Especial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Anatomia General

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

ANATOMIA GENERAL
ORGANIZACION PRENATAL:

Referencias basicas del aparato genital. Fecundacion. Cigoto. Ciclo vital. Vida prenatal. Vida postnatal. Periodo preembrionario. Periodo embrionario.
Gemelos.

Placenta. Anejos. Decidua. Circuitos sanguineos: embrio-vitelino, embrio-placentario, embrio-embrionario primitivo. . Aparato digestivo. Vena porta
Aparato respiratorio. Corazon. Circulacion menor. Circulacion mayor. Aparato urogenital. Sistema endocrino.

Sistema nervioso central. Sentidos. Sistema nervioso periférico. Sistema nervioso voluntario o de la vida de relacion.
Sistema nervioso involuntario o vegetativo.

Aparato locomotor. Sistema esquelético. Huesos. Articulaciones. Sistemas neuromusculares.

ORGANOS; SISTEMAS Y APARATOS.

Créaneo y cuello.

Craneo: base y boveda craneal. Fosas nasales. Fosas craneo-faciales.

Hioides. Fosas nasales. Sentido del olfato. Boca. Faringe. Sentido gustativo. Eséfago.

Articulacion temporomandibular. Mandibula. Sistema neuromuscular del nervio masticador (masticacion).

Sistemas neuromusculares de los nervios glosofaringeo e hipogloso (deglucién).

Sistema neuromuscular del nervio facial (mimica). Laringe y sistema neuromuscular de los nervios laringeos (fonacién).
Sistemas neuromusculares de las regiones anteriores y laterales del cuello. Sensibilidad de cabeza y cuello.
Parasimpatico. Tiroides. Paratiroides. Traquea. Sistema vascular y linfatico. Simpatico. Piel de la cabeza y cuello.
Térax. Abdomen. Pelvis

Térax: costillas, esternén. Musculatura intercostal. Paguete neurovascular intercostal. Acigos y hemiécigos. Diafragma
téraco-abdominal. Nervio frénico. Concepto de mediastino y espacios pleuropulmonares.

Corazén. Organizacién para atender a dos circuitos. Tabiques y cavidades. Corazén derecho e izquierdo. Grandes vasos.
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Organizacién como bomba aspirante-impelente. Aparato de excitoconduccién. Inervacién. Valvulas. Arterias y venas. Pericardio y cavidad pericardia-
ca. Glandula timo.

Traquea. Bronquios. Pulmones. Irrigacion e inervacion. Pleura y cavidad pleural. Imagen toracica en técnicas de imagen.

Abdomen. Pelvis. Conducto inguinal. Pelvis mayor y menor.

Estructuras retroperitoneales. Rifiones. Vias de excrecion de la orina. Misculo elevador del ano. Vejiga de la orina.

Glandulas suprarrenales.

Aparato genital femenino. Pelvis. Espacios pelvi-viscerales. Periné. Mamas.

Aparato genital masculino. Pelvis. Espacios pelvi-viscerales. Periné.

Peritoneo. Cavidad peritoneal. Organos retroperitoneales. Organos con fascias de coalescencia. Organos interperitoneales. Mesos. Epiplones.
Visceras celiacas. Estomago. Duodeno. Bazo. Pancreas. Higado y vias biliares. Fosas supramesocdlicas. Imagen

abdominal en técnicas de imagen.

Visceras mesentéricas. Yeyuno. lleon. Intestino grueso. Fosas inframesocélicas. Imagenes abdémino-pelvianas en

técnicas de imagen.

PROGRAMA PRACTICO

ANATOMIA

Estudio en piezas esqueléticas, reconstrucciones, disecciones y técnicas de imagen.

1 Cabeza y cuello.

2 Térax.

3 Abdomen.

ANATOMIA ESPECIAL:

Aparato locomotor

Generalidades; Anatomia, Cinesiologia y biomecanica

. Concepto de Anatomia Funcional en relacién con el aparato locomotor, concepto de Cinesiologia y Biomecanica.

. Sistemas de referencia, el cuerpo humano en el espacio, posicién anatémica y posicién neutra. Planos, ejes y situaciones espaciales relativas.
Terminologia anatomia posicional.

. Segmentos corporales, centros de gravedad, alineamientos, cadenas cinéticas, condiciones de equilibrio y estabilidad. Posiciones de referen-
cia.
. Sistema Esquelético. Huesos, elementos constitutivos del hueso, caracteristicas mecéanicas. Procesos plasticos del hueso, capacidad de adap-

tacion a situaciones de estrés y sobrecargas. Procesos remodelativos.

. Sistema Esquelético. Articulaciones. Medios de unién. Significado mecénico. Tipos de articulaciones. Congruencia articular y elementos de
congruencia articular, elementos de nutricién y lubricacion, elementos de estabilidad y participacion de la musculatura en la estabilidad articular. El mo-
vimiento articular.

. Musculos, tendones y anexos. Elementos constitutivos del muasculo estriado esquelético, caracteristicas mecanicas. Clasificacion de los
musculos segln su funcién. Caracteristicas mecénicas de los tendones. Sistemas de palanca y sistemas de polea.

. Sistema nervioso periférico. Nervio motor. Raices metaméricas. Plexos. Sistemas neuromusculares. Gestos.
. Andlisis cinesiolégico del movimiento. Captacion de datos.

. Andlisis cinesiolégico del movimiento. Andlisis cinematico.

. Andlisis cinesioldgico del movimiento. Andlisis cinético y energético.

Tronco, cabezay cuello.
. Esqueleto del tronco. Columna vertebral.

. Sistemas neuromusculares retrosomaticos. Inervacién, vascularizacion y drenaje linfatico.
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. Esqueleto pelviano, lumbar, torcico, cervical y cefalico. Sistemas neuromusculares presomaticos. Inervacion, vascularizacion y drenaje linfati-
co.
. Inervacion sensitiva. Regiones topogréficas. Aplicativa.

Miembro inferior.

. Sistema esquelético del miembro inferior. Béveda plantar. Articulaciones subastragalina y mediotarsiana. Articulacién talocrural. Articulacion de
la rodilla. Articulacién de la cadera. Diéfisis y epifisis 6seas relacionadas, alineamientos, superficies articulares, capsula articular y ligamentos periarti-
culares.

. Sistemas neuromusculares del miembro inferior. N. plantar interno y externo, n. tibial, n. peroneo comun, n. ciatico, n. glateo inferior, n. gliteo
superior, nervios de la regién de la nalga, n. femoral y n. obturador.

. Inervacion sensitiva, vascularizacion y drenaje linfatico. Regiones topogréficas. Aplicativa.
Miembro superior.

. Sistema esquelético del miembro superior. Articulaciones interfaldngicas. Articulaciones metacarpofaldngicas. Articulaciones radiocarpiana y
mediocarpiana. Articulacién del codo para la flexién-extension. Articulaciones del antebrazo para la pronacién-supinacién. Complejo articular del hom-
bro. Diéfisis y epifisis 6seas relacionadas, alineamientos, superficies articulares, capsula articular y ligamentos periarticulares.

. Sistemas neuromusculares del miembro superior. N. ulnar, n. mediano, n. musculocutaneo, n. subescapular, n. toracico largo, n. pectoral, n.
subclavio, n. supraescapular, n. axilar, n. radial.

. Inervacion sensitiva, vascularizacion y drenaje linfatico. Regiones topogréficas. Aplicativa.
Neuroanatomia.

. Estesiologia.

. Sentido estatoacustico.

. Sentido visual.

. Médula. Nervios raquideos.

. Tronco de encéfalo. Nervios craneales.

. Cerebelo. Cuarto ventriculo.

. Diencéfalo. Tercer ventriculo.

. Telencéfalo. Ventriculos laterales. Circuito de los nuicleos de la base.

. Endocraneo y conducto raquideo. Meninges. Espacios intracraneales. Arterias. Senos. Venas. Fosas endocraneales.

PROGRAMA PRACTICO DE ANATOMIA ESPECIAL

Estudio en piezas esqueléticas, reconstrucciones, disecciones y técnicas de imagen.

. Tronco, cabeza y cuello.
. Miembro inferior.

. Miembro superior.

. Neuroanatomia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacién y
responsabilidadj profesiona através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, 10s principios democréticos, |os principios de igual dad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de lapaz
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CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.17 - Conaocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera autnoma.

CT 1.27 - Hahilidades de investigacion.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para el trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

55.15.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos y capacidad para aplicar lateoriay la practica de Terapia Ocupacional.

CETO 2.17 - Conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente.

CETO 2.2 - Conocimientos y capacidad para aplicar Estructuray Funcion del cuerpo humano dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la personaes
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permitaevaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.
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CETOUA 3.13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diaria con y
sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en € ciclo vital.

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional .

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar €l conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagégicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 64 100

Clases précticas 20 100

Estudio auténomo del alumno 180 0

Pruebas de evaluacion 8 100

Actividades en |aboratorio 28 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones préacticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién |0 100
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préactico
en el que desarrollara el contenido dela

materia

Trabajo en equipo 0 100
Resolucién de casos/problemas 0 100
Participacién en seminarios y précticasde |0 100
demostracion

Elaboracion y entregade portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Fisiologia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSalud Fisiologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fisiologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

trabajo en el laboratorio. Facilitar el aprendizaje del fundamento, manejo y cuidados del material y aparatos de uso més frecuente en podologia

PROGRAMA TEORICO DE LA ASIGNATURA I. Introduccién 1. Fisiologia General 111. Fisiologia de la Sangre IV. Fisiologiadel Sistema Cardiovascular V. Fisiologia del Sistema Respiratorio. V1. Fisiologia del Sistema
Digestivo y Metabolismo Energético VI .-Fisiologiadel Rifion VI11.-Fisiologiadel SistemaEndocrino IX.-Fisiologiadel Sistema Nervioso X.-Funciones de regulacion e integracion X|.-Fisiologia adaptativa PROGRAMA
DE PRACTICAS DE LABORATORIO: CONTENIDOS 1.- Espirometria. En esta préactica el alumno realiza una espirometria convencional. Aprende el manejo de latécnicaeinterpretay calculalos volimenesy ca-
pacidades respiratorias ademés de otros pardmetros de la funcion respiratoria 2.- Medidade la presion arterial y ruidos cardiacos En esta préctica el alumno identificalos ruidos cardiacos, y mide la presion arterial
mediante el método auscultatorio y pal patorio, tanto en reposo como después de esfuerzo en una bicicleta estética. El alumno aprende las técnicas de mediday lainterpretacion de resultados.  3.-Estudio de |os reflejos tendi-
nosos En esta précticael alumno estudia el reflejo miotético en diferentes articulaciones y los reflejos tendinosos. Aprende arealizar latécnicay aevaluar los resultados.

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
OBJETIVOSDE LA ASIGNATURA « Conocer el funcionamiento de cada uno de los érganos y sistemas que integran el organismo humano. Conocer los mecanismos de intercomunicacion celular y laimpor-
tancia de |os mecanismos de coordinacion y regulacion. « Conocer |as capacidades funcionales de reserva de | os diferentes drganos y sistemas'y su importancia parael mantenimiento de lahomeostasisy parala preven-
ciény rehabilitacion funcional. « Integrar los conocimientos relativos ala estructuray funcion del cuerpo humano. « Introducir los mecanismos fisiopatol gicos implicados en el desarrollo de |as patologias més
prevalentes. * Completar mediante |arealizacion de pruebas sencillas, |0 expuesto en clases tedricas, utilizando la metodologia propia de este tipo de ensefianza. « Proporcionar al alumno unavision general del

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidad; profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de lapaz

CG3 - Tener lacapacidad de reunir einterpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como ho especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escritaen lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos basicos de la profesiéon.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera autnoma.

CT 1.27 - Hahilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades béasicas en € manejo de ordenadores.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad parala resolucion de problemas.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CETO 2.2 - Conocimientos y capacidad para aplicar Estructuray Funcion del cuerpo humano dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.3 - Conocimientos y capacidad para aplicar Fisiopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.30 - Capacidad parareconocer e interpretar signos de funciondisfuncion de la personaen valoracion y diagnéstico
ocupacional.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacién profesional se gjusta a estdndares de calidad y que la préctica
estd basada en la evidencia.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando el tratamiento.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gjecutar 1os programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncién ocupaciona,
educacion sanitariay reinsercion social.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, €l proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar 1os
métodos de trabajo aplicadosy divulgar los resultados.

CETO 2.45 - Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de Terapia Ocupaciona y otros profesionales.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETOUA 3.1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.20 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CETOUA 3.22 - Trabgjar en colaboracion con los individuos y grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromocion de la salud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CETOUA 3.36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol égico en todos |os momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar € conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CETOUA 3.39 - Précticas pre-profesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, Hospitales y otros
Centros Asistenciales y que permita aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CETOUA 3.40 - Trabajo de fin de grado: materiatransversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

CETOUA 3.9 - Promover lasalud y prevenir ladiscapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapadd ciclo vita paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupaciona de aquellas personas que
sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacidn y/o marginacién social.

CETOUMA 4.1 - Adquirir conocimientos sobre la biologia celular y tisular. Composicién y organizacion de la materia de los seres
vivos. Histologia. Genética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100

Clases précticas 6 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos
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Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lecturacomprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes oraes

0

100

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préctico

en el que desarrollarael contenido de la

materia

Trabajo en equipo 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacion en seminarios y précticas de 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutoria y asistencia 0 100
NIVEL 2: MATERIA: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: ASIGNATURA: Psicologia del Ciclo Vital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Procesos Psicol 6gicos Basicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de los fundamentos biol 6gicos, cognitivos, conductuales y sociales que constituyen la Psicologia humana en la evolucién del ciclo vital. Introduccién alos conte-

nidos de los procesos psi col dgicos basicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovaciony
responsabilidadj profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de lapaz

CG3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas de indole social, cientificao éicay transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especiaizado
como ho especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse Con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.17 - Conocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Hahilidades basicas en €l manejo de ordenadores.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.5 - Capacidad para el trabajo en equipo.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos y capacidad para aplicar lateoriay la préctica de Terapia Ocupacional.

CETO 2.10 - Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologiay Geriatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.19 - Conocimiento y capacidad para aplicar las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas las éreas de
desempefio ocupacional.

CETO 2.24 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, el bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lalimitacion en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesional de Terapia Ocupacional.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.
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CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.4 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psicologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gjecutar |os programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncién ocupacional,
educacion sanitariay reinsercion social.

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracion escolar, laboral y social.

CETO 2.5 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psicopatol ogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.8 - Conocimientosy capacidad para aplicar Pedagogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.12 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CETOUA 3.3 - Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten
para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar €l conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagégicas,
psicolbgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CETOUA 3.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la précticadiaria.

CETOUA 3.9 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapadel ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aguellas personas que
sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacién en la actividad y la participacion y/o marginacion social .

CETOUMA 4.2 - Conocer y aplicar el conocimiento relevante de las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la
précticade la Terapia Ocupacional y sus aplicaciones clinicas. Iniciar y mantener debates en distintos foros acerca de la Terapia
Ocupacional en contextos profesional es, académicos, publicosy politicos. Diseflar materialesy estrategias terapéuticas mediante la
utilizacion de | as tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CETOUMA 4.5 - Conocer y comprender lalenguainglesaoral y escrita, en temas relacionados con Ciencias de la Salud. Saber
resumir y traducir textos del inglés a espafiol y viceversatextos de Ciencias de la Salud Realizar y redactar textos y resimenes de
carécter técnico y cientifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 68 100

Clases précticas 44 100

Estudio auténomo del alumno 180 0

Pruebas de evaluacion 8 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os laboratorios de préacticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucién de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién |0 100
mltiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales
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Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen practico

en el que desarrollara el contenido de la

materia

Trabajo en equipo 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacién en seminarios y précticas de 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debates y 0 100
€xposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100
NIVEL 2: MATERIA: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Estadistica
ECTSNIVEL2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de |os principios bésicos de estadistica descriptiva e inferencial. Poblacion y muestra. Variables estadisticas Método cientifico. Técnicas operativas de recogida
de informacién. Estimacion de pardmetros poblacionales. Aplicaciones en la demografiay epidemiologia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidad; profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la culturade lapaz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como ho especializado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.14 - Capacidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Hahilidades basicas en € manejo de ordenadores.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos y capacidad para aplicar lateoriay la préctica de Terapia Ocupacional.

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacion profesional se gjusta a estdndares de calidad y que la préctica
esta basada en laevidencia

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar 1os
métodos de trabajo aplicadosy divulgar los resultados.
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CETO 2.50 - Capacidad paralograr el bienestar del paciente a través de la combinacién de recursos y acciones de los miembros del
equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se a canzan los estandares de calidad.

CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

CETO 2.55 - Capacidad parallevar a cabo evaluaciones de calidad de la gestién de todos los &mbitos laborales del profesional de
Terapia Ocupacional.

CETO 2.56 - Capacidad para utilizar los recursos sociosanitarios y econdmicos eficientemente.

CETOUA 3.18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracién sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejorade la calidad de Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagogicas,
psicol égicas, sociales, tecnolgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100

Clases précticas 4 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 22 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucién de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién |0 100
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

Préacticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préctico
en el que desarrollarael contenido de la

materia

Trabajo en equipo 0 100

Resolucién de casos/problemas 0 100

Participacion en seminariosy précticasde |0 100

demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100

précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100

exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100
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55NIVEL 1: MODUL O: For macién Basica Transversal en Ciencias dela Salud

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Etica, L egidacion y Sal

ud Puablica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Artes y Humanidades Etica
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Eticay L egislacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Salud Publica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Salud Publica:

Concepto de salud y enfermedad. Determinantes de la salud. Niveles de prevencion de la enfermedad y su aplicacion practica. Salud publica y organi-
zacion sanitaria. Concepto, método y uso de la epidemiologia. Epidemiologia y prevencion de las enfermedades transmisibles y crénicas. Técnicas de
prevencién, control, promocion y proteccion de la salud individual y colectiva. Estrategias de prevencioén y educacién para la salud. Saneamiento y de-
sinfeccion.

Etica y Legislacion:

Conocimiento del marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado los re-
CUrsos socios sanitarios y econdmicos dentro de la comunidad. Capacidad para trabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo
y respondiendo a dilemas y temas éticos 0 morales en la préctica diaria. Los contenidos de la materia abarcan, la distincion de conceptos entre moral, ética, deontologiay
derecho. Los Cédigos deontol égico. La regulacién juridica de los derechos de |os pacientes. Problemas relacionados con €l inicio y €l final de lavida Normativajuridica
y éticaen relacion con el secreto profesional. Problemas relacionados con el enfermo mental. Papel del Terapeuta Ocupacional en laLey de la Dependencia. Leyes Gene-
rales que tienen repercusion sobre la profesion. Leyes especificas sanitarias. Organizacion del Sistema Sanitario espafiol. Legislacion laboral: Incapacidades Temporales,
y Permanentes. Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidad; profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la culturade lapaz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como ho especializado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.14 - Conocimientos y capacidad para aplicar lalegislacion vigente dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.15 - Conocimientos y capacidad para aplicar la Deontologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.23 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladoresy legales, reconociendo y
respondiendo a dilemasy temas éticos 0 morales en la practicadiaria

CETO 2.24 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias'y deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETOUA 3.24 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades
propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente | os recursos socio-sanitarios y econémicos.

CETOUA 3.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la practicadiaria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 68 100

Clases précticas 40 100

Estudio auténomo del alumno 180 0

Pruebas de evaluacion 8 100

Actividades en laboratorio 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os laboratorios de practicas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debatesy grupos de discusion en € aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccion |0 100
mltiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 examenes orales

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen practico
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Trabajo en equipo 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacion en seminarios y précticas de 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
€Xposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100
NIVEL 2: MATERIA: Sociologiay Antropologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Antropologia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Psicologia Social y

Sociologia Aplicadas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA GENERAL.

Tema 1. El concepto de la Psicologia: Evolucién histérica. Teorias actuales.

Tema 2. Las funciones psiquicas: Atencion, Percepcién; Suefio, Memoria, Lenguaje, Inteligencia.

Tema 3. Aprendizaje y Condicionamiento.

Tema 4. Personalidad: Teorias, dimensiones y evaluacion.

Tema 5. La dimension afectiva: Motivacion, Emocion.

INTRODUCCION A LA PSICOLOGIA SOCIAL. PROCESOS PSICOSOCIALES

Tema 6. Introduccion a la Psicologia Social. Actitudes y Creencias. Influencia Social.

Tema 7. Percepcion y Cognicién Social. La atribucion

Tema 8. La Comunicacion.

LAS CIENCIAS PSICOSOCIALES APLICADAS A LA TERAPIA OCUPACIONAL. HABILIDADES SOCIALES.
Tema 9. Concepciones acerca de la salud y la enfermedad. Aspectos psicosociales de las conductas de Salud y de Enfermedad.
Tema 10. Promocién de la salud y prevencion de la enfermedad. Educacion para la salud.

Tema 11. Concepto, modelos explicativos y formacién en habilidades sociales.

Tema 12. Relacion entre el profesional de la salud y el paciente.

Tema 13. Calidad de vida de los pacientes. Apoyo social y su relacién con la salud-enfermedad.
DESEMPERNO PROFESIONAL EN TERAPIA OCUPACIONAL Y CALIDAD DE VIDA LABORAL.

Tema 14. Perspectiva psicosocial del comportamiento en las organizaciones sanitarias.

Tema 15. La calidad de vida de los profesionales de la salud: Factores de riesgo y estrés laboral.
Tema 16. Prevencion de riesgos psicosocial es emergentes: Sindrome de estar quemado por el Trabajo. Acoso laboral y sexual. Bossing.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, | os principios democréticos, |os principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de la paz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un pblico tanto especializado
como no especiaizado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse Con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conaocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacion por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad para trabajar de manera autbnoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades bésicas en el manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para el trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos'y capacidad para aplicar lateoriay la préactica de Terapia Ocupacional .

CETO 2.17 - Conocimiento y capacidad para aplicar |as ocupaciones terapéuticamente.

CETO 2.21 - Conocimiento y capacidad para aplicar la Ciencia Ocupacional dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.23 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladoresy legales, reconociendo y
respondiendo a dilemasy temas éticos 0 morales en la précticadiaria
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CETO 2.24 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estén afectadas por lalimitacion en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesional de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las &reas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol 6gicos, espirituales y ambientales relevantes.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando €l tratamiento.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.4 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psicologiadentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracion escolar, laboral y social.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, €l proceso de intervencion.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer una relacion de empatia con el usuario, familia, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaci ones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.55 - Capacidad parallevar a cabo evaluaciones de calidad de |a gestion de todos los ambitos |aborales del profesional de
Terapia Ocupacional.

CETO 2.7 - Conocimientos y capacidad para aplicar Sociologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.12 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, andizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de lasalud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.20 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CETOUA 3.21 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados relacionados con la ocupacién humanay la Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades
propias del profesiona de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos socio-sanitarios y econémicos.

CETOUA 3.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la practicadiaria.

CETOUMA 4.2 - Conocer y aplicar el conocimiento relevante de las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la
précticade la Terapia Ocupacional y sus aplicaciones clinicas. Iniciar y mantener debates en distintos foros acerca de la Terapia
Ocupacional en contextos profesionales, académicos, publicosy politicos. Disefiar materiales y estrategias terapéuticas mediante la
utilizacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CETOUMA 4.3 - Conocer las necesidades basicas de nutrientes en los seres vivos. |dentificar los nutrientes en los diferentes grupos
de aimentos, asi como sus equivalencias. Identificar |as necesidades alimentarias segun patrones de edades y etapas fisiol6gicas

de desarrollo. Conocer los hébitos alimenticios e identificar errores en su dieta habitual. Interpretar los errores de la dieta en una
poblacion estandar y ser capaces de introducir cambios en la misma. Identificar los trastornos de la conducta aimentariay sus
sefides de dlarma. Conocer latecnologia alimentaria, las ventajas y los riesgos parala salud I dentificar 1os grandes problemas de
lanutricién mundial: el hambrey la sobrealimentacion. Conocer |as causas intimas econémicas y sociales de esta situacion y las
consecuencias paralasalud global de los diferentes grupos.

CETOUMA 4.6 - con Ciencias de la Salud, especificamente en Terapia Ocupacional. Entender y Comprender formas orales de
difusién (videos, peliculas conferencias).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD
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Clases magistrales 38 100
Clases précticas 18 100
Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones préacticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién |0 100
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préactico
en el que desarrollara el contenido dela

materia

Trabajo en equipo 0 100
Resolucién de casos/problemas 0 100
Participacién en seminarios y précticasde |0 100
demostracion

Elaboracion y entregade portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Metodologia de I nvestigacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Otras Ramas OtraMateria...
NUEVA MATERIA

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Metodologia de | nvestigacion en Ciencias del Comportamientoy Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

# CONCEPTOS BASICOS DE METODOLOGIA DE INVESTIGACION EN CIENCIAS SOCIALES Y DE LA SALUD.

# INVESTIGACION CUANTITATIVA EN SALUD

# ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS

#PROYECTO DE INVESTIGACION Y COMUNICACION DE LOS RESULTADOS

# APROXIMACION CUALITATIVA A LA INVESTIGACION EN SALUD

# PRACTICAS SOBRE TECNICAS, ETAPAS Y PROCEDIMIENTOS QUE ATANEN A UN PROCESO DE INVESTIGACION.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidad; profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de

fomento de la culturade lapaz
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CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera autbnoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Hahilidades béasicas en € manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CETO 2.21 - Conocimiento y capacidad para aplicar la Ciencia Ocupacional dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.23 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la précticadiaria

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las areas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol 6gicos, espirituales y ambientales relevantes.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la personaes
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.34 - Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistencial es para cubrir las necesidades de la poblacion y
de las personas.

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracion escolar, labora y social.

CETO 2.45 - Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de Terapia Ocupaciona y otros profesionales.

CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

CETOUA 3.15 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno a
lo largo del ciclo vital.

CETOUA 3.21 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados rel acionados con la ocupacion humanay la Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.3 - Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten
paraevaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.7 - Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol gicos: aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluaciones y val oraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar |os procesos de funcion-disfuncion ocupacional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 100

Clases précticas 4 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/préacticos

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de practicas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones practicas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debatesy grupos de discusion en € aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencia y online

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccion |0 100
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préctico
en el que desarrollarael contenido de la
materia
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Trabajo en equipo 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacién en seminarios y précticas de 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

55NIVEL 1: MODUL O: Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e I ndependencia

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Fundamentosy Generalidades en Terapia Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Productos de Apoyo, Ergonomiay Autonomia Per sonal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Andlisisdela Actividad en Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Fundamentos de la Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE |

Nacimiento, evolucion histérica y situacion actual de la Terapia Ocupacional, el concepto y su definicién. Objetivos y ambitos de actuacién de la Tera-
pia Ocupacional. Salud y enfermedad. Clasificacién Internacional de funcionamiento, discapacidad y salud, (CIF). Fundamentos filoséficos de la TO.
Concepto de la ocupacién como caracteristica evolutiva y principal actividad de los seres humanos. Dimensiones biolégica, psicolégica y social de la
ocupacion. Organizacién del conocimiento en Terapia Ocupacional. Marcos de referencia teéricos primarios aportados desde disciplinas afines (apli-
cados a la disfuncion fisica y psicosocial). Trabajo en equipo. Conocimiento de disciplinas afines. Habilidades y destrezas del terapeuta ocupacional.
Evaluacion, planificacién y desarrollo de programas. Marco de trabajo en terapia Ocupacional.

BLOQUE Il

Razonamiento clinico de Terapia Ocupacional. Diagnéstico ocupacional. Elementos constitutivos de las actividades y ocupaciones: sus exigencias, po-
sibilidades terapéuticas y los significados potenciales que se les adjudican. Andlisis de la actividad: centrada en la teoria y basada en la ocupacion.
Métodos de andlisis de la actividad. El andlisis de la actividad como instrumento de evaluacién y como parte del razonamiento clinico en Terapia Ocu-
pacional.

BLOQUE I

Clasificacién de los productos de apoyo su recomendacion, indicacion, asesoramiento en el uso, evaluaciéon y seguimiento por el terapeuta ocupacio-
nal. Evitar y corregir las deformidades a través de las diferentes ayudas técnicas ortoprotésicas, adaptando el aparataje y dispositivos ortopédicos ne-
cesarios a las funciones perdidas, asi como para su restauracion, si fuera posible. Normas de uso, higiene y conservacion, asi como la adaptacion,
aprendizaje y adiestramiento pre y post protésico conociendo la complejidad funcional y biomecéanica de los aparatos, sobre todo en el caso de sustitu-
cién de miembros, valorando el nivel intelectual y la aceptacion de los pacientes a los mismos. Nuevas tecnologias para la vida independiente de las
personas con diferentes discapacidades. Desarrollo de los apoyos individuales y ambientales necesarios. Asesoramiento al usuario y a sus cuidado-
res de aquellas adaptaciones y ayudas técnicas que puedan posibilitar una mayor autonomia y una mejora de la funcionalidad. Fabricacién de ortesis
y ayudas técnicas por el terapeuta ocupacional, asi como la adaptacion de las ya existentes en el mercado.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovaciony
responsabilidadj profesiona através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de lapaz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especiaizado
como ho especializado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.
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CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestién de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos basicos de la profesiéon.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT 1.20 - Mativacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades para la gestion de informaci on.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades bésicas en el manejo de ordenadores.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para el trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos y capacidad para aplicar lateoriay la préctica de Terapia Ocupacional.

CETO 2.14 - Conocimientos y capacidad para aplicar lalegislacion vigente dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.15 - Conocimientos y capacidad para aplicar la Deontologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.17 - Conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente.

CETO 2.18 - Conocimientos y capacidad para aplicar Técnicas Ortoprotésicas dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.19 - Conocimiento y capacidad para aplicar las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas | as &reas de
desempefio ocupacional.

CETO 2.2 - Conocimientos y capacidad para aplicar Estructuray Funcién del cuerpo humano dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.20 - Conocimientos y capacidad para aplicar principios de Ergonomia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.21 - Conocimiento y capacidad para aplicar la Ciencia Ocupacional dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.23 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la précticadiaria.

CETO 2.24 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, el bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estén afectadas por lalimitacion en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesional de Terapia Ocupacional.
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CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las areas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol 6gicos, espirituales y ambientales relevantes.

CETO 2.3 - Conocimientos y capacidad para aplicar Fisiopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.30 - Capacidad parareconocer einterpretar signos de funciondisfuncion de la personaen valoracion y diagnéstico
ocupacional.

CETO 2.31 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas
individualizados mas apropiados junto ala personay su entorno, sus cuidadoresy familiasy otros profesionales.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la persona es
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacion profesional se ajusta a estandares de calidad y que la préctica
esta basada en laevidencia

CETO 2.34 - Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistenciales para cubrir las necesidades de la poblacion y
de las personas.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando €l tratamiento.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia.

CETO 2.39 - Capacidad para aplicar tratamientos en todas aquellas alteraciones del desempefio ocupacional en los ambitos
institucional, domiciliario y laboral.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gjecutar |os programas de promocién de la salud, la prevencion de la disfuncién ocupacional,
educacion sanitariay reinsercion social.

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracion escolar, laboral y social.

CETO 2.42 - Capacidad de intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, socia y cultural.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, €l proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar e método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar los
meétodos de trabajo aplicados 'y divulgar los resultados.

CETO 2.45 - Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de Terapia Ocupaciona y otros profesionales.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer unarelacion de empatia con el usuario, familia, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaci ones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr el bienestar del paciente.

CETO 2.50 - Capacidad paralograr el bienestar del paciente a través de la combinacién de recursos y acciones de los miembros del
equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se al canzan los estandares de calidad.

CETO 2.53 - Capacidad paraidentificar y anticipar situaciones de riesgo en €l proceso de intervencion.

CETO 2.55 - Capacidad parallevar a cabo evaluaciones de calidad de la gestién de todos os &mbitos laborales del profesional de
Terapia Ocupacional.

CETO 2.56 - Capacidad para utilizar l0s recursos sociosanitarios y econdmicos eficientemente.

CETOUA 3.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.
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CETOUA 3.10 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basadas en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornosy contextos existentes.

CETOUA 3.11 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CETOUA 3.12 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CETOUA 3.13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony
sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

CETOUA 3.14 - Analizar laocupacién en Terapia Ocupacional y su utilizacién terapéuticaen el ciclo vital.

CETOUA 3.15 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno a
lo largo del ciclo vital.

CETOUA 3.16 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y |a tecnologia asistente en
Terapia Ocupacional en €l ciclo vital.

CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.19 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de
los seres humanos'y el desempefio de sus ocupaciones.

CETOUA 3.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala
vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.20 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CETOUA 3.21 - Redlizar y defender argumentos |6gicos y razonados rel acionados con la ocupacion humanay la Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.22 - Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromaocién dela salud, la prevencion, larehabilitacion y €l tratamiento.

CETOUA 3.23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuosy poblaciones.

CETOUA 3.24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de maneraeficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

CETOUA 3.26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion.

CETOUA 3.27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupacién y
la participacion.

CETOUA 3.28 - Preparar, mantener y revisar ladocumentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.29 - Llevar acabo €l gercicio profesional de manera ética, respetando alas personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CETOUA 3.31 - Desarrollar € conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupaciona.

CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas.

CETOUA 3.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente para realizar |as funciones y responsabilidades
propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente | os recursos socio-sanitarios y econémicos.

CETOUA 3.6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la practica diaria.

CETOUA 3.7 - Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol gicos: aspectos
filosoficos, marcos de referencia teoricos, model os, técnicas, evaluacionesy val oraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar 1os procesos de funcion-disfuncién ocupacional .

CETOUA 3.8 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi
como los modelos de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.
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CETOUA 3.9 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapa del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que
sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 96 100

Clases précticas 6 100

Estudio auténomo del alumno 270 0

Pruebas de evaluacion 12 100

Actividades en laboratorio 66 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucién de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién |0 100
mltiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

Préacticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préctico
en el que desarrollara el contenido de la

materia

Trabajo en equipo 0 100
Resoluciédn de casos/problemas 0 100
Participacion en seminariosy précticasde |0 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Intervencion dela Terapia Ocupacional en Salud Mental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Terapia Ocupacional parala Autonomia Personal en Salud Mental |11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Terapia Ocupacional parala Autonomia Personal en Salud Mental 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Terapia Ocupacional parala Autonomia Personal en Salud Mental |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacion y capacitacion del alumno para el desarrollo de actuaciones en el &mbito de los actuales dispositivos asistenciales de salud mental. Adqui-
sicion de los conocimientos tedricos fundamentales que justifiquen el desarrollo de los distintos programas de intervencion en salud mental, Formacion
y capacitacion para la aplicacion de distintas técnicas y programas para el tratamiento de enfermos mentales segun las caracteristicas de los distintos
servicios de atencién. Adquisicion de habilidades para el trabajo multidisciplinar. Formacién y capacitacién para el disefio e implementacién de activi-
dades y programas de terapia ocupacional en salud mental. Formacién y capacitacién para utilizar la ocupacién como medio terapéutico con el objeti-
vo de preservar, promover, mantener, restablecer y mejorar la salud mental que afecta al bienestar del individuo o de una determinada comunidad.
Capacitacion para promover el aprendizaje y adquisicion de habilidades y destrezas ligadas al desempefio de actividades de automantenimiento y au-
tocuidado, educativas, productivas y de ocio y lidicas. Capacitacion para favorecer la participacion e integracion social de la persona a través de la ad-
quisicién, mantenimiento, mejora o recuperacion del desempefio de actividades ligadas al automantenimiento, educacién, productivas y ludicas. Capa-
citacion para favorecer la participacion social de la persona a través de la modificacién y adaptacion de las ocupaciones que un individuo desempefia o
del entorno social o fisico donde tiene lugar ese desempefio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesiona através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, |os principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de la paz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Hahilidad paratrabgjar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad parala resolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos y capacidad para aplicar lateoriay la préctica de Terapia Ocupacional.

CETO 2.14 - Conocimientos y capacidad para aplicar lalegislacion vigente dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.15 - Conocimientos y capacidad para aplicar la Deontologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.17 - Conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente.

CETO 2.19 - Conocimiento y capacidad para aplicar las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas las &reas de
desempefio ocupacional.

CETO 2.23 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos 0 morales en la précticadiaria
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CETO 2.24 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estén afectadas por lalimitacion en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesional de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las &reas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol 6gicos, espirituales y ambientales relevantes.

CETO 2.30 - Capacidad parareconocer einterpretar signos de funciéndisfuncion de la persona en valoracion y diagndstico
ocupacional.

CETO 2.31 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando |os programas
individualizados mas apropiados junto ala personay su entorno, sus cuidadoresy familiasy otros profesionales.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la personaes
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacién profesional se gjusta a estdndares de calidad y que la practica
estd basada en la evidencia

CETO 2.34 - Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistencial es para cubrir las necesidades de la poblacion y
de las personas.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando el tratamiento.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia

CETO 2.39 - Capacidad para aplicar tratamientos en todas aquellas ateraciones del desempefio ocupacional en los ambitos
institucional, domiciliario y laboral.

CETO 2.4 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psicologiadentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y €jecutar |os programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncion ocupacional,
educacion sanitariay reinsercion social.

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracién escolar, laboral y social.

CETO 2.42 - Capacidad de intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, socid y cultural.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, €l proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar 1os
métodos de trabajo aplicadosy divulgar los resultados.

CETO 2.45 - Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de Terapia Ocupaciona y otros profesionales.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con €l usuario, familias, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer una relacion de empatia con €l usuario, familia, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaci ones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr €l bienestar del paciente.

CETO 2.5 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psicopatol ogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.50 - Capacidad paralograr €l bienestar del paciente através de la combinacién de recursosy acciones de |os miembros del
equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se al canzan los estandares de calidad.

CETO 2.53 - Capacidad paraidentificar y anticipar situaciones de riesgo en €l proceso de intervencion.
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CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con €l resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

CETO 2.56 - Capacidad para utilizar los recursos sociosanitarios y econdmicos eficientemente.

CETO 2.6 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psiquiatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.7 - Conocimientos y capacidad para aplicar Sociologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.8 - Conocimientos y capacidad para aplicar Pedagogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.10 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basadas en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y |os distintos entornos'y contextos existentes.

CETOUA 3.11 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CETOUA 3.12 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CETOUA 3.13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony
sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.

CETOUA 3.15 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno a
lolargo del ciclo vital.

CETOUA 3.16 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en
Terapia Ocupacional en € ciclo vital.

CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, andizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de lasalud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirtrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.22 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromocién delasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CETOUA 3.23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CETOUA 3.24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de maneraeficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuos y poblacion.

CETOUA 3.27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupacién y
la participacion.

CETOUA 3.28 - Preparar, mantener y revisar ladocumentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.29 - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.3 - Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten
paraevaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CETOUA 3.31 - Desarrollar e conocimiento de la ocupacién y de la préctica de Terapia Ocupaciona.

CETOUA 3.32 - Determinar y priorizar |0s servicios de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.33 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-€ficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocol os de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas.

CETOUA 3.35 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirdrgicosy psiquiatricos aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol égico en todos |os momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.
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CETOUA 3.37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagégicas,
psicol égicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CETOUA 3.4 - Conocer y comprender los conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten paralaaplicacion
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes institucionesy grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CETOUA 3.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades
propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |0s recursos socio-sanitarios y econdémicos.

CETOUA 3.7 - Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol 6gicos. aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar 1os procesos de funcién-disfuncion ocupacional .

CETOUA 3.8 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi
como los model os de intervencidon en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préctica profesional cotidiana.

CETOUA 3.9 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapa del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomiaen las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que
sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 96 100

Clases précticas 6 100

Estudio auténomo del alumno 270 0

Pruebas de evaluacion 12 100

Actividades en laboratorio 66 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucién de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién |0 100
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

Préacticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préctico
en el que desarrollara el contenido de la

materia

Trabajo en equipo 0 100
Resolucién de casos/problemas 0 100
Participacion en seminariosy précticasde |0 100
demostracion
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Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Intervencion dela Terapia Ocupacional en la Discapacidad Fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Terapia Ocupacional parala Autonomia Personal en la Discapacidad Fisicaen el Ciclo Vital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Terapia Ocupacional parala Autonomia Personal en los Discapacitados Neur ol6gicos
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Terapia Ocupacional parala Autonomia Personal en los Discapacitados Traumatol 6gicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

58/ 159

Valoracion funcional. Valoracion de la disfuncién ocupacional. Planificacién de tratamientos en las patologias que conlleven disfuncién/discapacidad fi-
sica, a lo largo de la vida. Implementacién del tratamiento mediante el desarrollo de capacidades manipulativas, integracion sensorial, facilitacion/rela-
jacién/estimulacion mediante técnicas especificas para el desarrollo sensoriomotriz.

Medicina Fisica y Rehabilitacién y su relacién con la Terapia Ocupacional. Contextualizacién histérica interdisciplinar. Modelos en Ciencias de la Sa-
lud. Modelo de Funcionalidad, Autonomia Personal, Calidad de vida y Adaptacién funcional del/al Entorno
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Técnicas de adiestramiento y reeducacion cinesiolégica. Técnicas de adiestramiento y reeducacién neuromotriz. Integracién sensorial y psicomotrici-
dad. Técnicas de reeducacién neuropsicolégica y cognitiva. Aplicaciones de las técnicas de la Terapia Ocupacional en la patologia y en la discapaci-
dad fisica y sensorial.

Aplicaciones desde la terapia ocupacional y métodos neuro-motrices y de facilitacion neuro-muscular de aplicacion en el adulto con discapacidad.
Caracteristicas. Acciones.

Intervencion de la Terapia Ocupacional en:

El accidente cerebrovascular (ACV), en el paciente con alteraciones en la comunicacion, Traumatismo craneo-encefélico (T.C.E.), Enfermedades reu-
maticas degenerativas e inflamatorias, traumatismos y amputaciones, enfermedades cardio-respiratorias, grandes quemados, enfermedades degene-
rativas del Sistema Nervioso Central, Parkinson, esclerosis Lateral Amiotréfica, Esclerosis Mdltiple, enfermedades del Sistema Nervioso Periférico, Le-
si6n Medular. y otras patologias.

Autonomia personal y calidad de vida: Anélisis del comportamiento ocupacional en el adulto con discapacidad fisica. Comprension del desarrollo evo-
lutivo y su influencia en la eleccién y en el desempefio ocupacional.
Marcos de Referencia Tedricos y Modelos de Practica de Terapia Ocupacional aplicados en la persona con discapacidad fisica.

Los factores contextuales y su influencia en el proceso terapéutico en la persona con discapacidad fisica. Estudio de las Areas de Desempefio Ocupa-
cional en la persona con discapacidad fisica.

Red de servicios: recursos existentes para la persona con discapacidad fisica. La relacion entre la persona con discapacidad fisica y los contextos vita-
les circundantes.

Evaluacion de la esfera ocupacional. Evaluacion del domicilio Evaluacion del puesto de trabajo. Evaluacion del centro de educacion. Evaluacion de los
centro de ocio y tiempo libre. Evaluaciéon comunitaria .Planificacién del alta, seguimiento y derivacion.

Evaluacion de la Calidad del servicio de Terapia Ocupacional en la persona con discapacidad fisica: direccion, estudios de coste, administracién y cui-
dado de los servicios y equipamientos. Gestion y evaluacion de los servicios de Terapia Ocupacional en el ambito domiciliario.

Intervencion de la Terapia Ocupacional en Patologias de la Infancia y Adolescencia y Vejez.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de lapaz

CG3 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas de indole social, cientificao éicay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especiaizado
como ho especializado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préactica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.
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CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturasy costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacion por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonal es.

CT 1.25 - Habilidades para la gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera autnoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Hahilidades basicas en € manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad parala resolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos y capacidad para aplicar lateoriay la préctica de Terapia Ocupacional.

CETO 2.10 - Conocimientos 'y capacidad para aplicar Gerontologiay Geriatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.11 - Conocimientos y capacidad para aplicar Pediatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.12 - Conocimientos y capacidad para aplicar Medicina Preventivay Salud Publica dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.13 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Quirdrgicadentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.14 - Conocimientos 'y capacidad para aplicar lalegislacion vigente dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.15 - Conocimientos y capacidad para aplicar la Deontologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.16 - Conocimientos 'y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.17 - Conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente.

CETO 2.18 - Conocimientos y capacidad para aplicar Técnicas Ortoprotésicas dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.19 - Conocimiento y capacidad para aplicar las Actividades de 1a Vida Diaria terapéuticamente en todas las &reas de
desempefio ocupacional.

CETO 2.2 - Conocimientosy capacidad para aplicar Estructuray Funcién del cuerpo humano dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.20 - Conocimientosy capacidad para aplicar principios de Ergonomia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.21 - Conocimiento y capacidad para aplicar 1a Ciencia Ocupacional dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.22 - Conocimientos y capacidad para hablar, comprender y escribir una segunda lengua.

CETO 2.24 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creenciasy deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.
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CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lalimitacion en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesiona de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las &reas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol6gicos, espirituales y ambientales rel evantes.

CETO 2.3 - Conocimientos'y capacidad para aplicar Fisiopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.30 - Capacidad parareconocer einterpretar signos de funcidndisfuncion de la persona en valoracion y diagndstico
ocupacional.

CETO 2.31 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando |os programas
individualizados mas apropiados junto ala personay su entorno, sus cuidadoresy familiasy otros profesionales.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la personaes
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacién profesional se gjusta a estdndares de calidad y que la practica
estd basada en la evidencia.

CETO 2.34 - Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistencial es para cubrir las necesidades de la poblacion y
de las personas.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando el tratamiento.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia

CETO 2.39 - Capacidad para aplicar tratamientos en todas aquellas alteraciones del desempefio ocupacional en los ambitos
institucional, domiciliario y laboral.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gjecutar |os programas de promocién de la salud, la prevencion de la disfuncién ocupacional,
educacion sanitariay reinsercion social.

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracion escolar, labora y social.

CETO 2.42 - Capacidad de intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, socia y cultural.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, el proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar los
métodos de trabajo aplicadosy divulgar los resultados.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer unarelacion de empatia con el usuario, familia, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr €l bienestar del paciente.

CETO 2.50 - Capacidad paralograr el bienestar del paciente a través de la combinacién de recursos y acciones de los miembros del
equipo.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracién y de forma efectiva con todo €l personal parapriorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se alcanzan |os estandares de calidad.

CETO 2.53 - Capacidad paraidentificar y anticipar situaciones de riesgo en el proceso de intervencion.

CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencién de riesgos laborales.

CETO 2.55 - Capacidad parallevar a cabo evaluaciones de calidad de la gestion de todos los &mbitos laborales del profesional de
Terapia Ocupacional.
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CETO 2.56 - Capacidad para utilizar los recursos sociosanitarios y econdmicos eficientemente.

CETO 2.9 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Médica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.10 - Realizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios bésicos, através de ocupaciones
terapéuticas y basadas en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornos 'y contextos existentes.

CETOUA 3.11 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CETOUA 3.12 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CETOUA 3.13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diaria con y
sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en € ciclo vital.

CETOUA 3.14 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéuticaen el ciclo vital.

CETOUA 3.15 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno a
lo largo del ciclo vital.

CETOUA 3.16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergonédmico, las nuevas tecnologias y latecnologia asistente en
Terapia Ocupacional en € ciclo vital.

CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de lasalud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.19 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen |a Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de
los seres humanos 'y el desempefio de sus ocupaciones.

CETOUA 3.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol égico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala
vejez, identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.20 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CETOUA 3.21 - Redlizar y defender argumentos |6gicos y razonados rel acionados con la ocupacion humanay la Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.22 - Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CETOUA 3.23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

CETOUA 3.24 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.25 - Utilizar €l potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacién y de la actividad.

CETOUA 3.26 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupaciona en estrecha colaboracién con individuos'y poblacion.

CETOUA 3.27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen laocupaciény
la participacion.

CETOUA 3.28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.29 - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional .

CETOUA 3.31 - Desarrollar € conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.33 - Comprender y aplicar principios de direccion y gestion en la prestacidn de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacién y mejorade la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.
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CETOUA 3.35 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirirgicos y psiquidtricos aplicables a ser humano en todos
los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar €l conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagégicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CETOUA 3.39 - Précticas pre-profesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, Hospitales y otros
Centros Asistenciales y que permita aplicar teorias, fundamentos, metodol ogias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CETOUA 3.40 - Trabajo de fin de grado: materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

CETOUA 3.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades
propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente | os recursos socio-sanitarios y econémicos.

CETOUA 3.6 - Conocer el contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo a dilemasy
temas éticos en la practica diaria.

CETOUA 3.7 - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol 6gicos. aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar los procesos de funcién-disfuncion ocupacional .

CETOUA 3.8 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi
como los model os de intervencién en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CETOUA 3.9 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapadel ciclo vita paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupaciona de aquellas personas que
sufren situaciones de riesgo, déficit orgénicos, limitacién en la actividad y la participacion y/o marginacién social.

CETOUMA 4.2 - Conocer y aplicar el conocimiento relevante de las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion en la
préctica de la Terapia Ocupacional y sus aplicaciones clinicas. Iniciar y mantener debates en distintos foros acerca de la Terapia
Ocupaciona en contextos profesionales, académicos, publicosy politicos. Disefiar materiales'y estrategias terapéuticas mediante la
utilizacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 96 100

Clases précticas 6 100

Estudio auténomo del alumno 270 0

Pruebas de evaluacion 12 100

Actividades en laboratorio 66 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/préacticos

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de practicas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones practicas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debatesy grupos de discusion en € aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencia y online

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Pruebas escritas de respuestas de eleccion |0 100
multiple, de respuestas breves, de

desarrollo de temas 0 exdmenes orales

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen practico

en el que desarrollara el contenido de la

materia

Trabajo en equipo 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacién en seminarios y précticas de 100
demostracion

Elaboracion y entregade portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

55NIVEL 1: MODUL O: Afecciones M édicas, Quirirgicasy Psiquiatricas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Afecciones Médicas, Quirurgicasy Psiquiatricas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Psicopatologia en Salud Mental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: AfeccionesMédicasy Geriatricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Afecciones Quirurgicasy Pediatricas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

1. Conocimientos Médicos, Quirdrgicos y Psiquiatricos aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital (desde la infancia hasta la vejez)
gue capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

2. Conocimiento del proceso fisiopatolégico en todos los momentos del ciclo vital, identificando los problemas y aspectos clinicos, preventivo y tera-
péuticos de la persona, tanto, en la salud como la enfermedad.

3. Generalidades en Oncologia, inmunologia y Genética humana.

4. Patologia Médico-Quirargica del Sistema Nervioso (A. Malformaciones craneoencefalicas, B. Procesos infecciosos y expansivos, C. Sindromes de
déficit intelectual, D. Patologia de la motilidad, E. Patologia de la Médula Espinal y Patologia de los Nervios Periféricos).

5. Patologia Médico-Quirdrgica del aparato Locomotor (A. Malformaciones congénitas y deformaciones del Aparato locomotor, B. Patologia infecciosa,
C. Patologia endocrinometabdlica, D. Patologia degenerativa y expansiva. Reumatologia y Traumatologia).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidad; profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la culturade lapaz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como ho especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escritaen lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.
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CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conaocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacion por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad para trabajar de manera autbnoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades bésicas en el manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para el trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.10 - Conocimientosy capacidad para aplicar Gerontologiay Geriatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.11 - Conocimientos y capacidad para aplicar Pediatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.13 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Quirargica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.24 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lalimitacién en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesional de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para ajustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las éreas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol 6gicos, espirituales y ambientales relevantes.

CETO 2.30 - Capacidad parareconocer einterpretar signos de funciéndisfuncion de la personaen valoracion y diagnéstico
ocupacional.

CETO 2.31 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas
individualizados méas apropiados junto ala personay su entorno, sus cuidadoresy familiasy otros profesionales.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la personaes
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.
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CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacion profesional se ajusta a estandares de calidad y que la préctica
esta basada en la evidencia

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando €l tratamiento.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a |l os diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia.

CETO 2.39 - Capacidad para aplicar tratamientos en todas aquellas alteraciones del desempefio ocupacional en los dmbitos
institucional, domiciliario y laboral.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gjecutar 1os programas de promocion de la salud, la prevencién de la disfuncién ocupacional,
educacion sanitariay reinsercion social .

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracién escolar, laboral y social.

CETO 2.42 - Capacidad de intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, social y cultural.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, €l proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar e método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar 1os
métodos de trabajo aplicadosy divulgar los resultados.

CETO 2.45 - Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de Terapia Ocupacional y otros profesionales.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer una relacion de empatia con el usuario, familia, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaci ones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr €l bienestar del paciente.

CETO 2.5 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psicopatol ogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.50 - Capacidad paralograr €l bienestar del paciente através de la combinacidn de recursos y acciones de los miembros del
equipo.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se a canzan los estandares de calidad.

CETO 2.53 - Capacidad paraidentificar y anticipar situaciones de riesgo en €l proceso de intervencion.

CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

CETO 2.6 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psiquiatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.9 - Conocimientosy capacidad para aplicar Patologia Médica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.35 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirirgicos y psiquidtricos aplicables a ser humano en todos
los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar €l conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 96 100
Clases précticas 6 100
Estudio auténomo del alumno 270 0
Pruebas de evaluacion 12 100
68 /159
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Actividades en laboratorio

66

100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/préacticos

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de practicas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones practicas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debatesy grupos de discusion en € aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencia y online

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccion
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

0

100

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préctico

en el que desarrollarael contenido de la

materia

Trabajo en equipo 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacién en seminarios y précticas de 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

55NIVEL 1: MODUL O: Précticas Tuteladasy Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Précticas Tuteladas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

40

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6 12
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
12 10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Practicum IV

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 8 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

10

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Practicum I11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: ASIGNATURA: Practicum |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Se desarrollaran précticas tutel adas en unidades de Terapia Ocupacional en los diferentes centros asistencia es sanitarios y sociosanitarios, publicosy privadas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

717159
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidad; profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de lapaz

CG3 - Tener lacapacidad de reunir einterpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como ho especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escritaen lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conaocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacion por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades bésicas en el manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

721159
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CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos 'y capacidad para aplicar lateoriay la préactica de Terapia Ocupacional .

CETO 2.10 - Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologiay Geriatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.11 - Conocimientos y capacidad para aplicar Pediatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.12 - Conocimientos y capacidad para aplicar Medicina Preventivay Salud Pdblica dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.13 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Quirdrgicadentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.14 - Conocimientos y capacidad para aplicar lalegislacion vigente dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.15 - Conocimientos y capacidad para aplicar la Deontologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.17 - Conocimiento y capacidad para aplicar |as ocupaciones terapéuticamente.

CETO 2.18 - Conocimientos y capacidad para aplicar Técnicas Ortoprotésicas dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.19 - Conocimiento y capacidad para aplicar las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas las éreas de
desempefio ocupacional.

CETO 2.2 - Conocimientos y capacidad para aplicar Estructuray Funcion del cuerpo humano dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.20 - Conocimientosy capacidad para aplicar principios de Ergonomia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.21 - Conocimiento y capacidad para aplicar la Ciencia Ocupacional dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.22 - Conocimientos y capacidad para hablar, comprender y escribir una segunda lengua.

CETO 2.23 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladoresy legales, reconociendo y
respondiendo a dilemasy temas éticos 0 morales en la précticadiaria

CETO 2.24 - Capacidad paratrabagjar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creenciasy deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estén afectadas por lalimitacién en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesional de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las areas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol 6gicos, espirituales y ambientales relevantes.

CETO 2.3 - Conocimientos y capacidad para aplicar Fisiopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.30 - Capacidad parareconocer einterpretar signos de funciondisfuncion de la personaen valoracion y diagnéstico
ocupacional.

CETO 2.31 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas
individualizados mas apropiados junto ala personay su entorno, sus cuidadoresy familiasy otros profesionales.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la persona es
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacion profesional se ajusta a estandares de calidad y que la préctica
esta basada en la evidencia
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CETO 2.34 - Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistenciales para cubrir las necesidades de la pablacion y
de las personas.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando €l tratamiento.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a |l os diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia.

CETO 2.39 - Capacidad para aplicar tratamientos en todas aquellas alteraciones del desempefio ocupacional en los dmbitos
institucional, domiciliario y laboral.

CETO 2.4 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psicologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gecutar 1os programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncién ocupaciona,
educacion sanitariay reinsercion social .

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracion escolar, laboral y social.

CETO 2.42 - Capacidad de intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, socia y cultural.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, €l proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad paraaplicar e método cientifico para constatar |a efectividad de los métodos de intervencion, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

CETO 2.45 - Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de Terapia Ocupaciona y otros profesionales.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer unarelacion de empatia con el usuario, familia, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr €l bienestar del paciente.

CETO 2.5 - Conocimientos 'y capacidad para aplicar Psicopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.50 - Capacidad paralograr el bienestar del paciente a través de la combinacién de recursos y acciones de los miembros del
equipo.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracién y de forma efectiva con todo €l personal parapriorizar y
gestionar € tiempo eficientemente mientras se alcanzan | os estandares de calidad.

CETO 2.53 - Capacidad paraidentificar y anticipar situaciones de riesgo en el proceso de intervencion.

CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

CETO 2.55 - Capacidad parallevar a cabo evaluaciones de calidad de la gestion de todos |os ambitos laborales del profesional de
Terapia Ocupacional .

CETO 2.56 - Capacidad para utilizar los recursos sociosanitarios y econdmicos eficientemente.

CETO 2.6 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psiquiatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.7 - Conocimientos y capacidad para aplicar Sociologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.8 - Conocimientos y capacidad para aplicar Pedagogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.9 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Médica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.1 - Conocer y comprender la estructuray funcién del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.10 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basadas en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornosy contextos existentes.

CETOUA 3.11 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CETOUA 3.12 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CETOUA 3.13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavidadiariacony
sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en €l ciclo vital.
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CETOUA 3.14 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CETOUA 3.15 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno a
lo largo del ciclo vital.

CETOUA 3.16 - Aplicar laactividad significativa, € estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en
Terapia Ocupacional en € ciclo vital.

CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicas y psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.19 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen |a Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de
los seres humanos 'y el desempefio de sus ocupaciones.

CETOUA 3.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol égico en todos |os momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala
vejez, identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.20 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CETOUA 3.21 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados rel acionados con la ocupacion humanay la Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.22 - Trabgjar en colaboracion con los individuos y grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CETOUA 3.23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

CETOUA 3.24 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.25 - Utilizar €l potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacién y de la actividad.

CETOUA 3.26 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuosy pablacion.

CETOUA 3.27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influencia en la ocupacion y
la participacion.

CETOUA 3.28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.29 - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.3 - Psicologiay Psicopatologia aplicables al ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten
paraevaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CETOUA 3.31 - Desarrollar e conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.33 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacién de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-eficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas.

CETOUA 3.35 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirlrgicosy psiquiéatricos aplicables a ser humano en todos
los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos |os momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.37 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagégicas,
psicolbgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.
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CETOUA 3.39 - Précticas pre-profesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, Hospitales y otros
Centros Asistenciales y que permita aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CETOUA 3.4 - Conocer y comprender |os conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CETOUA 3.40 - Trabagjo de fin de grado: materiatransversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

CETOUA 3.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades
propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente | 0s recursos socio-sanitarios y econémicos.

CETOUA 3.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la précticadiaria.

CETOUA 3.7 - Conocer y comprender |os antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol gicos: aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluaciones y val oraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar 1os procesos de funcién-disfuncién ocupacional .

CETOUA 3.8 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/al entorno, asi
como los model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la practica profesional cotidiana.

CETOUA 3.9 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapa del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomiaen las &reas de desempefio ocupacional de aquellas personas que
sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CETOUMA 4.1 - Adquirir conocimientos sobre la biologia celular y tisular. Composicién y organizacion de la materia de los seres
vivos. Histologia. Genética.

CETOUMA 4.10 - Conocimiento, compresion y andlisis critico de los principales model os anal iticos de | as variables psicol dgicas
implicadas en las conductas de salud y de riesgo.

CETOUMA 4.11 - Delimitacién de las variables psicosociaes y de laterapéuticaimplicadas en la adherenciay cumplimiento de las
prescripciones de salud.

CETOUMA 4.12 - Conocer y descubrir las capacidades emprendedoras, que permitan afrontar nuevos retos profesionalesy
personales. Desarrollar habilidades de liderazgo, innovacion, creatividad y resolucién de problemas. Conocer elementos parala
gestién y direccion de proyectos de terapia ocupacional.

CETOUMA 4.2 - Conocer y aplicar el conocimiento relevante de las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la
précticade la Terapia Ocupacional y sus aplicaciones clinicas. Iniciar y mantener debates en distintos foros acerca de la Terapia
Ocupacional en contextos profesionales, académicos, publicosy politicos. Diseflar materialesy estrategias terapéuticas mediante la
utilizacion de | as tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CETOUMA 4.3 - Conocer las necesidades basicas de nutrientes en los seres vivos. Identificar 1os nutrientes en los diferentes grupos
de aimentos, asi como sus equivalencias. Identificar |as necesidades alimentarias segun patrones de edades y etapas fisiol6gicas

de desarrollo. Conocer los habitos alimenticios e identificar errores en su dieta habitual . Interpretar |os errores de la dieta en una
poblacion estandar y ser capaces de introducir cambios en lamisma. Identificar los trastornos de la conducta alimentariay sus
sefiales de alarma. Conocer la tecnologia aimentaria, las ventgjas y |os riesgos parala salud Identificar 1os grandes problemas de
lanutricion mundial: el hambrey la sobrealimentacion. Conocer |as causas intimas econdmicasy sociales de esta situacion y las
consecuencias paralasalud global de los diferentes grupos.

CETOUMA 4.4 - Conocer y aplicar los principios de farmacocinéticay farmacodinamica. Accion, efectos, reacciones adversas
einteracciones farmacol égicas. Descripcion de los distintos grupos farmacol 6gicos. Farmacos de uso habitual, indicacionesy
contraindicaciones. Disefio de farmacos y desarrollo de medicamentos. Recetas. Estudios de toxicidad. Productos naturales de
utilizacion terapéutica. Vias de administracion de medicamentos.

CETOUMA 4.5 - Conocer y comprender lalenguainglesaora y escrita, en temas relacionados con Ciencias de la Salud. Saber
resumir y traducir textos del inglés al espafiol y viceversatextos de Ciencias de la Salud Realizar y redactar textos y restimenes de
carécter técnico y cientifico.

CETOUMA 4.6 - con Ciencias de la Salud, especificamente en Terapia Ocupacional. Entender y Comprender formas orales de
difusion (videos, peliculas conferencias).

CETOUMA 4.7 - Conocer los principios de administracion y direccion de instituciones de salud y su aplicacion concreta al ambito
de laterapia ocupacional, con una perspectiva estratégica en materias de gestion de recursos humanos y administracion de recursos
tecnol6gicos. Desarrollar elementos de eficiencia en la gestion y administracion econdmicadel servicio de Terapia Ocupacional.
Aplicar conocimientos de marketing y estrategia paraincrementar y catalizar lademanda asistencial y todo ello conforme alos
principios de calidad y satisfaccion en la asistencia terapéutical de los usuarios.

CETOUMA 4.8 - Conocer los recursos publicos destinados a la formacién y gestion de empresas.
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Ocupacional.

CETOUMA 4.9 - Conocimiento del alcance e importancia de la psicologia de la salud aplicada al ambito profesional de la Terapia

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

clinicos

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estudio auténomo del alumno 60 0

Clases précticas, trabgjo del estudianteen 800 100

un entorno profesional

Tutorizacién 67 50

Elaboracion de memorias, y cuadernos 73 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précticas clinicas

Simulaciones y demostraciones préacticasy actividades clinicas

Revision bibliogréficay andlisis critico

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debatesy grupos de discusion en € aulay on-line

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Entrega de practicas, informesy cuadernos| 0 100
clinicos

Participacion en debates y exposiciones 0 100
clinicas

Participacion en practicas desimulacion |0 100
Resolucién de casos/problemas 0 100
Seguimiento tutorial y asistencia 0 100
Realizacion de préacticas evaluables 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méaster

ECTSNIVEL 2

8

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

8

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Desarrollo, presentacion y defensa pablica ante el Tribunal universitario de un proyecto de fin de grado, consistente en un gjercicio de integracion de los contenidos for-
mativos recibidos y las competencias adquiridas alo largo de toda la titulacion. Dicho trabajo, se elaborardy defenderé en una segunda lengua (Inglés).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovaciony
responsabilidad; profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, |os principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de la paz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ord y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.
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CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Hahilidades para la gestion de informacién.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades bésicas en €l manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Habhilidad para trabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos y capacidad para aplicar lateoriay la practica de Terapia Ocupacional.

CETO 2.10 - Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologiay Geriatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.11 - Conocimientos y capacidad para aplicar Pediatria dentro del contexto de |a Terapia Ocupacional.

CETO 2.12 - Conocimientos y capacidad para aplicar Medicina Preventivay Salud Publica dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.13 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Quirargica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.14 - Conocimientos y capacidad para aplicar lalegislacion vigente dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.15 - Conocimientos y capacidad para aplicar la Deontologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.17 - Conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente.

CETO 2.18 - Conocimientos y capacidad para aplicar Técnicas Ortoprotésicas dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.19 - Conocimiento y capacidad para aplicar las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas las éreas de
desempefio ocupacional.

CETO 2.2 - Conocimientos y capacidad para aplicar Estructuray Funcion del cuerpo humano dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.20 - Conocimientos y capacidad para aplicar principios de Ergonomia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.21 - Conocimiento y capacidad para aplicar la Ciencia Ocupacional dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.22 - Conocimientos y capacidad para hablar, comprender y escribir una segunda lengua.

CETO 2.23 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la précticadiaria

CETO 2.24 - Capacidad para trabgjar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creenciasy deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lalimitacién en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesional de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar |a responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflejar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.
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CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las éreas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol 6gicos, espirituales y ambientales relevantes.

CETO 2.3 - Conocimientos y capacidad para aplicar Fisiopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.30 - Capacidad parareconocer einterpretar signos de funciéndisfuncion de la personaen valoracién y diagnéstico
ocupacional.

CETO 2.31 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas
individualizados méas apropiados junto ala personay su entorno, sus cuidadoresy familiasy otros profesionales.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la personaes
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacion profesional se gjusta a estandares de calidad y que la préactica
esti basada en la evidencia.

CETO 2.34 - Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistenciales para cubrir las necesidades de la pablacion y
de las personas.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando €l tratamiento.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a | os diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia.

CETO 2.39 - Capacidad para aplicar tratamientos en todas aquellas alteraciones del desempefio ocupacional en los dmbitos
institucional, domiciliario y laboral.

CETO 2.4 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psicologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gjecutar 10s programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncién ocupaciona,
educacion sanitariay reinsercion social .

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracion escolar, laboral y social.

CETO 2.42 - Capacidad de intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, socia y cultural.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, €l proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad paraaplicar e método cientifico para constatar |a efectividad de los métodos de intervencion, evaluar los
métodos de trabajo aplicados y divulgar los resultados.

CETO 2.45 - Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de Terapia Ocupaciona y otros profesionales.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer unarelacion de empatia con el usuario, familia, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaciones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr €l bienestar del paciente.

CETO 2.5 - Conocimientos 'y capacidad para aplicar Psicopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.50 - Capacidad paralograr el bienestar del paciente a través de la combinacién de recursos y acciones de los miembros del
equipo.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracién y de forma efectiva con todo €l personal parapriorizar y
gestionar € tiempo eficientemente mientras se alcanzan | os estandares de calidad.

CETO 2.53 - Capacidad paraidentificar y anticipar situaciones de riesgo en el proceso de intervencion.

CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

CETO 2.55 - Capacidad parallevar a cabo evaluaciones de calidad de la gestion de todos |os ambitos laborales del profesional de
Terapia Ocupacional .

CETO 2.56 - Capacidad para utilizar los recursos sociosanitarios y econdmicos eficientemente.

CETO 2.6 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psiquiatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.7 - Conocimientos y capacidad para aplicar Sociologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.
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CETO 2.8 - Conocimientos y capacidad para aplicar Pedagogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.9 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Médica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permitaevaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.10 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basadas en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornos 'y contextos existentes.

CETOUA 3.11 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencion en Terapia
Ocupacional en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CETOUA 3.12 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CETOUA 3.13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diaria con y
sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en € ciclo vital.

CETOUA 3.14 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CETOUA 3.15 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno a
lo largo del ciclo vital.

CETOUA 3.16 - Aplicar laactividad significativa, € estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en
Terapia Ocupacional en € ciclo vital.

CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de lasalud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejorade la calidad de Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.19 - Explicar los conceptos teoricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de
los seres humanos 'y el desempefio de sus ocupaciones.

CETOUA 3.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol égico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala
vejez, identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.20 - Explicar larelacién entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CETOUA 3.21 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados rel acionados con la ocupacion humanay la Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.22 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromocion de la salud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CETOUA 3.23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

CETOUA 3.24 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.25 - Utilizar €l potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

CETOUA 3.26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracién con individuos y poblacion.

CETOUA 3.27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influenciaen la ocupacion y
la participacion.

CETOUA 3.28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.29 - Llevar acabo €l gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los codigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.3 - Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten
para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CETOUA 3.31 - Desarrollar € conocimiento de la ocupacion y de la practica de Terapia Ocupaciona.

CETOUA 3.32 - Determinar y priorizar |os servicios de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.33 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacién de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-eficacia, administracién de recursos y equipamiento y establecimiento de protocolos de Terapia Ocupacional.
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CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CETOUA 3.35 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirirgicos y psiquidtricos aplicables a ser humano en todos
los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol égico en todos |os momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.37 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de lasalud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol égicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CETOUA 3.39 - Précticas pre-profesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, Hospitalesy otros
Centros Asistenciales y que permita aplicar teorias, fundamentos, metodol ogias, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia
Ocupacional, trabajando en equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

CETOUA 3.4 - Conocer y comprender |os conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CETOUA 3.40 - Trabajo de fin de grado: materiatransversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

CETOUA 3.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades
propias del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos socio-sanitarios y econémicos.

CETOUA 3.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la practicadiaria.

CETOUA 3.7 - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol 6gicos. aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar los procesos de funcién-disfuncion ocupacional .

CETOUA 3.8 - Comprender |as distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/a entorno, asi
como los model os de intervencion en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préactica profesional cotidiana.

CETOUA 3.9 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapa del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que
sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacion en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CETOUMA 4.1 - Adquirir conocimientos sobre la biologia celular y tisular. Composicion y organizacion de la materia de los seres
vivos. Histologia. Genética.

CETOUMA 4.10 - Conocimiento, compresion y andlisis critico de los principales model os anal iticos de | as variables psicol dgicas
implicadas en las conductas de salud y de riesgo.

CETOUMA 4.11 - Delimitacién de las variables psicosociaes y de laterapéuticaimplicadas en la adherenciay cumplimiento de las
prescripciones de salud.

CETOUMA 4.12 - Conocer y descubrir las capacidades emprendedoras, que permitan afrontar nuevos retos profesionalesy
personales. Desarrollar habilidades de liderazgo, innovacion, creatividad y resolucion de problemas. Conocer elementos parala
gestion y direccidn de proyectos de terapia ocupacional .

CETOUMA 4.2 - Conocer y aplicar el conocimiento relevante de las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacién en la
précticade la Terapia Ocupacional y sus aplicaciones clinicas. Iniciar y mantener debates en distintos foros acerca de la Terapia
Ocupaciona en contextos profesionales, académicos, publicosy politicos. Disefiar materialesy estrategias terapéuticas mediante la
utilizacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CETOUMA 4.3 - Conocer las necesidades basicas de nutrientes en los seres vivos. |dentificar los nutrientes en los diferentes grupos
de aimentos, asi como sus equivalencias. Identificar |as necesidades alimentarias segun patrones de edades y etapas fisiol6gicas

de desarrollo. Conocer los habitos alimenticios e identificar errores en su dieta habitual . Interpretar los errores de la dieta en una
poblacion estandar y ser capaces de introducir cambios en lamisma. Identificar los trastornos de la conducta alimentariay sus
sefiales de alarma. Conocer latecnologia alimentaria, las ventgjas y los riesgos para la salud Identificar 1os grandes problemas de
lanutricion mundial: el hambrey la sobrealimentacion. Conocer |as causas intimas econdmicas y sociales de esta situacion y las
consecuencias parala salud globa de los diferentes grupos.

CETOUMA 4.4 - Conocer y aplicar los principios de farmacocinéticay farmacodinamica. Accion, efectos, reacciones adversas
e interacciones farmacol 6gi cas. Descripcion de |os distintos grupos farmacol 6gicos. Farmacos de uso habitual, indicacionesy
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contraindicaciones. Disefio de farmacos y desarrollo de medicamentos. Recetas. Estudios de toxicidad. Productos naturales de
utilizacion terapéutica. Vias de administracion de medicamentos.

CETOUMA 4.5 - Conocer y comprender lalenguainglesaora y escrita, en temas relacionados con Ciencias de la Salud. Saber
resumir y traducir textos del inglés al espafiol y viceversatextos de Ciencias de la Salud Realizar y redactar textos y restimenes de
carécter técnico y cientifico.

CETOUMA 4.6 - con Ciencias de la Salud, especificamente en Terapia Ocupacional. Entender y Comprender formas orales de
difusion (videos, peliculas conferencias).

CETOUMA 4.7 - Conocer los principios de administracion y direccidn de instituciones de salud y su aplicacién concreta al ambito
de laterapia ocupacional, con una perspectiva estratégica en materias de gestion de recursos humanos y administracion de recursos
tecnolégicos. Desarrollar el ementos de eficiencia en la gestion y administracion economica del servicio de Terapia Ocupacional.
Aplicar conocimientos de marketing y estrategia paraincrementar y catalizar la demanda asistencial y todo ello conforme alos
principios de calidad y satisfaccién en la asistencia terapéutical de los usuarios.

CETOUMA 4.8 - Conocer |os recursos publicos destinados a la formacién y gestion de empresas.

CETOUMA 4.9 - Conocimiento del alcance e importancia de la psicologia de la salud aplicada al ambito profesional de la Terapia
Ocupacional .

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Trabajo auténomo del estudiante: 140 0
recopilacion de documentacion, estudio
de antecedentes, elaboracién de informes,
memoriasy presentacion del Trabgjo Fin
de Grado en castellano einglés

Defensa publica del Trabajo Fin de Grado |2 100
Tutorizacion 53 50
Explicacion de indicaciones parala 5 100

elaboracion del Trabajo Fin de Grado

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Revision bibliogréficay andlisis critico

Debates y grupos de discusién en el aulay on-line

Exposiciones orales

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Elaboracion y defensadel Trabagjo Finde |0 100

Grado en inglés ante un tribunal evaluador

Seguimiento tutoria y asistencia 0 100

55NIVEL 1: MODUL O: For macion Obligatoria Propia de la Universidad de M alaga

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Tecnologia dela Informacion y la Comunicacion Aplicadas a la Terapia Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Tecnologia de la I nformacion y la Comunicacion Aplicadas a la Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

terapeuta ocupacional.

Tema 1. Introduccion a los ordenadores.
El equipo fisico.
Representacion de la informacion.

El software.

Windows.

Herramientas de compresion.

Antivirus, firewall y prevencién de spam.

Tema 2. Sistema operativo y aplicaciones basicas.
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En los Ultimos afios la informatica ha ido introduciéndose progresivamente en todas las actividades profesionales, de modo que hoy en dia la capaci-
dad de manejo de herramientas informéaticas constituye un aspecto fundamental en la cualificacién de los profesionales de cualquier &mbito. El objeti-
vo de esta asignatura es proporcionar las bases para comprender el funcionamiento de los ordenadores y de los programas informaticos disponibles
actualmente y también desarrollar habilidades en el uso de algunas de estas herramientas, especialmente de aquellas vinculadas con el trabajo de un
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Tema 3. Herramientas informéticas de uso general
Procesamiento de textos.
Presentaciones
Tema 4. Herramientas de uso especifico para el terapeuta ocupacional
Adaptacion del ordenador a las minusvalias.
Programas de trabajo cognitivo y de estimulacién sensorial.
Aprendizaje y rehabilitacion.
Tema 5. Redes de ordenadores e Internet.
Uso de la red informética de la UMA y el Campus Virtual.
Busquedas de informacién on-line
Correo electronico.

Creacion de paginas web y blogs

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidad; profesional através de laformacién continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, | os principios democréticos, |os principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de la paz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado
como no especializado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1.25 - Habilidades para la gestion de informacién.

CT 1.28 - Habilidades béasicas en €l manejo de ordenadores.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diaria con y
sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en € ciclo vital.

CETOUA 3.16 - Aplicar laactividad significativa, €l estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y latecnologia asistente en
Terapia Ocupacional en el ciclovital.

CETOUMA 4.2 - Conocer y aplicar el conocimiento relevante de las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la
précticade la Terapia Ocupaciona y sus aplicaciones clinicas. Iniciar y mantener debates en distintos foros acerca de la Terapia
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Ocupacional en contextos profesionales, académicos, publicosy poaliticos. Disefiar materiales y estrategias terapéuticas mediante la
utilizacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 100

Clases précticas 2 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 22 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os |aboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones préacticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debates y grupos de discusion en € aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutoria presencia y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

0

100

Précticas realizadas de una manera
continuada o mediante examen practico
en el que desarrollara el contenido de la
materia

100

Trabajo en equipo

100

Resolucién de casos/problemas

100

Participacién en seminarios y précticas de
demostracion

100

Elaboracion y entrega de portafolios, de
précticas o informes

100

Asistenciay participacion en debatesy
exposiciones.

100

Seguimiento tutorial y asistencia

100

NIVEL 2: MATERIA: Histologia Humana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Histologia Humana

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la morfologia del cuerpo humano y de manera muy especifica del, sistema locomotor, nervioso y cardiorrespiratorio. Conocimiento de las
estructuras celulares, tisulares, 6érganos y sistemas como base de conocimiento para establecer las relaciones dinAmicamente con la organizacion fun-

cional.

Se hara especial referencia a las células, tejidos, érganos y sistemas mas importantes para el desarrollo de las competencias en TERAPIA OCUPA-
CIONAL. Se pretende alcanzar los siguientes objetivos.

. Adquirir un conocimiento suficiente de la morfologiay estructuradel cuerpo humano a nivel molecular, celular, de érganos'y sistemas.
. Describir laestructuray significado funcional delas células, tejidosy érganosy sistemas del cuerpo humano.
. Aplicar los conocimientos sobre |a estructura del cuerpo humano para reconocer, interpretar y valorar los signos de normalidad y cambios en los estados de salud

y enfermedad.

. Utilizar las bases morfol 6gicas estructural es generales de los distintos aparatos y sistemas pararealizar una exploracion eficaz del cuerpo humano.

. Vaorar las caracteristicas propias de cada etapa del desarrollo del individuo.

. Comprender |os mecanismos fisiopatol 6gicos implicados en €l desarrollo de |as principal es patol ogias.

. Relacionar los conocimientos adquiridos en estas materias con las necesidades funcionales de los pacientes, y los resultados esperados de laintervencién del te-
rapeuta.

. Uagl izar con propiedad laterminologia de las distintas &reas de conocimientos que integran la estructura del cuerpo humano aplicandolas a su campo profesional.

. Usar correctamente la terminol ogia cientifica relativa alos aspectos microscopicos del ser humano empleada en Ciencias de la Salud.

. Conocer y utilizar correctamente los recursos del Centro (Laboratorio, Biblioteca, etc.)

. Conocer |os principios bésicos del trabajo en un laboratorio de histologia
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. Consultar de forma sistemética bibliografia especializada, recomendada por el profesor.

. Esguematizar y sintetizar lainformacién asi obtenida.

. Elaborar y presentar de forma personalizada algun trabajo como un cuaderno de précticas.

. Real‘idzar al menos un trabajo tutelado en equipo, que permita la aplicacion de los conocimientos adquiridos, su presentacion y defensaoral y el debate posterior
con €l grupo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesiona através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de la paz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado
como no especiaizado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonal es.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.
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CT 1.28 - Habilidades bésicas en el manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.15.3 ESPECIFICAS

CETO 2.2 - Conocimientos y capacidad para aplicar Estructuray Funcion del cuerpo humano dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.22 - Conocimientos y capacidad para hablar, comprender y escribir una segunda lengua.

CETO 2.23 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de codigos reguladoresy legales, reconociendo y
respondiendo a dilemas y temas éticos o morales en la précticadiaria

CETO 2.24 - Capacidad para trabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de |os diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como € medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacién profesional se gjusta a estdndares de calidad y que la practica
estd basada en la evidencia.

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar e método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar 1os
métodos de trabajo aplicadosy divulgar los resultados.

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr el bienestar del paciente.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se a canzan los estandares de calidad.

CETOUA 3.1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permitaevaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CETOUMA 4.1 - Adquirir conocimientos sobre la biologia celular y tisular. Composicién y organizacion de la materia de los seres
vivos. Histologia. Genética.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 36 100

Clases précticas 16 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os laboratorios de practicas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debatesy grupos de discusion en € aulay on-line

Exposiciones orales
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Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

0

100

Précticas realizadas de una manera
continuada o mediante examen préactico
en el que desarrollara el contenido dela
materia

100

Trabajo en equipo

100

Resolucién de casos/problemas

100

Participacién en seminarios y précticas de
demostracion

100

Elaboracion y entrega de portafolios, de
précticas o informes

100

Asistenciay participacion en debatesy
exposiciones.

100

Seguimiento tutorial y asistencia

100

NIVEL 2: MATERIA: Dietéticay Nutricién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Dietéticay Nutricion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO:

Blogue temaético

El programa de la asignatura ha sido dividido en dos grandes bloques tematicos: parte general y parte especial. La parte general, comprende los as-
pectos basicos del conocimiento que un profesional sanitario debe poseer en materia de alimentacion, nutricién y dieta. Por tanto, este bloque coinci-
dira con el resto de las asignaturas relacionadas con la Nutricién y Dietética impartidas en las distintas titulaciones de la Escuela Universitaria de Cien-
cias de la Salud de la Universidad de Malaga.

El bloque especial hace referencia a aquellos aspectos del conocimiento sobre la nutricién y alimentacién en la prevencién y tratamiento en los distin-
tos procesos patolégicos que deben ser desarrollados de manera mas detallada en la titulacion de Terapia Ocupacional.

Parte General:(2 ECTS)
Contenido teérico:

Introduccion
« Evolucién e historia de la dietética.e Importancia social de la alimentacién. Alimentacién en las distintas culturas de la humanidad.

Conceptos generales

« Alimentacién, nutricién y dieta

» Metabolismo basal. Concepto de caloria. Valor caldrico total.

« Necesidades energéticas en hombre. Balance energético y su regulacion.

« Equilibrio alimentario. Relacién entre energia y nutrientes. Clasificacion de los alimentos.
« Digestion de los alimentos. Absorciéon y metabolismo.

« Estado nutricional: valoracion, peso estable, indice de masa corporal

Nutrientes. Clasificacion:
» Hidratos de Carbono: clasificacién, fuentes, funciones e importancia nutricional, problemas ligados a su uso.

« Proteinas: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional. Concepto de valor biolégico, aminoacidos esenciales. Problemas liga-
dos a su uso.

« Lipidos: clasificacién, fuentes, funciones e importancia nutricional. Acidos grasos esenciales. Problemas ligados a su uso.

« Vitaminas: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional. Enfermedades carenciales.
* Minerales y oligoelementos: fuentes, funciones e importancia nutricional.

e Agua: fuentes, importancia nutricional y necesidades. Equilibrio hidrico.

« Fibra dietética: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional.
Problemas ligados a su uso.

Alimentos, higiene alimentaria y salud publica.

e Grupos de Alimentos:
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Lacteos y derivados

Carnes, pescados y huevo

Cereales, tubérculos y legumbres

Frutas y verduras

Aceites y grasas

Miscelanea

Higiene alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias.

Conservacion de los alimentos

Tipos de nutricién:
Dieta Equilibrada. R.D.A.
Interacciones farmaco — alimentos

Préacticas :

- Célculo de las necesidades caléricas individuales

- Célculo del peso estable. Indice de masa corporal.

- Valoracion del estado nutricional

- Elaboracién un plan de alimentacion con las raciones y su reparto horario en el dia

- Conocer y manejar tablas de equivalencias y de composicion de los alimentos

Seminarios :

Intolerancias y dergias alimentarias
Dieta Mediterranea

Dietas alimentarias. Peligrosy errores.
Aditivosy etiquetados alimentarios.
Tecnologia de los alimentos

Parte Especial:(4 ECTS)
Contenido teérico:

Parte Especial

Dietas terapéuticas:

Dietas en situaciones fisiolégicas: embarazo, lactancia, infancia, adolescencia, menopausia, geriatria y deporte.

Dietas en patologia renal. Insuficiencia renal. Pacientes hemodializados. Dietas en litiasis de vias urinarias.

Dietas en enfermedades gastrointestinales: Ulcera péptica, gastritis, enfermedad inflamatoria intestinal

Dietas en enfermedades hepéticas: insuficiencia hepatica, litiasis biliar

Dietas en los trastornos del metabolismo proteico: Gota

Dietas en enfermedades con riesgo cardiovascular

Dietas en los trastornos del metabolismo lipidico: Hipercolesterolemia, hipertrigliceridemia

Dietas en enfermedades hematol6gicas. Anemia. Hipocoagulacion.

Dietas en pacientes inmunodeprimidos: Trasplantes, tratamiento con quimioterapia, SIDA

Dietas en pacientes quirirgicos
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« Dietas en pacientes criticos, quemados

« Dietas alternativas: vegetariana, macrobiética

Parte Especifica para la Titulacion:

Dietas en los trastornos osteoarticulades

Dietas en los trastornos del metabolismo hidrocarbonado: Diabetes

Dietas en enfermedades con riesgo cardiovascular

Dietas en pacientes oncolégicos

Dietas en trastornos neuromotores.

Dietas en pacientes discapacitados

Dietas en pacientes psiquiatricos

Dietas en pacientes pluripatolégicos

Dietas en pacientes en cuidados paliativos

Dietas en pacientes malnutridos: alcoholismo, toxicomanias

Trastornos de conducta en la alimentacion: obesidad, anorexia nerviosa, bulimia.
Précticas:

- Elaboracién de dieta en el anciano

- Elaboracién de dieta en el anciano

- Elaboracion de dieta la menopausia

- Elaboracién de dieta en la Diabetes.

- Elaboracion de dieta en la osteoporosis

- Elaboracion de dieta en pacientes en tratamiento con anticoagulantes
- Elaboracion de dieta en pacientes con dislipemias

- Elaboracién de dieta en pacientes con déficit neurolégicos

- Elaboracion de dieta en pacientes en postcirugia

- Elaboracién de dieta en la Obesidad

Seminarios :

Nutricién y dieta en ancianos

Educacion nutricional .

Autocuidado y alimentacion

Vaoracion integral de |os trastornos de conducta aimentaria: Anorexiay bulimia.

CONTENIDO:

Blogue temaético

El programa de la asignatura ha sido dividido en dos grandes bloques tematicos: parte general y parte especial. La parte general, comprende los as-
pectos basicos del conocimiento que un profesional sanitario debe poseer en materia de alimentacion, nutricién y dieta. Por tanto, este bloque coinci-
dira con el resto de las asignaturas relacionadas con la Nutricién y Dietética impartidas en las distintas titulaciones de la Escuela Universitaria de Cien-
cias de la Salud de la Universidad de Malaga.

El bloque especial hace referencia a aquellos aspectos del conocimiento sobre la nutricién y alimentacién en la prevencién y tratamiento en los distin-
tos procesos patolégicos que deben ser desarrollados de manera mas detallada en la titulacion de Terapia Ocupacional.
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Parte General:(2 ECTS)
Contenido teérico:

Introduccién
« Evolucién e historia de la dietética.

 Importancia social de la alimentacion. Alimentacion en las distintas culturas de la
humanidad.

Conceptos generales

« Alimentacién, nutricién y dieta

« Metabolismo basal. Concepto de caloria. Valor calérico total.

* Necesidades energéticas en hombre. Balance energético y su regulacion.
« Equilibrio alimentario. Relacién entre energia y nutrientes. Clasificaciéon de los alimentos.
« Digestion de los alimentos. Absorciéon y metabolismo.

« Estado nutricional: valoracion, peso estable, indice de masa corporal

Nutrientes. Clasificacion:
» Hidratos de Carbono: clasificacién, fuentes, funciones e importancia nutricional, problemas ligados a su uso.

« Proteinas: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional. Concepto de valor biolégico, aminoacidos esenciales. Problemas liga-
dos a su uso.

« Lipidos: clasificacién, fuentes, funciones e importancia nutricional. Acidos grasos esenciales. Problemas ligados a su uso.

« Vitaminas: clasificacién, fuentes, funciones e importancia nutricional. Enfermedades carenciales.
* Minerales y oligoelementos: fuentes, funciones e importancia nutricional.

» Agua: fuentes, importancia nutricional y necesidades. Equilibrio hidrico.
« Fibra dietética: clasificacion, fuentes, funciones e importancia nutricional.
Problemas ligados a su uso.

Alimentos, higiene alimentaria y salud publica.

Grupos de Alimentos:

Lacteos y derivados

Carnes, pescados y huevo

Cereales, tubérculos y legumbres

Frutas y verduras

Aceites y grasas

Miscelanea

Higiene alimentaria. Toxiinfecciones alimentarias.

Conservaciéon de los alimentos
Tipos de nutricién:
Dieta Equilibrada. R.D.A.

Interacciones farmaco — alimentos

Précticas :

- Célculo de las necesidades caldricas individuales
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- Célculo del peso estable. Indice de masa corporal.
- Valoracion del estado nutricional
- Elaboracion un plan de alimentacion con las raciones y su reparto horario en el dia

- Conocer y manejar tablas de equivalencias y de composicién de los alimentos

Seminarios :

Intolerancias y aergias alimentarias
Dieta Mediterranea

Dietas alimentarias. Peligrosy errores.
Aditivosy etiquetados alimentarios.
Tecnologia de los alimentos

Parte Especial:(4 ECTS)
Contenido teérico:

Parte Especial

Dietas terapéuticas:

Dietas en situaciones fisiolégicas: embarazo, lactancia, infancia, adolescencia, menopausia, geriatria y deporte.

Dietas en patologia renal. Insuficiencia renal. Pacientes hemodializados. Dietas en litiasis de vias urinarias.

Dietas en enfermedades gastrointestinales: Ulcera péptica, gastritis, enfermedad inflamatoria intestinal

Dietas en enfermedades hepéticas: insuficiencia hepatica, litiasis biliar

Dietas en los trastornos del metabolismo proteico: Gota

Dietas en enfermedades con riesgo cardiovascular

Dietas en los trastornos del metabolismo lipidico: Hipercolesterolemia, hipertrigliceridemia

Dietas en enfermedades hematolégicas. Anemia. Hipocoagulacion.

Dietas en pacientes inmunodeprimidos: Trasplantes, tratamiento con quimioterapia, SIDA

Dietas en pacientes quirargicos

Dietas en pacientes criticos, quemados

Dietas alternativas: vegetariana, macrobiética

Parte Especifica para la Titulacion:

Dietas en los trastornos osteoarticulades

Dietas en los trastornos del metabolismo hidrocarbonado: Diabetes

Dietas en enfermedades con riesgo cardiovascular

Dietas en pacientes oncolégicos

Dietas en trastornos neuromotores.

Dietas en pacientes discapacitados

Dietas en pacientes psiquiatricos

Dietas en pacientes pluripatolégicos

Dietas en pacientes en cuidados paliativos

Dietas en pacientes malnutridos: alcoholismo, toxicomanias
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Trastornos de conducta en la alimentacion: obesidad, anorexia nerviosa, bulimia.
Précticas:

- Elaboracién de dieta en el anciano

- Elaboracion de dieta en el anciano

- Elaboracion de dieta la menopausia

- Elaboracion de dieta en la Diabetes.

- Elaboracion de dieta en la osteoporosis

- Elaboracion de dieta en pacientes en tratamiento con anticoagulantes
- Elaboracién de dieta en pacientes con dislipemias

- Elaboracion de dieta en pacientes con déficit neurolégicos

- Elaboracién de dieta en pacientes en postcirugia

- Elaboracion de dieta en la Obesidad

Seminarios:

Nutricién y dieta en ancianos
Educacién nutricional.
. Autocuidado y aimentacion
. Vaoracion integral de los trastornos de conducta aimentaria: Anorexiay bulimia.

Obesidad infantil

Nutricion artificial domiciliaria
Nutricién y alimentacion en pacientes terminales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de lapaz

CG83 - Tener lacapacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el &mbito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como ho especializado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en la materia.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturasy costumbres.

CT 1.2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacion por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonal es.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades bésicas en el manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos y capacidad para aplicar lateoriay la practica de Terapia Ocupacional.

CETO 2.15 - Conocimientos y capacidad para aplicar la Deontologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.17 - Conocimiento y capacidad para aplicar |as ocupaciones terapéuticamente.

CETO 2.19 - Conocimiento y capacidad para aplicar las Actividades de la Vida Diaria terapéuticamente en todas | as areas de
desempefio ocupacional.

CETO 2.24 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estén afectadas por lalimitacién en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesional de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar |a responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.
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CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las éreas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol 6gicos, espirituales y ambientales relevantes.

CETO 2.3 - Conocimientos y capacidad para aplicar Fisiopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.30 - Capacidad parareconocer einterpretar signos de funciéndisfuncion de la personaen valoracién y diagnéstico
ocupacional.

CETO 2.31 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas
individualizados méas apropiados junto ala personay su entorno, sus cuidadoresy familiasy otros profesionales.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la personaes
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacion profesional se gjusta a estandares de calidad y que la préactica
esti basada en la evidencia.

CETO 2.34 - Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistenciales para cubrir las necesidades de la pablacion y
de las personas.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando €l tratamiento.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a | os diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia.

CETO 2.39 - Capacidad para aplicar tratamientos en todas aquellas alteraciones del desempefio ocupacional en los dmbitos
institucional, domiciliario y laboral.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gjecutar 1os programas de promocion de la salud, la prevencién de la disfuncién ocupacional,
educacion sanitariay reinsercion social .

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracién escolar, laboral y social.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, €l proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar 1os
métodos de trabajo aplicadosy divulgar los resultados.

CETO 2.45 - Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de Terapia Ocupaciona y otros profesionales.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con €l usuario, familias, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer una relacion de empatia con el usuario, familia, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaci ones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr €l bienestar del paciente.

CETO 2.50 - Capacidad paralograr el bienestar del paciente através de la combinacién de recursos y acciones de los miembros del
equipo.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se al canzan los estandares de calidad.

CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con €l resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

CETO 2.55 - Capacidad parallevar a cabo evaluaciones de calidad de la gestion de todos los &mbitos laborales del profesional de
Terapia Ocupacional.

CETO 2.56 - Capacidad para utilizar |os recursos sociosanitarios y econémicos eficientemente.

CETO 2.9 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia M édica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.10 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basadas en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes &reas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornosy contextos existentes.

CETOUA 3.12 - Fomentar la participacion del usuario y familia en su proceso de recuperacion.

CETOUA 3.14 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.
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CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala
vejez, identificando los problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.22 - Trabgjar en colaboracion con los individuos y grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CETOUA 3.23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

CETOUA 3.24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.26 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuosy pablacion.

CETOUA 3.27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influencia en la ocupacion y
la participacion.

CETOUA 3.29 - Llevar acabo €l gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CETOUA 3.31 - Desarrollar e conocimiento de la ocupacién y de la préctica de Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.32 - Determinar y priorizar |0s servicios de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.33 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-€ficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocol os de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas.

CETOUA 3.35 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirdrgicosy psiquiatricos aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol égico en todos |os momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.37 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de lasalud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagdgicas,
psicoldgicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CETOUA 3.40 - Trabajo de fin de grado: materiatransversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

CETOUMA 4.3 - Conocer las necesidades basicas de nutrientes en los seres vivos. |dentificar los nutrientes en | os diferentes grupos
de aimentos, asi como sus equivalencias. Identificar |as necesidades alimentarias segun patrones de edades y etapas fisiol6gicas

de desarrollo. Conocer los habitos alimenticios e identificar errores en su dieta habitual . Interpretar |os errores de la dieta en una
poblacion estandar y ser capaces de introducir cambios en lamisma. Identificar los trastornos de la conducta alimentariay sus
sefiales de alarma. Conocer latecnologia aimentaria, las ventgjas y |os riesgos parala salud Identificar 1os grandes problemas de
lanutricion mundial: el hambrey la sobrealimentacion. Conocer |as causas intimas econdmicasy sociales de esta situacion y las
consecuencias paralasalud global de los diferentes grupos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os laboratorios de practicas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debatesy grupos de discusion en € aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccion
mltiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 examenes orales

0

100

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen practico

en el que desarrollara el contenido de la

materia

Trabajo en equipo 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacién en seminarios y précticas de 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debates y 0 100
€exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Técnicas Terapéuticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Técnicas Terapéuticas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Principios organizativos y metodolégicos de aplicacion de los diferentes talleres ocupacionales en los diferentes dispositivos. Andlisis individual y elec-
cion de la actividad técnico-terapéutica mas apropiada. Andlisis de las actividades técnico-terapéuticas.(Fases de la actividad, estructuras corporales
implicadas, fines, evaluacion). Desarrollo Grupal. Principales técnicas y dindmicas grupales. Técnicas y Talleres de estimulacion de la creatividad y ge-
neracién de ideas innovadoras. Técnicas y Talleres de actividad fisica y psicomotricidad.

Técnicasy Talleres de relgjacion. El juego como instrumento terapéutico. Técnicasy Habilidades de comunicacion y negociacion. Terapia asistida con animales. El uso
del ordenador como instrumento terapéutico. Uso de soportes que ayuden ala comunicacion. Sistemas Aumentativos y Alternativos de comunicacion. Novedades en téc-
nicas terapéuticas orientadas a favorecer |as posibilidades motrices, afectivas, sociales e intelectuales de la persona.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la culturade lapaz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre
temas de indole social, cientificao éicay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especiaizado
como ho especializado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su &rea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar la diversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos basicos de la profesiéon.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Hahilidad paratrabgjar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades bésicas en el manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas idess.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos y capacidad para aplicar lateoriay la préactica de Terapia Ocupacional.

CETO 2.10 - Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologiay Geriatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.11 - Conocimientos y capacidad para aplicar Pediatria dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.12 - Conocimientosy capacidad para aplicar Medicina Preventivay Salud Pablica dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.13 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Quirdrgica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.14 - Conocimientos y capacidad para aplicar lalegislacion vigente dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.15 - Conocimientos y capacidad para aplicar la Deontologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.17 - Conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente.
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CETO 2.18 - Conocimientos y capacidad para aplicar Técnicas Ortoprotésicas dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.2 - Conocimientos y capacidad para aplicar Estructuray Funcion del cuerpo humano dentro del contexto de la Terapia
Ocupacional.

CETO 2.20 - Conocimientos y capacidad para aplicar principios de Ergonomia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.21 - Conocimiento y capacidad para aplicar la Ciencia Ocupacional dentro del contexto de la Terapia Ocupacional .

CETO 2.23 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de cédigos reguladoresy legales, reconociendo y
respondiendo a dilemasy temas éticos 0 morales en la practicadiaria

CETO 2.24 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lalimitacion en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesiona de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las &reas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol 6gicos, espirituales y ambientales rel evantes.

CETO 2.3 - Conocimientos'y capacidad para aplicar Fisiopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.30 - Capacidad parareconocer einterpretar signos de funciéndisfuncion de la persona en valoracion y diagndstico
ocupacional.

CETO 2.31 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas
individualizados mas apropiados junto ala personay su entorno, sus cuidadoresy familiasy otros profesionales.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la personaes
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacién profesional se gjusta a estdndares de calidad y que la practica
estd basada en la evidencia.

CETO 2.34 - Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistencial es para cubrir las necesidades de la poblacion y
de las personas.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando el tratamiento.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia

CETO 2.39 - Capacidad para aplicar tratamientos en todas aquellas ateraciones del desempefio ocupacional en los ambitos
institucional, domiciliario y laboral.

CETO 2.4 - Conocimientos y capacidad para aplicar Psicologiadentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y €jecutar |os programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncion ocupacional,
educacion sanitariay reinsercion social.

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracién escolar, laboral y social.

CETO 2.42 - Capacidad de intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, socid y cultural.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, €l proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar 1os
métodos de trabajo aplicadosy divulgar los resultados.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer una relacion de empatia con el usuario, familia, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaci ones e intereses y que puedan
responder adecuadamente
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CETO 2.50 - Capacidad paralograr el bienestar del paciente a través de la combinacién de recursos y acciones de los miembros del
equipo.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracién y de forma efectiva con todo €l personal parapriorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se alcanzan | os estandares de calidad.

CETO 2.55 - Capacidad parallevar a cabo evaluaciones de calidad de la gestién de todos los &mbitos laborales del profesional de
Terapia Ocupacional.

CETO 2.56 - Capacidad para utilizar los recursos sociosanitarios y econdmicos eficientemente.

CETO 2.7 - Conocimientos'y capacidad para aplicar Sociologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.8 - Conocimientos y capacidad para aplicar Pedagogia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.1 - Conocer y comprender la estructuray funcion del cuerpo humano de modo que permita evaluar, sintetizar y aplicar
tratamientos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.10 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios bésicos, através de ocupaciones
terapéuticas y basadas en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y los distintos entornosy contextos existentes.

CETOUA 3.11 - Conocer, disefiar y aplicar las distintas modalidades y procedimientos generales de intervencién en Terapia
Ocupaciona en sus marcos de referencia, evaluando su efectividad en un entorno de trabajo cooperativo.

CETOUA 3.12 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.

CETOUA 3.13 - Conocer, comprender y aplicar los fundamentos de la autonomia personal en las actividades de lavida diariacon y
sin adaptaciones y/o ayudas técnicas en el ciclo vital.

CETOUA 3.14 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CETOUA 3.15 - Conocer y comprender |os conocimientos de Terapia Ocupacional paralaintegracion del individuo en su entorno a
lo largo del ciclo vital.

CETOUA 3.16 - Aplicar laactividad significativa, € estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en
Terapia Ocupacional en € ciclo vital.

CETOUA 3.19 - Explicar los conceptos tedricos que sostienen la Terapia Ocupacional, concretamente la natural eza ocupacional de
los seres humanos'y el desempefio de sus ocupaciones.

CETOUA 3.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol 6gico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala
vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.20 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CETOUA 3.21 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados rel acionados con la ocupacién humanay la Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.22 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromocién delasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CETOUA 3.23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, modelos practicos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionales y de salud de individuos y poblaciones.

CETOUA 3.24 - Utilizar el razonamiento ético y profesional de maneraeficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.25 - Utilizar el potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacion y de la actividad.

CETOUA 3.26 - Adaptar y aplicar el proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuosy poblacion.

CETOUA 3.27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influencia en la ocupacion y
la participacion.

CETOUA 3.28 - Preparar, mantener y revisar ladocumentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.29 - Llevar acabo €l gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.3 - Psicologiay Psicopatologia aplicables a ser humano en todos los momentos del ciclo vital de modo que capaciten
paraevaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia Ocupacional .

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CETOUA 3.31 - Desarrallar el conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional.
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CETOUA 3.32 - Determinar y priorizar |os servicios de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.33 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-€ficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocol os de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CETOUA 3.35 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirdrgicosy psiquiatricos aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol égico en todos |os momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.37 - Conocer, evaluar, andizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagogicas,
psicol égicas, sociales, tecnoldgicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CETOUA 3.4 - Conocer y comprender |os conocimientos de Sociologiay Antropologia social que capaciten parala aplicacion
de tratamientos de Terapia Ocupacional en diferentes instituciones y grupos sociales de modo que permitan prevenir y tratar
situaciones de inadaptacion y reaccion social.

CETOUA 3.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades
propias del profesiona de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos socio-sanitarios y econémicos.

CETOUA 3.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la practicadiaria.

CETOUA 3.7 - Conocer y comprender los antecedentes histéricos, fundamentos tedricos y principios metodol 6gicos. aspectos
filosoficos, marcos de referencia tedricos, model os, técnicas, evaluacionesy valoraciones de Terapia Ocupacional necesarios para
reconocer e interpretar 1os procesos de funcién-disfuncion ocupacional .

CETOUA 3.8 - Comprender las distintas teorias del funcionamiento, autonomia personal, adaptacion funcional del/a entorno, asi
como los modelos de intervencidon en Terapia Ocupacional, transfiriéndolos a la préctica profesional cotidiana.

CETOUA 3.9 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapa del ciclo vital paralograr laindependenciay autonomiaen las areas de desempefio ocupacional de aquellas personas que
sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacién en la actividad y la participacion y/o marginacion social.

CETOUMA 4.2 - Conocer y aplicar el conocimiento relevante de las nuevas tecnologias de lainformacion y comunicacion en la
précticade la Terapia Ocupacional y sus aplicaciones clinicas. Iniciar y mantener debates en distintos foros acerca de la Terapia
Ocupacional en contextos profesional es, académicos, publicosy politicos. Diseflar materialesy estrategias terapéuticas mediante la
utilizacion de | as tecnologias de lainformacion y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 100

Clases précticas 8 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 16 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales
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Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

0

100

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préactico

en el que desarrollara el contenido dela

materia

Trabajo en equipo 0 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacién en seminarios y précticasde |0 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Temario de los contenidos tedricos

BLOQUE TEMATICO I: INTRODUCCION AL AMBITO DE LA PSICOLOGIA APLICADA AL PROCESO DE LA SALUD-ENFERMEDAD.
. Salud-enfermedad como proceso: concepcién biopsicosocial y holistica de la salud.
Laconcepcion de la salud desde la disciplina psicolégica: bienestar, calidad de viday conducta.

BLOQUE TEMATICO II: ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA EDUCACION PARA LA SALUD.
Factores psicol 6gicos implicados en los estilos de vida: propuestas y model os tedricos.
Prevencion y promocion de la salud desde |a perspectiva psicol gica.

BLOQUE TEMATICO Ill: ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA ENFERMEDAD.
Factores psicol gicos implicados en la percepcidn, lainterpretacion y larespuesta alos sintomas. La conducta de enfermedad.
Laenfermedad como fendmeno estresante: variables psicol dgicas moduladoras del impacto de la enfermedad sobre la calidad de vida.

BLOQUE TEMATICO IV: ASPECTOS PSICOLOGICOS IMPLICADOS EN LA CALIDAD DE LOS CUIDADOS DE SALUD.
. Andlisispsicol6gico de larelacion profesional-paciente.

Herramientas para potenciar la calidad de larelacion profesional-paciente.

Estrategias para €l incremento de la adherenciay cumplimiento de |as prescripciones de salud.

El estrés asistencial: andlisisy estrategias de control.

Temario de los contenidos practicos

Préctica 1: andlisis de |l os factores psicol 6gicos implicados en habitos de riesgo y conductas saludables.
Préctica 2: bases psicol6gicas en la elaboracion de programas de Educacion parala Salud.

Préctica 3: elementos para la formacién de profesionales de la salud: comunicacion profesional-paciente.
Préctica 4: estrategias para el incremento de la adherenciay el cumplimiento de las prescripciones de salud.
Préctica5: andlisisy control del estrés asistencial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesiona através de laformacion continuada

fomento de la culturade lapaz

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
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CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera autbnoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Hahilidades béasicas en € manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lalimitacion en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesiona de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las areas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol6gicos, espirituales y ambientales relevantes.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacién profesional se gjusta a estdndares de calidad y que la préctica
estd basada en la evidencia.

CETO 2.34 - Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistenciales para cubrir las necesidades de la poblacion y
delas personas.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando €l tratamiento.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gjecutar |os programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncién ocupacional,
educacion sanitariay reinsercion social.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer unarelacion de empatia con el usuario, familia, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr el bienestar del paciente.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se a canzan los estandares de calidad.

CETO 2.53 - Capacidad paraidentificar y anticipar situaciones de riesgo en €l proceso de intervencion.

CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de lasalud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicasy psiquiétricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.20 - Explicar larelacion entre desempefio ocupacional, salud y bienestar.

CETOUA 3.22 - Trabajar en colaboracién con los individuos y grupos con el fin de participar activamente en la ocupacion, a través
de lapromocién dela salud, la prevencion, larehabilitacion y €l tratamiento.

CETOUA 3.29 - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas.

CETOUA 3.37 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de lasalud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a afecciones médicas,
quirdrgicasy psiquiétricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.9 - Promover lasalud y prevenir la discapacidad, adquirir o recuperar el desempefio ocupacional necesario en cada
etapadel ciclo vital paralograr laindependenciay autonomia en las éreas de desempefio ocupacional de aguellas personas que
sufren situaciones de riesgo, déficit organicos, limitacién en laactividad y la participacion y/o marginacion social .

CETOUMA 4.10 - Conocimiento, compresion y andlisis critico de los principal es model os anal iticos de las variables psicol égicas
implicadas en las conductas de salud y de riesgo.

CETOUMA 4.11 - Delimitacion de las variables psicosociales y de la terapéutica implicadas en la adherenciay cumplimiento de las
prescripciones de salud.

CETOUMA 4.9 - Conocimiento del alcance e importancia de la psicologia de la salud aplicada al dmbito profesional dela Terapia
Ocupacional.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 100

Clases précticas 2 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 22 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/préacticos

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de practicas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones practicas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debatesy grupos de discusion en € aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencia y online

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccion
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

0

100

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préctico

en el que desarrollara el contenido de la

materia

Trabajo en equipo 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacién en seminarios y précticas de 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Gestion y Administraci

6n para Emprendedores en Terapia Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Gestion y Administracion para Emprendedores en Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Desarrollar habilidades de gestion y directivas, propias de lo que se conoce como cultura emprendedor. Participar en equipos de trabajo diferentes y
en contexto disciplinares variados, asumiendo responsabilidades operativas para con otros miembros del equipo, tomando decisiones de forma auté-
noma sobre las actividades a realizar, y gestionando los recursos dentro de su equipo de trabajo.

Generar estrategias de aprendizaje en contexto variados y complejos, y transferir el conocimiento previo a situaciones y contextos nuevos. Manejar diferentes técnicasy
herramientas para la generacion de ideas creativas e innovadoras. Identificar y argumentar |as variables pertinentes ala hora de lanzar un nuevo negocio. Realizar planes
de accidn realistas gestionandol os para materializar una nueva actividad empresarial. Dominar la definicién de objetivos, planificacion de tareas, coordinacion de recur-
sosy tareasy las relaciones personales en torno a equipos de trabajo. Exponer escritay oralmente ante diferente plblico. Usar soportes que ayuden a la comunicacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesiona através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la culturade lapaz

111/ 159

csv: 125220262842005009782232



Identificador : 2501163

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos basicos de la profesiéon.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera autnoma.

CT 1.28 - Hahilidades basicas en €l manejo de ordenadores.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para el trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos 'y capacidad para aplicar lateoriay la préactica de Terapia Ocupacional .

CETO 2.14 - Conocimientos y capacidad para aplicar lalegislacion vigente dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.15 - Conocimientos y capacidad para aplicar la Deontologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.23 - Capacidad paratrabajar en un contexto profesional, ético y de cddigos reguladoresy legales, reconociendo y
respondiendo a dilemasy temas éticos 0 morales en la préacticadiaria

CETO 2.24 - Capacidad paratrabagjar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.
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CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lalimitacion en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de los diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesiona de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las &reas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol6gicos, espirituales y ambientales rel evantes.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la persona es
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacion profesional se ajusta a estandares de calidad y que la préctica
esta basada en laevidencia

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a los diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gjecutar |os programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncién ocupacional,
educacion sanitariay reinsercion social.

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracién escolar, laboral y social.

CETO 2.42 - Capacidad de intervenir en la adaptacion y readaptacion del entorno fisico, social y cultural.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer una relacion de empatia con el usuario, familia, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaci ones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.50 - Capacidad paralograr el bienestar del paciente através de la combinacidn de recursos y acciones de los miembros del
equipo.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo el personal para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se al canzan los estandares de calidad.

CETO 2.53 - Capacidad paraidentificar y anticipar situaciones de riesgo en €l proceso de intervencion.

CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

CETO 2.55 - Capacidad parallevar a cabo evaluaciones de calidad de |a gestion de todos los ambitos |aborales del profesional de
Terapia Ocupacional.

CETO 2.56 - Capacidad para utilizar los recursos sociosanitarios y econdmicos eficientemente.

CETOUA 3.18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.22 - Trabajar en colaboracion con losindividuosy grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromocion de la salud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CETOUA 3.25 - Utilizar €l potencial terapéutico de la ocupacion através del andlisisy sintesis de la ocupacién y de la actividad.

CETOUA 3.26 - Adaptar y aplicar € proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuosy pablacion.

CETOUA 3.27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influencia en la ocupacion y
la participacion.

CETOUA 3.28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.29 - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional .

CETOUA 3.32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.
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CETOUA 3.33 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-€ficacia, administracion de recursos'y equipamiento y establecimiento de protocol os de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejora de la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas.

CETOUA 3.5 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades
propias del profesiona de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos socio-sanitarios y econémicos.

CETOUA 3.6 - Conocer €l contexto profesional, ético y legal del terapeuta ocupacional, reconociendo y respondiendo adilemasy
temas éticos en la practicadiaria.

CETOUMA 4.12 - Conocer y descubrir |as capacidades emprendedoras, que permitan afrontar nuevos retos profesionalesy
personales. Desarrollar habilidades de liderazgo, innovacion, creatividad y resolucion de problemas. Conocer elementos parala
gestion y direccidn de proyectos de terapia ocupacional .

CETOUMA 4.2 - Conocer y aplicar el conocimiento relevante de las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion en la
préctica de la Terapia Ocupacional y sus aplicaciones clinicas. Iniciar y mantener debates en distintos foros acerca de la Terapia
Ocupaciona en contextos profesionales, académicos, publicosy politicos. Disefiar materiales'y estrategias terapéuticas mediante la
utilizacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion.

CETOUMA 4.8 - Conocer los recursos publicos destinados a la formacién y gestion de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 100

Estudio autonomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 24 100

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/préacticos

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de practicas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones practicas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debatesy grupos de discusion en € aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencia y online

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccion |0 100
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préctico
en el que desarrollarael contenido de la

materia

Trabajo en equipo 0 100
Resolucién de casos/problemas 0 100
Participacion en seminariosy précticasde |0 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100

précticas o informes

114/ 159

csv: 125220262842005009782232



¥ GOBIERND HIMISTERSC

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501163

Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.
Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Inglés Aplicado a la Terapia Ocupacional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Inglés Aplicado al

a Terapia Ocupacional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Tomando como referente The European Network of Occupational Therapy in Higher Eductaion (ENOTHE), la materia Inglés aplicado a la Terapia
Ocupacional incluye una unidad didactica y otra préactica:

Unidad didactica I. Se divide en tres médulos:
a) Introduccién a la terminologia sanitaria en Inglés.
b) Terminologia en Terapia Ocupacional.
c) Terapia Ocupacional en lengua inglesa.

Unidad préctica I. Actividades practicas guiadas en el &mbito de la Terapia Ocupacional y la Investigacién en lengua inglesa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, |os principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de la paz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacion por la calidad.
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CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Hahilidades para la gestion de informacién.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades bésicas en €l manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Habhilidad para trabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.22 - Conocimientos y capacidad para hablar, comprender y escribir una segunda lengua.

CETO 2.24 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la persona es
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, €l proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar e método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar 1os
métodos de trabajo aplicadosy divulgar los resultados.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con €l usuario, familias, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer una relacion de empatia con el usuario, familia, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaci ones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr €l bienestar del paciente.

CETO 2.50 - Capacidad paralograr el bienestar del paciente através de la combinacidn de recursos y acciones de los miembros del
equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracién y de forma efectiva con todo €l personal parapriorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se alcanzan |os estandares de calidad.

CETOUA 3.16 - Aplicar la actividad significativa, el estudio ergondmico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en
Terapia Ocupacional en el ciclo vital.

CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, analizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.21 - Redlizar y defender argumentos 16gicos y razonados rel acionados con la ocupacion humanay la Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.22 - Trabgjar en colaboracion con los individuos y grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromocion de lasalud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.
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CETOUA 3.24 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influencia en la ocupacion y
la participacion.

CETOUA 3.28 - Preparar, mantener y revisar la documentacion de los procesos de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.29 - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de los terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar 1os resultados a las partes
interesadas.

CETOUMA 4.5 - Conocer y comprender lalenguainglesaoral y escrita, en temas relacionados con Ciencias de la Salud. Saber
resumir y traducir textos del inglés a espafiol y viceversatextos de Ciencias de la Salud Realizar y redactar textosy resimenes de
carécter técnico y cientifico.

CETOUMA 4.6 - con Ciencias de la Salud, especificamente en Terapia Ocupacional. Entender y Comprender formas orales de
difusién (videos, peliculas conferencias).

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 38 100

Clases précticas 2 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 22 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os laboratorios de préacticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucién de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién |0 100
mltiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

Préacticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préctico
en el que desarrollara el contenido de la

materia
Trabajo en equipo 0 100
Resolucién de casos/problemas 0 100
Participacion en seminariosy précticasde |0 100
demostracion
Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes
Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.
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Seguimiento tutorial y asistencia 0 100
NIVEL 2: MATERIA: Farmacologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: ASIGNATURA: Farmacologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque temético
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El programa de la asignatura ha sido dividido en dos grandes bloques tematicos: parte general y parte especial. La parte general, comprende los as-
pectos basicos del conocimiento que un profesional sanitario debe poseer en materia de medicamentos. Por tanto, este bloque coincidira con el resto
de las asignaturas relacionadas con la Farmacologia impartidas en las distintas titulaciones de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la
Universidad de Malaga.

El bloque especial hace referencia a aquellos aspectos del conocimiento sobre medicamentos que deben ser desarrollados de manera mas detallada
en la titulacién de Terapia Ocupacional. En primer lugar el terapeuta ocupacional ha de poseer un conocimiento general de los grupos farmacolégicos
gue con mayor frecuencia va a encontrar en su actividad profesional, teniendo en cuenta el perfil de sus pacientes. Ademas se incluyen en este bloque
temas sobre los problemas relacionados con la medicacion, las adicciones, las poblaciones de especial riesgo y otros aspectos relacionados con la far-
macologia social.

Parte General (2 ECTS):

Contenido teérico:

Introduccion: Resefia histérica. Definicion de Medicamento y campos de la farmacol ogia.
Investigacion y desarrollo de medicamentos.

Condiciones de uso para la administracién de medicamentos

Conceptos generales en farmacol ogia:

Farmacocinética

Aspectos relacionados con la administracién y absorcién de medicamentos. Concepto de biodisponibilidad.
Metabolizacién y excrecién de medicamentos. Conceptos de aclaramiento y semivida de eliminacion.

- Farmacodinamia

Mecanismo de accion de los farmacos

Interacciones farmacoldgicas y farmaco-alimento.

Efectos indeseables.

Farmacoeconomia. Evaluacién econémica de los medicamentos en el contexto de la atencion sanitaria.

Précticas:

Formas medicamentosas: manejo y uso adecuado de |as distintas formas de presentacion de los medicamentos.
Fuentes de informacion de los medicamentos.

Metodol ogia de investigacion en farmacol ogia.

Farmacovigilancia.

Monitorizacion de niveles plasméticos de farmacos y su interpretacion.

Seminarios:

Marco legidlativo sobre medicamentos. Directivas nacional y europea.

Farmacol ogia en situaciones especiales: fisiolégicasy patol gicas

Casos clinicos sobre interacciones

Autocuidado/automedicacion. Problemas relacionados con el uso inadecuado de los medicamentos.
Uso de los farmacos de forma inadecuada en el deporte: “Doping”

Parte Especial (4 ECTS):
Contenido teérico:

b GRUPOS FARMACOLOGICOS DE USO FRECUENTE EN LOS PACIENTES ATENDIDOS POR EL TERAPEUTA OCUPACIONAL. Descripcion,
uso adecuado para su administracion, reacciones adversas e interacciones de los distintos grupos.

FARMACOLOGIA DEL DOLOR E INFLAMACION

Antiinflamatorios no esteroideos (AINE)

Opiéceos

Farmacos adyuvantes o coanal gésicos (pregabalina, gabapentina, carbamacepina, amitriptilina, clorpromazina, dexametasona).
TERAPEUTICA DE LASDEMENCIAS

Farmacos antagonistas de |a acetil colinesterasa (rivastigmina, donezepilo, galantamina)

Memantina

TRATAMIENTO DE LA ANSIEDAD, SINTOMAS DEPRESIVOS Y TRASTORNOSDEL  SUENO

Benzodiacepinas

Antidepresivos

Otros sedantes e hipnéticos

MANEJO FARMACOLOGICO DE LA AGITACION, AGRESIVIDAD, CONDUCTAS PARANOIDES Y ALUCINACIONES.

- Antipsicéticos tipicos
- Antipsicéticos atipicos

OTROS FARMACOS ACTIVOS SOBRE EL SISTEMA NERVIOSO CENTRAL
Farmacos antiparkinsonianos

Farmacos antiepilépticos

Salesde Litio.

FARMACOLOGIA DEL APARATO RESPIRATORIO. Broncodilatadores y mucaliticos.
FARMACOLOGIA DE LA INSUFICIENCIA CARDIACA
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Diuréticos

- Farmacos inotrépicos

Inhibidores enzima convertidora de angiotensina, calcioantagonistas y betabloqueantes.

FARMACOLOGIA DEL APARATO ENDOCRINO Y DEL METABOLISMO
Insulinay antidiabéticos orales
Corticoides

b TRASTORNOS POR ABUSO DE SUSTANCIAS

DEPRESORES DEL SISTEMA NERVIOSO. Opiéaceos, barbituricos, acohal.
CANNABIS
PSICOESTIMULANTES. Anfetaminas, cocainay drogas de disefio.

. ALUCINOGENOS. LSD, mescalina, hongos al ucinégenos.

P PROYECCION SOCIAL DEL MEDICAMENTO

LOSFARMACOS DEL BIENESTAR
. ACCESO A LOSMEDICAMENTOS ESENCIALES

Précticas: (Resolucion de problemas o casos clinicos relacionados con distintos procesos)

Estrategias précticas que contribuyan a evitar posibles errores en 1a medicacion en pacientes con déficits sensoriales 0 en el anciano frégil.
Problema clinico de anciano con caidas.

Caso clinico de gran dependiente por trastorno neurol 6gico.

Problema sobre el uso de medicacion en la edad pediétrica.

Caso clinico de paciente con enfermedad mental y conducta agresiva.

Problema sobre un sindrome de abstinencia.

Uso de farmacos en el tratamiento del Dolor: manejo de los escal ones anal gésicos.

Préctica sobre el manejo de la medicacion activa en patologia respiratoria.

Préctica sobre como dar informacion relativa alos medicamentos.

Seminarios:

El efecto placebo
Medicacion inapropiada en Geriatria
Manejo del paciente polimedicado.
. Abordaje terapéutico integral de |los problemas més frecuentes en el paciente oncol 6gico.
Cuidados Paliativos: farmacos parala prevencion y aivio del sufrimiento en el paciente terminal y sus cuidadores. Atencién alaagonia
Enfoque farmacol 6gico del paciente con infeccion por VIH y otras inmunodepresiones.
Dependenciay abuso de farmacosy drogas
Lectura critica de un articulo sobre tratamiento.
Disefio de un proyecto piloto de investigacion clinica con medicamentos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacién y
responsabilidadj profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de lapaz

CG3 - Tener lacapacidad de reunir einterpretar datos relevantes en el &mbito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientifica o éticay transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como ho especializado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan |a capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonal es.

CT 1.25 - Habilidades para la gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Hahilidades basicas en €l manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad parala resolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CETO 2.1 - Conocimientos y capacidad para aplicar lateoriay la préctica de Terapia Ocupacional.

CETO 2.15 - Conocimientos y capacidad para aplicar la Deontologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.16 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.17 - Conocimiento y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente.

CETO 2.19 - Conocimiento y capacidad para aplicar las Actividades de 1a Vida Diaria terapéuticamente en todas las &reas de
desempefio ocupacional.

CETO 2.24 - Capacidad paratrabajar de una manera holistica, tolerante, sin enjuiciamientos, cuidadosay sensible, asegurando que
los derechos, creencias y deseos de los diferentes individuos o grupos no se vean comprometidos.

CETO 2.25 - Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, €l bienestar y el confort de las
poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por lalimitacion en el funcionamiento, sufrimiento,
enfermedad.

CETO 2.26 - Ser consciente de |os diversos roles, responsabilidades y funciones propios del profesional de Terapia Ocupacional.

CETO 2.27 - Capacidad para gjustar su papel con el objeto de responder efectivamente a las necesidades de la poblacion o la
persona.
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CETO 2.28 - Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo profesional continuado, utilizando la
evaluacion como el medio parareflgjar y mejorar su actuacion y actualizar la calidad de los servicios prestados.

CETO 2.29 - Capacidad para emprender val oraciones apropiadas y sisteméticas en las éreas de desempefio ocupacional
(autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en
cuantas los factores fisicos, sociales, culturales psicol 6gicos, espirituales y ambientales relevantes.

CETO 2.3 - Conocimientos y capacidad para aplicar Fisiopatologia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETO 2.30 - Capacidad parareconocer einterpretar signos de funciondisfuncion de la personaen valoracion y diagnéstico
ocupacional.

CETO 2.31 - Capacidad para responder alas necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas
individualizados més apropiados junto ala personay su entorno, sus cuidadoresy familiasy otros profesionales.

CETO 2.32 - Capacidad parainterpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que permita determinar si la persona es
susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.

CETO 2.33 - Capacidad de demostrar y mantener que la actuacion profesional se ajusta a estandares de calidad y que la préctica
esta basada en laevidencia

CETO 2.34 - Capacidad para adaptarse cuando sea necesario alos niveles asistenciales para cubrir las necesidades de la pablacion y
de las personas.

CETO 2.35 - Capacidad de utilizar el razonamiento clinico revisando y regjustando €l tratamiento.

CETO 2.36 - Capacidad para mantener ladignidad, privacidad y confidencialidad de la persona.

CETO 2.37 - Capacidad para establecer una relacion terapéutica apropiada a | os diferentes momentos del ciclo vital de la persona.

CETO 2.38 - Capacidad parainformar, educar, adiestrar y reentrenar y supervisar ala persona, cuidadoresy su familia.

CETO 2.39 - Capacidad para aplicar tratamientos en todas aquellas alteraciones del desempefio ocupacional en los ambitos
institucional, domiciliario y laboral.

CETO 2.40 - Capacidad de elaborar y gecutar 1os programas de promocion de la salud, la prevencion de la disfuncién ocupaciona,
educacion sanitariay reinsercion social .

CETO 2.41 - Capacidad para participar en programas de salud en integracion escolar, laboral y social.

CETO 2.43 - Capacidad parainformar, registrar, documentar y si cabe, derivar, €l proceso de intervencion.

CETO 2.44 - Capacidad para aplicar e método cientifico para constatar la efectividad de los métodos de intervencion, evaluar 1os
métodos de trabajo aplicadosy divulgar los resultados.

CETO 2.45 - Capacidad para educar, facilitar, supervisar y apoyar alos estudiantes de Terapia Ocupacional y otros profesionales.

CETO 2.46 - Capacidad para una comunicacion efectiva con el usuario, familias, grupos socialesy otros profesionales.

CETO 2.47 - Capacidad para establecer una relacion de empatia con el usuario, familia, grupos sociales y otros profesionales.

CETO 2.48 - Capacidad para permitir que los pacientes y sus cuidadores expresen sus preocupaci ones e intereses y que puedan
responder adecuadamente

CETO 2.49 - Capacidad para saber trabajar en equipo con el objetivo de lograr €l bienestar del paciente.

CETO 2.50 - Capacidad paralograr €l bienestar del paciente através de la combinacién de recursosy acciones de |os miembros del
equipo.

CETO 2.51 - Capacidad de liderar (dirigir y coordinar) un equipo.

CETO 2.52 - Capacidad paratrabajar y comunicarse en colaboracion y de forma efectiva con todo €l personal para priorizar y
gestionar €l tiempo eficientemente mientras se al canzan los estandares de calidad.

CETO 2.54 - Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencion de riesgos laborales.

CETO 2.55 - Capacidad parallevar a cabo evaluaciones de calidad de |a gestion de todos los ambitos |aborales del profesional de
Terapia Ocupacional.

CETO 2.56 - Capacidad para utilizar los recursos sociosanitarios y econdmicos eficientemente.

CETO 2.9 - Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Médica dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.10 - Redlizar un tratamiento adecuado, respetando las distintas fases y principios basicos, a través de ocupaciones
terapéuticas y basadas en conocimientos rel acionados como la ciencia de la ocupacion, en las diferentes areas de desempefio
ocupacional, analizando |os componentes de desempefio y |os distintos entornos'y contextos existentes.

CETOUA 3.12 - Fomentar la participacion del usuario y familiaen su proceso de recuperacion.
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CETOUA 3.14 - Analizar la ocupacion en Terapia Ocupacional y su utilizacion terapéutica en el ciclo vital.

CETOUA 3.17 - Conocer, evaluar, andlizar, elaborar y participar en programas de educacion y promocion de la salud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirdrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.18 - Conocer, desarrollar y aplicar planes gestion y administracion sanitariay sociosanitaria aplicados ala provision de
serviciosy mejora de la calidad de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.2 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol dgico en todos los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala
vejez, identificando los problemas y aspectos preventivos y clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.22 - Trabajar en colaboracion con los individuos y grupos con €l fin de participar activamente en la ocupacion, através
de lapromocion de la salud, la prevencion, larehabilitacion y el tratamiento.

CETOUA 3.23 - Seleccionar, modificar y aplicar teorias de forma apropiada, model os précticos de intervencion y métodos para
satisfacer necesidades ocupacionalesy de salud de individuos y poblaciones.

CETOUA 3.24 - Utilizar €l razonamiento ético y profesional de manera eficaz alo largo del proceso de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.26 - Adaptar y aplicar €l proceso de Terapia Ocupacional en estrecha colaboracion con individuosy pablacion.

CETOUA 3.27 - Apreciar y respetar las diferencias individuales, creencias culturales, costumbresy su influencia en la ocupacion y
la participacion.

CETOUA 3.29 - Llevar acabo el gercicio profesional de manera ética, respetando a las personas, pacientesy usuarios, teniendo en
consideracion los cédigos de conducta profesional de |os terapeutas ocupacionales.

CETOUA 3.30 - Demostrar seguridad, autoconocimiento, autocriticay conocimientos de sus propias limitaciones como terapeuta
ocupacional.

CETOUA 3.31 - Desarrallar el conocimiento de la ocupacion y de la préctica de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.32 - Determinar y priorizar los servicios de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.33 - Comprender y aplicar principios de direccién y gestion en la prestacion de los servicios de Terapia Ocupacional,
incluyendo coste-€ficacia, administracion de recursos y equipamiento y establecimiento de protocol os de Terapia Ocupacional.

CETOUA 3.34 - Implicarse en un proceso continuo de evaluacion y mejorade la calidad en la prestacion de los servicios de
Terapia Ocupacional, involucrar alas personas, pacientesy usuarios cuando sea apropiado y comunicar los resultados a las partes
interesadas.

CETOUA 3.35 - Conocer y comprender |os conocimientos médicos, quirdrgicosy psiquiatricos aplicables al ser humano en todos
los momentos del ciclo vital, desde lainfancia hastala vejez, que capaciten para evaluar, sintetizar y aplicar tratamientos de Terapia
Ocupacional.

CETOUA 3.36 - Conocer y comprender el proceso fisiopatol égico en todos |os momentos del ciclo vital, identificando los
problemas y aspectos preventivosy clinicos, de la persona, tanto en la salud como en la enfermedad.

CETOUA 3.37 - Conocer, evaluar, andizar, elaborar y participar en programas de educacién y promocion de lasalud dentro del
ambito de la Terapia Ocupacional para prevenir las disfunciones ocupacionales en general y subsecuentes a af ecciones médicas,
quirtrgicasy psiquidtricas e inadaptacion social.

CETOUA 3.38 - Sintetizar y aplicar el conocimiento relevante de ciencias biol 6gicas, médicas, humanas, pedagogicas,
psicol égicas, sociales, tecnol6gicas y ocupacionales, junto con las teorias de ocupacion y participacion.

CETOUA 3.40 - Trabajo de fin de grado: materiatransversal cuyo trabajo se realizara asociado a distintas materias.

CETOUMA 4.4 - Conocer y aplicar los principios de farmacocinéticay farmacodinamica. Accion, efectos, reacciones adversas
einteracciones farmacol égicas. Descripcion de los distintos grupos farmacol 6gicos. Farmacos de uso habitual, indicacionesy
contraindicaciones. Disefio de farmacos y desarrollo de medicamentos. Recetas. Estudios de toxicidad. Productos naturales de
utilizacion terapéutica. Vias de administracion de medicamentos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 32 100

Clases précticas 2 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 22 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os laboratorios de practicas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debatesy grupos de discusion en € aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccion
mltiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 examenes orales

0

100

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen practico

en el que desarrollara el contenido de la

materia

Trabajo en equipo 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacién en seminarios y précticas de 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debates y 0 100
€exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

5.5 NIVEL 1: MODUL O: Formacion Optativa

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: MATERIA: Nuevas Tecnologias en e Ambito Sanitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Nuevas Tecnologias en e Ambito Sanitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

En los dltimos afios la informatica ha ido introduciéndose progresivamente en todas las actividades profesionales, de modo que hoy en dia la capaci-

dad de manejo de herramientas informaticas constituye un aspecto fundamental en la cualificacion de los profesionales de cualquier &mbito. El objetivo
de esta asignatura es proporcionar unas bases para comprender el funcionamiento de los ordenadores y de los programas informaticos disponibles ac-
tualmente y también desarrollar habilidades en el uso de algunas de estas herramientas, especialmente de aquellas vinculadas con el &mbito sanitario.

Tema 1. Administracion avanzada del ordenador.

Instalacién de programas y dispositivos

Administracion del sistema operativo y conexién a Internet

Recuperacion del ordenador y los datos en caso de fallo
Tema 2. Herramientas de uso general aplicadas al &mbito sanitario

Bases de datos

Hojas de céalculo

Paquetes estadisticos

Acceso a bases de datos y recursos de informacion cientifica en la World Wide Web
Tema 3. Adaptacion y Control del entorno y del puesto de trabajo

Sistemas de teleasistencia.

Reconocimiento de voz
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Acceso a informacién escrita y percepcién de imagenes para invidentes
Domética
Teletrabajo
Privacidad y confidencialidad de los datos
Tema 4. Accesibilidad de sistemas informaticos
Normativa y legislacién en materia de accesibilidad

Catalogo de ayudas técnicas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesiona através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de la paz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién oral y escritaen lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.
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CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Hahilidades para la gestion de informacién.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades bésicas en €l manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Habhilidad para trabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucién de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

M1OCE?2 - Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.

M1OCE3 - Aplicar la actividad significativa, €l estudio ergonémico, las nuevas tecnologias y la tecnologia asistente en Terapia
Ocupacional en €l ciclo vital.

M1OCE4 - Conocer y comprender el marco legal y administrativo vigente pararealizar las funciones y responsabilidades propias
del profesional de Terapia Ocupacional, utilizado adecuadamente |os recursos socio-sanitarios y econémicos.

M1OCES5 - Conaocer y aplicar €l conocimiento relevante de las nuevas tecnologias de lainformacién y comunicacion en la
précticade la Terapia Ocupacional y sus aplicaciones clinicas. Iniciar y mantener debates en distintos foros acerca de la Terapia
Ocupacional en contextos profesionales, académicos, publicosy politicos. Diseflar materialesy estrategias terapéuticas mediante la
utilizacion de | as tecnologias de lainformacion y comunicacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100

Clases précticas 2 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucién de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién |0 100
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales
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Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen practico

en el que desarrollara el contenido de la

materia

Trabajo en equipo 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacién en seminarios y précticas de 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debates y 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Cuidados Bésicos del Paciente

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Cuidados Bésicos del Paciente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

.-La observacion . (ejercicio practico)

.-La comunicacion terapeutica (ejercicio practico)

.-Los signos vitales

.-La medicacion

.-El tabaquismo

.-Higiene bésica de las personas encamadas, (cuidados con las sondas y sistemas de venaoclisis)

.- Prevencién y actuacion general ante accidentes domésticos.:

. Quemaduras

. Heridas

. Intoxicaciones alimentarias y por gases
. Hemorragias

. Lesiones oculares

. Epistasis

. Hipo-hipertermias

.-Prevencién y actuacion general ante accidentes en la via publica:

. Traumatismos

. Contusiones

. Esguinces

. Luxaciones

. Fracturas

. Picaduras de insectos, serpientes, garrapatas
. Mordeduras

. Puas de erizo

. Medusas

.-Soporte Vital basico (reanimacién cardio-pulmonar).
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadi profesiona através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democréticos, |os principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de la paz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera autnoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Hahilidades béasicas en € manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.
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CT 1.4 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M20CE?2 - Al finalizar los estudios de esta asignatura, € alumno seré capaz de demostrar comprension y conocimiento en: Las
teorias de la comunicacion y de las habilidades interpersonal es. Los factores que intervienen en €l trabajo en equipo y en situaciones
deliderazgo. Las teorias que sustentan la capacidad de resolucidn de problemas'y el razonamiento clinico.

M20OCE3 - Vaorar el estado funcional del paciente considerando |os aspectos fisicos, psicoldgicos y sociaes. Disefiar un plan
de intervencién, empleando habilidades de resolucién de problemasy razonamiento clinico, en consonancia con |os recursos
disponibles.

M20OCE4 - Afrontar €l estrés, 1o que supone tener capacidad para controlarse asi mismo'y controlar €l entorno en situaciones de
tension AA.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100

Clases précticas 2 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en |os laboratorios de practicas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debatesy grupos de discusion en € aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliograficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccion |0 100
mltiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 examenes orales

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen practico
en el que desarrollara el contenido de la

materia

Trabajo en equipo 0 100
Resolucién de casos/problemas 0 100
Participacién en seminarios y précticasde |0 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100

précticas o informes
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Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.
Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Habilidades Socialesy Relaciones | nter per sonales en los Profesionales de la Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Habilidades Socialesy Relaciones I nter per sonales en los Profesionales de la Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1 - Aspectos béasicos de las relaciones interpersonales entre los profesionales de la salud y los pacientes
Tema 1. El contexto de la comunicacion.

El componente subjetivo de la salud y la enfermedad. Creencias de salud y de enfermedad del profesional de la salud, del paciente y los familiares. La
discriminacion del riesgo. Las conductas de salud y enfermedad. Problematica psicosocial de poblaciones especiales: nifios, mayores y personas en-
fermas de diabetes.

Tema 2. Los agentes de la comunicacion.
La relacion entre los profesionales de la salud, los pacientes y los familiares.

El rol del profesional de la salud y el rol del paciente y los familiares. Modelos de comunicacion entre el profesional de la salud, el paciente y los fami-
liares. Problemas y barreras que dificultan la comunicacién entre los profesionales de la salud, los pacientes y los familiares. Cémo mejorar la comuni-
cacion.

Bloque 2 — Habilidades sociales
Tema 3. La comunicacion dirigida al cambio de comportamiento: la adherencia a las prescripciones.

Definicion de adherencia. Factores que influyen en la adherencia. Comunicacion persuasiva y adherencia. Pautas de comunicacion para mejorar la ad-
herencia.

Tema 4. Marco teorico.

Modelo de adquisicién de habilidades segun la teoria del aprendizaje social. Origenes y desarrollo de las habilidades sociales. Concepto de habilidad
social. Establecimiento de un modelo de habilidades sociales. La comunicacién: lenguaje verbal y no verbal. La competencia social. Dificultades en la
comunicacién no verbal. Componentes de la habilidad social: conductuales, cognitivos y fisiol6gicos.

Tema 5. Habilidades para la escucha e informacion.
Empatia y cercania con la persona. Habilidades de escucha activa. Devolucién de la informacién. El conselling.
Tema 6. Asertividad.

Concepto de asertividad. Estilos de comportamiento. Comportamiento agresivo, inhibido, asertivo. Consecuencias de los diferentes estilos de compor-
tamiento. Expresar y recibir criticas. Decir _no_. Hacer peticiones. Expresar y recibir sentimientos negativos y positivos. Solicitar un cambio de conduc-
ta. Pedir disculpas. Decir _no lo sé_.

Bloque 3 — Situaciones especificas de la practica profesional
Tema 7. La Entrevista.

Contexto y partes de la entrevista (saludo, curso de la entrevista, despedida y honorarios). Objetivos de la entrevista. Conducta verbal y paraverbal en
la entrevista.

Tema 8. El trabajo en equipo.

Comunicacioén en el equipo de trabajo. Liderazgo. Problemas habituales del trabajo en equipo. Técnica de la reunién eficaz.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacién y
responsabilidadj profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de lapaz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacién por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonal es.

CT 1.25 - Habilidades para la gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Hahilidades basicas en €l manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Habilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad parala resolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

M3OCEA - ¢ Actitud de respeto del derecho de privacidad de los pacientes. ¢, Actitud de respeto de |as diferencias individuales de
los pacientes.
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M3OCEC - ¢, Conocimiento de como €l concepto subjetivo de salud y de enfermedad influyen en la conductay la comunicacion.

¢, Conocimiento de como la problemética psicosocia de los pacientes influye en su comportamiento y en la comunicacion.

¢, Conocimiento de las caracteristicas especificas de lainterrelacion entre los profesionales de la salud, los pacientesy los
familiares. ¢, Conocimiento de los factores que influyen en la adherenciay cumplimiento de las prescripciones. ¢, Conocimiento del
concepto de habilidad social, las clases de respuestaimplicadas y un marco tedrico de referencia. ¢, Conocimiento de los elementos
componentes de la habilidad social: conductuales, cognitivos y fisioldgicos. ¢, Conocimiento de las diferencias entre los individuos
socialmente habilidosos y no habilidosos. ¢, Conocimiento de los principal es elementos de la entrevista. ¢, Conocimiento de los
factores que facilitan y los que dificultan el trabajo en equipo.

M3OCEPI1 - ¢, Habilidad para analizar los diferentes componentes que intervienen en el proceso de la comunicacion. ¢, Habilidad
paradistinguir las distintas barreras que surgen en la comunicacién. ¢, Habilidad para minimizar los problemas de comunicacion
debidos alas barreras del entorno, del emisor y del receptor. ¢, Habilidad para expresarse correctamente y ser entendido por €l
interlocutor independientemente del nivel educativo de éste. ¢, Habilidad paraidentificar las diferentes respuestas que abarcan las
habilidades sociales. ¢, Habilidad para diferenciar una respuesta habilidosa de una no-habilidosa ante una situacion especificade la
précticaprofesional.

M3OCEPI2 - ¢, Hahilidad para escoger |a respuesta més habilidosa en una determinada situacién. ¢, Habilidad para reconocer los
obstacul os que impiden la escucha activa cuando se estan produciendo en la practica profesional. ¢, Habilidad para aplicar los
elementos de la escucha activa. ¢, Habilidad para crear un clima agradable utilizando la empatia. ¢ Habilidad pararealizar una
entrevista de forma eficaz, aplicando los conocimientos adquiridos y obteniendo lainformacién que se pretendia. ¢, Habilidad para
producir un ambiente adecuado paralograr los objetivos de laentrevista. ¢, Habilidad para lainteraccion en grupos profesionales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 36 100

Clases précticas 2 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 18 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones préacticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién |0 100
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales

Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préactico
en el que desarrollara el contenido dela

materia

Trabajo en equipo 0 100
Resolucién de casos/problemas 0 100
Participacién en seminarios y précticasde |0 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100

précticas o informes
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Asistenciay participacion en debatesy 0 100
exposiciones.
Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Comunicacion y Salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Comunicacion y Salud

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

TEMA 1.- LA COMUNICACION EN LA SOCIEDAD ACTUAL. EL PAPEL DE LA COMUNICACION. OPINION PUBLICA Y SALUD
TEMA 2.- COMUNICACION Y SALUD. Concepto de comunicacion. Funciones de la comunicacién. Comunicacion y habitos de vida.
TEMA 3.- LA COMUNICACION EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL SANITARIO. COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA.

TEMA 4.- CAMPANAS DE COMUNICACION SOBRE SALUD. ESTRUCTURA DE UNA CAMPANA. FASES DE UNA CAMPANA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Incorporar € autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os principios democréticos, los principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de la paz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un piblico tanto especializado
como no especiaizado

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la préctica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.

CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escrita en lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar el tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para €l disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conocimientos basicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.
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CT 1.22 - Preocupacion por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades bésicas en e manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

55.15.3 ESPECIFICAS

M5OCE?2 - Capacidad para aplicar los conocimientos y la précticaen comunicacién y salud.

M5OCES3 - Habilidades en la gestion de lacomunicacion y el papel de la opinion publica.

M5OCE4 - Conocimientos y capacidad para €l aborar campafias de comunicacion parala salud.

M5OCES - Capacidad para gestionar la comunicacion internay externa en las instituciones sanitarias.

M5OCES6 - Conocer, comprender y analizar €l papel de la comunicacion en lagestion delasalud.

M50CEY - Saber analizar las campafias de comunicacion con un espiritu critico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 36 100

Estudio auténomo del alumno 90 0

Pruebas de evaluacion 4 100

Actividades en laboratorio 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones préacticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lectura comprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién |0 100
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 exdmenes orales
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Précticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen practico

en el que desarrollara el contenido de la

materia

Trabajo en equipo 100
Resolucién de casos/problemas 100
Participacién en seminarios y précticasde |0 100
demostracion

Elaboracion y entrega de portafolios, de |0 100
précticas o informes

Asistenciay participacion en debates y 0 100
exposiciones.

Seguimiento tutorial y asistencia 0 100

NIVEL 2: MATERIA: Intervencion Psicologica en Dolor y Hospitalizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: ASIGNATURA: Intervencion Psicologica en Dolor y Hospitalizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I. INTERVENCION PSICOLOGICA EN DOLOR

1. Aproximacién al dolor crénico.

Aspectos psico-sociales y antropolégicos del dolor. El concepto de dolor crénico. Diferencias individuales. Género y dolor
crénico. Modelos teéricos.

2. Actividad fisica y funcional.

Patrones de actividad en los pacientes con dolor crénico. Evaluacion del nivel de actividad: auto-informes y auto-registros.
Programacion de los ciclos de actividad y descanso. Elaboracién de un plan un plan de actividades individualizado.

3. Relajacién. Percepciéon somatica y consciencia corporal.

El papel de la tensién en el dolor crénico. Relajacion progresiva de Jacobson:

principios generales y aplicacion.

4. El estado emocional.

Depresién y ansiedad como reacciones emocionales al dolor. Evaluacion del estado emocional. Las emociones desde el marco de la Terapia de Acep-
tacién y Compromiso (ACT). El papel motivacional de los valores.

4. La memoria.

Déficits cognitivos en los pacientes con dolor crénico: memoria y concentracién. Entrenamiento en memoria.

5. La comunicacion.

Las conductas de dolor como medio de expresion. Las consecuencias sociales de las conductas de dolor. Evaluacién. Entrenamiento

en asertividad. Implicacién de la familia en la rehabilitacion de los pacientes con dolor crénico, pautas de actuacion.

BLOQUE TEMATICO II. INTERVENCION EN EL AMBITO HOSPITALARIO

1.- Introduccién al marco sociohistérico de los Hospitales.

Sociedad y salud. Contexto sociohistérico. El hospital como organizacion. El potencial Psicoiatrogénico de la Hospitalizacién
2.- Los efectos secundarios de la hospitalizacion.

Accibn psicosocial del hospital en el paciente. Consecuencias de la hospitalizacién. Modelos explicativos del impacto de la hospitalizacion. El rol del
paciente hospitalizado. La prevencién de efectos secundarios.

3.- Hospitalizacién e intervenciones quirlrgicas.

Caracteristicas de la cirugia como estresor. Respuestas del paciente ante la cirugia. Ansiedad pre-quirdrgica: perfil y variables predictoras. Relacion
entre ansiedad y recuperacion: teorias explicativas. Programas de preparacion para la cirugia y otros procedimientos médicos estresantes.

4.- Hospitalizacion infantil.
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Variables psicosociales especificas de la hospitalizacion infantil. Intervencién y preparacién para la hospitalizacién infantil.
5.- Hospitalizacién en ancianos.

Contexto geriatrico. Variables psicosociales especificas de la hospitalizacién de los mayores. Intervencién y actuacion con ancianos institucionaliza-
dos.

PRACTICAS

Se realizaran las siguientes practicas que a su vez enlazan con los distintos temas.

BLOQUE TEMATICO I.

1: Lectura, andlisis y comentario de textos.

2: Sobre los datos de un paciente, elaboracién de un plan de actividad.

3: Entrenamiento en relajacion progresiva.

4: Andlisis de un caso con atencién a los aspectos emocionales desde el marco de la ACT.

5: Juego de papeles en el que los/as alumnos/as aplican las diversas técnicas de entrenamiento en memoria a un paciente con dolor representado por
otro compafiero/a.

6: Juego de papeles en el que se dan pautas de comunicacién a familiares y se les implica en la rehabilitacién de los pacientes.

BLOQUE TEMATICO II.

PRACTICA: coordinada con la asignatura Estancias Préacticas en Terapia Ocupacional los/as alumnos/as dedicaran una jornada de estancia en un ser-
vicio hospitalario a desarrollar actividades de observacion y entrevista de acuerdo con los objetivos delimitados previamente en tutorias. Posteriormen-
te, habran de elaborar una memoria y presentar al grupo las conclusiones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Incorporar el autoaprendizaje para continuar progresando, como instrumento de desarrollo, innovacion y
responsabilidadj profesional através de laformacion continuada

CG2 - Contribuir a conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, |os princi pios democréticos, |os principios de igualdad
entre mujeres y hombres, de solidaridad, de proteccion medio ambiental, de accesibilidad universal y disefio paratodosy de
fomento de la cultura de la paz

CG3 - Tener la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes en el ambito para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre
temas de indole social, cientificao éticay transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especiaizado

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
agunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT 1.1 - Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CT 1.10 - Capacidad de criticay autocritica.
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CT 1.11 - Capacidades para comunicarse con personas no expertas en lamateria.

CT 1.12 - Comunicacién ora y escritaen lalengua materna.

CT 1.13 - Capacidad para planificar y gestionar €l tiempo.

CT 1.14 - Capacidad para el disefio y gestion de proyectos.

CT 1.15 - Capacidad para apreciar ladiversidad y la multiculturalidad.

CT 1.16 - Capacidad de liderazgo.

CT 1.17 - Conaocimientos bésicos de la profesion.

CT 1.18 - Conocimiento de otras culturas y costumbres.

CT 1.19 - Conocimiento de una segunda lengua.

CT 1.2 - Capacidad de andlisis y sintesis.

CT 1.20 - Motivacion.

CT 1.21 - Compromiso ético.

CT 1.22 - Preocupacion por la calidad.

CT 1.23 - Iniciativay espiritu emprendedor.

CT 1.24 - Habilidades interpersonales.

CT 1.25 - Habilidades parala gestion de informacion.

CT 1.26 - Habilidad paratrabajar de manera auténoma.

CT 1.27 - Habilidades de investigacion.

CT 1.28 - Habilidades bésicas en el manejo de ordenadores.

CT 1.29 - Hahilidad paratrabajar en un contexto internacional.

CT 1.3 - Capacidad de trabajar en un equipo multidisciplinar.

CT 1.4 - Capacidad paralaresolucion de problemas.

CT 1.5 - Capacidad para €l trabajo en equipo.

CT 1.6 - Capacidad paratrabajar en equipo interdisciplinar.

CT 1.7 - Capacidad de aprender.

CT 1.8 - Capacidad para generar nuevas ideas.

CT 1.9 - Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

MA4OCEA - 1. Motivar a aumnado, alentando su interés en la materia, mediante el desarrollo de expectativas adecuadas con
relacion alas funciones que ésta puede cumplir en la profesion del terapeuta ocupacional. 2. Propiciar actitudes positivas haciala
colaboracion interdisciplinar e interprofesional. 3. Propiciar actitudes favorables hacia la comunicacién empética. 4. Fomentar la
vision interdisciplinar en laintervencion con usuariosy en larelacion con otros profesionales. 5. Vaorar la psicologia como un
ambito de especializacion cientifico, Util parael desarrollo profesional del terapeuta ocupacional en el dmbito hospitalario.

M4OCEC - 1. Delimitacion de conceptos béasicos del ambito. 2. Conocimiento de las variables psicol égicas implicadas en el
padecimiento del dolor crénico. 3. Conocimiento de los procesos psicol 6gicos que modulan el impacto de la hospitalizacion. 4.
Andlisis de las variables psicol bgicas explicativas de las diferencias individuales en el proceso de adaptacion ala enfermedad.
Andlisis del impacto hospitalario como fendmeno estresante: valoracion y afrontamiento.

M4OCEI - 1. Uso correcto del lenguaje, terminologiay expresion escrita relativos a contenidos propios del ambito de la psicologia
delasalud. 2. Saber utilizar procedimientos de valoracion para el correcto andlisis de las variables psicol 6gicas implicadas en el
dolor y lahospitalizacion 3. Saber aplicar estrategias de intervencion en el @mbito del dolor y la hospitalizacion. 4. Capacidad para
motivar alos usuarios de contextos sociosanitarios en la adaptacion ala patologiay su terapéutica. 5. Establecer mecanismos de
identificacion del impacto de la enfermedad sobre €l paciente. Uso correcto de las habilidades de comunicacion profesional -usuario
de salud.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Clases magistrales 30 100
Clases précticas 2 100
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Estudio auténomo del alumno 0 0
Pruebas de evaluacion 4 100
Actividades en laboratorio 24 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Clases magistrales y participativa

Seminarios tedrico/précticos

Simulaciones y demostraciones en los laboratorios de précticas y actividades preclinicas

Visualizaciones de videos y simulaciones précticas con andlisis de resultados

Estudio, andlisis y/o resolucion de casos/situaciones

Debates y grupos de discusién en €l aulay on-line

Exposiciones orales

Lecturacomprensiva. Revision bibliogréficay andlisis critico

Seguimiento tutorial presencial y on line

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Pruebas escritas de respuestas de eleccién |0 100
multiple, de respuestas breves, de
desarrollo de temas 0 examenes orales

Préacticas realizadas de una manera 0 100
continuada o mediante examen préctico
en el que desarrollarael contenido de la

materia

Trabajo en equipo 0 100

Resolucién de casos/problemas 0 100

Participacion en seminariosy précticasde |0 100

demostracion

Elaboracion y entregade portafolios, de |0 100

précticas o informes

Asistenciay participacion en debatesy 0 100

exposiciones.

Seguimiento tutoria y asistencia 0 100
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501163

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Médlaga Profesor Titular [35.4 100 37,6
Universidad de M&aga Profesor 50 8.3 55
Contratado
Doctor
Universidad de Mdaga Profesor Titular  |10.4 100 6
de Escuela
Universitaria
Universidad de Malaga Catedrético de 2 100 7
Universidad
Universidad de Malaga Catedrético 2 100 7
de Escuela
Universitaria
PERSONAL ACADEMICO
Ver Apartado 6: Anexo 1.
6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS
Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION %

TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

60

15

80

CODIGO

TASA

VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos,
la programacion docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacion del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PE03 (“Medicion, Andlisis y Mejora Continua”) del Sistema de Garan-
tia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara a cabo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una ocasién para conocer la cali-
dad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su

proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

el tutor.
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En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmiti-
do en pruebas y exdmenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.salud.uma.es/calidad

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES
DE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHAS TITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion universitaria oficial de Gra-
duado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacién las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacién a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al De-
cano/Director del respectivo Centro de la Universidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacion de estudiantes.

3. La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcién, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo
con las previsiones de las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos

de la obtencién de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos” aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga en sesion del 23 de junio de 2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1.- La extincion de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira tem-
poralmente, curso por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacion de Graduado/a, sin que en ningln caso sepueda
sobrepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2.- Una vez extinguido cada curso, se efectuaran seis convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguien-
tes, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulten de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asig-
naturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente
las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacién asi lo permita.

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a
las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

Cuadro de adaptaciones

Diplomado en Terapia Ocupacional

Actividades delavida diaria

Anatomia humana

Cinesiologiay biomecanica aplicada

Fisiologia humana

Sociologia

Psicologia del aprendizaje aplicada

Psicologiadel ciclo vital

Fundamentos y valoraciones en Terapia Ocupacional
Ayudas técnicasy ortopraxias

Psicopatologia

Salud plblica
Eticay legislacion sanitaria

Afecciones médico-quirdrgicas |

Intervencion de la Terapia Ocupaciona en afecciones neurol égicas traumatol 6gicas y ortopédicas

Graduado/a en Terapia Ocupacional por laUniversidad de Mdaga

Andlisis de laActividad en Terapia Ocupacional

Anatomia General

Anatomia Especial

Fisiologia Humana

Psicologia Social aplicada

Procesos psicol 6gicos bésicos

Psicologiadel ciclo vital

Fundamentos de Terapia Ocupacional

Productos de apoyo, ergonomiay autonomia personal

Psicopatologia en Salud Mental

Terapia Ocupacional paralaautonomia personal en los discapacitados neurol 6gicos
Terapia Ocupacional paralaautonomia personal en los discapacitados traumatol 6gicos
Salud Publica

Eticay Legislacion

Afecciones Médicas y Geriétricas

Afecciones Quirtrgicasy Pedidtricas
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Afecciones médico-quirdrgicas ||

Afecciones médico-quirdrgicas 11

Estancias précticas en Terapia ocupacional |
Estancias précticas en Terapia Ocupacional 11
Intervencion de la Terapia Ocupacional en afecciones pediétricasy geriétricas

Intervencion de la Terapia Ocupaciona en salud mental

Documentacién cientifica

Dinamica de grupos

Cuidados bésicos del paciente

Intervencion psicoldgica en dolor y en hospitalizacion
Técnicas terapéuticas de desarrollo personal

Técnicas de informacién y comunicacion

I dentificador

Afecciones Médicas y Geriétricas
Afecciones Quirdrgicasy Pedidtricas
Afecciones Médicasy Geridtricas
Afecciones Quirdrgicas y Pediétricas
Précticum |

Practicum 11

r: 2501163

Terapia Ocupacional paralaautonomia personal en ladiscapacidad fisicaen el ciclo vital

Terapia Ocupacional paralaautonomia personal en salud mental |

Terapia Ocupaciona parala autonomia personal en salud mental |1

Metodologia de investigacion en Ciencias del comportamiento y salud

Habilidades sociales y relaciones interpersonales en profesionales de la salud

Cuidados Bésicos del paciente

Intervencion psicol égica en dolor y hospitalizacion

Técnicas terapéuticas

Tecnologia de laInformacién y Comunicacion Aplicadas a la Terapia Ocupacional

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

4017000-29009429

Diplomado en Terapia Ocupacional -Facultad de Ciencias de la Salud

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25059731N Maria Teresa Labajos Manzanares
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Arquitecto Francisco 29071 Maaga Malaga

Pefialosa, 3 (Ampliacién

Campus Teatinos).

FACULTAD DE CIENCIAS

DE LA SALUD.

EMAIL MOVIL FAX CARGO
mtlabajos@uma.es 952133221 952132913 DECANA DE LA

FACULTAD DE CIENCIAS
DE LA SALUD.

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D Maria Jose Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido g/n. PABELLON 29071 Malaga Maaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132694 VICERRECTORA
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3 SOLICITANTE

147/ 159

csv: 125220262842005009782232



IpY: " GOBERNO  MINBTERO
-7 o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501163

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D Maria Jose Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n. PABELLON  |29071 Méaga Méaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132694 VICERRECTORA
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO
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2.- JUSTIFICACION

2.1.-JUSTI FICACIONDELTITUL O:IN TERES AC ADEMICO, CIE NTIFICOY /O
PROFESIONAL

La solicitud por p arte d e la Universid ad de M alaga de un Titul o de G raduado/a en T erapia
Ocupacional sup one la a daptacion de | a actual p ropuesta edu cativa al Espa cio Europe o de
Ensefianza Superior segun la legislacion vigente, de una Titulacion que se lleva impartiendo en
la Universidad de Malaga desde el afio 2006.

Los origenes de la Universida d de Malaga se remontan a la década de lo s afios sesenta, con
una ne cesidad evidente delasoci edad mal aguefia qu e, a través de sus ciud adanos,
autoridades y medio s de com unicacion, re clamaba el na cimiento de u na u niversidad. L as
bases para |la creacién de esta institu cion superior ya estaban puestas, debido a que Mal aga
contaba p or esta época con la E scuelad e Pe ritos, la E scuela Norm al, la Fa cultad de
Econdémicas —dependiente en ese m omento de la Universidad de Granad a-, y el Seminario,
donde se impartian materias filoséficas y teoldgicas.

El nacimiento de la Universidad estuvo marcado por un largo proceso, en el q ue destacaron la
creacion del Cole gio Universitario de Malaga, que come nzé a funcionar en el cu rso 70/ 71
(dotado en un principio de secciones de Ciencias, Letras, Medicina y Farmacia), y el decreto de
creacion de la Universidad de Malaga (junto a las de Cordoba y Santander), que se firmé el 18
de agosto de 1972, y fue publicado en el Boletin Oficial del Estado el 30 de septiembre de ese
mismo m es, siend o e ste el acto  culminante d el pro ceso de cre acion d e la universi dad
malaguefa. La Universidad consto in icialmente d e la F acultad de Ciencias Econ6 micas y
Empresariales, ya existente, y de la Facultad de Medicina, creada en este momento.

La situ aciéon cam bié n otablemente con la a probaciéon de| a Ley de Reforma Universitaria
(L.R.U.) de 1983. Un esfuerzo presupuestario y la circunstancia de que al ser una unive rsidad
joven en la que aun no se habian llegado a crear centros propios, ni estructuras refractarias al
cambio, permitieron ala Universidad de Mal aga realizar un transito ejemplar hacia el nuevo
modelo universitario derivado de esta Ley.

En sus cum plidos 36 afio s, la Universidad de Malaga se ha convertido no s6lo en un gran
dinamizador cultural de | aciud ad, si notambié nenun considerable soporte del futu ro
tecnoldgico e inve stigador. La Unive rsidad de M dlaga constituye uno de los vé rtices del
denominado “triangulo productivo” de la ciudad, formado ademas por el aeropuerto y el Parque
Tecnolégico de Andalucia. Este ultimo esta unido ya a la institucion universitaria a través de un
continuo flujo de ideas, profesionales de alta cualificacion y tecnologias avanzadas.

Desde su nacimiento, p ero sobre todo en lo s ultimos afios, ha experimentado un a celerado
proceso de cambio y desarrollo, siendo la u niversidad andaluza que ha registrado un mayor
crecimiento.

La universid ad malagu efa ha pasa do, con sus 36 afio s de hist oria, de cont ar con una sola
facultad y un colegio universitario con apenas 3000 alumnos, a tener 18 centros propiosy 3
adscritos, en los que se imparten 61 titulaciones de Diplomaturas y Licenciaturas de Primery
Segundo Ciclo, 37 M asteres Oficiales y 36 Pro gramas de Doctorado, con un total de 34459
estudiantes.Asi como numerosas Titulaciones Propias.

La historia de La E.U. de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga se puede dividir en
tres etapas. Nace como Escuela de A.T.S. (Ayudante Técnico Sanitario ) en el curso 1972/73.
En esta época existian en Espana 169 Escuelas con esta denominacion, de las cuales, mas de
la mitad dep endian del In stituto Nacional de Previs ion; el resto pertenecian a Faculta des de
Medicina, Diputaciones Provinciales, Ayuntamientos y/o Entidades Privadas. El enfoque de sus
ensefianzas tenian un marcado caracter técnico y biomédico, situacion que vivio esta Escuela.

Posteriormente, en una seg unda etapa, curso  1978-79, al convertirse lo s estudi os de
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Enfermeria en Univers itarios, se tran sforma en Escuela Universitaria d e Enfe rmeria “Carlos
Haya”, adscrita a la Unive rsidad de Méalaga y co n dependencia p atrimonial del Insalud en un
principio y, posteriormente con la crea cion de la Co munidad Autdbnoma Andaluza, del Servicio
Andaluz de Salud (S.A.S.)En el curso 19 90-91 se integra enla Universidad, creandose la
Escuela Universitaria de E nfermeria (E.U.E) y Fi sioterapia de la Universid ad de Malaga. En el
curso 1992-93, la Escuel a Universitaria de Enfermeria y Fisiot erapia pasa a denominarse
Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga.

En el curso 2005-06 se i mplanta en este Centro la Titulacion de D.U. en Podologia, y e n el
curso 2006-07 lo hace la Titulacion de Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional. Siendo
la Escu ela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universi dad de Mala ga de los p ocos
Centros Universitarios Nacionales que imparten las cuatro Titulaciones mencionadas.

En otro ord en, los Ultimo s afo s se h an ca racterizado po r una rapida tran sformacién h acia
nuevas formas sociales. Los cambios que afectan a las profe siones sanitarias y por tanto a la
Terapia O cupacional, son multiples. Cambio s inte rnos d e la profesié n, estructurale s de los
sistemas sanitarios y cambios externos globales de la sociedad.

Estos fa ctores de cambio, se p ueden agrupar en factores econdmicos, so ciales, cultural es,
politicos, demograficos, sanitarios y tecnol égicos, pero lo impo rtante es qu e todos ellos e stan
estrechamente relacionados y que en consecuencia los cambios que se producen en un sector
repercuten de forma directa o indirecta en el resto.

La Terapia Ocupacional como profesién de servicio esta influenciada y condicionada por todos
estos cambi os qu e crea n nuevo s e scenarios d e salu d y so ciales, qu e de ben afrontar las

profesiones sanitarias. La profesidén no puede plantearse solamente como adaptarse a ellos,
sino que debe entender cuales son los valores, las necesidades y las expectativas cambiantes
de la sociedad y formarse para poder proporcionar unos cuidados expertos y de 6ptima calidad.

Asimismo, son impo rtantes, el movi miento mun dial refe rente al co ncepto de “d esarrollo
sostenible”, la diversi dad cultural en la que esta mos inme rsos, asi com o el desarrollo de la
cultura por la paz, ente ndida como “conj unto de valores, actitude s y comp ortamientos que
reflejan el respeto alavida, al serhumanoy a sudignidad y g ue pone en primer plano los
derechos humanos, el rechazo a la violencia en todas sus formas y la adhesién a los principios
de libertad, justicia, solid aridad y tole rancia, asi como la comprension entre los pue blos, los
colectivos y las personas”.

La Terapia Ocupacional (TO) es una Ciencia de la Salud y la Sociedad que utiliza la ocupacion
humana (actividad propositiva —intencionada-), dirigida y programada con un fin terapéutico. La
ocupacion como concepto, término mas preciso incluso que actividad, implica diversos factores
de ind ole psicoldgico, social y e coldgico, en ta nto en cuanto el usuario realiza la actividad,
dirigida por el terapeuta ocupacional, con un sentido adecuado a su entorno personal. La TO
suscribe un abordaje holistico, el cual, en lineas generales, se encarga de la correccion de los
problemas y de activid ades de p romocion, m antenimiento, preven cion, prote cciony
recuperacion de la sal ud. Los terapeuta s ocupacionales actuan en la preven cion,
asesoramiento, evalua cion, tratamie nto, reeducacidonyrei nserciond e perso nas con
alteraciones fisicas, psiquicas, sensoriales y sociales, en el conte xto de un equipo profesi onal
multi o interdisciplinar.

El objetivo fundamental de la TO es paliar el déficit ocasionado por la disminucién de la salud a
nivel fisico, psiquico, sensorial y social, por lo que es necesario realizar una asistencia integral
de la persona en su entorno.

La Ley de O rdenacioén de las profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el ejercicio de las
profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos, sefiala en el T itulo |, articulo 7, apartado 2,

que: “corresponde alos Diplomados universitarios en Te rapia Ocupacional la apli cacién de
técnicas y la realizacién de actividades de caracter ocupacional que tiendan a potenciar o suplir
funciones fisicas o p siquicas disminuidas o p erdidas, y a orienta r y estimular el desarrollo de
tales funciones”.

Tradicionalmente se reconocen en Terapia Ocupacional los siguientes ambitos de aplicacion:
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1- Ambito Sanitario: Uno de los principales ambitos de actuacién del terapeuta ocupacional es
el sanitari 0. De ntro del ambito sanitario, el terapeuta ocupacional pue de ejerce r su labor
profesional en los dos niveles asistenciales, esto es, atencion primaria y especializada.
Clasicamente, el terapeuta ocupacional ha pertenecido a los equipos de atencién en salud
mental, rehabilitacion fisica, discapacidades sensoriales y desde el Afio Internacional de las
Personas Mayores (1989) ha existido un incremento en el campo de la geriatria.

En los campos de atencion en salud mental y discapacidad fisica, se diferencian dos areas de
actuacion en funcion de | a edad. Asi se distingu e la atencién e n la infancia y adole scencia, y
por otro lado, la atencién en la edad adulta.

Algunos de | os di spositivos o nivele s de atenci 6n sanita rios en los qu e e ste profesi onal
desempefia su labor son los equipos de atencidn primaria, uni dades de agudos, unidades de
media y de larga e stancia, hospitales y centros d e dia, resid encias o centros mon ogréficos,
atencion domiciliaria, entre otros.

2- Ambito Educativ o: Aunque eln Umero de profesionales en a ctivo en este campo en
nuestros pai s es redu cido, se prevé una pres encia cre ciente en los centros de ed ucacion
especial y de integracion, en equipos de atencion temprana, asi como en centros universitarios,
tal y como sucede en otros paises de nuestro entorno préximo.

3- Ambito de asesoramiento: Actualmente, eselq ue cuentaconm enor presencia de
terapeutas o cupacionales, pe ro es ind udable la ne cesidad d e éstos e n centros d e ayu das
técnicas y ortopédicas, equipos de prevencion de riesgos laborales, comisiones de urbanismo,
asi como en tribunales de peritaje e incapacitacion.

4- Ambito Sociosanitario: Es otro de los campos en el que el terapeuta desempefia su labor.
Se entien de por ambito socio sanitario aquel cuyo o bjetivo pri mordial es lograr el grado de
funcionamiento 6ptimo dentro del entorno social préximo y de la comunidad.

Dentro de este ambito se pue den di stinguir la in tervencién e n toxicoma nias, en centros
penitenciarios, ca sas de aco gida y ce ntros d e transicion, asoci aciones y grupo s de ayu da
mutua, g rupos de fo rmacion de cuid adores p rincipales, centro s d e rehabilitacién lab oral,
centros de empleo, centros ocupacionales y programas de promocion para la salud.

5- Ambito Docente: Es en el que se ha visto un incremento de profesionales, por la evolucion
de los estudios de Terapia Ocupacional como profesores de la comunidad universitaria, o bien
impartiendo cursos de formacion en distintos niveles en escuelas y /o ce ntros universitarios,
centros de formacién de formadores. Junto a esta labor también cabe d estacar la prog resiva
incorporacion a la actividad investigadora.

El nuevo titulo de graduado/a da ra cum plimiento alos  derechos que |l os terapeutas
ocupacionales nacionales miembros de un pais de la Unién Eu ropea poseen (segun directivas
89/48/CEE y 92/51/CEE) para:

1. la libre circulacion entre los diferentes Estados

2. el libre establecimiento profesional y

3. la libre prestacién de servicios

Necesidad de la demanda:

La implanta cién de los e studios de Grado en T erapia Ocup acional en las unive rsidades
andaluzas y, con cretamente, en la Univ ersidad de Malaga, se ju stifica en p rimer lugar, por la
funcion que tiene la propia Universidad de estar en sintonia con las necesidades de la sociedad
local. En este caso, la ne cesidad de intervencién de la T.O. ala ciudadania malaguefia viene
determinada por varios factores:

En primerlugar, po rel aumento de la calidad de viday grad o de bie nestar social que ha
adquirido nuestra provincia durante las ultimas dos décadas. Ambos ele mentos directamente
relacionados, estan vin culados a u na creciente e conomia de nuestra sociedad local. De ello
deriva la necesidad de aprendizaje social para un a mayor promocién de la salud y entorno de
vida saludable.

En segundo lugar, por el incremento de la poblacién derivada del flujo migratorio.
Otro factor determinante de titulados en Terapia Ocupacional se debe al envejecimiento de una

poblaciébn qu e, a suve z, ve increm entadala cronicidad junt o con m ayores nivele s de
dependencia y, por consiguiente, de necesidad de intervenciones en T.0.
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Satisfaccion de la demanda:

Actualmente la titulaci 6n de Diplomado en T erapia O cupacionale s unad ela s mas
demandadas, tanto a nivel nacional como local. Sélo en lo s Ultimos dos afios, el nium ero de
preinscripciones asciende a una m edia de 1.118 solicitudes, teniendo una alta nota de corte
para ingresar en lo s e studios de la Diplomatura d e Tera pia O cupacional, un 6,46 en curso
2006-2007; un 6,47 en el curso 2007-2008; A fecha 08-09-08, cerrada la preinscripcion, la nota
de corte en nuestra Universidad es de 6,69.

El Plan de Estudio s del T itulo de Gra duado/a en Terapia Ocupacional por la Universid ad de
Malaga, acorde con el bo rrador d e Orden Mini sterial por la que se establ ecen los requi sitos
para la verifi cacién de los titulos que habiliten pa ra el ejerci cio de la prof esién de Terapia

Ocupacional, se establece con una duracién de 24 0 créditos europeos a lo s que se refie re el
articulo 5 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de o ctubre. Se opta por presentar un solo peffil
profesional g ue qued a d efinido co n gran claridad y que se expone a lo largo de e ste
documento.

En este sentido, el presente Plan de Estudios incluye los siguientes médulos:
e Mddulo de Formacién Basica en Ciencias de Salud: 36 ECTS.
e Moddulo de Formacion Basica Transversal en Ciencias de Salud: 24 ECTS.

Las asignaturas de los dos mddulos anteriores, tanto por su contenido como por
ser ba sicas paralafo rmacién p ropia de T erapia Ocupa cional, habie ndo sido
refrendados por la Comision de Titulo de Grado en Terapia Ocupacional, de la E.U.
de Ciencias de la Salud, consta de un total de 10 asignaturas.

e Mddulo de T erapia O cupacional, Auto nomia Pe rsonal e In _dependencia: 54
ECTS. Abarca un total de 9 asignaturas.

e Médulo  de Afecciones Médicas, Quirurgicas y Psiquiatricas: 18 ECTS. Abarca
un total de 3 asignaturas.

e Modulo de Practicas Tuteladas y Traba jo Fin de Gra do: 48 ECTS . Abarca un
total de 5 asignaturas.

Asimismo, se ha nin corporado, a e stos maddulos, otro s dos p ropios de la Unive rsidad de
Malaga, refrendados por la Comisién de Titulo de Grado en Terapia Ocupacional, de la E.U. de
Ciencias de la Salud:

e Modulo de F ormacion Ob ligatoria P ropia de la Universidad de Malag a: 48
ECTS. Su objetivo funda mental es completar la forma cién d e los futuro s
Graduados/as en Terapia Ocupacional. Abarca un total de 8 asignaturas.

e Moddulo de Formacion Optativa: 12 ECTS. Se oferta n 5 asignaturas, de la que
el estudi ante debera escoger d os. El es tudiante podra opta r por el po sible
reconocimiento aca démico po rla p articipacién en actividad es universitarias
culturales, depo rtivas, de representacién estudiantil, soli dariasy de
cooperacion.

La carga total de cada curso es de 60 ECTS, divididos en d os semestres de 30 ECTS ca da
uno. La extensiéon minima de cada asignatura del citado Plan de Estudios es de 6 ECTS.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

El ejercicio profesional del Terapeuta Ocupacional en Espa fia queda regulado bajo el ma rco
juridico y administrativo regido por:

e Ley de Ordenacion de | as profesiones sanitarias (2003), que desarrolla el ej ercicio de
las profesiones sanitarias enmarcada en cinco titulos. En el Titulo |, articulo 7, apartado
2, define que: “corresponde a los Diplomados universitarios en Terapia Ocupacional la
aplicacion d e técnicas y | a re alizacion de actividades de caracter o cupacional qu e
tiendan a potenciar o suplir funciones fisicas 0 psiquicas disminuidas o perdidas, y a
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orientar y estimular el desarrollo de tales funciones”.

e Borrador de Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se establecen las condiciones
a las que de beran adecuarse los Plan es de Estu dios conducentes a la obten cién de
Titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Terapia Ocupacional.

e Borrador de Orde n Mini sterial por| a que se e stablecen lo s re quisitos para la
verificacion de los titulos que habiliten para el ejercici o de la profesi 6n de Terapia
Ocupacional.

2.2.- REFE RENTES EXT ERNOS A L A UNIVERSIDAD P ROPONENTE Q UE AV ALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS N ACIONALES O IN TERNACIONALES
PARA TITULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

Tanto lo s o bjetivos g enerales y e specificos, como la s com petencias a adqui rir por los
estudiantes del Titulo de Grado en Terapia Ocupacional, que constituyen la base fundamental
sobre la que se estructura el disefio del presente Titulo de Graduado/a en Terapia Ocupacional
por la Universidad de Malaga, se basan en los contenidos expresados en el Libro Blanco de la
Terapia Ocupa cional, editadopo rANECA (20 05),encu ya confeccidon participaron
representantes de las 15 Universida des e spafiolas que impa rtian la Titulacion de Te rapia
Ocupacional en 2005, con el respaldo de la Conferencia Nacional de De canos y Directores de
Escuelas Universitarias de Terapia O cupacional. En su de sarrollo también col aboraron tod os
los érganos profesionales con re presentacion en el ambito nacional, el Colegio Profesional de
Terapeutas Ocupacionales d e Arago n, la Aso ciacion Profesi onal Esp afiola de Te rapeutas
Ocupacionales (APETO) , y las Asociaciones Profesi onales de Terapi a Ocupacional
Autondémicas. Asimismo, a nivel interna cional cuenta con el respaldo y apoyo de organismos
internacionales representativos d e la Terapia O cupacional, el Con sejo de Te rapeutas
Ocupacionales de los Paises Europe os (COTEC), la Red Eu ropea en Ense fianza Superior en
Terapia Ocupacional (ENOTHE), asi como, la F ederacion Mundial de | a Terapia O cupacional
(WFOT).

Asimismo otros referentes externos a destacar:

e R.D.1393/2007,de 29 de o ctubre, por el que se e stablece la orden acion de las
ensefianzas universitarias oficiales. BOE n°® 260, de 30 octubre de 2007.

e Borrador de Acuerdo de Consejo de Ministros por el que se establecen las condiciones
a las que de beran adecuarse los Plan es de Estu dios conducentes a la obten cién de
Titulos que habiliten para el ejercicio de la profesion regulada de Terapia Ocupacional.

e Borrador de Orde n Mini sterial por| a que se e stablecen lo s re quisitos para la
verificacion de los titulos que habiliten para el ejercici o de la profesi 6n de Terapia
Ocupacional.

e Consejeria de Salud de laJunta de Andalucia: Convenio Marco (1995), Concierto
Especifico Malaga (2000) y Adenda al Convenio Marco (2008.)

e “Subject Benchmark Statements” de la Agencia de calidad universitaria britanica (QAA-
Quality Assurance Agen cy for Higher Education) y las propuestas de las asociaciones
pertenecientes a la a sociacién a mericana Co uncil for Hi gher Ed ucation Accreditation
(CHEA). Se puede encontrar informacioén sobre estas fuentes en la guia de apoyo para
completar la memoria disponible en la pagina web de ANECA).

e Planes de estudios de universida des e spanolas, europe as, de otro s paises o
internacionales de calidad o interés contrastado (planes de estudio Karolinska Institute,
Plan de estudios Queen Margaret, Plan de estudios AARHUS, Plan de estu dios ESTS
Porto.

e Informes de APETO, Asociacién Profesional Espafiola de Terapeutas Ocupacionales),
creada en 1967, es el érgano central preocupado por |os intereses profesionales de
aquellos que practican la terapia ocupacional.

o Informes de APATO, Asociacion Profesiona | Andaluza de T erapeutas Ocupacionales,
creada en 1991, es el 6rgano central preocupado por |os intereses profesionales de
aquellos que practican la T.O. en Andalucia.
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Tipo de vinculaciéon
con la UMA

Experiencia docente,
investigadora y/o
profesional

Adecuacioén a los ambitos
de conocimiento
vinculados

al Titulo

Laboral Eventual

Técnico Laboratorio

Dolores I. Arenas Ruiz

Funcionario C

Biblioteca

Joaquin Aurrecoechea
Fernandez

Laboral Fijo Aula Informatica JesUs Basco Lépez
Laboral Fijo Conserjeria Isabel Bautista Duran
Laboral Fijo Conserjeria Josefa Boscovich Carrillo
Funcionario C. Dpto. Enfermeria M2 José Boto Gonzalez
Laboral Fijo Aula Informatica Juan Carlos Fernandez

Vegas

Funcionario C.

Secretaria

Joaquin Gordillo Fuentes

Laboral Eventual

Conserjeria

Encarnacién Guerrero
Guerrero

Laboral Fijo Biblioteca Juan Carlos Hurtado Salido
Laboral Eventual Asociada (6+6) Ana M2 Jiménez Cebrian
Laboral Fijo Conserjeria José Antonio Linares Hurtado
Laboral Fijo Biblioteca Francisco José Lopez Pineda
Funcionario | Secretaria M2 del Carmen Luque Adarbe

Laboral Eventual

Asociado (6+6)

Alejandro Luque Suarez

Funcionaria C

. Gestion Econdmica

Inmaculada Marchena
Gonzalez

Funcionaria C.

Secretaria

Rosa Gutiérrez Montes

Funcionario |. Dpto. Fisioterapia M2 Dolores Infantes Perea

Laboral Eventual Asociado (6+6) Valeriano Molina Gonzélez

Laboral Fijo Biblioteca M2 Angustias Raya Aranda

Laboral Biblioteca Rosa Pareja Pareja

Funcionario C Secretaria Francisco Raya Aranda

Funcionario C Secretaria Asuncion de Felipe
Hernandez

Funcionario C Secretaria Carlos Pérez Moreno

Laboral Conserjeria Pedro Ruiz Manxo

Laboral Conserjeria Encarnacion Guerrero
Guerrero

Laboral Conserjeria M2 José Ramos Jarillo
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacion, accién positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social
con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion
en el Real Patronato y la creacibn del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los
entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacién de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece en su
Disposicidn final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el
acceso Y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos, la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccion
del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

* Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

« Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

* Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia

* | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

» Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorad
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« Il Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a
las personas en situacion de dependencia.

e REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

« Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de
la comunicacion

e Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitectonicas.

« Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los
edificios.

« Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de
viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25
de enero

« Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y
acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos

« Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78

7.1.2. Justificaciéon de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La actual Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud esta situada en Paseo de Martiricos n®
3. Da cabida a cuatro titulaciones (Diplomado Universitario en Enfermeria, Diplomado
Universitario en Fisioterapia, Diplomado Universitario en Podologia y Diplomado Universitario
en Terapia Ocupacional). Tres postgrados oficiales (Master en Cuidados integrales en
Enfermeria en Situaciones Criticas y Urgencias en el Adulto, Master en Cuidados Integrales de
enfermeria en Procesos Nefrolégicos, Master Oficial en Actualidades en Ciencias de la Salud, y
dos titulos propios de la Universidad de Malaga (Master Universitario en Counseling e
Intervencion en Urgencias, Emergencias y Catastrofes y Master en Enfermeria Europea
/ Master in European Nursing), asi como un curso de doctorado, con un nuamero total de
alumnos de 1050. Por eso parte de las instalaciones son compartidas.

La correcta gestion de los recursos materiales y espacios de la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud se convierte en una necesidad que incide directamente en la calidad del
mismo. El momento actual y el futuro, se exige a la Escuela Universitaria de Ciencias de la
Salud, una eficiente y eficaz gestion de dichos recursos.

El Equipo Directivo de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Malaga, con periodicidad anual o inferior ante situaciones de cambio, realiza un informe de los
recursos materiales del centro, asi como de las sugerencias, peticiones, incidencias, indices de
satisfaccion, reclamaciones y procesos abiertos relacionados con los mismos, elaborando
finalmente propuestas para subsanar debilidades detectas.

La gestion de los espacios para la docencia es competencia del Centro, por ello, cada afio y
antes del comienzo del curso académico, se planifica la utilizacién de espacios. La informacion
para esta planificacion de los espacios, es obtenida de los horarios de grado, postgrado
oficiales y doctorado, asi como de las programaciones de laboratorios y salas de demostracion
que las distintas materias aporten. Esta ultima informacién es solicitada a los Departamentos
por parte de la persona que determine el Equipo de Direccién del Centro. Para otro tipo de
actividades docentes (cursos de verano, cursos de expertos, etc.) los responsables de dichas
actividades, deben tener el visto bueno de la Subdireccion de Infraestructuras del Centro. Para
la peticion de espacios para la docencia que puedan solicitar el profesorado posteriormente a la
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programacion antes descrita, tiene que ser aprobada por los Departamentos, si existen
espacios disponibles para dicha actividad, es el Servicio de Conserjeria quién asigna los
mismos.

Dadas las caracteristicas de espacios de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud en la
actualidad, si surgen necesidades de espacios para la docencia que el Centro no puede
asumir, se solicita por parte del Equipo Directivo la utilizacion de otros aularios a los
responsables de los mismos, por la via que determina la Universidad de Malaga.

La actual infraestructura contempla los siguientes espacios en el edificio ubicado en Avenida de
Martiricos.

Espacios Centro Ciencias de la Salud de Martiricos
Aulas 110 alumnos

Aulas 70 alumnos

Laboratorios docentes Enfermeria
Laboratorios docentes Fisioterapia
U.D.A. Podologia

U.D.A. Fisioterapia

Laboratorios docentes Terapia Ocp.
Laboratorio F. Medicina (Anatomia)
Espacios docencia pequefio grupo
Sala juntas

105 m2 (todos)
120 m2 (todos)
110m2

20m2

25m2

240 m2

15*4 personas
40 personas

PRARPRPRPEPNOWOW®W

Despachos

Direccion

Servicio de secretaria

Gestion econémica
Conserjeria

Técnicos de laboratorio
Profesorado individuales
Profesorado dobles compartidos
Administrativos departamentos
Direccién departamentos
Director biblioteca

Técnico biblioteca

HHHN#%I—‘NI—‘N@

Aula de informatica
Puestos ordenador 20
Aulas informética 1

Biblioteca

Puestos de lectura 48
Consulta catalogo 4
Sala de lectura 1

Por lo que se refiere a los Laboratorios Docentes de Terapia Ocupacional __, cuentan con la
siguiente dotacion de material, a fin de garantizar la consecucion de los objetivos y la
planificacién establecida en la propuesta de Plan de Estudios de Grado en Terapia
Ocupacional:

2 tijeras fiskars softouch con muelle

1 pistola térmica 220v

4 cuchillos utilitarios

7 goniébmetros para mano

7 gonidmetros para dedos

4 tijeras todas necesidades

1 bafio para agua de 20 litros con tapa

3 cuchillos utilitarios blades

1 conjunto para la elaboracién de férulas termoplasticas con diversos materiales fungibles
9 armarios de de puertas colgados de color blanco

(o]
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10 metros lineales de baldas para trabajo del alumnado sentado
1 asiento rinconera con una colchoneta, soporte mévil, asidero de seguridad y bandeja de
asiento

3 peines

3 cepillos de pelo

3 toallitas para cuerpo

3 toallitas espalda

3 cepillos para lavarse el pelo

3 lavacabezas hinchables

1 mesita t

3 transfer flexibles

3 enhebrador agujas

3 manguitos ergonémicos para escribir
3 tazas alimentacidn con tetina regulable
3 vasos de plastico con asas

3 sistemas de preparacion de alimentos
3 platos de mano

3 cuchillos rocker

3 tenedores flexibles

3 cucharas flexibles

3 cuchillos nelson

3 rebordes de platos

3 cuchillos mecedora

3 manoplas

3 tijeras pedicura

3 tijeras

3 tijeras |

3 tijeras de presidn

3 cortauiias

3 pinzas handy-reacher

3 pinzas de presion

3 pone medias y calcetines

3 calzador medias y calcetines

3 calzadores de medias y pantys

3 abrochabotones y subecremaleras

3 ayudas para vestirse

3 abretarros dycem

1 juego de monofilamentos de semmes-weinstein (20)
1 juego volumétrico para mano (1)

1 juego para evaluacion de la mano

1 bateria lotca version espariol

1 tapa protectora 20l

1 bandeja protectora 20l

1 caseta de madera modelo futura para taller de terapia
1pistola de aire caliente

2 pirograbadores

1 pistola de soldar 60w

2 grapadoras manuales

1 multiherramienta dremel

2 atornilladores ase 14,4 con bateria

1 taladro de sobremesa

1 tornillo para banco

1 aspirador para taladro

2 maletines de aluminio con 127 herramientas diversas
2 lijadoras delta de 180w

1 sierra de calar ser ue 10 pzascra

1 taladro sin cable 12 v

2 juegos de espigas de madera

1 banco de trabajo de haya
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1 banco de trabajo de 1 puerta 'y 6 cajones
1 armario herramientas

1 armario herramientas 2 puertas 2 paneles
1 taburete con ruedas

2 juegos de cinceles de cuatro piezas

2 juegos de cinceles de tres piezas

1 cepillo de carpintero de 135 mm.

Cinco sierras de marqueteria de arco tensor
1 sierra de marqueteria en set

2 tripodes de pino de 1,50m

1 fregadero sink

1 maletin con cinco coronas bimetalicas

1 multimetro digital

1 banco master 800 con pedal

1 set compuesto por un atornillador, una caladora, una lijadora y una mesa pequefia de trabajo

1 lijadora orbital

1 fresadona de inmersion

1 mesa fresadora

1 sierra corta ingletes

2 juegos de bolsas de 100 piezas para psicomotricidad
1 juego pack ds lite negra

2 juego conocer nuestro cuerpo
4 juegos 5pk foam ball

13 laminas didacticas

4 juegos de verduras de plastico en bolsas
3 juegos de frutas de plastico

2 estuches de botones

2 &bacos de +10 formas

1 juego de cubo de 200 piezas
2 juegos de tornillos y tuercas

1 juego de reloj

1 juego de letras magnéticas

1 juego de numeros magnéticos
3 juegos de maletines artisticos
1 juego electronico

1 juego de dibujo en espiral creativa
2 juegos de cubo de actividades
1 juego de parchis

1 juego de oca seis jugadores

2 juegos lectrén surtidos

2 juegos memo casitas

1 juego de kit 4 magnetos

2 juegos rummi kub ndmeros

1 set de 110 juegos

1 set de 400 juegos reunidos

2 juegos intelect de luxe

2 juegos laberintos de madera
1 juego de limbo mania musica
1 juego ultimate frenzy

2 juegos twister

3 juegos de maleta jugamos a

2 juegos de contenedor de 3000 piezas
3 juegos de ser de dardos

1 mesa de lazo de motricidad

1 juego master electro

1 juego doble jenga

1 juego de dominé

1 juego de fuerza 4

Asimismo se cuenta, como dotacién general de la E.U. de Ciencias de la Salud para otras
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titulaciones como Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, con material propio que, en funcion de
las necesidades docentes, puede ser de uso compartido.

La politica de Universidad de Malaga contempla en todos sus centros el dotarles de acceso a
Internet mediante wifi, por ello, la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta con wifi
en todo el recinto con las siguientes redes: PDI, PAS, alumnos, campus virtual y UMA. Las
cuatro primeras no son abiertas y si la Ultima.

Todos los despachos del Centro cuentan con conexion a red a través de ordenador personal y
acceso a todos los servicios del Servicio Central de Informatica, Bases de datos contratadas
por la Biblioteca de la Universidad, catalogo Jabega, correo electrénico, WWW, Campus
Virtual, etc.

Todas las aulas (6), la sala de Juntas, el aula de Informatica y un espacio para la docencia de
pequefios grupos, disponen de ordenador conectado a la red y con sistema de proyeccién a
través de videoproyector. Los laboratorios docentes de fisioterapia cuentan con ordenador y
videoproyector. Todos los espacios para la docencia cuentan con retroproyector y pizarra. Las
seis aulas cuentan con micréfono inalambrico y amplificador de sonido. Todos los espacios
conectados a la red disponen de acceso a las bases de datos contratadas por la biblioteca de
la Universidad, catdlogo Jabega, Campus Virtual, WWW, etc.

Los laboratorios docentes de enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional, la unidad docente
asistencial de podologia y fisioterapia, disponen de material diverso asi como modelos
anatémicos, maniquies, etc., que permiten garantizar el aprendizaje de habilidades de nuestro
alumnado.

La biblioteca de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud presta los siguientes servicios
a la comunidad universitaria:

Obtencion de documentos
Consulta en sala
Préstamo, renovaciones y reservas
Acceso a recursos electrénicos
Servicio de Préstamo Interbibliotecario

Informacién y atencion al usuario
Busqueda en catalogos y otros recursos de informacién
Servicio de Informacién y Referencia
Formacioén de usuarios
Actividades de cooperacion y participacion

Otros servicios de apoyo a la docencia e investigaciéon
RefWorks: Gestor de referencias
Boletines de novedades
Bibliografias recomendadas
Produccion Cientifica de la UMA (Acceso al catalogo)
Préstamo de portatiles
Zona WIFI
Buzon de sugerencias

La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud cuenta con servicio de reprografia, servicio
de limpieza y servicio de seguridad, todos ellos son servicios contratados por la Universidad
de Mélaga.

Existe un proyecto de nuevo Centro para la Escuela de Ciencias de la Salud que esta
pendiente de concurso publico para comenzar su construccion. Este ira ubicado en la
ampliacion del Campus de Teatinos en una parcela de cuarenta mil metros cuadrados.

Para la accesibilidad universal de todas las personas, el proyecto de ejecucién de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud cumple la siguiente normativa :
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= MEDIDAS MINIMAS SOBRE ACCESIBILIDAD EN LOS EDIFICIOS.
BOE 122 23/05/89 Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo, del Ministerio de Obras
Puablicas y Urbanismo. (En el ambito de Andalucia prevalece el D. 72/1992.

* NORMAS TECNICAS PARA LA ACCESIBILIDAD Y LA ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS, URBANISTICAS Y EN EL TRANSPORTE EN ANDALUCIA.
BOJA 44 23/05/92 Decreto 72/1992, de 5 de mayo, de la Consejeria de la Presidencia.
BOJA 50 6/06/92 Correccion de errores.

BOJA 70 23/07/92 Disposicién Transitoria.

= MODELO DE FICHA PARA LA JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL D.
72/1992 PARA LA ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS EN ANDALUCIA.

BOJA 111 26/09/96 Orden de 5 de septiembre, de la Consejeria de Asuntos Sociales.

= LEY 1/1999 DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN
ANDALUCIA.
B.0.J.A. n® 45 de 17 de abril de 1999.

= REAL DECRETO 505/2007, de 20 de abril, por el que se aprueban las condiciones
béasicas de accesibilidad y no discriminacion de las personas con discapacidad para el
acceso y utilizacion de los espacios publicos urbanizados y edificaciones.
BOE 113 11/05/07

Para garantizar que el nuevo edificio cumpla la certificacién de eficiencia energética
= Procedimiento basico para la certificacién de eficiencia energética de edificios de nueva
construccion.
BOE 27 31/01/07 REAL DECRETO 47/2007, de 19 de enero, por el que se aprueba el
Procedimiento basico para la certificacién de eficiencia energética de edificios de nueva
construccion.

Las infraestructuras de dicho centro son:

Espacios E.U.CC. Salud Teatinos

Aulas 120 estudiantes 3

Aulas 80 estudiantes 8

Laboratorios docentes Enfermeria 8 400 m2 (todos)
Laboratorios docentes Fisioterapia 3 280 m2 (todos)
U.D.A. Podologia 1 280 m2 (todos)
U.D.A. Fisioterapia 1 20m2
Laboratorios docentes Terapia Ocp. 4 130 m2 (todos)
Laboratorio F. Medicina (Anatomia) 1 240 m2
Espacios docencia pequefio grupo 14 18*14 personas
Sala reunion departamentos 1 10 personas
Sala reunion direccién 1 10 personas
Sala juntas 1 50 personas
Salon de grados 1 75 personas
Salén de actos 1 200 personas
Despachos

Direccion 7

Servicio de secretaria 2

Gestion econémica 1

Conserjeria 3

Técnicos de laboratorio 4

Profesorado individuales 36

Profesorado dobles compartidos 16

Administrativos departamentos 4

Direccion departamentos 4
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Director biblioteca 1
Técnico biblioteca 4

Aula de informatica

Puestos ordenador 60
Despacho técnico aula 1
Aulas informética 2
Biblioteca

Puestos de lectura 120
Consulta catalogo 4
Sala de lectura 1
Espacio para trabajos 3

El equipamiento de todas las dependencias antes descritas, se ajustaran a lo que marquen las
normativas al respecto y dotandoles del equipamiento que existe en la actualidad en el Centro
de paseo de Martiricos (ordenadores, videoproyectores, pizarras, acceso WEB, wifi, campus
virtual, etc.).

Infraestructuras ajenas para las practicas externas

Existen convenios con distintas instituciones, en Anexo V se presentan el modelo de Convenio
genérico para practicas y Convenio Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacién
y Ciencia y las Universidades de Almeria, Cadiz, Cordoba, Granada, Huelva, Jaén, Méalaga y
Sevilla para la utilizacién de las Instituciones Sanitarias en la Investigacion y la Docencia, asi
como convenio Especifico con la Universidad de Malaga. Estos convenios son:

1. Dispositivos Asistenciales del Servicio Andaluz de Salud de la provincia de Malaga por
Convenio Marco suscrito entre las Consejerias de Salud y Educacion y Ciencia y las
Universidades de Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jaén, Malaga y Sevilla
para la utilizacion de las Instituciones Sanitarias en la Investigacién y Docencia.
Concierto especifico entre las Conserjerias de Salud y Educacion y Ciencia, , la
Universidad de Malaga y el Servicio Andaluz de Salud para la utilizacién de las
instituciones sanitarias en la investigacion y la docencia (Consejeria de la Presidencia
de la Junta de Andalucia, acuerdos del Consejo de Gobierno de 3 de octubre de 1995,
4 de marzo de 2008 y Resolucion de la Universidad de Malaga de 14 de julio de 2000)
Asociacion de padres de nifios y adultos autistas de Malaga

Colegio de Educacién Especial C.I.M.P.E.R.

Clinica Rincén Béjar S. L. Centros: Nerja, Rincon de la Victoria, Torre del Mar

Clinica Santa Elena (Torremolinos)

MAZ, Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social n® 11 de Malaga.

7. Residencia de Ancianos de las Hermanitas de los Pobres (Malaga)

8. Grupo Ballesol - Centros Residenciales de la Tercera Edad (Malaga)

9. Secretariado de Deportes de la UMA

10. Ayuntamiento de Vélez — Malaga

11. Centro Geriatrico El Buen Samaritano (Churriana)

12. Centro Asistencia San Juan de Dios

13. Asociacién Malaguefia de Esclerosis Mdltiple

14. Centro Asistencial Castilla

15. Clinica El Angel

16. Colegio la Goleta de Malaga

17. Centro Médico Muelle Heredia

18. Centro de Fisioterapia y Rehabilitacién José Bonilla Parrilla (Fuengirola)

19. Patronato Municipal de deportes de Torremolinos

20. Fuenmédica S.L. (Fuengirola)

21. AMAPPACE.

22. Asociacién Para La Ayuda A Personas Con Necesidades Especiales Anne-Axarquia.
23. Hospital Internacional Xanit (Benalmadena).

24. SAR Residencial y Asistencial Andalucia, S.A.

25. Hermanas Hospitalarias, Complejo Asistencial de Malaga.

ook~ wN
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26. Residencia Los Magnolios, S.L.

27. SOLINFITNESS CLUB MALAGA, S.L.

28. Excelentisimo Ayuntamiento de Benalmadena.
29. Colegio Bergamin de Malaga

30. Residencia Los Magnolios, Afioreta Golf

El total de alumnado que desarrolla sus practicas en relacién a los convenios firmados para las
titulaciones es de 840.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la re vision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las i  nstituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:
* Mantenimiento Preventivo
e Mantenimiento Correctivo
« Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnholégico vy el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencibn mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.
La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal responsable
es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por dos
secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

-  Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).
Las competencias atribuidas a estos 6érganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

(o]
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Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

Averias y mantenimiento de equipos:

Para los partes de averias se seguird el procedimiento que desde el Vicerrectorado de
Infraestructuras se ha implementado. Los responsables para hacer las peticiones de partes de
averias, son todo el personal que trabaja o presta sus servicios en la Escuela Universitaria de
Ciencias de la Salud. Las personas responsables para cursar de manera oficial dichos partes a
través del gestor de peticiones sera la persona responsable del Servicio de Conserjeria y la
Subdireccién de Infraestructuras. La Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, cuenta con
personal de mantenimiento propio, que resuelve las incidencias de mantenimiento. Igualmente
y de manera centralizada, existe de manera centralizada en el campus de el Ejido, servicio de
mantenimiento mas especializado, que resuelve aquellos temas que no puede asumir el
servicio de mantenimiento de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud. En
determinados casos, sera responsabilidad de la Subdireccion de Infraestructuras determinar las
actuaciones que se realizaran, de tal manera, que si los recursos propios (o centralizados) no
pueden resolver dicho mantenimiento, se solicitara a servicios externos el mismo.

Existen planificadas actuaciones de mantenimiento periddico, como limpieza de filtros de aires
acondicionados, filtros de videoproyectores, cambio de lamparas de videoproyectores, etc.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Autonomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacion Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta Ultima en su exposicién de
motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Malaga.

Para que la Universidad de Malaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacion de las
titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un coste
adicional, para lo que precisa de apoyo econdmico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
instrumentar la colaboracion entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacion de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Malaga

Esta actuacion, considerada de interés general por la Comunidad Auténoma de Andalucia, esta
destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacion efectiva de las nuevas ensefianzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Autbnomas

o
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y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacién a la nueva estructura de ensefianzas de
forma mas eficaz.

En cuanto a la compra de material se seguira con el procedimiento que se describe a
continuacion:

Compra de material

Las propuestas relacionadas con la compra de material por parte del Centro seran remitidas a
través del Servicio de Secretaria del Centro con registro de entrada, que seran remitidas a su
vez al Responsable que determine el Equipo de Direccion del Centro (en principio sera la
Subdireccion de Infraestructuras). Este responsable resolvera e informara al peticionario de las
acciones que se realicen sobre su peticion. El Equipo de Direccién aprobara si es competencia
del Centro su compra, o denegara la peticibn de compra si no es de su competencia. Se
informara con la periodicidad que determine la Comision de Garantia de la Calidad de las
peticiones realizadas, adquisiciones, denegaciones, o derivaciones a otros Servicios 0
Departamentos en el caso que la adquisicion no sea competencia del Centro.

Cuando la compra de materiales sea competencia del Vicerrectorado de Infraestructuras se
seguira las siguientes actuaciones a nivel general:

El Centro solicita a la Vicegerencia de Equipamiento la compra o servicio de mantenimiento de
equipos que resulte necesario. Para ello utiliza el programa que tiene instalado la Universidad
de Malaga en su pagina WEB.

A continuacion, si se produce la aprobacion del gasto por parte del Gerente o Vicegerente, en
cuanto a necesidad real del Centro.

En todos los casos, el proceso de compras varia en funcion de la cuantia del gasto,
diferenciando tres tipos de actuaciones:

= Cuantia inferior a 18.000 €: se realiza la peticion de presupuesto, peticion de
reserva de crédito, pedido en firme a proveedor, entrega y albaran.

= Cuantia entre 18.000 y 60.000 €: tal y como marca la Ley de Contratos del Sector
Publico, se realiza un procedimiento negociado sin publicidad, hasta la firma de
contrato. Se continGia con la entrega, albaranes y acta de recepcion.
Cuantia entre 60.000 y 100.000 €: se inicia un procedimiento abierto. Con la
publicacion en BOJA y/o BOE y/o DOCE hasta contrato y publicacion de la
resolucién. Se continda con la entrega, instalacion, albaranes y acta de recepcion.
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ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS POR LAS
CORRESPONDIENTES DE GRADO

CURSOS OFERTADOS
10| 2°| 32| 4° | 5° | 6°
Curso 2009-2010 X | X
Curso 2010-2011 X
. : Curso 2011-2012
TITULO EN PROCESO DE EXTINCION Curso 2012-2013
Curso 2013-2014
Curso 2014-2015
Curso 2009-2010 X
Curso 2010-2011 X | X
. Curso 2011-2012 X | X | X
IEEE) PIE EIRIADO Curso 2012-2013 x | x | x | x
Curso 2013-2014
Curso 2014-2015
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4.1.- Sistemas de informacién previos.

Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacién y
sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Mélaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cudles son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:
1.1.- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS.

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA", de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2.- JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO.

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cudles serdn los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Méalaga y a cada uno de sus centros. Con esta accion se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer
las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacion sobre
la que muestra su interés para su posible incorporacion a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves;
si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta accion
es coordinada desde la Direccién General de Comunicacién de la UMA y el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1.3.- VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la Universidad
de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los alumnos
demandan. En colaboracion con los Ayuntamientos, se rednen en un mismo centro los alumnos
preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa
en relacion a su futuro; principalmente sobre temas académicos, administrativos e
institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de
preinscripcion, distrito Gnico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacién general con
Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la organizacién
universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccién General de Comunicacién y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.
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1.4.- REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacién sobre las caracteristicas y el proceso
de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la UMA, asi
como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5.- VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacién de la Embajada de Espafia, que contempla la concesion de becas de
alojamiento y manutencion a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periodicas de orientacion a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y
Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de orientacion
de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el procedimiento de
acceso a la universidad espafola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6.- PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en
Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2.- PORTAL PREUNIVERSITARIO.

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

Acceso a la Universidad de Mélaga.

Notas de corte.

Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas.
Alojamiento.

Becas.

¢, Cémo llegar a los Campus?

Ubicacion de las Oficinas de Informacion.
Orientacion Preuniversitaria.

Atencién personal.

Programa de visitas a los centros.

Jornadas de puertas abiertas.

Revista para preuniversitarios.

Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

La direccién web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php.

3.- REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS.

La Direccion General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por cada
una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.
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4.- PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacion, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencién presencial y telefénico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacién puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por ultimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través de
correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5.- GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO.

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcion una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacion sobre acceso, matricula, examenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda Util que acompafiara al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Mélaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacion relativa a la programacion docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacion. Dicho portal se ubica en la direccion web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestién de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacién de la Universidad. En concreto, los sistemas de informaciéon HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacién acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestiéon de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, ndmero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segun competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacién
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdultiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.
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El Plan de Estudios del Titulo de Graduado/a en Terapia Ocupacional por la Universidad de
Malaga, acorde con el borrador de Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos
para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Terapeuta Ocupacional, se establece con una duracién de 240 créditos europeos
a los que se refiere el articulo 5 del REAL DECRETO 1393/2007, de 29 de octubre (BOE num.
260, de 30 de octubre de 2007), por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

En este sentido, el presente Plan de Estudios incluye los siguientes siete mddulos:

e Mdbdulo de Formacién Basica en Ciencias de la Salud: 36 ECTS
(comprende las materias basicas de la misma u otras ramas de conocimiento
de las incluidas en el anexo Il del R.D 1393/2007, o por otras materias siempre
gue se justifique su caracter basico para la formacion inicial del estudiante o su
caracter transversal). Abarca un total de 6 asignaturas.

- Anatomia General

- Anatomia Especial

- Fisiologia Humana

- Procesos Psicoldgicos Basicos
- Psicologia del Ciclo Vital

- Estadistica

e Mdbdulo de Formacidon Béasica Transversal en Ciencias de la Salud: 24
ECTS, comprende otras materias justificando su caracter basico para la
formacion inicial del estudiante y su caracter transversal segun las
competencias se contemplan, como basicas y transversales, en el borrador de
Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion
de Terapeuta Ocupacional, siendo aprobado por la Comisién de Titulo de
Grado en Terapia Ocupacional de las Universidades Andaluzas. Abarca un
total de 4 asignaturas.

- Eticay Legislacion

- Salud Publica

- Psicologia social aplicada

- Metodologia de investigacion en Ciencias del comportamiento y Salud

e Modulo de Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia: 54
ECTS (segun las competencias propuestas en el borrador de Orden Ministerial
por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de
Terapeuta Ocupacional ). Abarca un total de 9 asignaturas.

- Fundamentos de la T.O.

- Andlisis de la Actividad

- Productos de apoyo, ergonomia y autonomia personal

- T.O. para la autonomia personal en Salud Mental |

- T.O. para la autonomia personal en Salud Mental Il

- T.O. para la autonomia personal en Salud Mental 11l

- T.O. para la autonomia personal en los discapacitados traumatolégicos

- T.0. para la autonomia personal en los discapacitados neurolégicos

- T.0. para la autonomia personal en la discapacidad fisica en el ciclo vital

e Mdbdulo de Afecciones Médicas, Quirdrgicas y Psiquiatricas: 18 ECTS
(segln las competencias propuestas en el borrador de Orden Ministerial por la
gue se establecen los requisitos para la verificaciéon de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Terapeuta
Ocupacional). Abarca un total de 3 asignaturas.

- Afecciones Quirlrgicas y Pediatricas
- Afecciones Médicas y Geriatricas
- Psicopatologia en Salud Mental

csv: 116633601007163027010958





e Mddulo de Préacticas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado: 48 ECTS (segun
las competencias propuestas en el borrador de Orden Ministerial por la que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesiébn de Terapeuta
Ocupacional). Abarca un total de 5 asignaturas.

- Trabajo Fin de Grado
- Préacticum |

- Préacticum Il

- Préacticum Il

- Préacticum VI

Asimismo, se han incorporado, a estos 5 médulos (contemplados como minimos en el borrador
de Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacién de los titulos
universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesion de Terapeuta
Ocupacional), otros 2 propios de la UMA, refrendados por la Comision de Titulo de Grado en
Terapia Ocupacional, de la E.U.CC.S. de la UMA:

e Modulo de Formacién Obligatoria Propia de la UMA: 48 ECTS. Su objetivo
fundamental es completar la formacion de los futuros Graduados/as en Terapia
Ocupacional . Abarca un total de 8 asignaturas.

- Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion aplicadas a la T.O.
- Histologia Humana

- Dietética y Nutricion

- Farmacologia

- Técnicas Terapéuticas

- Inglés aplicado ala T.O.

- Psicologia de la Salud aplicada a la T.O.

- Gestion y administracién para Emprendedores en T.O.

e Mddulo de Formaciéon Optativa: 12 ECTS. Se ofertan 5 asignaturas, de la
gue el estudiante debera escoger dos. El estudiante podra optar por el posible
reconocimiento académico por la participaciéon en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de
cooperacién (maximo 6 ECTS).

- Nuevas Tecnologias en el ambito sanitario

- Cuidados Bésicos del Paciente

- Habilidades sociales y relaciones interpersonales en profesionales de la salud

- Intervencion psicoldgica en dolor y hospitalizacién

- Comunicacion y Salud

Las ensefianzas objeto de la presente memoria de solicitud de verificacién se organizaran de
acuerdo con el siguiente plan de estudios:

Plan de Estudios de las ensefianzas conducente a la obtencién del Titulo Universitario
Oficial de Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Malaga
(vinculado a la Rama de Conocimiento de Ciencias de la Salud)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Bésica (BA) 60
Obligatorias (OB) 120
Optativas (OP) 12
Practicas Externas Obligatorias (PE) 40
Trabajo Fin de Grado (TFG) 8
TOTAL Eal)
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ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Médulo de Formacion Basica en Ciencias de la Salud (36 Créditos)

Emprendedores en Terapia Ocupacional
(6 créditos)

Terapia Ocupacional

Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Anatomia Humana (12 créditos) Anatomia General 6 BA
Anatomia Especial 6 BA
Fisiologia Humana (6 créditos) Fisiologia Humana 6 BA
Psicologia (12 créditos) Procesos Psicolégicos Bésicos 6 BA
Psicologia del Ciclo Vital 6 BA
Estadistica (6 créditos) Estadistica 6 BA
Médulo de Formacién Béasica Transversal en Ciencias de la Salud (24 Créditos)
Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Etica, Legislacién y Salud Publica Salud Publica 6 BA
(12 créditos) Etica y Legislacion 6 BA
Sociologia y Antropologia (6 créditos) Psicologia Social y Sociologia Aplicadas 6 BA
Metodologia de Investigacion (6 créditos) Metodologia de Investigacion en Ciencias del 6 BA
Comportamiento y Salud
Mo6dulo de Terapia Ocupacional, Autonomia Personal e Independencia (54 Créditos)
Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Fundamentos y Generalidades en Terapia | Fundamentos de la Terapia Ocupacional 6 OB
Ocupacional (18 créditos) Andlisis de la Actividad en Terapia Ocupacional 6 OB
Productos de Apoyo, Ergonomia y Autonomia 6 OB
Personal
Intervencion de la Terapia Ocupacional en | Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal 6 OB
Salud Mental (18 créditos) en Salud Mental |
Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal 6 OB
en Salud Mental Il
Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal 6 OB
en Salud Mental IlI
Intervencion de la Terapia Ocupacional en | Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal 6 OB
la Discapacidad Fisica (18 créditos) en los Discapacitados Traumatologicos
Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal 6 OB
en los Discapacitados Neurol6gicos
Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal 6 OB
en la Discapacidad Fisica en el Ciclo Vital
Médulo de Afecciones Médicas, Quirdrgicas y Psiquiatricas (18 Créditos)
Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Afecciones Médicas, Quirdrgicas y | Afecciones Quirdrgicas y Pediatricas 6 OB
Psiquiatricas (18 créditos) Afecciones Médicas y Geriatricas 6 OB
Psicopatologia en Salud Mental 6 OB
Moédulo de Practicas Tuteladas y Trabajo Fin de Grado (48 Créditos)
Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Préacticas Tuteladas (40 créditos) Practicum | 6 PE
Practicum Il 12 PE
Practicum IlI 12 PE
Practicum IV 10 PE
Trabajo Fin de Grado (8 créditos) Trabajo Fin de Grado 8 TFG
Médulo de Formacién Obligatoria Propia de la Universidad de Malaga (48 Créditos)
Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Tecnologia de la Informacion y la | Tecnologia de la Informacion y la Comunicaciéon 6 OB
Comunicacién Aplicadas a la Terapia | Aplicadas a la Terapia Ocupacional
Ocupacional (6 créditos)
Histologia Humana (6 créditos) Histologia Humana 6 OB
Dietética y Nutricion (6 créditos) Dietética y Nutricién 6 OB
Farmacologia (6 créditos) Farmacologia 6 OB
Técnicas Terapéuticas (6 créditos) Técnicas Terapéuticas 6 OB
Inglés Aplicado a la Terapia Ocupacional Inglés Aplicado a la Terapia Ocupacional 6 OB
(6 créditos)
Psicologia de la Salud Aplicada a la | Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia 6 OB
Terapia Ocupacional (6 créditos) Ocupacional
Gestion y Administracién para | Gestién y Administracion para Emprendedores en 6 OB
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Médulo de Formacion Optativa (30 créditos, de los que los estudiantes deben elegir 12)

Materia Asignatura Créditos | Caracter
ECTS
Nuevas Tecnologias en el Ambito | Nuevas Tecnologias en el Ambito Sanitario 6 OoP
Sanitario (6 créditos)
Cuidados Basicos del Paciente Cuidados Bésicos del Paciente 6 OoP
(6 créditos)
Habilidades Sociales y Relaciones | Habilidades Sociales y Relaciones 6 OoP

Interpersonales en los Profesionales de la | Interpersonales en los Profesionales de la Salud
Salud (6 créditos)

Intervenciéon Psicolégica en Dolor y | Intervencion Psicoldgica en Dolor y 6 OP
Hospitalizacion (6 créditos) Hospitalizacion
Comunicacion y Salud (6 créditos) Comunicacién y Salud 6 OoP

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO
Denominacién Asignatura Semestre | Caracter ECTS
Anatomia General 1 BA 6
Fisiologia Humana 1 BA 6
Fundamentos de la Terapia Ocupacional 1 OB 6
Histologia Humana 1 OB 6
Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion Aplicadas a la Terapia 1 OB 6
Ocupacional
Anatomia Especial 2 BA 6
Dietética y Nutricion 2 OB 6
Estadistica 2 BA 6
Psicologia Social y Sociologia Aplicadas 2 BA 6
Salud Publica 2 BA 6

SEGUNDO CURSO

Denominacién Asignatura Semestre | Carécter ECTS
Afecciones Quirlrgicas y Pediatricas 1 OB 6
Andlisis de la Actividad en Terapia Ocupacional 1 OB 6
Etica y Legislacion 1 BA 6
Procesos Psicoldgicos Basicos 1 BA 6
Psicopatologia en Salud Mental 1 OB 6
Afecciones Médicas y Geriatricas 2 OB 6
Metodologia de Investigacion en Ciencias del Comportamiento y Salud 2 BA 6
Psicologia del Ciclo Vital 2 BA 6
Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal en los Discapacitados 2 OB 6
Traumatoldgicos
Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal en Salud Mental | 2 OB 6

TERCER CURSO
Denominacién Asignatura Semestre | Carécter ECTS
Farmacologia 1 OB 6
Practicum | 1 PE 6
Productos de Apoyo, Ergonomia y Autonomia Personal 1 OB 6
Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal en los Discapacitados 1 OB 6
Neuroldgicos
Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal en Salud Mental Il 1 OB 6
Practicum Il 2 PE 12
Técnicas Terapéuticas 2 OB 6
Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal en la Discapacidad Fisica en 2 OB 6
el Ciclo Vital
Terapia Ocupacional para la Autonomia Personal en Salud Mental Il 2 OB 6

CUARTO CURSO
Denominacién Asignatura Semestre | Carécter ECTS
Gestién y Administracién para Emprendedores en Terapia Ocupacional 1 OB 6
Inglés Aplicado a la Terapia Ocupacional 1 OB 6
Practicum 11l 1 PE 12
Psicologia de la Salud Aplicada a la Terapia Ocupacional 1 OB 6
Optativa I 2 OP 6
Optativa ¥ 2 OP 6
Practicum IV 2 PE 10
Trabajo Fin de Grado 2 TFG 8
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Relacion de Asignaturas Optativas®

O
-
wn

Denominacién Asignatura E

Comunicacioén y Salud

Cuidados Basicos del Paciente

Habilidades Sociales y Relaciones Interpersonales en los Profesionales de la Salud

Intervencién Psicolégica en Dolor y Hospitalizacién

[ex][e] ][] (o)}

Nuevas Tecnologias en el Ambito Sanitario

(1) Los estudiantes deberan elegir una de las asignaturas optativas ofertadas.

(2) Los estudiantes deberan elegir una de las asignaturas optativas ofertadas, distinta a la elegida como Optativa I.

(3) Por razones de indole organizativa, la Universidad de Malaga se reserva la posibilidad de variar la relacién de
asignaturas optativas, asi como la de no ofertar alguna de las asignaturas optativas relacionadas.

Con caracter previo a la expedicién del correspondiente titulo universitario oficial de
Graduado/a, los estudiantes deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto
del castellano y de las demas lenguas espafiolas cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al
“Marco Europeo Comin de Referencia para las Lenguas”. La citada acreditacion debera
efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracién suscrito entre las
Universidades de Andalucia para la acreditacién de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de
2011, y su posterior desarrollo.

El plan de estudios incluye una asignatura impartida en Inglés (Ingles Aplicado a la Terapia
Ocupacional - English in Ocupational Therapy), ademas del Trabajo Fin de Grado que debera
ser elaborado y defendido en una segunda lengua (Inglés). Todo ello servira para garantizar el
conocimiento en lengua inglesa y con ello dar cumplimiento al contenido del Real Decreto
1393/2007.

5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1.- Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la UMA enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracién de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomision de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones
Internacionales y de Movilidad del Centro, elaborara la “Tabla de Reconocimiento” entre las
asignaturas correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro, y
las asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito un
convenio especifico de colaboracion. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catélogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” deberd ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacién efectiva, deberé ser aprobada posteriormente por
las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacion de actividades equivalentes (periodos de practicas en
empresas, trabajos académicos dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el
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respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las
actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado
dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Procedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
organo competente en dicha universidad la expedicion de una certificacién académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la denominacion
de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacion
alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o
convenio de movilidad.

Asimismo, el citado érgano competente remitird un ejemplar de dicha certificacién académica al
Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia oficial. Dicha
certificacibn serd posteriormente remitida al coordinador de relaciones internacionales y
movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador académico a efectos
de la cumplimentacién del “Acta de Reconocimiento Académico”, y posteriormente, tras su
correspondiente comprobacion recabara la preceptiva firma del Presidente de la Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el acta a la Secretaria de dicho
centro a efectos de su correspondiente constancia en el expediente académico del alumno,
previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputardn de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.

5.2.2.- Planificacion y gestién de estudiantes propios y de acogida.

La Universidad de Malaga, con el apoyo del Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica
y Responsabilidad Social ha disefiado y desarrollado los procedimientos PC02 (Gestion y
revision de la movilidad de los estudiantes enviados) y PC03 (Gestion y revision de la movilidad
de los estudiantes recibidos), competencia del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales y
aprobados por Consejo de Gobierno de la UMA el dia 30/04/08. Dichos procedimientos forman
parte del Programa de Garantia de Calidad del Centro que se adjunta en formato PDF en el
apartado nueve de esta Memoria.

Formalizaciéon de los convenios.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de las normas reguladoras de la movilidad
estudiantil, correspondera a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Malaga supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacidn de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil se
ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

A continuacion se relacionan los convenios suscritos por la Universidad de Malaga en esta
materia:

- Acuerdo destinado a todos los Centros con la Middlesex University

- Acuerdos Bilaterales Erasmus

PARTNER UNIVERSITY ERASMUS CODE
Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg DK ESBJERGO05
Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg DK ESBJERGO05
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Sygepleje-og Radiografskolen, Kobenhavns Amt DK HERLEVO01
University College @resund DK KOBENHA51
Ethniko Kai Kapodistriako Panepistimio Athinon G ATHINEO1
Democritus University of Thrace G KOMOTINO1
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto P PORTO35
Hdégskolan Dalarna S FALUNO1
University College of Health Sciences Jénkdping S JONKOPIO1
Kristianstad University S KRISTIAO1
Hogskolan | Skovde S SKOVDEO1
Red Cross University College of Nursing S STOCKHO18
Diakonia Polytechnik - Diakonia ammattidorkeakoulu SF HELSINK19
Aland Polytechnic SF MARIEHA04
Satakunta Polytechnic SF PORIO8
Pirkanmaa Polytechnic - Tampereen Terveydenhuolto-Oppilaitos | SF TAMPEREO6
Turku University of Applied Sciences /Turun Ammattikorkeakoulu | SF TURKUOQ5

- Convenios de movilidad con Iberoamérica

A continuacion se presenta la relacion de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México

Universidad de Colima, México

Universidad Autbnoma de Guadalajara, México

Universidad Autbnoma de Aguascalientes México

Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnolégico de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), México

La Salle, Cancuin, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina

Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catdlica del Pera (PUCP), Peru

Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcién, Chile

Universidad Autbnoma de Yucatan, México

Universidad Autbnoma del Estado de México

Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia

Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador

Universidades Sete de Setembro, Brasil
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Relacién de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden patrticipar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA
Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E /ISEP-I)
(ISEP)
Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.
The Institute for Study Abroad, Butler EE.UU.
University in Indianapolis

Procedimientos para la organizacién de la movilidad basados en la Normas requladoras
de la movilidad.

A)_ Alumnos recibidos procedentes de universidades socias.

Convocatoria.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la pagina web de la Universidad
de Malaga, procederd, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas 0 convenios
de movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcidon de solicitudes de admision de
estudiantes. En dicha convocatoria se indicardn las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticiéon que podra ser tramitado de
forma telemética.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que el
estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en cuenta
que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, a la Rama de
Conocimientos correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion
de aquellos en los que no se especifique Rama alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicion necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con el
visto bueno del 6rgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las previsiones
del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, de acuerdo con las previsiones al respecto
del correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Méalaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que desean
visitar la Universidad de Méalaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales notificara a los solicitantes, y a sus
respectivas universidades, la resolucién adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo
solicitado, se les remitird su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencién, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacion necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
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e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacién a la Universidad de Malaga,
documentacién que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Mélaga,

Inscripcién.

La inscripcién de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcidn en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, donde se les asignara un
coordinador académico y se les entregara el documento acreditativo de su incorporacion
a la Universidad de Malaga.

2°) Reunién con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admision efectuada
en su momento por el estudiante.

3°) Matriculacién en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, en las asignaturas seleccionadas, y obtencién de la
correspondiente acreditacién (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4° Reunién, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, o centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas 0 convenios en que se
establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Méalaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccion de representantes de los estudiantes en
los 6rganos de gobierno, representacion y asesoramiento de la Universidad de Méalaga, y de las
prestaciones de seguro escolar, que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola
vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitird a los profesores responsables de
las asignaturas cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos
Departamentos, actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por
dichos alumnos de acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad
de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales las
mencionadas actas debidamente cumplimentadas, en el plazo méas breve posible desde que se
produzca la correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho
Vicerrectorado, a la expedicién de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con
los requerimientos formales de los respectivos programas o0 convenios, tras efectuar las
conversiones que resulten procedentes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitird las citadas certificaciones

académicas especificas, debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes
como a los érganos competentes de sus universidades de origen.

B) Alumnos de la Universidad de Mélaga.

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa o0 convenio de
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movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacién de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto,
por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
que se encuentre inscrito el estudiante.

El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios,
y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por el
alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comisién de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento); quedando,
evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su aceptacién por la
universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificaciéon que se produzca en el mismo
debera ser objeto de autorizacién expresa por el respectivo coordinador académico (a efectos
de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento académico).

Se llevaran a cabo tal y como quedan contempladas en los Procedimientos Clave PC08 y PCQ9,
del Manual de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela
Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de Malaga, incluidos en el Programa
AUDIT (ANECA, 2008).

* PC08. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES ENVIADOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestién y revisién
del programa de movilidad de los estudiantes enviados de la Universidad de Méalaga. El proceso
comienza con la elaboracién del Convenio de Movilidad por la Oficina de Movilidad, para ello se
tiene en cuenta las peticiones de los Coordinadores y resto de PDI, las consultas a
Coordinadores de Centros sobre peticiones de Universidades socias, la deteccion de nuevas
necesidades por parte de Programas de Movilidad y la discusion de aspectos pertinentes. La
Oficina de Movilidad elabora la Convocatoria de Movilidad y se pasa a su revisién por la
Direccién, dando su visto bueno o aportando sugerencias. Se continGa el proceso con la firma
de la Convocatoria por la Rectora. La Oficina de Movilidad procede a la difusién de la
Convocatoria. En Erasmus la propuesta de adjudicacion se hace en los Centros por los
Coordinadores de Centro y la colaboracién de los Coordinadores Académicos. En el caso de
Norteamérica la adjudicacién se realiza mediante resolucion, la primera del Jurado de Seleccion
y posteriormente la Resolucion Rectoral. EI Coordinador del Centro con el alumno interesado
elaboran el Acuerdo Académico. Los Coordinadores de Centro remiten el Acuerdo a Programas
de Movilidad y desde aqui se procede al envio a las Universidades de destino. Posteriormente
éstas devuelven los Acuerdos Académicos debidamente firmados y Programas de Movilidad
envia una copia a la Secretaria del Centro. Posteriormente, la Oficina de Movilidad recepciona
los certificados académicos del curso anterior y los envia al Coordinador de Centro,
produciéndose en el Centro el reconocimiento del estudio, previa presentacién de la solicitud de
reconocimiento en la Secretaria del Centro por el alumno, finalizando asi, este proceso. Los
certificados académicos se envian al Coordinador de Centro y el acuerdo de estudios a la
Secretaria del Centro. Para el seguimiento y medicién se utilizaran los siguientes indicadores:
Porcentaje de alumnos del Centro que participan en programas de movilidad (IN30-PC08) y el
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Grado de satisfaccion de los alumnos que participan en programas de movilidad (enviados)
(IN31-PC08).

* PC09. GESTION Y REVISION DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES RECIBIDOS. El
objeto del presente procedimiento es establecer la sistematica a aplicar en la gestién y revisién
del programa de movilidad de los estudiantes recibidos de la Universidad de Malaga. El
procedimiento es similar al PC08, teniendo en cuenta que es la Oficina de Movilidad quién
recibe las comunicaciones de las universidades con alumnos interesados en el programa y
procede a la aceptacion de aquellos alumnos seleccionados. A continuacion, la Oficina de
Movilidad gestiona toda la documentacion oportuna y realiza reuniones de recepcidon y
orientacion del estudiante recibido. Posteriormente, la misma Oficina de Movilidad es la
responsable de enviar la documentacion a las universidades, al Coordinador del Centro y a las
diferentes instancias dentro de la Universidad de Malaga (Alumnos, Gerencia, Residencia
Universitaria (...). Para el seguimiento y medicion se utilizaran los siguientes indicadores:
Porcentaje de alumnos que participan en programas de movilidad cuyo destino es el Centro
sobre el total de alumnos que recibe la Universidad (IN32-PC09) y Grado de satisfaccion de los
alumnos que participan en programas de movilidad (recibidos) (IN33-PC09). La Oficina de
Movilidad sera responsable de revisar el funcionamiento del programa de movilidad a fin de
poner en funcionamiento Acciones Correctivas en el caso de detectarse desviaciones.

Dentro del Programa de Movilidad Sécrates-Erasmus, la E.U. de Ciencias de la Salud cuenta
con las siguientes lineas de intercambio:

B BRUXEL41

DK ESBJERGO05,Ribe Amts Sygeplejeskole CVU Esbjerg, Dinamarca.

DK HERLEVO01, Sygepleje-og Radiografskolen, Kobenhavns Amt, Dinamarca.
DK KOBENHAS51, University College @resund, Dinamarca.

G ATHINEO1, Ethinoko Kai Kapodistriaco Panepistimio Athinon, Grecia.

| PADOVAOL1,Universidata degli Studi di Padova, Italia.

| PERUGIAO1, Universita degli Studi di Perugia, Italia.

NL AMSTERDO5, Hogeschool Van Amsterdam, Holanda.

P PORTO25, Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto, Portugal.
S FALUNO1, Hogskolan Dalarna, Suecia.

S JONKOPI01, Halsohdgskolan-University College of Health Sciences, Jonkdping, Suecia.
S KRISTIAO01, Kristianstad University, Suecia.

S STOCKHO18, Red Cross University College of Nursing, Suecia.

SF HELSINK19, Diakonia Polytechnic- Helsinki, Finlandia.

SF JOENSUUQ9, North Carelia Polytechnic, Finlandia.

SF MARIEHAO04, Turku Polytechn - Turun Ammattikorkeakoulu, Finlandia.
SF PORIQ8, Pori Polytechnic, Finlandia.

SF TAMPEREO1, University of Tampere, Finlandia.

SF TAMPEREOG6, Tampere Polytechnic, Finlandia.

SF TURKUOS5, Turku Polytechnic, Finlandia.

UK LONDON 67, Middlesex University, Londres, Reino Unido.

Y bajo el programa SICUE-SENECA, con las siguientes universidades espafiolas:

Universidad A Corufia

Universidad A Corufia (Campus de Ferrol)

Universidad Catélica de San Antonio — UCAM (Murcia)
Universidad de Alcal4 de Henares

Universidad de Almeria

Universidad de Barcelona

Universidad de Cadiz

Universidad de Cadiz (Campus de Gibraltar)
Universidad de Cantabria

Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Ciudad Real)
Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Cuenca)
Universidad de Castilla la Mancha (Campus de Toledo)
Universidad de Cérdoba

Universidad de Extremadura (Campus de Badajoz)
Universidad de Extremadura (Campus de Caceres)
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Universidad de Granada

Universidad de Huelva

Universidad de Jaén

Universidad de La Rioja

Universidad de las Palmas de Gran Canaria (2)
Universidad de Ledn (Campus de Ponferrada)
Universidad de Miguel Hernandez d’Elx
Universidad de Oviedo

Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla

Universidad de Valencia.

Universidad de Vigo (Campus de Pontevedra)
Universidad Rey Juan Carlos

C.E.U. Cardenal Herrera
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castafno contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remision del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los drga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccién en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podra nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los 6rganos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucion administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos érganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

e Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

* Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH>».

¢ Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

* Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

e Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

* Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

¢ Centro de Experimentacion Animal.

¢ Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

* Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

e Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

e Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

* Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacion y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Inter-
nacional estara integrado por los siguientes érganos.

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccion de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

e Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacion e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacion de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

i) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccién Internacional la instruccion y resolucién de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacién familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes 6rganos:

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

e Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

» Seccion de Relaciones Internacionales.

 Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

e Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

* Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecuciéon de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

q) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

* Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

e QOficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

* Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

e Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

I) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacioén y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

e Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

* En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecucion de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes drganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacion con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

e Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econdmica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

* Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

* Conserjerias.

e Servicio de Mensajeria.

e Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestion centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdémica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacion econémica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios econémicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes organos:

e Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

e Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los 6rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacion y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electronica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucion de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y 6rganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

e Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

* Elaborar el plan estratégico institucional.

e Apoyar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

e Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

* Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

* Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacién de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tién administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracién y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los 6rganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacion de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su version electronica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorad

6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

Profesorado (disponible)

N° Total Profesores 49
% Total Doctores (33) 67,3%
- Catedraticos de Escuela Universitaria 1
- Profesores Titulares de Universidad 17
- Profesores Titulares de Escuela Universitaria 5
- Contratado Doctor 2
- Ayudante Doctor 2
- Ayudante 2
- Asociado 6+6 14
- Asociado 3+3 1
- Asociado CIS 5

(o]
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIM ADOS PARA LOS INDI CADORES Y SU
JUSTIFICACION

Tasa de graduacion: Férmula de Calculo= (b/a)*100. > 60
b: n° de alumnos de (a) graduados en el curso x; a: n° de alumnos de nuevo
ingreso en el curso x-n+1; x: curso anterior al que se realiza la medicion del
indicador; n: numero de afios de duracién prevista del Plan de Estudios.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Tasa de abandono: Férmula de Cal culo= % de alumnos de aque no se <15
matriculan en los dos ultimos cursos (x y x-1).

a: n° de alumnos de nuevo ingreso en el curso x-n+1; x: curso anterior al que
se realiza la medicion del indicador.

Tasa de efic iencia: Féormula de Calculo= (N°total de créditos superados >80
por lo s estu diantes en el curso x/total de créditos que se han necesitado
matricular)*100.

Con este indicador se pretende ver cuanto le cu esta al alumno superar los
créditos del plan de estudios. x: curso anterior al que se realiza la medicion
del

Indicador.

Denominacioén Definicion VALOR

Taly como queda estipulado en la Guia de A poyo para la el aboracion de la Memoria para la
Solicitud de Verificaciéon de Titulos Oficiales, AN ECA (V02, de 03.09.08), al trat arse la presente
propuesta como procedente del Titulo de Diplomado/a en Terapia Ocupacional, la estimacion de
las tasas de los indicadores e specificados (Graduacion, Abandono y Eficienci a), en rela cién a
los resultados previstos del Titulo de Graduado/a en Terapia Ocupacional por la Universidad de
Malaga, los valores propuestos obedecen a los resultados de los datos histéricos de la titulacion
y a la estimacién que hemos realizado teniendo en cuenta que se amplia en un afio la duracién
de los estudios, se introduce el Trabajo Fin de Grado y a la cautela que debe presidir cualquier
innovacion, en este caso y fundamentalmente, en sus aspectos metodoldgicos y de evaluacion.
Ademas n os ba samos enel perfil de e studiante a ctual deladi plomatura de Terapia
Ocupacional, media de edad de 28 afos, con otras/s titulaciones universitarias, integrados en el
mundo laboral y con cargas familiares, planteamos una tsa de graduacion algo mas bajayla
tasa de abandono algo mas alta que la media de las titula ciones de Ciencias de la Salud,
aunque la tasa de eficiencia coincide con el resto, ya que estos estudiantes son selectivos en su
matricula, al matricularse de los créditos que efectivamente perciben que pueden superar.
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8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacioén del pro cedimiento a se guir en la Uni versidad de Malaga para la valoracion del
progreso y | os resultado s del a prendizaje de lo s e studiantes, co n ca racter g eneral, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n°® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo e stablecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacién facilitada por los correspondientes Departamentos, apro baran el programa
académico de las ensefanzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el re spectivo Centro. Di cho prog rama debe ra in cluir, entre otros extrem os, | a pro gramacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacioén del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas,
Su numero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para la
calificacion final del estudiante.

El mencio nado si stema d e evalua cidén debe, a su vez, tener p resente lo prece ptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados estudiantes
a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado p rocedimiento de caracte r general, con secuencia del régim en juridico
vigente en | a materi a, la valora cién del p rogreso y los resultado s del aprendizaje de los
estudiantes se co ntempla también e n el pro cedimiento PEO3 (“Medici 6n, An alisis y Mejo ra
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, reco gido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefanza.

De acuerdo con el Info rme sobre Inn ovaciéon de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracion d el progreso y los re sultados del ap rendizaje d e los estudiantes, se
llevara de acuerdo tenién dose presente que e s p reciso con siderar la evalu acion como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la nec esidad de ampliar el c oncepto de evaluac i6n del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profe sionales que se
propone de sarrollarla e nsefianza universitaria: conocimientos, habili dades, a ctitudes y
comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sep a a plicarloy e ntienda el sentido y la utilidad socialy profesional delos
aprendizajes que realiza. Los apoyo s metodoldgicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto d escansan en la combinacién del t rabajo individual, | as
explicaciones del d ocente, la expe rimentacién enla p ractica, la interacci 6nyelt rabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacién con el tutor.

En d efinitiva, s e tr ata de tr ansformare | modelo co nvencional de tra nsmision o ral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcidn docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO PROPIO DE ADAPTACION

1.0. DENOMINACION:

Curso de Adaptacion de Diplomado a Graduado en Terapia Ocupacional.

1.0.1. Tipo de estudio propio:

| | Master Propio (60 créditos minimo)
_ Experto (30 créditos minimo)

X _Curso de especializacion (30 créditos)

Q.Z. Cam PO (Méarquese con X lo que proceda; un solo campo)
X Ciencias de la Salud

Ciencias

___ Ciencias Sociales y Juridicas

| | Arte y Humanidades

___Ingenieria 'y Arquitectura

1.1. CENTRO/S DONDE SE IMPARTIRA LA ENSENANZA:

1.1.1. Lugar de imparticion (aula, campus virtual...)

Facultad de Ciencias de la Salud

1.2. TIPO DE ENSENANZA:

__ Presencial X - Semipresencial ~ On-Line

1.3. PAGINA WEB DE INFORMACION PARA EL ALUMNO:
' http://iwww.uma.es/vrue/tpropias/index.html

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a Graduado en Terapia Ocupacional
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1.4. DIRECTOR/A ACADEMICO/A:

Apellidos y nombre:

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado
Seccion de Titulaciones Propias

NIF:

Labajos Manzanares, M2 Teresa

25059731N

Categoria:

éCatedrética de Escuela Universitaria

Area de conocimiento:

| Fisioterapia

Departamento:

Psiquiatria y Fisioterapia

1.4.1. SUBDIRECTOR/A ACADEMICO/A:

Apellidos y nombre:

NIF:

|Moreno Morales, Noelia

25688786V |

Categoria:

| Titular de Universidad

‘Area de conocimiento:

Fisioterapia

Departamento:

Psiquiatria y Fisioterapia

1.4.2. DATOS DE CONTACTO E INFORMACION:

Teléfono/s:

E-mail:

| 952137001/2

| nmm@uma.es

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a Graduado en Terapia Ocupacional
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1.5. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS:

N° minimo de alumnos: 25 - N° mé&ximo de alumnos: | 25

1.6. NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS DEL TITULO: 30

1.7. BREVE DESCRIPCION DEL CURSO:

Curso de modalidad semipresencial que contempla los complementos formativos
para completar la formacion de los Diplomados Universitarios en Terapia
Ocupacional que opten a la posterior titulacion de Graduados en Terapia
Ocupacional.

_1.8. PROGRAMA O TEMARIO:

Médulo I: Practicum, con 18 ECTS (estructurado en tres asignaturas, de 6 ECTS
cada una).

Modulo II: Actualizacion Competencial en Terapia Ocupacional, de 6 ECTS.

Médulo llI: Trabajo Fin de Titulo, de 6 ECTS.

1.9. PERIODO DE REALIZACION:

_Fechainicio:  Fechafin: __Horario: _
Febrero 2014 | Mayo 2014 Practicum: 9-14 horas; Clases presenciales: 16-21

Informacion para la preinscripcion:
|http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

Periodo de preinscripcion:

Fecha inicio I_:echa fin

- 16-12-2013 - 17-01-2014
Periodo de matriculacioén:

Fecha inicio Fecha fin
20-01-2014 - 30-01-2014
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1.10. PRECIOS Y PLAZOS:

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado
Seccion de Titulaciones Propias

Titulacién Precio por Precio total | N°de créditos
crédito
Curso de especializacion 25 € 750 € 30 ECTS
Plazos
Pago fraccionado X Si No |:|
N° Plazos/ Fecha limite de pago Importe
Preinscripcion 100 €
ler plazo 325 €
2° plazo 325 €
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

La implantacion del Titulo de Grado de Terapia Ocupacional en las
Universidades Espafolas ha dado lugar a una serie de reflexiones, debates y
propuestas, dentro del seno de la Conferencia Nacional de representantes de
Escuelas Universitarias de Terapia Ocupacional. Estos debates, en una primera
etapa, cuestionaron la necesidad de realizar una oferta formativa a los actuales
Diplomados y Diplomadas para obtener el nuevo titulo de Grado. En el seno del
marco legislativo de referencia, se entiende claramente que en el momento
actual no es necesario estar en posesion del nuevo titulo de Grado en Terapia
Ocupacional, aunque para aquellos Diplomados/as que deseen poseerlo se
acuerda proponer que el reconocimiento de créditos del titulo de Diplomado en
Terapia Ocupacional se establezca, como minimo, en 210 ECTS, por lo que se
deberian cursar los complementos formativos equivalentes a 30 créditos, a fin de
alcanzar los 240 propios del Grado.

Estos complementos formativos buscarian garantizar la adquisicion de las
competencias a que compromete el Grado en Terapia Ocupacional, sin que ello
suponga un esfuerzo suplementario por parte del estudiante, salvo que se
detecten necesidades formativas en ese sentido.

Con posterioridad a la citada declaracion se han iniciado una serie de ofertas
formativas, que inicialmente partian de Universidades privadas y actualmente se
estan extendiendo a Universidades Publicas. ElI Ministerio emiti6 un “Informe
sobre el acceso a titulos oficiales de Grado, desde los de Diplomado, Arquitecto
Técnico e Ingeniero Técnico, correspondientes a la anterior ordenacion”. EL
referido Informe sefala que el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales contempla,
expresamente, el supuesto de incorporacion desde las antiguas a las nuevas
Enseflanzas universitarias que, en la disposicion adicional cuarta en su apartado
3, sefiala: “Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado,
Arquitecto Técnico o ingeniero Técnico, pretendan cursar ensefianzas dirigidas a
la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de
créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente real
decreto”. No se establece un numero determinado de créditos que pueda ser
objeto de reconocimiento, por tanto, tampoco define los créditos a cursar para la
obtencion del titulo de Grado.

Al mismo tiempo, el articulo 36.d) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre
de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril,
establece que corresponde a la Universidad, segun su apreciacion, el
reconocimiento de los créditos en funciobn de la adecuacién entre las
competencias y conocimientos asociados a las materias cursadas por el
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estudiante y los previstos en el plan de estudios para la obtencion del
correspondiente titulo de Grado. De acuerdo con lo anterior, cada Universidad
puede realizar una propuesta individual.

Ante esta situacion, se entendid, por parte de los centros andaluces donde se
imparte la titulacion de Terapia Ocupacional que era necesario realizar una
oferta formativa en esta Comunidad Auténoma para los Diplomados/as en
Terapia Ocupacional que quisieran obtener el titulo de Grado. A fin de dar
respuesta a esta necesidad, se reunieron el dia 21 de enero del 2011, en la
Facultad de Enfermeria, Terapia Ocupacional, Terapia Ocupacional y Terapia
Ocupacional de la Universidad de Méalaga, representantes de las titulaciones de
Terapia Ocupacional de las Universidades Andaluzas donde se imparte la misma
(Malaga y Granada), que ademas estan integradas en la citada Conferencia
Nacional para abordar las necesidades de los Complementos de Formacioén para
los Diplomados/as Universitarios/as en Terapia Ocupacional que opten al Titulo
de Graduado/a en Terapia Ocupacional. En base a la propuesta del CAU
(acuerdo del 100% de las Universidades Andaluzas) y a los acuerdos llevados
con antelacién por parte de los representantes de la Comision Andaluza del
Titulo de Grado en Enfermeria, se acordé unanimemente, para la Titulacion de
Terapia Ocupacional a nivel Andaluz, que la propuesta de Complementos de
Formacién, abarcara un total de 30 ECTS. También se acord6 plantear la
formacion de tal manera que la duracién total del curso fuera de un semestre,
por lo que se podrian plantear dos ediciones anualmente.

Esta propuesta de 30 ECTS se justificaba en el andlisis de la adecuacion entre
las competencias de los futuros Graduados/as y la de los actuales
Diplomados/as en Terapia Ocupacional de las Universidades Andaluzas
(recogidas en el Libro Blanco de Terapia Ocupacional, ANECA 2005, asi como
en la Orden CIN/728/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten
para el ejercicio de la profesién de Terapeuta Ocupacional).

Se alcanzé el consenso fruto del cual se presenta esta propuesta, ratificandose,
para el caso de Terapia Ocupacional los 30 ECTS, pero haciendo una
adaptacion del Unico modulo inicial (Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado)
que pasaria a dividirse en dos Modulos: “Practicas Externas (Practicum) y
Trabajo Fin de Grado” (con un total de 24 ECTS) y “Actualizacion Competencial
en Terapia Ocupacional” (6 ECTS).

Proponer una “Modificacion no sustancial” en la Memoria Verifica, en los casos
gue sea necesario, pues de acuerdo con el cronograma de implantacién que
figura en la Memorias objeto de verificacion, solo implantabamos primer curso,
por tanto no podemos ofertar materias correspondientes a los cursos siguientes.
La modificacion a introducir no deberia requerir los tramites de aprobacion de la
AGAE o ANECA, sino que, una vez aprobada en los Consejos de Gobierno de
las respectivas Universidades, en la Comision de Rama y CAU, sea simplemente
notificada a la AGAE y ANECA.
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En definitiva, desde una perspectiva académica, la posibilidad de que los
actuales Diplomados puedan obtener el Titulo de Grado en Terapia Ocupacional
representa un interés especial, pues procura una mejora sustancial en el perfil
de formacion del Terapeuta Ocupacional/a, que lo acerca a los estandares
europeos.

3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS GENERALES DEL TiTULO

3.1. Objetivos que reflejan la orientacion general del titulo

Objetivo general: Adaptacion curricular al plan de formacion del Espacio Europeo de
Educacién Superior en el campo de la Terapia ocupacional.

Objetivos especificos:

- Ampliar la experiencia profesional del terapeuta ocupacional.

- Favorecer la capacitacion del Terapeuta Ocupacional en la investigacion y
promocion de la salud.

- Permitir la actualizacion de los Terapeutas Ocupacionales en nuevas competencias
surgidas tras la implantacion del Espacio Europeo de Educacion Superior.

3.2. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir
durante sus estudios y que son exigibles para otorgar el titulo

COMPETENCIA | DEFINICION

1. Ser capaz de realizar una atencién eficaz de Terapia Ocupacional, que
le permita integrar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes
y valores, adquiridos en esta formacion.

5 Conocer y desarrollar la teoria de la comunicaciéon y las habilidades
interpersonales.
3 Saber realizar una valoracion diagnostica de cuidados de Terapia

Ocupacional segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

4 Saber elaborar el informe de alta de los cuidados de Terapia
Ocupacional una vez cubiertos los objetivos propuestos.
5 Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que

se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

6 Ser capaz de elaborar protocolos asistenciales de Terapia
Ocupacional basados en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigacion en Terapia
Ocupacional.

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a Graduado en Terapia Ocupacional
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Comprender la importancia de actualizar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del terapeuta ocupacional.

Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de
los recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificacion,
gestibn y control en las unidades asistenciales donde se preste
atencion en Terapia Ocupacional y su relacién con otros servicios
sanitarios.

Ser capaz de comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma
oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.

10.

Ser capaz de realizar un proyecto de fin de titulo, consistente en un
ejercicio de integracién de los contenidos formativos recibidos y las
competencias adquiridas.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistema de informacion previa a la matriculacion y procedimiento de
acogiday orientacion a los alumnos de nuevo ingreso

SISTEMA DE INFORMACION PREVIA

A. Informacion disponible en web del Centro: www.salud.uma.es en apartado
especifico de Adaptacion al Grado.

B. Jornada Publica de Informacion. Se realizara una jornada de informacién del curso
especifico de adaptacion asi como de otras vias alternativas. Se hard la
correspondiente convocatoria de la jornada a traves de las vias de difusion existentes
para los egresados del Centro, apoyandose en los agentes sociales para que la
difusion sea maxima entre aquellos quienes estén en posesion del respectivo titulo
segun ordenaciones anteriores.

Para poder participar en el proceso de admision en cualquier Itinerario Curricular
Concreto o Curso de Adaptacion que se impartan en las Universidades Publicas de
Andalucia sera necesario cumplimentar y presentar la correspondiente solicitud de
preinscripcion en el punto de acceso electrénico:
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

en los plazos que para cada itinerario, centro y universidad se determine, pudiendo
establecerse, mas de un plazo durante el curso académico.

Los plazos de preinscripcion seran publicados en el punto de acceso electronico
citado en el punto anterior, al menos con 15 dias de antelacién y estaran abiertos
durante un periodo no inferior a una semana. Asimismo las universidades haran
publicos dichos plazos, en los tablones de anuncio de sus oficinas de admision:
Universidad de Malaga. Oficina de Acceso. Campus de Teatinos, s/n. 29071-Malaga.

PROCEDIMIENTO DE ACOGIDA Y ORIENTACIONES

Se realiza un acto académico en el cual la Direccion Académica del titulo da la
bienvenida a los participantes del curso de adaptacion. Se realiza antes del primer dia
oficial de clase y en este acto se hace una presentacion del curso, organizacion del
mismo, profesorado participante, infraestructura del centro, medios informaticos,
pagina web, campus virtual de la Universidad de Malaga y se da respuesta a las
preguntas que se puedan plantear.

4.2 Requisitos de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales

El acceso a las ensefianzas universitarias es un acto reglado y el RD 1892/2008, de
14 de noviembre que lo regula dispone en su articulo 4.1, definiéndolo como principio
rector del acceso a la Universidad espafiola, que se realizara desde cualquiera de los
supuestos a los que se refiere el presente real decreto “desde el pleno respeto a los
derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

El acceso es por via extraordinaria y recogida en Resolucién de la Direccién General
de Universidades por la que se hace publico el acuerdo de 6 de febrero de 2013 de la
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Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia por el que se establece el
procedimiento de ingreso en los itinerarios curriculares concretos para quienes
teniendo un titulo de arquitecto técnico, ingeniero técnico, diplomado o maestro
pretendan obtener el correspondiente titulo de grado.
http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/14

A este curso de adaptacion solo podran acceder quienes estando en posesion de un
titulo de Diplomado en Terapia Ocupacional, deseen realizar el curso de adaptacion
para el acceso a la correspondiente ensefianza de Grado conforme a la Ley Organica
6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades.

Las personas solicitantes deberan solicitar preinscripcion y estar en posesion de un
titulo de Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional.

Vias de acceso. Porcentaje de reserva de plazas para quienes acrediten
discapacidad.

Se reservarad un 5 por cien de las plazas ofertadas para quienes justifiquen alguna
condicion de discapacidad en un grado igual o superior al 33 por cien.

4.3 Criterios de seleccion de los alumnos si las solicitudes superan el numero
de plazas

Resolucién de 21 de febrero de 2013 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia 1 de
marzo 2013), de la Direccién General de Universidades, por la que se hace publico el
Acuerdo de 6 de febrero de 2013, de la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia, por el que se establece el procedimiento de ingreso en los itinerarios
curriculares concretos para quienes teniendo un titulo de Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico, Diplomado o Maestro pretendan obtener el correspondiente titulo
de Grado.

Los criterios de seleccion de los alumnos si las solicitudes superan el numero de
plazas seran:

Expediente académico 80%.

Afos de experiencia profesional (como Terapeuta Ocupacional) 20%.

4.4 Sistema de apoyo y orientaciéon de los estudiantes matriculados

Se hace de forma permanente mediante tutorias presenciales o virtuales a través del
empleo del Campus Virtual. Ademas, el profesorado responsable, y especialmente el
que tutorice a cada estudiante en el trabajo final del titulo propio, prestara las
acciones de apoyo y orientacion que le sean demandadas, mediante actividades
presenciales (tutorias) o con el uso de medios telematicos (correo electronico /
Campus Virtual).
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SISTEMA DE APOYO ESPECIFICO A LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD
La Universidad de Mélaga considera que la atencion a las necesidades educativas de
los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la personay
de su derecho a la educacién y formacion superiores. Por esta razdn se cuenta con
una oficina dirigida a la atencion de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de
Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

4.5 Criterios de seleccidén parala concesion de becas

Ingresos econdmicos segun IRPF (segun normativa de Titulaciones Propias de la
Universidad de Malaga).

4.6 Transferenciay reconocimiento de créditos

Segun el RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las Ensefianzas Universitarias Oficiales, y el RD 861/2010, de 2 de julio, por el que se
modifica el anterior, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas no oficiales, no podra superar, en su conjunto,
el 15% del total de créditos que constituya el Plan de Estudios.

Partiendo de que el Grado en Terapia Ocupacional consta de 240 créditos, el maximo
que se podrian reconocer por experiencia profesional contrastada y avalada es de 36
créditos.

Segun el acuerdo de la Comisién de Rama de Ciencias de la Salud (Malaga, 31 de
mayo de 2011) se estableceran reconocimientos por actividad profesional
comprobable por un maximo de 18 créditos. Este Reconocimiento se realizara, en la
materia del Practicum, a razén de 6 créditos por cada 2 meses de trabajo como
terapeuta ocupacional a tiempo completo o 4 meses a media jornada.

La documentacion requerida para la acreditacion de la experiencia profesional sera la
Vida Laboral.

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a Graduado en Terapia Ocupacional 1
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas.

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos EUROPEQOS, por
modalidad de ensefianza para el titulo propio

MODALIDAD DOCENTE CREDITOS
EUROPEOS
Docencia tedrico/practica en aula 6 ECTS
Docencia on-line
Practicum 18 ECTS
Trabajo fin de titulo propio de adaptacién 6 ECTS
CREDITOS EUROPEOS TOTALES 30 ECTS
Total horas de clase presencial (tedrico/practica) 45 horas
Total horas de trabajo del estudiante (25 horas de trabajo x 1 crédito) 750 horas

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudio del Titulo Propio de adaptacion de Diplomado a Graduado en
Terapia Ocupacional consta de 30 créditos, distribuidos en 3 médulos.

Médulo Préacticum, de 18 créditos, repartidos en 3 asignaturas de 6 créditos
cada una. En este modulo el estudiante realizaré practicas clinicas en forma de
rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de competencias en los
centros de salud, hospitales y otros centros asistenciales y que permita integrar
todos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores, adquiridos
en todas las materias. De esta forma, se desarrollaran todas las competencias
profesionales que capacitan para una atencion de Terapia Ocupacional eficaz.

Mdédulo Actualizacién competencial en Terapia Ocupacional, de 6 créditos.
En este médulo el estudiante completara su formacion en el @mbito profesional
asistencial actual, con inclusion de aspectos como Informacién y Comunicacion
en el campo de la salud, Gestién y Administracion Sanitaria y Documentacion
Cientifica en Terapia Ocupacional.

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a Graduado en Terapia Ocupacional
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Médulo Trabajo Fin de Titulo Propio de adaptacion, de 6 ECTS. En este
moédulo el estudiante de debera de realizar una presentacién y defensa ante el
Tribunal universitario de un proyecto de fin de titulo, consistente en un ejercicio
de integracion de los contenidos formativos recibidos y las competencias
adquiridas.

5.2. Descripcion detallada de los moédulos/materias/asignaturas de las
enseflanzas de que consta el plan de estudios

INFORMACION GENERAL

Denominacién del Moédulo: Practicum

Mddulo Asignaturas: Practicum |, Practicum |l, Practicum lll

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 18 ECTS (6 ECTS cada
asignatura). Modalidad presencial.

taracter: Obligatorio.

Unidad temporal: Semestral.

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA | DEFINICION

1. Ser capaz de realizar una atencion eficaz de Terapia Ocupacional, que
le permita integrar los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes
y valores, adquiridos en esta formacion.

5 Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales.
3 Saber realizar una valoracién diagndstica de cuidados de Terapia

Ocupacional segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

4 Saber elaborar el informe de alta de los cuidados de Terapia
Ocupacional una vez cubiertos los objetivos propuestos.
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5.2.2 Actividades formativas y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante

Para el desarrollo de los contenidos del médulo se empleara alguna de las
siguientes actividades formativas en combinacion:

- Practica clinica: accion directa tutorizada en el medio asistencial.

- Lecturas de textos y documentacion escrita, recopilados como fuente de
profundizacién en los contenidos de la materia.

- Registro del practicum: documento o archivo ordenado por secciones,
identificadas y etiquetadas, que contiene el producto de las actividades de
aprendizaje realizadas por el alumnado en el periodo de tiempo de estancia, lo
que permite visualizar el progreso del mismo.

- Seminarios con formato de debate o participativo en los que se debatira temas
referentes a las practicas.

- Estudio de caso real: metodologia donde el sujeto se enfrenta ante la
descripcion de una situacion especifica que plantea un problema que ha de ser
comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas, a través de un
proceso de discusion. El alumno se sita ante un problema concreto (caso), que
le describe una situacion real de la vida profesional, y debe ser capaz de
analizar una serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento
o de la accién, para llegar a una decision razonada a través de un proceso de
discusién en pequefios grupos de trabajo.

- Trabajo individual: consistente en la elaboracién de un informe sucinto sobre
los pacientes a la vez que se realiza la actividad presencial, controlado por el
tutor asociado correspondiente.

5.2.3 Acciones de coordinacién (en su caso)

La direccion académica del titulo propio de adaptacién se encargara de realizar
la tarea de coordinacion de las asignaturas que integran dicho titulo propio de
adaptacion.

Para ello se reunira con el profesorado participante antes del comienzo del curso
para programar la secuenciacion de contenidos, establecer la carga de trabajo
del estudiante y coordinar temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar
en las diferentes materias.

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a Graduado en Terapia Ocupacional
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5.2.4 Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en estas asignaturas se
llevara a cabo por medio de unas fichas de valoracion de competencias para
cada una de las asignaturas en las que se subdivide la misma. Dichas fichas se
editardn en una Guia Académica de Seguimiento del Practicum Clinico.

El sistema de calificaciones finales de esta materia se expresara
numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece
el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de cardcter oficial y su validez en todo el territorio nacional

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

El alumnado se incorporara a los distintos centros como parte esencial de su
plan de formacién, ejerciendo la profesion en calidad de “practicums”, bajo la
direccién de los profesores responsables y de los tutores clinicos. Durante este
periodo, se fomentara la participacion del alumnado en las actividades de los
equipos de Terapia Ocupacional de los centros, estimulando su participacion
activa, su responsabilidad en el equipo de trabajo terapéutico ocupacional y las
relaciones profesionales con otros estamentos sanitarios y no sanitarios de los
centros.

El nimero y la relaciébn de centros concertados, variard en funcion de la
renovacion y ampliacion del Contrato-Marco UMA-SAS, y de los convenios
suscritos con otras entidades publicas y privadas. Dichos centros se clasificaran
en Hospitales publicos y privados, Residencias Geriatricas, Centros de Salud de
Atencion Primaria, Centros de Dia, Mutualidades Laborales y Centros Privados
de Terapia Ocupacional. Asimismo, se estableceran conciertos con diversas
instituciones publicas, semiplblicas y privadas con servicios de Terapia
Ocupacional especificos de considerable interés en la formacion practica del
alumnado.

5.2.6 Contenidos del médulo:

_ Créditos
1- Practcum! 6
2 éPrécticumII 6
13- Practicum Il 6

Total créditos 18
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5.2. Descripcion detallada de los modulos/materias/asignaturas de las
enseflanzas de que consta el plan de estudios

INFORMACION GENERAL

Denominacion del Actualizacion Competencial en Terapia

Médulo Ocupacional

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 ECTS. Presencial

Carécter (Obligatorio/Optativo): Obligatorio.

Unidad temporal: Semestral.

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA | DEFINICION

1 Conocer y desarrollar la teoria de la comunicacion y las habilidades
interpersonales.
5 Saber realizar una valoracion diagnostica de cuidados de Terapia

Ocupacional segun las normas y con los instrumentos de validacion
reconocidos internacionalmente.

3 Saber elaborar el informe de alta de los cuidados de Terapia
Ocupacional una vez cubiertos los objetivos propuestos.
4 Saber trabajar en equipos profesionales como unidad basica en la que

se estructuran de forma uni o multidisciplinar e interdisciplinar los
profesionales y demas personal de las organizaciones asistenciales.

5 Ser capaz de elaborar protocolos asistenciales de Terapia
Ocupacional basados en la evidencia cientifica, fomentando
actividades profesionales que dinamicen la investigacion en Terapia
Ocupacional.

6 Comprender la importancia de actualizar los conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes que integran las competencias
profesionales del terapeuta ocupacional.

7 Adquirir habilidades de gestion clinica que incluyan el uso eficiente de
los recursos sanitarios y desarrollar actividades de planificacion,
gestion y control en las unidades asistenciales donde se preste
atencion en Terapia Ocupacional y su relacidn con otros servicios
sanitarios.

8 Ser capaz de comunicarse de modo efectivo y claro, tanto de forma
oral como escrita, con los usuarios del sistema sanitario asi como con
otros profesionales.
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5.2.2 Actividades formativas y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante

- Clases presenciales donde se transmitiran los conocimientos necesarios para
la consecucion de las competencias cognitivas y comprensivas.

- Realizacion de trabajos, proyectos e informes que aseguren la adquisicién de
las competencias.

- Evaluacion, que permitird evaluar la consecuciéon de las competencias.

5.2.3 Acciones de coordinacién (en su caso)

La direccion académica del titulo propio de adaptacion se encargara de realizar
la tarea de coordinacion de las asignaturas que integran dicho titulo propio.

5.2.4 Sistemas de evaluacién y calificacién

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta asignatura se
llevar4 a cabo por medio de unas fichas de valoracion de competencias, en
forma de evaluacion continua. Dichas fichas se editaran en una Guia Académica
de Seguimiento de esta materia.

Se dispondra de diversos sistemas de evaluacion:

Evaluacion Continua (10% de la nota final)

Trabajos, proyectos e informes (80% de la nota final)

Tutorias especializadas presenciales u online (10% de la nota final).

Si el estudiante no opta por estos sistemas, podra presentarse a un examen final
tedrico, con preguntas tipo test (100% de la nota final).

El sistema de calificaciones finales de esta materia se expresara
numeéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto
1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece
el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

En este mddulo el estudiante completara su acercamiento al &mbito profesional
asistencial actual, con inclusion de aspectos como Informacion y Comunicacion
en el campo de la salud, Gestién y Administracion Sanitaria y Documentacion
Cientifica en Terapia Ocupacional.
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5.2.6 Contenidos del médulo:

1.- |Procedimientos e Intervenciéon en Informacion y Comunicacion
terapéutica y no terapéutica en el ambito de la Terapia

Créditos

3.-  Gestion y Administracion Sanitaria en Terapia Ocupacional.

Total créditos

6 ECTS
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5.2. Descripcion detallada de los modulos/materias/asignaturas de las
enseflanzas de que consta el plan de estudios

INFORMACION GENERAL

Denominacién del

Trabajo fin de Titulo Propio de Adaptacion.
Médulo

Numero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 ECTS. Presencial.

Carécter (Obligatorio/Optativo): Obligatorio.

Unidad temporal: Semestral.

5.2.1 Competencias

COMPETENCIA | DEFINICION

1 Ser capaz de realizar un proyecto de fin de titulo, consistente en
un ejercicio de integracion de los contenidos formativos recibidos
y las competencias adquiridas.

5.2.2 Actividades formativas y su relacién con las competencias que debe
adquirir el estudiante

El Trabajo Fin de Titulo Propio sera realizado por el alumnado de forma
auténoma bajo la direccion y tutorizacion del profesorado del Titulo Propio. Las
tareas que se llevaran a cabo consistiran en:

* Determinacion del problema u objeto de estudio.

* Realizacion de una busqueda bibliografica sistematizada u organizada.

* Disefo del trabajo.

* Elaboracion del estudio y determinacion de los resultados y las principales
conclusiones.

* Redaccion del informe y defensa del mismo.

5.2.3 Acciones de coordinacion (en su caso)

La direccion académica del Titulo Propio de Adaptacion se encargara de realizar
la tarea de coordinacion de las asignaturas que integran dicho Titulo Propio.
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El trabajo solo podra superarse una vez superadas todas las Asignaturas
Obligatorias de este Titulo.

5.2.4 Sistemas de evaluacion y calificacion

Se constituird una comision para la valoracion de los Trabajos Fin Titulo Propio
de Adaptacion, que debera estar compuesta por profesores del Titulo Propio, de
tal forma que se garantice, mediante el sistema de evaluacién, que las
competencias asignadas a este modulo han sido superadas.

Entre los criterios mas importantes del proceso de evaluacion se incluyen:

a) La adecuacion del trabajo realizado por el estudiante a los objetivos y
competencias del Titulo Propio. La participacion en las Tutorias especializadas
para el seguimiento del estado del trabajo sera obligatoria e imprescindible para
superar la materia.

b) El rigor cientifico y metodolégico del trabajo realizado.

El sistema de calificaciones finales, para cada una de las materias de este
modulo, se expresara numeéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en
las titulaciones universitarias de carécter oficial y su validez en todo el territorio
nacional.

5.2.5 Breve descripcién de los contenidos

Disefio, desarrollo, presentacion y defensa de un proyecto de calidad que
relaciona la formacion integral con la practica de la Terapia Ocupacional.

El Trabajo Fin de Titulo Propio de Adaptacion podra consistir en:

- Trabajo de revision de la literatura y actualizacion del conocimiento en un
ambito especifico.

- Estudio de casos que derivan de la practica clinica con diferentes
aproximaciones metodologicas.

- Evaluacion y actualizacion de protocolos, procesos, guias clinicas, etc. en
posible colaboracion con instituciones sanitarias.

- Desarrollo de protocolos de actuacion de la Terapia Ocupacional.

- Programa de promocién de salud encuadrado en un contexto especifico
(escolar, comunitario, laboral, etc.) desde el punto de vista de la Terapia
Ocupacional.

5.2.6 Contenidos del médulo:

Créditos
'1.-  Trabajo Fin de Titulo propio de Adaptacion 6
Total créditos 6
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
Incluir informacion sobre su adecuacion.

Apellidos y Nombre
(En primer lugar el profesorado de la UMA y a continuacién
otro profesorado, ordenado alfabéticamente por apellidos y
nombre)

Ruiz Rodrigélvarez, Laura

Marquez Lanza, Francisco

Navas Fernandez, Raquel

Maria del

Rodriguez  Martinez,

Carmen

Ignacio de Jesus, Jaione

Del Sol Chicharro, Teresa

Departamento/Empresa de

NIF procedencia

46865313-F Departamento de Psiquiatria
Fisioterapia

27343536D Departamento de Psiquiatria
Fisioterapia

25664733E Departamento de Psiquiatria
Fisioterapia

75108115M Departamento de Psiquiatria
Fisioterapia

724618108 Departamento de Psiquiatria
Fisioterapia

52096943B Departamento de Psiquiatria
Fisioterapia

Categoria

Asociada 6
horas

Asociada 6 h

Asociada 6

Asociada 6

Asociada 6

Asociada 6

Titulo Propio: Curso de Adaptacién de Diplomado a Graduado en Terapia Ocupacional

Créditos de
cada
profesor

Médulo/materia/asignatura a que
corresponden los créditos

Horas
presenciales
de docencia

2.7

Maodulo Préacticum, Modulo
Actualizacion Competencial en
Fisioterapia, Trabajo fin de titulo propio
de adaptacion

2.7

Médulo Practicum, Maédulo
Actualizacion Competencial en
Fisioterapia, Trabajo fin de titulo propio
de adaptacion

2.7

Maodulo Préacticum, Modulo
Actualizacion Competencial en
Fisioterapia, Trabajo fin de titulo propio
de adaptacion

Mddulo Practicum, Médulo
Actualizacion Competencial en
Fisioterapia, Trabajo fin de titulo propio
de adaptacion

2.7

Mgdulo Practicum, Médulo
Aétualizacion Competencial en
F%ioterapia, Trabajo fin de titulo propio
dg adaptacion

2.7

Mddulo Préacticum, Médulo
P@tualizacién Competencial en
Fisioterapia, Trabajo fin de titulo propio
d§ adaptacion
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Departamento de Psiquiatria y Médulo Practicum, Médulo
Fisioterapia Asociada 6 2.7 Actualizaciéon ~ Competencial  en 4
Fisioterapia, Trabajo fin de titulo propio
Carmona Moreno, Rocio de adaptacion
Departamento de Psiquiatria y Médulo Practicum, Médulo
Fisioterapia Asociada 6 2.7 Actualizacion ~ Competencial  en 4
Fisioterapia, Trabajo fin de titulo propio
Villanueva Calvero, Esther 746543572 de adaptacion
Departamento de Psicologia : catedratico Modulo Trabajo fin de titulo propio de
Gallardo Cruz, José Antonio 04525261.8 Evolutiva y de la Educacion E.U. 2.7 adaptacion 4
Departamento de Fisiologia Médulo Trabajo fin de titulo propio de
Humana y Educacién Fisico | Titular 2.7 adaptacion 4
Garcia Ferndndez, M2 Inmaculada 05651885A Deportiva Universidad
32.868.764-Q : Departamento de Lenguajes y CC : Titular Moédulo Trabajo fin de titulo propio de
_Canal Velasco, Carlos de la Computacion Universidad 2.7 adaptacion 4
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6.2. Valoracion de la adecuacion del profesorado

Todo el profesorado participante pertenece a las Areas de Conocimiento que
tienen vinculadas/adscritas las asignaturas del Grado y, por tanto, el profesorado
participante cuenta con la experiencia suficiente y requerida para la docencia de
las asignaturas del curso de adaptacion, toda vez que estan incluidos en los
Recursos Humanos de la Memoria Verificada del titulo de Grado de Terapia
Ocupacional, a pesar de que el Area de Terapia Ocupacional es de reciente

creacion en la que la mayoria de los miembros son contratados laborales a
tiempo parcial.
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6.3. Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico
Gestion administrativa:

Nombre y apellidos: Francisco Raya Aranda
Departamento o lugar de contacto: Secretaria de la Facultad
Teléfono: 952137022

E-mail: fraya@uma.es
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

Espacio fisico: Salas de Reuniones, Despachos de profesorado y Aulas de la
Facultad de Ciencias de la Salud.
Unidades de Terapia Ocupacional de los Centros Concertados.

Campus virtual: Campus Virtual de la UMA

Tutorias individuales mediante la utilizacion del Campus Virtual para revision y
discusion de los materiales y trabajos que el alumnado vaya desarrollando
durante su estancia en los centros especificos y desarrollo de sesiones clinicas
tuteladas para la integraciéon de los conocimientos y competencias adquiridas
durante el programa formativo y las actividades clinicas llevadas a cabo en los
centros de estancia, asi como para las actividades a llevar a cabo en todas las
materias que configuran este titulo, y que puedan demandar el empleo de esta
herramienta.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios
necesarios.

Material de apoyo a la docencia.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Valor
INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion del Titulo Propio: 70%
Tasa de Abandono del Titulo Propio: 30%

8.2. Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Valor
Denominacioén Definicién Estimado
Tasa de Eficiencia (N° total de créditos superados por 80%

del Titulo Propio los estudiantes en el curso x/total de
créditos que se han necesitado
matricular)*100.

Con este indicador se pretende ver
cuanto le cuesta al alumno superar los
Créditos del plan de estudios. x: curso
anterior al que se realiza la medicion
del Indicador.

8.3. Justificacion de las estimaciones realizadas.

Al tratarse la presente propuesta para Diplomados/as en Terapia Ocupacional,
implantado en la Universidad de Méalaga desde 2007, la estimacion de las tasas
de los indicadores especificados (Graduacion, Abandono, y Eficiencia), en
relacion con los resultados previstos, los valores propuestos obedecen a la
estimacion que hemos realizado teniendo en cuenta que se contempla una
formacion préactica y se introduce el Trabajo Fin de Titulo. Dichos indicadores
son los empleados en la solicitud de Verificacion de la Titulacion de Graduado en
Terapia Ocupacional por la UMA, validada por ANECA.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

El Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Propio Curso de Adaptacion de
Diplomado a Graduado en Terapia Ocupacional se ajustara al modelo aprobado
en sesion del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga celebrada el dia
18 de abril de 2013.

9.1 Responsable/s del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

La Comisiébn de garantia de calidad formada por el Director y Subdirector
Académico, un minimo de dos profesores participantes en el Titulo Propio, un
estudiante en representacion de los mismos y un representante vinculado con la
gestién administrativa.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y
el profesorado.

El objetivo de este procedimiento es conocer y analizar los resultados del Titulo
Propio.

Recogida de informacion

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio medira y analizara, al
final de cada curso académico, los resultados de los siguientes indicadores:

- Tasa de éxito: porcentaje de alumnos respecto al total que finalizan con éxito
los estudios.

- Tasa de fracaso: porcentaje de alumnos que causan baja sobre el total de
matriculados.

Para la medicion de estos indicadores la Comisién contara con el apoyo del
Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que sera
el encargado de su medicidon siempre que los datos se encuentren en las bases
de datos de 6rganos generales de la Universidad de Malaga.

Adicionalmente a estos indicadores, la Comision de Garantia de la Calidad del
Titulo Propio podra fijar otros que considere relevantes.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad sera la responsable del analisis de los
resultados de los indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el
cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los mismos.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual
sobre los resultados del Titulo Propio, asi como para la elaboracion del Plan de
Mejora.
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9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

Objetivo

El objetivo de este procedimiento es garantizar la calidad de las practicas
externas mediante la evaluacion, seguimiento y mejora de dichas préacticas.

Recogida de informacién

La Comisibn de Garantia de la Calidad serd la encargada de recoger la
informacion necesaria sobre el seguimiento de los alumnos que realizan
practicas externas.

La Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo Propio analizara, al final de
cada curso académico, el grado de satisfaccion de los estudiantes que realizan
practicas externas.

Para medir el nivel de satisfaccion se incluira en el Cuestionario de Alumnos
del Titulo Propio uno o varios items que valoren las practicas externas.

Adicionalmente, se medira la opinién de las empresas participantes en las
practicas externas a partir de cuestionarios o reuniones.

Analisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad sera la responsable de analizar la
informacion recabada sobre el funcionamiento de las practicas externas, con
vistas a la mejora de las mismas.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del Informe Anual
sobre los resultados del Titulo Propio, asi como para la elaboracion del Plan de
Mejora.
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9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y
de la satisfaccion con la formacion recibida.

El objetivo de este procedimiento es establecer la sistemética para la medicion y
analisis de los resultados sobre la insercion laboral.

Recogida de informacion

El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social
apoyara a la Seccién de Titulaciones Propias y a las Comisiones de Garantia de
la Calidad de los Titulos Propios, en la elaboracion de un cuestionario anual para
personas que han realizado los Titulos Propios (egresados) con el objetivo de
conocer la satisfaccidon de los egresados respecto a sus estudios y a su situacion
laboral.

Andlisis de la informacion y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio debera analizar los
resultados del Cuestionario de Egresados y el resultado de los siguientes
indicadores:

- Empleabilidad del titulo: porcentaje de alumnos que empiezan a trabajar antes
de dos afos después de terminar el titulo.

- Tiempo medio de empleabilidad del titulo: Tiempo medio que tardan los
egresados del titulo en empezar a trabajar.

Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracién del Informe Anual
sobre los resultados del Titulo Propio. En caso de surgir mejoras, éstas se
incorporaran al Plan de Mejora.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados (estudiantes, personal académico y de
administracion y servicios, etc.) y de atencién a la sugerencias y
reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS
COLECTIVOS IMPLICADOS EN EL TiTULO PROPIO

Para recoger informacién sobre los alumnos, profesores y egresados se
utilizardn cuestionarios de satisfaccién, que recojan una bateria de items sobre
la organizacion y desarrollo del Titulo Propio.

En el caso del Personal de Administracién y Servicios, vinculado con la gestién
administrativa del Programa, se utilizardn reuniones para recoger su nivel de
satisfaccion. En caso de existir un niumero de PAS muy elevado se utilizard un
cuestionario.

El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social,
siguiendo las indicaciones de la Seccion de Titulos Propios, disefara los
modelos de cuestionarios.

La Seccion de Titulaciones Propias, una vez remitidos los datos de los distintos
colectivos implicados por parte de la Comision de Garantia de la Calidad del
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Titulo Propio, enviara al Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social los datos necesarios para la realizacion de los
cuestionarios (correos electrénicos de los colectivos), y dicho Servicio sera el
responsable de gestionar los cuestionarios a través del gestor de encuestas
LimeSurvey, asi como del envio de los resultados a la Seccion de Titulaciones
Propias, quien los remitird a la Comision para su analisis.

Anadlisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comision de Garantia de la Calidad sera la responsable de analizar la
informacion relativa a los resultados de satisfaccién de los colectivos implicados
en el Titulo. Estos resultados se tendran en cuenta para la elaboracion del
Informe Anual sobre los resultados del Titulo Propio, asi como para la
elaboracién del Plan de Mejora.

El Plan de Mejora recoge las acciones de mejora que la Comisién de Garantia
de la Calidad establezca una vez que mida todos los resultados del Sistema,
entre ellos los derivados de la medicion de la satisfaccion de los colectivos
(resultados de cuestionarios, reuniones con grupos focales, etc.)

PROCEDIMIENTO PARA LA GESTION DE LAS SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES

Para atender las sugerencias se seguira lo que establece el Reglamento de la
Universidad de Méalaga sobre el Procedimiento general de quejas, sugerencias y
felicitaciones, aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de julio de 2011.

El procedimiento contempla las tareas a desarrollar en la apertura, el tratamiento
y el cierre de las Quejas, Sugerencias y Felicitaciones, asi como su control y
seguimiento.

Desde el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social
se hara entrega a la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio de
dicho Reglamento y se formara a los miembros de la Comision (o persona
responsable) en la herramienta informatica que gestiona las quejas, sugerencias
y felicitaciones.

El Titulo Propio debe incorporar a su pagina Web el enlace del Sistema de
Quejas, Sugerencias y Felicitaciones de la Universidad de Malaga:
http://dj.uma.es/quejasysugerencias/

Ademas, en los puntos de atencion del Titulo Propio contaran con el impreso en
papel “Formulario de presentacion de quejas, sugerencias y felicitaciones” para
la posible presentacion de una queja, sugerencia o felicitacion en papel.

En relacion con las reclamaciones que se presenten, éstas podran llegar a la
Comisién de Garantia de la Calidad del Titulo Propio por diversos medios:
correos electronicos, carta, etc.

Analisis de la informacién y mejora del Sistema

La Comisién de Garantia de la Calidad serd la responsable del analisis y
tratamiento  de las quejas, sugerencias, felicitaciones y reclamaciones
relacionadas con el Titulo Propio.

Titulo Propio: Curso de Adaptacion de Diplomado a Graduado en Terapia Ocupacional

LINII S A Vicerrectorado de Ordenacién Académicay Profesorado
UNIVERSIDAD b cay _
Seccion de Titulaciones Propias

30

csv: 116523381283439655030637





e

A,

(ERS,

e

/
7

Anualmente el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad
Social enviara a la Comision de Garantia de la Calidad un informe sobre las
quejas, sugerencias y felicitaciones relativas a su Titulo Propio, en el que se
recogen las quejas, sugerencias y felicitaciones recibidas asi como el
tratamiento de las mismas. Este informe, junto con las reclamaciones recibidas,
se tendr4 en cuenta para la elaboracion del Informe Anual sobre los resultados
del Titulo Propio, asi como para la elaboracién del Plan de Mejora.
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10. PROYECTO ECONOMICO Y FINANCIERO

(Cuando un curso no alcance la matriculacion o subvenciones suficientes para asegurar la viabilidad con equilibrio
financiero el/la directora/a del titulo solicitara antes del inicio del curso la disminucion de los gastos previstos o la
suspension del curso. Esa posibilidad se notificara a los estudiantes en el momento de la preinscripcion)

Si en el transcurso de la imparticién no se alcanzara el equilibrio financiero, deberan reducirse las partidas de gasto hasta
gue éste se produzca)

“Cddigo ensefianza:

. Curso d:e Adaptaciéon de Diplomado a Graduado en
1.- NOMBRE DE LA ENSENANZA: |Terapia Ocupacional

2.1.INGRESOS:

2.1.1. Importe matricula 750

N°® minimo de alumnos 25
TOTAL INGRESOS POR MATRICULAS  18.750

(N° alumnos x importe matricula) :

2.2. GASTOS:

2.2.1. Compensacion inicial a la UMA por gastos Generales 2.812,50

(15% minimo total ingresos matriculas)

2.2.2. Becas (5% minimo total ingresos matriculas) 9 x 375 3.375

2.2.3 Retribucién Bruta Profesorado UMA 6.600

2.2.4. Retribucién Bruta Profesorado ajeno a la UMA
2.2.5. Gastos locomocion y alojamiento

2.2.6. Material didactico 3.362,5
2.2.7. Programas, carteleriay publicidad

2.2.8. Gestion Administrativa 350
2.2.9. Direccion y Subdireccién Académica 2.000
2.2.10. Seguros alumnaos (de responsabilidad) 250
2.2.11. Bienes inventariables

2.2.12. Otros:

TOTAL GASTOS: = 18.750

BECAS
i ) DATOS ESTIMATIVOS PARA LAS BECAS
NUMERO CUANTIA CUA’N_TIA TOTAL CRITERIO
DE AYUDAS POR (Minimo el 5% (marque el que proceda)
AYUDA Ingresos Totales)* d quep
X RENTA
9 375 3.375 RENDIMIENTO ACADEMICO EN EL PROPIO ESTUDIO
OTROS (especificar)

® | a cuantia total se adaptara al numero de ingresos reales una vez finalizado el periodo de matricula. El importe de
cada ayuda no puede ser superior al importe de la matricula abonada.
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