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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Médlaga Facultad de Ciencias de la Educacion 29011412

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Educacién Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de Malaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria José Blanca Mena VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25084614D
FEEEwAELEL ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria José Blanca Mena VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25084614D
[EeEEssTwe ]
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Francisco Murillo Mas Decano
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24904872N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/El Ejido s/n. Pabellon de Gobierno de la 29071 Md&aga 952131038

Universidad de Médlaga

E-MAIL PROVINCIA FAX

blamen@uma.es Méaaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 18 de noviembre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501970

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Educacion Social por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Mdaga Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias de la educacion Otros estudios referidos al

puesto de trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

48 84 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29011412 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

65 65

65

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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65 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

240.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/secretari ageneral/normativa/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41167
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y aladiscrepancia.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CES5 - Dirigir, gestionar y coordinar organi zaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CES6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencidn socioeducativa.

CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- Requisitos de acceso Y criterios de admision.

El articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el estudio en la Universidad es un derecho de todos los
espafioles, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que, ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder a los estudios universitarios seré necesaria la superacion de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Organica de Universidades sefiala que, para facilitar la actualizacién de la formacioén y
la readaptacion profesionales y la plena y efectiva participacioén en la vida cultural, econédmica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacion académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitird el ingreso en cual-
quier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar di-
cha experiencia, hayan superado una determinada edad.
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Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado asi como el procedimiento de admisién a las uni-
versidades publicas espafiolas se ha dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE nimero 283, del dia 24-11-2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espa-
fiolas, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y hayan superado la prueba de acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorara, junto con las calificaciones
obtenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas univer-
sitarias. El capitulo 1l del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacion y caracteristicas de esta prueba, que debera realizar-
se, en general, en la universidad a que esté adscrito el centro de educacién secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacion, correspondientes a planes de estudios de orde-
naciones educativas anteriores, 0 a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el parrafo anterior:

Titulo de Bachiller correspondiente ala ordenacion del sistema educativo regulada por laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria

Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacién Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller regulado por laLey Or-
génica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya sus-
crito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. Estos estudiantes podrén acceder a la universidad espafiola en las mismas
condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos parrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y
superacion de la prueba de acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Or-
génica 2/2006, de Educacioén. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octu-
bre del afio natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos citan-
do.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via los candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de la universidad.

La Universidad de Méalaga establecera los criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relaciéon con cada una de las en-
sefianzas de grado, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacion de una entrevista
personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de superar una prueba
de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesién de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar se realizara desde el pleno respeto a los dere-
chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizar& que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal,
tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacion Superior.

Segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y deacuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
géanica2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de acceso regulada en el capitulo 1 del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del
afio académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 seré de aplicacion el
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Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales
Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacién de las pruebas de apti-
tud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios, y composicion de los tribunales, modificado por el Real De-
creto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nue-
va ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacién, modificado por la Disposicion final prime-

ra del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba
de acceso regulada en el capitulo 11l del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009
serd de aplicacion la Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas

Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993y
la Orden de 4 de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto 1892/2008, sera de aplicacion a partir del 1 de enero de
2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacién a los procedimientos de admision a la
universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta ese momento el célculo de la nota de admision

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la Direcci6n
General de Universidades, por la que se establecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que acce-
den a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los titulos oficiales desde la Formacién Profesional, de acuerdo con el derecho prefe-
rente establecido en el anexo Il del Real Decreto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo
36 del Real Decreto 1892/2008 seré& de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de ad-
misién para realizar unos estudios concretos habra de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto
1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en
la cuantia que se sefiala en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO % MINIMO % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% e
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias perso-
nales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su
condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y reGinan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios
y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de
alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pu-
diendo incrementarse dicho cupo.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universita-
rios, todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Unico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion.
Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para esta titulacion no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales, por lo tanto las vias de acceso al titulo son las previstas en la
legislacion vigente.

Entendemos que el perfil de alumnado es dificil de definir, en todo caso estara mucho més relacionado con las intenciones, propésitos, expectativas y
motivacion del alumnado, que con supuestas capacidades, aptitudes o competencias al margen de las ya contempladas en los distintos supuestos de
acceso a la universidad.

En este sentido, podemos afiadir que esta titulacién podria ser recomendable para un alumnado interesado en:

la accion socioeducativa en contextos socio-comunitarios.
el mundo de la educacion, considerado como un &mbito de absolutarelevanciay trascendencia en la sociedad en la que vivimos.

laculturay e conocimiento, percibiendo estos dmbitos como herramientas privilegiadas para comprender € mundo en el que vivimos, con laintencion de hacer-
lo mas justo, mas libre, méas humano.
el andlisis social, desde el compromiso por lamejora de las condiciones de vida de los ciudadanos.

los proyectos educativos, como Utiles esenciales en cua quier sociedad al servicio de la emancipacion, de la autonomia, de lainclusion, de laatencion aladiver-
sidad, delamejoradelacaidad de vida

Podriamos afiadir a estos intereses, expectativas que estuvieran relacionadas con:

€l gercicio de una participacion activay creativa como exigencias necesarias en su aprendizaje y formacion profesional.
la exigencia de una constante perspectiva critica que estimule el permanente andlisis de |os objetos de estudio.
lainmersién en procesos de debate, de deliberacion, de negociacion de significados, como estrategias indispensables en la construccion del conocimiento.
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De acuerdo con lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008, el Capitulo VI, sobre admision a las universidades pu-
blicas espariolas, sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese mo-
mento, la admision de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por las normas acordadas por la Comisién de Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

En la direccion de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.ntm, los futuros alumnos encontraran precisa informacién
sobre los sistemas de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.- APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1 Sistema de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso. Ademés de | as acciones que programan o acuerdan los érganos de la UMA, la Facultad de Ciencias de la
Educacion desarrolla las siguientes actuaciones para apoyo y orientacion de |os estudiantes de nuevo ingreso:

1. Acto de presentacion para alumnado de nuevo ingreso. A este acto asiste todo el Equipo Decanal, el coordinador del Consejo de Estudiantes, €l coordinador de Conse-
jeria, un representante de Biblioteca, €l jefe de Secretariay un miembro del Laboratorio de tecnologias. En él se informa del ambito de gestion de cada uno de los Vice-
decanatos, de la estructuray funcionamiento del Consejo de Estudiantes, asi como de la oferta de los distintos servicios que les ofrece la Facultad, y se atienden todas las
dudas y demandas de informacién que en ese momento plantea el aumnado.

2. Acto de Inauguracion del Curso Académico. Si bien este acto esta dirigido a todo el alumnado, tiene una significacion especial paralos estudiantesy las estudiantes
de nuevo ingreso. En €l seincluye el discurso de apertura de curso a cargo del Decano de la facultad; la conferenciainaugural impartida por un personaje de reconocido
prestigio del mundo de la cultura, del conocimiento, de la educacion; una actividad de caracter festivottcultural (concierto, teatro...); y un refrigerio en el que se desarro-
Ilan actividades dirigidas a facilitar el encuentro y la comunicacion entre el alumnado.

3. Actividades de Iniciacién en el uso de lainformacién y comunicacion digital. Los distintos proyectos pilotos parala adaptacion al EEESYy la coordinacion de lastitula
ciones no adscritas a esos proyectos pilotos, organizan para el nuevo alumnado de su titulacion sesiones de trabajo para conocer la estructuray el Vicerrectorado de Orde-
nacion Académica funcionamiento del Campus Virtual, la Sala de Alumnado como espacio de especial relevancia en este &mbito digital paralainformaciony la comuni-
cacion de los estudiantes de nuestro Centro, y la pagina web que ofrrece toda lainformacién necesaria, continuamente actualizada.

4. El Servicio de Biblioteca desarrolla una actividad con cada grupo de primer curso de todas | as titulaciones para profundizar en el uso de este servicio expuesto en el ac-
to de presentacion.

5. En €l plan de Coordinacién Docente de la Titulacion se contempla:

La Comision de Coordinacion de Titulo, que estard formada por los cuatro coordinadores de | as respectivas Comisiones de Curso y por un representante del alumnado de
estatitulacion nombrado en Junta de Facultad a propuesta del Consejo de Estudiantes, tiene entre sus atribucioes el disefio y el desarrollo del Programa de Acogida de los
Estudiantes para esta titulacion.

Las Comisiones de Coordinacion de Curso, que se constituiran en torno a cada uno de |os cuatro cursos de latitulacion, tienen entre sus atribuciones: # la coordinacion
de |as actividades de informacién relativas al curso # la coordinacion de las actuaciones tutoriales que se llevan a cabo en el curso # el disefio y coordinacion de posibles
actividades formativas de curso # la atencién alas demandas y necesidades del alumnado

6. El Consejo de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la educacion se encuentra en estos momentos en el trémite de aprobacién de sus estatutos. En su articulo 34 se
describe e funcionamiento de “ Comisiones de Obligada Constitucion” relacionadas con la atencién a alumnado de nuevo ingreso:

“Articulo 34. Comisiones de Obligada Constitucién. a. Comision encargada de orientar dentro de la Facultad de CC. de la Educacion. “Guia”, €l cual guiardalos nuevos
y nuevas estudiantes de la Facultad de CC. de la Educacién, sirviéndoles de orientacion por el entorno oficial delaUniversidad de Mdagay la propia Facultad de CC.

de la Educacion (biblioteca, copisteria, jardin botéanico...) Teniendo en cuenta que en todo momento tiene el apoyo Decanal. b. Comision de trabajo encargada de reali-
zar sesiones informativas a cerca de lagestion y organizacion de la Facultad de CC. de la Educacion y de la Universidad de Mé aga formada por todos los miembros del
Consgjo. Seredlizard através de una Asamblea Informativaal principio de cada curso (antes del 31 de Octubre) paratodo € alumnado de la Facultad de CC. de la Educa-
cion, siendo de especia mente recomendable la asistencia para el alumnado de primer curso de las distintas titulaciones.” Vicerrectorado de Ordenacion Académica

7. LaFacultad de Educacién cuenta con el portal www.cceducacion.uma.es. Este constituye un entorno virtual amigable e intuitivo, dode se expone con claridad toda la
informacién necesaria para el alumnado, obviamente también pensada para el de nuevo ingreso. Se ha desarrollado integramente con herramientas de software libre (php
5.2+ MySQL 5, jQuery y Gimp para el retoque fotogréfico). Para el disefio del portal se han seguido las Directrices de Accesibilidad para el Contenido Web que reco-
mienda el W3C cuyo objetivo principal esfacilitar el acceso de las personas con discapacidad. Laweb cuenta con los sellos de validacion xhtml, CSSy AA. Este proyec-
to web se ha disefiado pensando en conseguir la maxima accesibilidad e intentando que todos | os usuarios puedan acceder en condiciones de igualdad alos contenidos. Se
hatrabajado con el codigo XHTML intentando que sea semanticamente correcto, con texto equivalente alternativo alasimagenesy alos enlaces, dandole un nombre sig-
nificativo. El uso del tamafio de las fuentes es configurable por el usuario. De igual modo, el tamario de los botones o |as &reas activas usadas en el desarrollo del site es
lo suficientemente amplio. Teclas de accesibilidad disponibles: 3

Este sitio utiliza una configuracién que se acerca en detalle ala mayoria de las recomendaciones internacional es sobre las teclas de acceso. Estas son:

* i # Acceso ala paginade Inicio

* o# Acceso ala péagina de Organos de gobierno

* t # Acceso alapéaginade Titulaciones

* ¢ # Acceso ala pagina de Caidad

* s# Acceso alapéginade Servicios

* n# Acceso alapéginade Noticias

* m# Acceso alapaginade Normativa

* p # Acceso alapéginade Practicum

* a# Acceso ala pagina de alumnado

* a# Acceso alapagina de Como llegar

* e—Acceso aenlaces

Tamafios de | os textos

En cualquier momento se puede aumentar el tamarfio de los textos del contenido de nuestro sitio para unamejor legibilidad del mismo. Para ello se podrarealizar cual-
quierade |as siguientes operaciones:

# Ampliar: pulsando latecla Ctrl (en Mac OS X, Comando #manzanita#) y + 6 pulsando el botén de "aumentar texto”

# Reducir: pulsando latecla Ctrl (en Mac OS X, Comando #manzanita#) 6 pulsando en el botén de "reducir texto"

# Restaurar: pulsando en el bot6n de "restaurar texto" recuperara el texto predeterminado por este sitio

Utilizaciéon de | as teclas de accesibilidad en distintos navegadores web.

Se indican las combinaciones de teclas necesarias para emplear las teclas de accesibilidad dependiendo del navegador que se emplee:

Firefox 2.0 y superior (Windows) Mantenga pulsada lateclas Alt y Shift y presione el nimero o letra de la tecla de acceso.

Firefox, Mozilla (Mac) Mantenga pulsada la tecla Ctrl y presione el nimero o letra de latecla de acceso.

Safari y Omniweb (Mac) Mantenga pulsada la tecla Ctrl y presione el nimero o letra de latecla de acceso.

Konqueror (Linux) Pulsey suelte latecla Ctrl, y después presione el nimero o letra de |a tecla de acceso.

Internet Explorer 7'y superior (Windows) Mantenga pulsada la tecla Alt, presione el nimero o letra de latecla de acceso, y suelte ambas teclasy pulse ENTER.

Opera 8y posteriores (Todas |as plataformas) Mantenga pulsada la teclas Shift y Escape y presione el nimero o |etra de la tecla de acceso.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

Ademés de las acciones de orientacion descritas en el apartado 4.1.5 sobre €l sistema de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, el Equipo Decanal de la Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad de M& aga ha disefiado un procedimiento con el fin de establecer el modo en el que este Centro elabora, revisa, actuaizay
mejoralos procedimientos rel acionados con |as acciones de acogida, de tutoria, de apoyo alaformacion y de orientacion de los estudiantes de cada una de | as titulaciones
ofertadas.

Consideramos de gran importancia reflexionar sobre si la Facultad proporcionaa alumnado, especialmente el de nuevo ingreso, lainformacion necesaria para su integra-
cién en lavidadel Centro, asi como servicios, actividades, y apoyos para atender a las necesidades académicasy personales de | os estudiantes.

Paraello, se quieren establecer acciones de orientacion al aumnado en el dmbito de la Facultad de Ciencias de la Educacion. La Comision de Garantiade la Calidad es la
encargada de debatir y valorar si las acciones previstas por €l Equipo Decanal para orientar alos estudiantes son adecuadas.

Las acciones disefiadas por €l Equipo Decanal e informadas por la Comisién de Garantia de la Calidad, serén aprobadas, si procede, por la Junta de Facultad.

El Equipo Decanal procederd a publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de orientacion aprobados y poner en marcha los mismos. La Comi-
sion de Garantia de la Calidad es la encargada de evaluar |as acciones realizadas, utilizando los indicadores definidos atal fin, y deinformar al Equipo Decanal de los re-
sultados obtenidos. Este, a su vez, deberdinformar ala Junta de Facultad.
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Mediante este procedimiento se revisara el desarrollo de las acciones previstas y se valorara en qué medida se han alcanzado |os objetivos planteados. Para ello se utiliza-
rén los siguientes indicadores:

« Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de orientacion

* Nivel de satisfaccion de |os estudiantes con |as actividades de orientacion

4.3.3. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes par a estudiantes extr anjer os.

A los alumnos de intercambio recibidos en laUMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un alumno voluntario
gue acttia como tutor-acompafiante, facilitandole laintegracion en lavida académicay universitaria de la Universidad de Maaga.

A algunos alumnos recibidos, seglin convenio con su universidad de origen, se les facilitay en ocasiones se les subvenciona al ojamiento y manutencién con cargo al pre-
supuesto de Cooperacion Internacional a Desarrollo.

4.3.4. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

LaUniversidad de Mélaga considera que |a atencién alas necesidades educativas de | os estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de |os valores de la persona
y de su derecho ala educacion y formacion superiores. Por estarazén y con los objetivos de: a) garantizar laigualdad de oportunidades y la plenaintegracion de los es-
tudiantes universitarios con discapacidad en lavida académicay b) promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la
Universidad de M aga, através de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida ala atencion de sus estudiantes con discapacidad: el
Servicio de Apoyo a Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige aorientar y atender alas personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Uni-
versidad de Mdaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de |a situacién de discapacidad del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios univer-
sitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, €l tipo de discapacidad, os estudios realizados, y su situa-
€idn socio-econdmica, por lo que serd preciso llevar a cabo una valoracion y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar lana-
turaleza de |as actualmente existentes:

- Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional aalumnosy padres.

- Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado Vicerrectorado de Ordenacion Académica competente.

- Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

- Reservade asiento en aulas y aforos de la Universidad.

- Intérprete de Lengua de Signos.

- Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

- Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econdmica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo a estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MiINIMO MAXIMO

0 15

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Méalaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-

fesional, a efectos de la obtencién de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de

la transferencia de créditos”.

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

. Asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de caracter ofi-
cia y validez oficia entodo e territorio nacional, cursados en centros universitarios.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios distintos de |os de carécter oficia y validez en todo €l te-
rritorio nacional.

- Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.

- Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formacién profesional de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.
Experiencialaboral resultante de |a participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Practicas en Empresas).
Experiencialaboral o profesiona no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa.
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- Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, y solidarias y de cooperacion.

Quienes posean la condicién de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulacion de la Uni-
versidad de Méalaga podréan solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cion de la Universidad de Méalaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacion).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Malaga previo informe de “Comisién de Reconocimientos” del correspondien-
te titulo sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigidos por el res-
pectivo plan de estudios en la Universidad de Malaga, y de acuerdo con los siguientes criterios:

- En ningulin caso podrén ser objeto de reconocimiento ni de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

- Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento, seran objeto dere-
conocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica de la citada rama de cono-
cimiento de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los crédi-
tos correspondientes a la totalidad de materias bésicas del titulo de origen, se debera garantizar el reconocimiento de a me-
nos 36 de dichos créditos.

- Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion basica paralaramade co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en €l Anexo |1 del Real Decreto
1393/2007.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o computo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

. No podra ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos alos de caracter oficial
(titulos propios) en un nimero superior al 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en €l supuesto a que sere-
fiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 (el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial).

- No sera posible el reconocimiento de |os estudios superiores oficiales (no universitarios) que hayan sido utilizados por €l so-
licitante para el acceso a titulo de destino.

- El reconocimiento de la experiencialaboral o profesiona acreditada no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa, se
efectuara teniendo en cuentalarelacion con las competencias inherentes al titulo, y se computara a razén de un crédito por
cada afio acreditado. En el caso de experiencialaboral vinculada a Programas de Cooperacion Educativa el computo se efec-
tuard arazon de un crédito por cada veinticinco horas acreditadas. En ambos casos, el nimero de créditos a computar no po-
drasuperar el 15% de lacarga lectivatotal del respectivo titulo.

Las solicitudes de reconocimiento por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacion estudiantil, solidarios y de cooperacion, serén resueltas por el 6rgano unipersonal de Gobierno de la Uni-
versidad de Mélaga con competencias en cada una de las citadas materias, de acuerdo con los siguientes criterios:

. Unicamente seré posible el reconocimiento para aquellos titulos en cuyos planes de estudios se contemple expresamente di-
cha posibilidad.

. Unicamente serd posible el reconocimiento de |as actividades realizadas con posterioridad a la primera matriculacion en el
Centro y titulacion de la Universidad de Mdlaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

- No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un niimero de créditos superior al 5% de la carga lectivatotal del ti-
tulo de destino.

. Dentro del limite sefialado en el apartado anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

- Serén consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacidn con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Méaga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad.

. Podran considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Méaga

- Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil |a pertenencia a érganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en |os Estatutos de di-
cha universidad o en sus normas de desarrollo.

Asimismo, las mencionadas normas contemplan la posibilidad, a solicitud del respectivo estudiante, de transferencia
de créditos, entendida como la constancia en el expediente académico de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales correspondientes a la ordenacion establecida por el Real De-
creto 1393/2007, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

Disposicién Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Informativo de la Universidad
de Mélaga, y sera incorporada en las memorias para la solicitud de verificacion de titulos oficiales de Graduado/a
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que presente dicha Universidad, como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de créditos al
que se refiere el apartado

4.4 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 30

La Universidad de Malaga, de acuerdo con el resto de las Universidades Andaluzas que imparten las ensefianzas de
Graduado/a en Educacion Social , ha disefiado un Curso de Adaptacién para el acceso a las referidas ensefianzas
de quienes se encuentren en posesion del titulo de Diplomado en Educacién Social o titulos equivalentes de anterio-
res ordenaciones universitarias.

El referido Curso de Adaptacion esta configurado por aguellos complementos formativos que se han estimado nece-
sarios para la adquisicion de las competencias inherentes al titulo de Graduado/a en Educacién Social no incluidas
en los titulos de Diplomado y se organiza, de forma efectiva, a través de un titulo propio de la Universidad de Malaga
(articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades), cuya Memoria Justificativa se inclu-
ye en el anterior apartado 4.4 de esta Memoria.

Para el acceso al Curso de Adaptacién sera requisito indispensable acreditar estar en posesion del titulo de Diplo-
mado en Educacién Social.

La admision de estudiantes para realizar el Curso de Adaptacion se llevara a cabo de acuerdo con el procedimiento
y los criterios establecidos al efecto por la Comision Andaluza de Distrito Unico y conllevara la admision en las ense-
flanzas de Graduado/a en Educacion Social.

Segun lo establecido en el apartado dos del articulo seis del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, los créditos cursados en el referido titulo pro-
pio seran objeto de reconocimiento a efecto de la obtencién del correspondiente titulo de Graduado, con el limite es-
tablecido en el apartado tres del citado articulo. Asimismo seran reconocidos, a los mismos efectos, los créditos ob-
tenidos en las ensefianzas de Diplomado en Educacion Social, o equivalentes, acreditadas por los interesados.

En ninglin caso seran objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de grado, que de-
beran ser cursados y superados de forma efectiva para poder obtener el titulo de Graduado/a en Educacién Social.

La superacion del Curso de Adaptacion (Titulo propio), del Trabajo Fin de Grado y la acreditacion del nivel de idioma
exigido en el correspondiente titulo de graduado dara derecho a la obtencién de dicho titulo.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Intervenciones expositivas, a cargo del docente o de expertos invitados, con el objeto de presentar o ilustrar los conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el andlisis, laimplicacion, lainteraccién, la cooperacién, lareflexidn, laformulacién de
propuestas, la deliberacién del alumnado, de forma presencia o virtual ( seminarios; debates; video-forum; exposiciones publicas
del alumnado; andlisis de materiales, experiencias y/o contextos educativos; actividades relacionadas con laintroduccion alos
rudimentos de la Investigacién Educativa; actividades vinculadas a disefio, desarrollo y/o evaluacion de intervenciones educativas,
Realizacion de gjercicios concretos, individuales y/o grupales, con un alto componente préctico; elaboracion de proyectos;

estudio, discusion y/o resolucion de casos. Ejercicios de simulacidn, demostracion, rol playing, dramatizacion; visitas a Centros

0 Instituciones; asistencia a eventos de carécter académico, cientifico, cultural, artistico o deportivo; elaboracion de diarios,
memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento de | as tareas propuestas a a umnado)

4. Estudio persona y auténomo del alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y Autoeval uacion (centradas en el proceso de aprendizaje del alumnado y/o en € desarrollo de las
materias) como actividades formativas.

6. Précticas en centros, instituciones 0 empresas.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextual es.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio grupo, sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisis y comprensién de la complejidad de los contenidos abordados. - Capacidad para argumentar de formaldgica,
coherentey original, utilizando los conceptos abordados. - Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas précticos
delas situaciones reales.

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, disefios, ensayos, informes, investigaciones, resolucion de casos¢) Criterios de evaluacion:
- Capacidad de andlisis y comprension de la complejidad de los contenidos abordados. - Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente'y original utilizando los conceptos abordados. - Capacidad de aplicar 1os conceptos abordados a los problemas
précticos de |as situaciones reales. -Capacidad para utilizar de forma elemental los recursos y técnicas basicas de investigacion
de los fendmenos educativos (buscar, recopilar, seleccionar, organizar, valorar e interpretar informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

3. Examen Criterios de evaluacion: Definido ad hoc para cada pruebay comunicado al estudiante a inicio del desarrollo dela
materia.

4. Valoracion de la participacion en clase Criterios de evaluacion: - Grado de implicacion, participacion y colaboracion del
alumnado en las actividades propuestas en el desarrollo de la materia

5. Vaoracion de la participacion através del Campus Virtual AENPL.4 Criterios de evaluacion: - Grado de implicacion,
participacion y colaboracion del alumnado en |as actividades propuestas en e Campus Virtual durante el desarrollo de lamateria.

6. Valoracion del Portafolios Criterios de evaluacion: - Capacidad paralocalizar y seleccionar informacion relevante. - Capacidad
para argumentar laimportancia de lainformacion seleccionada en el desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad para comunicar de
formalégicay ordenada el desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad para usar la teoria como herramienta conceptual al servicio de
un andlisis profundo, riguroso, y original de |los aspectos sel eccionados.

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios de evaluacion: - El estudiante debe intervenir en su definicion.

8. Vaoracion de la presentacion publica de producciones, individuales o grupales, de los estudiantes Criterios de evaluacion: -
Capacidad para comunicar de formaclara, l6gica, coherentey original el proceso y/o los resultados de trabajos individuales o
colectivos. - Capacidad para seleccionar y desarrollar dinamicas de exposicién adecuadas a contenido de lamisma. - Capacidad
para seleccionar y utilizar recursos tecnolégicos y material de apoyo audiovisual, adecuados a contenido de la exposicion.
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9. Vaoracion del diario del estudiante. Criterios de evaluacion: - Capacidad pararelatar de forma detallada, precisay ordenadalos
aspectos definidos en €l uso de este instrumento. - Capacidad de analizar fundamentadamente | os aspectos més rel evantes recogidos

en €l diario.

10. Vaoracién de gjercicios concretos, individuales y/o grupales, que se proponen y realizan durante el desarrollo de la materia
(solucion de problemas, andlisis de texto, practicas concretas ¢) . Criterios de evaluacion: - Adecuacion alas instrucciones definidas
en el gercicio. - Precision conceptual y nivel de elaboracion deideas. - Criticarazonada, fundamentacion de argumentosy |égica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. - Organizacién personal y original de ideasy contenidos. - Claridad en la presentacion de

lasideas.

11. Valoracion del tutor profesional sobre la participacion del estudiante en las practicas curriculares. Criterios de evaluacion: -
indice de asistencia - Grado de integracion, interés, participacion y colaboracion demostrado alo largo de su permanenciaen e

Centro de Précticas.

12. Valoracion de lamemoria de las précticas curriculares. Criterios de evaluacion: - Capacidad pararelatar de forma detallada,
precisay ordenada su actividad en el Centro de Précticas. - Capacidad pararelatar de forma precisay pertinente el contexto

donde desarrolla sus practicas - Capacidad paralocalizar y seleccionar |os aspectos mas rel evantes y/o controvertidos de la parte
descriptivade lamemoria, susceptibles de valoracion, andlisisy, en su caso, de propuestas de mejora. - Capacidad para usar
lateoria como herramienta conceptual al servicio de un andlisis profundo, riguroso, y original de los aspectos sel eccionados. -
Capacidad para comunicar de formaldgica, ordenaday fundamentada el desarrollo de su aprendizaje alo largo del transcurso de su

précticacurricular.

13. Vaoracion del TFG Criterios de evaluacion: - Profundidad de andlisis y nivel de comprension de la complejidad de los
contenidos o problemas abordados. - Nivel de argumentacion [6gica, coherentey origina - Claridad y precision de | as pretensiones
u objetivos del trabajo - Rigor en la metodol ogia empleada - Pertinenciay profundidad de la fundamentacion tedrica - Coherencia
estructural - Claridad de la expresion escrita - Claridad y pertinencia de las conclusiones - Valor y actualidad de las referencias
bibliograficas - Adecuacion alos requisitos de la presentacién formal

14. Vaoracién de la asistencia a eventos de carécter académico, cientifico, cultural, artistico y deportivo. Criterios de evaluacion: -

indice de asistencia

55NIVEL 1: Médulol: Bases conceptualesy contextuales de la educacion social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica CienciasdelaSaud Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia de la educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

3. Teoria sociocultural y aprendizaje.

1. Fundamentos de la Psicologia de la Educacion y del desarrollo.
2. Teorias de aprendizaje en nifios y adolescentes.
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4. Motivacion hacia el aprendizaje en contextos formales e informales.

5. Autoconcepto y construccion personal en nifios y adolescentes.

6. Las relaciones interpersonales: su educacion en contextos formales e informales.
7. Prevencién de inadaptacion social en nifios y adolescentes.

8. Educacion en valores.

9. El desarrollo humano desde la perspectiva del ciclo vital.

10. Factores de riesgo en el desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociol dgicas,
psicol 6gi cas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como |os marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagndsticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus @mbitos.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompariando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para laintervencion socioeducativa.

CES8 - Afrontar los deberesy dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusién socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con e
objeto de presentar o ilustrar los conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
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relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501970

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0
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2. Vaoracién de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4, Valoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracion de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado de implicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacién seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada €l desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y origina de
| os aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

9. Valoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada |os aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
més relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Educacién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6 12 6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la Educacién Social

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Métodos de investigacion en educacion social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia social y deontologia profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadela educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Procesos de ensefianza, educacion para laigualdad y atencion ala diversidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria de la Educacion

1. Marco tedrico y conceptual de la Educacion: el contenido de este bloque consiste principalmente en el conocimiento de los antecedentes y la defini-
cioén del concepto de Educacion, asi como en la delimitacién de los criterios con los que distinguimos la educacion de otros procesos de aprendizaje.
2. Fundamentos sociales de la educacién y funcién educativa de las instituciones sociales: el contenido de este segundo bloque se centra en el andli-
sis de la influcenica de los factores y condicionamientos sociales que enmarcan la educacién, asi como en la compresion del entramado de institucio-
nes sociales (familia, escuela, asociaciones, medios de comunicacion, etc.) que promueven educacién y funciones que desempefian.

3. Intervencién en contextos socioeducativos y teorias educativas: este blogue esta orientado a la comprensién de la funcién que desempefian los dis-
tintos agentes sociales que generan educacion, y la complementariedad de las diferentes intervenciones socioeducativas. Dentro de él también se tra-
bajaran habilidades sociales y su aplicacién por parte del educador.

4. Retos y demandas educativas actuales: este Ultimo blogue versa fundamentalmente sobre el desarrollo moral y la importancia de una educacién en
valores para la formacién de una conciencia ciudadana. Para ello, se profundizara en el andlisis de conceptos tales como el de igualdad, libertad, soli-
daridad, tolerancia, justicia y derechos humanos. Asimismo, este médulo busca profundizar en la inclusién social de aquellos sectores mas discrimina-
dos por razén cultural o de género.

Procesos de Ensefianza

1.Contexto de ensefianza/aprendizaje. Funcién social y funcién educativa. La cultura en las instituciones y contextos educativos.
Curriculum y aprendizaje relevante. Metodologias y estrategias de intervencién educativa. Formas procedimientos, estrategias y
técnicas de evaluacion educativa. Los agentes de la instituciones educativas.

2.Procesos de ensefianza y aprendizaje en otros contextos: Familia, television y medios de comunicacion, asociaciones, servicios

municipales, empresas.
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3.La escuela inclusiva: calidad, equidad, relevancia y diversidad como principios basicos de los procesos educativos. Modelos teérico-practicos docen-
tes para atencién a la diversidad.

Métodos de Investigacion

- Conceptos basicos de investigacion en Ciencias Sociales.

- Enfoques de investigacién: paradigmas.

- Disefios de investigacion.

- Instrumentos de recogida de informacion.

- El andlisis de la informacion.

- Presentacion de los resultados: los informes.

Pedagogia social y deontologia profesional

1.-Fundamentacion epistemolégica de la Pedagogia Social.

En este bloque tematico se trabajara en torno a las siguientes cuestiones: Concepto y objeto de la Pedagogia Social. Diferentes
concepciones de la Pedagogia Social. Origen y evolucion de la Pedagogia Social. La Pedagogia Social en la universidad espafiola.
2.- La Educacion Social. Objeto de estudio de la Pedagogia Social.

Este segundo bloque desarrollar4 competencias a través del trabajo sobre las siguientes cuestiones: Concepto, componentes y ambitos
de la Educacion social. Agentes y formas de socializacion. El aprendizaje social. Contenidos de la educacion social.

3.-El educador/a social y la deontologia profesional

Seran abordadas las siguientes cuestiones: Profesionalizacion y funciones del educador social en el &mbito socioeducativo.
Profesionalizacién y deontologia profesional. Cédigos deontolégicos y compromiso moral. Andlisis de cédigos deontoldgicos.

4.- Proyectos de intervencion en Pedagogia Social.

Se trabajan aprendizajes a través de los siguientes temas: Perspectivas y paradigmas de la Pedagogia Social. Elaboracién y disefio
de Proyectos Sociales. Introduccién a los &mbitos de intervencion en los servicios sociales y organizaciones sociales

Historia de la educacién social

1. Conceptos y métodos de investigacion de historia de la Educacién Social. Complejidad del concepto ante la polisemia del término
educacion social. Campos de estudio. Metodologia de la ciencia histérico-educativa.

2. La caridad medieval. El pobre como vehiculo de salvacién: la caridad. El papel mediador de la iglesia. Primeras iniciativas.

3. Discursos, politicas y préacticas educativo-sociales en la Era Moderna. Propuestas educativas para paliar el pauperismo. De la
limosna incontrolada a la politica social. Hacia el "recogimiento” y el encierro de la marginacion: reeducacién. Propuestas
pedagdgicas: Pestalozzi, un "educador del pueblo y para el pueblo”.

4. Ideas, programas e instituciones en el siglo XIX y primera mitad del siglo XX. Del Estado liberal al Estado intervencionista. Diversos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencién.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personasy grupos en situacion de necesidad.

CE?7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para |a intervencion socioeducativa

CES8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del 180 20
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 135 15
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento de las | 45 5
tareas propuestas al alumnado)
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Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

4. Estudio persona y auténomo del 450 50
alumnado.
5. Précticas de Evaluacion y 90 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de las situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en €
gjercicio. - Precision conceptua y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos¢)
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey origina utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar

0.0
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informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

Identificador : 2501970

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Vaoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacién relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizagje.
- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| 0s aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

9. Valoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
més relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Sociologia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Sociologia

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia de los problemas sociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sociologia

Bloquel.

1.Laperspectiva sociolégica. 2.Instrumentos conceptuales. 3.Estructura e instituciones
Bloquell.

1.Problemas sociales. 2.Desigualdad y estratificacion social. 3.Género 'y edad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociol dgicas,
psicol gi cas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del (60 20
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 30 10
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
alumnado, de forma presencia o virtua

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales
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ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501970

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las | 30 10
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 150 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 30 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Vaoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0
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4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 2: Ambitos de accién en educacion social.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacién permanente y animacion sociocultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién permanente y animacion sociocultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Naturalezay finalidad de la educacién permanente

- Contexto social y politicas de educacién permanente

- Laeducacién permanente, ambitos de trabajo y retos de futuro

- Educacion permanente, Democraciay Animacion Sociocultural o ASC y desarrollo comunitario o ASC y educacion en'y parael tiempo libre. o La educacion de perso-
nas adultas.

- Proyectos, Programas y Estrategias de EPy de ASC

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagndsticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién social y desarrollo en todos sus ambitos.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para laintervencion socioeducativa.

CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1. Intervenciones expositivas, a cargo del
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

225

15

2. Actividades dirigidas afacilitar, el
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

30

20

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

7.5

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

50

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevauacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

15

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

30/ 167

csv: 128969139298729677670312



b w1 GOBERNO  MINISTERIO
L T DEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '3 ¥ DEPORTE

Identificador : 2501970

10. Vaoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracion de la participacion atraves
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizagje.
- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual al servicio de un
andlisis profundo, riguroso, y original de
| os aspectos sel eccionados.

0.0

100.0
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7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evauacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey original e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad

para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

9. Vaoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de formadetallada, precisa

y ordenada | os aspectos definidos en €
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
mas relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Laeducacion social ante la exclusion y la marginacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: La educacion social ante la exclusion y la marginacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Delimitacién conceptual de la exclusion y la marginacién social.

11. Las dimensiones procesual y multimensional de laexclusion social.

111. Colectivos en riesgo de exclusién social.

1V. Agentes exclusdgenos y factores de riesgo que producen marginacion y exclusién social.
V. Modelosy niveles de intervencidn socioeducativa con colectivos en riesgo social.

VI. Experienciasy Estrategias de intervencion ante la marginacion desde laintervencion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociol dgicas,
psicol bgi cas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de lacomplejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.
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CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CE6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para laintervencion socioeducativa.

CES8 - Afrontar los deberesy dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusién socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
aumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre el proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de las situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos¢)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formalogica,
coherentey origina utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Vaoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacién 'y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Valoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Vaoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

0.0
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y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.

- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y origina de

| os aspectos sel eccionados.

Identificador : 2501970

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 10gica, coherentey origina e
proceso y/o |os resultados de trabgjos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

9. Valoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de formadetallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en €l
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
maés relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Infanciay juventud en riesgo social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Infanciay juventud en riesto social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

I. Andlisis delas situaciones de injusticiay exclusion social que viven los nifiosy jévenes en riesgo social.
11. Identidad y Vulnerabilidad: la construccién de laidentidad desde |os contextos marginales.

111. El papel del educador socia ante los menores en riesgo.

1V. Los modelos de intervencion con lainfancia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencién.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personasy grupos en situacion de necesidad.

CE?7 - Adquirir las habilidades, destrezasy actitudes para |a intervencion socioeducativa

CES8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
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y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio | 0.0 100.0
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de las situaciones
reales.

10. Valoracién de gercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en e
gjercicio. - Precision conceptua y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental los recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

3. Examen Ciriterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

4. Valoracion de la participacion en 0.0 100.0
clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacién 'y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.
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5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionada en el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| 0s aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en €l
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Educacion familiar y desarrollo comunitario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacion familiar y desarrollo comunitario

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque I. La educacion familiar como préctica parental y social en la sociedad del conocimiento. El impacto de las NNTT en lavida cotidiana familiar, escolar y social, y
la necesidad de una afabetizacion digital. Nuevas demandas y respuestas educativas en el ambito familiar, escolar, socia y comunitario.

Bloque I1. La educacion familiar como contexto educativo de desarrollo personal, social y comunitario. Relaciones familia, escuelay comunidad.

Bloque I11. Laaccion comunitaria para favorecer lainclusion y la convivencia social.

Blogue IV. Laintervencion en el ambito social, familiar y comunitario. Pautas y recursos paralaintervencion de atencidn primariay accion comunitaria.

Bloque V. Desarrollo comunitario: el proceso de construcion de la comunidad, el ecaudor socialen een el desarrollo de lacomunidad..

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética
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CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas,
psicol 6gicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.

CE3 - Diagndsticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con €l fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para laintervencion socioeducativa.

CES8 - Afrontar los deberesy dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusién socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
aumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de | as situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucién de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en €l
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Critica razonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion persona y original de ideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4, Valoracion de laparticipacion en
clase Criterios de evaluacion: - Grado de

0.0
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implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

Identificador : 2501970

5. Vaoracion de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado de implicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracién del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen e
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada €l desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y origina de
| os aspectos seleccionados.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evauacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, l6gica, coherentey original €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

9. Valoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada | os aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
més relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 3: Andlisis, evaluacion e investigacion de la realidad socioeducativa.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diagnéstico de necesidades socioeducativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagnéstico de necesidades socioeducativas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Contextualizacion del Diagn6stico y la Evaluacion de Necesidades Socioeducativas.

11. Model os de Diagndstico en Necesidades Socioeducativas.

111. Ambitos del Diagnéstico y la Evaluacion de Necesidades Socioeducetivas.

V. Técnicas e instrumentos de recogida de informacién para el Diagnéstico y Evaluacion de Necesidades Socioeducativas.
V. Serviciosy Recursos Sociales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Diagndsticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |18 12
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 54 36
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacién del
alumnado, de forma presencia o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gjercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisidn de trabajos (seguimiento de las | 3 2
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 60 40
alumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
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y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de las situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en e
gjercicio. - Precision conceptua y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracion de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado de implicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

NIVEL 2: Estrategias para el analisisde la realidad socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estrategias para el analisisde larealidad socioeducativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

-Aspectos historicos del Analisis de Redes Sociales.

-Concpetos basicos del ARS.

-Metodologias parael ARS (Teoria de Grafos, Teoria de Redes Sociales, etc.).
-Ambitos de desarrollo en Educacion Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Diagndsticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 58.5 39
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacién del
alumnado, de forma presencia o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gjercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisidn de trabajos (seguimiento delas | 1.5 1
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 60 40
alumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
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y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de las situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en e
gjercicio. - Precision conceptua y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracion de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado de implicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

NIVEL 2: Andlisisdel impactoy lainfluencia social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisisdel impactoy lainfluencia social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloquel.

Introduccion a analisis del impacto.

-Procesos basicos en lainfluecia social.

-Modelos de analisis de lainfluencia social. Blogue I1.
Introduccioén alos disefios longitudinales.

-Valoracion de laimpacto social.

- Disefios logitudinales y temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencién.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio | 0.0 100.0
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de | as situaciones
reales.

10. Valoracién de gercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucién de problemas,

andlisis de texto, practicas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
giercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Critica razonada,
fundamentacion de argumentos 'y 16gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion persona y original de ideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.
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3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracion de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacion: - Grado de implicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 4: Disefio, desarrollo y evaluacion einnovacion de planes, proyectosy programas de educacion social.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio de recur sos tecnol 6gicos aplicados al ambito socioeducativo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio de recur sos tecnol 6gicos apli

cados al &mbito socioeducativo.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

1 La Sociedad de la Informacién. Cultura de masas'y consumo digital. El acceso alainformacion y los habitos digitales: nueva marginalidad, nuevos analfabetismos.
2 Andlisis del discurso. Los codigosy mensgjes de los media. La reconstruccion de lainformacion.

3 Recursos tecnol dgicos para lainformacion y la comunicacion. Aparatos, programas e Internet.

4 Aplicaciones técnicasy estrategias en el campo de la accion socia através delas TIC. Complementar laintervencion con el recurso digital.

5 Propuestas experimental es de comunicacion y formacion basadas en TIC.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, socioldgicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE3 - Diagndsticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultura con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para laintervencion socioeducativa.

CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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1. Intervenciones expositivas, a cargo del
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

15

10

2. Actividades dirigidas afacilitar, el
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

375

25

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

7.5

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

50

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevauacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

15

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0
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10. Vaoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracion de la participacion atraves
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizagje.
- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual al servicio de un
andlisis profundo, riguroso, y original de
| os aspectos sel eccionados.

0.0

100.0
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7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evauacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey original e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

9. Vaoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de formadetallada, precisa

y ordenada | os aspectos definidos en €
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
mas relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Disefio, desarrollo einnovacién de programasy actividades de inter vencién socioeducativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion de programasy actividades de inter vencion socioeducativas ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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12

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio, desarrollo, evaluacion einnovacion de programasy actividades de inter vencion socioeducativas |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propdsito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

cial de participacion)

-Concepciones tedricas y modelos de planificacion y desarrollo de procesos socioeducativos, asi como de innovacion y evaluacion.
- Ambitosy contextos de planificacion y desarrollo de procesos, planesy programas socioeducativos.
-Planificacion, desarrollo y evaluacion de procesos educativos: elementosy estructura (los componentes del curriculum: estructura de tareas académicas y estructura so-

- Actores que intervienen (y sus relaciones) en los procesos de elaboracién, desarrollo y eval uacién de procesos educativos.
- Contextos de eval uacion educativa: estudiantes, ensefianza, educadores, materiales, programas, centros, instituciones

- Procesos de innovacion y resistencias al cambio: innovacion, investigacion y mejora de la préctica educativa.

- Planificacién y desarrollo de procesos de eval uacion educativa
- Recursos, estrategias metodol 6gicas y procedimientos de eval uacion educativa.
- Ladimensién ideol6gica, politicay ética de los procesos de planificacion, desarrollo, evaluacion e innovacion

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociol dgicas,
psicol 6gi cas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como |os marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacion social y desarrollo en todos sus &mbitos.

CE6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa.

CE8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusién socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |45 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 112.5 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccién a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
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cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501970

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las | 22.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 225 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 45 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

0.0
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y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

Identificador : 2501970

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Vaoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracién del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizagje.
- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| 0s aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada | os aspectos definidos en €
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 5: Direccién, gestion y coordinacion de or ganizaciones socioeducativas.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia social y de |as or ganizaciones

61/ 167

csv: 128969139298729677670312



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501970

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia social y de las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo més alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacioén. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

2. Percepcidn social, actitudes y persuasion.

1. Fundamentos psicosociaes: comportamiento humano, hecho social y dindmica organizacional.

3. Influencia social, relaciones sociales y comportamiento colectivo.
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4. Elementos y procesos organizacionales.
5. Cultura, climay socializacién en las organizaciones.
6. Organizaciones saludables.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

10. Valoracién de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en €
gjercicio. - Precision conceptua y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasidess.

3. Examen Ciriterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.
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4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol égicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de formadetallada, precisa

y ordenada | os aspectos definidos en €
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Direccidn y gestion pedagdgica de las or ganizaciones

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion y gestion pedagogica de las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

L os contenidos definitivos en cada curso seran elaborados a partir de un proceso de construccion colaborativa a partir de sus experiencias en torno aladireccion de insti-
tuciones. Por tanto se plantean a gunos ejes teméticos que pueden orientar los marcos conceptual es de la asignatura, pero en ninguin caso representan un indice de conte-
nidos a seguir.

-Ambito Ontolégico: el fendmeno directivo en la sociedad actual; qué podemos entender como direccion y gestion en los diferentes ambitos de nuestra vida.

-Tipos de Direccion. Conceptos implicados: Direccion, liderazgo, Gestion, Representacion Model os sociales implicados: Autoritario /Democrético / Libertario (Esto se
puede ver también desde |os model os actual mente confrontados en la politica internacional : neoliberalismo, socialdemocracia, Antiglobalizacion,

-Ambito normativo - publico: Funciones, normas, regulaciones,

-Ambito de la cotidianidad. La direccién puesta en préctica. La direccion en ladinamicade las relaciones. Laeleccion / designacion / acceso, del director/a.

-Ambito de lo personal: Direccién y género. Imagen del director/a, etiquetas, prejuicios, formacion,

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CES5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
alumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del aumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gjercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisidn de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en peguefio | 0.0 100.0
grupo, sobre el proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
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- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando
los conceptos abordados. - Capacidad
de aplicar los conceptos abordados a los
problemas préacticos de | as situaciones
reales.

Identificador : 2501970

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢)
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formalogica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENPL.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en |las actividades propuestas en el Campus
Virtua durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Vaoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad paraargumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay

0.0
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7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o |os resultados de trabgjos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Valoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de formadetallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en €l
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
maés relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Politicay legislacion socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicay legislacion socioeducativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

68/ 167

csv: 128969139298729677670312



! Identificador : 2501970
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

|- POLITICA SOCIAL

-Evolucién histérica de la politica social

-Estado de Bienestar y derechos sociales.

-Politicasocia y Servicios Sociaes.

Il SERVICIOS SOCIALES

-Constitucién y desarrollo de los Servicios sociales en Espafia.
-Servicios Sociales de atencion primaria: composicion y funciones
-Servicios Sociales de atencién especializada: composicion y funciones.
-Los Servicios sociales en Andalucia

111 INICIATIVA SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.

-La participacion ciudadana en la gestion de recursos sociales.
-Organizaciones voluntarias y Servicios Sociales.

1V NUEVOSRETOSEN LA POLITICA SOCIAL.

-Laluchacontrala pobrezay la exclusion social.

V POLITICA SOCIAL Y EL EDUCADOR/A SOCIAL.

- Los servicios sociaes como espacio de intervencion en educacion social . -La actuacion de los profesionales de la educacion social en los equipos multiprofesionales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociol dgicas,
psicol 6gi cas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CES8 - Afrontar los deberesy dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusién socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos;)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.

- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual a servicio deun

0.0
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andlisis profundo, riguroso, y original de
| os aspectos sel eccionados.

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 10gica, coherentey origina e
proceso y/o |os resultados de trabgjos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Valoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de formadetallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en €l
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
maés relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 6: Iniciacion ala actividad profesional en Educacion Social y Trabajo Final

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Préacticum |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El andlisis de la realidad socioeducativa.

- Los distintos &mbitos de intervencién del Educador Social:
o Con Personas Adultas

0 Animacién Sociocultural

o Desarrollo Comunitario

o Infancia y juventud en riesgo social

o Pedagogia social especializada

Exclusion

Marginacion

Problemas especiales

El disefio de planes y programas de actuacion, asi como su implementacion y evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Paramatricularse y poder realizar las Précticum | es necesario tener aprobados a menos 30 créditos de asignaturas de los médul os de formacién bésica

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencién.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CES5 - Dirigir, gestionar y coordinar organi zaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CES6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencidn socioeducativa.

CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  [1.5 1
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 27.7 185
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacién del
alumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del aumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gjercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)
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3. Revisidn de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

45

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

26.2

175

5. Practicas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

15

10

6. Précticas en centros, ingtituciones o
empresas.

75

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

11. Valoracion del tutor profesional

sobre |a participacion del estudiante en
las practicas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Indice de asistencia - Grado
de integracion, interés, participaciony
colaboracion demostrado alo largo de su
permanenciaen el Centro de Précticas.

0.0

100.0

12. Valoracion de lamemoriade las
précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Capacidad pararelatar de
forma detallada, precisay ordenada su
actividad en el Centro de Practicas. -
Capacidad pararelatar de forma precisa
y pertinente el contexto donde desarrolla
sus préacticas - Capacidad paralocalizar
y seleccionar |os aspectos mas relevantes
ylo controvertidos de la parte descriptiva
de lamemoria, susceptibles de valoracion,
andlisisy, en su caso, de propuestas de
mejora. - Capacidad para usar lateoria
como herramienta conceptual a servicio
de un andlisis profundo, riguroso, y
original de los aspectos seleccionados.

- Capacidad paracomunicar de forma
|6gica, ordenaday fundamentada el
desarrollo de su aprendizaje alo largo del
transcurso de su practica curricular.

0.0

100.0

4. Vaoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacién 'y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Valoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios
de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado

0.0
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Virtual durante el desarrollo de la materia.

Identificador : 2501970

6. Valoracién del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y origina de
| os aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente |os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Practicum ||

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Préacticum |1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- El andlisis de la realidad socioeducativa.

- Los distintos &mbitos de intervencién del Educador Social:
o Con Personas Adultas

0 Animacién Sociocultural

o Desarrollo Comunitario

o Infancia y juventud en riesgo social

o Pedagogia social especializada

Exclusion

Marginacion

Problemas especiales

El disefio de planes y programas de actuacioén, asi como su implementacién y evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para matricularse y poder realizar las Practicum II, es necesario haber aprobado el Practicum | y tener aprobados al menos 30 créditos de asignaturas
de los médulos disciplinares.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencién.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CES5 - Dirigir, gestionar y coordinar organi zaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CES6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencidn socioeducativa.

CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  [4.5 1
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 83.2 185
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacién del
alumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del aumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gjercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisidn de trabajos (seguimiento de las [ 13.5 3
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 78.7 175
alumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 45 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

6. Précticas en centros, ingtituciones o 225 50
empresas.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

11. Valoracion del tutor profesional

sobre la participacion del estudiante en
las précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - indice de asistencia - Grado
deintegracion, interés, participacion y
colaboracion demostrado alo largo de su
permanenciaen el Centro de Précticas.

0.0

100.0

12. Vaoracion de lamemoriade las
précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Capacidad pararelatar de
forma detallada, precisay ordenada su
actividad en el Centro de Précticas. -
Capacidad pararelatar de forma precisa
y pertinente el contexto donde desarrolla
sus précticas - Capacidad paralocalizar
y seleccionar |os aspectos mas relevantes
y/o controvertidos de la parte descriptiva
delamemoria, susceptibles de valoracion,
andlisisy, en su caso, de propuestas de
mejora. - Capacidad para usar lateoria
como herramienta conceptual a servicio
de un andlisis profundo, riguroso, y
original de los aspectos seleccionados.

- Capacidad para comunicar de forma
I6gica, ordenaday fundamentada el
desarrollo de su aprendizaje alo largo del
transcurso de su préctica curricular.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

6. Vaoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion; - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada €l desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| os aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de formadetallada, precisa
y ordenada | os aspectos definidos en €
uso de este instrumento. - Capacidad de

0.0
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NIVEL 2: Practicum I11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicum 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- El andlisis de la realidad socioeducativa.

- Los distintos &mbitos de intervencién del Educador Social:
o Con Personas Adultas

0 Animacién Sociocultural

o Desarrollo Comunitario

o Infancia y juventud en riesgo social

o Pedagogia social especializada

Exclusion

Marginacion

Problemas especiales

El disefio de planes y programas de actuacién, asi como su implementacion y evaluacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para matricularse y poder realizar las Practicum lIl, es necesario haber aprobado el Practicum Il y tener aprobados al menos 50 créditos de asignatu-
ras de los médulos disciplinares.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociol dgicas,
psicol gi cas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de lacomplejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

CES5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CE6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para laintervencién socioeducativa.
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CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  [4.5 1
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 83.2 185
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento de las | 13.5 3
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 78.7 175
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 45 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

6. Précticas en centros, ingtituciones o 225 50
empresas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

11. Valoracién del tutor profesional 0.0 100.0
sobre la participacion del estudiante en
las précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Indice de asistencia - Grado
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de integracion, interés, participaciony
colaboracion demostrado alo largo de su
permanenciaen el Centro de Précticas.

Identificador : 2501970

12. Valoracion de lamemoriade las
précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Capacidad pararelatar de
forma detallada, precisay ordenada su
actividad en el Centro de Practicas. -
Capacidad pararelatar de forma precisa
y pertinente el contexto donde desarrolla
sus préacticas - Capacidad paralocalizar
y seleccionar |os aspectos mas relevantes
ylo controvertidos de la parte descriptiva
de lamemoria, susceptibles de valoracion,
andlisisy, en su caso, de propuestas de
mejora. - Capacidad para usar lateoria
como herramienta conceptual a servicio
de un andlisis profundo, riguroso, y
original de los aspectos seleccionados.

- Capacidad paracomunicar de forma
|6gica, ordenaday fundamentada el
desarrollo de su aprendizaje alo largo del
transcurso de su practica curricular.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacién relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizagje.
- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| 0s aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

9. Valoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
més relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Compendio de laformacion adquiridaalo largo de todas | as ensefianzas descritas y aplicacion aun contexto especifico. El trabajo demostrara la adquisicion de las com-
petencias desarrolladas alo largo de laformacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado podré matricularse en el TFG siempre que haya superado el 70% de los créditos que conforman el plan de estudios.
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Ladefensadel TFG requiere que el estudiante haya superado el 80% de |os créditos que conforman el plan de estudios de la titulacion, entre los que necesariamente de-
beran encontrarse los correspondientes a todas | as asignaturas de Préacticum.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol 6gicas que desde perspectivas pedagogicas, socioldgicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de lacomplejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus &mbitos.

CES5 - Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

CE6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CEY - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa.

CE8 - Afrontar los deberesy dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusién socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |3 2
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 52 34.6
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccién a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
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intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501970

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas |5 33
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

13. Valoracién del TFG Criterios de
evaluacion: - Profundidad de andlisisy
nivel de comprensién de la complejidad de
los contenidos o problemas abordados. -
Nivel de argumentacion |6gica, coherente
y origina - Claridad y precision delas
pretensiones u objetivos del trabajo - Rigor
en lametodol ogia empleada - Pertinencia
y profundidad de la fundamentacién
tedrica - Coherencia estructural - Claridad
de laexpresion escrita- Claridad y
pertinenciade las conclusiones - Valor y
actualidad de las referencias bibliogréficas
- Adecuacion alos requisitos de la
presentacion formal

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, l6gica, coherentey original €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 7: Optatividad para la profesionalizacion
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5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividadesy dinamicaspara el ocioy el tiempo libre en expresiéon musical

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividadesy dinamicaspara el ocioy el tiempo libre en expresién musical

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propdsito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién general @ mundo de los sonidosy lamusica.

- Desarrollo de habilidades musicales bésicas.

- Lamusicaen el campo global de la Educacion Social.

- Lamusicacomo medio de rehabilitacion y reeducacion social.

- Lamusica como animadora sociocultural en dinémicas de grupo.

- Influenciay utilidad de lamUsica en las distintas etapas de lavida del individuo, y de la historia
- Actividades précticas de misica parala Educacion Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracidn, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociol dgicas,
psicol bgi cas sustentan | os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

CE6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencidn socioeducativa.

CES8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusién socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
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cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Ingtituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501970

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

4., Estudio personal y auténomo del 75 50
aumnado.
5. Précticas de Evaluaciony 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en € andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos¢)
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,

0.0
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coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos
y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

Identificador : 2501970

3. Examen Ciriterios de evaluacién:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Vaoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizagje.
- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| 0s aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa
y ordenada | os aspectos definidos en €
uso de este instrumento. - Capacidad de

0.0
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analizar fundamentadamente | os aspectos

mas relevantes recogidos en el diario.

Identificador : 2501970

NIVEL 2: Actividades dinamicas para el ocioy €l tiempo libre en expresion plastica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividadesy dinamicaspara €l ocioy €l tiempo libre en expresién plastica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo més alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacioén. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

-Laimagen: Lenguaje, arte y sociedad.

-Imégenes cotidianas y artisticas en contextos de ocio y tiempo libre: procesos acriticos de apropiacién y creacion.

-Las Artes Plésticas como herramienta para el desarrollo personal y la participacion.

-Recursos artisticos y transformaciones sociales: interpretacion del patrimonio, museosy centros de arte en una sociedad del ocio. -Artes plésticas, resolucion de conflic-
toseinclusion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

10. Valoracién de gercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptua y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
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fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

Identificador : 2501970

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢)
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacién relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizagje.
- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| 0s aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evauacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Actividadesy dinamicas para €l ocioy €l tiempo libre en expresién cor poral

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Actividadesy dinamicas para €l ocio y €l tiempo libre en expresién cor poral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

11. La educacion fisica en la educacion no formal.

111. Intervencién socioeducativa a través del deporte.
1V. Los juegos motores como herramientas de intervencion socia
V. Programas de actividad fisica orientada ala salud en colectivos especificos

1. Tipos de actividades de expresion corpora en el tiempo libre.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol 6gicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociol 6gicas,
psicol 6gicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagndsticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién social y desarrollo en todos sus ambitos.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para laintervencion socioeducativa.

CES8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion social que plantea
la sociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

10. Valoracién de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
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gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en e andlisis. -
Organizacion personal y original de ideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

Identificador : 2501970

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalogicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual al servicio de un
andlisis profundo, riguroso, y original de
| os aspectos seleccionados.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracidn de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €

0.0
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proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

Identificador : 2501970

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Bienestar psicoldgico en la vejez: factoresderiesgo y propuestas de intervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Bienestar psicoldgico en la vejez: factoresderiesgo y propuestas de intervencion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

- Lavejez. Delimitacion conceptual . Teorias psicoldgicas del envejecimiento

- Modificaciones producidas en €l proceso de envejecimiento. Desarrollo normal y patol dgico

- Dimensiones psicosociales en lavejez.

- Bienestar psicolgico en lavejez: concepto y determinantes. -Factores de riesgo psicosocial en lavejez. Valoracion integral de las personas mayores de riesgo. Princi-
pios, &reas e instrumentos de evaluacion.

- Estereotiposy actitudes hacia la vejez: Edadismo. Implicaciones socioeducativas para la prevencién del edadismo.

- Programas y estrategias de intervencion socioeducativa con personas mayores de riesgo en diferentes contextos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complgjidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus ambitos.
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CE6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencidn socioeducativa.

CE8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusién socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccién a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4, Estudio personal y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de eval uacion que se proponen, de la seleccion y organizacion de | os topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio [ 0.0 100.0
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
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complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando
los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas préacticos de | as situaciones
reales.

Identificador : 2501970

10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en € andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos¢)
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracion de la participacion através
del Campus Virtual AENPL.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en |las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Vaoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad paraargumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad

0.0
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paracomunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| os aspectos sel eccionados.

Identificador : 2501970

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en e
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente |os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Animacion a la lecturay dramatizacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Animacion a la lecturay dramatizacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE A: ANIMACION A LA LECTURA

1.Conceptos bésicos: definicion y objetivos de laanimacién alalectura.
2.Lafiguradel animador

3.Laanimacion alalectura como marco de propuestas.

BLOQUE B: DRAMATIZACION

1.Teatro, juego y dramatizacion.

2.Dramatizacion y creatividad.

3.Lapréctica de la expresion dramética

4.El juego dramético.

5. Las diferentes formas de expresion dramética.

6.Recursos en la puesta en escena de la dramatizacion y construccion del personaje.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol 6gicas que desde perspectivas pedagogicas, socioldgicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién social y desarrollo en todos sus ambitos.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para laintervencion socioeducativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre el proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l6gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos;)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion delaparticipacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria

0.0

100.0
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de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey original e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios | 0.0 100.0
de evauacion: - El estudiante debe

intervenir en su definicion.

8. Vaoracion de la presentacion piblica (0.0 100.0

NIVEL 2: Cambios socialesy nuevasrelaciones de género

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Cambios socialesy nuevasrelaciones de género

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Laconstruccion social de lasrelaciones eny entre |os sexos. Sistema sexo-género, estereotipos y reproduccion social en la cultura patriarcal.

2. Los cambios sociales en las relaciones entre hombres y mujeres. El feminismo y la politica de las mujeres. Cambios en los conceptos y |as préacticas de feminidad y
masculinidad.

3. Laeducacion y la construccion de las relaciones en y entre los sexos. El papel de la educacion en la transmision de estereotipos de género y en su cambio.

4. Lainvestigacion y laformacion de profesionales de la educacion.

5. Los planesy programas de igualdad entre hombresy mujeres.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55152 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagndsticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién social y desarrollo en todos sus ambitos.
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CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio | 0.0 100.0
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando
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10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos¢)
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENPL.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en |las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Vaoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad paraargumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen e
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.

- Capacidad para usar lateoria como

0.0
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herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| os aspectos sel eccionados.

Identificador : 2501970

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en e
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Educacion audiovisual y alfabetizacion digital

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacion audiovisual y alfabetizacion digital

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

109/ 167

csv: 128969139298729677670312



w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
e DE FA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

Identificador : 2501970

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Culturay poder: Cultura de masas, cultura popular y laindustria cultural.

2. Participacion ciudadana en los medios y la educacion parala comunicacion sobre los medios.

3. Lenguaje de los medios audiovisuales. Lainformacion y el entrenimiento. Manipulacion de los medios y la produccién de mensgjes.

4. Alfabetizacion digital: digitalizacion delos mediosy laculturadigital.

5. Desarrollo comunitario y 1o medios. Medios alternativosy el desarrollo del software libre. Redes socialesy los medios en internet. Alternativadigital y movimientos
antiglobalizacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes parala intervencidn socioeducativa.
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CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

10. Vaoracién de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
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gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en e andlisis. -
Organizacion personal y original de ideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

Identificador : 2501970

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalogicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual al servicio de un
andlisis profundo, riguroso, y original de
| os aspectos seleccionados.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracidn de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €

0.0

112/ 167

100.0

csv: 128969139298729677670312



¥ GOBIERND HIMISTERSC

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

Identificador : 2501970

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: La educacién ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Laeducacién ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Laeducacion ambiental. Antecedentes, etapas bésicas de su desarrollo histérico, situacién actual.

-Laterminologiay conceptos bésicos de lo Ambiental (TGS, Cibernética, Sostenibilidad, Economia del Medio Ambiente..).
-Ambientalismo y perspectivas éticas.

-Proyectos y evaluacion de proyectos de Educacion Ambiental.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, socioldgicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacion socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencidn socioeducativa.

CES8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusién socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
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objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

Identificador : 2501970

2. Actividades dirigidas a facilitar, el
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
alumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

30

20

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

75

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

50

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

15

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0
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2. Vaoracién de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4, Valoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracion de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado de implicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Vaoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad paraargumentar laimportancia
de lainformacién seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada €l desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y origina de
| os aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, l6gica, coherentey original €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de

0.0
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apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

Identificador : 2501970

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada |os aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Movimientos socialesy educacién para la participacion y cooper acion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Movimientos socialesy educacion para la participacion y la cooperacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Cambios sociadesy participacion ciudadana: Democracia participativa, Democracia representativay Democracia virtual. - Los medios de comunicacion, laformacion
de laopinién publicay la desmovilizacion social.

- Movimientos sociales y participacion ciudadana: participacion local y participacion global. Lainternacionalizacion de los movimientos sociales.

- Estrategias y procesos de animacion ala participacion y cooperacion social. Andlisis, disefio y experiencias de préacticas de participacion local y comunitaria: I1AP.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Diagndsticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para laintervencion socioeducativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con e
objeto de presentar o ilustrar los conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
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(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501970

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de las situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica

0.0
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entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

Identificador : 2501970

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién y colaboracién
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formaldgicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar la teoria como
herramienta conceptual al servicio de un
andlisis profundo, riguroso, y original de
| os aspectos seleccionados.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de

0.0
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apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

Identificador : 2501970

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada |os aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Aspectos psicolégicos en per sonas con trastornos del desarrollo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aspectos psicolégicos en per sonas con trastornos del desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Concepto y explicacion de los Trastornos del Desarrollo. 2. Discapacidad mental.

3. Discapacidad motérica.

4. Discapacidad sensorial: visual, auditiva.

5. Trastornos del lenguaje y la comunicacion: lenguaje expresivo, lenguaje receptivo.

6. Trastornos generalizados del desarrollo: Trastorno de Rett, Asperger, Desintegrativo.
7. Trastornos por déficits de atencion y comportamiento perturbador.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su dreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, socioldgicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complgjidad socioeducativay la promocion de laintervencién.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio | 0.0 100.0
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
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reales.
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10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos¢)
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracion de la participacion através
del Campus Virtual AENPL.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en |las actividades propuestas en el Campus
Virtua durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Vaoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad paraargumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.

- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun

0.0
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8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en e
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente |os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Atencion educativa a las per sonas con discapacidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Atencion educativa a las per sonas con discapacidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Los Derechos Humanos como referente de la accion socio-educativa.

- Conocimiento, reconocimiento y equidad de colectivos con mayor riesgo de exclusion y marginacion.

- ldentificacion de | as barreras personales y contextuales (sociales, culturales, educativasy comunicativas) que entorpecen el logro de la méxima autonomia, del desarro-
Ilo personal y social de |as personas pertenecientes a dichos col ectivos.

- Acciones desde la Educacion Social, coordinadas con 1os propios colectivos, otrasinstancias y profesionales, paralainclusion personal y latransformacion social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociol dgicas,
psicol 6gi cas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personasy grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.
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CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio | 0.0 100.0
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando
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10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos¢)
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENPL.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en |las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Vaoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad paraargumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen e
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.

- Capacidad para usar lateoria como

0.0
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herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
| os aspectos sel eccionados.

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada los aspectos definidos en e
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Inmigracién, minorias énicasy educacion inter cultural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Inmigracion, minorias énicasy educacion intercultural

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Andlisis de las Sociedades multiculturales: Tipos de minorias.

Las cuestiones identitarias.

L os procesos tendentes a la socializacion convergente y divergente.
Politicas culturales y educativas de |as sociedades multiculturales.
Educadores sociales y educacion intercultural .

Lacuestion de lalenguay la comunicacion.

Conflicto y mediacion cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagdgicas, sociol dgicas,
psicol gi cas sustentan | os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.
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CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagndsticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién social y desarrollo en todos sus ambitos.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personasy grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para laintervencion socioeducativa.

CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
la sociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, € 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
aumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccién y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
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idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

10. Vaoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracion de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado de implicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Vaoracion del Portafolios Criterios de
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacién seleccionada en el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada €l desarrollo de su aprendizaje.

- Capacidad para usar lateoria como

0.0
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andlisis profundo, riguroso, y original de
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7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o |os resultados de trabgjos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas al contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

9. Valoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de formadetallada, precisa

y ordenada | os aspectos definidos en €l
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
maés relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Intervencion socioeducativa con drogodependencias.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion socioeducativa con drogodependencias

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

.- Aproximacién al fenémeno de | as drogodependencias.

.- Laexclusion como origen y/o consecuencia de las drogodependencia.s

.- La prevencion. modelos que pretenden explicar las conductas adictivas y sus tratamientos.
.- Los consumos de drogas y los factores de riesgo.

.- El educador socia en el &mbito de las drogodependencias.
.- Las sustancias de abuso.

1
2
3
4
5.- El control sobre |as sustancias. aspectos normativos.
6
7
5.

5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol égicas que desde perspectivas pedagogicas, sociolégicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencién.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus ambitos.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personasy grupos en situacion de necesidad.

CE?7 - Adquirir las habilidades, destrezasy actitudes para |a intervencion socioeducativa

CES8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
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y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

10. Vaoracién de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

3. Examen Ciriterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

4. Valoracion de laparticipacion en 0.0 100.0
clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

5. Vaoracion de la participacion através (0.0 100.0
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado de implicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

6. Valoracion del Portafolios Criteriosde (0.0 100.0
evaluacion: - Capacidad paralocalizar

y seleccionar informacién relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
delainformacion seleccionadaen €
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
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paracomunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.
- Capacidad para usar lateoria como
herramienta conceptual a servicio deun
andlisis profundo, riguroso, y original de
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7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de eval uacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o | os resultados de trabgjos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Valoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada | os aspectos definidos en €l
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
maés relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Metodologias, técnicas e instrumentos para la orientacion socioeducativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologias, técnicas e instrumentos para la orientacion socioeducativa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Médulo 1: - Métodos de estudio y andlisis en orientacion.
Madulo 2: - Orientacién socioeducativay profesional. - Evaluacion de programasy servicios de orientacion socioeducativos.
Médulo 3: - Orientacion ante la exclusion social. - Orientacion y desarrollo social. - Orientacion y Sociedad, Cienciay Tecnologia (SCT).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS
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CE3 - Diagndsticar y analizar los factores y procesos que intervienen en larealidad sociocultural con €l fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del (30 20
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 70 46.6
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas |5 33
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 30 20
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio | 0.0 100.0
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando
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de aplicar los conceptos abordados a los
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10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

3. Examen Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién y colaboracién
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

NIVEL 2: Aspectos psicolégicos de los nifios en acogimiento, adopcion y centros de reforma

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aspectos psicolégicos de los nifios en acogimiento, adopcion y centros de reforma

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Legislacion sobre Proteccion del Menor (Acogimientosy Adopcién). Derechosy deberes de los menores en el sistema de proteccién. Medidas de Proteccion: Tiposy
caracteristicas.

- Necesidades bésicas de |os menores en el Sistema de Proteccion. Como satisfacerlas.

- Funciones, competencias y requisitos de los educadores sociales en €l Sistema de Proteccion ala Infanciay Familia. Coordinacion con otros profesionales. - Acogi-
miento residencial. Criterios de valoracion en la toma de decisiones sobre los menores. Plan de caso y Proyecto Educativo Individualizado. Evaluacion de la adaptacion
del menor al acogimiento residencial.

- Preparacion de los menores para el acogimiento y la adopcién. Intervencion psicoeducativa con lafamilia biol égica (prevencion del maltrato y promocion del desarrollo
infantil)

- Acogimiento con familia extensa: Formacion, valoracién y apoyo de los acogedores.

- Acogimiento simple y permanente: Formacién, val oracién, adaptacion e intervencion educativa. Relaciones con lafamilia biolégica

- Procedimientos y caracteristicas de la adopcion (nacional e internacional). Informacion, formacion, valoracion y seguimiento de las familias. Proceso de adaptacion.
Factores de éxito y fracaso.

- Homosexualidad y Adopcion.

- Convivencia en los centros de violencia juvenil (centros de reforma).

- Toma de decision acerca de un caso seglin una serie de caracteristicas y en funcién de lateoriavistaalo largo de todo el curso.

- Preparacion de un caso paralaadopcion o el acogimiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y aladiscrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol 6gicas que desde perspectivas pedagogicas, socioldgicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social .

CE2 - Analizar, conocer y compender las funciones que cultural e histéricamente haido adquiriendo la profesion de Educador y
Educadora Social, asi como las caracterisiticas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su trabajo, con objeto de
configurar su campo e identidad profesional.

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de lacomplejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacién socia y desarrollo en todos sus &mbitos.

CEB6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencidn socioeducativa.

CES8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacién del
alumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gjercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
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cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501970

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

0.0
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fendmenos educativos (buscar, recopilar,
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informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).
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3. Examen Ciriterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Vaoracion de laparticipacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

NIVEL 2: Comunicacion y dinamica de grupos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Comunicacion y dinamica de grupos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Costa de cuatro bloques tedrico-practicos:
1. Lacomunicacion

2. Los grupos sociales

3. Laformacion del grupo

4. Lastécnicas de dinamica de grupos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodol 6gicas que desde perspectivas pedagdgicas, socioldgicas,
psicol égicas sustentan |os procesos socioeducativos, asi como los marcos lesgislativos que posibilitan, orientan y legitiman la
accion del Educador y Educadora Social.

CEG6 - Mediar eintervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

CE7 - Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para laintervencion socioeducativa.
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CEB8 - Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y formas de exclusion socia que plantea
lasociedad del conocimiento ala profesion del educador/a social.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio | 0.0 100.0
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando
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de aplicar los conceptos abordados a los
problemas préacticos de | as situaciones
reales.
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10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casos¢)
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacién: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENPL.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en |las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracidn de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €
proceso y/o los resultados de trabajos

0.0
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individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.
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9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada |os aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Intervencion del educador en el contexto escolar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Intervencion del educador en el contexto social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

-Contextos de escolarizacion: organizacion, actores e intervencion del educador social.
-El centro escolar como espacio de relaciones. Posibilidades y obstéculos.
-Estrategias y dinamicas de intervencién socio-educativa

-Programas y proyectos socio-educativos en contextos escolares.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Diagnosticar y analizar los factoresy procesos que intervienen en larealidad sociocultural con el fin de facilitar la
explicacion de la complejidad socioeducativay la promocion de laintervencion.

CE4 - Disefiar, planificar, gesionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar planes, programas, proyectosy actividades de
intervencion socioeducativa, participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

CE6 - Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y grupos en situacion de necesidad.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, €l 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
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cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Ingtituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501970

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en €l

0.0
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gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en e andlisis. -
Organizacion personal y original de ideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

Identificador : 2501970

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢)
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen Ciriterios de eval uacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de la materia.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion através
del Campus Virtual AENP1.4 Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante Criterios
de evauacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad

pararelatar de forma detallada, precisa
y ordenada | os aspectos definidos en €

0.0
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uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Mdlaga Otro personal 10.4 39.1 74
docente con
contrato laboral

Universidad de Mdaga Profesor Emérito |.5 100 1

Universidad de Mdlaga Profesor 37.8 44 27,2
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Mélaga Profesor 3.6 25 48
colaborador
Licenciado

Universidad de Mélaga Ayudante 5 100 1

Universidad de Mélaga Catedrético 14 100 19
de Escuela
Universitaria

Universidad de Mdaga Catedrético de 5 100 54
Universidad

Universidad de Mdaga Profesor Titular |22.1 100 27,4
de Universidad

Universidad de Mdlaga Profesor Titular |5.4 50 7,7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Méaga Ayudante Doctor (3.6 100 41

Universidad de Mélaga Profesor 9.9 100 13,8
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
87 12,5 87,5
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacién del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa deberd incluir, entre otros extremos,
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la programacioén docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacion del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PE03 (“Medicién, Andlisis y Mejora Continua”) del Sistema de Garan-
tia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara a cabo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluaciéon como una ocasion para conocer la cali-
dad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su

proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y examenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.cceducacion.uma.es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES
DE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHAS TITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacién en dicha Universidad de una titulacién universitaria oficial de Gra-
duado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacién a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al De-
cano/Director del respectivo Centro de la Universidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacion de estudiantes.

3. La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcién, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo
con las previsiones de las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos

de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos” aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga en sesion del 23 de junio de 2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1.- La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira tem-
poralmente, curso por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacién de Graduado/a, sin que en ninglin caso se pueda
sobrepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2.- Una vez extinguido cada curso, se efectuaran seis convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguien-
tes, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulten de aplicacién las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asig-
naturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente
las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacién asi lo permita.

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a
las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

TABLA DE ADAPTACION Diplomado en Educacion Social (P.E. 2003) // Graduado/a en Educacion Socia por la Universidad de Malaga

Teoria e instituciones contemporaneas de educacion Teoriade laeducacion

154/ 167

csv: 128969139298729677670312



o)

GOBIERMD MIMISTERID
DE ESPAMNA DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

(A R

Didéctica General

Historia de la Educacién Social

Psicologia del Desarrollo

Métodos de I nvestigacion Socioeducativa

Diagnéstico y Evaluacion de necesidades socioeducativas
Educacion Permanente

Educacion intercultural

Nuevas Tecnologias aplicadas ala Educacion

Intervencion y orientacion psicoeducativa en acogimiento y adopcion
Problemas socioeducativos de las mujeres

Intervenci6n socioeducativa en menores con dificultades

Familiae Infancia: sus necesidades y respuestas educativas

Politicas de Servicios Sociales

Comunicacién y dindmica de grupos

Practicum |

Practicum 11

Animacion alalecturay dramatizacion

Las artes plésticas como medio de integracion y animacion sociocultural
Lamusica como medio de reinsercion y rehabilitacion social
Actividades |dicas paralaintegracion en ladiversidad

Accidn socioeducativa con drogodependientes

Psicologia Socia y de |as Organizaciones

Identificador : 2501970

Procesos de ensefianza, educacion paralaigualdad y atencién aladiversidad 1 y 11

Historia de la Educacion Social

Psicologia del desarrollo

Métodos de investigacion en Educacion Social
Diagnéstico de necesidades socioeducativas
Educacién permanente y animacion sociocultural

Inmigracion, minorias étnicas y educacion intercultural

Educacion audiovisual y alfabetizacion digital

Aspectos psicol dgicos de |os nifios en acogimiento, adopcion y centros de reforma
Cambios sociales y nuevas relaciones de género

Infanciay juventud en riesgo social

Educacion familiar y desarrollo comunitario

Politicay legislacién socioeducativa

Comunicacion y dindmica de grupos

Practicum |

Practicum |1 Practicum 111

Animacién alalecturay ladramatizacion

Actividades y dindmicas parael ocioy el tiempo libre en expresion pléastica
Actividades y dindmicas parael ocioy €l tiempo libre en expresion musical
Actividades y dindmicas parael ocioy el tiempo libre en expresion corpora
Intervencién socioeducativa con drogodependencias

Psicologia social y de las organizaciones

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO ESTUDIO - CENTRO

4021000-29011412

Diplomado en Educacién Social-Facultad de Ciencias de la Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
24904872N José Francisco Murillo Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Sardinero, 8 29620 Mdaga Torremolinos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

kiko@uma.es 606590507 952132438 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25084614D Maria José Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CI/El Ejido /n. Pabellén de 29071 Maaga Maaga

Gobierno de laUniversidad de

Méaaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO
blamen@uma.es 952131038 952132694 VICERRECTORA

DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE

|PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO
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25084614D Maria José Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n. Pabellén de 29071 Maaga Malaga

Gobierno de laUniversidad de

Maaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132694 VICERRECTORA
DE ORDENACION
ACADEMICA Y
PROFESORADO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Justificacion social.pdf
HASH SHA1 : D8017931C86B2BF8486B3CB6CBSBEIF51BDA49DD

Caodigo CSV : 118008064261812513118209
Ver Fichero: Justificacion social.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre: 4.1 Sistema de informacién previo.pdf
HASH SHA1 : EFC8BEFEE28E06811885FBE2C86F71BA62B2BBB0

Codigo CSV : 118008079319674370033684
Ver Fichero: 4.1 Sistema de informacion previo.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre: TP Adaptacién a Grado de Educacién Social [504].pdf
HASH SHA1: C76CC93F26AFEDI9CEA925415A E7E98A CE99F3CEL

Codigo CSV : 118008472575192190943253
Ver Fichero: TP Adaptacion al Grado de Educacion Social [504].pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre: Plan Estudios Social.pdf
HASH SHA1: DC190EBE24F96869A 97D57C464B 79F28826E5498

Caodigo CSV : 118008095338642073881061
Ver Fichero: Plan Estudios Social .pdf
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2. JUSTIFICACION
2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES
ACADEMICO,CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

El presente Grado se propone como el desarrollo natural de una actividad
profesional, una disciplina cientifico-técnica y un ambito académico que se ha
consolidado bajo el nombre de Educacién Social.

Interés Profesional

La creacion del Titulo de Educacién Social (Diplomatura de Educacion Social)
puso de manifiesto en su momento que esta formacion constituye la
culminaciéon de las demandas de diversos colectivos profesionales que venian
trabajando tradicionalmente en Espafia en el ambito de la accion
socioeducativa, en torno a las figuras de “animadores socioculturales”,
“educadores especializados”, “educadores de adultos”,etc.

La Regulacion de la formacion de todos estos profesionales en una Unica figura
profesional universitaria ha permitido una mayor clarificacion conceptual,
cientifica y académica; supone el reconocimiento universitario de un trabajo
profesional educativo de gran trascendencia social.

Desde la aparicion de la titulacion de Educacion Social y con la intencion de
consolidar su identidad y especificar su ambito profesional, encontramos en la
actualidad asociaciones profesionales de educadores sociales en todas las
Comunidades Auténomas y, asi como la creacién de Colegios Profesionales en
Andalucia, Aragdn, Catalufia, Castilla la Mancha, Galicia, Islas Baleares,
Murcia, Pais Vasco, Valencia, Extremadura y Castilla-Leon.

La educacion social es un sector muy dinamico y en consecuencia son amplias
las salidas profesionales de los titulados en Educacion Social. De hecho en el
Libro Blanco sobre el Grado de Educacion Social, publicado por la ANECA
(Villa, A., 2004) se afirma que existen yacimientos de empleo directamente
vinculados con esta formacioén y que cuenta, por tanto, con un elevado grado
de empleabilidad. Esto también queda patente por la oferta casi continuada de
empleo publico estatal y autondmico, donde se solicitan educadores sociales.
En la actualidad las salidas profesionales, que se desarrollan tanto en la
funcién publica como en la empresa privada, son diversas. Entre ellas cabe
sefialar aquellas que tienen que ver con las actividades desarrolladas en
equipos multiprofesionales en relacién con:

- La animacién sociocultural en diversos contextos (centros culturales,
entidades sociales, instituciones penitenciarias o de rehabilitacion, en la
Administracion publica, en las areas de juventud, cultura y bienestar social)

- La atencidén a la infancia y menores en conflicto (equipos de atencion, centros
de intervencion en trabajo de prevencion, intervencién en el medio familiar,
etc.)

- Las poblaciones de riesgo (alcoholismo, drogodependencias, etc.)

- La atencion a personas con discapacidad

-El desarrollo comunitario, promocion social, voluntariado, asociacionismo,
ONG, cooperacion y desarrollo

- Los centros, entidades y organizaciones del tercer sector

- La educacion de personas mayores, atencion a inmigrantes y programas de
insercién laboral

- La educacion ambiental, desarrollo sostenible, etc.

- El desatrrollo local y comarcal
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Las asociaciones y colegios profesionales que estan articulando la préactica
profesional son entre otras las siguientes (fuente: Eduso.net) :
ORGANIZACION INTERNACIONAL

- Asociacion Internacional de Educadores Sociales (AIEJI)

ORGANIZACION ESTATAL

- Consejo General de Colegios Oficiales de Educadoras y Educadores Sociales
- Asociacion Estatal de Educacion Social

- Federacion Estatal de Asociaciones Profesionales de Educadores Sociales
(Histérico)

COLEGIOS PROFESIONALES - MIEMBROS DE ASEDES

- Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Catalunya

- Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de Galicia

- Colegio de Educadoras y Educadores Sociales de las Islas Baleares

- Colegio Profesional de Educadores Sociales de la Region de Murcia

- Colegio Oficial de Educadoras y Educadores Sociales de La Comunidad
Valenciana

- Colegio Oficial de Educadores Sociales de Castilla-la Mancha

- Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Castilla y Ledn
- Colegio Profesional de Educadores Sociales de Andalucia

- Colegio Profesional de Educadores y Educadoras Sociales de Aragon

- Colegio de Educadoras y Educadores Sociales del Pais Vasco

- Colegio Profesional de Educadoras y Educadores Sociales de Extremadura
ASOCIACIONES PROFESIONALES - MIEMBROS DE ASEDES

- Asociacion Madrilefia de Educadores Sociales

- Asociacion Profesional de Educadores Sociales del Principado de Asturias

- Asociacion Profesional de Educadores Sociales de La Region de Murcia

- Asociacion Profesional de Educadores Sociales de Canarias

- Asociacion Canaria de Educacion Social

- Asociacion Profesional de Educadores Sociales de Navarra

- Asociacion Profesional de Educadores Sociales de La Rioja

OTRAS ENTIDADES

- Asociacion Profesional de Educadores Sociales de Ceuta

- Asociacion Profesional de Educadores Sociales de Melilla

Interés Académico

En la Universidad de Malaga la titulacion en Educacién Social se ha
desarrollado a través de las directrices generales publicadas en el BOE de
10/10/91 y el BOE 26/10/91. Una treintena de universidades espafolas e
innumerables universidades europeas también contemplan esta titulacion,
constituyendo este hecho otra muestra de la necesidad del presente grado. En
Espafa esta titulacion esta siendo cursada por mas de 19.000 estudiantes, lo
gue supone una riqueza humana de enorme impacto en la sociedad, una vez
que se incorporen al mercado laboral.

Los modelos de estudios europeos en el area de Educacién se decantan
fundamentalmente por la separacion entre dos titulos: uno que prepara para la
docencia inicial, de infantil y primaria, y otra que incluye otros perfiles docentes
y no docentes.

En este dltimo bloque, se asienta la titulacion de Educacién Social y otras
titulaciones afines, que cubririan los ambitos de la Educacion Especializada,
Desarrollo Comunitario, Formacion de Adultos, Integracion Social de Personas
con Discapacidad, Animacion Sociocultural, Educacion para la Salud y Medio
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Ambiente y Pedagogia Infantil (infancia y bienestar social). En el marco de esos
ambitos los educadores y las educadoras sociales son profesionales que tratan
de responder a demandas y necesidades sociales, previniendo, paliando o
corrigiendo procesos de exclusion social, ademas de promover procesos de
inclusiébn o participacion social. Para ello, tal como queda reflejado en la
propuesta que presentamos, se les pretende formar para desarrollar tareas
relacionadas con el disefio, gestion, desarrollo y evaluacion de planes,
programas, proyectos y acciones educativas adaptadas a los contextos en los
que se inscribe su actuacion. El educador social es un profesional que realiza
una intervencion socioeducativa con personas y colectivos a lo largo de la vida
con el fin de lograr su autonomia, su desarrollo personal y social.

Desde estos presupuestos se desprenden las funciones que deberan ejercer
nuestros futuros graduados:

= Prevenir y compensar dificultades de estructuracion de la personalidad e
inadaptaciones sociales

» Favorecer la autonomia de las personas, la participacion de los grupos e
individuos, la mejora de las competencias y aptitudes de los individuos y el
cambio y transformacién social

= Desarrollar el espiritu critico y la capacidad de compresion y analisis de la
realidad sociopolitica

= Apoyar el desarrollo sociocultural, sociolaboral, institucional y comunitario

= Contribuir a la creacidén y consolidacion del tejido social y asociativo

Esta titulacion esta comprometida, por lo tanto, con la busqueda de soluciones
a problemas de calado de nuestra sociedad como consecuencia de los
continuos cambios a los que se encuentra sometida:

» La extension de los sistemas educativos

» El desarrollo de la educacion a lo largo de toda la vida (lifelong learning)
como exigencia de una sociedad en constante cambio

= El desarrollo de las nuevas tecnologias de la informacién y de la
comunicacion lo cual ha trascendido a los sistemas de produccion y
comercializacién de las empresas y organizaciones

» Las modificaciones en las pautas de consumo y en los estilos de vida que
se expresan en cambios en los gastos de las familias y la necesidad de adquirir
nuevos servicios

= La organizacion distinta del tiempo de trabajo y del tiempo libre y la
consiguiente modificacion del sistema de valores

» La radical transformacién de las estructuras familiares

= La globalizacién de la economia y de los problemas socio-econémicos

Por todo ello, no es de extrafiar la notable existencia de una importante
diversidad de titulaciones europeas en relacion con la educacion social, tanto
en el ambito de la universidad como en el de la educacion superior. Los
estudios realizados y presentados en el Libro Blanco de la titulacion apuntan
hacia un cuadro de titulaciones que hacen patentes estudios emergentes, con
buena aceptacion y perspectivas profesionales en los paises donde se
desarrollan. Entre ellas podemos destacar: Mediador Pedagdgico (Austria),
Ortopedagogia - Pedagogia Correctiva (Austria y Bélgica), Tecnologia
Educativa (Gran Bretafia), Experto en Procesos Formativos (ltalia, Francia),
Educador Comunitario (Irlanda, Gran Bretafa, Italia), Pedagogo Infantil -
Educacién de la Infancia (Portugal, Noruega, Irlanda), Atencion Social
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(Chequia, Gran Bretafia), Educador Socio-Ambiental (Italia), Formador de
formadores (Gran Bretafia).
Algunos de esos campos parecen destinados a desarrollarse de manera
importante en los proximos afnos.
Interés cientifico
Otro pilar importante que sustenta la Educacion Social lo conforma su corpus
de conocimiento cientifico. La existencia de una disciplina cientifica
directamente relacionada con este ambito formativo y profesional, como es la
Pedagogia Social, asi como otros campos de investigacion cientifica y
tecnoldgica, tales como el Analisis de
Redes Sociales, la Psicologia de la Marginacién o la Psicologia del Desarrollo,
avalan su fundamentacion cientifico-tecnoldgica.
Otros referentes, también de gran relevancia, serian la promocion de
organizaciones cientificas, el desarrollo de eventos y las publicaciones.
1. Promocion de organizaciones cientificas.
La Sociedad Iberoamericana de Pedagogia Social, hace su aparicion en
escena en el afio 2000, con motivo de la celebracion del XV Seminario
Interuniversitario de Pedagogia Social. La Sociedad edita y difunde la Revista
Interuniversitaria de Pedagogia Social. La nueva Sociedad integra también a
Portugal, y mantiene la firme intencion de abrirse y colaborar con la emergente
produccion que, en nuestro campo, empieza a despuntar en distintos paises de
Ameérica Latina. En sus Estatutos se expresa, una decidida voluntad de
contribuir a la reflexién, investigacion y difusién de la Pedagogia Social y de la
Educacion Social.
2. Desarrollo de eventos de caracter cientifico.
Las Jornadas Nacionales de Pedagogia Social y Sociologia de la Educacion
cuentan con mas de veinticinco eventos organizados en diferentes
universidades. Ademas, se vienen realizado numerosas acciones como
congresos, jornadas, cursos de formacién y encuentros, organizados por
diferentes instituciones y colegios profesionales de Educadores/as Sociales, asi
como innumerables lecturas de tesis doctorales.
3. Publicaciones de caracter cientifico.
Revistas con una linea editorial especializada en el campo de la Educacion
Social:

Revista Interuniversitaria de Pedagogia Social

Revista "Trobada" del CEESIB

Revista Claves de Educacion Social

Revista CPESRM

Revista Full Informatiu

Revista Galeduso

Revista Gizaberri Aldizkaria

Revista Quaderns d'Animacio i Educacié Social

Revista RES Revista de Educacion Social

Revista Spai Social
Libros (breve referencia bibliografica):
-Abal, Alicia, Ariadna Cheroni y Sandra Leopold (2005). Adolescencia e
infraccion. Ua aproximacion a la construccion subjetiva. CENFORES - INAU,
Montevideo.
-Aichhorn, A. (2006). Juventud desamparada. Gedisa, Barcelona
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-AIEJI (2005). Plataforma comun para las educadoras y los educadores
sociales en

Europa 2005.0Oficina Europea de la Asociacion Internacional de Educadores
Sociales.

-ASEDES (2004). Cdodigo deontologico del educador y la educadora social.
Asociacion

Estatal de Educacion Social, Barcelona.

-Bernfeld, Siegfried (2005). La ética del chocolate. Aplicaciones del
psicoanalisis en educacion social. Gedisa, Barcelona.

-Camors, Jorge y Blanca Acosta (1999). La accién educativo social. Aportes
para la construccion de sus fundamentos, métodos y técnicas. EPPAL - INAME
- CENFORES,

Montevideo.

-CENFORES (2005). Adolescencia y educacion social. Un compromiso con los
mas jovenes. CENFORES - INAU. Montevideo

-CENFORES (2005). Hacia la construccion que nos debemos. Una educacion
social para el Uruguay Il. CENFORES - INAU, Montevideo.

-CENFORES (2005). Diagnéstico de vulnerabilidad. ¥ CENFORES
INAME,Montevideo.

-CENFORES (2002). Propuestas educativo-sociales. Hacia la integracion social
de nifos, nifias y adolescentes. 5° Encuentro nacional de educadores y
educadores sociales.

CENFORES - UNESCO, Montevideo.

-Garcia Molina, José (2003). De nuevo, la educacion social. Dykinson, Madrid
-Garcia Molina, José. Educacion social: ¢ profesion educativa o empleo social?.
En Garcia Molina, José (2003). De nuevo, la educacion social. Dykinson,
Madrid

-INAME - CENFORES (2003). Hacia la construccién que nos debemos. Una
educacioén social para el Uruguay. Montevideo.

-Moyano, Segundo. Experiencias: Nuevas maneras de hacer, un ejemplo. en
Tizio, Hebe (2003). Reiventar el vinculo educativo; aportaciones de la
pedagogia social y el psicoanalisis. Gedisa, Barcelona

-Nufiez, Violeta. Nuevos recorridos para la formacion inicial de los educadores
sociales en Espafa. en Nufiez, Violeta (coord)(2002). La educacion en tiempos
de incertidumbre: las apuestas de la pedagogia social. Gedisa, Barcelona
-Nufiez, Violeta y Teresa Planas. La educacion social especializada. Historia y
perspectiva: una propuesta metodoldgica. en Petrus, Antoni (1997). Pedagogia
social. Ariel, Barcelona

-Parcerisa, Artur(1999). Didactica en la educacion social. ensefiar y aprender
fuera de la escuela. Gra0, Barcelona

-Perez Serrano, Gloria. Investigacion en educacion social. Metodologias. en
Petrus, Antoni (1997). Pedagogia social. Ariel, Barcelona

-Petrus R., Antoni. Concepto de educacion social. en Petrus, Antoni (1997).
Pedagogia social. Ariel, Barcelona

-Quintana C., Jose M. Antecedentes histéricos de la educacién social. en
Petrus, Antoni (1997). Pedagogia social. Ariel, Barcelona

-Romans, R; Petrus, A.; Trilla, J (2002). De profesién: educadora(a) social.
Paidds, Barcelona. Saez C., Juan y Garcia Molina, José (2006) Pedagogia
Social. La educacion social como profesion. Alianza, Madrid
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-Saez C., Juan (2003). La profesionalizacion de los educadores sociales.
Dykinson, Madrid

.Saez C., Juan. Cambiando concepciones en la construccién de la pedagogia
social: de la formacién y profesionalizacion de los educadores sociales. en
Garcia Molina, José

(2003). De nuevo, la educacion social. Dykinson, Madrid

-Saez C., Juan. La educacién de las personas mayores o el combate por
restablecer el pacto intergeneracional. en Nufiez, Violeta (coord)(2002). La
educacion en tiempos de incertidumbre: las apuestas de la pedagogia social.
Gedisa, Barcelona

-Saez C., Juan (coord) (1994). El educador social. Universidad de Murcia Trilla
B., Jaume. Animacion sociocutlural y educaciéon en el tiempo libre. en Petrus,
Antoni (1997). Pedagogia social. Ariel, Barcelona.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD
PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A LOS CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS.

El disefio del titulo de Grado en Educacién Social de la Universidad de Malaga
esta orientado por referentes externos de caracter académico y profesional,
gue podemos organizar atendiendo a los distintos ambitos contextuales:
nacional, autondGmico y europeo

2.2.1. Ambito nacional

Los estudios universitarios de la Diplomatura Educacion Social en Espafia
nacen con el Real Decreto 1420/91 de 30 de agosto, en él se define un perfil
del profesional orientado a la formacion de un educador en los campos de la
educacién no formal, educacion permanente y de adultos, insercién social de
las personas desadaptadas y minusvalidos, asi como en las distintas acciones
socioeducativas.

En estos momentos asistimos a su consolidacion desde la perspectiva
académica, social y profesional:

- Este titulo se ha implantado en un importante nimero centros universitarios

(A Corufia, Alcald, Autbnoma Barcelona, Autbnoma Madrid, Barcelona,

Burgos, Castilla La Mancha, Complutense Madrid, Extermadura,Girona,
Granada, Lleida, Malaga, Murcia, Oviedo, Pablo Olavide, Pais Vasco -S.
Sebastian-, Pais Vasco —Bilbao-, Rovira y Virgili, Salamanca,Santiago de C,
Valencia EG, Valladolid —Valladolid-, Valladolid —Palencia-,Las Palmas Gran
Canaria, llles Baleares,Vigo, UNED) y cuenta con una presencia de mas de
19.000 estudiantes.

- Se crea la Asociacion Estatal de Educacion Social ASEDES y diversos
colegios profesionales de Educadores Sociales.

- Proliferan revistas, libros y otras publicaciones de Pedagogia Social, y se
consolidan de lineas de investigacion en este &mbito.

Las regulaciones y documentos de ambito estatal que hemos tenido en cuenta
son:

-Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales ( BOE n° 260, 30 de
octubre).
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-Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el
sistema de créeditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional ( BOE n°
224, de 18 de septiembre de 2003)

-Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el
procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento
Europeo al Titulo ( BOE n° 218, de 11 de septiembre de 2003)

-Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades

-Ley Organica 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001 de Universidades.

-ANECA (2005). Libro blanco del titulo de grado en Pedagogia y Educacion
Social. Madrid .

-ANECA (2007). Protocolo de evaluacién para la verificacion de titulos
universitarios oficiales. Madrid.

-ANECA (2007). Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la
solicitud de verificacion de titulos oficiales. Madrid.

-ANECA (2008). Referentes utilizados en la evaluacion para la verificacion de
grados. Madrid.

-MEC (2006). Propuesta para la renovacion de las metodologias educativas en
la Universidad. Madrid.

2.2.2. Ambito autonémico

En estos momentos en Andalucia se imparte la titulacion de Diplomado en
Educacién Social en las universidades de Granada, Huelva, Malaga y Pablo de
Olavide de Sevilla.

Las regulaciones y documentos de ambito andaluz que hemos tenido en cuenta
son:

-Acuerdo provisional del CAU de 22 de enero de 2008, para la implantacion de
las nuevas ensefianzas universitarias oficiales.

-Acuerdos de la comisién andaluza de la titulacion de Educacion Social, 9 y10
de febrero de 2009.

-CIDUA (2005). Informe sobre innovacion de la docencia en las Universidades
Andaluzas.

2.2.3. Ambito Europeo

En el Libro Blanco del Titulo de Grado en Pedagogia y Educacion Social ofrece
una panoramica de las titulaciones afines en 20 paises: Portugal, Francia,
Italia, Bélgica, Luxemburgo, Paises Bajos, Alemania, Austria, Dinamarca,
Suecia, Finlandia, Reino Unido, Irlanda, Grecia, Polonia, Republica Checa,
Eslovaquia, Eslovenia, Hungria y Noruega.

Los perfiles profesionalizadores considerados en las titulaciones afines de
estos 20 paises se definen en torno a los siguientes ambitos:

- Atencion a necesidades educativas especiales (psiquicas, fisicas, motrices,
sensoriales, etc.), la pedagogia terapéutica, las dificultades del lenguaje, etc.

- Orientacioén escolar, tutoria, etc.

- Pedagogia infantil (cuestiones relativas a la infancia y su bienestar, pero no en
lo concerniente a las escuelas infantiles).

- Direccion, organizacion y gestion de instituciones educativas.

- Especializacion didactica tanto escolar como no escolar: cuestiones como el
disefio y evaluacién de recursos y medios, las tareas de innovacion, el trabajo
en ambitos como el mundo editorial, etc.

- Tecnologias y medios de comunicacion (TV, etc.).
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- Desarrollo comunitario: comprende las tareas de dinamizacion y animacion
sociocultural. El trabajo en el area de la cultura y de la educacién no formal.

- Educacion permanente y de adultos.

- Educacion especializada. Atencion a las discapacidades sociales: tareas de
prevencion, orientacion y atencion social. Incluye igualmente la Pedagogia
institucional (actuacion en hospitales, centros de menores, prisiones).

- Educacion para la salud (incluye salud mental).

- Formacion en las organizaciones. Orientacion e insercion profesional y
laboral.

Asimismo, este estudio comparado agrupa los contenidos en cuatro grandes
bloques de estudio:

- Pedagogia/Ciencias de la Educacion, integrado por titulaciones de caracter
generalista, con un perfil amplio o versatil. Engloba a 26 titulaciones.

- Educacion Social/Educacion Especializada, integrado por titulaciones con esta
denominacion o similar (Educador Profesional, Pedagogia Social, Educacion
Especializada, etc.). Lo componen un total de 15 titulaciones.

- Educacion/Pedagogia Especial. Vienen determinadas por aquellas titulaciones
orientadas a la formacién e intervencion en el campo de las necesidades
educativas especiales fisicas, motoras, sensoriales e intelectuales. Lo
componen un total de 10 titulaciones.

- Animacion Sociocultural y Desarrollo Comunitario. Conformado por 16
titulaciones que incluye ambitos como prevencion, orientacion, atencion social,
pedagogia institucional, o titulos como trabajo comunitario, desarrollo
comunitario, animacion cultural, mediacion pedagodgica, animacion social,
educador de tiempo libre, educaciéon de adultos, animaciéon socio-educativa,
cuidado social, educacion comunitaria, pedagogia cultural.

Este andlisis nos ha sido de gran utilidad en la orientacién y organizacion del
plan de estudio propuesto, facilitandonos entre otras cuestiones la organizacion
del médulo de optatividad en torno a cuatro a&mbitos de accién del educador
social: la educacion permanente y la animacion socio cultural; la educacién
familiar y el desarrollo comunitario; la educacion social ante la exclusion y la
marginacion; y la infancia y juventud en riesgo social.

En todo caso, el Libro Blanco expone en sus conclusiones que existe una cierta
variedad de enfoques relacionados con la Educacion Social en los paises
analizados.

Ello significa, independientemente de la inspiraciéon que a nuestro titulo puedan
aportar, que la convergencia europea de los nuevos planes de estudio se
realizara mas sobre estructuras y metodologias, que sobre contenidos.

2.2.4. Correspondencia entre las competencias que s e proponen en el
titulo y las recogidas en documentos de redes o ent  idades nacionales e
internacionales.

Diagrama en el que se muestra la correspondencia entre “las competencias
profesionales para la accidbn socioeducativa” propuestas por la AIEJI
(Asociacion Internacional de Educadores Sociales) y las propuestas por el
Grado de Educacién Social de la Universidad de Malaga

La AIEJI es una asociacion de caracter internacional, con sede en Suiza, a que
estan asociados Educadores Sociales de mas de 40 paises.
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Competencias | 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8
del grado de
Educacion
Social UMA
Competencias
de la AIEJI
F1 X
F2 X X
F3 X X
Cl X X X
C2 X X X X
C3 X X X
C4 X X X X
C5 X X X X X
C6 X X X X X

F1: competencias para intervenir.

F2: competencias para evaluar.

F3: competencias para reflexionar.

C1: competencias relacionales y personales

C2: competencias sociales y de comunicacion.

C3: competencias organizativas.

C4: competencias del sistema.

C5: competencias de aprendizaje y desarrollo.

C6: competencias generadas por el ejercicio profesional: tedricas vy
metodoldgicas, conductuales, culturales y creativas.

Diagrama en el que se muestra la correspondencia entre las competencias
profesionales del educador social propuestas por la Comision de Definicion de
Educacién Social en la Asamblea de Toledo, en enero del 2006, de ASEDES
(Asociacion Estatal de Educacion Social) y las propuestas por el Grado de
Educacion

Social de la Universidad de Malaga

Competencias | 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 2.7 2.8
del grado de
Educacion
Social UMA
Competencias
de ASEDES
CT X X
CG X X
CM X
CC X X X X
CD X X
CGs X
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CT: competencias relacionadas con la transmision y promocion de la cultura..
CG: competencias relacionadas con la generacion de redes sociales,
contextos, procesos Yy recursos educativos y sociales.

CM: competencias relacionadas con la mediacion social, cultural y educativa
CC: competencias relacionadas con el conocimiento y andlisis de los contextos
sociales y educativos

CD: competencias relacionadas con el disefio, implementacion y evaluacion de
programas y proyectos educativos.

CGs: competencias relacionadas con la gestion, direccién, coordinacion y
organizacion de instituciones y recursos educativos

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA
INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La Comision del Plan de Estudio del grado de Educacion Social de la

Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga, se constituyé el
29 de enero de 2008 y, desde entonces, de forma continuada, ha trabajado
ininterrumpidamente en una propuesta de formacidn inicial para los futuros
Educadores/as Sociales.

Los miembros que pertenecen a ella han sido elegidos por las Areas de
Conocimiento que impartian docencia en asignaturas troncales u obligatorias en el
plan de Educacién Social a extinguir, a los que se ha incorporado a partir de
diciembre de 2008 un alumno de la titulacién. Los profesores de los
departamentos con docencia en la Facultad de Ciencia de la Educacién han estado
informados en todo momento de los avances de los trabajos de la comisién, por sus
representantes en la misma, por un claustro de profesores celebrado el 26 de
noviembre de 2008, por dos asambleas informativas a los miembros de la
comunidad universitaria celebradas el dia 9 de diciembre de 2008 y por las
“Jornadas de valoracién de las propuestas de grado” celebrada los dias 22 y 23 de
enero de 2009 en nuestra facultad.

El contenido de la memoria aprobada se ajusta a lo dispuesto en el Anexo | del
Real Decreto 1393/2007, de 27 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, teniendo presentes los
Protocolos de Evaluacion y Guias de Apoyo elaborados al efecto por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion (ANECA). Asimismo, se ha
tenido en consideracion el contenido del Acuerdo del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Malaga de 12/02/09, donde se establecian criterios y
procedimiento para la elaboracion y aprobacion de las propuestas de Titulos
Universitarios Oficiales de Graduado/a.

También tenemos que sefalar en este apartado de procedimientos de consulta
interno, que la propuesta presentada por la Facultad de Ciencias de la
Educacién se ha sometido a un trdmite de audiencia a los departamentos de la
Universidad de Malaga entre los dias 20 y 29 de octubre, previsto en los
“Acuerdos del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, de 12 de
febrero de 2009, mediante el que se establecen los criterios y el procedimiento
para la elaboracion y aprobacion de propuestas de titulos universitarios
oficiales de graduado/a”. En este tramite de audiencia, los distintos
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departamentos de la Universidad de Malaga han tenido la posibilidad de emitir
uninforme y sugerencias para su valoracion.

Finalmente, fue aprobada la propuesta del Plan de Estudios en la reunién de la
Junta de Facultad de fecha 3 de noviembre del 2009, en la que se vieron, discutié y
decidi6 sobre las alegaciones presentadas por los Departamentos.

Posteriormente fue remitida a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad
de Malaga que ha evaluado el contenido de la misma en su reunién del 24 de
Noviembre de 2009, realizando las propuestas de mejora que considerd
conveniente, y que se han reflejado en esta memoria final, aprobada por la
Comision del Plan de Estudios del grado de Educacion Social y por la Junta de
Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga el 30 de
noviembre de 2009.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Se debe destacar la habitual participacion del Decanato de la Facultad de
Educacién de Mélaga en la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio
y Educacion de las Universidades Espafiolas. En el seno de dicha conferencia,
y en distintos momentos, se han elaborado propuestas que han sido tomadas
en consideracion. Especialmente relevante en este sentido fueron las
conclusiones de la VI

Conferencia Nacional celebrada en Burgos los dias 18, 19 y 20 de septiembre
de 2008 (se puede consultar en la pagina web
http://www.uned.es/decanoseducacion/).

Asi mismo debemos resefar la plena implicacion de este Decanato en la
Conferencia de Decanos de Educacion de las Facultades Pdudblicas de
Andalucia, Ceuta y Melilla. En este apartado cabe destacar los acuerdos y
consideraciones procedentes de las Conferencias de Coérdoba del 3 de
septiembre del 2008, de Jaén del 12 de diciembre de 2008 y de Ceuta del 21
de abril del 2009.

En el marco de las Jornadas de valoracion de las propuestas de grado,
organizadas por la Facultad de Ciencias de la Educacion, del 22 al 23 de enero
de 2009, se invitdé a diferentes agentes como referentes externos para la
valoracion y el aval de la adecuacion de las propuestas de ensefiaza de Grado
de Educacion Social.

Los referentes externos que se proponen a partir de dicha experiencia incluyen:
- Centro de Profesorado (CEP) de Malaga.

- Equipo Técnico Provincial de la Delegacion de educacion de Malaga.

- Representantes del alumnado egresado.

- Representantes de Directores de Centros y Asociaciones.

- Formadores de empresas privadas.

- Consejeria de Asuntos Sociales.

- Colegio Profesional de Educadores Social

En las Jornadas se presenta una sintesis del borrador de trabajo tras la dltima
reunion de la comision (19/12/2008). Se hace un recorrido por: las entidades
relevantes, los objetivos, el perfil profesional de titulo, los ambitos de trabajo,
las competencias y la estructura del titulo de grado de educacion social.

Se puso de manifiesto una serie de puntos fuertes y otros débiles del plan de
estudios del grado en Educacion Social en curso de elaboracion.

Entre las carencias que se observaban se resaltaron:
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- La necesidad de una regularizacion de la profesion (debe saberse cual es el
papel del educador social).

- No centrarse en un solo &mbito

- Revisar el practicum (que sea de calidad e incrementar su relevancia
significativamente.

- Que la titulacion habilite para el ejercicio profesional.

- Tocar con mayor profundidad el tema juridico.

- Definir mejor el perfil del educador social

- La coordinacion (saber trabajar en equipo).

- Trabajar en el concepto de la participacion, la evaluacion y el conocimiento de
la norma.

- Tener en cuenta la cooperacion internacional, los aspectos de organizacion y
metodoldgicos.

- Revisar las optativas donde hay cierta confusion..

- Que se analicen los mecanismos socioeducativos vigentes para evitar la
reproduccion de estereotipos discriminatorios.

- Conocer y reflexionar sobre las politicas de igualdad de género.

- Considerar la importancia de realizar practicas en las empresas, haciendo
buenos planes de coordinacion.

- En la optatividad se echa en falta una mayor presencia de materias como la
musica o la actividad fisica, recursos que se consideran necesarios para el
educador social.

- Necesidad de establecer mas vinculos reales entre Facultad y Centros.

2.3.2.1. Comision de Titulo del Grado de Educacion  Social.

La Comision de Titulo, contemplada asi mismo en las Lineas Generales,
Protocolos y Metodologias de Trabajo para la Solicitud de Autorizacion de
Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz (Acuerdo de la
Comisiéon Académica del CAU en su sesion de 28 de marzo de 2008), y dependiente
de la correspondiente Comisiéon de Rama, asume la responsabilidad de configurar
el acuerdo del 75% de enseflanzas comunes valido para esta titulacion en
Andalucia.

Las Comisiones de Titulo de Educacion Social se constituyen en Sevilla el 20 y 21
de enero de 2009 y continua sus trabajos el 9 y 10 de febrero de 2009, con la
presencia de representantes de las Universidades de Huelva, Sevilla, Granada
Pablo de Olavide y Malaga, bajo la presidencia del Vicerrector de Docencia y
convergencia Europea de la Universidad Pablo de Olavide se define el acuerdo del
75 % comun al titulo de grado de Educacion Social.

La presente propuesta de grado contempla los acuerdos alcanzados en el
desarrollo de las sesiones de esta Comisidn.

2.3.2.2. Comisién de Rama de Ciencias Socialesy de la Educacion.

La elaboracién de esta propuesta de Plan de Estudios ha tenido en cuenta la
opinidén de los diferentes agentes sociales, ya que éstos formaron parte de la
Comisién de Rama de Psicologia, Ciencias Sociales y de la Educacién. En las Lineas
Generales, Protocolos y Metodologias de Trabajo para la Solicitud de Autorizacién
de Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz (Acuerdo de la
Comision Académica del CAU en su sesion de 28 de marzo de 2008) se disponia
que esta Comision debia estar integradas por 18 miembros, de los que cada
Universidad designaba uno, con rango, al menos, de vicerrector, y la Consejeria de
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Innovacioén, Ciencia y Empresa designaria 9 miembros en representacién de los
intereses sociales. Presidiria la misma un miembro de entre los designados por las
Universidades con rango de Rector.

2.3.2.3. Asistencia a sesiones de trabajo, externas  a la Universidad de
Malaga, relacionadas con la propuesta del titulo de Grado en Educacion
Social.

- El Decanato de la Facultad de Educacién de Malaga ha participado activamente en
las distintas Conferencias de Decanos y Directores de

Magisterio y Educacion de las Universidades Espafiolas, en las que se han
abordado la elaboracion de propuestas de grado en Educacion.

Especialmente relevante en este sentido fueron las conclusiones de los grupos que
se constituyeron para abordar ambas titulaciones en la VI

Conferencia Nacional, celebrada en Burgos los dias 18, 19 y 20 de septiembre de
2008, que conté con la leccién inaugural del Director General de Universidades del
Ministerio de Ciencia e Innovacion, D. Felipe Petriz.

- Asi mismo debemos resefiar la plena implicacién de este Decanato en la
Conferencia de Decanos de Educacion de las Facultades Publicas de
Andalucia, Ceuta y Melilla. En este apartado cabe destacar los acuerdos y
consideraciones procedentes de las Conferencias de Cérdoba del 3 de septiembre
del 2008, de Jaén del 12 de diciembre de 2008 y de Ceuta del 21 de abril del 2009,
en las que se fueron exponiendo y analizando el desarrollo de las propuestas de
grado presentadas por las Facultades de Educacion de las distintas Universidades
Andaluzas.

2.3.2.4. Documentos elaborados por instancias exter nasala

Universidad de Malaga que se han tenido en cuentap ara la elaboraciéon de
la propuesta de grado de Educacion Social.

- Protocolo de Evaluacion para la Verificacion de Titulos Universitarios Oficiales

( ANECA, 20 de diciembre de 2007)

- Guia de Apoyo para la Elaboracion de la Memoria para la Solicitud de

Verificacion de Titulos Oficiales (ANECA, 21 de diciembre de 2007)

- Acuerdo para la Implantacién de las Nuevas Ensefianzas Universitarias

Oficiales. Acordado en la sesion de 22 de enero de 2008 de la Comision Académica
del CAU.

- Acuerdo de la Comisién académica del CAU en su sesion de 28 de marzo de

2008: “Lineas Generales, Protocolos y Metodologias de Trabajo para la Solicitud de
Autorizacion de Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz”.

- Acuerdos de la Comisién de Educacion Social ( Sevilla, 9 y 10 de febrero de

2009).

- Informe de la Comisién Permanente de la Conferencia de Decanos y Directores de
Magisterio y Educacion ( Madrid, 27 de junio de 2008).

- Conclusiones de la VI Conferencia Nacional de Decanos y Directores de Magisterio
y Educacion de las Universidades Espafiolas (Burgos, 18,19 y 20 de septiembre de
2008)
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castano contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remision del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los orga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccién en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podra nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los 6rganos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucion administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos érganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los organos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tarad integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

* Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

* Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extensidn Universitaria.

e Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

* Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

* Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH».

¢ Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

e Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

e Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

e Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

« Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

¢ Centro de Experimentacion Animal.

e Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

* Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

 Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

e Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

* Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacion Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegaciéon de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestiéon de la informacién y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacién Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

i) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

[) Actuar con criterios de sistematizacion ecoldgica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Inter-
nacional estara integrado por los siguientes organos.

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccion de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

* Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacién e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacion de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

j) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacién de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccién Internacional la instruccion y resolucién de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

 Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacién de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacién familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

g) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes 6rganos:

* Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

¢ Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espanol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

* Seccion de Relaciones Internacionales.

e Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

e Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

» Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

q) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscti-
tas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

* Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

e QOficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

* Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

* Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefiar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

[) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de [+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializaciéon de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes organos:

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacion y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

* Servicio de Ordenacién Académica.

e Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

 En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracién y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion vy la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

e En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecucion de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacién edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes érganos:

e Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccion y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacion con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

¢ Gerente, como drgano de gobierno de caracter unipersonal.

* Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

* Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

e Servicio de Gestion Econémica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

e Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

¢ Secretarias Departamentos.

¢ Conserijerias.

e Servicio de Mensajeria.

* Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestion centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdmica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacion econémica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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j) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios economicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes organos:

e Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

e Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los o6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesién de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el gjercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los 6rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a organos de gobierno de caracter general.

1) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacion y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electronica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucion de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y organos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestién de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contratacion de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

* Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

e Elaborar el plan estratégico institucional.

e Apoyar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

e Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

* Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidén, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

e Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizaciéon de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefanzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracién e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacién se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacién de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacién Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacién asumira la ges-
tién administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracion y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los 6rganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econoémica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegaciéon de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su version electronica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.

csv: 118008162514519173408915





				2013-11-18T08:26:33+0100

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










4.1.- Sistemas de informacién previos.

Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuales son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:
1.1.- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS.

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2.- JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO.

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cudles serdn los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Méalaga y a cada uno de sus centros. Con esta accion se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer
las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacién sobre
la que muestra su interés para su posible incorporacién a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves;
si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta accién
es coordinada desde la Direccién General de Comunicacion de la UMA y el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1.3.- VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la Universidad
de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los alumnos
demandan. En colaboracién con los Ayuntamientos, se relinen en un mismo centro los alumnos
preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa
en relacion a su futuro; principalmente sobre temas académicos, administrativos e
institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de
preinscripcion, distrito Unico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacion general con
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Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la organizacion
universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccion General de Comunicacién y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.

1.4.- REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacion sobre las caracteristicas y el proceso
de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la UMA, asi
como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5.- VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia, que contempla la concesion de becas de
alojamiento y manutencion a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periodicas de orientacion a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y
Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de orientacion
de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el procedimiento de
acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6.- PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en
Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2.- PORTAL PREUNIVERSITARIO.

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

e Acceso a la Universidad de Malaga.

* Notas de corte.

e Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas.
e Alojamiento.

e Becas.

e ¢CoOmo llegar a los Campus?

* Ubicacién de las Oficinas de Informacion.

» Orientacion Preuniversitaria.

e Atencion personal.

« Programa de visitas a los centros.

e Jornadas de puertas abiertas.

* Revista para preuniversitarios.

« Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php.

3.- REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A P REUNIVERSITARIOS.
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La Direccion General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por cada
una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4.- PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencion presencial y telefénico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacién puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por Gltimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través de
correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5.- GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO .

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcion una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacion sobre acceso, matricula, examenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda Util que acompafiard al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matr iculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del pr oceso de aprendizaje).

La Universidad de Méalaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccibn web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programaciéon académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, seglin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacién docente  contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
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del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de bUsqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.
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GRADAUDO O GRADUADA EN PEDAGOGIA POR LA UNIVERSIAD DE MALAGA

Resultados previstos

8.1. Estimacioén de Valores Cuantitativos

Justificacion de los indicadores propuestos:

La Tasa de Graduacion se estimo a partir de los datos estadisticos a los que
teniamos acceso en relacion con la Titulacion de Diplomado en Educaciéon Social,
durante los Ultimos cuatro afios académicos antes de implantar el primer curso de
Grado en Educacion Social durante el 2010/2011.

Asi, ponemos en relacion el nimero de alumnos de nuevo ingreso en la
Diplomatura de Educacion Social en el curso 2006/2007, con el nimero de egresados
en el 2008/2009 y 2009/2010. El porcentaje de estudiantes que finalizan esta
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios 0 en un afio mas en relacion
con su cohorte de entrada era del 87%. Con la intencién de mantener, por lo tanto, en
el Grado de Educacién Social la Tasa de Graduaciéon que ya se tenia en la
diplomatura, se adopta el valor del 87%. Los valores de la Tasa de Abandono
(12,5%) y de la Tasa de Eficiencia (87,5%) son estimados a partir de la coherencia

estadistica obligada con la Tasa de Graduacion prevista.
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ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS P OR LAS
CORRESPONDIENTES DE GRADO

CURSOS OFERTADOS

10 20 30 40 50 60

Curso 2009-2010
Curso 2010-2011 X | X
Curso 2011-2012 X
Curso 2012-2013
Curso 2013-2014
Curso 2014-2015

TITULO EN PROCESO DE EXTINCION

Curso 2009-2010

Curso 2010-2011 X
: Curso 2011-2012 X | X
ULLTEROID; Sl 3210 Curso 2012-2013 X | X | X
Curso 2013-2014 X | X | X | X

Curso 2014-2015
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7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS
MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES.

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y
pone de relieve los conceptos de no discriminacidn, accion positiva y accesibilidad
universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos,
el reforzamiento del didlogo social con las asociaciones representativas de las
personas con discapacidad mediante su inclusidn en el Real Patronato y la creaciéon
del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de
accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya
existentes. Establece, la obligacidon gradual y progresiva de que todos los entornos,
productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones
necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley
establece en su Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminaciéon para el acceso y utilizaciéon de las tecnologias, productos y
servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacién
social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicién final décima se
refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de
profesionales que el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos
los programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacién de
profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la
edificacidn, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones
y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con
la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los
edificios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la
eliminacién de barreras arquitecténicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y
futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la
mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual
el ejercicio del derecho de sufragio.

- Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacidn oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

- Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y
no discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administraciéon General del Estado.

- Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia.

- I Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

- Plan de Accidn para las Mujeres con Discapacidad 2007.
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- II Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

- REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

- Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas
y de la comunicacion.

- Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminar barreras arquitecténicas a la persona con discapacidad.

- Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocién
de la accesibilidad.

- Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresién
de barreras arquitectdnicas.

- Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad
en los edificios.

- Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la
reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto
355/1980, de 25 de enero.

- Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y situaciéon de las destinadas a
minusvalidos.

- Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos
elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de protecciéon oficial
destinadas a minusvalidos.

- Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y

ordenaciéon urbana. BOE de 15y 16-09-78.
7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga da cabida a las
diplomaturas de: Maestro en Educacion Primaria, Maestro en Educaciéon Infantil,
Maestro en Educacién Especial, Maestro en Educaciéon Fisica, Maestro en
Educacion Musical, Maestro en Lengua Extranjera, Maestro en Audicion y
Lenguaje; Educaciéon Social; y a las licenciaturas de: Pedagogia y Psicopedagogia,
con un numero total de alumnos de 3.200. Para el grado de Pedagogia la actual
estructura contempla los siguientes recursos:

-Aulas: 1 (30 m2 y capacidad de 25 alumnos)

-Aulas: 4 (100 m2 y capacidad de 80 alumnos cada una)

-Aulas: 8 (115 m2. Capacidad de 90 alumnos cada una)

-Aulas en otras instalaciones del campus: La Facultad de Ciencias de la

Educacion tiene asignadas para impartir docencia actualmente tres aularios
proximos a la misma. En ellos dispone de 11 aulas con las siguientes capacidades:

2 de 50 alumnos/as, 7 con capacidad comprendida entre 90 y 100 alumnos/as y 2
con una capacidad de 120 alumnos/as.

-Talleres 4: 2 aulas-taller de artes plasticas con capacidad de 75 alumnos cada una,
un aula-taller de musica con capacidad de 75 alumnos y un aula-taller de
dramatizacion con capacidad de 60 alumnos.

-Seminarios 3 wubicados en la segunda planta, correspondientes a los
departamentos de Métodos de investigacion e innovacion educativa, Teoria e
historia de la educacién y Didactica de las matematicas de las CCSS y de las CCEE.
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-Laboratorios 5 ubicados en la 12 y 22 plantas : 2 de lenguas extranjeras, 1 de
Ciencias Experimentales y 1 de Fisica y Quimica con capacidades de 30 alumnos
cada uno y un ultimo laboratorio-taller de Didactica de las Matematicas con
capacidad de 30 alumnos.

-Aulas de informatica 2 con 35 puestos cada una.

-Aula de Nuevas Tecnologias compuesta de:

*Un aula taller con 16 puestos de ordenador con sistemas operativos

Windows, MacOSX y Guadalinex.

*Un aula de digitalizacién, visualizacién y sonido con scaner para digitalizar
negativos de 35mm, diapositivas y fotografias; sistemas de videos, DVD grabador,
un PC con tarjeta externa de sonido para edicién de audio y un puesto combi para
visualizaciéon de VHS y DVD.

*Servicio de préstamo a la comunidad universitaria: se disponen de 5
videocamaras, 5 camaras de fotos y 5 grabadoras de audio.

-Despachos:

*Segunda planta:

-19 despachos correspondientes al Departamento de Didactica de las

Matematicas de las CCSS y de las CCEE.

-15 despachos correspondientes al Departamento de Lengua y literatura y su
didactica.

-23 despachos correspondientes al Departamento de Didactica de la expresion
musical, plastica y corporal.

- 12 despacho correspondientes a los Departamentos: un despacho cada uno de los
siguientes: Filologia griega-Filologia espafiola Il y teoria de la literatura, Historia
antigua, Matematica aplicada-Algebra y Geometria, Fisica aplicada, Biologia,
Geologia vegetal, Quimica inorganica; dos despachos los departamentos: Filologia
inglesa, francesa y alemana y Derechos del estado y sociologia.

*Tercera planta:

-7 despachos Psicologia evolutiva y de la educacion.

*Sexta planta:

-12 despachos correspondientes al departamento de Métodos de investigacion e
innovacién educativa.

*Séptima planta:

-18 despachos correspondientes al departamento de Didactica y organizacion
escolar

*Qctava planta:

-18 despachos correspondientes al departamento de Teoria e Historia de la
educacion.

Biblioteca: Compartida por todas las titulaciones que imparte actualmente la
Facultad de Ciencias de la Educacion y las que imparte la Facultad de Psicologia.
Tiene las siguientes catracteristicas :

Puestos de lectura: 116 en la biblioteca y 34 en la hemeroteca.

Consulta de catdlogo: 17

Salas de lectura: no existe.

Espacio destinado al trabajo de los alumnos: dos aulas de 100 y 75 m2.

Salon de Actos con capacidad para 200 personas con todos los recursos
audiovisuales necesarios.

Sala de grado con capacidad para 90 personas con todos los recursos
audiovisuales necesarios.
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La Facultad de Ciencias de la Educacién cuenta con sistema wifi con cobertura en
todo el centro.

Infraestructuras ajenas para las practicas externas: Se han firmado convenios con
los siguientes organismos e instituciones:

A) Instituciones publicas y privadas de educacion no formal: 36.

B) Centros de educacion formal, publicos y concertados 35 en Malaga capital y 65
en la provincia.

Actualmente desarrollan sus practicas en relacion con los convenios firmados por
la Facultad de Ciencias de la Educacién un total de 2060 alumnos/as cada curso, de
los que 154 corresponden a las titulaciones de diplomado/a en Educacién Social.

Los convenios firmados se adjuntan en el apartado 7.1.4.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la rev ision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las i  nstituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion.

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento
cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios
existentes en cada uno de los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo

- Mantenimiento Correctivo

- Mantenimiento Tecnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una
estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.
El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto
con los edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora,
Rectorado, Parque Tecnolégico y el Centro Experimental Grice- Hutchinson. En
cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con una serie de oficiales y técnicos
de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de la Unidad de
Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y esta dirigida
por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la
Universidad esta distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con
otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de
prestar una atencién mas especifica junto con la exigencia legal correspondiente.
La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la
revision, mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales.

El principal responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad
que esta integrado por dos secretariados relacionados con la gestion de los
recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacién y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.
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Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de
peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de
equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacién de edificios de la Universidad y, por tanto,
cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro

de las unidades mantenidas por la Universidad de Malaga.
7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

La Ley Organica 1/1990 de 3 de octubre, exige prestar una mayor atencion a la
formacién inicial del futuro diplomado y licenciado en las Facultades de Ciencias
de la Educacion y Psicologia, de modo que se garantice una integracién entre la
preparacion tedrica que ofrece la Universidad y la preparacidon practica de la
realidad educativa. Asimismo, los planes de estudios universitarios establecen las
practicas educativas, como una parte esencial y obligatoria para la formacién de
los futuros educadores.

Es conveniente y necesario establecer las vias y medios que garanticen la
formacién practica en centros docentes y otros servicios, con el fin de completar el
perfil profesional del alumnado universitario.

La colaboracién entre las Administraciones Publicas Educativas, competentes en
las Practicas de Ensefianza, viene produciéndose desde antiguo (décadas).

La Legislacion especifica, aparte de la anteriormente citada:

_Orden de 1 de junio de 1994 (BOJA n2 89 del 15 de junio)

_Convenio de 22 de diciembre de 1997, entre la Consejeria de Educacion y

Ciencia de la Junta de Andalucia y las Universidades Andaluzas.

_Orden de 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de los alumnos
universitarios de las Facultades de Ciencias de la Educacion y Psicologia en Centros
Docentes no Universitarios.

Convenios firmados para la realizacion del Practicu m de Educacion Social
de los alumnos/as de la Facultad de Ciencias de la  Educacion

1. AYUNTAMIENTO DE MALAGA: AREA DE BIENESTAR SOCIAL
CENTROS DE SERVICIOS SOCIALES.

Objetivo

Programas sobre: Familia y convivencia, Absentismo Escolar, Prevenciéon de la
marginacion e insercion social, Talleres de prevencion para actividades que se
realizan en el departamento trabajando competencia social y solucion de
conflictos.

Personal

Muy cualificado: Pedagogo, Psic6logo, Trabajadores Sociales, Educadores Sociales,
Personal complementario perteneciente al centro, o con relacidon de contrato para
temas especificos.

Contenido

Cuenta con varias sedes en distintos distritos de | a capital: Bailén,
CarranqueCruz de Humilladero, Campanillas, Churrian  a, Ciudad Jardin

Con jornada amplia, que puede cubrir las necesidades de los padres y madres para
la conciliacién familiar.

2.AYUNTAMIENTO DE MALAGA: BIBLIOTECA MUNICIPAL
PALMAPALMILLA

Objetivo

El fomento de la participacién, informacién en la barriada.

Personal
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Muy cualificado: Pedagogo, Bibliotecarios, Trabajadores Sociales, Educadores
Sociales, Personal complementario perteneciente al centro, o con relacién
decontrato para temas especificos.

Actividad

La Biblioteca del Distrito ofrece los siguientes servicios:

- Atencion al ciudadano, vecinos o entidades, ante cualquier peticion dandole
traslado al Area.

- Participacion ciudadana a través de los érganos de gobierno:

a) Comisiones de trabajo, Consejo Politico y Pleno.

b) Gestion de Subvenciones a entidades del distrito.

- Organizacion de actividades culturales, deportivas, etc.

- Coordinacion y colaboracion en el control y seguimiento de obras.

- Fomento del deporte en el distrito por medio de los técnicos de Fundacién
Deportiva que asesoran en actividades deportivas.

- Asesoramiento y apoyo a la mujer por medio de los Agentes para la Igualdad
de la Mujer.

- Informacion y gestion de las prestaciones sociales municipales por medio del
Centro de Servicios Sociales del distrito.

- Fomento de la lectura a través de las Bibliotecas Municipales.

3.CARITAS DIOCESANA DE MALAGA: INTERVENCION EN BARR IADAS
CON ALTO NIVEL DE EXCLUSION

Objetivo

El objetivo es potenciar y/o descubrir los recursos personales con los que ya
cuenta la persona y motivarles para que los pongan en marcha. Estan dirigidos a
personas de entre 16 y 50 afios dispuestos a adquirir aquellos conocimientos que
les permitan acceder al mercado laboral o mejorar sus condiciones laborales.
Personal

Muy cualificado: Psicélogo, Trabajadores Sociales, Educadores Sociales, Personal
complementario perteneciente al centro, Voluntarios.

Contenido

Cuenta con varios proyectos de Intervencién en barriadas con alto nivel de
exclusién: Los Asperones, La Corta, Las Cuevas, Las Castafietas

4.CENTROS DE MENORES DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
JUSTICIA: A CENTRO DE MENORES LA BIZNAGA

Objetivo

Centro de menores infractores sujetos a medidas judiciales en régimen cerrado.
Personal

Muy cualificado: Pedagogo, Psic6logo, Trabajadores Sociales, Educadores Sociales,
Personal complementario perteneciente al centro, o con relacidon de contrato para
temas especificos.

Contenido

Talleres pre-laborales

Terapia

BCENTRO DE MENORES SAN FRANCISCO DE ASIS

Objetivo

Este Centro acoge tanto a menores en régimen cerrado como en semiabierto y
semicerrado.

Personal

Muy cualificado: Médicos, Pedagogo, Psicologo, Trabajadores Sociales, Educadores
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Sociales, Maestros, Personal complementario perteneciente al centro, o con
relacion de contrato para temas especificos.

Actividad

Los menores que cumplen medidas judiciales de internamiento en el centro
podran ejercer una actividad laboral remunerada dentro del centro gracias a un
programa puesto en marcha por la Consejeria de Justicia y Administraciéon Publica.
5.CENTROS DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE IGUALDAD Y
BIENESTAR SOCIAL ACENTRO DE PROTECCION DE MENORES
VIRGEN DE LA ESPERANZA

Objetivo

Es dar una respuesta a los jovenes con problemas de conducta y mejorar la
convivencia en el resto de instalaciones para nifios tutelados por la
Administracién, ante el repunte de la conflictividad social entre los adolescentes.
También podrian acogerse a este recurso los menores no desamparados, pero en
claro riesgo social.

Personal

Muy cualificado: Pedagogo, Psicologo, Educadores Sociales, Maestros, Personal
complementario (titulados superiores en Integracién Social) perteneciente al
centro, o con relacion de contrato para temas especificos.

Contenido
Atendiendo a la normativa de la Junta de Andalucia, una futura autonomia
personal; aprendizaje de contenidos, valores, desarrollo de

capacidadescreatividad.

B. CENTROS DE ACOGIDA

Centros de acogimiento de menores que presentan desarraigo familiar, conductas
de exclusidn social etc.

Cuenta la Consejeria con varios centros tanto Publicos como Privados: Residencia
"Cerro Pelao”, Centro de primera Acogida Virgen de la Victoria Il ,

Centro “La Retama”, Centro AMAPPACE, Centro El CRAI M, Centro de
Primera Acogida “Grazalema”, Centro Ciudad de los N iflos, Hogar San
Carlos, Asociacion mundo Infantil “La Fanega”, Asoc iacion Mensajeros
de la Paz, Hogar Angeles Custodios, Centro San José  de la Montafia, Casa
MPDL Alonso Carrillo 1 'y II.

Objetivo

Reeducar y lograr un desarrollo personal positivo (superacion de problemas) para
insertarle en el mundo social, laboral,..., etc.

Personal

Pedagogos, psicélogos, y educadores sociales y personal complementario de los
Centros.

Actividades

Programas de seguimiento del menor con actuaciones especificas para el
acogimiento. Programas Psico-sociales de desarrollo y adquisicion de valores,
actitudes y conductas en general.

6.AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE: CENTRO DE L A MUJER
Objetivo

Es un servicio publico y gratuito de ambito local para la informacién y el
asesoramiento de la Mujer, tanto a nivel individual como colectivo.

Se crea para mantener un contacto directo con las mujeres de nuestra comunidad,
conocer sus problemas, sus inquietudes, sus necesidades, asi como informarlas de
sus derechos y los medios asistenciales y legales con los que cuentan.

csv: 11800812158646468884 1550





Personal
Psicologos, Pedagogos, Trabajadores Sociales; Maestros, Educadores Sociales,
Personal complementario del Centro.
Actividad
Desde el Centro Municipal de la Mujer de Alora, trabajan con los programas del
Instituto Andaluz de la Mujer:
-Erradicacion de la Violencia contra las mujeres:
-Asesorar juridicamente sobre la violencia de género, de forma presencial y
telefonica.
-Proporcionar atencion y acogida a mujeres y a sus hijos e hijas victimas de malos
tratos a través de: recursos de acogida, ayudas econémicas, orientacion, formacién,
insercion laboral y atencién psicolégica grupal e individual.
-Proporcionar asistencia legal y psicologica para mujeres victimas de agresiones
sexuales.
-Proporcionar informacion y asistencia juridica para mujeres inmigrantes victimas
de malos tratos.
-Formacién y empleo.
7.AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE: SERVICIOS S OCIALES
Objetivo
Programas de atencion Social: menores, familias desestructuradas,
monoparentales, emigrantes, tercera edad.
Personal
Psicologos Pedagogos, Trabajadores Sociales; maestros, Educadores Sociales,
Personal complementario del Centro.
Actividad
Areas de intervencién: menores, mujeres, intervencién familiar. Disefio y ejecucién
de programas y campafas sociales municipales. Actividades de prevenciéon de
marginacion e insercién sociolaboral con jévenes y adolescentes. Servicios sociales
en general: centro abierto, ludotecas...Acogimiento familiar, intervencién social,
atencion al publico, desarrollo de programas para menores, mujer, tercera edad,
etc. Programa de atencién a familias monoparentales. Programas de atencion a la
infancia. Trabajo en el area de juventud y en Programas de Garantia Social. Trabajo
con familias con graves carencias. Intervencion comunitaria en barrios.
Seguimiento de casos, entrevistas, visitas domiciliarias, intervencién, reuniones,
coordinacion.
8.AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE: ESCUELA FAHAL A
Objetivo
La Escuela Taller Fahala nace en 1991, dentro del programa publico de formacién
y empleo subvencionado por el Fondo Social Europeo y el Instituto Nacional de
Empleo, siendo su promotor el Excmo. Ayuntamiento de Alhaurin el Grande.
El objetivo fundamental de este centro es: conseguir ser profesionales de
escuela, jovenes preparados realmente para ejercer una profesion con
seguridad.
A la vez, conseguir otros objetivos importantes:
Recuperacion y puesta en valor de los espacios rehabilitados y/o acondicionados.
Integracion de los jovenes en su entorno social y fijacion de la poblacion.
Dinamizacién social de su zona de influencia, potenciando recursos generadores
de empleo.
Personal
Directora
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Técnico

Jefa de estudios

Monitores especializados

42 alumnos-trabajadores
Actividad
La Escuela Taller Fahala es un programa dirigido a jévenes desempleados del
Municipio de Alhaurin el Grande donde se recibe formacion profesional
ocupacional en alternancia con la practica profesio nal y trabajo
productivo en actividades relacionadas con la recuperacion o promocion del
Patrimonio artistico, historico, cultural o natural; con la rehabilitacion de
entornos urbanos o del medio ambiente; la recuperacidon o creacion de
infraestructuras publicas, asi como con cualquier otra actividad de utilidad
publica o social que permita la insercion a través de la profesionalizacion y
adquisicién de experiencia de los participantes.

Desde la fecha anteriormente indicada, se han llevado a cabo en Alhaurin el
Grande cinco programas de Escuelas Taller y un programa de Casa de Oficio.
Son los siguientes

Clases de tecnologia, es decir teoria de cada una de las especialidades.

Practicas de taller para cada una de las especialidades.

Realizacion de trabajos reales u objetivos materiales.

Clases de formacién compensatoria que subsane la falta de formacién basica de
los alumnos que no acabaron la Educacion General Basica o, actualmente, el
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

Preparacion para la obtencién del Titulo de Formacién Profesional de
Primer Grado o para la realizacion de examenes de ingreso a mdédulos reglados.

Puesta en marcha de programas que favorecen el desarrollo personal del
alumno: Habilidades Sociales, Orientacion Sexual, Igualdad de género,

Prevencidon de Drogodependencias,

Visitas culturales de interés

Visitas a empresas relacionadas

Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales y Salud Laboral

Puesta en funcionamiento del aula de empresa, donde se estudia:

Orientacion y formacién sobre salidas profesionales.

Técnicas de busqueda de empleo

Formacion sobre Autoempleo y creacidon de pequefias empresas.

Informacion sobre cooperativas.
9.AYUNTAMIENTO DE ALORA: CENTRO MUNICIPAL DE LAMUJ ER
Objetivo
Es un servicio publico y gratuito de ambito local para la informacién y el
asesoramiento de la Mujer, tanto a nivel individual como colectivo.

Se crea para mantener un contacto directo con las mujeres de nuestra comunidad,
conocer sus problemas, sus inquietudes, sus necesidades, asi como informarlas de
sus derechos y los medios asistenciales y legales con los que cuentan.

Personal

Psicologos Pedagogos, Trabajadores Sociales; maestros, Educadores Sociales,
Personal complementario del Centro.

Actividad

Desde el Centro Municipal de la Mujer de Alora, trabajan con los programas del
Instituto Andaluz de la Mujer:

-Erradicacion de la Violencia contra las mujeres:
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-Asesorar juridicamente sobre la violencia de género, de forma presencial y
telefonica.

-Proporcionar atencion y acogida a mujeres y a sus hijos e hijas victimas de malos
tratos a través de: recursos de acogida, ayudas econémicas, orientacion, formacion,
insercion laboral y atencidn psicolégica grupal e individual.

-Proporcionar asistencia legal y psicologica para mujeres victimas de agresiones
sexuales.

-Proporcionar informacion y asistencia juridica para mujeres inmigrantes victimas
de malos tratos.

-Formacién y empleo:

-Ofrecer a las mujeres orientacion y formacion para el empleo y para la creacion de
empresas a través de los siguientes programas:

*VIVEM: Vivero de Empresas de

*Mujer y Agricultura.

*Univertecna (Universitarias de carreras técnicas o experimentales).
*Proporcionar asistencia letrada gratuita a aquellas mujeres que sufren
discriminacién laboral. *Experta "Formacion universitaria en género".
-Participacidn social

-Dinamizar el movimiento asociativo de mujeres.

-Desarrollar programas culturales y formativos dirigidos a las mujeres andaluzas y
a sus asociaciones. -Observatorio de Publicidad.

10.AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA: SERVICIOS SOCIALES

Objetivo

Atencién a menores, mujeres, familias monoparentales. Actividades de prevencion
de marginacidn, insercion laboral...

Personal.

Pedagogos, educadores sociales, bien pertenecientes al Ayuntamiento o en
contrato temporal en dicha institucion.

Contenido.

Areas de intervencién: menores, mujeres, intervencion familiar. Disefio y ejecucién
de programas y campafas sociales municipales. Actividades de prevenciéon de
marginacion e insercién sociolaboral con jévenes y adolescentes. Servicios sociales
en general: centro abierto, ludotecas...Acogimiento familiar, intervencién social,
atencion al publico, desarrollo de programas para menores, mujer, tercera edad,
etc. Programa de atencion a familias monoparentales. Programa de atencion a la
infancia. Trabajo en el area de juventud y en Programas de Garantia Social. Trabajo
con familias con graves carencias. Intervencién comunitaria en barrios.
Seguimiento de casos, entrevistas, visitas domiciliarias, intervencién, reuniones,
coordinacion.

11.AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA. CENTRO DE LA MUJER

Objetivo

El Centro Municipal de Informacién a la Mujer en el que colabora el Instituto
Andaluz de la Mujer, pretende que con sus servicios, ofrezca una atencion integral
a la mujer que por su situacién personal necesita estrategias concretas para
afrontar las problematicas que tiene, a la vez que se fomenta su autonomia,
autoestima e independencia.

Personal
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Personal especializado del propio Ayuntamiento, bien con caracter de funcionario
o de contrato. Abogados, Pedagogos, Psicélogos, Trabajadores Sociales y
educadores sociales.

Actividad

La problematica que atiende esta oficina municipal es de materia muy conflictiva y
delicada con un componente psicologico-afectivo que hacia indispensable ofrecer
terapias individualizadas”.

12.AYUNTAMIENTO DE ALORA: SERVICIOS SOCIALES

Objetivo.

Servicios Sociales del Ayuntamiento: menores, mujeres, familias, prevencion de
delincuencia, drogadiccién, programas de garantia social.

Personal.

Personal especializado del propio Ayuntamiento, bien con caracter de funcionario
o de contrato. Pedagogos y educadores sociales.

Contenido.

Areas de intervencién: menores, mujeres, intervencién familiar. Disefio y ejecucién
de programas y campafas sociales municipales. Actividades de prevenciéon de
marginacion e insercién sociolaboral con jévenes y adolescentes. Servicios sociales
en general: centro abierto, Acogimiento familiar, intervencién social, atencion al
publico, desarrollo de programas para menores, mujer, tercera edad, etc. Programa
de atencién a familias monoparentales. Programas de atencién a la infancia.
Trabajo en el area de juventud y en Programas de Garantia Social. Trabajo con
familias con graves carencias. Intervencién comunitaria en barrios. Seguimiento de
casos, entrevistas, visitas domiciliarias, intervencion, reuniones, coordinacion.
13.AYUNTAMIENTO DE COIN: AREA DE LA JUVENTUD

Objetivo

Programas educativos para la formacion de jovenes y de prevencion de la
delincuencia y drogadiccion.

Personal

Psicologos, Pedagogos, Educadores Sociales y técnicos Superiores en animacién e
insercion social, Personal del centro.

Actividad

Programa de actuacion del fracaso escolar en los institutos

Programa de Ocio Nocturno alternativo

Gestion del Centro de Informacion Juvenil

14.AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA. CENTRO DE INFORMACIO N DE LA
MUJER

Objetivo.

Ofrecer asesoramiento a las mujeres en caso de discriminacién por razén de sexo.
Personal.

Pedagogos, Psicélogos, Trabajadores sociales, Educadores Sociales, responsables
del area de educacidn.

Contenido.

Centro cuya funcién prioritaria es ofrecer informacién y asesoramiento a las
mujeres en caso de discriminacién por razon de sexo. Los CIMs son el resultado de
la colaboracion del Instituto Andaluz de la Mujer con la Administraciéon Local.
Ademas estos Centros realizan programas especificos de desarrollo personal,
educativo y de salud, de orientacién profesional y laboral.

15.AYUNTAMIENTO DE MARBELLA: SERVICIOS SOCIALES

Objetivo.
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Servicios Sociales del Ayuntamiento: menores, mujeres, familias, prevencion de
delincuencia, drogadiccién, programas de garantia social.

Personal.

Personal especializado del propio Ayuntamiento, bien con caracter de funcionario
o de contrato. Pedagogos y educadores sociales.

Contenido.

Areas de intervencién: menores, mujeres, intervencion familiar. Disefio y ejecucién
de programas y campafas sociales municipales. Actividades de prevenciéon de
marginacion e insercién sociolaboral con jévenes y adolescentes. Servicios sociales
en general: centro abierto, ludotecas...Acogimiento familiar, intervencién social,
atencion al publico, desarrollo de programas para menores, mujer, tercera edad,
etc. Programa de atencién a familias monoparentales. Programas de atencion a la
infancia. Trabajo en el area de juventud y en Programas de Garantia Social. Trabajo
con familias con graves carencias. Intervencién comunitaria en barrios.
Seguimiento de casos, entrevistas, visitas domiciliarias, intervencién, reuniones,
coordinacion.

16.AYUNTAMIENTO DE MIJAS: SERVICIOS SOCIALES

Objetivo.

Servicios Sociales del Ayuntamiento: menores, mujeres, familias, emigrantes
prevencion de delincuencia, drogadiccidn, programas de garantia social.

Personal.

Personal especializado del propio Ayuntamiento, bien con caracter de funcionario
o de contrato. Pedagogos y educadores sociales.

Contenido.

Areas de intervencién: menores, mujeres, intervencion familiar. Disefio y ejecucién
de programas y campafas sociales municipales. Actividades de prevencién de
marginacion e insercién sociolaboral con jévenes y adolescentes. Servicios sociales
en general: centro abierto, ludotecas...Acogimiento familiar, intervencién social,
atencion al publico, desarrollo de programas para menores, mujer, tercera edad,
etc. Programa de atencion a familias monoparentales. Programas de atencion a la
infancia. Trabajo en el area de juventud y en Programas de Garantia Social. Trabajo
con familias con graves carencias. Intervencion comunitaria en barrios.
Seguimiento de casos, entrevistas, visitas domiciliarias, intervencién, reuniones,
coordinacion.

17.AYUNTAMIENTO DE RONDA: CENTRO DE SERVICIOS COMUN ITARIOS
Objetivo

Servicios Sociales del Ayuntamiento: menores, mujeres, familias, emigrantes
prevencién de delincuencia, drogadiccién, programas de garantia social.

Personal

Personal especializado del propio Ayuntamiento, bien con caracter de funcionario
o de contrato. Pedagogos y educadores sociales

Actividad

Escuelas de Verano

Programa de Atencidn Basica a Transeuntes

Programa de Insercién Socioeducativa en Jovenes de Riesgo

Programa de Intervencion Socio-Educativa en Absentismo Escolar

Programa Municipal de Voluntariado

Programa de Solidaridad de los Andaluces (Salario Social)

Programa de Teleasistencia Domiciliaria
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Proyectos de Ayudas de Alquiler

Proyecto de Emergencia Social

Proyecto de Prevencion y Deteccion de Déficits Nutricionales en Menores en Edad
Escolar

El Servicio de Ayuda a Domicilio

Servicio de Informacion, Valoracion, Orientaciéon y Asesoramiento.
18.CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA CENTROS EDUCAT IVOS DE
PRIMARIA'Y SECUNDARIA

Objetivo

La reciente legislacion educativa ha permitido la incorporacion profesional del
educador social en los centros de educacion. Dicha incorporacion trae asociada la
oportunidad de generar nuevos marcos, espacios y tiempos de trabajo educativo.
Actualmente los centros educativos tienen que dar respuesta a las necesidades
educativas de algunos alumnos con problemas de absentismo, fracaso escolar,
rechazo a la escuela, dificultades de convivencia y conflicto en las aulas. Para ello,
necesitan de recursos menos ordinarios que requieren de la participacién de otros
profesionales mas especializados en el ambito social.

Personal

Psic6logos/as, pedagogos/as, Educadores Sociales y Personal del centro educativo.
Actividad

En nuestra comunidad auténoma disponemos de los programas de intervencién
socioeducativa como experiencia institucional. Estos programas constituyen una
propuesta de escolarizaciéon compartida que posibilita una intervencién mas global
contribuyendo a una formacién mas integral de la persona, al atender al conjunto
de las dimensiones sociales, familiares y educativas del alumnado. En nuestra
comunidad auténoma, la iniciativa surge de la colaboracién entre la administracién
educativa y otros sectores sociales en la que participan ayuntamientos, entidades
sin animos de lucro que atienden a poblaciones de jovenes en situacion de riesgo
entre otros. La premisa basica es educar, por lo que se priorizan capacidades de
relacién e integraciéon social, tratando de perseguir un abandono prematuro del
sistema educativo. Los alumnos a los que van dirigidos tienen edades
comprendidas entre 6 y 16 afios, recibiendo una educacién adaptada a sus
necesidades, mediante adaptaciones curriculares significativas que haga mas
atractiva la escolarizacion y se prolongue su estancia en el sistema educativo.
19.ASOCIACION CIVICA PARA LA PREVENCION ACP

Objetivo

Es una organizacién no gubernamental que realiza su labor en el campo de la
prevencién de las drogodependencias

Entidad dedicada a la prevencion para jévenes entre 12 y 25 afios.

Personal

Muy cualificado: Pedagogo, Psic6logo, Educadores Sociales, Trabajadores Sociales,
Voluntarios, Personal complementario perteneciente al centro, o con relaciéon de
contrato para temas especificos.

Actividades

Servicio de atencidn a la movida.

Programa de reduccién de riesgos y dafios en el ocio nocturno que cuenta ademas
con una linea gratuita de informacion juvenil.

Redes de educacion ludica en organizaciones juveniles

Prevencion en el ambito escolar
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Programa de prevencién comunitaria en barrios.

Las intervenciones que se llevan a cabo son la intervencion familiar, la
intervencion en el ocio y el tiempo libre y la intervencion social. Los fines
concretos que se persiguen son:

Promover alternativas saludables a la ocupacién del tiempo libre. Fomentar
valores y actitudes que capaciten a individuos y grupos, evitando o reduciendo
conductas problematicas.

Establecer mecanismo de coordinaciéon interna-externa para garantizar el
desarrollo del programa.

Los destinatarios y beneficiarios es la poblacion de la barriada de Garcia Grana
y Palomares, también conocido como Barriada del 4 de Diciembre.
20.ASOCIACION SINDROME DE DOWN

Objetivo

Las actuaciones van encaminadas y dirigidas en base a:

Defensa de la igualdad de derechos de los discapacitados.

Programas de atencién temprana.

La escuela de la diversidad.

Incentivar la creacién de empleo

Apoyo ala inclusién escolar

Apoyo y atencion a las familias

Personal

Psicologos, Pedagogos, Médicos, Educadores Sociales,

Actividad

Programas de desarrollo personal de personas afectadas por el Sindrome de Down.
Horario de mafiana. Todos los dias. Proyectos de educacién en habitos de higiene y
alimentacion en una casa familiar. Colaboracion con los profesionales del centro en
la terapia ocupacional, deportes, viajes y otras actividades tendentes a facilitar la
integracion social de los discapacitados. Tares propias del educador e integracién
familiar. Procesos de intervencién y asesoramiento a familias. Formacion
sociolaboral en los distintos talleres del centro. Apoyo en programas de formacién
y comunicacion. Intervencion en actividades de integracion social. Animacion
sociocultural con personas afectadas por el Sindrome de Down.

21.ASOCIACION MUJER EMANCIPADA

Objetivo

Es una asociacion cuyo trabajo se enfoc6 desde un principio hacia el colectivo
de mujeres que ejercian la prostitucion en las calles de Malaga. Inicialmente se
comenzO a realizar un trabajo de calle, centrado en la distribucién de
preservativos entre esta poblacion, una medida que ademas de fomentar la
prevencion, permitia los primeros contactos directos con las mujeres y la
posibilidad de dar informacion sobre recursos.

A través de esta experiencia se comprobd el gran deterioro fisico de las
mujeres y el elevado consumo de drogas dentro de este colectivo.

Personal

Atencion profesional por parte de un equipo interdisciplinar (Médico, Psicélogo,
trabajadores sociales y educadores) sin coste alguno, sin ningun tipo de
ideologia politica o religiosa.

Actividad

Un equipo de trabajadores Sociales y psicologo atienden las distintas
demandas proporcionando:
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 Orientacion y atencion a problemas psicolégicos 6 situaciones sociales de
necesidad.

 Canalizacién en los programas de la entidad.

* Derivacion a programas externos.

* A cualquier mujer en situacién de crisis (econdmica, de pareja, de vivienda).

* A mujeres en ejercicio de la prostitucion.

« A mujeres con problemas de drogas.

Los programas que se ofrecen son los siguientes:

*Servicio de calle para la atencién a la prostitucion: Basicamente consiste en un
dispositivo de busqueda y acercamiento al colectivo de mujeres prostituidas en
los lugares en los que este ejerce la prostitucién. Tiene un importante
componente sanitario (VIH y drogas) asi como un importantisimo componente
social (prostitucion, inmigracion...).

*Programa Flor: Se trata de un programa de intervencidon comunitaria
desarrollado en la barriada Malaguefia de Palma Palmilla desde el afio 1999.
Dentro del Centro de Servicios Sociales del Distrito Palma Palmilla se
encuentra ubicada la Oficina Amapola, la cual constituye el contacto de la
Asociacion Mujer Emancipada con las mujeres de la zona.

Desde esta oficina se atienden las demandas individuales de las mujeres y se
canaliza la participacion en le resto de actividades del programa Flor.

Servicio Especializado en Adiccién Femenina:

Con el recurso especifico de la Casa de Acogida para Mujeres toxicObmanas,
ademas de responder al objetivo estatutario de la entidad, se articula un
RECURSO ESPECIALIZADO EN ADICCION FEMENINA
(independientemente del ejercicio o no de la prostitucién). En este sentido
resulta fundamental introducir el enfoque del género en el tratamiento de
adicciones, ya que existen distintas circunstancias en la vida de las mujeres
adictas que son imprescindibles considerar para proporcionar una respuesta
integral en adiccion femenina.

Alguna de estas causas:

*http://www.mujeremancipada.org/especializado.php - # Abusos sexuales y
violencia doméstica.

*http://www.mujeremancipada.org/especializado.php - # Embarazos y cuidados
de hijos.

*http://www.mujeremancipada.org/especializado.php - #  Dependencias
relacionales (codependencia y bidependencia).

En si mismo el colectivo de mujer es especialmente vulnerable y excluido en
cuanto a temas formativos y laborales (mayores tasas de desempleo).
*http://www.mujeremancipada.org/especializado.php - # Prostitucion.

En este sentido la entidad esta trabajando a su vez en la actualidad para la
realizacion de una investigacion especifica sobre la Adiccidén de la Mujer.
22.PROYECTO HOMBRE

Objetivo

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Programa educativo terapéutico para la rehabilitacidon de toxicdmanos se pretende
conseguir un aprendizaje social basado en una experiencia vivencial.

El objetivo fundamental de este recurso es la prevencion de las drogodependencias
en los adolescentes y jovenes mediante el desarrollo de actividades y programas
dirigidos al ambito familiar, escolar y comunitario.

Personal
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El servicio de prevencién cuenta con un equipo técnico de profesionales:
psicologos, pedagogos, psiquiatras, abogados.

La intervencion terapéutica y educativa es integral y bio-psico-social.

El papel de la familia en muchos de los programas es esencial para garantizar el
éxito en la intervencion.

La intervencion terapéutica se realiza a nivel individual o grupal, segin las
caracteristicas del programa y el proceso de la persona.

Actividades Informativas

Estas actividades pretenden sensibilizar y dar a conocer a los padres, madres y
educadores en general el fendmeno de las drogodependencias y su incidencia en
los jovenes.

Estructura: El formato es, habitualmente, de conferencia - coloquio o taller
desarrollado a lo largo de una sesion aproximadamente.

Actividades formativas

Orientadas a entrenar y formar a los distintos agentes (padres, madres y
mediadores) en habilidades y destrezas que les permitan manejar con éxito
posibles situaciones de riesgo frente al consumo de drogas en los jovenes.
Estructura: Estas actividades, se estructuran en forma de Talleres de
entrenamiento en habilidades educativas que abordan la adquisicion y el
fortalecimiento de habilidades preventivas relacionadas con: la comunicacion
en la familia, las normas y los limites, actuaciones frente al consumo en los
hijos, el control emocional etc. Son talleres tedrico — practicos distribuidos en
cuatro sesiones de trabajo aproximadamente.

Programas de prevencion familiar

Estos programas estan disefiados con el objetivo de reducir y eliminar el
consumo de drogas en los hijos. En general desarrollan estrategias para
reducir los factores de riesgo y potenciar los factores de proteccion dentro de la
familia.

Estructura: Son programas altamente estructurados y muy delimitados que se
dirigen fundamentalmente a padres y madres con hijos adolescentes, que
presentan conductas problematicas, entre ellas el consumo de alcohol y otras
drogas.

Estos programas son aplicados y desarrollados durante varias sesiones
individuales, familiares y multifamiliares.

Los destinatarios pueden ser los padres o educadores y los propios
adolescentes o jovenes

23.MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA LIBERTAD (M.P.D.L.)
Objetivo

Es trabajar por el desarrollo de las comunidades mas desfavorecidas de nuestra
sociedad, con trabajo dentro y fuera de nuestras fronteras, en los paises
denominados del tercer mundo asi como en el nuestro.

Personal

Muy cualificado: Pedagogo, Psic6logo, Trabajadores Sociales, Educadores Sociales,
Maestros, Personal complementario (titulados superiores en Integracion Social)
perteneciente al centro, o con relaciéon de contrato para temas especificos.
Actividad

Cuenta con varias areas de trabajo, disefiadas para efectuar una labor mas efectiva
en funciéon de las necesidades creadas y de los objetivos en los que se
comprometen

26.ASPROMANIS (CLUB DIVERSIA. SERVICIO DE OCIO)
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Objetivo

Programa de Mediacién Social con la Comunidad para la integracién de personas
con Discapacidad Intelectual en la oferta de ocio comunitaria.

Personal

Educadores Sociales, Maestros, Pedagogos.

Actividad

25.ASOCIACION ARRABAL

Objetivo

Trabaja con los colectivos, mujeres, jovenes, personas desempleadas de larga
duracién, personas desempleadas mayores de 45 afios, personas sin hogar,
inmigrantes, personas reclusas y exreclusas, jovenes en riesgo de exclusion y
personas drogodependientes.

Personal

El equipo humano de Arrabal se distribuye en areas de trabajo en las desempefian
su trabajo diferentes personas con diferentes perfiles. En el Area de Asesoramiento
para el Empleo y la Iniciativa trabajan psicologos/as, pedagogos/as,
psicopedagogos/as con formacion especifica en orientacidon laboral, trabajadores
sociales, mediadora cultural (en inmigrantes) con formaciéon especifica en
orientacion laboral y experiencia en colectivos, economista y diplomado en
relaciones laborales con experiencia en asesoramiento y diplomado con
experiencia en prospeccién de informacion.

En el Area de Intermediacién se encuentran psicélogos/as con formacién
especifica en intermediacién laboral. En el Area de Formacién desempefian su
labor todos los componentes del equipo con experiencia docente y formacién
metodoldgica. En proyectos de desarrollo todos los componentes del equipo con
experiencia en disefio y gestion de proyectos.

En Gestion y direccion técnica desarrollan su labor un economista con experiencia
en gestiéon administrativa y formacién especifica en contabilidad, gestién de
personal y fiscalidad, una persona trabajadora social, una persona graduada social
y psicdlogos con experiencia en gestion y coordinacion de programas.

Actividad

Proyectos que desarrolla:

Asesoramiento para el Empleo y la Iniciativa  |Se ocupa de los programas para
los colectivos generalista y especificos. Los servicios que se prestan en esta area
giran en torno a: informacién laboral, sala de autoorientacién/internet,
documentacion sobre empleo, informacién sobre recursos europeos,
asesoramiento y orientacion laboral, entrenamiento en habilidades sociales y
prelaborales y asesoramiento para la creaciéon de empresas.

Intermediacion |Desarrollan servicios de intermediacion laboral. Recogen fichas
de demanda y curriculums de usuarios/as interesados/as, informando sobre
ofertas de empleo de empresas contactadas, y proporcionando a las empresas
candidatos que faciliten su busqueda de trabajadores y agilice la ocupacion de los
puestos disponibles.

Proyectos de desarrollo  persigue la innovacién continua a través del disefio de
proyectos de desarrollo en los ambitos en los que trabajan. Proyectos en los que se
busca la potenciacién de los recursos endégenos infrautilizados, la dinamizacién
socio-comunitaria, el desarrollo sostenible, los recursos locales, el fomento de
redes...
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Formacion desarrolla una amplia oferta formativa de forma continua. El abanico
de programas se resume en los siguientes cursos: formacién en orientacién
profesional para técnicos; talleres de biisqueda de empleo; talleres de habilidades
prelaborales; creaciéon de empresas; dinamizacién de entornos rurales y
planificacion estratégica de asociaciones.

Fomento del asociacionismo . En Arrabal prestan especial importancia a la
participacion social. Piensan que es importante involucrar a la sociedad para
aportar soluciones colectivas a problemas como el desempleo. Por eso estan
comprometidos con los proyectos y colectivos relacionados con el Asociacionismo.
Colaboran con cualquier actividad encaminada a fomentar la relacién entre
distintas asociaciones para sumar esfuerzos y recursos (redes). Y apoyan la puesta
en marcha y la gestiéon de las asociaciones, facilitando informacién, instrumentos
de gestidn, etc. Actualmente participan en la plataforma “Mesa por el empleo de
Malaga” que redne a las entidades que trabajan temas de empleo en nuestra
ciudad.

Ademas toman parte en jornadas como “Al Compas”, organizadas por la Direccién
General de Intermediacién de la Conserjeria de Empleo sobre metodologia de
acompafiamiento; “Emprendedores Multiculturales” organizadas por el Centro
Andaluz de Emprendedores; “Foro Internacional de Empleo”, organizadas por Red
Eures y la Consejeria de Empleo de la Junta de Andalucia; “Profesionales ante la
inmigracion. La inmigraciéon en Andalucia”, organizadas por el Ayuntamiento de
Velez-Malaga.

26.FUNDACION ALBIHAR. CENTRO ALTAMAR.

Objetivo

Programas de Prevencion y Apoyo a menores y a sus familias a la inclusion social
en barrios en riesgo de exclusion social.

El equipo por medio de su trabajo busca potenciar la integracion social y educativa
de los menores detectando y tratando sus dificultades de aprendizaje y problemas
de conducta y emocionales a través de la atencién individualizada y mejorando el
nivel educativo y social por medio de talleres y apoyo escolar.

Aprender a ensefiar y motivar a los nifios/as para que no caigan en el fracaso
escolar y /o exclusion social.

Trabajar el desarrollo de valores: compafierismo, respeto, buenos modales.
Realizar y evaluar programas especificos para las diferentes problematicas.
Personal

Psicopedagoga, Orientadora Familiar, Maestros, Monitores voluntarios,
Educadores Sociales.

Contenido

Apoyo Escolar

Taller de lectoescritura

Taller de habilidades sociales

Orientacién y formacién familiar

Clases de espafol a emigrantes

Tratamiento psicopedagégico

27.COORDINADORA DE INMIGRANTES DE MALAGA

La coordinadora de Inmigrantes de Malaga es un espacio de encuentro,
comunicacién, organizacién y apoyo mutuo, que agrupa a diversas organizaciones
y personas inmigrantes de la provincia de Malaga.

Objetivo
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Dignificar y mejorar las condiciones de vida de los inmigrantes en nuestro
territorio.
Garantizar que toda persona, independientemente de su lugar de nacimiento, su
color de piel y su situacion administrativa, tenga pleno acceso a los derechos
sociales, laborales y politicos.
Personal
Pedagogos, Abogados, Educadores sociales, Voluntariado.
Pertenecen a la Federacion de Asociaciones de Inmigrantes y Refugiados de
Espafa y Europa.
Actividades
Programas para informar como conseguir los papeles por “Arraigo Social”
Como conseguir la Tarjeta Sanitaria.
Actividades para conocer y poder desarrollar trabajos iniciales:
Vendedores, cajeros, albaiiiles, etc.
Plataformas de defensa de:
Familias hipotecadas
Los sin papeles
Formacion basica en el conocimiento y explicacion de la Ley de Extranj
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6.1.3- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA FACULT AD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

PERSONAL DE LA BIBLIOTECA DE CIENCIAS DE LAEDUCACI ONY
PSICOLOGIA

Funcionarios:

1 Directora

2 Directores Adjuntos

1 Puesto Base. Interino Laborales:

3 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, Archivos y Museos (Apoyo a tareas
técnicas)

4 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, Archivos y Museos (Préstamo y Atencion al
Usuario/a)

1 Técnico Auxiliar de Biblioteca

5 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, Archivos y Museos (Préstamo y Atencidn al
Usuario). ADSCRITOS A LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

PERSONAL DE LA CONSERJERIA DE CIENCIAS DE LA EDUCAC ION Y
PSICOLOGIA

Laborales:

1 Encargado de Equipo de Conserjeria

3 Técnicos Auxiliares de Conserjeria

3 Técnicos Auxiliares de Conserjeria. ADSCRITOS A LA FACULTAD DE PSICOLOGIA
3 Técnicos Auxiliares de Conserjeria. Interinos. ADSCRITOS A LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

1 Técnico Auxiliar de Conserjeria. Contratada. ADSCRITA A LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACI ON Y
PSICOLOGIA

Laborales:

1 Técnico Especialista STOEM

1 Técnico Auxiliar STOEM. Contratado

PERSONAL DE AULAS DE INFORMATICA DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y PSICOLOGIA

Laborales:

2 Técnicos Auxiliares de Aulas de Informatica. Contratados

1 Técnico Auxiliar de Aulas de Informatica. ADSCRITO A LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

1 Técnico Auxiliar de Aulas de Informatica. Contratado. ADSCRITO A LA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

PERSONAL DE LABORATORIO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE Cl ENCIAS
DE LA EDUCACION

Laborales:

2 Técnicos Especialistas de Laboratorio SGI. Nuevas Tecnologias

PERSONAL DE GESTION ECONOMICA DE CIENCIAS DE LA EDU CACION
Funcionaria:

1 Responsable de Unidad

PERSONAL DE SECRETARIA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Funcionarios:

1 Jefe de Secretaria
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1 Negociado de Secretaria

7 Administrativos/as

PERSONAL DE DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS DE LA EDUCACI ON
Funcionarios:

7 Administrativos/as
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ANEXO

Plan de Estudios de las ensefanzas conducente a la obtencién del Titulo Universitario
Oficial de Graduado o Graduada en Educacion Social por la Universidad de Malaga

(vinculado a la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica (BA) 60
Obligatorias (OB) 84
Optativas (OP) 48
Practicas Externas Obligatorias (PE) 42
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Modulo de Bases Conceptuales y Contextuales de la Educacion Social (60 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Educacién (36 créditos) Teoria de la Educacion 6 BA
Procesos de ensefianza, educacion para la 6 BA
igualdad y atencion a la diversidad |
Métodos de investigacion en Educacién Social 6 BA
Procesos de ensefianza, educacion para la 6 BA
igualdad y atencion a la diversidad Il
Pedagogia social y deontologia profesional 6 BA
Historia de la Educacién Social 6 BA
Psicologia (12 créditos) Psicologia de la Educacion 6 BA
Psicologia del Desarrollo 6 BA
Sociologia (12 créditos) Sociologia 6 BA
Sociologia de los problemas sociales 6 BA
Médulo de Ambitos de Accion en Educacion Social (24 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Educacién familiar y desarrollo | Educacion familiar y desarrollo comunitario 6 OB
comunitario (6 créditos)
Educacién permanente y animaciéon | Educaciéon permanente y animacién sociocultural 6 OB
sociocultural (6 créditos)
Infancia y juventud en riesgo social (6 | Infanciay juventud en riesgo social 6 OB
créditos)
La educacion social ante la exclusion y la | La educacion social ante la exclusion y la 6 OB
marginacion (6 créditos) marginacion
Moédulo de Analisis, Evaluacion e Investigacion de la Realidad Socioeducativa (18 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Analisis del impacto y la influencia social Analisis del impacto y la influencia social 6 OB
(6 créditos)
Diagnéstico de necesidades | Diagnostico de necesidades socioeducativas 6 OB
socioeducativas (6 créditos)
Estrategias para el analisis de la realidad | Estrategias para el analisis de la realidad 6 OB
socioeducativa (6 créditos) socioeducativa
Médulo de Disefno, Desarrollo y Evaluacion e Innovacion de Planes, Proyectos y Programas de Educacion Social
(24 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Disefio de recursos tecnolégicos | Disefio de recursos tecnolégicos aplicados al 6 OB
aplicados al ambito socioeducativo (6 | ambito socioeducativo
créditos)
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Disefio, desarrollo, evaluacion e | Diseno, desarrollo, evaluacion e innovacién de 6 OB
innovacion de programas y actividades de | programas y actividades de intervencion
intervencion socioeducativas (18 créditos) | socioeducativas |
Disefio, desarrollo, evaluacién e innovacién de 12 OB
programas y actividades de intervencion
socioeducativas I
Médulo de Direccion, Gestion y Coordinacion de Organizaciones Socioeducativas (18 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Direccion y gestion pedagogica de las | Direccion 'y gestion pedagégica de las 6 OB
organizaciones (6 créditos) organizaciones
Politica y legislacion socioeducativa (6 | Politica y legislacion socioeducativa 6 OB
créditos)
Psicologia social y de las organizaciones | Psicologia social y de las organizaciones 6 OB

(6 créditos)

Modulo de Iniciacion a la Actividad P

rofesional en Educacion Social y Trabajo Fin de Grado (48 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS

Practicum | (6 créditos) Practicum | 6 PE

Practicum Il (18 créditos) Practicum |l 18 PE

Practicum 1l (18 créditos) Practicum 11l 18 PE

Trabajo Fin de Grado (6 créditos) Trabajo Fin de Grado 6 TFG
Modulo de Optatividad para la Profesionalizacion (102 Créditos, de los que los estudiantes deben elegir 48)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter

ECTS

Actividades y dinamicas para el ocio y el | Actividades y dinamicas para el ocio y el tiempo 6 OoP

tiempo libre en expresion corporal (6 | libre en expresion corporal

créditos)

Actividades y dinamicas para el ocio y el | Actividades y dinamicas para el ocio y el tiempo 6 OoP

tiempo libre en expresién musical (6 | libre en expresion musical

créditos)

Educacién Social a través del Arte (6 | Educacion Social a través del Arte (6 créditos) 6 OoP

créditos)

Animacion a la lectura y la dramatizacion | Animacion a la lectura y la dramatizacion 6 OoP

(6 créditos)

Aspectos psicologicos de los nifios en | Aspectos psicolédgicos de los nifios en 6 OoP

acogimiento, adopcién y centros de | acogimiento, adopcion y centros de reforma

reforma (6 créditos)

Aspectos psicolégicos en personas con | Aspectos psicoldgicos en personas con trastornos 6 OoP

trastornos del desarrollo (6 créditos) del desarrollo

Atencion educativa a las personas con | Atencion educativa a las personas con 6 OoP

discapacidad (6 créditos) discapacidad

Bienestar psicologico en la vejez: factores | Bienestar psicolégico en la vejez: factores de 6 OoP

de riesgo y propuestas de intervencion (6 | riesgo y propuestas de intervencion

créditos)

Cambios sociales y nuevas relaciones de | Cambios sociales y nuevas relaciones de género 6 OoP

género (6 créditos)

Comunicacién y dinamica de grupos (6 | Comunicacion y dindamica de grupos 6 OoP

créditos)

Educacién audiovisual y alfabetizacion | Educacion audiovisual y alfabetizacion digital 6 OoP

digital (6 créditos)

Inmigracién, minorias étnicas y educaciéon | Inmigraciéon, minorias étnicas y educacién 6 OoP

intercultural (6 créditos) intercultural

Intervencion del educador en el contexto | Intervencion del educador en el contexto escolar 6 OoP

escolar (6 créditos)

Intervencion socioeducativa con | Intervencion socioeducativa con 6 OP

drogodependencias (6 créditos) drogodependencias

La educaciéon ambiental (6 créditos) La educaciéon ambiental 6 OP

Metodologias, técnicas e instrumentos | Metodologias, técnicas e instrumentos para la 6 OoP

para la orientacién socioeducativa (6 | orientacidn socioeducativa

créditos)

Movimientos sociales y educacién para la | Movimientos sociales y educaciéon para la 6 OoP

participacion y cooperacion (6 créditos)

participacién y cooperacion
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ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Historia de la Educacion Social 1 BA 6
Procesos de ensefianza, educacion para la igualdad y atencion a la diversidad | 1 BA 6
Psicologia del Desarrollo 1 BA 6
Sociologia 1 BA 6
Teoria de la Educacién 1 BA 6
Métodos de investigaciéon en Educacién Social 2 BA 6
Pedagogia social y deontologia profesional 2 BA 6
Procesos de ensefianza, educacion para la igualdad y atencion a la diversidad Il 2 BA 6
Psicologia de la Educacién 2 BA 6
Sociologia de los problemas sociales 2 BA 6

SEGUNDO CURSO

Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Diagnostico de necesidades socioeducativas 1 OB 6
Disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion de programas y actividades de 1 OB 6
intervencion socioeducativas
Educacién permanente y animacion sociocultural 1 OB 6
La educacion social ante la exclusion y la marginacion 1 OB 6
Practicum | 1 PE 6
Disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion de programas y actividades de 2 OB 12
intervencion socioeducativas
Educacién familiar y desarrollo comunitario 2 OB 6
Estrategias para el andlisis de la realidad socioeducativa 2 OB 6
Infancia y juventud en riesgo social 2 OB 6

TERCER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Analisis del impacto y la influencia social 1 OB 6
Direccidn y gestidon pedagdgica de las organizaciones 1 OB 6
Disefio de recursos tecnoldgicos aplicados al ambito socioeducativo 1 OB 6
Politica y legislacion socioeducativa 1 OB 6
Psicologia social y de las organizaciones 1 OB 6
Optativa | (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OoP 6
Optativa Il (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6
Practicum |l 2 PE 18

CUARTO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Optativa Il (ver relaciéon de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa IV (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Practicum Ill 1 PE 18
Optativa V (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OoP 6
Optativa VI (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OoP 6
Optativa VIl (ver relaciéon de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa VIII (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OoP 6
Trabajo Fin de Grado 2 TFG 6

Relacion de Asignaturas Optativas

Asignaturas ECTS
Actividades y dinamicas para el ocio y el tiempo libre en expresion corporal 6
Actividades y dinamicas para el ocio y el tiempo libre en expresién musical 6
Educacién Social a través del Arte 6
Animacion a la lectura y la dramatizacién 6
Aspectos psicolégicos de los nifios en acogimiento, adopcién y centros de reforma 6
Aspectos psicoldgicos en personas con trastornos del desarrollo 6
Atencion educativa a las personas con discapacidad 6
Bienestar psicoldgico en la vejez: factores de riesgo y propuestas de intervencién 6
Cambios sociales y nuevas relaciones de género 6
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Comunicacion y dinamica de grupos

Educacién audiovisual y alfabetizacion digital

Inmigracién, minorias étnicas y educacion intercultural

Intervencion del educador en el contexto escolar

Intervencion socioeducativa con drogodependencias

La educacién ambiental

Metodologias, técnicas e instrumentos para la orientacién socioeducativa
Movimientos sociales y educacioén para la participacién y cooperacion

[e23[e>] [ [e>]{e ] [e ] [e)] (o))

TABLA DE REQUISITOS PREVIOS DE LAS ASIGNATURAS DE LA TITULACION

Asignatura Requisito previo

Practicum | Para matricularse y poder realizar las Practicum | es necesario tener aprobados al
menos 30 créditos de asignaturas de los mddulos de formacién basica.

Practicum I Para matricularse y poder realizar las Practicum Il, es necesario haber aprobado el
Practicum | y tener aprobados al menos 30 créditos de asignaturas de los modulos
disciplinares.

Practicum Il Para matricularse y poder realizar las Practicum lll, es necesario haber aprobado el
Practicum 1l y tener aprobados al menos 50 créditos de asignaturas de los médulos
disciplinares.

TFG El alumnado podra matricularse en el TFG siempre que haya superado el 70% de
los créditos que conforman el plan de estudios.

La defensa del TFG requiere que el estudiante haya superado el 80% de los créditos
que conforman el plan de estudios de la titulacién, entre los que necesariamente
deberan encontrarse los correspondientes a todas las asignaturas de Practicum.

EXIGENCIA DE NIVEL DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

PARA LA EXPEDICION DEL TiTULO

Con caracter previo a la expedicién del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los estudiantes
deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas espafiolas
cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”.

La citada acreditacion debera efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracion suscrito entre

las Universidades de Andalucia para la acreditacién de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior
desarrollo.

ACTUACIONES PARA GARANTIZAR LOS OBJETIVOS O NIVELES MINIMOS DE

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS QUE SE PREVE ADQUIERAN LOS ESTUDIANTES A LO
LARGO DE SUS ESTUDIOS

Para la adquisicién del nivel B-1:

El alumnado del Grado en Educacién Social dispondra de diferentes recursos humanos y materiales para alcanzar el
nivel de conocimiento de idiomas requerido:

- Podra cursar asignaturas del curriculum en otro idioma de los que establece el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, siempre que el Centro esté en disposicion de ofertarlas.

- Podra elaborar la memoria del Trabajo Fin de Grado en otro idioma de los que establece el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en los términos regulados en la Normativa para la elaboracion del
TFG de la Facultad de Ciencias de la Educacion.
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Con el propésito de facilitar la formacion del alumnado para que pueda conseguir alguno de los diplomas que acreditan
el nivel B-1 en la lengua extranjera correspondiente, la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de
Malaga pondra a su servicio un laboratorio de idiomas, dotado de ordenadores y del software necesario para el
aprendizaje auténomo del idioma elegido.

EXPLICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA TITULACION

Siguiendo las orientaciones del RD 1393/2007 y los acuerdos de la Comisién Andaluza del titulo del Grado de
Educacién Social, la propuesta de grado que propone la Comision de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Malaga tiene la siguiente organizacion:

Se divide en 4 grandes grupos o bloques de mdédulos:

1.-El médulo de formacion basica (60 créditos).

2.-Los médulos disciplinares, de caracter comun y obligatorio (84 créd).

3.-El médulo de iniciacion a las actividades profesionales (48 créd).

4.-El médulo que agrupa a todas aquellas materias optativas, de indole marcadamente profesionalizante (48 créditos
para el alumnado, de entre una oferta de 102 por parte de la Universidad).

MODULO DE FORMACION DE RAMA ( 60 créditos)

BASES CONCEPTUALES Y CONTEXTUALES DE LA EDUCACION SOCIAL (M001)

60 créditos

MODULOS DE FORMACION DISCIPLINAR ( 84 créditos)

ANALISIS, DISENO, DESARROLLO, | DIRECCION, GESTION Y
AMBITOS DE ACCION EN EVALUACION E EVALUACION E COORDINACION DE
EDUCACION SOCIAL INVESTIGACION DE LA INNOVACION DE ORGANIZACIONES
(M002) REALIDAD PLANES, PROYECTOS SOCIOEDUCATIVAS
SOCIOEDUCATIVA Y PROGRAMAS DE (M005)
(M003) EDUCACION SOCIAL
(M004)
24 créditos 18 créditos 24 créditos 18 créditos

MODULO DE ACTIVIDAD PROFESIONAL (48 créditos)

INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION SOCIAL Y TRABAJO FIN DE GRADO ( M006)

48 créditos

MODULO DE OPTATIVIDAD

MODULO DE OPTATIVIDAD PARA LA PROFESIONALIZACION (M007)

48 Créditos para el alumnado | 102 Créditos de optatividad ofertados por la Universidad

Modulo de Formacién Basica (60 créditos) M001

El modulo BASES CONCEPTUALES Y CONTEXTUALES DE LA EDUCACION SOCIAL es de caracter introductorio o
fundamental. Tiene un total de 60 créditos, localizados en el 1er curso de la carrera. Agrupa a su vez tres materias de
dicho campo, auxiliares a la Educacion Social, imprescindibles para comprender con suficiencia el objeto de
conocimiento de la misma, al tiempo que introduce a los alumno/as del Grado en el contexto socioeducativo y ético de
las disciplinas en las que pretende formarse.

El Médulo M001 se divide en tres Materias, a saber, Sociologia, Psicologia y Educacién. Las materias de Psicologia y
Sociologia de 12 créditos cada una, se subdividen a su vez en 2 asignaturas, a saber, Sociologia y Sociologia de los
problemas sociales; Psicologia del Desarrollo y Psicologia de la Educacion, respectivamente). Por su parte la materia
de Educacion cuenta con 36 créditos y se divide en las siguientes asignaturas: Teoria de la Educacién (6 créditos);
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Historia de la Educacién Social (6 créditos); Procesos de ensefianza, Educacién para la igualdad y atencion a la
diversidad (12 créditos); Pedagogia social y deontologia profesional (6 créditos) y Métodos de investigacién en
Educacién Social (6 créditos).

Estas materias aparecen con idéntico o muy similar nombre en todos los planes de estudio conducentes al titulo de
Educacién Social u otras denominaciones préximas en el entorno nacional e internacional. Se corresponden a un
conjunto de topicos que estructuran el ambito de los estudios cientificos de la Educacion, junto con los que hemos
mencionado como ciencias auxiliares.

BASES CONCEPTUALES Y CONTEXTUALES DE LA
EDUCACION SOCIAL (M001)

60 créditos, formacién basica

Materias
Psicologia (101) Educacion (102) Sociologia (103)
12 créditos 36 créditos 12 créditos
Asignaturas
-Psicologia de la Educacién (6) -Teoria de la Educacioén (6) -Sociologia (6)
- Psicologia del Desarrollo (6) - Procesos de ensefanza, educacion -Sociologia de los

para la igualdad y atencion a la
diversidad (12)

-Pedagogia social y deontologia
profesional. (6)

-Métodos de investigacion en
Educacion Social (6)

-Historia de la Educacién Social (6)

problemas sociales (6)

Médulos disciplinares, de caracter comun y obligatorio (84 créditos) M002, M003, M004, M005

El segundo Bloque de médulos lo formarian 84 créditos de FORMACION DISCIPLINAR, que se impartiran en 2° y 3er
curso del grado. Este segundo Bloque se divide en 4 Médulos tematicos, que se ordenan en 3 ejes vertebradores de la
investigacion y conocimiento sobre la Educacién Social, mostrando un caracter informativo y propedéutico de las
grandes areas profesionales del campo. Al tener un caracter comun y obligatorio garantizan un conocimiento general
de las grandes areas de investigacion y potencialmente de los ambitos de accién del educador social. Esto ocurre
antes de que los alumnos y alumnas opten por configurar su carrera profesional de manera mas concreta en
determinados ambitos de accién y/o profesionalizadores.

Los médulos son los que siguen: Ambitos de Accién en Educacion Social (M002: 24 créditos con 4 materias, durante el
segundo curso del grado); Direccién, Gestion y Coordinacién de Organizaciones Socioeducativas (M003: 18 Créditos
con 3 materias, durante el tercer curso del grado); Anadlisis, Evaluacién e Investigaciéon de la realidad socioeducativa
(M004: 18 Créditos con 3 materias, distribuidas en el segundo y tercer curso del Grado); y, Disefio, Desarrollo,
Evaluacion e Innovacion de Planes, Proyectos y Programas de Educacion Social (M005: 24 créditos con 4 materias,
distribuidas en el segundo y tercer curso del Grado).

AMBITOS DE ACCION EN EDUCACION SOCIAL 24 créditos, obligatoria

(M002)
Materias/Asignaturas
Educacion permanente y La educacién social ante la Infancia y juventud en riesgo Educacion familiar y
animacion sociocultural exclusién y la marginacién social (203) desarrollo comunitario
(201) (202) (204)
6 créditos 6 créditos, 6 créditos 6 créditos
caracter obligatorio caracter obligatorio caracter obligatorio caracter obligatorio

ANALISIS, EVALUACION E INVESTIGACION DE LA REALIDAD
SOCIOEDUCATIVA
(M003)

18 créditos, formacién obligatoria

Materias/Asignaturas

Diagnéstico de necesidades
socioeducativas (301)

6 créditos, caracter obligatorio

Estrategias para el analisis de la
realidad socioeducativa (302)

6 créditos, caracter obligatorio

Analisis del impacto y la
influencia social (303)

6 créditos, caracter obligatorio
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DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION E INNOVACION DE 24 créditos, formacién obligatoria
PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS DE EDUCACION SOCIAL

(M004)
Materias/Asignaturas Materia
Disefio de recursos Diseio, desarrollo, evaluacion e innovaciéon de programas y actividades de
tecnolégicos aplicados al intervencion socioeducativas (402)
ambito socioeducativo (401)
18 créditos, caracter obligatorio
6 créditos, caracter obligatorio Asignatura | Asignatura Il
Disefio, desarrollo, evaluacion e Diseiio, desarrollo, evaluacion e
innovacion de programas y actividades de innovacion de programas y
intervencién socioeducativas | actividades de intervencion
socioeducativas Il
6 créditos, caracter obligatorio 12 créditos, caracter obligatorio
DIRECCION, GESTION Y COORDINACION DE ORGANIZACIONES 18 créditos, formacién obligatoria
SOCIOEDUCATIVAS
(M005)
Materias / Asignaturas
Psicologia social y de las Direccion y gestion pedagégica de las Politicas y legislacion
organizaciones (501) organizaciones (502) socioeducativa (503)
6 créditos, caracter obligatorio 6 créditos, caracter obligatorio 6 créditos, caracter obligatorio

Modulo de iniciacién a las actividades profesionales (48 créditos) M006

El Médulo Iniciacién a la Actividad Profesional en Educacion Social y el Trabajo Final de Grado (M006) cuenta con
cuatro materias: Practicum | (6 Créditos), Practicum Il (18 Créditos), Practicum Ill (18 Créditos) y el Trabajo Fin de
Grado (6 Créditos).

Aunque el caracter del TFG puede variar en relacion con las técnicas de investigacion que lo sustenten, tendra siempre
necesariamente una fuerte relacion con las Practicas Externas vinculadas. Este vinculo se reforzara en lo relativo a la
asignacion de tutores en todos estos ambitos.

INICIACION A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN EDUCACION SOCIAL Y TRABAJO FINAL (M006)

48 créditos, Practicas Externas y Trabajo Fin de Grado

Materias/Asignaturas
Practicum | (601) Practicum Il (602) Practicum Il (603) Trabajo fin de grado
(604)
6 créditos, caracter 18 créditos, caracter 18 créditos, caracter
Practicas Externas Practicas Externas Practicas Externas 6 créditos

Médulo que agrupa a todas aquellas materias optativas, de indole marcadamente profesionalizador. (48
créditos para el alumnado, de entre los 102 ofertados por la Universidad) M007

El cuarto grupo o bloque de materias se refiere a las materias optativas que se agrupan dentro de un gran MODULO
DE OPTATIVIDAD PARA LA PROFESIONALIZACION (M007) (102 es el total de créditos ofertados por la Universidad
para que el alumnado escoja un total de 48 créditos). Este Mdédulo de Optatividad para la Profesionalizacion lo
componen un total de 17 materias de 6 créditos cada una, distribuidas entre el segundo semestre del tercer curso y el
primer y segundo semestre de cuarto curso. Estas materias se han organizado entorno a los 4 ambitos de accion del
educador social con el fin de orientar al alumnado en la eleccion de sus materias optativas. De este modo se han
relacionado con algunos de los ambitos profesionalizadores para que el alumnado tenga conocimiento de las materias
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que mejor responden al perfil profesional sobre el que se quiera decantar. Asi este agrupamiento solo tiene un caracter
orientativo para el alumnado. Y por tanto, el alumnado tendra total libertad a la hora elegir las materias optativas que

considere que completan mejor su curriculum profesional.

MODULO DE OPTATIVIDAD PARA LA PROFESIONALIZACION (M007)

MATERIAS/ASIGNATURAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE LA
EDUCACION PERMANENTE Y ASC

Actividades y Educacion Social a Actividades y Bienestar Animacion a la
dinamicas para el ocio través del Arte (6 dinamicas para el ocio psicolégico en la lecturay la
y el tiempo libre en créditos) y el tiempo libre en vejez: factores de dramatizacion
expresion musical (702) expresion corporal riesgo y propuestas (705)
(701) (703) de intervencién (704)
6 créditos
6 créditos caracter OPTATIVO 6 créditos 6 créditos 6 créditos

caracter OPTATIVO caracter OPTATIVO caracter OPTATIVO caracter OPTATIVO

MATERIAS/ASIGNATURAS OPTATIVAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE LA
EDUCACION FAMILIAR' Y DESARROLLO COMUNITARIO

Cambios sociales y
nuevas relaciones de
género (706)

6 créditos
caracter OPTATIVO

Educacion audiovisual y
alfabetizacion digital (707)

6 créditos
caracter OPTATIVO

La educacion
ambiental (708)

6 créditos

caracter OPTATIVO

Movimientos sociales y

educacion para la participacion y

cooperacion (709)

6 créditos
caracter OPTATIVO

MATERIAS/ASIGNATURAS OPTATIVAS RELACIONADAS CON EL AMB'ITO DE LA
EDUCACION SOCIAL ANTE LA EXCLUSION Y LA MARGINACION

Aspectos psicologicos en
personas con trastornos

Atencién educativa a las
personas con discapacidad

Inmigracion, minorias
étnicas y educacion

Intervencion
socioeducativa con

del desarrollo (710) (711) intercultural (712) drogodependencias (713)
6 créditos 6 créditos 6 créditos 6 créditos
caracter OPTATIVO caracter OPTATIVO caracter OPTATIVO caracter OPTATIVO

MATERIAS/ASIGNATURAS OPTATIVAS RELACIONADAS CON EL AMBITO DE LA
INFANCIA Y JUVENTUD EN RIESGO SOCIAL

Metodologias, técnicas e
instrumentos para la

Aspectos psicologicos de
los niflos en acogimiento,

Comunicacion y dinamica de
grupos (716)

Intervencion del educador
en el contexto escolar

orientacion adopcion y centros de (717)
socioeducativa (714) reforma (715)
6 créditos 6 créditos 6 créditos 6 créditos
caracter OPTATIVO caracter OPTATIVO caracter OPTATIVO caracter OPTATIVO

COORDINACION DOCENTE DE LA TITULACION

En este apartado exponemos el plan previsto para atender las necesidades de coordinacion docente de la presente
titulacién. Asumir la necesidad de esta coordinacién supone entender la tarea docente como una responsabilidad
compartida y centrada en el aprendizaje del alumnado, en el desarrollo de las competencias que este debe adquirir. Es
necesario generar una cultura de colaboraciéon entre el profesorado que permita responder de forma organizada y
coherente a las necesidades educativas de nuestro alumnado, optimizando la intervencion docente.

Debera ser objeto de reflexion, deliberacion y coordinacion:

a) la participaciéon docente en la consecucion de las competencias propuestas,
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O

la pertinencia y el valor de las actividades propuestas,

la idoneidad del material y los recursos que se facilitan al alumnado,

el volumen total del trabajo exigido al estudiante y la adecuada distribucién temporal del mismo,

el desarrollo de los modelos de evaluacion,

las estrategias de valoracion, deteccion de problemas y desarrollo de mejoras en el funcionamiento de
la titulacion.

-
R RURC)

Este plan se organiza a través de la estructura organica que a continuacion presentamos.

COORDINADOR ;

. COMISION : COMISION DE COORDINACION DE TiTULO
! TITULACION

........ oo | | | | | |

(Elegido pof la Junta de
Facultad delentre los
profesores ¢on docencia
en el titulo)

cooro. || cooro. || cooro. || cooro.
COMISION| [COMISION| (COMISION| (COMISION| | COORD: | | COORD- | | REPRES.
1°CURSO| |2 CURSO| |3° cURsO| |4° cURSO - s

COMISIONES DE CORDINACION DE CURSO

{Elegido por y entre
el profesorado que
imparte docencia en
el curso) ESTUDIANTES
REPRESENTANTES
DE LOS GRUPOS-CLASE
DEL CURSO

CORRESPONDIENTE

PROFESORADO
QUE IMPARTE
DOCENCIA
EN EL CURSO

El funcionamiento de esta estructura, comprometida con una docencia de calidad, se concreta en el desarrollo de las
siguientes comisiones:

Comisiones de Coordinacién de Curso

Se constituird una Comision de Coordinacion de Curso en torno a cada uno de los cuatro cursos de la titulacion. Estara
formada por todo el profesorado que imparte docencia en el curso correspondiente y por los representantes del
alumnado de los grupos-clase de cada uno de los cursos.

El Coordinador de este Equipo sera elegido por y entre el profesorado que lo constituye y sera el responsable de
convocar las reuniones necesarias, levantar el acta de los acuerdos y y velar por el cumplimiento de los mismos.
Asimismo, le corresponde formar parte de la Comisién de Coordinacion del Titulo.

Funciones de la Comision de Coordinacion de Curso:

. Coordinacién de actividades de informacion relativas al curso.

. Disefio y coordinacion de posibles actividades formativas de curso.

. Coordinacién de posibles trabajos interdisciplinares propuestos.

. Coordinar las actuaciones tutoriales que se llevan a cabo en el curso.

. Coordinacién de la carga global del trabajo del estudiante.

. Coordinacién de los criterios y procesos de evaluacion.

. Atencion a las demandas y necesidades del alumnado.

. Deteccion de necesidades de formacion del profesorado.

. Valorar el funcionamiento del curso, detectar problemas y orientar soluciones.

OCoONOOOAOrWN =
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Comision de Coordinacion de Titulo

Se constituira la Comision de Coordinacion de Titulo. Estara formada por los cuatro coordinadores de las respectivas
Comisiones de Curso, por el Coordinador del Practicum de la Titulacién, por el Coordinador del TFG de la Titulacién y
por un representante del alumnado de esta Titulacion nombrado en Junta de Facultad a propuesta del Consejo de
Estudiantes.

El Coordinador de esta Comisidon sera nombrado por la Junta de Facultad de entre los profesores que imparten
docencia en esta Titulacion, y sera el responsable de convocar las reuniones necesarias, levantar el acta de los
acuerdos y velar por el cumplimiento de los mismos. Asimismo, le corresponde formar parte de la Comisiéon de
Garantia de Calidad.

Funcidénes de la Comision de Coordinacion de Titulo:

1. Coordinacién de los Coordinadores de Curso.

2. Coordinacion de la adecuada implantacion del Titulo.

3. Coordinacioén de la consecucién de las competencias del titulo a lo largo de los cursos del Grado.

4. Coordinacion de las actuaciones tutoriales que se lleven a cabo en la titulacion.

5. Coordinacion de los procesos e instrumentos necesarios para realizar la evaluacion interna y elaboracion de
propuestas de mejora.

6. Coordinacion de las iniciativas y propuestas de innovacion docente del profesorado implicado en la titulacion.
7. Conocer las necesidades de la formacién del profesorado y formular propuestas para responder a ellas.

8. Coordinacioén de la elaboracion y el desarrollo del Programa de Acogida de los Estudiantes para esta
titulacion.
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PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS
Y DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE

ESTUDIOS PROPUESTO.

6.1.1- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE.

Profesorado académico disponible

N° Total de Profesores 110

% Total de Doctores 74.5%
Categoria Académica

Catedraticos de Universidad 13
Catedraticos de Escuela

Universitaria

Profesores Titulares de Universidad | 32
Profesores Titulares de Escuela 11
Universitaria

Profesores contratados 53

Tipos de vinculacion

57 Profesores con vinculacion
permanente (52%)
48 Profesores con vinculacion

temporal (48%)
Ambito de . C . Experiencia
conocimiento Categor‘la Doctor Experiencia investigadora
Académica docente .
) (sexenio)

THE CU SI 34 5

THE CU SI 37 3

THE CU SI 31 3

THE TU SI 25 3

THE TU SI 22 3

THE TU SI 19 1

THE TU SI 19

THE TU SI 25 1

THE TEU NO 28 1

THE TEU NO 30

THE TEU NO 25

THE CD SI 8

THE CD SI 7

THE PC SI 3

THE AD SI 3

THE Ayudante SI 1

THE PA NO 4

THE PA SI 5

THE PA SI 5

DOE CU SI 25 4
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DOE CU SI 30 5
DOE CU SI 30 5
DOE CU SI 33 5
DOE TU SI 24 1
DOE TU SI 19

DOE TU SI 14

DOE TU SI 12

DOE TU SI 10

DOE TU SI 20 2
DOE TU SI 25

DOE TU SI 20 2
DOE TU SI 20 1
DOE TU SI 30

DOE TU SI 20 2
DOE TU SI 15

DOE TU SI 25 1
DOE CEU SI 12

DOE TEU SI 11

DOE TEU SI 25

DOE TEU NO 30

DOE TEU NO 25

DOE TEU NO 30

DOE CD SI 20

DOE CD SI 10

DOE CD SI 15

DOE CD SI 12

DOE CD SI 5

DOE CD SI 3

DOE AD SI 2

DOE AD SI 1

DOE PA SI 7

DOE PA NO 3

DOE PA NO

PEE CD SI

PEE PA NO

PEE TU SI

PEE AD SI

PEE PA NO

PEE AD SI

PEE PA NO

PEE PC NO

PEE PC NO

PEE AYUDANTE | SI

PEE PSI SI

PEE AYUDANTE | SI

PEE CD SI

PEE TU SI 25 3
PEE TU SI 15 1
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PEE TU SI 25
PEE TEU SI 30
PEE PC NO

PEE PC NO

PEE PA NO

PEE TU SI 20
PEE PSI SI

PEE TU SI 20
PEE PA SI

PEE CD SI

PEE PC NO

PEE PC NO

PEE PA NO

PEE TEU NO 30
PEE BECARIO NO

PEE PA NO

PEE PA SI

PEE TU SI 10
PEE PA SI

PEE PA SI

PEE TU SI 15
PEE PA SI

PEE CD SI

PEE TEU NO 30
PEE CU SI 30
PEE PSI NO

PEE BECARIO NO

PEE CD SI

PEE CD SI

PEE CU SI 30
MIDE CU SI 25
MIDE TU SI

MIDE TU SI

MIDE TU SI

MIDE TU SI

MIDE TU SI

MIDE TU SI

MIDE TU SI 10
MIDE PC

MIDE PA 4
MIDE PA 4
MIDE BECARIO

THE: TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION.

DOE: DIDACTICA Y ORGANIZACIOM ESCOLAR.

PEE:PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION.

MIDE: METODOS DE INVESTIGACION E INNOVACION EDUCATI VA.
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
DE MALAGA Seccion de Titulaciones Propias

1. DESCRIPCION DEL TiTULO PROPIO DE ADAPTACION

1.0. DENOMINACION:

' Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Educacion Social

1.0.1. Tipo de estudio propio (Marquese con X lo que proceda):

1.0.2. Campo
X Ciencias Sociales y Juridicas

1.1. CENTRO/S DONDE SE IMPARTIRA LA ENSENANZA:

1.1.1. Lugar de imparticion (aula, campus virtual...)

Facultad de Ciencias de la Educacion

1.2. TIPO DE ENSENANZA:

Presencial X Semipresencial . On-Line

1.3. PAGINA WEB DE INFORMACION PARA EL ALUMNO:

http://www.uma.es/vrue/tpropias/index.html

1.4. DIRECTOR/A ACADEMICOI/A:

Apellidos y nombre: NIF:
| SEPULVEDA RUIZ, MARIA DEL PILAR | 45076092W
Categoria:

' PROFESORA TITULAR DE UNIVERSIDAD

Area de conocimiento:
' DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Departamento:
' DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Educacion Social 1
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
DE MALAGA Seccion de Titulaciones Propias

141  SUBDIRECTOR/A ACADEMICO/A:

Apellidos y nombre: NIF:
CIVILA SALAS, AMPARO CONSUELO 31252400T
Categoria:
 TITULAR DE UNIVERSIDAD

‘Area de conocimiento:
_ TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

Departamento:
TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

1.4.2. DATOS DE CONTACTO E INFORMACION:

Teléfonol/s: E-mail:

| 952134254 / 952134253 mdsepulveda@uma.es/ acs@uma.es

1.5. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS:

N® minimo de alumnos: 40 " N° méximo de alumnos: 60

1.6. NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS DEL TiTULO: 30

1.7. BREVE DESCRIPCION DEL CURSO:
(Mé&ximo 2 lineas)

| El Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Educacion Social contiene las materias que permiten la ‘
nivelacion académica de los Diplomados en Educacion Social al Grado en Educacion Social.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Educacion Social 2
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UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
DE MALAGA Seccion de Titulaciones Propias

1.8. PROGRAMA O TEMARIO:

- Pedagogia social y deontologia profesional (6 créditos)
- Laeducacion social ante la exclusion y la marginacion (6 creditos)
- Estrategias para el analisis de la realidad socioeducativa (6 créditos)

- Disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion de programas y actividades de intervencion
socioeducativas (6 créditos)

- Direccion y gestion pedagogica de las organizaciones (6 créditos)

1.9. PERIODO DE REALIZACION:

Fecha inicio: Fecha fin: Horario:

§Enero 2014 Junio 2014 Tardes (jueves y viernes) Mafana (sdbados) y trabajo
sincrénico on line.

Informacion para la preinscripcion:
http:/www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo/

Periodo de preinscripcion:

Fecha inicio Fecha fin

| 1-12- 2013 | 10-12-13
Periodo de matriculacion:

Fecha inicio Fecha fin

| 11-12-13 | 30-12-13

1.10. PRECIOS Y PLAZOS:

Titulacién Precio por crédito Precio total N° de créditos
Experto 25€ 750€ 30
Plazos
Pago fraccionado Si X |:| No |:|
N° Plazos/ Fecha limite de pago Importe

Preinscripcion:

ler plazo 400 €
2° plazo 350€
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2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional
del mismo

El titulo propio “Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Educacion Social” persigue como objetivo
fundamental, facilitar el transito del Diplomado en Educacién Social al Grado en Educacion Social.

El titulo propio surge como resultado de las directrices acordadas en la Comision Delegada de la
Conferencia de Decanos de las Facultades de Ciencias de la Educacion de las Universidades Andaluzas
celebrada en Sevilla el 18 de febrero de 2011 y aprobada posteriormente por la propia Conferencia de
Decanos en Sevilla el 8 de abril de 2011.

Existen diversas razones que justifican la presencia de un curso de adaptacion para la obtencion del titulo
de Grado en Educacion Social en el Sistema Universitario Andaluz y, de forma mas especifica, en la
Universidad de Malaga.

La progresiva implantacion del espacio Europeo de Educacion Superior en las Universidades Espafiolas
hace que algunos titulados universitarios con estudios no adaptados al EEES quieran acceder, de nuevo, a
la universidad para obtener el grado y poder acceder de forma directa a los nuevos estudios de Master
Universitario 0 a programas de doctorado o para actualizar su formacion, ya que la educacion social es un
campo de trabajo muy dinamico y por tanto también las salidas profesionales de estos titulados. Para ello,
ademas de las correspondientes equivalencias de materias entre los antiguos y los nuevos estudios, es
necesario la implantacion de un curso de adaptacion (segun el RD 861/2010, de 2 de julio), que permita a
los Diplomados en Educacién Social obtener el titulo con las mismas garantias que el resto de los
estudiantes de Grado, aungue en menos tiempo. En todo caso, sélo podran obtener la titulacion de Grado
cuando hayan alcanzado todos los conocimientos y las competencias establecidas en el plan de estudio
correspondiente, y una vez aprobado el Trabajo Fin de Grado y acreditado el nivel B1 del Marco Comdn
Europeo de Referencia para las lenguas.

Con esta finalidad se disefia el presente titulo propio, cumpliendo a su vez, los acuerdos adoptados por la
Conferencia de Decanos de las Facultades de Educacion de Andalucia, en reunion celebrada el 8 de abril
de 2011 y realizdndose en paralelo la concrecion de todos los aspectos relativos al disefio curricular, asi
como a los relativos a los criterios y condiciones de acceso al mismo, en el procedimiento de modifica del
Titulo de Grado en Educacién Social, tal como establece el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (B.O.E. del 3 de julio). En el

punto Vientiuno de dicho RD de su articulo Unico modifica el anexo | relativo a la Memoria para la solicitud
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de verificacion de titulos oficiales. En concreto el apartado “4. Acceso y admision de estudiantes” establece:
4,5: En aquellos supuestos en que la universidad pretenda ofertar un disefio curricular concreto (curso
puente o de adaptacion) para el acceso a las ensefianzas de Grado por parte de titulados de la anterior
ordenacion, se deberan concretar todos los aspectos relativos a tal disefio curricular, asi como los relativos
a los criterios y condiciones de acceso al mismo.

En este Experto Universitario de Adaptacion permite alzanzar algunas de las competencias del Grado en
Educacion Social que, en aplicacion de las tablas de equivalencias de la nueva titulacidn, no son
adaptables a partir de ninguna asignatura de la titulacion a extinguir. Con ello, se permitira la nivelacion
universitaria al Grado, tanto de los egresados de los ultimos cursos de la diplomatura en Educacion Social,
como de los docentes en ejercicio que obtuvieron su diplomatura en fechas anteriores. Con todos ellos, la
Universidad de Malaga mantiene una estrecha relacion a través de la Facultad de Ciencias de la Educacion
y en particular con la tutorizacién profesional de las distintas asignaturas de formacion préctica, es en este
marco de estrecha relacion en el que situamos el compromiso de facilitarles la adaptacion y evitarles que
busquen esta oferta formativa en otras universidades.

El plan de estudios del experto Universitario de adaptacion al grado en Educacion Social consta de una
oferta total de 30 créditos ECTS. Se estructura en un curso académico compuesto por cinco asignaturas
de 6 créditos cada una de ellas, para completar el perfil profesional con el que acceden los titulados a este
curso de adaptacion. Las asignaturas planteadas tratan de responder a las requerimientos de las distintas
organizaciones estatales, colegios y asociaciones profesionales de educadores y educadoras sociales.
Estos profesionales se enfrentan actualmente a situaciones complejas en las que han de dar respuesta a
demandas y probleméticas muy diversas dada la situacion socio-econémica en la que estamos inmersos,
amplidndose cada vez en mayor medida el espectro de necesidades. Por tanto, cuanto mas amplia y
ajustada sea la formaciéon mejor se podra prevenir, paliar y corregir los procesos de exclusion social y
proponer procesos de inclusién o participacion social.

Las asignaturas presentadas han respetado los modulos acordados en la Conferencia de Decanos de 8 de
Abril de 2011 tal como se ha sefialado anterioremente, asi como el nimero de créditos asignados a cada
uno de ellos y las tematicas. Por tanto, las asignaturas propuestas en este Titulo Propio proceden de los

madulos:

1. Bases conceptuales y contextuales de la Educacion Social.

2. Ambitos de accion en la Educacion Social.

3. Anélisis, evaluacion e investigacion de la realidad socioeducativa.

4, Disefio, desarrollo y Evaluacion e innovacion de planes proyectos y programas de Educacion
Social.

5. Direccidn, gestion y coordinacion de organizaciones socioeducativas.
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3. OBJETIVOS Y COMPETENCIAS

3.1. Objetivos que reflejan la orientacion general del titulo

1. Ofrecer y hacer comprensivos los fundamentos tedricos y practicos de los procesos socioeducativos con
criterios de calidad.

2. Ofrecer, impulsar y desarrollar competencias necesarias para planificar, administrar y gestionar
instituciones y organizaciones y servicios donde se desarrollen las acciones socioeducativas.

3. Ofrecer, impulsar y desarrollar las competencias para disefiar, implementar y evaluar planes, programas
y proyectos socioeducativos.

4. Promover el conocimiento de los agentes, recursos y procesos que determinan la profesionalizacion de
la educacion social.

5. Desarrollar en los futuros profesionales la funcién critica ante la educacion social como disciplina
académica, cientifica y como profesion, asi como la responsabilidad ética en el ejercicio profesional, en la
investigacion socioeducativa y en el compromiso ciudadano.

3.2. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios
y que son exigibles para otorgar el titulo

1. Competencias bésicas de grado relacionadas con las competencias minimas del Real
Decreto 1393/2007, Anexo |, apartado 3. (Competencias generales)

COMPETENCIA | DEFINICION

1.1 Que | os estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea
de estudio que parte de la base de |a educaci 6n secundaria general, y se suele
encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye
también al gunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia
de su campo de estudio.
1.2 Que los estudiantes sepan aplicar sus conoci mientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio dela
elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su area
de estudio.
1.3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes
(normalmente dentro de su &rea de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientifica o ética

1.4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy solucionesaun
publico tanto especializado como no especializado.

1.5 Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

1.6 Colaboracién, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia.
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2. Competencias especificas del Grado en Educacion Social

COMPETENCIA | DEFINICION

2.1 Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodologicas que desde
perspectivas pedagdgicas, sociolégicas, psicologicas sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman
la accion del educador y educadora social.

2.1 Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e histéricamente ha ido
adquiriendo la profesion del educador y educadora social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su
trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad profesional.

2.3 Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la
promocion de la intervencion.

2.4 Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar
planes, programas, proyectos Yy actividades de intervencion socioeducativa,
participacion social y desarrollo en todos sus dmbitos.

25 Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

2.6 Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y
grupos en situacion de necesidad.

2.7 Adaquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa.

2.8 Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y

formas de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion
del educador social.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistema de informacion previa a la matriculacion y procedimiento de acogida y orientacion a los
alumnos de nuevo ingreso

La Universidad de Méalaga ofrece en la oferta académica de su portal web y dentro del apartado especifico de las
“Ensefianzas propias”, informacion de todos los elementos que componen los cursos de adaptacion a los grados
ofrecidos como titulaciones propias.

La Facultad de Ciencias de la Educacidn, en cumplimiento de lo recogido en el apartado 9.5.3 del sistema de
garantia de calidad, sobre “Procedimiento para la difusion del titulo propio”, incorporard en su pagina web un
apartado para informar de las caracteristicas de los cursos de adaptacion y se ocupara de publicitarlos a través de
distintos medios (carteleria, redes sociales, etc.).

Como procedimiento de acogida y orientacion, ademas de las acciones que programan o acuerdan los érganos de
la UMA y la Facultad de Ciencias de la Educacion para los alumnos de nuevo ingreso, los responsables del titulo
propio organizaran un acto de presentacion del titulo propio en el que se informara a los alumnos de la
organizacion del curso, de su temporalizacion, de las actividades a realizar, etc.

Se organizaran igualmente seminarios sobre el uso de la informacion y comunicacion digital, con sesiones de
trabajo para conocer la estructura y el funcionamiento del Campus virtual, la Sala de Alumnos como espacio de
especial relevancia en este &mbito digital para la informacién y comunicacion de los estudiantes de nuestro centro.
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4.2. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales (requisitos académicos y/o
experiencia profesional)

El acceso a las ensefianzas universitarias es un acto reglado y el RD 1892/2008, de 14 de noviembre que
lo regula dispone en su articulo 4.1, definiéndolo como principio rector del acceso a la Universidad
espafiola, que se realizara desde cualquiera de los supuestos a los que se refiere el presente real decreto
“desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad”.

El acceso es por via extraordinaria y recogida en Resolucion de la Direccion General de Universidades por
la que se hace publico el acuerdo de 6 de febrero de 2013 de la Comision del Distrito Unico Universitario de
Andalucia por el que se establece el procedimiento de ingreso en los itinerarios curriculares concretos para
quienes teniendo un titulo de arquitecto técnico, ingeniero técnico, diplomado o maestro pretendan obtener
el correspondiente titulo de grado. http://www.juntadeandalucia.es/boja/2013/42/14.

Pueden solicitar la admision al Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Educacion Social los
Diplomados en Educacién Social que estén en posesion del titulo correspondiente o hayan pagado las
tasas de expedicion del mismo antes de la finalizacion del plazo de solicitudes. No serdn admitidas
solicitudes de estudiantes, sin el depésito del titulo correspondiente, realizado dentro del plazo de solicitud.

4.3. Criterios de seleccion de los alumnos si las solicitudes superan el nimero de plazas

El criterio de ordenacion de las solicitudes seré la nota media del expediente académico del titulo de
Diplomado correspondientre con el que se acceda y la experiencia profesional.

El acceso a las ensefianzas universitarias es un acto reglado y el RD 1892/2008, de 14 de noviembre que
lo regula dispone en su articulo 4.1, definiéndolo como principio rector del acceso a la universidad
espafiola, que se realizara desde cualquiera de los supuestos a los que se refiere el presente real decreto
“desde el pleno reconocimiento a los derechos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y
capacidad”.

La seleccion de los alumnos se realizara conforme a los criterios anteriormente sefialadas de acuerdo al
procedimiento establecido por la Universidad.

4.4 Sistema de apoyo y orientacion de los estudiantes matriculados

Ademas de las acciones de orientacion recogidas en el apartado 4.1 sobre el sistema de acogida a los estudiantes
de nuevo ingreso, el Equipo Decanal de la Facultad de Ciencias de la Educacion ha disefiado el procedimiento
PCO05. Orientacion a los estudiantes, incluido en el Manual de Procedimientos del Sistema de la Garantia de la
Facultad, de calidad con el fin de establecer el modo en el que este Centro elabora, revisa, actualiza y mejora los
procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de tutoria, de apoyo a la formacion y de orientacion de
los estudiantes de cada una de las titulaciones ofertadas.

4.5. Criterios de seleccion para la concesion de becas

Los criterios de seleccion para la concesion de becas seran la renta familiar y la nota media del expediente
académico del titulo de Diplomado en Educacion Social con el que accede a esta titulacion propia.
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4.6 Transferencia y reconocimiento de créditos

Segln el RD. 1939/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las Ensefianzas
Universitarias Oficiales, el reconocimiento de créditos a partir de la experiencia profesional o laboral y de
ensefianzas no oficiales, no podra superar, en su conjunto, el 15% del total de créditos que constituya el Plan de
Estudios.

Partiendo que el Grado en Educacion Social consta de 240 créditos, el maximo de créditos que se podrian
reconocer es de 36 créditos. De esto la Comision de Titulo y Rama de Educacion en la sesién de fecha 31 de
enero de 2013 acordd que el reconocimiento de la actividad profesional se realizara por una Comision Académica
perteneciente al drgano responsable del Curso de Adaptacion, sobre la base de informes emitidos por los agentes
sociales correspondientes, con los limites que en su caso establezca la Comision de Rama. Relacionada con esta
cuestion la Conferencia de Decanos de Educacion de Andalucia, Ceuta y Melilla celebrada en Melilla el 11y 12 de
abril, establece el reconocimiento de 18 créditos por una experiencia profesional de al menos dos afios en el
ambito de la educacion social. La experiencia profesional deberd estar avalada por el Colegio Profesional de
Educadoras y Educadores Sociales de Andalucia (COPESA), la Delegacion Provincial de la Consejeria de
Educacion, u organismos oficiales con competencias en el ambito profesional.

La documentacion requerida para la acreditacion de la experiencia profesional sera la vida laboral y contrato
laboral.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefianzas.

5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos EUROPEQS, por modalidad de ensefianza
para el titulo propio

MODALIDAD DOCENTE CREDITOS
EUROPEOS

Docencia tedrico/practica en aula 18

Docencia on-line 12

Practicas externas en empresas

Trabajo fin de titulo

CREDITOS EUROPEQS TOTALES 30
Total horas de clase presencial (tedrico/practica) 135
Total horas de trabajo del estudiante (25 horas de trabajo x 1 crédito) 750

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Educacion Social 9

csv: 118008472575192190943253





UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
DE MALAGA Seccidn de Titulaciones Propias

5.1.2. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios del experto Universitario de adaptacion al grado de Educacion Social por la Universidad
de Malaga consta de una oferta total de 30 créditos ECTS. Se estructura en un curso académico de 30
créditos ECTS y compuesto por cinco asignaturas de seis créditos cada una.

Cada crédito supondra un total de 25 horas del trabajo del estudiante, por lo que el curso completo
requiere de una dedicacion de 750 horas totales ( 25 horas/credito X 30 créditos ECTS).

La metodologia a seguir en la docencia de las asignaturas de 6 créditos ECTS, adaptada al EESS constara
de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula, es decir 45 horas (27 horas de docencia en el aula 'y
18 horas de docencia en el campus virtual), y de un 60 %, es decir, 90 horas para el estudio, busqueda,
consulta, tratamiento de la informacion, etc., y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e
individuales (presencial o virtuales) y evaluacion.

El plan de estudios del presente Experto Universitario se estructura siguiendo las directrices de la
Conferencia Nacional de Decanos de las Facultades de Ciencias de la Educacion y los acuerdos
adoptados por la Conferencia de Decanos de las Universidades Andaluzas.

El plan de estudio se estructura en las siguientes asignaturas:

- Pedagogia social y deontologia profesional (6 créditos)

- La educacion social ante la exclusion y la marginacion ( 6 créditos)

- Estrategias para el analisis de la realidad socioeducativa (6 créditos)

- Disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion de programas Yy actividades de intervencion socioeducativas (
6 créditos)

- Direccion y gestion pedagdgica de las organizaciones ( 6 créditos)

El acceso al titulo de Grado para quienes soliciten el reconocimiento de los complementos de formacion
(excepto el Trabajo Fin de Grado) sera por via extraordinaria, acreditando previamente la consecucion de
las competencias a través del titulo propio de “Experto Universitario de adaptacion al Grado en Educacion
Social”.

En todo caso seré requisito imprescindible para la obtencion y expedicion del titulo de Grado en Educacion
Social correspondiente al diplomado correspondiente aportado, haber superado el Trabajo Fin de Grado y
acreditar, ademas, el nivel B1 del Marco Comdn Europeo de Referencia para las lenguas en los mismos
términos que se exige en la memoria verifica del Grado en Educacion Social para el resto de estudiantes de
la titulacion.
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5.2. Descripcion detallada de los mddulos/materias/asignaturas de las ensefianzas de que consta el
plan de estudios

INFORMACION GENERAL

Denominacion del
Pedagogia social y deontologia profesional

Maédulo/Materia/Asignatura

NUmero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 créditos ECTS

Carécter (Obligatorio/Optativo): Obligatoria

Unidad temporal: Semestral

5.2.1 Competencias especificas

COMPETENCIA | DEFINICION
2.1. Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodologicas que desde
perspectivas pedagogicas, socioldgicas, psicoldgicas sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman
la accion del educador y educadora social.

2.2 Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e histéricamente ha ido
adquiriendo la profesion del educador y educadora social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su
trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad profesional.

2.3 Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la
promocion de la intervencion.

2.4 Disefar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar
planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa,
participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

25 Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

2.6 Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y
grupos en situacion de necesidad.

2.7 Adaquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa.
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5.2.2 Actividades formativas y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En el desarrollo de la asignatura se incluiran las siguientes actividades:

-Conferencias y exposiciones abiertas al debate y al intercambio de ideas sobre los contenidos de la
asignatura.
-Seminarios de debate.
-Trabajos individuales y/o grupales siguiendo la metodologia de proyectos, problemas, narraciones,
biografias y/o estudios de casos sobre experiencias y procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes
conbtextos, entre los que cabe desatacar:

-Andlisis y evaluacion de proyectos y experiencias innovadoras.

-Actividades de intervencion tutorizadas.

-Disefio de actividades, propuestas y proyectos educativos concretos.

-Andlisis y elaboracion de materiales didacticos.

-Tutorias grupales o individuales (presenciales o virtuales).

Se creard una asignatura en el campus virtual y se podran desarrollar actividades on line: realizacion de
tareas, practicas, cuestionarios autoevaliativos, wiki, etc. A través de esta herramienta se realizaran tutorias
on line, y estaran a disposicion del alumnado los materiales complementarios tanto para su trabajo personal
como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la
materia.

Estas actividades formativas contribuirdn a complementar las competencias béasicas y las especificas del
Grado en Educacion Social

5.2.3 Acciones de coordinacion (en su caso)

La direccién académica realizara la tarea de coordinacion de las asignaturas que integran el titulo propio de
adaptacion. Para ello se reunira con el profesorado participante antes del comienzo del curso para
programar la secuenciacion de contenidos, establecer la carga de trabajo del estudiante y coordinar
temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar en las diferentes materias.

5.2.4 Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion se referird tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de los/las
estudiantes. Combinara diversos instrumentos de entre los siguientes:

1. Entrevista sobre el proceso de aprendizaje (individual o grupal).

2. Realizacion de trabajos individuales y/o de grupo.

3. Andlisis de textos.

4. Examen.

5. Carpeta de aprendizaje (portafolios) que recoja y argumente la seleccién de las producciones elaboradas
por el/la estudiante.

6. Procesos de autoevaluacion del aprendizaje.

7. Ensayos sobre temas propuestos.

8. Andlisis de las intervenciones y argumentacion de los/las estudiantes.
9. Presentacion publica de producciones individuales y/o grupales.

10. Diario de clase.

11. Observacion de los procesos de aprendizaje.

12. Resolucion de casos.
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5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

Nos aproximaremos al conocimiento de nuestras sociedades y su funcionamiento, basado en las
desigualdades que generan exclusion. A partir de este conocimiento entenderemos la existencia de la
Educacion Social. A continuacion estudiaremos el concepto de educacion lo que nos ayudara a
posicionarmnos reflexivamente ante los procesos educativos. Con estas premisas, nos aproximaremos a la
Pedagogia Social, su nacimiento, historia, objetivos, funciones, etc., y como a través de ella elaborar
proyectos de intervencion, que seran llevados a la practica a traves de intervenciones realizadas desde la
Educacion Social; estudiaremos la necesidad de la profesionalizacion de la Educacion Social y sus &mbitos
de intervencion. Por ultimo, trabajaremos el codigo deontologico de la Educacion Social y la necesidad de
mantener un compromiso ético con la profesion y en el abordaje de las situaciones a las que nos
enfrentemos.

5.2.6 Contenidos de la asignatura:

Creditos

1- Aproximacion al conocimiento de nuestras sociedades, ¢Por qué la Educacion 1 Cred.
Social?

2. El concepto de educacion 1 Cred.

3. Pedagogia Social. Origen, evolucion histdrica. Epistemologia, objeto, funciones. 1,5 Cred.
Proyectos de intervencion

4.- La Educacién Social como praxis de la Pedagogia Social. Profesionalizacion y 1,5 Cred.
funciones del educador/a social. Ambitos de intervencion

5. El codigo deontologico v el compromiso ético de la Educacion Social 1 Cred.

Total créditos 6 Creditos

INFORMACION GENERAL

Denominacion del
La educacion social ante la exclusion y la marginacion
Maédulo/Materia/Asignatura

NUmero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 créditos ECTS

Carécter (Obligatorio/Optativo): Obligatoria

Unidad temporal: Semestral
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5.2.1 Competencias especificas

COMPETENCIA | DEFINICION
2.1. Conocer y comprender de forma critica las bases teoricas y metodoldgicas que desde
perspectivas pedagdgicas, sociologicas, psicolégicas sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman
la accién del educador y educadora social.

2.2 Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e historicamente ha ido
adquiriendo la profesion del educador y educadora social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su
trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad profesional.

2.3 Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la
promocion de la intervencion.

2.4 Disefar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar
planes, programas, proyectos Yy actividades de intervencioén socioeducativa,
participacion social y desarrollo en todos sus dmbitos.

25 Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

2.6 Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y
grupos en situacion de necesidad.

2.7 Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa.
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5.2.2 Actividades formativas y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En el desarrollo de la asignatura se incluiran las siguientes actividades:
-Conferencias y exposiciones abiertas al debate y al intercambio de ideas sobre los contenidos de la
asignatura.
-Seminarios de debate.
-Trabajos individuales y/o grupales siguiendo la metodologia de proyectos, problemas, narraciones,
biografias y/o estudios de casos sobre experiencias y procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes
conbtextos, entre los que cabe desatacar:

-Andlisis y evaluacion de proyectos y experiencias innovadoras.

-Actividades de intervencion tutorizadas.

-Disefio de actividades, propuestas y proyectos educativos concretos.

-Andlisis y elaboracion de materiales didacticos.

-Tutorias grupales o individuales (presenciales o virtuales).

Se creard una asignatura en el campus virtual y se podrén desarrollar actividades on line: realizacion de
tareas, practicas, cuestionarios autoevaliativos, wiki, etc. A través de esta herramienta se realizaran tutorias
on line, y estaran a disposicion del alumnado los materiales complementarios tanto para su trabajo personal
como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y précticos objeto de desarrollo en la
materia.

Estas actividades formativas contribuirdn a complementar las competencias béasicas y las especificas del
Grado en Educacion Social.

5.2.3 Acciones de coordinacion

La direccién académica realizara la tarea de coordinacion de las asignaturas que integran el titulo propio de
adaptacion. Para ello se reunira con el profesorado participante antes del comienzo del curso para
programar la secuenciacion de contenidos, establecer la carga de trabajo del estudiante y coordinar
temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar en las diferentes materias.

5.2.4 Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de los/las
estudiantes. Combinara diversos instrumentos de entre los siguientes:

1. Entrevista sobre el proceso de aprendizaje (individual o grupal).

2. Realizacion de trabajos individuales y/o de grupo.

3. Andlisis de textos.

4. Examen.

5. Carpeta de aprendizaje (portafolios) que recoja y argumente la seleccién de las producciones elaboradas
por el/la estudiante.

6. Procesos de autoevaluacion del aprendizaje.

7. Ensayos sobre temas propuestos.

8. Andlisis de las intervenciones y argumentacion de los/las estudiantes.
9. Presentacion publica de producciones individuales y/o grupales.

10. Diario de clase.

11. Observacion de los procesos de aprendizaje.

12. Resolucion de casos.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Educacion Social 15

csv: 118008472575192190943253





UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
DE MALAGA Seccion de Titulaciones Propias

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

1. Andlisis y conocimiento de los colectivos en riesgo de exclusion.

2. La marginacion y la exclusion social: Privacion de derechos y dificultades para la participacion en la
sociedad actual.

3. Identidades en las fronteras. La construccion de los proyectos vitales en los mérgenes de la sociedad.

4. Andlisis de las causas de la exclusion y la marginacion social. Cristalizacion de las mismas en las
realidades cotidianas.

Identidades en las fronteras. La construccion de los proyectos vitales en los margenes de la sociedad.

5. Modelos y niveles de intervencion socioeducativa con colectivos en riesgo social. Metodologia de
proyectos de intervencion en pedagogia social.

5.2.6 Contenidos de la asignatura:

Creditos
1- Andlisis y conocimiento de los colectivos en riesgo de exclusion. 1 Cred.
2. La marginacion y la exclusion social: Privacion de derechos y dificultades para la 1,5 Cred.
participacion en la sociedad actual.
3.- Identidades en las fronteras. La construccion de los proyectos vitales en los 1,5 Cred.
mérgenes de la sociedad.
4.- Andlisis de las causas de la exclusion y la marginacion social. Cristalizacion de las 1 Cred.
mismas en las realidades cotidianas.
5.- Modelos y niveles de intervencion socioeducativa con colectivos en riesgo social. 1 Cred.
Metodologia de proyectos de intervencion en pedagogia social.
Total créditos 6 Créditos
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del

Estrategias para el analisis de la realidad socioeducativa
Maédulo/Materia/Asignatura

NUmero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 créditos ECTS

Carécter (Obligatorio/Optativo): Obligatoria

Unidad temporal: Semestral

5.2.1 Competencias especificas

COMPETENCIA | DEFINICION

2.3 Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la
promocion de la intervencion.

5.2.2 Actividades formativas y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

En el desarrollo de la asignatura se incluirdn las siguientes actividades:

-Conferencias y exposiciones abiertas al debate y al intercambio de ideas sobre los contenidos de la
asignatura.
-Seminarios de debate.
-Trabajos individuales y/o grupales siguiendo la metodologia de proyectos, problemas, narraciones,
biografias y/o estudios de casos sobre experiencias y procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes
conbtextos, entre los que cabe desatacar:

-Andlisis y evaluacion de proyectos y experiencias innovadoras.

-Actividades de intervencion tutorizadas.

-Disefio de actividades, propuestas y proyectos educativos concretos.

-Andlisis y elaboracion de materiales didacticos.

-Tutorias grupales o individuales (presenciales o virtuales).

Se creard una asignatura en el campus virtual y se podrén desarrollar actividades on line: realizacion de
tareas, practicas, cuestionarios autoevaliativos, wiki, etc. A través de esta herramienta se realizaran tutorias
on line, y estaran a disposicion del alumnado los materiales complementarios tanto para su trabajo personal
como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y précticos objeto de desarrollo en la
materia.

Estas actividades formativas contribuirdn a complementar las competencias basicas y las especificas del
Grado en Educacion Social.
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5.2.3 Acciones de coordinacion (en su caso)

La direccidon académica realizara la tarea de coordinacién de las asignaturas que integran el
titulo propio de adaptacién. Para ello se reunira con el profesorado participante antes del
comienzo del curso para programar la secuenciacion de contenidos, establecer la carga de
trabajo del estudiante y coordinar temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar en las
diferentes materias.

5.2.4 Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de los/las
estudiantes. Combinara diversos instrumentos de entre los siguientes:

1. Entrevista sobre el proceso de aprendizaje (individual o grupal).

2. Realizacion de trabajos individuales y/o de grupo.

3. Andlisis de textos.

4. Examen.

5. Carpeta de aprendizaje (portafolios) que recoja y argumente la seleccién de las producciones elaboradas
por el/la estudiante.

6. Procesos de autoevaluacion del aprendizaje.

7. Ensayos sobre temas propuestos.

8. Analisis de las intervenciones y argumentacion de los/las estudiantes.
9. Presentacion publica de producciones individuales y/o grupales.

10. Diario de clase.

11. Observacion de los procesos de aprendizaje.

12. Resolucion de casos.

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

Esta es una asignatura clave para entender la realidad socioeducativa. No se trata de conocer la realidad
socioeducativa a través de planteamientos tedricos ni académicos sino de ofrecer herramientas y
estrategias para que el profesional de la educacion social pueda analizar de manera rigurosa la realidad
socioeducativa, comprenderla y comunicarla a la sociedad.

5.2.6 Contenidos del médulo

Creditos
1- La investigacion y el analisis de la realidad socioeducativa. Origenes y métodos 1 Cred.
2. Procesos de investigacion y analisis de la realidad socioeducativa 1 Cred.
3.- Técnicas de obtencion y produccion de informacion para el analisis de la realidad 2 Cred.

socioeducativa
4.- Andlisis de informacion cualitativa 1 Cred.
5. Informes de investigacion para el analisis de la realidad socioeducativa 1 Cred.
Total créditos 6 Créditos
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INFORMACION GENERAL

Denominacion del - o o .
0 Disefio, desarrollo, evaluacion e innovacion de programas y actividades

Médulo/Materia/Asignatura de intervencidn socioeducativas

NUmero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 créditos ECTS

Carécter (Obligatorio/Optativo): Obligatoria

Unidad temporal: Semestral

5.2.1 Competencias especificas

COMPETENCIA | DEFINICION
2.1 Conocer y comprender de forma critica las bases tedricas y metodologicas que desde
perspectivas pedagdgicas, sociolégicas, psicologicas sustentan los procesos
socioeducativos, asi como los marcos legislativos que posibilitan, orientan y legitiman
la accion del educador y educadora social.

2.4 Disefar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar
planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa,
participacion social y desarrollo en todos sus ambitos.

2.6 Mediar e intervenir, asesorando, acompafiando y promocionando a personas y
grupos en situacion de necesidad.

2.7 Adaquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencion socioeducativa.

2.8 Afrontar los deberes y dilemas éticos con espiritu critico ante las nuevas demandas y
formas de exclusion social que plantea la sociedad del conocimiento a la profesion
del educador social.

5.2.2 Actividades formativas y su relacién con las competencias que debe adquirir el estudiante

En el desarrollo de la asignatura se incluirdn las siguientes actividades:

-Conferencias y exposiciones abiertas al debate y al intercambio de ideas sobre los contenidos de la
asignatura.
-Seminarios de debate.
-Trabajos individuales y/o grupales siguiendo la metodologia de proyectos, problemas, narraciones,
biografias y/o estudios de casos sobre experiencias y procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes
conbtextos, entre los que cabe desatacar:

-Andlisis y evaluacion de proyectos y experiencias innovadoras.

-Actividades de intervencion tutorizadas.

-Disefio de actividades, propuestas y proyectos educativos concretos.

-Andlisis y elaboracion de materiales didacticos.

-Tutorias grupales o individuales (presenciales o virtuales).
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Se creard una asignatura en el campus virtual y se podrén desarrollar actividades on line: realizacion de
tareas, practicas, cuestionarios autoevaliativos, wiki, etc. A través de esta herramienta se realizaran tutorias
on line, y estaran a disposicion del alumnado los materiales complementarios tanto para su trabajo personal
como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y précticos objeto de desarrollo en la
materia.

Estas actividades formativas contribuiran a complementar las competencias bésicas y las especificas del
Grado en Educacion Social.

5.2.3 Acciones de coordinacion

La direccién académica realizara la tarea de coordinacion de las asignaturas que integran el titulo propio de
adaptacion. Para ello se reunird con el profesorado participante antes del comienzo del curso para
programar la secuenciacion de contenidos, establecer la carga de trabajo del estudiante y coordinar
temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar en las diferentes materias.

5.2.4 Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de los/las
estudiantes. Combinara diversos instrumentos de entre los siguientes:

1. Entrevista sobre el proceso de aprendizaje (individual o grupal).

2. Realizacion de trabajos individuales y/o de grupo.

3. Andlisis de textos.

4. Examen.

5. Carpeta de aprendizaje (portafolios) que recoja y argumente la seleccién de las producciones elaboradas
por el/la estudiante.

6. Procesos de autoevaluacion del aprendizaje.

7. Ensayos sobre temas propuestos.

8. Andlisis de las intervenciones y argumentacion de los/las estudiantes.
9. Presentacion publica de producciones individuales y/o grupales.

10. Diario de clase.

11. Observacion de los procesos de aprendizaje.

12. Resolucion de casos.

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

Desde una perspectiva critica los contenidos se focalizardn en tres ejes: intervencion, relacién educativa y
disefio, elaboracion, desarrollo y evaluacion de proyectos socio-educativos. Los tres ejes seran abordados
desde una base tedrica: fundamentos y perspectivas psicologicas, sociologicas, pedagogicas y
antropoldgicas y desde unos marcos metodoldgicos que permitan un andlisis critico de las acciones a
emprender y una reflexion continua de los procesos intervinientes en las propuestas socio-educativas.

Titulo Propio: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en Educacion Social 20

csv: 118008472575192190943253





UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
DE MALAGA Seccion de Titulaciones Propias

5.2.6 Contenidos del médulo:

Creditos
1- El sentido educativo de la intervencion 2 Cred.
2.- La relacion educativa 2 Cred.
3.- Modelos de racionalidad en los procesos de elaboracion y desarrollo de proyectos 2 Cred.
educativos
Total créditos 6 Créditos

INFORMACION GENERAL

Denominacion del
Direccion y gestion pedagogica de las organizaciones
Modulo/Materia/Asignatura

NUmero de Créditos Europeos (presencial/no presencial): 6 créditos ECTS

Carécter (Obligatorio/Optativo): Obligatoria

Unidad temporal: Semestral

5.2.1 Competencias especificas

COMPETENCIA | DEFINICION

2.1 Analizar, conocer y comprender las funciones que cultural e historicamente ha ido
adquiriendo la profesion de Educador y Educadora Social, asi como las
caracteristicas de las instituciones y organizaciones en las que desempefia su
trabajo, con objeto de configurar su campo e identidad profesional.

2.2 Diagnosticar y analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad
sociocultural con el fin de facilitar la explicacion de la complejidad socioeducativa y la
promocion de la intervencion.

2.3 Disefiar, planificar, gestionar y desarrollar diferentes recursos, asi como evaluar
planes, programas, proyectos y actividades de intervencion socioeducativa,
participacion social y desarrollo en todos sus dmbitos.

24 Dirigir, gestionar y coordinar organizaciones, centros e instituciones socioeducativas.

2.5 Adquirir las habilidades, destrezas y actitudes para la intervencién socioeducativa.

5.2.2 Actividades formativas y su relacion con las competencias que debe adquirir el estudiante

En el desarrollo de la asignatura se incluiran las siguientes actividades:

-Conferencias y exposiciones abiertas al debate y al intercambio de ideas sobre los contenidos de la
asignatura.
-Seminarios de debate.
-Trabajos individuales y/o grupales siguiendo la metodologia de proyectos, problemas, narraciones,
biografias y/o estudios de casos sobre experiencias y procesos de ensefianza y aprendizaje en diferentes
conbtextos, entre los que cabe desatacar:

-Andlisis y evaluacion de proyectos y experiencias innovadoras.
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-Actividades de intervencion tutorizadas.

-Disefio de actividades, propuestas y proyectos educativos concretos.
-Andlisis y elaboracion de materiales didacticos.

-Tutorias grupales o individuales (presenciales o virtuales).

Se creara una asignatura en el campus virtual y se podran desarrollar actividades on line: realizacion de
tareas, practicas, cuestionarios autoevaliativos, wiki, etc. A través de esta herramienta se realizaran tutorias
on line, y estaran a disposicion del alumnado los materiales complementarios tanto para su trabajo personal
como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y précticos objeto de desarrollo en la
materia.

Estas actividades formativas contribuiran a complementar las competencias bésicas y las especificas del
Grado en Educacion Social.

5.2.3 Acciones de coordinacion (en su caso)

La direccion académica realizara la tarea de coordinacion de las asignaturas que integran
el titulo propio de adaptacion. Para ello se reunira con el profesorado participante antes del
comienzo del curso para programar la secuenciacion de contenidos, establecer la carga de
trabajo del estudiante y coordinar temporalmente las evaluaciones y trabajos a solicitar en las
diferentes materias.

5.2.4 Sistemas de evaluacion y calificacion

La evaluacion se referira tanto a los procesos como a las producciones derivadas del trabajo de los/las
estudiantes. Combinara diversos instrumentos de entre los siguientes:

1. Entrevista sobre el proceso de aprendizaje (individual o grupal).

2. Realizacion de trabajos individuales y/o de grupo.

3. Andlisis de textos.

4. Examen.

5. Carpeta de aprendizaje (portafolios) que recoja y argumente la seleccion de las producciones elaboradas
por ellla estudiante.

6. Procesos de autoevaluacion del aprendizaje.

7. Ensayos sobre temas propuestos.

8. Analisis de las intervenciones y argumentacion de los/las estudiantes.
9. Presentacion publica de producciones individuales y/o grupales.

10. Diario de clase.

11. Observacion de los procesos de aprendizaje.

12. Resolucion de casos.

5.2.5 Breve descripcion de los contenidos

Los contenidos de la asignatura versaran fundamentalmente sobre los distintos modelos y planteamientos
disponibles para dirigir, gestionar y evaluar de la manera mas adecuada posible una organizacion educativa
(va sea formal o no formal).

Se aplicaran los marcos tedricos y esquemas de analisis necesarios para una comprension profunda del
concepto de “organizacion educativa” y nos centraremos de manera detallada en las principales
herramientas para la direccion de personas y grupos en las organizaciones: Comunicacion, trabajo en
equipo, clima de centro y liderazgo.
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El desarrollo de los contenidos ira dirigido a favorecer, en todo momento, la reflexion y el analisis critico de
las dificultades que, por lo general, suele conllevar la gestion de las organizaciones educativas (en
particular, de las escolares) y se propondran diversas soluciones 6 alternativas partiendo del estudio de
casos practicos extraidos de la realidad de los centros.

5.2.6 Contenidos del médulo:
Créditos

1- BLOQUE 1: Delimitacién conceptual 1,5 Cred.
- Las organizaciones como producto y la organizacion como proceso.

- Nociones de estructura y disefio de las organizaciones.

- Gestion pedagdgica: aprender a dirigir y dirigir aprendiendo.
- El centro escolar como unidad organizativa.

2.- BLOQUE 2: El sentido de la Direccion Educativa 1,5 Cred.
- Modelos de Direccion y Gestion.

- La cultura institucional: condicionantes y efectos.

- La gestion de los recursos humanos.

- Estructura y dindmica de las relaciones de poder en las organizaciones
3.- BLOQUE 3: El discurso sobre la Calidad en la organizaciones 1,5 Cred.
- Eficacia y mejora de las organizaciones.

- Indicadores de Calidad.

- Participacion, ética y responsabilidad social.

- La gestion de los conflictos v la resistencia al cambio.
4.- BLOQUE 4: Principales herramientas de Direccién 1,5 Cred.
- Comunicacion

- Trabajo en Equipo
- Clima de Centro
- Liderazgo

Total créditos 6 Créditos
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informacion sobre su adecuacion.

Apellidos y Nombre Categoria . . o Horas
(En primer lugar el profesorado de la UMAy a NIE Departamento/Empresa de Creditos de Modulo/materia/asignatura a que presenciales
continuacion otro profesorado, ordenado procedencia cada profesor corresponden los creditos de docencia
alfabéticamente por apellidos y nombre)
Cristébal Ruiz Roman 44580032Y  Teoria e Historia de la Profesor 3 La educacion social ante la exclusion y 13,5
Educacion Contratado la marginacion
Doctor
José Manuel de Ofia Cots 53694859W | Teoria e Historia de la Profesor 3 La educacion social ante la exclusién y 135
Educacion Asociado la marginacion
Victor Manuel Martin Solbes 24872815V Teoria e Historia de la Profesor 6 Pedagogia social 'y deontologia 27
Educacién Ayudante profesional
Doctor
Juan Jesus Martin Jaime 25073212S  Métodos de Investigacion Profesor 2 Estrategias para el andlisis de la 9
e Innovacion Educativa Asociado realidad socioeducativa
Ana Cristina Marquez Aragonés 25050258S  Métodos de Investigacion  Profesora 2 Estrategias para el andlisis de la 9
e Innovacion Educativa Asociada realidad socioeducativa
Juan Carlos Tojar Hurtado 25078883M | Métodos de Investigacion = Catedratico 2 Estrategias para el analisis de la 9
e Innovacion Educativa de realidad socioeducativa
Universidad
Analia E. Leite 53704242R  Didactica y Organizacion Profesora 3 Disefio, desarrollo, evaluaciébn e 13,5
Escolar Ayudante « Innovacion de programas y actividades
Doctora & de intervencion socioeducativas
Javier Barquin Ruiz 137126697  Did4ctica y Organizacion Profesor 3 §' Disefio, desarrollo, evaluacién e 13,5
Escolar Titular de < innovacion de programas y actividades
Universidad @ de intervencién socioeducativas
José Luis del Rio Ferndndez 74932019C  Didactica y Organizacion Profesor 6 = Direccion y gestion pedagégica de las 27
Escolar Sustituto R organizaciones
Interino &
%
o
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6.2. Valoracion de la adecuacion del profesorado

UNIVERSIDAD Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorado
DE MALAGA Seccion de Titulaciones Propias

Para el desarrollo de este Experto Universitario, la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad
de Malaga, dispone en la actualidad del personal docente e investigador adscrito suficientemente
cualificado, ofreciendo a los estudiantes que cursan la titulacion del Grado en Educacion Social una
excelente formacion académica y profesional. Su implicacién y compromiso como docentes en la
transmision de conocimientos teoricos y practicos, acordes con una formacion académica y profesional de
alto nivel para la futura actividad docente, se refleja en las metodologias de ensefianza que emplean en su
docencia y en los sistemas de disefio, planificacion y cooordinacion de las actividades docentes teorico-
practicas que desarrollan, con el objetivo de atender la demanda social de ofrecer una formacion a los
estudiantes de maxima calidad.

Esta reconocida experiencia docente y profesional de nuestro profesorado dispone de una informacion y
conocimiento real de las inquietudes y expectativas de nuestros titulados y valora de forma objetiva la
necesidad de ofrecerles un Curso de Adaptacion en el Grado en Educacién Social.

6.3 Recursos Humanos: apoyo administrativo o técnico
Gestion administrativa:

Nombre y apellidos: Esperanza Acosta Alvaro

Departamento o lugar de contacto: Didactica de la Lengua y Literatura
Teléfono: 952 132478

E-mail: eacosta@uma.es

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles

Espacio fisico:
Las clases presenciales se desarrollaran en las aulas de la Facultad de Ciencias de la Educacién y en los
aularios que el este centro tiene asignado en el Campus de Teatinos.

Campus virtual:

Dado el caracter semipresencial de esta titulacion propia, las asignaturas que lo componen crearan un
espacio en el Campus virtual, de manera que se puedan utilizar las herramientas que la Plataforma Modle
proporciona a la docencia.

Otras instalaciones de la facultad de Ciencias de la Educacion:

-Aulas de Nuevas tecnologias, con 16 puestos de ordenador con sistemas operativos Windows, MacOSX y
Guadalinex. Un aula de digitalizacion, visualizacion y sonido con scaner para digitalizar negativos de 35
mm, diapositivas y fotografias; sistemas de videos, DVD grabador, PC con tarjeta externa de sonido para
edicion de audios y puesto combi para la visualizacion de VHS y DVD.

-Dos aulas informéticas con 35 puestos cada una.

-Biblioteca compartida con la Facultad de Psicologia con las siguientes caracteristicas:
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Puestos de lecturas: 116 en la biblioteca y 34 en la hemeroteca
Consulta de catalogos: 20

-Saldn de Actos con capacidad para 200 personas con todos los recursos audiovisuales necesarios.
-Sala de Grados con capacidad para 90 personas con todos los recursos audiovisuales necesarios.
-Servicio de cafeteria.

-Servicio de reprografia.

-Red wifi en todas las dependencias del centro.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Para el desarrollo del Experto Universitario no se prevé adquirir recursos materiales y servicios nuevos.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Valor
INDICADORES OBLIGATORIOS Estimado
Tasa de Graduacion: 90%
Tasa de Abandono: 10%

8.3. Justificacion de las estimaciones realizadas.

No existen datos historicos sobre los cuales basar la estimacion de la tasa de graduacién y la tasa de
abandono de los estudiantes que realicen el presente Experto Universitario, si bien el perfil de los alumnos
que pueden acceder, se presenta como variable significativa para realizar dicha estimacion.

El perfil de los estudiantes que accedan al Experto Universitario de Adaptacién al Grado en Educacion
Social es el Diplomado en Educacion Social, que durante sus estudios y/o su actual actividad profesional
han consolidado su vocacion profesional. Este perfil hace previsible una actitud proactiva de los estudiantes
para la adquisicion de las competencias que aportan este curso de adaptacion.

Junto al perfil de los estudiantes, se presenta como indicadores de estimacion, los resultados ofrecidos por
la memoria de Calidad de la Facultad de Ciencias de la Educacion que, a fecha de febrero de 2012,
establece como tasa de rendimiento del Grado de Educacién Social el 85,21% en el curso 2010/11. Esta
tasa supera sobradamente la media de la rama, que se situan en torno al 63,51 % y a la de la Universidad
con el 60,32%. A su vez el indice INO4 que mide la tasa de abandono del Centro (no hay datos sobre la del
Grado de Educacion Social) se situa en el 12,85 %, considerablemente inferior a las de la Universidad y la
de de la Rama de Ciencias Sociales y Juridicas que obtienen una tasa del 23,8% y del 19,92 %
respectivamente. De igual modo, la tasa de graduacion se estima alcance el 90% dado el interés
profesional y académico que el Titulo Propio genera en sus estudiantes, en concordancia con las tasas de
graduacion de las titulaciones que se ofertan en el centro que se han visto incrementadas hasta el 60,37%
de media, dato sensiblemente superior a la media de la rama y de la universidad que se situan en el 31,76
%y el 35,02 % respectivamente.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TIiTULO

El sistema de Garantia de Calidad del Titulo Propio Experto Universitario de Adaptacion al Grado de
Educacion Social se ajustard al modelo que se adjunta en Anexo, aprobado en sesion del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga, celebrada el dia 18 de abril de 2013.

9.1 Responsable/s del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

La responsabilidad del Sistema de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Experto Universitario de
Adaptacion al Grado de Educacion Social” recaeré sobre la Comision que a tal efecto se nombre y que se
denominard Comision de Garantia de Calidad (en adelante CGC).

1. Composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio.

La CGC del Titulo Propio de Adaptacion al Grado de Educacion Primaria estara formada por el Director o
Subdirector del Titulo Propio; dos profesores/as que impartan docencia en el mismo, el representante
vinculado con la gestion administrativa adscrito al titulo propio y un representante de los alumnos.

2. Constitucion de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio.

La CGC del titulo Propio de “Adaptacién al Grado de Educacion Social” se constituira en su primera reunion
mediante la firma de un Acta de Constitucion. En ella el Director Académico designara al Coordinador de
Calidad del Titulo, al Secretario y a los vocales.

El Coordinador de Calidad actuard como punto de enlace entre esta Comision, la Seccion de Titulaciones
Propias y el Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social de la Universidad de
Malaga.

3. Misidn, vision y objetivos de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio.

La misién de la CGC del titulo Propio de “Adaptacion al Grado de Educacién Social” es establecer con
eficiencia un Sistema de Calidad que implique la mejora continua y sistematica del Titulo Propio.

La vision de esta Comision es contribuir a que el Titulo Propio disponga de indicadores de calidad que lo
hagan cada vez més satisfactorio y atractivo para todas las partes interesadas (estudiantes, profesores,
PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tenga una demanda creciente.

La CGC emprendera las acciones pertinentes para alcanzar los siguientes objetivos:

- Constitucion de la CGC del Titulo de “Adaptacion al Grado de Educacion Social’, siguiendo las
recomendaciones apuntadas previamente en este documento.

-Dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de la CGC del Titulo de
“Adaptacion al Grado de Educacién Social” incluyendo la elaboracion de actas de las reuniénes
mantenidas, que serviran posteriormente como evidencias de la gestion de la calidad.

-Garantizar la evaluacion, el seguimiento, el control y la mejora continua de los procesos del Titulo Propio.
-Recoger sistematicamente la informacion sobre todos los aspectos propuestos en la Memoria del Plan de
estudios de los Titulos Propios.

-Implicacion junto al Director y la Comision Académica del Titulo Propio en la mejora permanente del
mismo.

4. Reglamento de funcionamiento interno de la CGC del Titulo Propio.
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4.1. Convocatoria, orden del dia y régimen de sesiones.

Se mantendra al menos una reunién por curso. Para la valida constitucion de las Sesiones sera necesaria
la asistencia del Presidente, el Secretario y la mitad de sus miembros en primera convocatoria. En segunda
convocatoria, bastara con la asistencia del Presidente, el Secretario y de al menos un tercio de sus
miembros.

Las reuniones ordinarias de la CGC del Titulo de “Adaptacion al Grado de Educacion Social” seran
convocadas por el Presidente con al menos 48 horas de antelacién mediante comunicacién personalizada a
todos sus componentes, en la que se especificara el orden del dia y se remitird la pertinente
documentacion. Las reuniones extraordinarias de la CGC seran convocadas por el Presidente para tratar
un Unico tema, con una antelacion minima de 24 horas. La iniciativa de convocatoria podra ser por parte del
Presidente/a de la CGC del Titulo Propio, por 1/3 de los miembros de la misma o por solicitud de las
autoridades académicas, las personas encargadas de la Coordinacion del Titulo Propio y/o la Comision
Académica del Titulo Propio. El Secretario/a levantara un acta por cada reunion y se anexaran a ellas los
documentos correspondientes. El Secretario/a sera el responsable de su difusion publica y custodia.

4.2. Decisiones.

Las decisiones colegiadas de la CGC del Titulo Propio de “Adaptacion al Grado de Educacion Social” seran
tomadas por mayoria simple de los miembros asistentes. El Presidente tendré un voto de calidad en el caso
de igualdad de numero de votos a favor o en contra de una decision propuesta. Las decisiones de la CGC
tendran caracter no ejecutivo. Seran remitidas al Director del Titulo Propio, para que se tomen las medidas
pertinentes encaminadas a la mejora continua.

4.3. Renovacion.

El mandato de cada miembro titular serd de dos cursos académicos, salvo que pierda la condicion por la
que fue elegido. En el proceso de renovacion se procuraré que los cambios garanticen la continuidad de las
tareas.

5. Funciones de la CGC del Titulo Propio.
Las funciones de la CGC del Titulo de “Adaptacion al Grado de Educacion Social” seran las siguientes:

-Propiciar la mejora continua del Titulo Propio.

-Validar el Modelo de SGC del Titulo Propio.

-Propiciar informacion para la toma de decisiones fundamentadas.

-Implicar a todas las partes interesadas (estudiantes, profesorado, PAS, autoridades académicas, agentes
externos implicados) en los procedimientos de recogida de informacion pertinentes, asegurando la maxima
participacion y apoyar sus intereses.

-Velar para que la eficacia, eficiencia y transparencia sean los principios de gestion del Titulo Propio.
-Elaborar anualmente un Plan de Mejora.

-Estudiar las quejas, incidencias, reclamaciones y sugerencias recogidas.

-Analizar los resultados del Titulo Propio.

-Elaborar un informe anual sobre los resultados del Titulo Propio.
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9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado.

Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es obtener informacion para la mejora y el perfeccionamiento de las
actuaciones realizadas por el profesorado, proporcionando resultados sobre la labor docente y permitiendo
la obtencién de indicadores sobre la calidad de sus actuaciénes que sirvan de guia para la toma de
decisiones.

Sistema de recogida de datos:

La CGC del Titulo de “Adaptacion al Grado de Educacion Social” recabara informacién sobre la calidad
docente del profesorado a través del Coordinador/a Académico/a; para ello podra utilizar un modelo de
encuesta de opinion de los estudiantes sobre la labor docente del profesorado responsable del titulo.
Con el fin de detectar posibles desviaciones, se podra recoger informacion sobre indicadores de resultados
por curso académico y por asignatura. En el caso de producirse desviaciones muy significativas, se
solicitaré al profesorado implicado en la docencia de la asignatura informe justificativo de las mismas.

El profesor (o coordinador de asignatura, en el caso de mas de un profesor) cumplimentard un informe del
mismo al concluir cada curso académico, en el que se reflejen posibles incidencias relacionadas con:

-La planificacion de la asignatura (organizacién y coordinacion entre profesores...).

-Desarrollo de la ensefianza y evaluacion de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades
en el desarrollo, metodologias docentes, etc.).

En el caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la CGC podra recabar informes del Director del Titulo y
de la Comision Académica del Titulo Propio sobre las mismas.

Sistema de analisis de la informacion:

Podra realizarse un andlisis de la informacion recabada a traveés de la encuesta de opinién, de los
indicadores de resultados por curso academico, asignatura, de los informes de los profesores/as
(coordinadores/as) o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas.

La CGC analizara al final de cada curso los resultados de los indicadores siguientes:
-Tasa de éxito: porcentaje de alumnos respecto del total que finalizan conéxito los estudios-
-Tasa de fracaso: porcentaje de alumnos que causan baja sobre el total de matriculados.

La CGC elaboraré un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre
la calidad de la ensefianza y el profesorado del Titulo Propio.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las précticas externas y los programas de movilidad.

No procede
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9.4 Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con la
formacion recibida.

Objetivo
El objetivo de este procedimiento es establecer la sistematica para la medicion y andlisis de los resultados
sobre la insercion laboral.
Recogida de informacion
El Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social apoyard a la Seccion de
Titulaciones Propias y a las Comisiones de Garantia de la Calidad de los Titulos Propios, en la elaboracion
de un cuestionario anual para personas que han realizado los Titulos Propios (egresados) con el objetivo
de conocer la satisfaccion de los egresados respecto a sus estudios y a su situacion laboral.
Anélisis de la informacion y mejora del Sistema
La Comision de Garantia de la Calidad del Titulo Propio debera analizar los resultados del Cuestionario de
Egresados y el resultado de los siguientes indicadores:

-Empleabilidad del titulo: porcentaje de alumnos que empiezan a trabajar antes de dos afios
después de terminar el titulo.

-Tiempo medio de empleabilidad del titulo: Tiempo medio que tardan los egresados del titulo en
empezar a trabajar.

9.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados
(estudiantes, personal académico y de administracion y servicios, etc.) y de atencion a la
sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en el caso de extincién del titulo.

9.5.1. Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos implicados.
Objetivo:

El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion global de los distintos colectivos
activos implicados en el Titulo Propio (Profesorado, alumnado y PAS) en relacion a la orientacién y
acogida, la planificacion, el desarrollo y los resultados del mismo.

Sistema de recogida de datos:

Al objeto de recabar informacion sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el
Titulo Propio, se realizaran encuestas de opinion para estudiantes y profesorado al finalizar el curso.

El contenido de los items serd muy similar para los dos colectivos implicados, con objeto de poder
contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Con esta herramienta se recoge informacion sobre las
siguientes variables:

-Variables sociodemogréficas (edad, género, titulo de procedencia, afios de experiencia, etc.).

-Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida a los estudiantes para facilitar su
incorporacion al Titulo Propio.

-Satisfaccion general con la planificacion y el desarrollo de las ensefianzas en el Titulo Propio:
distribucién temporal, adecuacion de horarios, distribucion teoria-practica, tamafio de los grupos,
satisfaccion con los medios materiales y las infraestructuras disponibles, satisfaccion con las metodologias
utilizadas, con los recursos didacticos, con la disponibilidad, accesibilidad y utilidad de las herramientas
utilizadas en el campus virtual, con la satisfaccion de los recursos humanos: profesorado del Titulo Propio y
personas que participan en la gestion del mismo; etc.

-Grado de satisfaccion con los resultados obtenidos: satisfaccion con los sistemas de evaluacion,
con la atencion a las sugerencias y reclamaciones, satisfaccion con la formacion recibida, cumplimiento de
expectativas sobre el Titulo Propio.

La informacion sobre la satisfaccion de la unica persona del PAS implicada en el titulo se obtendra a lo
largo del desarrollo del mismo mediante entrevistas personales con el Coordinador.
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Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

Al finalizar los andlisis de satisfaccion global, la CGC elaboraré un informe con los resultados, en el que se
definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las propuestas de mejora detalladas y dirigidas a los
agentes pertinentes.

La CGC trasladara al Coordinador y la Comision Académica del Titulo Propio los resultados de satisfaccion
y las propuestas de mejora que se hubieran elaborado a partir de la informacién recabada, para el disefio
de acciones encaminadas a subsanar las deficiencias detectadas.

Cuando se disponga de varias evaluaciones, la CGC tendrd en cuenta la evolucion de los datos de
satisfaccion y se haré constar en los informes.

9.5.2. Procedimiento para sugerencias y reclamaciones.
Objetivo:

El proposito de este procedimiento es establecer un sistema que permita atender las sugerencias y
reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo en proceso: matricula, orientacion, docencia
recibida, recursos, instalaciones, servicios...

Sistema de recogida de datos:

Para atender las sugerencias se seguird lo que establece el Reglamento de la Universidad de Méalaga sobre
el procedimiento general de quejas, sugerencias y felicitaciones.

El Titulo Propio de “Adaptacion al Grado de Educacion Social” incorporara en su pagina WEB el enlace al
sistema de quejas, sugerencias Y felicitaciones de la Universidad de Malaga. En todo caso, en la web de la
Facultad de Educacion se recogerd la informacion suficiente para facilitar la presentacion de las
reclamaciones y sugerencias y estara disponible el impreso correspondiente.

Las reclamaciones tendran como objeto poner de manifiesto las actuaciones que, a juicio de la persona
reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los servicios que
se prestan con motivo de las ensefianzas del Titulo Propio, y podran ser formuladas por personas fisicas y
juridicas, individuales o colectivas.

Las sugerencias tendrdn como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia y calidad de los servicios
prestados en el Titulo Propio e incrementar la satisfaccion de estudiantes, profesorado, personal de apoyo
y otros colectivos. Una vez entregada la sugerencia o reclamacion, se garantizaré a la persona reclamante
el denominado * acuse de recibo”.

Sistema de analisis de la informacion:

La CGC serd la responsable del andlisis y tratamiento de los datos relacionados con este sistema. El
procedimiento para la conclusion de la Reclamacion o Sugerencia estard sometido a los criterios de
transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose de oficio en todos sus tramites y respetando la normativa
general sobre Quejas y Sugerencias que tenga establecida la Universidad y la propia Facultad de Ciencias
de la Educacion.

Las hojas de sugerencias o reclamaciones se haran llegar a los diferentes responsables del Titulo Propio u
organo competente. Cada sugerencia/reclamacion sera analizada e informada por el correspondiente
responsable, u 6rgano competente, que podra recabar cuanta informacion escrita o verbal estime oportuna.
El pertinente informe se remitir al Coordinador del Titulo Propio quien sometera, en caso necesario, la
sugerencia/reclamacion a la Comision Docente del Titulo Propio, para la toma de la decision oportuna. Si
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ésta supusiera alguna accion que no sea de su competencia, la trasladara al
6rgano correspondiente de la Universidad.

En cualquier caso, serd recomendable remitir un informe con todas las reclamaciones y sugerencias a la
CGC del Titulo Propio de “Adaptacién al Grado de Educacién Social”, quien las analizara y emitira un
informe que sera enviado al responsable del Titulo Propio.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion:

La CGC del Titulo Propio de “Adaptacion al Grado de Educacion Social” podra recabar informacién sobre
las reclamaciones y sugerencias tramitadas, asi como sobre las decisiones adoptadas por los organos
correspondientes. Esta informacion, junto con el Informe Anual que le serd remitido por el Servicio de
Calidad, Planificacion estratégica y Responsabilidad Social, se tendra en cuenta para la elaboracion del
Informe Anual sobre los resultados del Titulo Propio, asi como para la elaboracion del Plan de Mejora.

9.5.3. Procedimiento para la difusion del Titulo Propio
Objetivo:

El proposito de este procedimiento es establecer macanismos para publicitar la informacion sobre el plan
de estudios del Titulo Propio de “Adaptacion al Grado de Educacion Social”, su desarrollo y resultados, con
el fin de que llegue a todos los colectivos implicados o interesados (estudiantes, profesorado, persanal de
apoyo, agentes externos, etc.).

Sistema de recogida de datos:

La Comision del Titulo Propio de “Adaptacion al Grado de Educacidon Social’, con periodicidad anual
propondra queé informacién publicar, a qué grupos de interes va dirigida y las formas de hacerla publica,
utilizando como medio preferente de difusion la pagina web de la Facultad de Ciencias de la Educacion. El
plan de difusion propuesto podria incluir, entre otra, informacion sobre:

-Normativa reguladora del Titulo propio.

-La oferta formativa (Profesorado, programas, horarios, aulas, calendario de exdmenes, etc.).

-Datos de contacto (coordinador, correos, teléfonos, etc.).

-Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes.

-Requisitos para la matriculacion.

-Los objetivos y la planificacion del Titulo Propio.

-Sistema de Garantia de Calidad con expresion de los mecanismos para realizar reclamaciones y
sugerencias.

-Fecha de actualizacion de la informacion.
La persona responsable del Titulo Propio se aseguraré de que la pagina web esté actualizada.

Sistema de analisis de la informacion:

El contenido del plan de difusion se remitird a la CGC del Titulo Propio de “Adaptacién al Grado de
Educacion Social” que velara para que la informacion esté actualizada y sea fiable y suficiente.

Sistema de propuesta de mejora y su temporalizacion:
La CGC realizara el seguimiento de la web y de los otros medios de difusion (en caso de existir), y emitira
un informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas. El Plan de

difusién debera ser revisado anualmente por los responsables del Titulo Propio.

9.5.4. Criterios especificos en el caso de extincion del Titulo Propio.
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Objetivo:

El propdsito de este procedimiento es establecer los criterios para la suspension del Titulo Propio, asi como
los procedimientos a seguir por los responsables del mismo y por la Universidad para garantizar a los
estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez extinguidas.

Sistema de recogida de datos:

El proceso a desarrollar consta de dos procedimientos: a) criterios para la extincion del Titulo Propio; b)
procedimiento para garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el Titulo Propio suspendido.

Criterios para la extincion.

La Universidad debe especificar los limites concretos para cada uno de los criterios que se sefialan a
continuacion y que determinaran la interrupcion de un Titulo Propio, ya sea de forma temporal o de manera
definitiva. Los criterios especificos para la extincion del Titulo Propio podrén ser los siguientes:

-No superacion del proceso de evaluacion para la acreditacion a los seis afios desde la fecha de
su inscripcion en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT).

-Incumplimiento de lo previsto en la Memoria de Verificacion del Titulo Propio.

-Insuficiencia de Recursos Humanos ( profesorado) para ofrecer una ensefianza de calidad.

-Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las instalaciones e
infraestructuras.

-Escasez de solicitudes, de manera que su numero no permita autofinanciar el Titulo Propio.

Procedimiento para salvaguardar los derechos del alumnado.
En la web y en cuantos medios se estimen oportunos deberé figurar detalladamente:

-Un cronograma que recoja el calendario de implantacion del Titulo Propio.

-Un mecanismo que permita a los estudiantes la superacion de las ensefianzas una vez
extinguidas, durante un numero (a determinar) de afios académicos posteriores a la extincion.

-La definicién de las ensefianzas que se extinguen por la implantacion del Titulo Propio propuesto.

Los responsables del Titulo Propio estableceran mecanismos de informacion individualizada sobre la
situacion académica de cada estudiante afectado.

Sistema de analisis de la informacion.
Se realizaran estudios en torno a la extincion de Titulos Propios por parte de la CGC del mismo, utilizando
los siguientes indicadores:

-NUmero de consultas.

-NUmero de estudiantes afectados.

-Otros.

Sistema de propuestas de mejora y su temporalizacion.

Al inicio de cada curso académico, la CGC del Titulo Propio de “Adaptacion al Grado de Educacion Social”
remitird un informe global de la situacion a los responsables del Titulo Propio. En funcion del informe global
recibido, los responsables del Titulo Propio estableceran las acciones de mejora pertinentes.
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10. PROYECTO ECONOMICO Y FINANCIERO

(Cuando un curso no alcance la matriculacion o subvenciones suficientes para asegurar la viabilidad con
equilibrio financiero ellla directora/a del titulo solicitara antes del inicio del curso la disminucién de los
gastos previstos o la suspension del curso. Esa posibilidad se notificara a los estudiantes en el momento de
la preinscripcidn)

Si en el transcurso de la imparticidén no se alcanzara el equilibrio financiero, deberan reducirse las partidas
de gasto hasta que éste se produzca)

Cddigo de la ensefianza:
(A completar por Titulaciones Propias)

1.- NOMBRE DE LA ENSENANZA: Experto Universitario de Adaptacion al Grado en
Educacion Social

2.1.INGRESOS
2.1.1. Importe matricula 750€
N° minimo de alumnos (12) 40

TOTAL INGRESOS POR MATRICULAS ~ 30.000€
(N° alumnos x importe matricula)

2.2. GASTOS
2.2.1. Compensacion inicial a la UMA por gastos Generales 4.500€
(15% minimo total ingresos matriculas)
2.2.2. Becas (5% minimo total ingresos matriculas) 2.500€
2.2.3 Retribucion Bruta Profesorado UMA 15.000€

2.2.4. Retribucion Bruta Profesorado ajeno a la UMA
2.2.5. Gastos locomocion y alojamiento
2.2.6. Material didactico

2.2.7. Programas, carteleria y publicidad 1.000€
2.2.8. Gestion Administrativa 1.500€
2.2.9. Direccion y Subdireccion Académica 5.000€
2.2.10. Seguros alumnos (de responsabilidad) 500€

2.2.11. Bienes inventariables
2.2.12. Otros (especificar):

TOTAL GASTOS:  30.000€
(Las cuantias de Gastos e Ingresos han de coincidir)
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BECAS
DATOS ESTIMATIVOS PARA LAS BECAS
NUMERO | CUANTIA | CUANTIA TOTAL
DE POR (Minimo el 5% (mar uCe:Fé:TIZI:lOroce da)
AYUDAS | AYUDA | Ingresos Totales)* que efquep
X | Renta
Nota media del expediente académico del titulo de Maestro con el que
5 500€ 2.500€ X se accede.
OTROS (especificar)

La cuantia total se adaptara al numero de ingresos reales una vez finalizado el periodo de matricula. El
importe de cada ayuda no puede ser superior al importe de la matricula abonada.
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