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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Médlaga Facultad de Filosofiay Letras 29009168

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Filologia Hispanica

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Filologia Hispanica por la Universidad de Médaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Artesy Humanidades No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Chantal Pérez Hernandez VICERRECTORA DE ESTUDIOS DE GRADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25084614D
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria Chantal Pérez Hernandez VICERRECTORA DE ESTUDIOS DE GRADO
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 45280720E
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Juan Antonio Perles Rochel Decano
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25095390K

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ El Ejido g/n. PABELLOI\! DE GOBIERNO DE  |29071 Maaga 677903177

LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

E-MAIL PROVINCIA FAX

vrgrado@uma.es Méaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del
Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO

1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501275

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Filologia Hispanicapor la |No Ver Apartado 1:

Universidad de Mdaga Anexo 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Artesy Humanidades Lenguasy dialectos Artes

espafioles

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

0

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

54 120 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Malaga

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

29009168

Facultad de Filosofiay Letras

1.3.2. Facultad deFilosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50

50

50

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO
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50 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 240.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 240.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://u.uma.es/o/
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

GL1 - Disefio y gestion de proyectos

G2 - Resolucion de problemas

G3 - Toma de decisiones

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por lacalidad

G8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de la gramatica del espafiol.

CE2 - Dominio instrumental (ora y escrito) de lalengua espafiola.

CE3 - Conocimiento de laliteratura en lengua espafiola.

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante la lectura de las mismas.

CES - Conocimiento de laevolucion histéricainternay externa del espafiol.

CE6 - Dominio instrumental de critica textual y de edicidn de textos.

CEY - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CE8 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol 6gicas aplicadas a la literatura espafiola.

CE9 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linglistico.

CE10 - Conocimiento de lavariacion linglistica de la lengua espafiol a.

CE11 - Conocimiento instrumental de un idiomamoderno distinto del espafiol.

CE12 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de lalingiistica.

CE13 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas.

CE14 - Conocimiento de lahistoriay cultura de los paises de habla espafiola.

CE15 - Conocimiento de lalengualatinay su cultura.

CE16 - Conocimiento de las tendencias relevantes de | as literaturas europeas.
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CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamentey sintetizar informacion bibliogréficas.

CE19 - Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos.

CE20 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE21 - Capacidad parareadlizar andlisisy comentarios linguisticos.

CE22 - Capacidad para aplicar herramientas, programasy aplicaciones informéticas a ambito de trabajo especifico.

CE23 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE24 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y para formular propuestas alternativas.

CE25 - Capacidad paraidentificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia

CE26 - Capacidad pararelacionar € conocimiento filoldgico con otras éreas'y disciplinas.

CE27 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la filologia.

CE28 - Capacidad de andlisis y sintesis de documentacion compleja.

CE29 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion lingiistica.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

e

1
2.
3.
4

o

PO©O®N

13.

4.2.- REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION.

De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admi-
sién a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, se entiende por:

a) Requisitos de acceso: conjunto de requisitos necesarios para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado en Universidades espafiolas. Su
cumplimiento es previo a la admisién a la universidad.

b) Admision: adjudicacion de las plazas ofrecidas por las Universidades espafiolas para cursar ensefianzas universitarias de Grado entre quienes,
cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. La admisién puede hacerse de forma directa previa solicitud de plaza, o a través de un proce-
dimiento de admision.

c¢) Procedimiento de admisién: conjunto de actuaciones que tienen como objetivo la adjudicacién de las plazas ofrecidas por las Universidades espa-
fiolas para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado entre quienes, cumpliendo los requisitos de acceso, las han solicitado. Las actuaciones
pueden consistir en pruebas o evaluaciones, pero también en la valoracién de la documentaciéon que acredite la formacién previa, entrevistas, y otros
formatos que las Universidades puedan utilizar para valorar los méritos de los candidatos a las plazas ofrecidas.

4.2.1.- Requisitos de acceso a los estudios universitarios oficiales de Grado.

Segln se hace constar en el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, anteriormente citado, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Gra-
do en las Universidades espafiolas, en las condiciones que para cada caso se determinan en el referido Real Decreto, quienes reinan alguno de los
siguientes requisitos:

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol o de otro declarado equivalente.

Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional .

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea
o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados a titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas
educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de
Bachiller en régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de | os titul os oficial es de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico De-
portivo Superior perteneciente a Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homol ogados a dichos titulos.
Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espariol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Unién Europea o en otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto que venimos comentando.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencialaboral o profesional en relacion con una ensefianza.

Personas mayores de cuarentay cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en el Real Decreto que venimos comentando.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la universi-
dad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espariol anteriores alaLey Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre.

En todos aquellos supuestos en los que se exija la homologacion de cualquier titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos ex-
tranjeros para el acceso a la universidad, las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten haber presentado
la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el procedimiento para dicha homologacién.
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En el &mbito de sus competencias, las Administraciones educativas estan facultadas para coordinar los procedimientos de acceso a las Universidades
de su territorio. En este sentido, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Uni-
versidades, sefiala en su articulo 73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas se
constituyen en un distrito Unico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia de
Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion.

4.2.2.- Admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado.
4.2.2.1.- Principios generales.

En el articulo 5 del Real Decreto que venimos comentando se establecen los principios generales de admision a las ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, sefialandose, en primer lugar, que la admisién se realizara con respeto a los principios de igualdad, no discriminacion, mérito y capacidad.

Se sefiala igualmente que todos los procedimientos de admision a la universidad deberan realizarse en condiciones de accesibilidad para los estudian-
tes con discapacidad y en general con necesidades educativas especiales, encomendandose a las Administraciones educativas la determinacion de
las medidas necesarias que garanticen el acceso y admision de estos estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado en condiciones
de igualdad. Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracion de modelos especiales de examen y la puesta a disposi-
cién del estudiante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de las
evaluaciones y pruebas que establezcan las Universidades, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los proce-
dimientos y la del recinto o espacio fisico donde éstos se desarrollen. La determinacioén de dichas medidas se realizara en su caso en base a las adap-
taciones curriculares que se aplicaron al estudiante en la etapa educativa anterior, para cuyo conocimiento las Administraciones educativas y los cen-
tros docentes deberan prestar colaboracién.

En el caso de estudiantes en posesién de un titulo, diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros, las Universidades po-
dran realizar las evaluaciones que establezcan en los procedimientos de admision en inglés, o en otras lenguas extranjeras. En la valoracion de la for-
macion previa de los procedimientos de admision se tendrén en cuenta las diferentes materias del curriculo de los sistemas educativos extranjeros.

Los estudiantes que retinan los requisitos regulados en la normativa vigente para el acceso a las ensefianzas universitarias de Grado podran solicitar
plaza en las Universidades espafiolas de su eleccién (como hemos sefialado anteriormente, en la Comunidad Auténoma Andaluza, todas las Universi-
dades de su competencia estan constituida como un Gnico Distrito Universitario).

Los estudiantes que, habiendo comenzado sus estudios universitarios en un determinado centro, tengan superados, al menos, seis créditos ECTS y
los hayan abandonado temporalmente, podran continuarlos en el mismo centro sin necesidad de volver a participar en proceso de admisién alguno, sin
perjuicio de las normas de permanencia que la universidad pueda tener establecidas.

4.2.2.2.- Limites méaximos de plazas.

El Gobierno, en virtud del articulo 44 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, previo acuerdo de la Conferencia General de
Politica Universitaria podra, para poder cumplir las exigencias derivadas de Directivas comunitarias o de convenios internacionales, o bien por motivos
de interés general igualmente acordados en la Conferencia General de Politica Universitaria, establecer limites maximos de admision de estudiantes
en los estudios de que se trate. Estos limites maximos de plazas afectaran al conjunto de las Universidades publicas y privadas.

Independientemente de lo anterior, en las Universidades Andaluzas todas las ensefianzas de Grado tienen limitado el nimero de plazas para estudian-
tes de nuevo ingreso, debiendo participar, quienes cumplan con los requisitos de acceso a la Universidad, en un procedimiento de ¢preinscripciong,.

4.2.2.3.- Procedimiento de admision.

El establecimiento del procedimiento de admision, de los plazos de preinscripcion y periodos de matriculacion, y de las reglas para establecer el orden
de prelacion en la adjudicacion de plazas en las Universidades publicas de Andalucia se lleva a cabo, cada afio, mediante Resolucién de la Direccion
General de Universidades, por la que se hace publico el Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia al respecto.

En la referida Resolucién (la Gltima, para el curso académico 2016-2017 fue publicada en el BOJA n° 36, de 23 de febrero), se establecen los criterios
de valoracion, las reglas que vayan a aplicarse para establecer el orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y, en su caso, los procedimientos de
admision.

Por otra parte, la Conferencia General de Politica Universitaria velara por garantizar el derecho de los estudiantes a concurrir a distintas Universida-
des. A tal fin, antes del 30 de abril de cada afio, hara publico el nGmero méaximo de plazas que para cada titulaciéon y centro ofrecen cada una de las
Universidades publicas para el siguiente curso académico. Dichas plazas seran propuestas por las Universidades y deberan contar con la aprobacion
previa de la Administracion educativa que corresponda.

La Conferencia General de Politica Universitaria, en funcién de las fechas fijadas para la realizacién de la evaluacion final de Bachillerato (si es que fi-
nalmente se lleva a cabo y tiene valor académico), fijara los plazos minimos de preinscripcién y matriculacién en las Universidades publicas para per-
mitir a los estudiantes concurrir a la oferta de todas las Universidades. La decisién adoptada por la Conferencia General de Politica Universitaria sera
publicada en el «Boletin Oficial del Estado». Ninguna Universidad publica podra dejar vacantes plazas previamente ofertadas, mientras existan solicitu-
des para ellas que cumplan los requisitos y hayan sido formalizadas dentro los plazos establecidos por cada Universidad.

4.2.2.4.- Formas y procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Segln se hace constar en el articulo 9 del Real Decreto 412/2014, dependiendo del requisito de acceso a la Universidad acreditado por los interesa-
dos, las Universidades deberan:

Elegir entre la admision alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado utilizando exclusivamente €l criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillera-
to, o bien fijar procedimientos de admision.
Fijar obligatoriamente procedimientos de admision.
. Elegir si se establecen, o no, procedimientos de admision.
Velar por el cumplimiento de los requisitos establ ecidos para determinados colectivos en el referido Real Decreto.
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A continuacién reproducimos lo que dice al respecto el Real Decreto que venimos comentando.

En cualquiera de los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran bien determinar la admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado utilizando exclusivamente el criterio de la calificacion final obtenida en el Bachillerato, o bien fijar procedimientos de admision:

1. Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o declarado equivalente.

2. Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de Bachillerato Europeo en virtud de las disposiciones contenidas en el Convenio por el que se establece el
Estatuto de las Escuelas Europeas, hecho en Luxemburgo el 21 de junio de 1994; estudiantes que hubieran obtenido el Diploma del Bachillerato Internacional,
expedido por la Organizacion del Bachillerato Internacional, con sede en Ginebra (Suiza), y estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachille-
rato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con |os que se hayan suscrito acuerdos interna-
cionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, siempre que dichos estudiantes cumplan |os requisitos académicos exigidos en sus sistemas edu-
cativos para acceder a sus Universidades.

Para los supuestos mencionados anteriormente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto 412/2014, los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que pudieran establecer las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes
criterios de valoracion:

1. Modalidad y materias cursadas en |os estudios previos equivalentes a Titulo de Bachiller, en relacion con latitulacion elegida

2. Cadlificaciones obtenidas en materias concretas cursadas en los cursos equivalentes al Bachillerato espafiol, o de laevaluacion final de los cursos equivalentes al
de Bachillerato espafiol.

3. Formacion académica o profesional complementaria.

4. Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional, podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

La ponderacién de la calificacién final obtenida en el Bachillerato o estudios equivalentes debera tener un valor, como minimo, del 60 por 100 del resul-
tado final del procedimiento de admision.

En relacién con lo anterior, cabe destacar que, a fin de disminuir la incertidumbre que respecto a los procedimientos de admisién en las Universidades
tienen los estudiantes en general y en particular los estudiantes que en 2015 iniciaron sus estudios de Bachiller y por tanto ya han elegido mediante su
matricula las materias que cursaran, la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia ha acordado que los procedimientos de admision a las
Universidades andaluzas, que se establezcan como desarrollo de la LOMCE y dentro del marco de la filosofia del Distrito Unico y a tenor de lo regula-
do en el articulo 73 de la Ley Andaluza de Universidades para el acceso y admision a la Universidad, garantizaran que a los estudiantes que han ini-
ciado sus estudios de bachillerato en el curso académico 2015/2016 les seran de aplicacion los criterios y parametros actualmente vigente a los cita-
dos efectos de admision, sin que dichos estudiantes deban cursar para ello materias adicionales a aquellas que componen el curriculum del bachillera-
to.

En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades fijaran en todo caso procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado:

1. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico
Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, o en posesion de titulos, diplomas o estudios homol ogados o declarados equivalentes a dichos titulos.

2. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espariol, procedentes de sistemas educativos de
Estados miembros de la Unién Europea o los de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacional es aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, cuando dichos estudiantes no cumplan |os requisitos académicos exigidos en sus sistemas educativos para acceder a sus Universidades.

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Union Europea
con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, homologados o declarados
equivalentes al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol.

Para los supuestos mencionados anteriormente, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 412/2014, los procedimientos de
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado que establezcan las Universidades utilizaran alguno o algunos de los siguientes criterios
de valoracion:

1. Cadlificacion final obtenidaen las ensefianzas cursadas, y/o en moédulos o materias concretas.

2. Relacion entre los curriculos de las titulaciones anteriores y los titulos universitarios solicitados. Ademas, en los titulos oficiales de Técnico Superior en Forma-
cion Profesional, de Técnico Superior en Artes Plasticas y Disefio y de Técnico Deportivo Superior se tendré en cuenta su adscripcion alas ramas del conoci-
miento establecidas en el Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el &mbito de la Educacion Superior, asi como lasre-
laciones directas que se establezcan entre |os estudios anteriormente citados y los Grados universitarios.

3. Formacion académica o profesional complementaria.

4. Estudios superiores cursados con anterioridad.

Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

En los supuestos que se indican a continuacion, las Universidades podran fijar, a libre eleccion, procedimientos de admisién a las ensefianzas univer-
sitarias oficiales de Grado:

1. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Méster o titulo equivalente.

2. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero,
correspondientes ala anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

3. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado |os estudios universitarios extranjeros no ha-
yan obtenido su homologacién o equivalencia en Espafiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, seré requisito indispensable
que la Universidad correspondiente les haya reconocido a menos 30 créditos ECTS.

4. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder ala universidad segiin ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores ala Ley Orgénica 8/2013,
de 9 de diciembre.

5. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Téc-
nico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un Estado miembro de la
Union Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando dichos
estudiantes cumplan |os requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universidades.

De optarse por el establecimiento de procedimientos de admision, de acuerdo con lo establecido en el articulo 10.2 del Real Decreto 412/2014, tales
procedimientos deberan utilizar alguno o algunos de los siguientes criterios de valoracion:

Calificacion final obtenida en las ensefianzas cursadas, y/o en médulos 0 materias concretas.
Relacion entre los curriculos de las titul aciones anteriores y los titulos universitarios solicitados.
Formacion académica o profesional complementaria.

Estudios superiores cursados con anterioridad.

AN E
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Ademas, de forma excepcional podran establecer evaluaciones especificas de conocimientos y/o de competencias.

En los supuestos que se indican a continuacion, los estudiantes deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 412/2014:

1. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en €l real decreto.
2. Personas mayores de cuarenta afios que acrediten experiencia laboral o profesional en relacion con una ensefianza.
3. Personas mayores de cuarenta'y cinco afios que superen la prueba de acceso establecidaen el real decreto.

En estos supuestos, el criterio de admision se basara en las valoraciones obtenidas en las pruebas de acceso y criterios de acreditacion y ambito de la
experiencia laboral o profesional en relacién con cada una de las ensefianzas, recogidos en el real decreto que venimos comentando.

En cualquier caso, tras la publicacién del resultado de los procedimientos, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Uni-
versidad, los estudiantes podran presentar reclamacién mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

4.2.2.5.- Procedimientos especificos de acceso y admision.

A.- Acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado para mayores de 25 afios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 y siguientes del Real Decreto 412/2014, las personas mayores de 25 afios de edad que no posean nin-
guna titulacion académica que de acceso a la universidad por otras vias, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante
la superacion de una prueba de acceso. S6lo podran concurrir a dicha prueba de acceso quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad en el
afio natural en que se celebre dicha prueba.

La prueba de acceso a la universidad se estructurara en dos fases, una general y otra especifica.

La fase general de la prueba tendrd como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asf
como su capacidad de razonamiento y de expresion escrita. Comprendera tres ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

1. Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
2. Lenguacastellana.
3. Lenguaextranjera, a€elegir entre aleman, francés, inglés, italiano y portugués.

En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del ambito de gestién de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra estable-
cerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un cuarto ejercicio referido a la lengua cooficial.

La fase especifica de la prueba tiene por finalidad valorar las habilidades, capacidades y aptitudes de los candidatos para cursar con éxito las diferen-
tes ensefianzas universitarias vinculadas a cada una de las ramas de conocimiento en torno a las cuales se organizan los titulos universitarios oficiales
de Grado. Para ello la fase especifica de la prueba se estructurara en cinco opciones vinculadas con las cinco ramas de conocimiento: opcién A (artes
y humanidades); opcién B (ciencias); opcién C (ciencias de la salud); opcién D (ciencias sociales y juridicas) y opcién E (ingenieria y arquitectura).

El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, el desarrollo y los contenidos de los ejercicios que integran tanto la fase general como la
fase especifica, asi como el establecimiento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizard por cada Administracion educativa, previo
informe de las Universidades de su &mbito de gestion.

La organizacion de las pruebas de acceso correspondera a las Universidades, en el marco establecido por las Administraciones educativas. El candi-
dato podrd realizar la prueba de acceso en tantas Universidades como estime oportuno.

El candidato podra realizar la fase especifica en la opcién u opciones de su eleccion, y tendré preferencia en la admision en la Universidad o Universi-
dades en las que haya realizado la prueba de acceso y en la rama o ramas de conocimiento vinculadas a las opciones escogidas en la fase especifica.

Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podrén utilizar, a su eleccion, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma en la
gue se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana, lengua cooficial de la Comunidad Auténoma y lengua extranjera
deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

En el momento de efectuar la inscripcién para la realizacion de la prueba de acceso, los candidatos deberan manifestar la lengua extranjera elegida
para el correspondiente ejercicio de la fase general, asi como la opcién u opciones elegidas en la fase especifica.

Tras la publicacion de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candidatos
podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 25 afios, para cada una de las ramas en las que
oferten ensefianzas.

Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias, con la finalidad de mejorar su califi-
cacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la anterior.

La calificacién de la prueba de acceso, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por la Universidad, de conformidad con los criterios y formulas de
valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacién final vendra determinada por la media aritmética de las calificaciones obtenidas
en la fase general y la fase especifica, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima méas préxima y en caso
de equidistancia a la superior.

Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga un minimo de cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndose, en
ningun caso, promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos tanto en la fase general como en la fase especifica.

Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su &mbito de gestién (p.e. Distrito Unico Andaluz), podran constituir una co-
misién organizadora de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

1. Coordinacion de la prueba de acceso.

2. Adopcion de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccidn de los exdmenes, asi como el anonimato de los ejercicios realizados

por |os aspirantes.
3. Adopcion de las medidas necesarias para garantizar |o establecido en el articulo 12.7 del real decreto.
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4. Designacion y constitucion de tribunales atendiendo a principio de presencia equilibrada entre mujeres y hombres.
5. Resolucion de reclamaciones.

B.- Acceso mediante acreditacién de experiencia laboral o profesional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del Real Decreto 4012/2014, podran acceder a la universidad por esta via los candidatos con expe-
riencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la universidad por
otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por una Universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente
solicitud a la Universidad de su eleccion.

A efectos de lo dispuesto en este articulo, las Universidades incluiran en la memoria del plan de estudios verificado, de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, los criterios de acredi-
tacién y ambito de la experiencia laboral o profesional en relacion con cada una de las ensefianzas, de forma que permitan ordenar a los solicitantes.
Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista personal con el candidato, que podra repetir en ocasiones sucesivas.

C.- Acceso para mayores de 45 afios.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 y siguientes del Real Decreto 4012/2014, las personas mayores de 45 afios de edad que no posean
ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Gra-
do mediante la superacién de una prueba de acceso adaptada, si cumplen o han cumplido la citada edad en el afio natural en que se celebre dicha
prueba.

La prueba tendra como objetivo apreciar la madurez e idoneidad de los candidatos para seguir con éxito estudios universitarios, asi como su capaci-
dad de razonamiento y de expresién escrita. Comprendera dos ejercicios referidos a los siguientes ambitos:

1. Comentario de texto o desarrollo de un tema general de actualidad.
2. Lenguacastellana. En el caso de que la prueba se celebre en Universidades del dmbito de gestion de Comunidades Auténomas con otra lengua cooficial, podra
establecerse por la Comunidad Auténoma competente la obligatoriedad de un tercer gjercicio referido alalengua cooficial .

La organizacion de las pruebas de acceso para personas mayores de 45 afios correspondera a las Universidades que oferten las ensefianzas solicita-
das por el interesado, en el marco establecido por las Administraciones educativas.

Los candidatos deberan realizar una entrevista personal. Del resultado de la entrevista debera elevarse una resolucion de apto como condicién nece-
saria para la posterior resolucion favorable de acceso del interesado.

El establecimiento de las lineas generales de la metodologia, desarrollo y contenidos de los ejercicios que integran la prueba, asi como el estableci-
miento de los criterios y férmulas de valoracién de éstas, se realizara por cada Administracién educativa, previo informe de las Universidades del &mbi-
to territorial de dicha Administracién educativa.

Para la realizacion de los ejercicios, los candidatos podran utilizar, a su eleccién, cualquiera de las lenguas oficiales de la Comunidad Autébnoma en la
que se halle el centro en que se examinan. No obstante, los ejercicios correspondientes a lengua castellana y lengua cooficial de la Comunidad Aut6-
noma deberan desarrollarse en las respectivas lenguas.

Tras la publicacién de las calificaciones, y de conformidad con los plazos y procedimientos que determine cada Comunidad Auténoma, los candidatos
podran presentar reclamacion mediante escrito razonado dirigido a la Universidad correspondiente.

Las Universidades realizaran anualmente una convocatoria de prueba de acceso para mayores de 45 afios

Los candidatos podran realizar la prueba de acceso para mayores de 45 afios en cada convocatoria en las Universidades de su eleccién, siempre que
existan en éstas los estudios que deseen cursar; la superacion de la prueba de acceso les permitird ser admitidos Unicamente a las Universidades en
las que hayan realizado la prueba.

Una vez superada la prueba de acceso, los candidatos podran presentarse de nuevo en sucesivas convocatorias en la misma Universidad, con la fina-
lidad de mejorar su calificacion. Se tomara en consideracion la calificacion obtenida en la nueva convocatoria, siempre que ésta sea superior a la ante-
rior.

La calificacién de la prueba de acceso para personas mayores de 45 afios, y de cada uno de sus ejercicios, se realizara por cada Universidad, de con-
formidad con los criterios y formulas de valoracién establecidos por la Administracién educativa. La calificacién final vendra determinada por la media
aritmética de las calificaciones obtenidas en los ejercicios, calificada de 0 a 10 y expresada con dos cifras decimales, redondeada a la centésima mas
préxima y en caso de equidistancia a la superior.

Se entendera que el candidato ha superado la prueba de acceso cuando obtenga una calificacion de apto en la entrevista personal, y un minimo de
cinco puntos en la calificacién final, no pudiéndose en ninguin caso promediar cuando no se obtenga una puntuacién minima de cuatro puntos en cada
ejercicio.

Las Administraciones educativas, junto con las Universidades publicas de su ambito de gestion, podran constituir una comisién organizadora de la
prueba de acceso a la universidad para mayores de 45 afios, a la que, entre otras, se atribuiran las siguientes tareas:

Coordinacion de la prueba de acceso.

Adopcion de medidas para garantizar el secreto del procedimiento de elaboracion y seleccidn de los exdmenes, asi como el anonimato de los gjercicios realizados
por los aspirantes.

Adopcioén de las medidas necesarias para garantizar |o establecido en el articulo 17.6 del real decreto.

Designacion y constitucion de tribunales atendiendo a principio de presencia equilibrada entre mujeresy hombres.

Resolucioén de reclamaciones.

W NE

4.2.2.6.- Personas que presentan algun tipo de discapacidad.

Las comisiones organizadoras de las pruebas de acceso determinaran las medidas oportunas que garanticen que los estudiantes que presenten algin
tipo de discapacidad puedan realizar la prueba en las debidas condiciones de igualdad. En la convocatoria se indicara expresamente esta posibilidad.
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Estas medidas podran consistir en la adaptacion de los tiempos, la elaboracién de modelos especiales de examen y la puesta a disposicion del estu-
diante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas que precise para la realizacion de la prueba de acce-
so, asi como en la garantia de accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde ésta se desa-
rrolle.

Los tribunales calificadores podran requerir informes y colaboracién de los 6rganos técnicos competentes de las Administraciones educativas, asf co-
mo de los centros donde hayan cursado estudios los estudiantes con discapacidad, que deberan informar de las adaptaciones curriculares realizadas.

4.2.2.7.- Criterios especificos para la adjudicacion de plazas por las Universidades publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 del Real Decreto 412/2014, las Universidades estableceran el orden de prelacién en la adjudicacion de
plazas que vayan a aplicar, que en cualquier caso deberan respetar los porcentajes de reserva de plazas recogidos en la tabla que méas adelante se
reproduce. Asimismo, podran establecer cupos de reserva de plazas y diferentes reglas de prelacién en funcién de las diferentes formas de acceso y
admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado.

Del total de plazas que para cada titulo y centro oferten las Universidades publicas deberan, como minimo, reservarse los siguientes porcentajes:

PORCENTAJE DE RESERVASDE PLAZAS MiNIMO MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% e
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios que acrediten experiencialabo- 1% 3%

ral o profesional

Estudiantes con discapacidad (*) 5% e
Deportistas de alto nivel y alto rendimiento (**) 37X
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

(*) Estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para aquellos estudiantes con necesidades
educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado
de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa. A tal efecto, los estudiantes con discapacidad deberan presentar certificado de califica-
cién y reconocimiento del grado de discapacidad expedido por el 6rgano competente de cada Comunidad Auténoma.

(**) La reserva de plazas para deportistas de alto nivel y de alto rendimiento se regira por lo dispuesto en el articulo 9.1 del Real Decreto 971/2007, de
13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento. Deber& acreditarse la condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y reunir
los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apar-
tado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equiva-
lente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo. Los cupos de reserva de plazas
habran de mantenerse en las diferentes convocatorias que se realicen a lo largo del afio.

Las plazas objeto de reserva que queden sin cubrir seran destinadas al cupo general y ofertadas por las Universidades en cada una de las convocato-
rias de admision, excepto lo dispuesto para los deportistas de alto nivel en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y al-
to rendimiento.

Los estudiantes que retinan los requisitos para solicitar la admision por méas de un porcentaje de reserva de plazas podran hacer uso de dicha posibili-
dad.

La ordenacién y adjudicacién de las plazas dentro de cada cupo se realizara atendiendo a los criterios de valoracion establecidos a tal efecto.
4.2.2.8.- Cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles (traslados de expediente).

Tal y como se hace constar en el articulo 29 del Real Decreto 412/2014, las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales
espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles y se les reconozca un minimo de 30
créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, seran resueltas por el Rector de la Universidad, de acuerdo con los criterios, que a estos efectos, determine el
Consejo de Gobierno de cada universidad.

Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios oficiales espafioles parciales que deseen ser admitidos en otra Universidad y/o es-
tudios universitarios oficiales espafioles y no se les reconozca un minimo de 30 créditos ECTS de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6 del Real
Decreto 1393/2007, deberan incorporarse al proceso general de admision.

La adjudicacion de plaza en otra Universidad dara lugar al traslado del expediente académico correspondiente, el cual debera ser tramitado por la uni-
versidad de procedencia, una vez que el interesado acredite haber sido admitido en otra universidad.

Para los deportistas de alto nivel y alto rendimiento que se vean obligados a cambiar de residencia por motivos deportivos, se tomaran las medidas
necesarias para que puedan continuar su formacién en su nuevo lugar de residencia, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 10 del articulo 9 del
Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de 2010, acord6 establecer las normas reguladoras de la
admision como estudiantes de dicha universidad, en ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Graduado, de estudiantes con estudios universita-
rios espafioles parciales o estudios universitarios extranjeros parciales o totales no homologados (normas modificadas posteriormente mediante acuer-
do del Consejo de Gobierno, de 13 de mayo de 2015).
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4.2.2.9.- Admisién de estudiantes con estudios universitarios extranjeros.

Las solicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan obtenido la homologacion o equivalen-
cia de sus titulos, diplomas o estudios en Espafia se resolveran por el Rector de la Universidad, de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Lassolicitudes de plaza de estudiantes con estudios universitarios extranjeros alos que se reconozca un minimo de 30 créditos ECTS seran resueltas por el Rec-
tor dela Universidad, que actuara de acuerdo con los criterios que establezca el Consejo de Gobierno que, en todo caso, tendran en cuenta el expediente universi-
tario.

Las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en puntos correspondiente ala calificacion obtenida en el centro de procedencia, de conformidad con las
equivalencias que se establezcan por el Ministro de Educacién, Culturay Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjerosy las propias del Sistema
Educativo Espafiol; el reconocimiento de créditos ECTS en que no exista calificacion no se tendra en cuenta alos efectos de ponderacion.

N

Los estudiantes que no obtengan reconocimiento de al menos 30 créditos ECTS podran acceder a la universidad espafiola segln lo establecido en el
Real Decreto que venimos comentando.

Las solicitudes de plazas de estudiantes con estudios universitarios extranjeros totales que hayan obtenido la homologacién o equivalencia de sus titu-
los, diplomas o estudios en Espafia se resolveran en las mismas condiciones que las establecidas para quienes acrediten estar en posesién de un titu-
lo universitario espafiol.

La nota media del expediente académico de los interesados se obtendra de acuerdo con las equivalencias que se establezcan por el Ministro de Edu-
cacion, Cultura y Deporte entre las calificaciones de dichos sistemas extranjeros y las propias del Sistema Educativo Espafiol.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga, en sesion celebrada el dia 21 de mayo de 2010, acord6 establecer las normas reguladoras de la
admision como estudiantes de dicha universidad, en ensefianzas conducentes a titulos oficiales de Graduado, de estudiantes con estudios universita-
rios espafioles parciales o estudios universitarios extranjeros parciales o totales no homologados (normas modificadas posteriormente mediante acuer-
do del Consejo de Gobierno, de 13 de mayo de 2015).

4.2.3.- La admision de estudiantes de Grado en la Universidad de Malaga.

Como hemos comentado anteriormente, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de
Universidades, sefiala en su articulo 73 que, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas andaluzas

se constituyen en un distrito Gnico para los estudios de grado y de master, mediante acuerdo entre las mismas y la Consejeria competente en materia

de Universidades, a fin de evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion.

De acuerdo con lo anterior, en el primer trimestre de cada afio, mediante Resolucion de la Direccion General de Universidades, se hace publico el
Acuerdo de la Comisién del Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se establece el procedimiento para el ingreso, en el curso correspon-
diente, en los estudios universitarios de Grado.

4.2.4.- Laadmision de estudiantes en las ensefianzas de Graduado/a en Filologia Hispanica.

Para la admision de estudiantes en las ensefianzas de Graduado en Filologia Hispanica no se han establecido ni criterios ni requisitos Adicionales a
los ya descritos para el conjunto de las ensefianzas de Grado del Sistema Universitario Andaluz.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1.- Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico de la Facultad de Filosofia y Letras. En relacién a estos pro-
cesos de acogida, apoyo y orientacion, la Facultad de Filosofia y Letras, a través de su Junta de Centro y a propuesta del Equipo Directivo, aprobara
anualmente, si procede, los procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de apoyo a la formacién y de orientacion de sus estudiantes:
Accioén de Acogida: Acto en el que el Equipo Decanal de la Facultad de Filosofia y Letras da la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso de todas
las titulaciones. Se realiza en los primeros dias de clase oficial y en él se lleva a cabo la presentacion de los miembros del Equipo Decanal, los objeti-
vos de cada titulacion, organigrama de la misma, infraestructuras del centro, medios informéticos, pagina web, campus virtual, asi como dar respuesta
a las preguntas que se puedan plantear. Accién de Apoyo a la Formacion: -Pendiente de aprobacién por la Junta de Centro y por los érganos académi-
cos competentes, se disefiaran el denominado ¢ Curso Cero¢,, cuya finalidad es facilitar el acceso y adaptacion de los estudiantes a cada titulacién. Tal
como recoge el Real Decreto 1393/2007, Articulo 12, los alumnos podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en estas
actividades. -Procedimientos mas especificos de orientacién proporcionados por los equipos docentes para los estudiantes y para los tutores de primer
curso, mediante pruebas diagndsticas de nivel previo, medidas de nivelacion, orientaciones para la planificacion, etc. -De forma complementaria, y co-
mo propuesta pendiente de aprobacion por la Junta de Centro y los 6rganos académicos competentes, se planteara la conveniencia y posibilidad de
implantar un ¢ Programa de Acci6n Tutorial de Carrera y Orientacién Curricular¢,, que contaria con la participacion de profesorado de la Titulacion en
cuestion (Tutor/es Académico/s) con una ratio estimada de 1/10 estudiantes. De forma complementaria y como elemento de apoyo al Tutor/es Acadé-
mico/es, se plantearia la opcién de contar con Estudiantes Tutores de cursos superiores para estudiantes de cursos anteriores. La labor de estos Estu-
diantes Tutores estaria reconocida con créditos, tal y como recoge el Real Decreto 1393/2007, Articulo 12. La Comisién de Garantia Interna de la Ca-
lidad se encargara de velar por la implementacion y realizara el seguimiento, evaluacion y propuestas de mejora de dichos procedimientos, presentan-
do un informe anual a la Junta de Centro. En definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarro-
llo de sus estudios, orientacion y apoyo, y sobre su proceso de insercion laboral, son adecuadas. Aprobado, o ratificado, por la Junta de Centro, a pro-
puesta del Equipo Decanal, procedera a publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de orientacion. 4.3.2. Sistema de apoyo
y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros. A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias
se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un alumno voluntario que actiia como tutor-acompafante, facilitindole la integracién en la
vida académica y universitaria de la Universidad de Méalaga. A algunos alumnos recibidos, segin convenio con su universidad de origen, se les facili-
ta y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo. 4.3.3. Sistema
de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad. La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los es-
tudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacion superiores. Por esta razén y
con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida aca-
démica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Malaga, a través de su
Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apo-
yo al Alumnado con Discapacidad (SAAD). Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o supe-
rior al 33%, que deseen ingresar o estén matriculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacion
de discapacidad del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacién de desventaja. Estas ne-
cesidades varian dependiendo de la persona, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econdmica, por lo que seré preciso
llevar a cabo una valoracién y atencién individualizada de cada alumno. A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que,
dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las actualmente existentes: -Orientacion y Ase-
soramiento académico y vocacional a alumnos y padres. -Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracién con el profesorado competente. -
Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM. -Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.
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-Intérprete de Lengua de Signos. -Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas. -Adaptacion del material de clase: apuntes, practica. -
Ayuda econémica para transporte. - Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio. Con el conjunto de actuaciones descritas, la Universidad de Malaga
pretende prevenir el abandono, orientando y guiando al estudiante desde el inicio del curso. En resumidas cuentas, se pretende que el estudiante re-
cién matriculado: - Disponga de los documentos informativos y guias necesarios para integrarse y adaptarse a la Universidad. -Tenga acceso al apoyo

presencial que necesite en su Centro. - Disponga de una comunidad virtual de acogida propia de su titulacion.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO

MAXIMO

0

15

4.4.- SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Malaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las "Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-
fesional, a efectos de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Méaster Universitario, asi como de
la transferencia de créditos". (modificada por Consejo de Gobierno en su sesiones de 13 de marzo y 25 de octubre
de 2013 y 19 de junio de 2014)

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

- Asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titul os universitarios de caréacter ofi-
cia y validez oficial entodo € territorio nacional.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios (distintos de los de caréacter oficial y validez en todo el
territorio nacional)

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.
Experiencialabora resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Practicas en Empresas).
Experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa.
Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidariasy de cooperacién.
Participacion en actividades universitarias de representacion estudiantil.

Quienes posean la condicién de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulacién de la Uni-
versidad de Médlaga podran solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cion de la Universidad de Malaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacion).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Mélaga previo informe de ¢ Comision de Reconocimientos del Estudios¢, del
correspondiente titulo sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigi-
dos.

Las solicitudes de reconocimiento presentadas seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacién entre las compe-

tencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan
de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas
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del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cédmputo a efectos
de la obtencion de dicho titulo de destino.

1.- Créditos obtenidos en TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO, para la convalidacion de asig-
naturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado:

a) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion basica pa-
ra la citada rama de conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. En el su-
puesto de que se aleguen los créditos correspondientes a la totalidad de materias basicas del titulo de origen, se de-
bera garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos.

b) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran
objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion béasica para
la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo
Il del Real Decreto 1393/2007.

En ambos casos (apartados a y b), dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de aquellas asignaturas o ac-
tividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere
como superadas; asi como el computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos re-
conocidos menos el total de los créditos convalidados.

¢) En ninglin caso podran ser objeto de reconocimiento y convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

2. Créditos obtenidos en TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE MASTER UNIVERSITARIO O DOCTOR (Pe-
riodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado -Real Decreto 1393/2007), para la convalidacion de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado:

a) En ningln caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Master.
b) En ninguin caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

En ambos casos (puntos 1y 2), no podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen
por convalidacion o cémputo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estu-
dios que originaron la citada convalidacion o cOmputo, y viceversa.

3.- Créditos obtenidos en TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE DIPLOMADO, INGENIERO TECNICO, AR-
QUITECTO TECNICO, LICENCIADO, INGENIERO, ARQUITECTO O DOCTOR (Periodos de Docencia o Periodos
de Investigacién, de Programas de Doctorado -Real Decreto 185/1985 y 778/1998-), para la convalidacion de asig-
naturas o cémputo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado:

a) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licencia-
do, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el articulo 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser
objeto de reconocimiento y valoracion en igualdad de circunstancias que los créditos europeos a los que se refiere el
articulo 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

b) En ninguin caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

¢) No podréan ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en el titulo de origen por convalida-
cion, adaptacion o declaracién de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de
destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuen-
tren en proceso de extincion seran resueltas de acuerdo con lo que establezca la correspondiente "tabla de adapta-
cion" incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

4.- Créditos obtenidos en OTROS TITULOS UNIVERSITARIOS DISTINTOS DE LOS DE CARACTER OFICIAL (ti-
tulos propios), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Gra-
duado:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de
destino, salvo en el supuesto a que se refiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable
el régimen de adaptacion previsto en la Memoria de Verificacion del citado titulo.

b) En ninguin caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

5.- Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ENSENANZAS SUPERIORES OFICIALES NO UNIVERSITA-
RIAS, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado:
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a) Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudios correspondientes a las siguientes titulaciones:

. Titulo Superior de Msica o Danza (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Arte Dramético (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Disefio (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Titulo Superior de Artes Plasti cas (correspondientes a ensefianzas artisticas superiores).

. Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacién profesional de grado superior).

. 'clj'écni co Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de gra-
o superior).

. Técnirt):o De)porti Vo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior).

b) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

6.- EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL ACREDITADA, seran resueltas teniendo en cuenta la relacion
con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicando el nUmero de créditos que son objeto de computo a
efectos de la obtencion del titulo de destino o, en su caso, las asignaturas concretas del respectivo plan de estudios
cuyo alto contenido de caracter practico permitiera su convalidacion como resultado del reconocimiento solicitado:

a) No podré ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva total del titulo de
destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, seran objeto de reconocimiento las "practicas en empre-
sas" realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de Malaga dentro del Programa de Cooperacion
Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que se haya obtenido
un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de la empresa.

¢) Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados a) y b) anteriores, el nimero de créditos que puede obtenerse co-
mo resultado del reconocimiento de la experiencia laboral o profesional acreditada, no podra superar el resultado de
aplicar la ratio de un crédito por cada 25 horas de la actividad correspondiente a dicha experiencia laboral o profesio-
nal.

d) No podré incorporarse puntuacion a los créditos computados.

7.- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DEPORTIVAS, DE REPRESENTA-
CION ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACION, para el computo de créditos en titulos universitarios ofi-
ciales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad alegada, e indicaran el namero
de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino:

a) Unicamente seré posible el reconocimiento para aquellos titulos de destino en cuyos planes de estudios se con-
temple expresamente dicha posibilidad.

b) Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad a su primera matricula-
cion en el Centro y titulacion de la Universidad de Malaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

¢) No podréa ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior al 5% de la carga lectiva
total del titulo de destino.

d) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

e) Seran consideradas como actividades universitarias culturales los estudios de especializacién, actualizacion y for-
macién continua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de
Malaga (titulaciones propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por di-
cha Universidad.

f) Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos organizados por las Fundaciones propi-
ciadas por la Universidad de Malaga.

g) Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a 6rganos co-
legiados de gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos
en los Estatutos de dicha universidad o en sus normas de desarrollo.

8.- REGULACIONES ESPECIFICAS
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Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso en titulos
oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regula-
ran por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de educacién su-
perior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologacioén y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y sus modificaciones
posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizaciéon de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aproba-
das por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en su sesién del 6 de mayo de 2005.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDADES DE TRABAJO PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas). Las act. de grupo completo seran el 70 % (252 h.) de act.
detr. presencial. Las act. de g. reducido serén el 30 % (108 h.) delas act. de tr. presencial. 1. Act. de gr. completo: al menos €l 50
% se dedicara a exposicion de contenidos mediante presentacion o explicacion por el profesor, y a aplicaciones practicas en e aula
dirigidas por €l prof. El resto se dedicara a seminarios (con lainstruccion para las contribuciones orales y/o escritas del alumno)

y alapresentacion detr. de grupo. A esta presentacion de los tr. de grupo se dedicara al menos el 60% de este resto. La prueba
final de evaluacion requerira un minimo de 2 h. y un méximo de 4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones supervisadas donde los
estudiantes trabajan en tareas individual es recibiendo asistenciay guia. Resolucion cuestiones précticas y aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Sereservan a menos e 25 % aact. de laboratorio y tutoria.

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO AUTONOMO (60% de ECTS = 540 horas) Estudio de contenidos relacionados con las
actividades de grupo completo y de grupo reducido, incluyendo la preparacién de exdmenes. Lecturas complementarias parala
adquisicion de las competencias de este modulo. Correspondera a un méximo de 65 % de |as horas dedicadas al trabajo auténomo.
Preparacion de seminarios, lecturas, investigacion, trabajos, memorias para exponer o entregar en clase. Tutorias no académicasy
actividades formativas voluntarias relacionadas con el médulo. Corresponderdaun 5 %. Se entendera por ¢Tutorias no académicas
y actividades formativas voluntarias, |as actividades no programadas, como asistencia a congresos, seminarios o jornadas, o
participacion excepciona en determinados eventos 'y trabajos.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

El sist. de evaluacion medira el proceso y resultados del aprendizaje de |a competencia de esta materia. 1. Ev. continua o formativa
(40% y 50% delacdlific.): pr. de eval. progresiva de competencias, de autoeval. y de correccion autom., Trab. individualesy
colectivos. 2. Pr. final (60% y 50% cdlific.): seraunapr. presencial de 2 hs. de duracion (minimo) y 4 (méaximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept., los resultados de aprendizaje se calificaran en funcién de 0 a 10, con expresién de un
decimal, alaque podra afadirse su cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) , 5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable (NT),
9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de Honor" podra ser otorgada a alumnos con una caific. igual o superior a9.0. Criteriosde eval.: se
indicaran en cada asignatura. Todo €ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativagral. sobre eval. aprobada por €l Cjo. de
Gobierno de laUMA o instancia superior

5.5 NIVEL 1: Médulo: Materias basicas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Lengua

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Béasica Artesy Humanidades Lengua
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No
17/109
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ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Introduccién al estudio dela L engua Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en € articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece €l sistema europeo de créditosy el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o su-
perior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua Observaciones: - "Lengua’ se entendera como "Lengua espafiola’.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefio y gestion de proyectos

G2 - Resolucion de problemas

G3 - Tomade decisiones

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por lacalidad

G8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de lagramética del espafiol.

CE2 - Dominio instrumental (oral y escrito) de lalengua espafiola.
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CES5 - Conocimiento de la evolucién histéricainternay externa del espafiol.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente y sintetizar informacién bibliogréficas.

CE19 - Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos.

CE22 - Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicion de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Sereservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

360 40

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este maédulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderaaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540 60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

19/109

CSV: 312198587258548423779716 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2501275

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencial de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afadirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir una normativa gral. sobre eval.
aprobada por e Cjo. de Gobierno de la
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Materia: Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artesy Humanidades

Literatura

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Introduccion al estudio dela Literatura espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy €l sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igua o su-
perior 29.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Literatura. Observaciones.. - "Literatura" se entenderd como "Literatura espafiola’.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolucién de problemas

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominio instrumental (ora y escrito) de lalengua espafiola.

CE3 - Conocimiento de laliteratura en lengua espafiola.

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante la lectura de |as mismas.

CE7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CE18 - Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente y sintetizar informacion bibliogréficas.

CE23 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE28 - Capacidad de andlisisy sintesis de documentacion compleja.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70
% (252 h.) de act. detr. presencidl. Las
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act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.

de gr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
e profesor, y a aplicaciones préacticas en
e auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A estapresentacion delostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Identificador : 2501275

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabgjo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd a un 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su

0.0

221109

0.0
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(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de

Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios

deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior
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NIVEL 2: Materia: Lingiistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades LingUistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Linguistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igua o su-
perior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Linguistica

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefio y gestion de proyectos

G2 - Resolucion de problemas

G3 - Tomade decisiones

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad para trabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por lacalidad

G8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos'y 10os principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de la gramética del espafiol.

CE2 - Dominio instrumental (oral y escrito) de lalengua espafiola

CE3 - Conocimiento de la literatura en lengua espafiola.

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante lalectura de las mismas.

CES5 - Conocimiento de laevolucién histéricainternay externa del espafiol.

CEG6 - Dominio instrumental de criticatextual y de edicion de textos.

CE7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CEB8 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol dgicas aplicadas alaliteratura espafiola.

CE9 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico.

CE10 - Conocimiento de lavariacion linglistica de la lengua espafiola.

CE11 - Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol.

CE12 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodolégicas de lalingiistica.

CE13 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéticas especificas.

CE14 - Conocimiento de la historiay cultura de los paises de habla espafiola.

CE15 - Conocimiento de lalengualatinay su cultura.

CE16 - Conocimiento de las tendencias relevantes de las literaturas europeas.

CE17 - Capacidad para.comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente y sintetizar informacion bibliogréficas.

CE19 - Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos.

CE20 - Capacidad para analizar textosy discursos literariosy no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.
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CE21 - Capacidad pararealizar andlisis y comentarios linguisticos.

CE22 - Capacidad para aplicar herramientas, programasy aplicaciones informaticas al ambito de trabajo especifico.

CE23 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE24 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicidn de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard al menos el 60% de
este resto. Laprueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Sereservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

360

40

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de exdmenes. L ecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Corresponderda aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con e madulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntarias, las actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepcional en determinados eventosy
trabajos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencial de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afadirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir una normativa gral. sobre eval.
aprobada por e Cjo. de Gobierno de la
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Materia: | dioma moderno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Artesy Humanidades

Idioma Moderno

ECTSNIVEL2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

NIVEL 3: Asignatura: Idioma Moderno |

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

NIVEL 3: Asignatura: Idioma Moderno |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Idioma Moderno.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El "ldioma moderno" respondera a la oferta de la Universidad de Méalaga.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefio y gestion de proyectos
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G2 - Resolucion de problemas

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente y sintetizar informacién bibliogréficas.

CE19 - Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos.

CE20 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE21 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios linguisticos.

CE22 - Capacidad para aplicar herramientas, programasy aplicaciones informaticas al ambito de trabajo especifico.

CE23 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE24 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencidl. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard al menos el 60% de
este resto. Laprueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

I1. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de exdmenes. L ecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Corresponderd aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individualesy colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Materia: Lengua clasica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades LenguaClésica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Latin para Hispanistas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de cali-
ficaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficia y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de lasiguien-
te escalanuméricade 0 a 10, con expresion de un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado
(AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o su-
perior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Lenguaclésica

55.1.4 OBSERVACIONES

- "Lenguaclésica’ se entendera como "Lengualatina’.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolucion de problemas

G3 - Toma de decisiones

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de la gramatica del espafiol.

CE2 - Dominio instrumental (ora y escrito) de lalengua espafiola

CE15 - Conocimiento de lalengualatinay su cultura.
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CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE19 - Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos.

CE21 - Capacidad pararealizar andisisy comentarios linglisticos.

CE27 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la filologia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicidn de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard al menos el 60% de
este resto. Laprueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Sereservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

360

40

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de exdmenes. L ecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Corresponderda aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con e madulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntarias, las actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepcional en determinados eventosy
trabajos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencial de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afadirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir una normativa gral. sobre eval.
aprobada por e Cjo. de Gobierno de la
UMA o instancia superior

0.0

0.0

5,5 NIVEL 1: Médulo: Materiasbasicas ||

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Lengua

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Bésica

Artesy Humanidades

Lengua

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Lengua Espafiola: Expresion Oral y Escrita

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Lengua

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Lengua” se entenderd como "Lengua espafiola”.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolucién de problemas

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabgjar de forma auténoma

G7 - Preocupacion por lacalidad

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de lagramética del espafiol.

CES5 - Conocimiento de laevolucién histéricainternay externa del espafiol.

CEG6 - Dominio instrumental de criticatextual y de edicion de textos.

CEQ9 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linglistico.

CE10 - Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiola.

CE12 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de lalingiistica

CE13 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente y sintetizar informacién bibliogréficas.

CE19 - Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos.

CE20 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.
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CE21 - Capacidad pararealizar andlisis y comentarios linguisticos.

CE22 - Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico.

CEZ23 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE24 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas aternativas.

CE26 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CEZ27 - Capacidad parainterrelacionar los distintos aspectos de lafilologia.

CE29 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion lingiistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacidn o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicarda a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este mddulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabgjo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individualesy colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera4
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, alaque podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicardn en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Materia: Literatura

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Literatura
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Espafiola: Obras M aestras

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Literatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Literatura" se entendera como "Literatura espafiola".

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefio y gestion de proyectos

G2 - Resolucion de problemas

G3 - Toma de decisiones

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por lacalidad

G8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante la lectura de las mismas.

CE7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CE18 - Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente y sintetizar informacién bibliogréficas.

CE24 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicion de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde |os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Sereservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

360

40

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este maédulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderaaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individualesy colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera

0.0
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unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

Identificador : 2501275

NIVEL 2: Materia: Historia

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Historia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Historia de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Historia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Historia" se entendera como "Historia de Espafia”.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Disefio y gestion de proyectos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocimiento de la evolucién histéricainternay externa del esparfiol.

CE8 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol dgicas aplicadas a la literatura espafiola.

CE14 - Conocimiento de la historiay cultura de los paises de habla espafiola.

CE22 - Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 40 360
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicion de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
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basica, nuclear, especifica. Se reservan
a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Identificador : 2501275

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, alaque podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Materia: Arte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Artesy Humanidades Arte
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

40/ 109

CSV: 312198587258548423779716 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



GOBIERMD MIMISTERID

i
ol [
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501275

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Historia del Arte Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra

ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Arte.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

"Arte" se entenderd como "Arte espafiol”.

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefio y gestion de proyectos

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por lacalidad

G8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos'y los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocimiento de la historiay cultura de los paises de habla espafiola.

CE17 - Capacidad para.comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente y sintetizar informacién bibliogréficas.

CE23 - Capacidad para elaborar recensiones.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde |os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

360

40

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este mddulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabgjo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con € médulo.

540
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Corresponderaaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

55NIVEL 1: Médulo: Lengua Espafiolay Teorias Linguisticas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Lengua Espafiola: Nivelesy Componentes de Analisis

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Fonéticay Fonologia de la L engua Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Gramaética de la Lengua Espanola |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Gramatica dela L engua Espafiola ||

44/ 109

CSV: 312198587258548423779716 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501275

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Semanticay L exicologia del Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Descripcion cientifica de los niveles fonico, gramatical y Iéxico-semantico del espafiol contemporaneo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Disefio y gestion de proyectos

G2 - Resolucién de problemas

G3 - Tomade decisiones

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por lacalidad

G8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos'y los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de la gramatica del espafiol.

CE2 - Dominio instrumental (oral y escrito) de lalengua espafiola.

CE9 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico.

CE17 - Capacidad para.comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente y sintetizar informacion bibliogréficas.

CE19 - Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos.

CE21 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios linguisticos.

CE25 - Capacidad paraidentificar problemasy temas de investigacién y evaluar su relevancia.

CE28 - Capacidad de andlisisy sintesis de documentacion compleja.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard al menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
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basica, nuclear, especifica. Se reservan
a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Identificador : 2501275

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, alaque podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Materia: Lengua Espafiola: Historiay Variacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

471109
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6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Historia dela L engua Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Fonéticay Morfologia Histéricas de la L engua Espariola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: LasHablas Andaluzasy el Espafiol de América

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra

ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la lengua espafiola y de su variacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolucién de problemas

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabgjar de forma auténoma

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocimiento de la gramética del espafiol.

CE2 - Dominio instrumental (oral y escrito) de lalengua espariola.

CE5 - Conocimiento de laevolucion histéricainternay externadel espafiol.

CE9 - Conocimiento de |as técnicas y métodos del andlisis linglistico.

CE10 - Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiol a.

CE14 - Conocimiento de lahistoriay cultura de los paises de habla espafiola.

CE15 - Conocimiento de lalengualatinay su cultura.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE21 - Capacidad pararealizar andlisis y comentarios linguisticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicard a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion delostr. de
grupo se dedicara al menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerirdun minimo de 2 h. y un méaximo
de4h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

al menos el 25 % a act. de laboratorio y
tutoria.

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de examenes. L ecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Corresponderda aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el madulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntarias, las actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
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excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podréa afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Materia: Aplicacionesdela Teoria Linglistica al Estudio del Espafriol

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Teoria Linguistica: M étodosy Herramientas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Métodos e instrumentos de la linglistica

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefio y gestion de proyectos

G2 - Resolucion de problemas

G3 - Toma de decisiones

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por la calidad

G8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de la gramética del espafiol.

CE2 - Dominio instrumental (oral y escrito) de lalengua espafiola

CE3 - Conocimiento de laliteratura en lengua espafiola.

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante la lectura de las mismas.

CES5 - Conocimiento de laevolucién histéricainternay externa del espafiol.
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CE6 - Dominio instrumental de critica textual y de edicidn de textos.

CE7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CES8 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol égicas aplicadas ala literatura espafiola.

CE9 - Conocimiento de |as técnicas y métodos del andlisis linglistico.

CE10 - Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiol a.

CE11 - Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol.

CE12 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodoldgicas de lalingiistica.

CE13 - Conocimiento de herramientas, programasy aplicaciones informéticas especificas.

CE14 - Conocimiento de la historiay culturade los paises de habla espafiola.

CE15 - Conocimiento de lalengualatinay su cultura.

CE16 - Conocimiento de las tendencias relevantes de | as literaturas europeas.

CE17 - Capacidad para.comunicar y transmitir conocimientos e idess.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente y sintetizar informacion bibliogréficas.

CE19 - Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos.

CE20 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE21 - Capacidad pararealizar andisisy comentarios linguisticos.

CE22 - Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico.

CE23 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE24 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicarda a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Sereservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. Lecturas complementarias
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paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias rel acionadas con el médulo.
Corresponderaaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individualesy colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podréa afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

55NIVEL 1: Médulo: Literatura espanolay Teoria literaria

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Historia dela Literatura Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Espafiola M

edieval y Renacentista

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Espafiola del Siglo de Oro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

55/109

CSV: 312198587258548423779716 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501275

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Espafiola delos Siglos XVIII, XIX y XX

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio histdrico de la literatura espafiola: las épocas, los movimientos, los autores y las obras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefio y gestion de proyectos

G2 - Resolucion de problemas

G3 - Toma de decisiones

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por lacalidad

G8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominio instrumental (ora y escrito) de lalengua espafiola.

CE3 - Conocimiento de laliteratura en lengua espafiola.

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante la lectura de las mismas.

CE?7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente y sintetizar informacion bibliogréficas.

CE20 - Capacidad paraanalizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE24 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
€l profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. Laprueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

I1. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de exdmenes. L ecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Corresponderda aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con e madulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntarias, las actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
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excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. final (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podréa afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Materia: Literatura Espafiola: Géneros Literarios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Espanola: Poesia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Espafiola: Novela

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Espafiola: Teatro

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la literatura espafiola enfocado desde la perspectiva de los géneros literarios.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefio y gestion de proyectos

G2 - Resolucion de problemas

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabgjar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por la calidad

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento de laliteratura en lengua espafiola.

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante la lectura de las mismas.

CE7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CES8 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol dgicas aplicadas alaliteratura espafiola.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente y sintetizar informacién bibliogréficas.

CE24 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE25 - Capacidad paraidentificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70
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% (252 h.) de act. detr. presencid. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
e profesor, y a aplicaciones préacticas en
e auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion delostr. de
grupo se dedicarda a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Identificador : 2501275

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd a un 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

0.0
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un decimal, alaque podra afiadirse su

cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable

(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de

Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios

deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

Identificador : 2501275

NIVEL 2: Materia: TeoriaLiteraria

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: TeoriadelaLiteratura Aplicada al Estudio dela Literatura Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Estudio de la Teoria literaria aplicada a la literatura escrita en espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G7 - Preocupacion por lacalidad

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Dominio instrumental (oral y escrito) de lalengua espafiola.

CE3 - Conocimiento de laliteratura en lengua espafiola.

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante la lectura de las mismas.

CEG6 - Dominio instrumental de criticatextual y de edicion de textos.

CE7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CEB8 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol dgicas aplicadas alaliteratura espafiola.

CE16 - Conocimiento de las tendencias relevantes de | as literaturas europeas.

CE20 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacidn o explicacion por
€l profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos e 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde |os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan
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a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Identificador : 2501275

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Materia: Literatura Hispanoamericana

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Hispanoamericana |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estudio de las literaturas hispanoamericanas enfocado desde la perspectiva de géneros literarios, las épocas, los movimientos, los autores y las obras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma
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G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante la lectura de |as mismas.

CE14 - Conocimiento de la historiay cultura de los paises de habla espafiola.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE26 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE28 - Capacidad de andlisisy sintesis de documentacion complgja.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencidl. Las
act. de g. reducido seran €l 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard al menos el 60% de
este resto. Laprueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

I1. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con |as actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacién
de exdmenes. L ecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Corresponderd aun maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con e madulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntarias, las actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
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seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individualesy colectivos.

2. Pr. fina (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podréa afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

55NIVEL 1: Médulo: Idioma moderno. Nivel superior

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Idioma Moderno (Nivel Superior)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS
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Si

Si

NIVEL 3: Asignatura: Idioma Moderno 11

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

NIVEL 3: Asignatura: |dioma Moderno IV

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
No No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
Si Si No
ITALIANO OTRAS

Si Si

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Formacién que, partiendo de la adquirida en las Materias Basicas y empleando el idioma moderno como lengua vehicular de la ensefianza-aprendiza-
je, alcanzar el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

GL1 - Disefio y gestion de proyectos

G2 - Resolucion de problemas

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol.

CE14 - Conocimiento de la historiay cultura de |os paises de habla espafiola.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente y sintetizar informacién bibliogréficas.

CE19 - Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos.

CE20 - Capacidad para analizar textosy discursos literariosy no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE21 - Capacidad pararealizar andlisis y comentarios linguisticos.

CE22 - Capacidad para aplicar herramientas, programasy aplicaciones informaticas al ambito de trabajo especifico.

CE23 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE24 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacion o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard al menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan
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a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Identificador : 2501275

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

55NIVEL 1: Médulo: Trabajo Fin de Grado

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Trabajo de Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Méster

8

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra

ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El médulo consta de una materia: el trabajo fin de grado. Esta materia consta de una sola asignatura.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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Requisitos previos

El alumno estéa obligado a superar el 70% de créditos de la Carrera para poder matricularse en la asignatura TFG, y la de superar los 80% para poder
proceder a su Defensa.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G5 - Habilidad para trabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por lacalidad

G8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanosy los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE6 - Dominio instrumental de critica textual y de edicidn de textos.

CE7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CE12 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol égicas de lalinglistica

CE13 - Conocimiento de herramientas, programas y aplicaciones informéti cas especificas.

CE14 - Conocimiento de la historiay cultura de los paises de habla espafiola.

CE16 - Conocimiento de las tendencias relevantes de | as literaturas europeas.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente y sintetizar informacion bibliogréficas.

CE20 - Capacidad paraanalizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE21 - Capacidad pararealizar andlisisy comentarios linguisticos.

CE22 - Capacidad para aplicar herramientas, programas y aplicaciones informéticas al ambito de trabajo especifico.

CE24 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE25 - Capacidad paraidentificar problemasy temas de investigacion y evaluar su relevancia.

CE26 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filoldgico con otras areas y disciplinas.

CE27 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de lafilologia.

CE28 - Capacidad de andlisisy sintesis de documentacion compleja.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran el 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
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de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion

basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Identificador : 2501275

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, alaque podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

5.5 NIVEL 1: Médulo. Préctico

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Materia: Préctico

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Practicas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: L engua Espafiola para Extranjeros
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Espafiola: Adaptacion a Ambitos Profesionales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Realizacién y seguimiento de practicas externas en empresas publicas y privadas, en proyectos de investigacion universitarios o en otros Departamen-
tos y Universidades. Seminario-taller sobre empleabilidad y cultura de la calidad aplicada a la Filologia Hispanica: los sistemas de calidad; la calidad
docente e investigadora en la Universidad; la calidad en institutos, colegios y académicas; la calidad en las empresas publicas y privadas; spin-off e in-
cubadoras de empresas de la industria cultural.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

GL1 - Disefio y gestion de proyectos

G2 - Resolucion de problemas

G3 - Tomade decisiones

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacidn y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por lacalidad

G8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente y sintetizar informacion bibliogréficas.

CE22 - Capacidad para aplicar herramientas, programasy aplicaciones informaticas al ambito de trabajo especifico.

CE23 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE26 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filolégico con otras areas y disciplinas.

CE27 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la filologia.

CE28 - Capacidad de andlisis y sintesis de documentacién compleja.

CE29 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion lingiistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menos el 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacidn o explicacion por

e profesor, y a aplicaciones précticas en

el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos e 60% de

este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
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supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria

Identificador : 2501275

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd aun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, alaque podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

55NIVEL 1: Médulo: Disciplinas de formacion especifica

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia: AnalisisLingtisticoy Literario
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Identificador : 2501275

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: Andlisis Linguistico de Textos Espafioles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura: AnalisisLiterario de Textos Espafioles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7817109

CSV: 312198587258548423779716 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)



! Identificador : 2501275
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
b v Q DE ESPANA DE EDUCACION, CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Técnicas e instrumentos para el andlisis linglistico y literario de textos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G4 - Trabajo en equipo

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimiento de laliteratura en lengua espafiola.

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante la lectura de las mismas.

CES5 - Conocimiento de laevolucién histéricainternay externa del espafiol.

CE7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CE8 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol dgicas aplicadas a la literatura espafiola.

CE10 - Conocimiento de la variacion linglistica de la lengua espafiol a.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente y sintetizar informacion bibliogréficas.

CE20 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE21 - Capacidad pararealizar andisisy comentarios linguisticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70
% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
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mediante presentacién o explicacion por
e profesor, y a aplicaciones préacticas en
e auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
paralas contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion delostr. de
grupo se dedicard al menos el 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requeriraun minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Identificador : 2501275

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicién de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd a un 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con

0.0
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unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela

Identificador : 2501275

UMA o instancia superior

NIVEL 2: Materia: Disciplinas Auxiliaresy Complementarias

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Romanica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Romanicall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Historiografia de la L engua Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Historiografia dela Literatura Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Literaturas roméanicas. Métrica y Retérica. Historiografia de la lengua y de la literatura.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G2 - Resolucién de problemas

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabgjar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por lacalidad

G8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanos'y los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CEL1 - Conocimiento de la gramética del espafiol.

CE2 - Dominio instrumental (oral y escrito) de lalengua espariola.

CES3 - Conocimiento de laliteratura en lengua espafiola.

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante lalectura de las mismas.

CES5 - Conocimiento de laevolucién histéricainternay externa del espafiol.

CE6 - Dominio instrumental de critica textual y de edicidn de textos.

CE7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CE8 - Conocimiento de |as corrientes tedricas y metodol gicas aplicadas a la literatura espafiola.

CE9 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linguistico.

CE10 - Conocimiento de la variacion linguistica de lalengua espafiola.

CE12 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol égicas de lalinglistica

CE16 - Conocimiento de las tendencias relevantes de | as literaturas europeas.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamentey sintetizar informacion bibliogréficas.

CE20 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE21 - Capacidad pararealizar andisisy comentarios linguisticos.

CE24 - Capacidad paraevaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE26 - Capacidad pararelacionar €l conocimiento filoldgico con otras areas y disciplinas.

CE27 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de lafilologia.

CE29 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion linglistica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén € 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacidn o explicacion por
€l profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos e 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
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grupo reducido, incluyendo la preparacion
de examenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderaaun 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

Identificador : 2501275

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacdlific.): pr. de eval. progresiva de
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr. fina (60% y 50% calific.): sera
una pr. presencia de 2 hs. de duracién
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de calificac.:
art. 5del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se calificaran
en funcién de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afladirse su
calific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podra ser otorgada a alumnos con
una calific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0

NIVEL 2: Matria: Disciplinas Especificas para la Formacion en Literatura Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Literatura en Andalucia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Hispanoamericanall

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Espafiolay Cine

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Espafiolay Mujer

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Literatura Er6tica Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Métricay Retérica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se

calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencion de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Literaturas escritas en espafiol en su adaptabilidad a &mbitos particulares (geogréaficos, de cédigos de expresion, de género e interculturales).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefio y gestion de proyectos

G2 - Resolucién de problemas

G3 - Tomade decisiones

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacion y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por lacalidad

G8 - Fomentar y garantizar €l respeto alos Derechos Humanos'y los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democraticos y de la cultura de la paz

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de la gramatica del espafiol.

CE2 - Dominio instrumental (oral y escrito) de lalengua espafiola

CE3 - Conocimiento de laliteratura en lengua espafiola.

CE4 - Conocimiento directo de obras literarias mediante la lectura de las mismas.

CES5 - Conocimiento de laevolucién histéricainternay externa del espafiol.

CE6 - Dominio instrumental de critica textual y de edicidn de textos.

CE7 - Conocimiento de técnicas y métodos de andlisis literario.

CES8 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol dgicas aplicadas alaliteratura espafiola.

CEL17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, mangjar, evaluar criticamente y sintetizar informacién bibliogréficas.

CE19 - Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos.

CE20 - Capacidad para analizar textosy discursos literarios y no literarios utilizando apropiadamente las técnicas de andlisis.

CE24 - Capacidad para evaluar criticamente el estilo de un texto y paraformular propuestas alternativas.

CE26 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filoldgico con otras areas y disciplinas.
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CE27 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de lafilologia.

CE28 - Capacidad de andlisis y sintesis de documentacién compleja.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido serén el 30 % (108

h.) delasact. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
€l profesor, y a aplicaciones précticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del dumno) y ala presentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos e 60% de
este resto. La prueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individual es recibiendo
asistenciay guia. Resolucion cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion
basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Il. ACTIVIDADES DEL TRABAJO 540 60
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. L ecturas complementarias
parala adquisicién de las competencias de
este modulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabgjo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el madulo.
Corresponderaa un 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicasy actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepcional en determinados eventosy
trabajos.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medird el proceso 0.0 0.0
y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
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lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, ala que podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeval.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

NIVEL 2: Materia: Disciplinas Especificas para la Formacién en L engua Espafiola

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Sociolinguistica del Espariol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Dialectologia de la L engua Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Aspectos Discursivosy Pragmaticos de Textos Esparioles

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Sintaxis Histérica dela L engua Espafiola

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: Técnicasde Comunicacion Oral y Persuasion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura: L exicogr afia del Espafiol

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos
y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se
calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente calificacion
cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente (SB) La mencién de "matricula de Honor" podra
ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Descripcion de la variacion diatépica, diastratica y diafasica de la lengua espafiola. Descripcion de los aspectos discursivos que rigen el uso de la len-
gua espafiola. Descripcién de la evolucion sintactica de la lengua espafiola.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

G1 - Disefio y gestién de proyectos
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G2 - Resolucion de problemas

G3 - Tomade decisiones

G4 - Trabajo en equipo

G5 - Habilidad paratrabajar de forma auténoma

G6 - Planificacién y gestion del tiempo

G7 - Preocupacion por la calidad

G8 - Fomentar y garantizar el respeto alos Derechos Humanosy los principios de accesibilidad universal, igualdad, no
discriminacion y los valores democréticos y de la cultura de la paz

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocimiento de la gramatica del espafiol.

CE2 - Dominio instrumental (oral y escrito) de lalengua espafiola.

CES5 - Conocimiento de la evolucién histéricainternay externa del espafiol.

CE9 - Conocimiento de las técnicas y métodos del andlisis linglistico.

CE10 - Conocimiento de lavariacion linglistica de la lengua espafiola.

CE11 - Conocimiento instrumental de un idioma moderno distinto del espafiol.

CE12 - Conocimiento de las corrientes tedricas y metodol égicas de lalinglistica

CEZ13 - Conocimiento de herramientas, programasy aplicaciones informéticas especificas.

CE14 - Conocimiento de la historiay cultura de los paises de habla espafiola.

CE17 - Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos e ideas.

CE18 - Capacidad paralocalizar, manejar, evaluar criticamente y sintetizar informacién bibliogréficas.

CE19 - Capacidad para elaborar textos de diferentes tipos.

CE21 - Capacidad parareadlizar andlisisy comentarios linguisticos.

CE22 - Capacidad para aplicar herramientas, programasy aplicaciones informéticas a ambito de trabajo especifico.

CE23 - Capacidad para elaborar recensiones.

CE26 - Capacidad pararelacionar el conocimiento filoldgico con otras areas y disciplinas.

CE27 - Capacidad parainterrelacionar |os distintos aspectos de la filologia.

CE29 - Capacidad pararealizar labores de asesoramiento y correccion linguistica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

ACTIVIDADES DE TRABAJO 360 40
PRESENCIAL (40 % ECTS=360 horas).
Las act. de grupo completo seran el 70

% (252 h.) de act. detr. presencial. Las
act. de g. reducido seran €l 30 % (108

h.) delas act. detr. presencial. 1. Act.
degr. completo: a menosel 50 % se
dedicara a exposicién de contenidos
mediante presentacién o explicacion por
el profesor, y a aplicaciones préacticas en
el auladirigidas por € prof. El resto se
dedicara a seminarios (con lainstruccion
para las contribuciones orales y/o escritas
del alumno) y alapresentacion detr. de
grupo. A esta presentacion de lostr. de
grupo se dedicard a menos el 60% de
este resto. Laprueba final de evaluacion
requerira un minimo de 2 h. y un maximo
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de4 h. 2. Act. g. reducido: act. en sesiones
supervisadas donde | os estudiantes
trabajan en tareas individuales recibiendo
asistenciay guia. Resolucién cuestiones
précticasy aplicadas alaformacion

basica, nuclear, especifica. Se reservan

a menos el 25 % aact. de laboratorio y
tutoria.

Identificador : 2501275

II. ACTIVIDADES DEL TRABAJO
AUTONOMO (60% de ECTS = 540
horas) Estudio de contenidos relacionados
con las actividades de grupo completo y de
grupo reducido, incluyendo la preparacion
de exdmenes. Lecturas complementarias
paralaadquisicion de las competencias de
este médulo. Correspondera a un maximo
de 65 % de las horas dedicadas al trabajo
auténomo. Preparacion de seminarios,
lecturas, investigacion, trabajos, memorias
para exponer o entregar en clase. Tutorias
no académicasy actividades formativas
voluntarias relacionadas con el médulo.
Corresponderd a un 5 %. Se entendera por
¢Tutorias no académicas y actividades
formativas voluntariasg, |as actividades no
programadas, como asistencia a congresos,
seminarios o jornadas, o participacion
excepciona en determinados eventosy
trabgjos.

540

60

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

El sist. de evaluacion medira el proceso

y resultados del aprendizaje de la
competencia de esta materia. 1. Ev.
continua o formativa (40% y 50% de
lacalific.): pr. de eval. progresivade
competencias, de autoeval. y de correccion
autom., Trab. individuales y colectivos.

2. Pr.fina (60% y 50% calific.): sera
unapr. presencia de 2 hs. de duracion
(minimo) y 4 (méximo). Sist. de cdificac.:
art. 5 del R.D. 1125/2003, de 5 de sept.,
los resultados de aprendizaje se caificaran
en funcidn de 0 a 10, con expresién de

un decimal, alaque podra afiadirse su
cdlific. cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) ,
5,0-6,9: Aprobado (AP), 7.0-8.9: Notable
(NT), 9.0-10: Sobresal. (SB). La"M. de
Honor" podréa ser otorgada a alumnos con
unacdlific. igual o superior a9.0. Criterios
deeva.: seindicaran en cada asignatura.
Todo €llo, sin perjuicio de que pudiera
existir unanormativagral. sobre eval.
aprobada por el Cjo. de Gobierno dela
UMA o instancia superior

0.0

0.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501275

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
Universidad de Médlaga Otro personal 7 100 0
docente con
contrato laboral
Universidad de M&aga Profesor Titular |82 100 0
de Universidad
Universidad de Mdaga Catedratico de 11 100 0
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
30 30 90
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia n°
145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio). De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacion
suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamen-
tos, aprobaran el programa académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho
programa deberd incluir, entre otros extremos, la programacién docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera in-
corporar el sistema de evaluacién del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y
los componentes que se tendran en cuenta para la calificacion final del estudiante. EI mencionado sistema de evaluacién debe, a su vez, tener presen-
te lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convoca-
torias ordinarias de examen por curso académico. Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en
la materia, la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (¢ Medicion,
Andlisis y Mejora Continuay,) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la
calidad de la ensefianza. De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracién del pro-
greso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulaciéon y mejora. Se impone la necesi-
dad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesiona-
les que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos. La pretension central del mode-

lo de evaluacion que propone la Universidad de Malaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, com-
prenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos
fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las explicaciones
del docente, la experimentacion en la préctica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con el tutor. En definitiva, se trata
de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y exame-
nes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del aprendizaje profesional y
académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE

http://www.uma.es/facultad-de-fil osofia-y-| etras/cms/base/ver/base/basecontent/42220/
calidad/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO

2009

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOS ESTUDIANTES PROCEDEN-
TES DE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHAS TITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion universitaria oficial de Gra-
duado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al De-
cano/Director del respectivo Centro de la Universidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacion de estudiantes.

3. La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacién oficial de Graduado/a, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcién, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo
con las previsiones de las ¢Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos
de la obtencién de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos¢, aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion del 23 de junio de 2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1.- La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira tempo-
ralmente, curso por curso, a partir del afio académico en que se implante la respectiva titulacién de Graduado/a, sin que en ningln caso se pueda so-
brepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2.- Una vez extinguido cada curso, se efectuaran seis convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguien-
tes, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulten de aplicacién las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asig-
naturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente
las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacién asi lo permita.

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a
las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO

3053000-29009168 Licenciado en Filologia Hispanica-Facultad de Filosofiay Letras

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25095390K Juan Antonio Perles Rochel

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Boulevard Louis Pasteur, sn (29071 Mdaaga Mdaaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO

decanato@fil.uma.es 951953136 952131823 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

45280720E Maria Chantal Pérez Hernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido s/n. PABELLON  [29071 Maaga Maaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrgrado@uma.es 677903177 952132694 VICERRECTORA DE
ESTUDIOS DE GRADO

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D Maria Chantal Pérez Hernandez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido g/n. PABELLON 29071 Maaga Maaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrgrado@uma.es 677903177 952132694 VICERRECTORA DE

ESTUDIOS DE GRADO
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Justificacion del titulo.pdf
HASH SHA1 :946707C8E559F47644B2C49ADBY5EDA4523507673

Codigo CSV :122434214981521761937248
Ver Fichero: Justificacion del titulo.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre:4- Acceso y admision de estudiantes _4-1 Sistemas de Informacion Previo.pdf
HASH SHA1:9018530318487F7DD12BCEEFFE918E09CA476DC2

Caodigo CSV :291340902031215134157047
Ver Fichero: 4- Acceso y admision de estudiantes _4-1 Sistemas de Informacion Previo.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre:5.1 Plan de Estudios Grado en Filologia Hispani ca.pdf
HASH SHA1 :DAC866965E89C79A9710COEC163241277B2ED602

Caodigo CSV :284907707829185834066802
Ver Fichero: 5.1 Plan de Estudios Grado en Filologia Hispanica.pdf

102/ 109

Identificador : 2501275

CSV: 312198587258548423779716 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/284907707829185834066802.pdf

ol TGOS MIMISTERIO:
%‘q nessrmamq DE EDUCACION, CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombr e : Personal académico.pdf
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Codigo CSV :122434243517640778304579
Ver Fichero: Persona académico.pdf
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Apartado 6: Anexo 2
Nombr e : Otros recursos humanos.pdf
HASH SHA1 :23985137437FF092CBB43874EF7798796D 180566

Caodigo CSV :122434258875006986202587
Ver Fichero: Otros recursos humanos.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombr e : Justificacién medios material es.pdf
HASH SHA1 :9FEF4855B05EC8FF149902C1EA8061220C8A33BF

Codigo CSV :122434269487781732373564
Ver Fichero: Justificacion medios material es.pdf
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Apartado 8: Anexo 1
Nombre :8-1- Estimacion de Valores Cuantitativos - Graduado en Filol ogia Hispani ca.pdf
HASH SHA1 :843FB786A97F2851E23692CD13E43721C733CB00

Caodigo CSV :16299122160550621 7356661
Ver Fichero: 8-1- Estimacion de Valores Cuantitativos - Graduado en Filol ogia Hispanica.pdf
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HASH SHA1 :D932580C83DF0D54C4411E1611941B28048168E3

Codigo CSV :284915114366728594967669
Ver Fichero: BOJA_ Vicerrectorado de Estudios de Grado.pdf

108/ 109

Identificador : 2501275

CSV: 312198587258548423779716 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y en Carpeta Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es)


https://sede.educacion.gob.es/cid/284915114366728594967669.pdf

Identificador : 2501275

DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPORTE

(se"qobuoloensIUIWPE 9pas//:sdny) BUEPEPNID BlodIED U A PIo/Sa'qob Uoloeonpa apas)/:sdiy Us S|qeoylan - 91./6//£2¥8S85Z2.8586LZLE ‘ASD

109/ 109



	IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES
	Apartado 1. Descripción del título
	Apartado 2. Justificación
	Apartado 3. Competencias
	Apartado 4. Acceso y admisión de estudiantes
	Apartado 5. Planificación de las enseñanzas
	Apartado 6. Personal académico
	Apartado 7. Recursos materiales y servicios
	Apartado 8. Resultados previstos
	Apartado 9. Sistema de garantía de calidad
	Apartado 10. Calendario de implantación
	Apartado 11. Personas asociadas a la solicitud


UNIVERSIDAD
DE MALAGA

2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O
PROFESIONAL

En lo que se refiere a la titulacion de Filologia Hispanica, cabe decir que es un titulo histérico y
muy representativo de la Facultad de Filosofia y Letras, si tenemos en cuenta que se imparte
desde 1974, afio de la fundacién de la Universidad de Malaga y de la Facultad de Filosofia y
Letras. El programa formativo de este titulo estuvo vigente hasta la reforma de 1995, afio de
aprobacion del nuevo Plan de Estudios de Licenciado en Filologia Hispanica (BOE del 31 de
octubre de 1995), Plan que ha estado vigente hasta la actualidad. La importancia de este titulo
se demuestra en el elevado niumero de alumnos egresados que han realizado su trayectoria
profesional tanto como profesores de secundaria y de esparol para extranjeros, como en
puestos de trabajo en editoriales, empresas, organismos oficiales y en otras Universidades
espafiolas y americanas.

La relevancia social de esta titulacién parte del hecho fundamental de que su objeto de estudio
es la lengua oficial del Estado y la cultura vehiculada por dicha lengua, asi como de la
expansion internacional del espariol, no solo como lengua materna en mas de veinte paises,
sino también como vehiculo de intercambios econdmicos y culturales internacionales en un
mundo globalizado en el que el espariol figura entre las tres primeras lenguas. Respecto a la
ensefianza en paises extranjeros, el espafiol es la segunda lengua elegida por los estudiantes
de todos los niveles de los sistemas educativos en cada vez un mayor nimero de paises en el
mundo. Entre los indicadores que asi lo demuestran esta el continuado incremento del uso del
espanol en la red o la presencia del espafiol como lengua de la diplomacia en diversos
organismos internacionales.

En relaciéon a todo lo anterior, el significado del Titulo en Filologia Hispanica impartido por la
Universidad de Malaga se presenta como un caso paradigmatico de la importancia y
relevancia del estudio de la lengua y la literatura espafiolas que tiene como fin la preparacion
de profesionales que se desenvuelvan e interactuen en un ambito de progresiva
internacionalizacién por la especial configuraciéon demografica de Malaga y su provincia, dada
la amplia poblacion extranjera que reside habitualmente en ella, perteneciente o no a la Unién
Europea. El espariol se configura como un instrumento esencial en el sostenimiento de la
convivencia ciudadana y en la posibilidad de intercomunicacion entre diversas comunidades
humanas.

Respecto al ambito estrictamente académico y universitario la Titulacion de Filologia Hispanica
constituye un pilar fundamental en el intercambio de estudiantes, cumpliendo con la recepcion
de gran numero de estos especialmente interesados en la lengua y la literatura espafiola. La
Universidad de Malaga garantiza asi tanto la posibilidad de realizacion de los convenios, como
su participacion en la difusion de la lengua, literatura, cultura y civilizacion espafiolas. Por
tanto, teniendo en cuenta esta amplia trayectoria de prestacion de servicio a alumnos de
intercambio, la prevision de nimero de plazas ofertadas contempla el mantenimiento de dicha
prestacion.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO.

Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacién y sobre el proceso de
matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para informar a los estudiantes
sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS:
DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos preuniversitarios una
informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas por la UMA, asi como sus opciones
profesionales, ademas de describirles cuales son todos los servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza
una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:

1.1.- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS.

La Universidad de Mélaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino UMA", de Orientacion
Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios
que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con
“stand” informativos que prestan orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacidn sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada
una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1.2.- JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS GUIADAS AL CAMPUS
UNIVERSITARIO.

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria para informarles sobre cuales
seran los programas de visitas organizadas a los campus universitarios de la Universidad de Malaga y a cada uno
de sus centros. Con esta accion se intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros.
Dichos alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer las que en un
futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacidn sobre la que muestra su interés para su
posible incorporacion a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de Méalaga para que
dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves; si bien, algunas de ellas se celebran
segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta accion es coordinada desde la Direccion General de Comunicacion
de la UMAy el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.3.- VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion destinadas a preuniversitarios
en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y Marbella, en las cuales se emite informacién acerca de los
servicios centrales de la Universidad de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas
que los alumnos demandan. En colaboracién con los Ayuntamientos, se reinen en un mismo centro los alumnos
preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa en relacion a su
futuro; principalmente sobre temas académicos, administrativos e institucionales relativas al acceso a la
Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de preinscripcion, distrito Gnico, etc. Por ofra parte, se
complementa esta informacion general con Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las
titulaciones y de la organizacion universitaria.
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Estas visitas son coordinadas por la Direccion General de Comunicacion y Vicerrectorado de Estudiantes en
cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.

1.4.- REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacion sobre las caracteristicas y el proceso de ingreso, el
sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la UMA, asi como las perspectivas profesionales
de las diferentes titulaciones.

15.- VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL
DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la Consejeria de Educacion de
la Embajada de Espafia, que contempla la concesion de becas de alojamiento y manutencion a estudiantes de
nacionalidad marroqui entre otras acciones, se realizan visitas periodicas de orientacion a los centros de
Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los
departamentos de orientacién de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el
procedimiento de acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6.- PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes e Internacionalizacion, participa en ferias
de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad
Auténoma Andaluza (ferias locales en Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de
Mélaga participa en ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc...]

2.- PORTAL PREUNIVERSITARIO.

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una visita virtual interactiva
y toda la informacién sobre:

Acceso a la Universidad de Malaga.

e Notas de corte.

e  Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas.
e  Alojamiento.

e Becas.

e ;Como llegar a los Campus?

e Ubicacion de las Oficinas de Informacion.

e  Orientacion Preuniversitaria.

e  Atencion personal.

e  Programa de visitas a los centros.

e Jornadas de puertas abiertas.

e Revista para preuniversitarios.

e  Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

3.- REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS.

La Direccion General de Comunicacién de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacién de futuros
estudiantes. Sus contenidos en formato electronico, también se encuentran disponibles en la Web de la UMA

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos generales sobre la Universidad de
Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por cada una de las titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA.
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4.- PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos, otro en el Campus de
El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al Preuniversitario. El horario de atencion
presencial y telefénico es de 9:00 a 14:00 (de lunes a viernes) y de 16:00 a 18:00 horas (de lunes a jueves).
Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer informacion puntual o total sobre cualquier
duda que se le presente al alumno. Por Ultimo, existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma
personalizada o a través de correo electronico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5.- GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO.

Cada alumno recibe una Guia de Bienvenida que contiene, en un formato atractivo y accesible, informacién sobre
acceso, matricula, examenes y convocatorias, calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La
Guia de Bienvenida al Estudiante es, asimismo, una agenda (til que acompafiara al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion (procedimiento de informacién académica
sobre la planificacién del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Mélaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los ciudadanos un portal
que suministra informacion relativa a la programacion docente de las distintas titulaciones ofertadas por los Centros
universitarios y para distintos cursos académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el
conocimiento inmediato y actualizado de la informacién. El sistema PROA para la programacion académica
proporciona los procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como la
gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de informacion de la Universidad.
En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de recursos humanos) que proporciona informacion
acerca de los datos administrativos de los profesores, segin departamentos y especialidad de los mismos,
MINERVA (gestion de expedientes de alumnos) que proporciona informacion relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacién centralizado en cuanto a su informacién, pero distribuido respecto a su
funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y en el-Servicio de Ordenacion Académica
del Vicerrectorado de Estudios de Grado, segin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que van a formalizar su
matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de que dicha informacion esté disponible
antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacion a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la Universidad, se tiene la
posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se
detallan las asignaturas que se imparten en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion, ademas de los datos
basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion del proceso de aprendizaje de cada
asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y
los profesores que imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos, metodologia docente, sistema
de evaluacion, contenido detallado y hibliografia), asi como el horario de tutorias de los profesores que imparten la
docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de mdltiples criterios de bdsqueda que
se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una titulacion completa o para un ciclo o curso de la
misma.
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PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El alumno deberia identificarse con el siguiente perfil:

- Curiosidad intelectual e interés por la cultura, en especial la cultura literaria.

- Habitos de lectura.

- Capacidad de comprension de textos orales y escritos de diverso tipo.
- Capacidad para el aprendizaje de lenguas.

- Facilidad en la expresion oral y escrita.

- Capacidad critica, creativa y argumentativa.
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Plan de Estudios de las ensefianzas conducente ala  obtencion del Titulo Universitario
Oficial de Graduado o Graduada en Filologia Hispani  ca por la Universidad de Malaga
(vinculado a la Rama de Conocimiento de Artes y Hum  anidades)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica (BA) 60
Obligatorias (OB) 120
Optativas (OP) 54
Practicas Externas Obligatorias (PE) 0
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 220

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Moédulo de Materias Bésicas (36 Créditos)

. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Lengua (6 créditos) Introduccién al Estudio de la Lengua Espafiola 6 BA
Literatura (6 créditos) Introduccion al Estudio de la Literatura Espafiola 6 BA

. - Idioma Moderno | 6 BA
Idioma Moderno (12 créditos) Idioma Moderno I 6 BA
Lingistica (6 créditos) Lingdistica 6 BA
Lengua Clasica (6 créditos) Latin para Hispanistas 6 BA

Moédulo de Materias Bésicas Il (24 Créditos)

. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Lengua (6 créditos) Lengua Espafiola: Expresion Oral y Escrita 6 BA
Literatura (6 créditos) Literatura Espafiola: Obras Maestras 6 BA
Historia (6 créditos) Historia de Espafia 6 BA
Arte (6 créditos) Historia del Arte Espafiol 6 BA

Médulo de Lengua Espafiola y Teorias Linguisticas (4 8 Créditos)

! . Créditos .

Materias Asignaturas ECTS Caracter

Fonética y Fonologia de la Lengua Espafiola 6 OB
Lengua Espafiola: Niveles y | Gramatica de la Lengua Espafiola | 6 OB
Componentes de Analisis (24 créditos) Gramatica de la Lengua Espafiola Il 6 OB

Semantica y Lexicologia del Espafiol 6 OB

Historia de la Lengua Espafiola 6 OB
Lengua Espafiola: Historia y Variacion (18 | Fonética y Morfologia Histéricas de la Lengua 6 OB
créditos) Espafiola

Las Hablas Andaluzas y el Espafiol de América 6 OB
Aplicaciones de la Teoria Linglistica al | Teoria Linguistica: Métodos y Herramientas 6 OB
Estudio del Espafiol (6 créditos)

Maodulo de Literatura Espafiola y Teoria Literaria (4 8 Créditos)

. . Créditos .
Materias Asignaturas ECTS Caracter
Historia de la Literatura Espafola (18 | Literatura Espafiola Medieval y Renacentista 6 OB
créditos) Literatura Espafiola del Siglo de Oro 6 OB

Literatura Espafiola de los Siglos XVIII, XIX y XX 6 OB
Literatura Espafiola: Géneros Literarios | Literatura Espafiola: Poesia 6 OB
(18 créditos) Literatura Espafiola: Novela 6 OB
Literatura Espafiola: Teatro 6 OB
Teoria Literaria (6 créditos) Teoria de la Literatura Aplicada al Estudio de la 6 OB
Literatura Espafiola
Literatura Hispanoamericana (6 créditos) Literatura Hispanoamericana | 6 OB
Médulo de Idioma Moderno. Nivel Superior (12 Crédit  0s)
. . Créditos .
Materia Asignaturas ECTS Caracter
Idioma Moderno il 6 OB
Idioma Moderno (Nivel Superior) (12 | Idioma Moderno IV 6 OB
créditos)
Modulo de Trabajo Fin de Grado (6 Créditos)

. . Créditos .
Materia Asignatura ECTS Caracter
Trabajo de Fin de Grado (6 créditos) Trabajo de Fin de Grado 6 TFG
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Maodulo Préctico (18 Créditos, de los que los estudi  antes deben elegir 6)

Materia Asignaturas CIrEecc:i_llggs Caracter
Précticas Externas 6 OoP
Practico (18 créditos) Lengua Espafiola para Extranjeros 6 OP
Literatura Espafiola: Adaptacion a Ambitos 6 OoP
Profesionales
Maédulo de Disciplinas de Formacién Especifica (102 créditos, de los que los estudiantes deben cur  sar 60:
12 obligatorios y 48 optativos)
Materias Asignaturas Clrzeg_llggs Caracter
Andlisis  Linglistico y Literario (12 | Analisis Linglistico de Textos Espafioles 6 OB
créditos) Andlisis Literario de Textos Espafioles 6 OB
o . . Literatura Roménica | 6 OP
D|5C|p|[ngs Auxiliares y Complementarlas Literatura Romanica II 6 opP
Ejitecr:z(?ggﬁ’ lg;e los que los estudiantes Historiografia de la Lengua Espafiola 6 OP
Historiografia de la Literatura Espafiola 6 OoP
Literatura en Andalucia 6 OoP
Disciplinas Especificas para la Formacion | Literatura Hispanoamericana Il 6 OoP
en Literatura Espafiola (36 créditos, de los | Literatura Espafiola y Cine 6 oP
que los estudiantes deben elegir 18) Literatura Espafiola y Mujer 6 oP
Literatura Erética Espafiola 6 OP
Métrica y Retérica 6 OP
Sociolinguistica del Espafiol 6 OP
Disciplinas Especificas para la Formacion | Dialectologia de la Lengua Espariola 6 OoP
en Lengua Espaifiola (36 créditos, de los | Aspectos Discursivos y Pragmaticos de Textos 6 OoP
que los estudiantes deben elegir 18) Espafioles
Sintaxis Histdrica de la Lengua Espafiola 6 OP
Técnicas de Comunicacién Oral y Persuasion 6 OP
Lexicografia del Espafiol 6 OoP

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Historia de Espafia 1 BA 6
Idioma Moderno I 1 BA 6
Introduccion al Estudio de la Lengua Espafiola 1 BA 6
Introduccién al Estudio de la Literatura Espafiola 1 BA 6
Latin para Hispanistas 1 BA 6
Historia del Arte Espafiol 2 BA 6
Idioma Moderno |l 2 BA 6
Lengua Espafiola: Expresion Oral y Escrita 2 BA 6
Lingiistica 2 BA 6
Literatura Espafiola: Obras Maestras 2 BA 6
SEGUNDO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Fonética y Fonologia de la Lengua Espafiola 1 OB 6
Gramatica de la Lengua Espafiola | 1 OB 6
Idioma Moderno Ill 1 OB 6
Literatura Espafiola del Siglo de Oro 1 OB 6
Literatura Espafiola Medieval y Renacentista 1 OB 6
Historia de la Lengua Espafiola 2 OB 6
Idioma Moderno IV 2 OB 6
Literatura Espafiola de los Siglos XVIII, XIXy XX 2 OB 6
Literatura Hispanoamericana | 2 OB 6
Semantica y Lexicologia del Espafiol 2 OB 6
TERCER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Fonética y Morfologia Histéricas de la Lengua Espafiola 1 OB 6
Gramatica de la Lengua Espafiola Il 1 OB 6
Literatura Espafiola: Novela 1 OB 6
Literatura Espafiola: Poesia 1 OB 6
Teoria de la Literatura Aplicada al Estudio de la Literatura Espafiola 1 OB 6
Las Hablas Andaluzas y el Espafiol de América 2 OB 6
Literatura Espafiola: Teatro 2 OB 6
Teoria Linguistica: Métodos y Herramientas 2 OB 6
Optativa | (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa Il (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
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CUARTO CURSO

Asignaturas Semestre | Caracter ECTS
Andlisis Lingistico de Textos Espafioles 1 OB 6
Andlisis Literario de Textos Espafioles 1 OB 6
Optativa Il (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativas IV (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa V (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa VI (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OoP 6
Optativa VII (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa VIII (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OoP 6
Optativa IX (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
Trabajo de Fin de Grado 2 TFG 6
RELACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS
Optativas | y Il : Los estudiantes deberan elegir dos asignaturas de entre las cuatro siguientes:
Asignaturas ECTS
Literatura en Andalucia 6
Literatura Espafiola y Mujer 6
Lexicografia del Espafiol 6
Sociolingtistica del Espafiol 6
Optativa lll, IV y V : Los estudiantes deberan elegir tres asignatura de entre las seis siguientes:
Asignaturas ECTS
Historiografia de la Lengua Espafiola 6
Literatura Roménica | 6
Métrica y Retérica 6
Literatura Hispanoamericana Il 6
Dialectologia de la Lengua Espafiola 6
Sintaxis Histérica de la Lengua Espafiola 6
Optativa VI : Los estudiantes deberan elegir una asignatura de entre las tres siguientes:
Asignaturas ECTS
Practicas Externas 6
Lengua Espafiola para Extranjeros 6
Literatura Espafiola: Adaptacion a Ambitos Profesionales 6
Optativa VII, VIl y IX : Los estudiantes deberan elegir tres asignatura de entre las seis siguientes:
Asignaturas ECTS
Historiografia de la Literatura Espafiola 6
Literatura Roménica Il 6
Literatura Espafiola y Cine 6
Literatura Erética Espafiola 6
Aspectos Discursivos y Pragméaticos de Textos Espafioles 6
Técnicas de Comunicacién Oral y Persuasion 6

Con carécter previo a la expedicion del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los estudiantes
deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas espafiolas

cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”. La citada

acreditacion debera efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracion suscrito entre las
Universidades de Andalucia para la acreditacién de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior

desarrollo.

! Los estudiantes deberan elegir un idioma de entre los ofertados por la Universidad de Malaga, manteniéndose la opcion elegida en primer curso en el resto

de los cursos que integran la titulacion.
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GRADUADO EN FILOLOGIA HISPANICA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Resultados previstos

8.1. Estimacion de Valores Cuantitativos

Justificacion de los indicadores propuestos:

La Tasa de Graduacién se estima a partir de los datos estadisticos a los que se
tenia acceso en relacion con la Titulacién de Licenciado en Filologia Hispéanica,
durante los ultimos afios académicos antes de implantar el primer curso de Grado en
Filologia Hispanica.

Asi, se pone en relaciébn el nimero de alumnos de nuevo ingreso en la
Licenciatura en el curso 2009/2010, con el nimero de egresados en el 2012/2013. El
porcentaje de estudiantes que finalizaron esta ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios ha sido de 31% en 2009/2010; 28,2 % en 2010/2011; 31,25% en
2011/2012, y 26,47% en 2012/2013. Con la intencion de mantener la Tasa de
Graduacion que se ha tenido en la Licenciatura, en el Grado de Filologia Hispanica se
toma como punto de partida el valor del 30%. En cuanto a los porcentajes de
abandono de la Licenciatura, han sido de 10% en 2009/2010; 29,41% en 2010/2011 y
50% en 2011/2012, por lo que se ha calculado el valor de la Tasa de Abandono en un
30%. Por ultimo, la Tasa de Eficiencia (90%), para la que no tenemos datos
referentes a los Ultimos afios de la Licenciatura, se ha calculado a partir de una
estimacion realizada sobre los datos de Graduacion de los tres ultimos cursos
académicos previos a la implantacion definitiva del Grado.
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3. Otras disposiciones

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 7 de marzo de 2016, de la Universidad de Mélaga, sobre estructura y
competencias de los Vicerrectorados, la Secretaria General y la Gerencia, la creacion de los Organos
Asesores y el régimen de delegacion de competencias.

Los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto 145/2003, de la Consejeria de
Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia, publicado en el BOJA de 9 de junio, en el marco de lo dispuesto
en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, establecen en su articulo 31, que el Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y
ostenta la representacion de ésta. Ejerce la direccion, gobierno y gestion de la Universidad, desarrolla las lineas
de actuacion aprobadas por los organos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos. Le corresponden
cuantas competencias no sean expresamente atribuidas a otros 6rganos.

El articulo 32 de los citados Estatutos, al determinar las competencias del Rector, establece que le
corresponden, entre otras: el nombramiento de los cargos académicos y administrativos, la direccion de la
accion de gobierno de la Universidad y la coordinacién de sus actividades y funciones.

Por otra parte, el articulo 36 de los mismos Estatutos dispone que el Rector nombrara a los Vicerrectores
y, para el mejor desempefio de las funciones de éstos, podra nombrar Directores de Secretariado, entre los
profesores doctores con vinculacién permanente a la Universidad. Las asignaciones presupuestarias que
conlleven los nombramientos indicados necesitaran la autorizacion del Consejo de Gobierno.

Asimismo, los articulos 37 y 39 regulan el nombramiento del Secretario General, que sera el fedatario de
los actos y acuerdos de los érganos colegiados generales de la Universidad, y el Gerente que sera el responsable
de la gestion de los servicios administrativos y econdmicos. Podran estar asistidos por un Vicesecretario, en
el caso del Secretario General, y por Vicegerentes, nombrados entre funcionarios de los Grupos Al y A2, en el
supuesto del Gerente.

Finalmente, el articulo 38 de los Estatutos de la Universidad de Malaga establece que el Rector,
para el mejor desempefo de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, podra nombrar a personas o
comisiones asesoras e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias propias de los 6rganos de
gobierno definidos en los Estatutos. Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada asignacion
presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del Consejo de Gobierno.

Es evidente que la amplitud de competencias atribuidas por los Estatutos de la Universidad de Malaga
al Rector, y la indefinicién de funciones asignadas a los Vicerrectores, hace necesario que se deleguen estas
funciones, principalmente en los Vicerrectores, pero también en el Secretario General, el Gerente y los érganos
asesores, que deberan asumir en primera instancia las decisiones y firma de las resoluciones correspondientes
a los procedimientos administrativos en las materias de su competencia, con las excepciones pertinentes y sin
perjuicio del derecho del Rector a revocarlas en cualquier momento.

En este sentido, el articulo 13 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun establece lo siguiente:

«1. En cada Administracion Publica se podra acordar la delegacion del ejercicio de competencias atribuidas
a sus organos administrativos en otros 6rganos, aunque no sean jerarquicamente dependientes, cuando existan
circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial que lo hagan conveniente.

2. En ninguin caso podran ser objeto de delegacion las competencias relativas a:

a) Los asuntos que se refieran a relaciones con la Jefatura del Estado, Presidencia del Gobierno de
la Nacion, Cortes Generales, Presidencias de los Consejos de Gobierno de las Comunidades Autdnomas y
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

b) La adopcion de disposiciones de caracter general.

c) La resolucion de recursos en los organos administrativos que hayan dictado los actos objeto de
recurso.

d) Las materias en que asi se determine por norma con rango de Ley.

3. Las delegaciones de competencias y su revocacion deberan publicarse en el «Boletin Oficial del
Estado», en el de la Comunidad Auténoma o en el de la Provincia, segun la Administracion a que pertenezca el
organo delegante, y el ambito territorial de competencia de éste.

4. Las resoluciones administrativas que se adopten por delegaciéon indicaran expresamente esta
circunstancia y se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.
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5. Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por
delegacion, ni el ejercicio de la competencia para resolver un asunto cuando se haya emitido con anterioridad
dictamen preceptivo acerca del mismo.

6. La delegacion sera revocable en cualquier momento por el érgano que la haya conferido.»

De acuerdo con todo lo cual, tras la eleccion de Rector y su nombramiento, mediante Decreto 507/2015,
de 15 de diciembre, de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, es necesario
definir la estructura del gobierno de la Universidad, con la denominacion de los Vicerrectorados, Direcciones de
Secretariado y los 6rganos asesores del Rector, y la relacion de las competencias delegadas que van a asumi,
asi como las de la Secretaria General y la Gerencia. Todo ello con objeto de garantizar la maxima transparencia
y conseguir la mayor eficacia en la accion de gobierno.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, y obtenida su
autorizacion respecto de las asignaciones presupuestarias que conllevan los correspondientes hombramientos,
este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 20 de la Ley Organica de Universidades,
y 31, 32, 36, 37, 38 y 39 de los Estatutos de la Universidad de Malaga,

RESUELVE

Primero. Creacion de Vicerrectorados.
El Consejo de Direccidon de la Universidad de Malaga estara integrado, ademas de por la Secretaria
General y la Gerencia, por los siguientes Vicerrectorados:

- Vicerrectorado de Politica Institucional.

- Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

- Vicerrectorado de Cultura y Deporte.

- Vicerrectorado de Estudiantes.

- Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador.
- Vicerrectorado de Estudios de Grado.

- Vicerrectorado de Estudios de Posgrado.

- Vicerrectorado de Smart-Campus.

- Vicerrectorado de Internacionalizacion.

- Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos.

- Vicerrectorado de Innovacién Social y Emprendimiento.

Segundo. Creacion de organos asesores.
Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa responsabilidad, el Rector estara asistido
por los siguientes drganos asesores:

- Direccion General de Comunicacion y Gabinete del Rectorado, con rango de Vicerrectorado.
- Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accion Social, con rango de Vicerrectorado.
- Direccion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones (TIC), con rango de Vicegerencia.

Tercero. Estructura organica basica y competencias delegadas a los Vicerrectorados, la Secretaria
General, la Gerencia y los 6rganos asesores.

1. El Vicerrectorado de Politica Institucional estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Direccién de Secretariado de Relaciones Institucionales, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de
la politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Coordinacion, como 6rgano de coordinacién y ejecucion de la politica
universitaria.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Politica Institucional las siguientes funciones:

a) Coordinar, por delegacion del Rector, a todos los Vicerrectorados.

b) Coordinar, por delegacion del Rector, el Consejo Asesor de Decanos y Directores de Centro.
c) Coordinar, por delegacion del Rector, la Comision Asesora de Directores de Secretariado.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion con Centros y Departamentos.
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e) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion con el Consejo Social de la Universidad y con la
Fundacion General de la Universidad, asi como con otras entidades publicas y privadas de las que forme parte
esta institucion académica.

f) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de la Universidad.

g) Coordinar la politica universitaria en materia de rankings nacionales e internacionales.

h) Dirigir y potenciar las acciones de mecenazgo y patrocinio en la Universidad.

i) Dirigir y coordinar la politica de responsabilidad social corporativa de la Universidad.

j) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
se adscriban a este organo de gobierno.

k) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en el Vicerrectorado de Politica Institucional la instruccién y resolucién de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia estara integrado por los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Investigacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Transferencia, como 6érgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Servicios e Institutos de Investigacion, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas, con competencias en materia de gestion y administracion en su ambito respectivo:

- Servicio de Investigacion.

- Servicio de OTRI.

- Servicio de Publicaciones y Divulgacion Cientifica.
- Bibliotecas Universitarias.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion adscritas al Vicerrectorado, con competencias en
materia de gestion y administracion en su ambito respectivo:

- Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

- Centro de Experimentacion Animal.

- Centro de Bioinnovacion.

- Centro de Institutos Universitarios.

- Centro de Investigacion «Ada Byrony.

- Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

- Jardin Botanico.

- Finca «Grice Hutchinson».

- Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

- Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

- Otros Centros o Institutos de Investigacion en los que participe la Universidad de Malaga con otras
instituciones publicas o privadas.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad investigadora.

b) Disefiar e implantar planes propios de investigacién que fomenten la investigacion de excelencia.

c) Establecer un sistema de evaluacion para medir los resultados de la investigacion, que permita definir
la capacidad y la carga investigadora del personal, Departamentos, Grupos de Investigacion e Institutos y Centros
de Investigacion.

d) Establecer relaciones cientificas y programas de cooperacion con instituciones nacionales y extranjeras
en materia de investigacion.

e) Solicitar y tramitar en representacion de la Universidad de Malaga las peticiones de proyectos y
ayudas a la investigacion de cualquier ambito, asi como asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
los mismos, en materia de contratacion y de la proteccion de la propiedad industrial e intelectual.

f) Cubrir las necesidades formativas y fomentar la movilidad d de los investigadores.
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g) Propiciar la creacion de «clusteres» de conocimiento a través de los Institutos Universitarios de
Investigacion, completando el mapa de los mismos en todas las areas, incluyendo las tematicas mas relevantes
en las areas de humanidades y ciencias sociales.

h) Promocionar la cultura y divulgacion de la actividad cientifica.

i) Coordinar las actividades de los Gestores de +D+i.

j) Potenciar la transferencia de conocimiento al tejido socioecondémico nacional e internacional,
fomentando la cultura de la innovacién en toda la comunidad universitaria.

k) Supervisar la gestion de los contratos y patentes de investigacion.

[) Ofrecer a los investigadores un conjunto de servicios centralizados para el apoyo y desarrollo de la
actividad investigadora.

m) Disefiar un programa para la adquisicion, consolidacion y mantenimiento de las infraestructuras
cientificas de investigacion, que incluya el soporte de técnicos especializados.

n) Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Biblioteca Universitaria.

o) Difundir la labor investigadora y docente mediante la edicién de libros, revistas u otros materiales de
interés.

p) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

q) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia la instruccién y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Investigacion.

3. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante, como érgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria, en materia de participacion estudiantil y asistencia en situaciones de desventaja.

- Direccion de Secretariado para el Acceso y la Admision de Estudiantes.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas,
con competencias en materia de gestion y administracion en su ambito respectivo:

- Servicio de Becas y Organizacion Estudiantil.
- Servicio de Acceso.
- Oficina de Atencion al Alumno con Discapacidad.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado, con competencias en materia de gestion y administracion en su
ambito respectivo:

- Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las siguientes funciones:

a) Definir la politica universitaria para el fomento de la participacion democratica del alumnado y para su
implicacion en programas de caracter cultural, deportivo, solidario y recreativo.

b) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

c) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

d) Promover, estimular y dirigir la gestion de las actividades de voluntariado y cooperacion en el ambito
universitario.

e) Concretar la politica universitaria que tenga por objeto atender situaciones e desventaja del
alumnado, garantizandole condiciones de igualdad en su vida universitaria, respondiendo a problemas de indole
socioecondmico, cultural y de necesidades educativas especiales.

f) Conocer, valorar y formular propuestas de mejora sobre el contexto educativo del alumnado y sobre la
gestion administrativa que debe realizar.

g) Dirigir y supervisar la realizacién de las encuestas de satisfaccion del alumnado con la actividad
docente del profesorado.

h) Coordinar los procesos de gestion en materia de acceso, de admision de estudiantes y de becas con
fondos propios, asi como supervisar los procesos de concesion de ayudas convocadas por otras instituciones.

i) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

j) Llevar a cabo la orientaciéon preuniversitaria y universitaria.
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k) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e internacional.

) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecucion de los procesos para la concesion de becas y
ayudas con fondos propios.

m) Supervisar la ejecucion de los procesos para la concesion de becas y ayudas, convocadas por otras
instituciones publicas o privadas.

n) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

o) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
gue tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Becas y
Asistencia al Estudiante y de la Comisién Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso a la Universidad.

4. El Vicerrectorado de Cultura y Deporte estara integrado por los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.
- Direccion del Deporte Universitario, como o6rgano asesor encargado de la ejecucion de la politica
universitaria en materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas, con competencias en materia de gestion y administracion en su ambito respectivo:

- Servicio de Cultura.
- Servicio de Deportes.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado, con competencias en materia de gestion y administracion en su
ambito respectivo:

Se encomiendan al Vicerrectorado de Cultura y Deporte las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difusién de la cultura a través de la extension
universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y privadas para la difusién de la cultura en la
sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades culturales que impliquen la participacion de los miembros
de la comunidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y eventos culturales.

i) Gestionar los espacios y usos del Complejo Deportivo Universitario.

j) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de caracter deportivo para la comunidad
universitaria.

k) Promover la conciliacién de la vida académica y deportiva, a través de la aplicacion del Estatuto del
Deportista Universitario.

[) Proyectar el deporte universitario hacia el exterior mediante la organizacion propia de eventos
deportivos y cientificos en colaboracion con otras instituciones.

) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

m) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en el Vicerrectorado de Cultura y Deporte la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, estara integrado por los siguientes organos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Personal Docente, como organo de coordinacién y ejecucion de la politica
universitaria.

- Direccion de Secretariado de Personal Investigador, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.
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Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas, con competencias en materia de gestion y administracion en su ambito respectivo:

- Servicio de Personal Docente e Investigador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador las siguientes funciones:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de trabajo de personal docente e investigador, que
sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecucion de los procedimientos para la seleccion del personal docente e investigador.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la contratacién del personal seleccionado.

d) Proponer la concesién o denegacidn de solicitudes de permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la concesion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacién e innovacion educativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e innovacion educativa.

h) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

i) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador la instruccion y resolucion de todos
los procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

6. El Vicerrectorado de Estudios de Grado, estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Organizacion Académica, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

- Direccion de Secretariado de Ensefianzas de Grado, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas, con competencias en materia de gestion y administracion en su ambito respectivo:

- Servicio de Ordenacion Académica.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudios de Grado las siguientes funciones:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobacion y homologacion de los planes de
estudios correspondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Disefiar e implantar planes propios de docencia que fomenten la excelencia docente.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a las titulaciones
oficiales de Grado.

d) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacionados con la planificacion y desarrollo de las
ensefanzas de Grado.

e) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con la renovacion de la acreditacion de los titulos de
Grado.

f) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de titulaciones de Grado.

g) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones de Grado.

h) Coordinar los planes de mejora y realizar su seguimiento.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos, en materia académica.

j) Establecer directrices para el disefio y gestion de las herramientas de apoyo a la ensefianza virtual y
los laboratorios tecnologicos, en el ambito de los estudios de Grado.

k) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudios de Grado la instruccion y resolucién de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comisidn
de Ordenacién Académica y Profesorado.

7. El Vicerrectorado de Estudios de Posgrado, estara integrado por los siguientes 6rganos:
- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.
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- Direccion de Secretariado de la Escuela de Doctorado, como dérgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica
entre ellas, con competencias en materia de gestion y administracion en su ambito respectivo:

- Servicio de Posgrado y Escuela de Doctorado.

- Seccion de Titulaciones Propias.

Se encomiendan al Vicerrector de Posgrado las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e informes para la puesta en marcha en la
Universidad de Malaga de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion, aprobacién y homologacién de planes de estudios
correspondientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a las ensefianzas conducentes a titulos de Master
y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la evaluacion de las ensefianzas de master y
doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sistemas de garantia interna de la calidad de las
titulaciones y ensefianzas correspondientes a los estudios de master y doctorado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes y procedimientos de mejora de Master y Doctorado y
realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las ensefianzas de master y doctorado.

h) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracién y aprobacion de las propuestas de Titulos Propios
de la Universidad de Malaga.

i) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implantacion de ensefianzas conducentes a Titulos
Propios de la Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la formacion a lo largo de la vida.

j) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, seguimiento y control relacionados con los Titulos
Propios de la Universidad de Malaga.

k) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones propias.

) Establecer directrices para el disefio y la gestidon de las herramientas de apoyo a la ensefianza virtual y
los laboratorios tecnologicos, en el ambito de los estudio de posgrado.

m) Coordinar los procesos de gestion en materia de acceso y de admision de estudiantes de master y
doctorado.

n) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

o) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudios de Posgrado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

8. El Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento estara integrado por los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.
- Direccion de Secretariado de Cultura de la Innovacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrectorado con competencias en materia de gestion
y administracion en su ambito respectivo:

- Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de Empleo.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento las siguientes funciones:

a) Organizar actividades formativas que mejoren el nivel de empleabilidad de los estudiantes de la
Universidad.

b) Promover, organizar y supervisar la realizacion de practicas en empresa.

c) Establecer acuerdos con instituciones publicas y privadas, de caracter nacional e internacional, para
la realizacion de practicas de los estudiantes.

d) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el gjercicio profesional.

e) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y demandas de empleo.
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f) Promover una cultura orientada a la innovacion social y el emprendimiento y fomentar el autoempleo
de los estudiantes.

g) Disefiar y ejecutar acciones formativas orientadas a mejorar las competencias necesarias para liderar
proyectos de naturaleza empresarial

h) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacién de empresas.

i) Procurar el cumplimiento de la normativa referida a la creacion de empresas de base universitaria y la
participacion de la comunidad universitaria en las mismas.

j) Evaluar las solicitudes para la creacion de empresas «spin off».

k) Potenciar la creacién de empresas de base universitaria.

|) Establecer acuerdos de colaboracion con otras instituciones publicas y privadas que faciliten el logro
de objetivos relacionados con la creacion de empresas.

m) Promover la participacion de la comunidad universitaria en procesos de innovacion empresarial y
social.

n) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

o) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en el Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento la instruccién y resoluciéon de
todos los procedimientos que tengan relacién con las funciones encomendadas.

9. El Vicerrectorado de Internacionalizacion estara integrado por los siguientes érganos.

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.

- Direccion de Secretariado de Proyeccién y Cooperacion Internacional, como érgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

- Direccion de Secretariado del Centro Internacional de Espafiol, como 6rgano de coordinacién y ejecucion
de la politica universitaria.

- Direccién de Secretariado de Movilidad Estudiantil y Politica Linglistica, como érgano de coordinacion y
gjecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vicerrectorado, con competencias en materia de
gestion y administracion en sus ambitos respectivos:

- Servicio de Relaciones Internacionales.
- Seccion del Centro Internacional de Espafiol.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Internacionalizacion las siguientes funciones:

a) Disefar, impulsar, gestionar y evaluar todas las politicas, actuaciones y medidas relacionadas con la
internacionalizacion de la Universidad de Malaga.

b) Establecer, impulsar y potenciar relaciones con universidades extranjeras.

c) Promover e impulsar acuerdos de colaboracion internacional con empresas e instituciones
extranjeras.

d) Promover y fomentar la creacion de Redes internacionales.

e) Planificar, solicitar y gestionar Proyectos de dimension internacional.

f) Disenar estrategias para la captacion de estudiantes extranjeros y atraer talento.

g) Gestionar, fomentar e impulsar los programas de movilidad de estudiantes, profesores y personal
administrativo.

h) Promover e impulsar Becas de intercambio con universidades extranjeras.

i) Promover las practicas en empresas internacionales.

j) Desarrollar e impulsar programas y proyectos de cooperacion al desarrollo con terceros paises en
materia de docencia, investigacion y transferencia, y gestionar la movilidad generada por los mismos.

k) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de estudios conducentes a la obtencion de
diferentes titulaciones con universidades extranjeras.

[) Coordinar la politica lingiistica para la Universidad de Malaga.

m) Dirigir la gestion del Centro Internacional de Espafiol.

n) Configurar la oferta de cursos del Centro Internacional de Espariol.

o) Promocionar la oferta de Cursos del Centro Internacional de Espafiol a nivel internacional.
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p) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

q) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en el Vicerrectorado de Internacionalizaciéon la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas y la Presidencia de la Comision de
Relaciones Internacionales.

10. El Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos estara integrado por los siguientes érganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.
- Direccién de Secretariado de Proyectos Estratégicos, como 6rgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos las siguientes funciones:

a) Disefiar y elaborar proyectos institucionales para el posicionamiento tactico de la Universidad, en
coordinacion con los 6rganos de gobierno y unidades involucradas en el ambito particular de cada proyecto.

b) Disefiar y realizar el seguimiento de planes de actuaciones y estrategias en coordinacién con otras
entidades publicas y privadas, asi como con clusteres y asociaciones empresariales.

c) Disefiar y hacer el seguimiento de planes y estrategias con otros organismos y entidades para el
establecimiento un modelo integrado en la universidad con la formacién profesional y las empresas.

d) Crear y participar en redes y consorcios encaminados al establecimiento de puentes de excelencia
internacionales en coordinacion con los 6rganos de gobierno con competencias en esta materia.

e) Impulsar politicas para promover el posicionamiento internacional de la universidad en materia de
innovacion en coordinacion con los vicerrectorados con competencias en esta materia.

f) Planificar, dirigir, y hacer el seguimiento integral de los proyectos relacionados con los Campus de
Excelencia en los cuales participa la Universidad.

g) Promover y apoyar en coordinacion con los vicerrectorados con competencias en las materias de
estudios de grado, posgrado y doctorado, los programas de formacion con empresas, asi como los titulos dobles
0 conjuntos con otras universidades nacionales o internacionales.

h) Elaborar programas de atraccion de talento en coordinacion con los vicerrectorados con competencias
en la materia para captacion de docentes, profesionales e investigadores excelentes con objetivos concretos de
creacion o mejora de lineas de docencia, investigacion e innovacion.

i) Disenar en coordinacion con los vicerrectorados con competencias en las materias de estudios y
practicas en empresas planes de formacion dual con otras universidades y empresas nacionales o extranjeras.

j) Establecer politicas con apoyo de los vicerrectorados con competencias en las materias, la formacion
de consorcios para proyectos colaborativos con el objeto de implantar el concepto de comunidades de innovacion
abierta como herramienta de transferencia de conocimiento.

k) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
se adscriban a este organo de gobierno.

) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en el Vicerrectorado de Proyectos Estratégicos la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

11. El Vicerrectorado de Smart-Campus estara integrado por los siguientes 6rganos:

- Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter unipersonal.
- Direccién de Secretariado de Smart-Campus, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrectorado con competencias en materia de gestion
y administracion en su ambito respectivo;

- Servicio de Construccion y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Smart Campus las siguientes funciones:
a) Definir y desarrollar el concepto de «UMA Smart Campus», como un campus inteligente y sostenible,
basado en la aplicacion de las nuevas tecnologias.
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b) Desarrollar proyectos transversales con otros vicerrectorados en areas de docencia, investigacion,
innovacién y compromiso social relacionados con el desarrollo del «<UMA Smart-Campus».

c) Colaborar con otras instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales en el area de las
«smart-cities.

d) Promover el uso del campus como «urban-lab» en proyectos de investigacion, transferencia e
innovacion.

e) Disefar y desarrollar la estrategia de sostenibilidad ambiental de la Universidad de Malaga.

f) Definir y desarrollar politicas para la ordenacion del campus universitario.

g) Planear y supervisar la ejecucion de nuevos edificios y la mejora de los existentes.

h) Definir y desarrollar politicas para el mantenimiento de los edificios, las infraestructuras y la
urbanizacion.

i) Disefar y desarrollar politicas para la coordinacién de las infraestructuras de telecomunicaciones,
electricidad y agua.

i) Definir y desarrollar politicas para coordinar la conservacion y desarrollo de zonas verdes.

k) Coordinar la gestion de los espacios, infraestructuras y edificios comunes de la Universidad.

) Disefar y desarrollar politicas para el fomento de la movilidad sostenible.

m) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Smart-Campus la instruccién y resolucion de todos los procedimientos
gue tengan relacion con las funciones encomendadas.

12. La Gerencia estara integrada por los siguientes érganos:

- Gerente, como o6rgano de gobierno de caracter unipersonal.

- Vicegerencia de Recursos Humanos, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria
en materia de gestion del Personal de Administracion y Servicios.

- Vicegerencia de Gestion de la Investigacién, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria, en materia de gestion de la investigacion.

- Vicegerencia de Coordinacién y Planificacion, como 6rgano de coordinacién y ejecucion de la politica
universitaria, en materia de planificacion y ordenacion de los Servicios.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organicamente a la Gerencia, sin relacién jerarquica entre
ellas, con competencias en materia de gestion y administracion en sus ambitos respectivos:

- Servicio de Personal de Administracion y Servicios.
- Servicio de Formacion del PAS.

- Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

- Servicio de Gestion Economica.

- Servicio de Adquisiciones.

- Servicio de Contabilidad.

- Servicio de Contratacion.

- Servicio de Intervencion.

- Servicio de Prevencion.

- Servicio Asuntos Econdmicos.

- Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social.
- Seccién Coordinacion Gerencia.

- Secretarias Departamentos.

- Consetijerias.

- Mensajeria/Paqueteria.

- Reprografia.

- Hosteleria.

- Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar las directrices presupuestarias, el presupuesto de la Universidad y las cuentas anuales.

b) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupuestarios y la gestion centralizada de compras de
bienes, equipamiento cientifico y mobiliario.

c) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter economico-financiero.
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d) Elaborar la nomina de retribuciones del personal y controlar las altas, bajas e incidencias en materia
de seguridad social y mutualismo administrativo.

e) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econémico-financiero.

f) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria de caracter interno sobre la prestacion de
servicios.

g) Dirigir la gestion de los servicios econdmicos y administrativos.

h) Supervisar los procesos de contratacion administrativa y controlar y realizar el seguimiento de los
servicios externos contratados por la Universidad de Malaga.

i) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de bares y comedores.

j) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios, que sera aprobada por el Consejo de Gobierno.

k) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos y de promocion profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

[) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y el perfeccionamiento profesional del Personal de
Administracion y Servicios.

m) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Administracion y Servicios.

n) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos laborales.

o) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

p) Coordinar y supervisar el Contrato-Programa con la Junta de Andalucia y los Contratos-programa con
Centros y Departamentos universitarios.

g) Coordinar, aplicar y controlar los sistemas de gestion de la calidad implantados en la Universidad de
Malaga.

r) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de satisfaccion del alumnado con la actividad
docente del profesorado, asi como la evaluacion del profesorado (programa «DOCENTIA-ANDALUCIA»).

s) Planificar, y realizar el apoyo y seguimiento de la evaluacion de las Titulaciones, servicios y unidades.

t) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad en las titulaciones de la Universidad.

u) Planificar y realizar el apoyo y seguimiento del Plan estratégico y los planes de mejora, asi como el
Sistema de Informacién para la Direccion «Data Warehouse».

v) Elaborar la Memoria de Responsabilidad social.

w) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestién de proyectos de investigacion regionales,
nacionales y europeos, asi como en materia de contratacion y propiedad industrial e intelectual.

X) Coordinar las actividades de los Gestores de 1+D+i y los recursos y actuaciones informaticas relativas
a la gestion de la produccion cientifica.

y) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

z) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en la Gerencia la instruccién y resolucion de todos los procedimientos que estén relacionados
con las funciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision de Formacion de Personal de
Administracion y Servicios y el Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

13. La Secretaria General estara integrada por los siguientes organos:

- Secretario General, como 6rgano de gobierno de caracter unipersonal.
- Vicesecretario General, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la Secretaria General, sin relacion jerarquica entre
ellas, con competencias en materia de gestion y administracion en sus ambitos respectivos:
- Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos).
*Servicio Procedimientos Electronicos y Registro.
¢ Seccion Alumnos.
* Seccion Titulaciones.
* Secretarias de Centros.
- Servicios Juridicos.
- Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes funciones:
a) Ejercer la secretaria de los organos colegiados de gobierno de caracter general.
b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de posesién de funcionarios.
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c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los procedimientos administrativos relacionados con la
tramitacion de los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuerdos de los érganos de gobierno de caracter
general, y de cuantos actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de Malaga.

g) Dar resefa y publicidad de los actos de los 6rganos de gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos establecidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos dictados por érganos de la Universidad de
Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la produccion normativa propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales correspondientes a 6rganos de gobierno de caracter
general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y Propios de la Universidad de Malaga, y su
expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Gobierno.

v) Controlar el sistema de proteccién de datos de la Universidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacién oficial a facilitar por la Universidad de Malaga.

X) Coordinar la implantacion y gestion de los procedimientos administrativos en su version electronica.

y) Establecer las directrices y adoptar las resoluciones que deban ejecutar las unidades técnicas,
administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

z) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y resolucién de todos los procedimientos que estén
relacionados con las funciones encomendadas.

14. Organos asesores:

14.1. Direccion General de Comunicacion y Gabinete del Rectorado, con rango de Vicerrectorado.

La Direccion General de Comunicacion y Gabinete del Rectorado estara integrada por los siguientes
organos:

- Director/a General, como 6rgano asesor.

Unidades técnicas y administrativas adscritas al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas, con
competencias en materia de gestion y administracion en sus ambitos respectivos:

- Comunicacion e Informacion.

- Centro de Tecnologia de la Imagen.

- Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan a la Direccion General de Comunicacion y Gabinete del Rectorado las siguientes
funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacion e imagen institucional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacion a los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones generales por las areas funcionales de la
Universidad de Malaga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestion de la comunicacién interna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las actividades de promocion de la Universidad de
Malaga.

g) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos audiovisuales para la docencia y la investigacion a
través del Centro de Tecnologia de la Imagen.

h) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.
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i) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con la participacion del Rector en los 6rganos,
consejos y comisiones, de caracter local, regional o nacional de los que forme parte la Universidad de Malaga.

j) Dar el apoyo técnico a la participacion del Rector en 6rganos, instituciones y entidades de caracter
privado, en las que participe o colabore la Universidad de Malaga.

k) Gestionar los actos académicos de la Universidad de Malaga.

[) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacién de todo tipo de actos institucionales en los que
participen los miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

m) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

n) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion y custodia de los convenios suscritos por el
Rector en representacion de la Universidad de Malaga.

o) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

p) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete
del Rectorado.

g) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de Mensajeria, adscrito funcionalmente al
Gabinete del Rectorado.

r) Establecer las directrices que deban ejecutar las unidades técnicas, administrativas y estructuras de
apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que estén adscritas a este 6rgano
asesor.

s) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en la Direccion General de Comunicacion y el Gabinete del Rectorado la instruccién y
resolucion de todos los procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

14.2. Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accion Social, con rango de Vicerrectorado.

La Delegacion del Rector para la lgualdad y la Accion Social estara integrada por los siguientes
organos:

- Delegada/o para la lgualdad y la Accidon Social, como 6rgano asesor.
- Subdelegada/o para la Igualdad y la Accién Social, como 6rgano asesor.

Unidades técnicas y administrativas adscritas a este o6rgano, sin relacion jerarquica entre ellas, con
competencias en materia de gestion y administracion en sus ambitos respectivos:

- Servicio de Bienestar Social e Igualdad.
- Unidad de Igualdad de Género.
- Atencion Psicoldgica (SAP).

Estructura de apoyo adscrita a la Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accion Social, con
competencias en materia de gestion y administracion en su ambito respectivo:

- Escuela Infantil.
- Residencia Universitaria.

Se encomiendan a la Delegacién del Rector para la Igualdad y la Accion Social las siguientes funciones:

a) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la igualdad de género.

b) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la
comunidad universitaria.

c) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de Formacién Abierta» para mayores de 55 afios en
Malaga y su provincia.

d) Establecer las pautas de direccion y organizacion de Atencién Psicolégica en la Universidad de
Malaga.

e) Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

f) Proponer y desarrollar medidas de acciéon social de la Universidad, teniendo como finalidad la
consecucion de la igualdad de oportunidades, a través de las ayudas sociales para la comunidad universitaria.

g) Promover, organizar y supervisar la gestion de alojamiento universitario.

h) Promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con necesidades
especiales.

i) Cooperar con otras instituciones en programas especificos de accion social.

j) Promover la salud integral de la comunidad universitaria, mediante la puesta en marcha de programas
y actividades dirigidos a la consecucion de los habitos de vida saludables, en colaboracion con los organismos
de salud publica y las instituciones comunitarias.
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k) Establecer las directrices que deban ejecutar las unidades técnicas, administrativas y estructuras de
apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que estén adscritas a este 6rgano
asesor.

) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en la persona responsable de la Delegacién del Rector para la Igualdad y la Accién Social, la
instruccion y resolucion de todos los procedimientos que tengan relacidn con las funciones encomendadas.

14.3. Direccion de las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con rango de Vicegerencia.

La Direccién de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, con rango de Vicegerencia,
estara integrada por los siguientes 6rganos:

- Director/a de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, como érgano asesor.

Unidades técnicas y administrativas adscritas a este o6rgano, sin relacion jerarquica entre ellas, con
competencias en materia de gestion y administracion en sus ambitos respectivos:

- Servicio Central de Informatica.
- Servicio de Ensefianza Virtual, Aulas Informaticas y Laboratorios Tecnolégicos.

Se encomiendan a la Direccion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones las siguientes
funciones:

a) Asesorar y apoyar al Consejo de Direccidn y al Consejo de Gobierno en la definicion de politicas y
proyectos TIC.

b) Informar al Consejo de Direccion y al Consejo de Gobierno del desarrollo de los proyectos y politicas TIC.

c) Planificar y ejecutar las actuaciones relacionadas con la implantacion y desarrollo de las politicas y
proyectos TIC aprobados por los 6rganos de gobierno de la Universidad.

d) Coordinar con los diferentes Servicios de la Universidad de Malaga la ejecucion de proyectos que
requieran el uso de las TIC, de acuerdo con las politicas definidas por el Consejo de Direccidn.

e) Asesorar a los diferentes Servicios de la Universidad en los proyectos y tareas relacionadas con las
TIC, de acuerdo con la politica establecida en esta materia por los drganos de gobierno.

f) Proponer y controlar el gasto relacionado con la aplicacion de las TIC en la Universidad.

g) Establecer las directrices que deban ejecutar las unidades técnicas, administrativas y estructuras de
apoyo a la docencia y la investigacion, de acuerdo con sus competencias, que estén adscritas a este 6rgano
asesor.

h) Cualesquiera otras funciones que le atribuya expresamente el Rector.

Se delegan en la Direccion de las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones la instruccion y
resolucion de todos los procedimientos que tengan relacion con las funciones encomendadas.

La Direccion de las Tecnologias de la Informacién y las comunicaciones formara parte de la Comision
de Proteccion de Datos, la Comision de Seguridad y actuara representando a la Universidad de Malaga, por
delegacion del Rector, en todas las comisiones y organismos en los que participe esta institucion académica, en
materia de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.

Cuarto. Competencias trasversales y adscripciones funcionales.

1. Por razones de eficacia y, en relacion con la competencia de la Secretaria General, de establecer
directrices para la regulacion de los procedimientos relacionados con la tramitacion de los expedientes
académicos de estudiantes de titulaciones oficiales, se atribuye a la Oficialia Mayor, la coordinacion de las
actividades correspondientes del Servicio de Acceso, Servicio de Becas y Organizaciéon Estudiantil, Servicio de
Posgrado y Escuela de Doctorado y las Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Para garantizar un funcionamiento coordinado de todos los servicios universitarios que tienen
competencias relacionadas con las Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, la Direccion TIC
asumira la funcién de coordinacién y control de las actuaciones llevadas a cabo en esta materia por los citados
Servicios.

3. Con objeto de conseguir una adecuada ejecucion en las actuaciones llevadas a cabo por el
personal adscrito a los puestos de trabajo de Gestores de 1+D+i, se atribuye a la Gerencia y al Vicerrectorado
de Investigacion y Transferencia la coordinacion de las actividades llevadas a cabo por el citado personal, de
acuerdo con sus competencias.

4. Con objeto de alcanzar una adecuada ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo por el personal
adscrito al Servicio de Formacion, se atribuye a la Gerencia y al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador
la coordinacion de las actividades llevadas a cabo por el citado personal, de acuerdo con sus competencias.
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5. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de sus funciones, se atribuye al Servicio de Calidad,
Planificaciéon Estratégica y Responsabilidad Social la coordinacion de las actividades administrativas realizadas
por los servicios con competencias en materia de calidad, sin perjuicio de su dependencia organica de la
Gerencia.

6. Las Secretarias de los Centros daran apoyo y asistencia a los Decanatos y Direcciones de las
Facultades y Escuelas, en el desarrollo de sus competencias, sin perjuicio de su dependencia organica de la
Secretaria General.

7. La Seccion de Igualdad, adscrita a la Delegacion del Rector para la Igualdad y la Accion Social, tendra
la consideracion de Unidad de Igualdad, a los efectos de lo dispuesto en la disposicion adicional duodécima de
la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de Universidades, asi
como en el articulo 3 del Decreto 275/2010, de 27 de abril, por el que se regulan las Unidades de Igualdad
de Género en la Administracion de la Junta de Andalucia, que sirve de desarrollo a la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

Quinto. Suplencia.

1. En los casos de vacante, ausencia o enfermedad del Rector, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 34.5 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sustitucién la persona titular del
Vicerrectorado de Politica Institucional.

2. Las personas titulares de los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los dérganos asesores,
podran ser sustituidos en los supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe el Rector.

3. La sustitucién no implicara alteracion de la competencia.

Sexto. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el Rector podra revocar las
competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14 de la citada Ley, segun el cual los 6rganos
superiores podran avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion corresponda ordinariamente o
por delegacion a sus organos administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econémica,
social, juridica o territorial lo hagan conveniente, el Rector podra avocar para si el conocimiento de los asuntos
cuya resolucion corresponda ordinariamente o por delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la delegacion de competencias indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Rector de la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via
administrativa en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley 30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que se posean, a su vez, por delegacion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucién deroga las resoluciones que se hayan dictado con anterioridad,
en relaciéon con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Universidad de Malaga y el régimen de
delegacion de competencias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicién final. Esta Resolucion surtira efectos desde el dia de su publicacién en el Boletin Informativo
de la Universidad de Malaga, en su version electrénica. Se publicara también el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

Malaga, 7 de marzo de 2016.- El Rector, José Angel Narvaez Bueno.
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10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACI ON DE LA TITULACION

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre sobre planes de implantacion de las nuevas
ensefianzas, incorporacién a la nueva titulacién de los alumnos que hayan comenzado estudios
y planes de extincion definitiva de las ensefianzas anteriores, prevé que, a partir del “curso
académico 2010-11, no podran ofertarse plazas de nuevo ingreso en primer curso para las
actuales titulaciones de Licenciado, Diplomado etc.”, que la incorporacion a las nuevas
ensefianzas de los alumnos que hayan comenzado estudios ha de regirse por la normativa que
establezca la propia universidad y que las ensefianzas quedaran definitivamente extinguidas el
30 de septiembre de 2015.

Asimismo, segln acuerdo adoptado en la Comision Andaluza de Universidades (CAU), en su
sesion de fecha 22.01.08, todas la Universidades Andaluzas implantaran las Titulaciones
progresivamente y de forma anual.

ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS P OR LAS
CORRESPONDIENTES DE GRADO

CURSO CURSO CURSO CURSO
2009-10 2010-11 2011-12 2012-13
Titulo actual 20, 30,49, Ko 30,40, Ko 40, 5° 5o
Titulo de Grado | 1° 10, 2° 10, 20, 30 10, 20, 39, 4°
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7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles

La Facultad de Filosofia y Letras esta situada en el Campus Universitario de Teatinos. Da
cabida a ocho Titulaciones, que tendran su correspondencia en los respectivos grados :
Licenciado en Filologia Clasica (Graduado en Filologia Clasica); Licenciado en Filologia
Hispanica (Graduado en Filologia Hispanica); Licenciado en Filologia Inglesa (Graduado en
Estudios Ingleses); Licenciado en Filosofia (Graduado en Filosofia); Licenciado en Geografia
(Graduado en Geografia y Gestion del Territorio); Licenciado en Historia (Graduado en
Historia); Licenciado en Historia del Arte (Graduado en Historia del Arte); Licenciado en
Traduccién e Interpretacion (Graduado en Traduccién e Interpretacion). Masters oficiales:
Master Oficial en Gestion del Patrimonio Literario y Lingliistico Espafiol; Master Oficial en
Estudios Superiores de la lengua Espafiola, Investigacion y Aplicaciones; Master en
Arqueologia y Patrimonio: Ciencia y Profesion; Master Analisis Geografico en la Ordenacion
del Territorio: Tecnologias de Informacién Geogréfica; Master en Traduccion, Mediacién
Cultural e Interpretaciéon; Master Oficial en Desarrollos Sociales de la Cultura Artistica; Master
en Estudios Ingleses y Comunicacion Multilingiie e Intercultural. Programas de Doctorado:
Estudios de las mujeres y de género; Filosofia del siglo XX; Grupos sociales y mentalidades
colectivas en la Historia Moderna y Contemporanea; Lecturas contemporaneas de la Literatura
y la Cultura Inglesas; Raices culturales de Europa: textos y lenguas; Relaciones de género,
sociedad y cultura en el ambito mediterraneo; Tradicion Clasica y Modernidad Literaria
hispanoamericana.

El ndmero total de alumnos es de 2170.

La gestion de los espacios para la docencia es competencia del Equipo Decanal del Centro,
por ello, cada afio y antes del comienzo del curso académico, se planifica la utilizacion de los
mismos. La informacién para esta planificacidn sera obtenida de los horarios de grados,
masters, postgrados oficiales y programas de doctorado. Para otro tipo de actividades
docentes (Seminarios, Jornadas, Congresos) los responsables de dichas actividades, deberan
tener el visto bueno del Secretario/a del Centro.

La adaptacion de los medios estructurales y materiales de los centros universitarios para la
implantacion del EEES se hace necesaria puesto que la docencia y la tecnologia van
indefectiblemente unidas. Esta adaptacion, en lo que a la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Méalaga se refiere, se viene realizando de forma gradual y progresiva, con el
proposito de dotar de todos los medios técnicos necesarios para dar la bienvenida al nuevo
espacio de educacion universitaria, si bien es cierto que al tratarse de un edificio de 28 afios
de antigliedad, esta adaptacion y modernizacién se hace mas dificil y costosa. Al mismo
tiempo, el elevado nimero de Titulaciones hace que la distribucién y reparto de espacios sea
una de las dificultades del centro.

La actual estructura contempla los siguientes aspectos:

- La politica de la Universidad de Malaga contempla dotar a todos sus centros de acceso a
Internet mediante Wi-fi. Por ello, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con Wi-fi en todo el
recinto con las siguientes redes: PDI, PAS, Alumnos, Campus virtual y Uma. Las cuatro
primeras no son abiertas y si la ultima.

- Aulas de docencia:

Existen 25 aulas de docencia en la Facultad. La capacidad de las mismas es variable en
funcién de las necesidades aparejadas a la docencia:

9 aulas con capacidad de 30 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).

8 aulas con capacidad de 70 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).

4 aulas con capacidad de 90 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).

4 aulas con capacidad de 130 alumnos en cada una (Filosofia y Letras).

4 aulas con capacidad de 55 alumnos en cada una (Aulario A-4).

4 aulas con capacidad de 36 alumnos en cada una (Aulario A-4).

1 aula con capacidad de 112 alumnos (Aulario Gerald Brenan).

1 aula con capacidad de 100 alumnos (Aulario Gerald Brenan).

1 aula con capacidad de 90 alumnos (Aulario Gerald Brenan).

El total de plazas fijas disponibles es de 2376.

De las 25 aulas del centro, 14 cuentan con television y video, 7 con DVD y 16 con cafion fijo.
Hay que afiadir 4 aparatos de cafién portatil y 4 retroproyectores.

- Seminarios:

La Facultad dispone de 5 seminarios de 20 plazas cada uno para actividades de docencia que
exigen un tratamiento distinto al general, ya sea por grupos reducidos o porque la distribucion,
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tanto de los asientos para los alumnos como del profesorado, ha sido establecida pensando
en nuevas metodologias de docencia y tutorias. Todos estan distribuidos en forma rectangular
para la realizacién de trabajos y dinamicas de grupo.

El Centro cuenta ademas con 18 seminarios adscritos a Departamentos con una capacidad
entre 10 y 20 asientos, dedicados a sala de reunion, lectura, estudio, docencia para grupos
reducidos, etc.

- Aulas de Informética:

Aula A: 40 equipos de alumnos + 1 equipo de profesor. También esta equipada con pantalla,
proyector y 2 televisores para las zonas mas alejadas. Aula B: 39 equipos de alumnos + 1
equipo de profesor. También esta equipada con pantalla, proyector y 1 televisor.

-Aula Multimedia:

32 equipos de alumnos + 1 equipo de profesor. Esta equipada con pantalla, proyector, audio
distribuido, micréfono inalambrico, escaner documental, lector de DVD, Reproductor de VHS,
Sintonizador de satélite, y capturadora de video.

Software bésico en las 3 aulas:

7Zip 4.55

Acrobat Reader 8

Cliente de OfficeScan de Trend Micro 7.3

Ebrary Reader

Filezilla 3.0.0

GIMP 2.4

Internet Explorer

IrfanView 4.0

Java 2 Runtime Environment SE 1.4.0.0.1

Microft Office 2003

Mozilla Firefox 2.0.0.5

Open Office 2.4

PDF Creator

QuickTime 7.1.5

RealPlayer 8.9

Refworks (Write-N-Cite).

Reproductor de Windows Media 9.0

VideolLan 0.8.6¢

VMWare Player

Windows XP profesional con Service Pack 3.

FNMT-RCM

AULA A.

Software especifico Aula A.

Netscape 7.0

SDL Trados 6.0.

SDL Multiterm 5.5.

WordSmith Tools 5.0.

PC-PATR-1.4.3.

AULA B.

Software especifico Aula B.

ArcGis 9.0.

ArcView 3.2.

ErMapper 7.0.

Netscape 7.0.

SDL Trados 6.0.

SDL Multiterm 5.5.

WordSmith Tools 5.0.

PC-PATR-1.4.3.

Aula Multimedia.

Software especifico Aula Multimedia.

Audacity.

ArcGis 9.0.

ArcView 3.2.

ErMapper 7.0.

SIMA.
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SPSS

- Aula de Grados “Maria Zambrano™:

Con una capacidad de 206 asientos y una dotacion electrénica y multimedia de tres
micréfonos fijos, uno inalambrico, pantalla y cafién fijo.

- Sala de Juntas “Rodriguez de Berlanga™:

Con una capacidad de 44 asientos.

- Biblioteca:

El espacio de la Biblioteca se divide entre la Sala de Lectura y la Hemeroteca.

Puestos de lectura: 72 en la Sala de Lectura y 86 en Hemeroteca.

Fondos bibliograficos:

Libros y otros documentos en formato tangible: 146334 ejemplares.

Revistas vivas en formato tangible: 1819 titulos.

Libros electrénicos: 229107 titulos.

Revistas electronicas: 17264 titulos.

Bases de datos referenciales y/o a texto completo: 122.

Equipos informaticos disponibles en las distintas salas:

8 OPAC o puntos de acceso al catalogo en linea

12 ETU o estaciones de trabajo del usuario; acceso a Internet y herramientas de Microsoft
Office.

Servicios presenciales:

Consulta en sala.

Préstamo domiciliario — Buzén de devolucion.

Préstamo interbibliotecario (PIB).

Reproduccién de documentos y reprografia.

Informacién y referencia

Formacioén de usuarios

Prensa diaria

Servicios virtuales:

Catéalogo automatizado JABEGA

Bases de datos

Revistas y libros electronicos

Boletines de nuevas adquisiciones

Bibliografia recomendada por profesor y curso o asignatura

Cuenta personal: poder ver sus préstamos, renovacion, etc.

Reserva de libros prestados

Buzon de quejas y sugerencias

Solicitud de compra

Inscripciéon en cursos de formacion

Autoformacién: guias de bases de datos y publicaciones electrénicas

Novedades: Metabuscador.

- Secretaria:

La Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras es un espacio de vital importancia para el
correcto funcionamiento de este centro. Se compone de un despacho de direccion y ocho
mesas para los respectivos funcionarios/as dotadas de los recursos informaticos necesarios, si
bien, una parte de ellos esta pendiente de renovacion.

- Conserjeria:

No realiza Unicamente las funciones propias de de la gestién de los aspectos materiales, sino
que se constituye como un punto de atencién e informacion.

- Despachos:

- Direccion: 8 (Secretaria (1), Biblioteca (1), Equipo Decanal (6).

- Gestion econdmica: 1.

- Profesorado (individuales): 104.

- Profesorado (compartidos): 78.

- Administrativos de Departamentos: 12.

- Centro de Idiomas:

El Centro de Idiomas de la Fundacion General de la Universidad de Malaga tiene instalado en
la Facultad de Filosofia y Letras su Secretaria y un Laboratorio de Idiomas.

Recursos del Laboratorio de Idiomas:

Descripcion:

Unidad Central de control: 1
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Sistema de control y seguimiento informatico: 1

Médulo informatico del profesor: 1

Impresora: 1

Escaner: 1

Cassete monoaular: 1

Magnetoscopio VHS Sony SLV-SE840: 1

Videocamara de sobremesa: 1

Kit para iluminacion de diapositivas: 1

Servidor de Medios: 1

Sistema de alimentacion Ininterrumpida Libre: 1

Sistema de Copias de Seguridad: 1

Mueble consola del profesor: 1

Sillén del profesor: 1

16 puestos de alumnos compuestos por:

Equipos de sonorizacion ML-2002-A: 16

Microcasco RC-100M con sistema Higiespn: 16

Placas de conexiones: interface y tomas eléctricas: 16
Estaciones informaticas Netmagic-Alumnos: 16

Conexiones a la red de imagen distribuida: 16

Mesas especiales Ergoline Bipersonal (1 para 2 alumnos) : 16
Sillas anatomicas Ergoline Plus: 16

Elementos generales del aula:

Red de imagen distribuida (Video-PC)

Red informética LAN

Red eléctrica

Sistema de megafonia

La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con un servicio de reprografia, servicio de limpieza y
servicio de seguridad, todos ellos contratados por la Universidad de Malaga.
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Otros recursos humanos:

Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario de C. Secretaria
Funcionario |. Secretaria
Funcionario |. Secretaria
Funcionario |. Secretaria
Funcionario |. Secretaria

Funcionario de C. Secretaria Departamentos
Funcionario de C. Secretaria Departamentos
Funcionario de C. Secretaria Departamentos
Funcionario de C. Secretaria Departamentos
Funcionario de C. Secretaria Departamentos

Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Fijo Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria
Laboral Eventual Conserjeria

Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Fijo Biblioteca
Laboral Interino Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario de C. Biblioteca
Funcionario I. Biblioteca

Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica
Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica
Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica
Técnico Auxiliar Lab. Aula de Informatica
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- Vicerrectorado de Ordenaciéon Académica

IDAD

DE MALAGA

En la actualidad, el futuro titulo de GRADO en Filologia Hispanica cuenta con 44 profesores,
repartidos en las siguientes areas de conocimiento:

Area de conocimiento: Literatura: 13 ) B
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOG!A ESPANOLA |
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA I

Area de conocimiento: Lengua Espafiola: 13 ) :
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA |

Area de conocimiento: Italiano: 2 ) _
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA |

Area de conocimiento Filologia Romanica: 2 ) }
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA |

Area de conocimiento Teoria de la Literatura:,2 :
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA I

Area de conocimiento: Filologia Inglesa: 2
Departamento: FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA

Area de conocimiento: Filologia Francesa: 2
Departamento: FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA

Area de conocimiento: Filologia Alemana: 2
Departamento: FILOLOGIA INGLESA, FRANCESA Y ALEMANA

Area de conocimiento: Filologia Latina: 1
Departamento: FILOLOGIA LATINA

Area de conocimiento: Estudios Arabes: 2 ] ]
Departgmento: DEPARTAMENTO DE F||,_OLOG|A GRIEGA, ) ESTUDIOS ARABES,
LINGUISTICA GENERAL Y BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Area de conocimiento: Lingiiistica General: 1 ] )
Departamento: DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA GRIEGA, ESTUDIOS ARABES,
LINGUISTICA GENERAL Y BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION

Area de conocimiento: Historia moderna y contemporanea: 1
Departamento: HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA

Area de conocimiento: Historia del Arte: 1
Departamento: HISTORIA DEL ARTE

Actividad investigadora reconocida Todo el profesorado: 57 sexenios
(Sexenios) reconocidos

Por Areas de conocimiento:
Literatura Espafiola: 27 sexenios
Linguistica General: 2 sexenios
Lengua Espafiola:7 sexenios
Filologia Romanica: 3 sexenios
Filologia Francesa: 1

Filologia Alemana: 1

Teoria de la Literatura: 4
Filologia Latina: 2 sexenios
Historia del Arte: 1 sexenio
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Historia moderna y contemporanea: 2
Estudios Arabes: 5 sexenios

Actividad docente reconocida
(Quinquenios)

Todo el profesorado: 143 quinquenios
reconocidos

Por Areas de conocimiento:

Literatura Espafola: 50 quinquenios
Linglistica General: 6 quinquenios
Lengua Espafiola: 23 quinquenios
Filologia Romanica: 17 quinquenios
Filologia Francesa: 2 quinquenios
Filologia Inglesa: 1 quinquenio
Filologia Alemana: 2 quinquenios
Teoria de la Literatura: 11 quinquenios
Filologia Latina: 3 quinquenios
Estudios Arabes: 12 quinquenios
Historia del Arte: 3 quinquenios
Historia moderna y contemporanea: 4

Numero de doctores que
docencia en el Grado

imparten

Todo el profesorado: 44 doctores
Por Areas de conocimiento:
Literatura Espanola: 13 doctores
Linguistica General: 1 doctor
Lengua Espafiola: 13 doctores
Italiano: 2 doctores

Filologia Romanica: 2 doctores
Filologia Francesa: 2 doctores
Filologia Inglesa: 2 doctores
Filologia Alemana: 2 doctores
Teoria de la Literatura: 2 doctores
Filologia Latina: : 1 doctor

Historia del Arte: 1 doctor

Historia moderna y contemporanea: 1 doctor
Estudios Arabes: 2

Nimero de docentes que pertenecen a los
cuerpos docentes universitarios de
funcionarios (Profesores Titulares de
Universidad y Catedraticos de
Universidad)

Todo el profesorado: 36 funcionarios
Catedraticos de Universidad: 5 CU
Prof. Titulares de Universidad: 31 PTU
Por Areas de conocimiento:

Literatura Espafiola: 2 CU , 12 TU
Lengua Espafiola: 1 CU, 7TU
Linguistica General: 1CU

Filologia Romanica: 2 TU

Filologia Francesa: 2 TU

Filologia Inglesa: 2 TU

Filologia Alemana: 2 TU

Teoria de la Literatura: 2 TU

Filologia Latina: : 1 TU

Historia del Arte: 1 TU

Historia moderna y contemporanea: 1 CU

Experiencia docente del profesorado
encargado de la docencia del Grado en
Filologia Hispanica (antigiiedad en la UMA)

1. De 0 a5 afios

2. De 5a10 aiios

3. De 10 a 15 afos

4. +de 15 anos

1. 1 profesor (de 0 a 5 afios)

2. 3 profesores (de 5 a 10 afios)

3. 10 profesores (de 10 a 15 afos)
4. 20 profesores (+ de 15 afos)
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