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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO

Universidad de Méalaga Facultad de Filosofiay Letras 29009168

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Geografiay Gestién del Territorio

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Geografiay Gestion del Territorio por la Universidad de Méalaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
M2 José Blanca Mena Vicerrectora de Ordenacion Académica de la Universidad de
Mdaaga
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25084614D
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria José Blanca Mena Vicerrectora de Ordenacion Académicay Profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25084614D
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Sebastidn Fernéndez L épez Decano de la Facultad de Filosofiay Letras
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25302435C

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Calle El Ejido, s/n - Pabellon de Gobierno - 29071 Md&aga 952131038

Universidad de Médlaga

E-MAIL PROVINCIA FAX

blamen@uma.es Méaaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 17 de enero de 2014

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501972

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Geografiay Gestion del No Ver Apartado 1:
Territorio por laUniversidad de Mdaga Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Otros estudios referidosal | Otros estudios referidos al

puesto de trabajo puesto de trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

6

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 102

12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29009168 Facultad de Filosofiay Letras

1.3.2. Facultad deFilosofiay L etras
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

65 65

65

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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65 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 240.0
RESTO DE ANOS 48.0 240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

240.0

RESTO DE ANOS

30.0

240.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/secretari ageneral/normativa/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41105
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéti cos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autébnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social .

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como los de cohesion social, multiculturalidad e igual dad de género.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender las relaciones temporales y espaciales de |0s procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fendmenos a distintas escal as territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender e funcionamiento del espacio geogréfico local en e marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad parareconocer el proceso histérico como conformador de |as realidades actuales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

5.1 CONOCIMIE. - Comprensién de los componentes basicos de las desigualdades socioterritoriales y de las diferencias culturales.

5.2 CONOCIMIE. - Comprensién del orden geopolitico en funcion de laHistoriay su vinculacion con las desigual dades
socioterritoriales y lamulticulturalidad.

5.3 CONOCIMIE. - Conocimiento de la metodologia de las CC.SS. y de | as técnicas basicas de investigacion (fundamentos
economicos, técnicas de cuantificacion y métodos cualitativos).

5.20 CONOCIMIE. - Conocer e interpretar los conflictos de usos del territorio.

5.4 CONOCIMIE. - Adquisicion de una perspectiva amplia de |os acontecimientos de la historia politica universal que subyacen en
€l orden y problemética del orden geopolitico mundial.

5.5 CONOCIMIE. - Adquirir un cuerpo conceptual basico que permita alos alumnos analizar el comportamiento de los agentes
econdmicos en el marco de una economia de mercado.

5.6 CONOCIMIE. - Capacidad para disefiar proyectos de investigacion social.

5.7 CONOCIMIE. - Capacidad paraidentificar, valorar y comprender |os elementos constitutivos del territorio.

5.8 CONOCIMIE. - Conocimiento de las principal es técnicas de cuantificacion aplicadas en geografia.

5.9 CONOCIMIE. - Adquisicién de conocimientos de la Historia de Espafia que permitan una comprension de sus estructuras
sociaes, eidentidades territoriales.
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Historia.

5.10 CONOCIMIE. - Adquisicién de las habilidades necesarias para interpretar criticamente los cambios urbanisticos a través de la

5.11 CONOCIMIE. - Conocer los fundamentos del pensamiento geogréfico.

5.12 CONOCIMIE. - Conocer los espacios geograficos regionales.

5.13 CONOCIMIE. - Conocer los fundamentos de la Geografia humana, econémicay social.

5.14 CONOCIMIE. - Conocer los fundamentos de la Geografiafisicay el medio ambiente.

5.15 CONOCIMIE. - Conocer las bases juridicas parala Ordenacion del Territorio.

5.16 CONOCIMIE. - Disefiar y aplicar metodologiay trabajo de campo para evaluacion y gestion del territorio.

5.17 CONOCIMIE. - Anadlizar einterpretar el paisaje.

5.18 CONOCIMIE. - Capacidad para profundizar en aspectos claves de la moderna estructura socioespacial.

5.19 CONOCIMIE. - Capacidad para profundizar en aspectos rel evantes parala Geografia del medio natural .

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar €l andlisisy lasintesis en la resolucion de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar lafotointerpretacion al andlisis territorial.

6.5 INSTRUMENT. - Dominio delos SIG y capacidad de aplicacién delas TIG a andlisis del territorio y a su gestion.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucién de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmisién de |os conocimientos geogréficos.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- Requisitos de acceso y criterios de admision.

El articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el estudio en la Universidad es un derecho de todos los
espafioles, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que, ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley
Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para acceder a los estudios universitarios sera necesaria la superacién de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Orgénica de Universidades sefiala que, para facilitar la actualizacion de la formacion y
la readaptacién profesionales y la plena y efectiva participacion en la vida cultural, econdmica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacién académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitird el ingreso en cual-
quier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar di-
cha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado asi como el procedimiento de admisién a las uni-
versidades publicas espafiolas se ha dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE nimero 283, del dia 24-11-2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafio-
las, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes reinan alguno de los siguientes requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y hayan superado la prueba de acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorard, junto con las calificaciones ob-
tenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universita-
rias. El capitulo Il del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacién y caracteristicas de esta prueba, que debera realizarse,
en general, en la universidad a que esté adscrito el centro de educacién secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacion, correspondientes a planes de estudios de orde-
naciones educativas anteriores, 0 a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el parrafo anterior:
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Titulo de Bachiller correspondiente ala ordenacion del sistema educativo regulada por laLey Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria

Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

Cuaquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, a titulo de Bachiller regulado por laLey Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya sus-
crito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. Estos estudiantes podran acceder a la universidad espafiola en las mismas
condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos parrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y
superacion de la prueba de acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Or-
génica 2/2006, de Educacion. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octu-
bre del afio natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos citan-
do.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via los candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de la universidad.

La Universidad de Méalaga establecera los criterios de acreditacion y &mbito de la experiencia laboral y profesional en relaciéon con cada una de las en-
sefianzas de grado, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacioén de una entrevista
personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de superar una prueba
de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacion académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar se realizara desde el pleno respeto a los dere-
chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, ten-
ga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Segun lo establecido en la Disposicién Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
génica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de accesoregulada en el capitulo Il del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del
afio académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 sera de aplicacion el
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Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales
Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacién de las pruebas de apti-
tud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios, y composicion de los tribunales, modificado por el Real De-
creto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nue-
va ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, modificado por la Disposicion final prime-
ra del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba
de acceso regulada en el capitulo 11l del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009
seréa de aplicacion la Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas

Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993 y
la Orden de 4 de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto 1892/2008, sera de aplicacién a partir del 1 de enero de
2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacién a los procedimientos de admisién a la
universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta ese momento el célculo de la nota de admision

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la Direcci6n
General de Universidades, por la que se establecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que acce-
den a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los titulos oficiales desde la Formacién Profesional, de acuerdo con el derecho prefe-
rente establecido en el anexo Il del Real Decreto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo
36 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacién a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de ad-
misién para realizar unos estudios concretos habra de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto
1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en
la cuantia que se sefiala en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO % MINIMO % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% e
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

Ademads, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias perso-
nales de discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su con-
dicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y reinan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios y
ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de al-
to nivel y alto rendimiento, reservarén un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudien-
do incrementarse dicho cupo.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las
actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para la titulacion a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales.

No obstante lo anterior, para la titulacién de Graduado en Geografia, a la que se refiere la presente Memoria, no se han establecido condiciones o
pruebas de acceso especiales. Por lo que respecta al perfil de acceso recomendado, aunque no se exige una formacién previa especifica, es aconse-
jable que el estudiante haya cursado durante el bachillerato la modalidad de Humanidades y Ciencias Sociales (R.D. 1467/2007, de 2 de noviembre,
por la que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE 6 de Noviembre 2007).

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008, el Capitulo VI, sobre admision a las universidades pu-
blicas espafiolas, sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese mo-
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mento, la admisién de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por las normas acordadas por la Comision de Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

En la direccion de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los futuros alumnos encontraran precisa informacién
sobre los sistemas de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de un espacio en la web de la Universidad de Malaga ( http://www_filosofia.uma.es/) a través de la cual se
informa a los estudiantes de todo cuanto puede ser de su interés, siendo esta informacién complementaria a la ofrecida por los servicios centrales de
la institucion. La Facultad de Filosofia y Letras, a través de su Junta de Centro y a propuesta del equipo directivo, aprobara anualmente, si procede, los
procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de apoyo a la formacién y de orientacién a sus estudiantes:

Jornada de Acogida: acto en el que el equipo decanal de la Facultad de Filosofia y Letras da la bienvenida a los estudiantes de nuevo ingreso de todas
las titulaciones. Se realiza en los primeros dias de clase oficial, y en él se lleva a cabo la presentacion de los miembros del equipo decanal, los servi-
cios administrativos y la organizacién académica del centro, asi como de sus infraestructuras y medios informaticos (biblioteca, pagina web, campus
virtual, etc.), procurando dar respuesta a las preguntas que se puedan plantear.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro. (A cumplimentar por el Centro encargado de orga-
nizar las ensefianzas).

En relacién a los procesos de apoyo y orientacion, la Facultad de Filosofia y Letras, a través de su Junta de Centro y a propuesta del Equipo Directivo,
aprobara anualmente, si procede, los procedimientos relacionados dichas acciones.

Accién de Apoyo a la Formacion:

-Pendiente de aprobacién por la Junta de Centro y por los 6rganos académicos competentes, se disefiaran el denominado ¢ Curso Cero¢,, cuya finali-
dad es facilitar el acceso y adaptacién de los estudiantes a cada titulacion.

-Procedimientos méas especificos de orientacién proporcionados por los equipos docentes para los estudiantes y para los tutores de primer curso, me-
diante pruebas diagndsticas de nivel previo, medidas de nivelacion, orientaciones para la planificacion, etc.

-De forma complementaria, y como propuesta pendiente de aprobacion por la Junta de Centro y los 6rganos académicos competentes, se planteara

la conveniencia y posibilidad de implantar un ¢Programa de Accién Tutorial de Carrera y Orientacién Curricular¢,, que contaria con la participacién de
profesorado de la Titulacién en cuestion (Tutor/es Académico/s) con una ratio estimada de 1/10 estudiantes. De forma complementaria y como ele-
mento de apoyo al Tutor/es Académico/es, se plantearia la opcién de contar con Estudiantes Tutores de cursos superiores para estudiantes de cursos
anteriores.

La Comisién de Garantia Interna de la Calidad se encargara de velar por la implementacion y realizara el seguimiento, evaluacién y propuestas de me-
jora de dichos procedimientos, presentando un informe anual a la Junta de Centro.

En definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo de sus estudios, orientacién y apoyo, y so-
bre su proceso de insercién laboral, son adecuadas.

Aprobado, o ratificado, por la Junta de Centro, a propuesta del Equipo Decanal, procedera a publicar y difundir por los canales habituales los planes y
programas de orientacion.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacién a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un
alumno voluntario que actiia como tutor-acompafante, facilitandole la integracién en la vida académica y universitaria de la Universidad de Malaga.

A algunos alumnos recibidos, segin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacién superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que sera preciso llevar a cabo una valoracién y atencion in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.

-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

-Ayuda econémica para transporte.

-Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.3.3. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.
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A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un
alumno voluntario que actlia como tutor-acompafante, facilitdndole la integracion en la vida académica y universitaria de la Universidad de Malaga.

A algunos alumnos recibidos, segin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.4. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad.

La Universidad de Méalaga considera que la atencion a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacién y formacion superiores. Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportu-
nidades y la plena integracién de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacion
del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Méalaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta
con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacién de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que seré preciso llevar a cabo una valoracién y atencién in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracién con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

15

Sistema de transferencia y reconocimiento de créditos

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Méalaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las ¢ Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-
fesional, a efectos de la obtencién de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de
la transferencia de créditosg,.

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

Asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de caracter ofi-
cia y validez oficia entodo € territorio nacional, cursados en centros universitarios.

Asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial y validez entodo el te-
rritorio nacional.

Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.
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. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formaciéon profesional de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.

. Experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas).

- Experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa

- Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, y solidarias'y de cooperacion.

Quienes posean la condicion de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulacion de la Uni-
versidad de Malaga podran solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cion de la Universidad de Malaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacion).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Méalaga previo informe de ¢, Comisién de Reconocimientos¢, del correspon-
diente titulo sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigidos por el
respectivo plan de estudios en la Universidad de Malaga, y de acuerdo con los siguientes criterios:

- En ninguin caso podrén ser objeto de reconocimiento ni de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

- Cuando €l titulo de origen y € titulo de destino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento, serén objeto dere-
conacimiento los créditos al egados obtenidos en materias consideradas como de formacién bésica de |a citada rama de cono-
cimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los crédi-
tos correspondientes alatotalidad de materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar €l reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.

. Cuando €l titulo de origen y d titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica paralaramade co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito € titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto
1393/2007.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o cdmputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coMputo, y viceversa.

- No podra ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos alos de caracter oficial
(titulos propios) en un nimero superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en el supuesto a que sere-
fiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 (el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial).

- No seraposible € reconocimiento de |os estudios superiores oficiales (no universitarios) que hayan sido utilizados por €l so-
licitante para el acceso a titulo de destino.

- El reconocimiento de la experiencialaboral o profesional acreditada no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa, se
efectuara teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes a titulo, y se computara arazén de un crédito por
cada afio acreditado. En el caso de experiencialaboral vinculada a Programas de Cooperacion Educativa el computo se efec-
tuard arazon de un crédito por cada veinticinco horas acreditadas. En ambos casos, el nimero de créditos a computar no po-
dra superar el 15% de la carga lectivatotal del respectivo titulo.

Las solicitudes de reconocimiento por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarios y de cooperacion, seran resueltas por el 6rgano unipersonal de Gobierno de la Uni-
versidad de Méalaga con competencias en cada una de las citadas materias, de acuerdo con los siguientes criterios:

. Unicamente serd posible el reconocimiento para aquellos titulos en cuyos planes de estudios se contemple expresamente di-
cha posibilidad.

. Unicamente serd posible el reconocimiento de |as actividades realizadas con posterioridad a la primera matriculacion en e
Centro y titulacién de la Universidad de Méalaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

- No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un niimero de créditos superior a 5% de la carga lectivatotal del ti-
tulo de destino.

- Dentro del limite sefialado en el apartado anterior, se computard un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion.

- Seran consideradas como actividades universitarias culturales |os estudios de especializacion, actualizacion y formacién con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Mal aga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional organizadas por dicha Universidad.

. Podrén considerarse como actividades universitarias culturales os cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Malaga.

- Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a érganos colegiados de
gobierno y/o representacién de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en |os Estatutos de di-
chauniversidad o en sus normas de desarrollo.

Asimismo, las mencionadas normas contemplan la posibilidad, a solicitud del respectivo estudiante, de transferencia
de créditos, entendida como la constancia en el expediente académico de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales correspondientes a la ordenacion establecida por el Real De-
creto 1393/2007, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencién
de un titulo oficial.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Con presenciadel profesor: docenciatedricaen grupo completo en aula, Conferencias o presentacion de trabajos y otros materiales;
préctica en grupo completo en campo, cartografia, ordenador, seminario; practica en grupo reducido: |aboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate; tutoria de atencion personal o en grupos muy reducidos; evaluacion en forma de pruebas
orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio en forma de aprendizaje orientado por el profesor sobre materiales de clase y bibliografia,
preparacion de exposiciones y trabajos asignados por € profesor, asi como pruebas de eval uacion; trabaj os précticos de manera
auténoma, sean de laboratorio, trabajos de campo, ordenador, cartografia, etc.

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases presencial es tedrico-préacticas (en grupo amplio o reducido) se destinaran ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemédtico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliograficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo e alumno con € trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por
¢l profesor y/o los propios aumnos.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Evaluacion continua. El aprendizaje através de créditos ECTS se vincula a una eval uacién continua que contribuya de
formadecisivaa estimular al alumnado a seguir el proceso e involucrarse més en su propia formacion. Como SISTEMA DE
EVALUACION DE CARACTER GENERAL se establece que, en la calificacion final, al proceso de evaluacion continua se
conceda un peso >40%, con unaincidencia significativa en la calificacion global del alumno. En la evaluacion continua se tendra
como criterio €l avance en la consecucion de las competencias propias de la asignatura mediante €l seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia todos o parte de los siguientes elementos: Asistencia participativaen € aula. Participacion
en los trabajo de campo. Resultados de |as actividades académicas en grupos reducidos. Realizacion y exposicion de trabgjos.
Ejercicios de précticas auténomas. Ejercicios de recopilacion bibliogréfica, estadisticay otras fuentes de informacion geografica.

Pruebas finales, orales y/o escritas. Tales pruebas podran ser una o méas, segin materias, tal como se determine en la GUIA
DOCENTE. Su peso serasiempreinferior al 60% en la composicion de la calificacion final. Como criterio de evaluacion, se tendra
siempre como referente directo el grado de consecucion de las competencias asignadas a cada materia. Por 1o que serefiereala
posesion de la competencia ¢Conocimiento de una lengua extranjera¢, el alumno/a deberd acreditarla ante la Universidad por €l
mecanismo establecido al efecto, sin que sea objeto especifico de evaluacion en ninguna de las materias del Plan.

Evaluacion de tutor de Trabajo Fin de Grado.

Evaluacion de Comision Evaluadora de Trabajo de Fin de Grado.

Evaluacion de Précticas Externas.

5.,5NIVEL 1: Médulo de Ciencias Sociales (24 cr éditos)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Economia (6 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Economia
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

12/105

csv: 135211094016452371530531



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501972

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Introduccion a la Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de ca-
récter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencion de “matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades tematicas:

1.- La economia. Conceptos.

2.- La demanda, la oferta y el precio en una economia de mercado.
3.- Utilizacién de la demanda y la oferta.

4.- El comercio.

5.- El dinero y los precios.

6.- El sector publico en una economia de mercado.

7.- El mercado de trabgjo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita.

1.2 APTITUD - Mangjo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autbnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.
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1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social .

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como |os de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.3 CONOCIMIE. - Conocimiento de la metodologia de las CC.SS. y de |as técnicas basicas de investigacion (fundamentos
economicos, técnicas de cuantificacion y métodos cualitativos).

5.5 CONOCIMIE. - Adquirir un cuerpo conceptual bésico que permita alos alumnos analizar el comportamiento de los agentes
economicos en e marco de una economia de mercado.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materia/asignatura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 45 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; practica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préctica en grupo
reducido: |aboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 67.5 60
en forma de aprendizaje orientado por

€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de eval uacion; trabajos
précticos de manera autbnoma, sean de
laboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases presencial es tedrico-précticas (en grupo amplio o reducido) se destinaran ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemdtico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliograficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con e trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por
€l profesor y/o |os propios aumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA |PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua. El aprendizaje a
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
forma decisiva a estimular al alumnado
aseguir € proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del alumno. Enla
evaluacion continua se tendra como
criterio el avance en la consecucién de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de |os siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
Participacion en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redlizaciony
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacién geogréfica.

20.0

20.0

Pruebas finales, orales y/o escritas. Tales
pruebas podran ser una o més, segin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serd siempre
inferior al 60% en la composicion de
lacalificacion final. Como criterio de
evaluacion, se tendré siempre como
referente directo €l grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de la competencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, €l alumno/a deberd
acreditarla ante la Universidad por el
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacion en
ninguna de las materias del Plan.

80.0

80.0

NIVEL 2: Materia Estadistica (6 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Estadistica

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Iniciacion alos M étodos de Cuantificacion en Geogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de ca-
récter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencion de “matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades tematicas:

. Conocimiento de los conceptos bésicos de estadisticay nociones elemental es de mateméti cas empleados en Geografia. Tratamiento, manejo, trasformacion y
operacion de datos. Operaciones légicas.

. Sintesisy presentacion de lainformacion geografica. Operaciones de ordenacion, agrupacion, codificacion y representacion gréfica de lainformacion geogréfi-
ca

. Andlisis de una variable: medidas de tendencia central y de dispersion.

. Utilizaciéon de combinaciones, probabilidad y distribuciones discretas de probabilidad. Distribucién binomial, distribucion de Poisson y sus estadisticos respec-
tivos.

. Estudio y aplicacion de las distribuciones contintas de probabilidad. La distribucion Normal. Test estadistico de significacion. Ladistribucién t-Student. Ladis-
tribucion de probabilidad “Chi cuadrado”.

Andlisis conjunto de variables: correlacion, regresion y series temporales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita.

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.
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1.3 APTITUD - Aprendizaje auténomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

5.3 CONOCIMIE. - Conocimiento de la metodologiade las CC.SS. y de las técnicas bési cas de investigacion (fundamentos
econdmicos, técnicas de cuantificacion y métodos cualitativos).

5.6 CONOCIMIE. - Capacidad para disefiar proyectos de investigacion social.

5.8 CONOCIMIE. - Conocimiento de las principal es técnicas de cuantificacion aplicadas en geografia.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materia/asignatura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 45 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; practica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préctica en grupo
reducido: |aboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 67.5 60
en forma de aprendizaje orientado por

€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de eval uacion; trabajos
précticos de manera autbnoma, sean de
laboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases presencial es tedrico-précticas (en grupo amplio o reducido) se destinaran ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemdtico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliograficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con e trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por
€l profesor y/o |os propios aumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA |PONDERACION MAXIMA

17/105

csv: 135211094016452371530531



ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501972

Evaluacion continua. El aprendizaje a
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
forma decisiva a estimular al alumnado
aseguir € proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del alumno. Enla
evaluacion continua se tendra como
criterio el avance en la consecucién de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de |os siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
Participacion en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redlizaciony
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacién geogréfica.

20.0

20.0

Pruebas finales, orales y/o escritas. Tales
pruebas podran ser una o més, segin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serd siempre
inferior al 60% en la composicion de
lacalificacion final. Como criterio de
evaluacion, se tendré siempre como
referente directo €l grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de la competencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, €l alumno/a deberd
acreditarla ante la Universidad por el
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacion en
ninguna de las materias del Plan.

80.0

80.0

NIVEL 2: Materia Historia (6 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

1

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Historia Politica Univer

sal

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de ca-
récter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencion de “matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades tematicas:

. Los imperios del mundo antiguo y su huella en la grandes areas culturales.

. La reorganizacion politica europea en la Edad Media y la conformacién de las identidades territoriales.
El Islam: expansion territorial y area de civilizacion.

La ampliacién del mundo conocido. La colonizacién del Continente Americano.

Los Imperios europeos y sus efectos en la configuracién geopolitica de Europa.

. La conformacién de los “estados modernos”.

La expansién colonial y su incidencia en la organizacién politica territorial extraeuropea.

. La revoluciéon Rusa y la formacién de los bloques capitalistas y socialistas.

. La Segunda Gran Guerra y el mapa geopolitico resultante.

©CONOUTAWNR

10. Los grandes acontecimientos politicos de la segunda mitad del siglo XX.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita.

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.
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1.3 APTITUD - Aprendizaje auténomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como |os de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.1 CONOCIMIE. - Comprensién de los componentes bésicos de las desigual dades socioterritoriales y de las diferencias culturales.

5.2 CONOCIMIE. - Comprensién del orden geopolitico en funcion de laHistoriay su vinculacion con las desigual dades
socioterritoriales y la multiculturalidad.

5.4 CONOCIMIE. - Adquisicion de una perspectiva amplia de |os acontecimientos de |a historia politica universal que subyacen en
el orden y probleméticadel orden geopolitico mundial.

5.10 CONOCIMIE. - Adquisicién de las habilidades necesarias parainterpretar criticamente |os cambios urbanisticos através dela
Historia.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materia/asignatura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 45 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; practica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préactica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencién persona o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 67.5 60
en forma de aprendizaje orientado por

el profesor sobre materiales de clase y
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera autbnoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases presencial es tedrico-practicas (en grupo amplio o reducido) se destinaran alaexposicion y explicacién de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a traves de su desarrollo sistematico, como por medio de seminarios de contenido
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especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiaes
bibliograficos o de tipo diverso, o préacticas de campo especificas, y que se vera complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con el trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua. El aprendizaje a
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
forma decisiva a estimular al alumnado
aseguir € proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, enla
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del alumno. Enla
evaluacion continua se tendra como
criterio el avance en la consecucién de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de |os siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
Participacion en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redlizacion'y
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacién geogréfica.

20.0

20.0

Pruebas finales, orales y/o escritas. Tales
pruebas podran ser una o més, segin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serd siempre
inferior al 60% en la composicion de
lacalificacion final. Como criterio de
evaluacion, se tendra siempre como
referente directo €l grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de la competencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, €l alumno/a deberd
acreditarla ante la Universidad por el
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacion en
ninguna de las materias del Plan.

80.0

80.0

NIVEL 2: Materia Psicologia (6 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Psicologia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Analisis de M étodos de I nvestigacion Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencion de “matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas

1. Introduccién. Conceptos generales. El proceso de investigacion. El objeto de lainvestigacion.

2. Latécnicade laobservacion. Laobservacion directa, participante o no participante. La observacion indirecta

3. Laencuesta. El muestreo. El cuestionario.

4. Otrastécnicas cualitativas de recogida de informacién. La entrevistalatécnica delphy. Los coloquios. El grupo nominal. El grupo de discusion. El forum comu-
nitario.

5. El diagnéstico socid. El andlisis de datos. El informefinal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita.

221105

csv: 135211094016452371530531



Identificador : 2501972

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autbnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sisteméticade cuidado y precision en el trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como |os de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.1 CONOCIMIE. - Comprensién de los componentes bésicos de las desigual dades socioterritoriales y de las diferencias culturales.

5.3 CONOCIMIE. - Conocimiento de la metodologiade las CC.SS. y de las técnicas bésicas de investigacion (fundamentos
econdmicos, técnicas de cuantificacion y métodos cualitativos).

5.6 CONOCIMIE. - Capacidad para disefiar proyectos de investigacion social.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 45 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; practica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préactica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencién persona o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 67.5 60
en forma de aprendizaje orientado por

el profesor sobre materiales de clase y
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera autbnoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases presencial es tedrico-practicas (en grupo amplio o reducido) se destinaran alaexposicion y explicacién de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a traves de su desarrollo sistematico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiaes
bibliograficos o de tipo diverso, o précticas de campo especificas, y que se vera complementado con las habilidades que vaya
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adquiriendo en paralelo el alumno con el trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua. El aprendizaje a
través de créditos ECTS se vinculaa una
evaluacion continua que contribuya de
forma decisiva a estimular al alumnado
aseguir € proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, enla
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del alumno. Enla
evaluacion continua se tendra como
criterio el avance en la consecucién de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de los siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
Participacion en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Realizacion'y
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacién geogréfica.

20.0

20.0

Pruebas finales, orales y/o escritas. Tales
pruebas podran ser una o més, segin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serd siempre
inferior al 60% en la composicion de
lacalificacion final. Como criterio de
evaluacion, se tendré siempre como
referente directo €l grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de la competencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, €l alumno/a deberd
acreditarla ante la Universidad por el
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacion en
ninguna de las materias del Plan.

80.0

80.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de Humanidades (12 cr éditos)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materiade Arte (6 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Artesy Humanidades

Arte

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Historia del Urbanismo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficial y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencion de “matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades tematicas:

1.- La Historia del Urbanismo en el &mbito de las Ciencias Sociales. Teoria. Métodos y procedimientos para el diagnéstico e intervencion de la Ciudad

Historica.

2.- Cambios y evolucién del concepto de ciudad en la Historia. La Ciudad Histdrica. Procedimientos para su proteccion y gestion.

3.- La aparicion del fenémeno urbano. La ciudad en el mundo clasico.

4.- La ciudad medieval: Ciudad musulmana y Ciudad Cristiana.

5.- Presupuestos urbanisticos del Barroco. Principales ejemplos.
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6.- Las consecuencias urbanisticas de la revolucién industrial. Modelos de planificacién: Planes de Reforma Interior y Planes de Ensanche.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion ora y escrita

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autdnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como |os de cohesidn social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.10 CONOCIMIE. - Adquisicién de las habilidades necesarias para interpretar criticamente los cambios urbanisticos a través de la
Historia.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materia/asignatura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 45 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabaj os
y otros materiales; practica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préctica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 67.5 60
en forma de aprendizaje orientado por

el profesor sobre materiales de clase y
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por € profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera auténoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

€l profesor y/o |os propios alumnos.

Las clases presencial es tedrico-précticas (en grupo amplio o reducido) se destinaran ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemdtico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliogréficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con e trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua. El aprendizaje a
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
formadecisivaaestimular a alumnado
aseguir el proceso einvolucrarse més en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacién global del dumno. Enla
evaluacion continua se tendrd como
criterio el avance en la consecucién de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de los siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
Participacién en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redizacién y
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacin geogréfica.

20.0

20.0

Pruebas finales, orales y/o escritas. Tales
pruebas podrén ser una o mas, segin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serasiempre
inferior al 60% en lacomposicion de
lacalificacion final. Como criterio de
evaluacion, se tendra siempre como
referente directo el grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por o que serefiere ala posesion
de la competencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, €l alumno/a debera
acreditarla ante la Universidad por €l
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacion en
ninguna de las materias del Plan.

80.0

80.0

NIVEL 2: MateriadeHistoria (6 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Historia

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Historia de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matriculade Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas:

1.-La Espafia medieval: de la fragmentacién politica a las grandes unidades territoriales.
2.-Estado, espacio y estructuracién socioeconémica: s. XVI a XVIII.

3.-El estado-nacion: Del fracaso del suefio burgués a la integracion europea.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéti cos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autébnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social .

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como los de cohesion social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

5.1 CONOCIMIE. - Comprensién de los componentes basicos de las desigualdades socioterritoriales y de las diferencias culturales.

5.2 CONOCIMIE. - Comprensién del orden geopalitico en funcion de la Historiay su vinculacién con las desigualdades
socioterritoriales y la multiculturalidad.

5.9 CONOCIMIE. - Adquisicién de conocimientos de la Historia de Espafia que permitan una comprension de sus estructuras
sociaes, eidentidades territoriales.

5.10 CONOCIMIE. - Adquisicién de las habilidades necesarias para interpretar criticamente los cambios urbanisticos a través de la
Historia.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médul o/materialasignatura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 45 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias 0 presentacion de trabajos
y otros materiales; préctica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préctica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencién personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 67.5 60
en forma de aprendizaje orientado por

el profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por € profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera autdnoma, sean de
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|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

Identificador : 2501972

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

e profesor y/o los propios alumnos.

L as clases presencial es tedrico-practicas (en grupo amplio o reducido) se destinaran alaexposicion y explicacién de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a traves de su desarrollo sistematico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliograficos o de tipo diverso, o précticas de campo especificas, y que se vera complementado con |as habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con & trabajo auténomo o, en su caso, con material es virtuales (campus virtual) presentados por

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua. El aprendizaje a
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
forma decisiva a estimular al alumnado
aseguir € proceso e involucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, a proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del dlumno. Enla
evaluacion continua se tendra como
criterio el avance en la consecucion de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de los siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
Participacion en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redlizaciony
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacin geogréfica.

20.0

20.0

Pruebas finales, orales y/o escritas. Taes
pruebas podran ser una 0 mas, segiin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serasiempre
inferior al 60% en lacomposicion de
lacalificacion final. Como criterio de
evaluacion, se tendra siempre como
referente directo el grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de lacompetencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, € alumno/adebera
acreditarla ante la Universidad por el
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacién en
ninguna de las materias del Plan.

80.0

80.0

55NIVEL 1: Médulo de I niciacion a la Geogr afia (24 cr éditos)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia de Geogr afia (24 cr éditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA
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Béasica

Ciencias Socidesy Juridicas

Geografia

ECTSNIVEL2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

18

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Relacion Hombre-Medio: la Sostenibilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Geografia Politica del Mundo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Territorioy Paisaje. Iniciacién a los M étodos de la Geogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Desarrollo y Desigualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podré afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matriculade Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Con esta materia en la Formacién Bésica se busca una iniciacién en la disciplina a través de unos contenidos que exponen el caracter transversal e
integrador de la Geografia y la relevancia de su enfoque en la interpretacién de los problemas sociales y ambientales. Con este caracter de iniciacion
se abarcan tres contenidos esenciales:

Unidades tematicas

Interacciones hombre/medio: Introduccion alas interrel aciones histéricas entre hombre y medio, y al planteamiento de las consecuencias ambientales de los pro-
cesos naturales para la actividad humana asi como del andlisis de |as actividades humanas como condicionante de |os procesos ambiental es.

El resultado de estainterrelacion secular en laformacion de los paisajes terrestres y laidentidad de los territorios. Presentacion de fuentes y métodos geogréfi-
cos, con atencién especial alaobservacion e interpretacion del territorio através del trabajo de campo.

Lacomplejidad de organizacion socia y su manifestaciones en |la desigual dad

La Geografia Politicadel Mundo, como base de conocimientos regionales més detallados y de las disparidades socioterritoriales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita.

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informaticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autbnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sisteméticade cuidado y precision en el trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como los de cohesion social, multiculturalidad e igualdad de género.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender las relaciones temporales y espaciales de los procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar € medio fisico y ambiental en laesferasocia y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar 1os fendmenos a distintas escalas territoriales.
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4.4 SISTEMICA - Comprender e funcionamiento del espacio geogréfico local en e marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad parareconocer el proceso histérico como conformador de |as realidades actuales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

5.1 CONOCIMIE. - Comprensién de los componentes basicos de las desigualdades socioterritoriales y de las diferencias culturales.

5.7 CONOCIMIE. - Capacidad paraidentificar, valorar y comprender |os elementos constitutivos del territorio.

5.12 CONOCIMIE. - Conocer los espacios geograficos regionales.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materia/asignatura.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 180 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; préactica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préactica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal o0 en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 270 60
en forma de aprendizaje orientado por

€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera autbnoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases presencial es tedrico-préacticas (en grupo amplio o reducido) se destinaran ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemdtico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliograficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo e alumno con € trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por
¢l profesor y/o los propios aumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua. El aprendizaje a 30.0 30.0
través de créditos ECTS sevinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
formadecisivaaestimular a alumnado
aseguir el proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA

DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del dumno. Enla
evaluacion continua se tendrd como
criterio €l avance en la consecucion de

las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de los siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
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Participacién en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redizaciony
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacion geografica.

Identificador : 2501972

Pruebas finales, orales y/o escritas. Taes
pruebas podran ser una 0 mas, segiin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serasiempre
inferior al 60% en lacomposicion de
lacalificacién final. Como criterio de
evaluacion, se tendrd siempre como
referente directo el grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de lacompetencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, € aumno/adebera
acreditarla ante la Universidad por €l
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacién en
ninguna de las materias del Plan.

70.0

70.0

55NIVEL 1: Médulo de Teoriay Métodos de la Geogr afia (12 cr éditos)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materiade Teoriay M étodos de la Geogr afia (12 cr éditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Principios de Cartogr af

ia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Evolucién del Pensamiento Geogr &fico

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matriculade Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas:
- Formacién del pensamiento geogréfico.

- Los fundamentos de la Cartografia.

- Corrientes epistemolégicas en el marco del conocimiento cientifico.
- Contenidos y métodos para la investigacion geogréfica.
- Las relaciones entre el desarrollo de la Geografia y la Cartografia.

- Interpretacién y construccién de documentos cartograficos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita.

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informati cos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autbnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sisteméticade cuidado y precision en el trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como los de cohesion social, multiculturalidad e igualdad de género.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender las relaciones temporales y espaciales de los procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar € medio fisico y ambiental en laesferasocia y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fenémenos a distintas escal as territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local en el marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad parareconocer e proceso histérico como conformador de las realidades actuales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.7 CONOCIMIE. - Capacidad paraidentificar, valorar y comprender |os elementos constitutivos del territorio.

5.11 CONOCIMIE. - Conocer los fundamentos del pensamiento geografico.

5.13 CONOCIMIE. - Conocer los fundamentos de la Geografia humana, econémicay social.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucion de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmisién de |os conocimientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 90 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; practica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préctica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 135 60
en forma de aprendizaje orientado por
€l profesor sobre materiales de clasey
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bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera autbnoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

Identificador : 2501972

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

el profesor y/o los propios alumnos.

L as clases presencial es tedrico-practicas (en grupo amplio o reducido) se destinaran alaexposicion y explicacién de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a traves de su desarrollo sistematico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliograficos o de tipo diverso, o précticas de campo especificas, y que se vera complementado con |as habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con & trabajo auténomo o, en su caso, con material es virtuales (campus virtual) presentados por

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua. El aprendizaje a
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
forma decisiva a estimular al alumnado
aseguir € proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del dlumno. Enla
evaluacion continua se tendra como
criterio el avance en la consecucion de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de los siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
Participacion en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redlizaciony
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacin geogréfica.

30.0

30.0

Pruebas finales, orales y/o escritas. Taes
pruebas podran ser una 0 mas, segiin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serasiempre
inferior al 60% en lacomposicion de
lacalificacion final. Como criterio de
evaluacion, se tendrd siempre como
referente directo el grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de lacompetencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, € alumno/adebera
acreditarla ante la Universidad por el
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacion en
ninguna de las materias del Plan.

70.0

70.0

55NIVEL 1: Médulo de Técnicas e I nstrumentos para el Tratamiento y Andlisis de la | nformacién Geogr éfica (24 cr éditos)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1
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NIVEL 2: Materia de Técnicas de Andlisisy Cuantificacion (12 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Técnicas de Cuantificacion en Geogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Bases de Fotointer pretacion el niciacion ala Teledeteccion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de ca-
récter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencion de “matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas

. Basesde datosy Sistemas de Gestion de Bases de Datos: Definicion, estructuray funcionamiento de |as bases de datos.
. Técnicas de célculo de probabilidad y muestreos.

. Técnicas bésicas de andlisis multivariante: Andlisis Cluster y andlisis Factorial.

. Lafotografia aérea como fuente paralainterpretacion y cartografiadel territorio.

. Laimagen de satélite como fuente indirecta para el conocimiento y cartografia del territorio

. Basesparael procesamiento de iméagenes de satélite.

. Manejo de programas informéticos de andlisis de datos.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacién oral y escrita.

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autdnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sisteméticade cuidado y precision en el trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como |os de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender |as relaciones temporales y espaciales de |0s procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fendmenos a distintas escal as territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender € funcionamiento del espacio geogréfico local en el marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad para reconocer el proceso histérico como conformador de |as realidades actuales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.7 CONOCIMIE. - Capacidad paraidentificar, valorar y comprender |os elementos constitutivos del territorio.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar el andlisisy la sintesis en la resolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar la fotointerpretacion al andlisis territorial.

6.5 INSTRUMENT. - Dominio delos SIG y capacidad de aplicacién delas TIG a andlisis del territorio y a su gestion.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucién de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmisién de |os conocimientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 90 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; préctica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préctica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 135 60
en forma de aprendizaje orientado por

€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera auténoma, sean de
laboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases presencial es tedrico-précticas (en grupo amplio o reducido) se destinarén ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemético, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individua mente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliogréficos o de tipo diverso, o précticas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con el trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtua) presentados por
€l profesor y/o los propios alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion continua. El aprendizaje a
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
forma decisiva a estimular al alumnado
aseguir € proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del alumno. Enla
evaluacion continua se tendra como
criterio el avance en la consecucién de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de |os siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
Participacion en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redlizaciony
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacién geogréfica.

60.0

100.0

Pruebas finales, orales y/o escritas. Tales
pruebas podran ser una o més, segin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serd siempre
inferior al 60% en la composicion de
lacalificacion final. Como criterio de
evaluacion, se tendré siempre como
referente directo €l grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de la competencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, €l alumno/a deberd
acreditarla ante la Universidad por el
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacion en
ninguna de las materias del Plan.

0.0

NIVEL 2: Materia de Técnicas de I nfor macion Geogr afica (12 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Cartografia Tematica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Sistemas de | nformacion Geogr afica. Fundamentos Basicos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODASLASASIGNATURAS. De acuerdo con |o establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matricula de Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas:

I.-Iniciacién a los SIG

1. Definicién, Funcionalidad y Software. Qué es un Sistema de Informacion Geogréfica (SIG). Funciones de un SIG. Tipos de software SIG.

2. Integracion en un SIG de datos geogréficos. Las entidades geogréficas. Elementos y caracteristicas. Model os espaciales de datos y concepto de topologia. Entra-
day almacenamiento de datos geogréficos.

3. Procedimiento y elaboracién de mapas teméticos con SIG. Técnicas de representacion cartogréfica con SIG. Elaboracion de documentos cartogréficos. Salidas
gréficas anadgicasy digitales.

4. Operaciones con bases de datos en un SIG. Concepto de base de datos y sistemas de gestion de bases de datos (SGBD). Caracteristicasy requisitos de las bases
datos de un SIG. Operaciones con atributos y bases de datos geogréficas.

5. Funciones de andlisis espacial con SIG. Superposicion de capas geogréficas. Operaciones espaciales con datos vectoriales. Operaciones espacial es con datos ras-
ter.

1. Cartografia temética

1. Concepto de cartografiatemética, lainformacion geogréficay su representacion, clasificacion de mapas: cualitativosy cuantitativos

2. Fuentes cartogréficas. Bases de datos y mapas en Internet.

3. Procesos en cartografia temética asistida por ordenador. Capturay tratamiento de lainformacion con aplicaciones informéticas CAD y SIG.

4. Cartografiatemética cualitativa. Introduccion, escala de mediday simbologia.

5. Cartografia temética cuantitativa. Introduccién, métodos de clasificacion de los datos y simbologia.

6. Semiologia Gréfica. Concepto y estudio de las variables visuales y sus propiedades perceptivas.

Otras técnicas de representacion cartogréfica. Gréficosy diagramas. Combinaciones teméticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autébnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como los de cohesion social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender |as relaciones temporales y espaciales de |0s procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar € medio fisico y ambiental en laesferasocia y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fendmenos a distintas escal as territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local en el marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad para reconocer el proceso histérico como conformador de |as realidades actuales.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.7 CONOCIMIE. - Capacidad paraidentificar, valorar y comprender |os elementos constitutivos del territorio.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médul o/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar el andlisisy la sintesis en la resolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar |a fotointerpretacion al andlisisterritorial.

6.5 INSTRUMENT. - Dominio delos SIG y capacidad de aplicacion delas TIG a andlisisdel territorio y a su gestion.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientosy técnicas ala val oracion/resol ucion de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmision de los conoci mientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 90 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; practica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; practica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencién personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 135 60
en forma de aprendizaje orientado por

el profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por € profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera auténoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

No existen datos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua. El aprendizaje a 60.0 100.0
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
formadecisivaaestimular a alumnado
aseguir € proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA

DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del aumno. Enla
evaluacion continua se tendra como
criterio el avance en la consecucion de

las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de |los siguientes elementos:
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Asistencia participativaen el aula.
Participacién en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redizaciony
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informaci6n geografica.

Identificador : 2501972

Pruebas finales, orales y/o escritas. Taes
pruebas podran ser una 0 mas, segiin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serasiempre
inferior al 60% en lacomposicion de
lacalificacién final. Como criterio de
evaluacion, se tendrd siempre como
referente directo el grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere alaposesion
de lacompetencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, € aumno/adebera
acreditarla ante la Universidad por €l
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacién en
ninguna de las materias del Plan.

0.0

55NIVEL 1: Médulo de Contenidos Fundamentales de Geogr afia Fisica (12 cr éditos)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Fundamentos de Geogr afia Fisica (12 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fundamentos de Geogr afia Fisica |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fundamentos de Geogr afia Fisica ||

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matriculade Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas:

El medio natural como sistema.

Consecuencias geogréficas de la pertenenciade la Tierraa Sistema Solar: |as fuentes de energia natural .
Funcionamiento de las “esferas terrestres’: litosfera, atmdsfera, hidrosferay biosfera.

Interaccion de dichas “esferas’ y sus manifestaciones: los relieves dela Tierra, los climas, los biomas terrestres.
Aproximacion alos paisajes "naturales’ delaTierra.

aprwWNE

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéti cos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autébnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social .

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como los de cohesion social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender |as relaciones temporales y espaciales de |0s procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fendmenos a distintas escal as territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender € funcionamiento del espacio geogréfico local en e marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad para reconocer el proceso histérico como conformador de |as realidades actuales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.7 CONOCIMIE. - Capacidad paraidentificar, valorar y comprender |os elementos constitutivos del territorio.

5.14 CONOCIMIE. - Conocer los fundamentos de la Geografia fisicay el medio ambiente.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar €l andlisisy la sintesis en laresolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar la fotointerpretacion al andlisis territorial.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucién de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmision de |os conoci mientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 90 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; practica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préactica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencién persona o en grupos
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muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 135 60
en forma de aprendizaje orientado por

€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera auténoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases presencial es tedrico-préacticas (en grupo amplio o reducido) se destinaran ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemdtico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliogréficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo e alumno con € trabajo auténomo o, en su caso, con material es virtuales (campus virtual) presentados por
el profesor y/o los propios aumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua. El aprendizaje a 30.0 30.0
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
forma decisiva a estimular al alumnado
aseguir el proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del dlumno. Enla
evaluacion continua se tendrd como
criterio el avance en la consecucion de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de |os siguientes elementos:
Asistencia participativaen €l aula.
Participacién en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redizaciony
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informaci6n geografica.

Pruebas finales, orales y/o escritas. Tales |70.0 70.0
pruebas podran ser una 0 mas, segiin
materias, tal como se determineen la
GUIA DOCENTE. Su peso serasiempre
inferior al 60% en lacomposicion de
lacalificacién final. Como criterio de
evaluacion, se tendrd siempre como
referente directo el grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de lacompetencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, €l alumno/a deberd
acreditarla ante la Universidad por el
mecanismo establecido al efecto, sin que
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sea objeto especifico de evaluacion en
ninguna de las materias del Plan.

Identificador : 2501972

5.5 NIVEL 1: Médulo de Contenidos Fundamentales de Geogr afia Humana (12 cr éditos)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Fundamentos de Geogr afia Humana (12 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fundamentos de Geogr afia Humana |

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Fundamentos de Geografia Humanall |
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matriculade Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas:

Conocimiento e interpretacion de |as interrel aciones entre sociedad y territorio.

Distribucion y dindmica espacia de las actividades en relacion con |os sistemas econdmicos, sociales, culturalesy politicos.
Distribucion espacial, estructuray dindmica de la poblacion; procesos y cambios sociodemogréficos.

Sistemas urbanos; morfologiay estructurainterna de la ciudad; procesos de desarrollo urbano.

Caracterizacion y dindmica de los espacios rurales.

L os espacios especiaizados: espacios industriales, espacios turisticos.

Consideracion de |as actividades humanas como condicionantes de los procesos territoriales y ambientales.

NoghwnE

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion ora y escrita

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje auténomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como |os de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender |as relaciones temporales y espaciales de |0s procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fenémenos a distintas escalas territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender e funcionamiento del espacio geogréfico local en e marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad para reconocer e proceso histdrico como conformador de las realidades actuales.

55.15.3 ESPECIFICAS

5.1 CONOCIMIE. - Comprensién de los componentes basicos de las desigualdades socioterritoriales y de las diferencias culturales.

5.2 CONOCIMIE. - Comprensién del orden geopalitico en funcion de la Historiay su vinculacién con las desigualdades
socioterritoriales y la multiculturalidad.

5.3 CONOCIMIE. - Conocimiento de la metodologia de las CC.SS. y de las técnicas basicas de investigacion (fundamentos
econdmicos, técnicas de cuantificacion y métodos cualitativos).

5.7 CONOCIMIE. - Capacidad paraidentificar, valorar y comprender |os elementos constitutivos del territorio.

5.10 CONOCIMIE. - Adquisicién de las habilidades necesarias parainterpretar criticamente los cambios urbanisticos através dela
Historia.

5.13 CONOCIMIE. - Conocer los fundamentos de la Geografia humana, econémicay social.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar €l andlisisy la sintesis en laresolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar lafotointerpretacion a andlisisterritorial.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucién de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmisién de |os conocimientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 90 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; préctica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préctica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal 0 en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 135 60
en forma de aprendizaje orientado por

€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera auténoma, sean de
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|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

Identificador : 2501972

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

e profesor y/o los propios alumnos.

L as clases presencial es tedrico-practicas (en grupo amplio o reducido) se destinaran alaexposicion y explicacién de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a traves de su desarrollo sistematico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliograficos o de tipo diverso, o précticas de campo especificas, y que se vera complementado con |as habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con & trabajo auténomo o, en su caso, con material es virtuales (campus virtual) presentados por

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacién continua. El aprendizaje a 30.0
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
forma decisiva a estimular al alumnado
aseguir € proceso e involucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, a proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del dlumno. Enla
evaluacion continua se tendra como
criterio el avance en la consecucion de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de los siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
Participacion en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redlizaciony
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacin geogréfica.

30.0

Pruebas finales, orales y/o escritas. Tales |70.0
pruebas podran ser una 0 mas, segiin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serasiempre
inferior al 60% en lacomposicion de
lacalificacion final. Como criterio de
evaluacion, se tendra siempre como
referente directo el grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de lacompetencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, € alumno/adebera
acreditarla ante la Universidad por el
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacién en
ninguna de las materias del Plan.

70.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de Contenidos Fundamentales de Geogr afia Regional (12 cr éditos)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Fundamentos de Geogr afia Regional (12 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Geogr afia General de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Geografia de Andalucia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODASLASASIGNATURAS. De acuerdo con |o establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matricula de Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas:

I. Fundamentos del Andlisis Geogréfico regional

. Estudio de los fundamentos del andlisis regional y su aplicacion al caso espafiol.

. Andlisisde los criterios, métodos y escalas de regionalizacion.

. Andlisis de la heterogeneidad vs. homogeneidad de |os territorios con perspectiva transversal e integradora.
. Conocer los factores naturales y humanos conformadores de la region a diversas escalas.

. Estudio delosfactores y procesos para entender las formas (paisaje) y funciones del territorio.

1. Aplicacién de los fundamentos a la escala del Estado (Geografia de Espafia)
111. Aplicacion de los fundamentos ala escala de regién y comarcas (Geografia de Andalucia)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion ora y escrita

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje auténomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como |os de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender las relaciones temporales y espaciales de los procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar € medio fisico y ambiental en laesferasocia y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fenémenos a distintas escal as territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local en el marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad parareconocer e proceso histdrico como conformador de las realidades actuales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.1 CONOCIMIE. - Comprensién de los componentes bésicos de las desigual dades socioterritoriales y de las diferencias culturales.

5.2 CONOCIMIE. - Comprensién del orden geopolitico en funcion de laHistoriay su vinculacién con las desigual dades
socioterritoriales y la multiculturalidad.

5.3 CONOCIMIE. - Conocimiento de la metodologiade las CC.SS. y de las técnicas bésicas de investigacion (fundamentos
econdmicos, técnicas de cuantificacion y métodos cualitativos).

5.7 CONOCIMIE. - Capacidad paraidentificar, valorar y comprender |os elementos constitutivos del territorio.

5.9 CONOCIMIE. - Adquisicion de conocimientos de la Historia de Espafia que permitan una comprension de sus estructuras
sociales, e identidades territoriales.

5.12 CONOCIMIE. - Conocer |os espacios geogréficos regional es.

5.14 CONOCIMIE. - Conocer los fundamentos de la Geografia fisicay el medio ambiente.

5.16 CONOCIMIE. - Disefiar y aplicar metodologiay trabajo de campo para evaluacion y gestion del territorio.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar el andlisisy la sintesis en la resolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar la fotointerpretacion al andlisis territorial.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucién de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmision de los conoci mientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 90 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; practica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préactica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencién personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 135 60
en forma de aprendizaje orientado por

el profesor sobre materiales de clase y
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera autbnoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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¢l profesor y/o los propios aumnos.

Las clases presencial es tedri co-préacticas (en grupo amplio o reducido) se destinaran ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemdtico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliograficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo e alumno con € trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion continua. El aprendizaje a
través de créditos ECTS sevinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
formadecisivaaestimular a alumnado
aseguir el proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del dumno. Enla
evaluacion continua se tendrd como
criterio el avance en la consecucion de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de los siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
Participacién en los trabajo de campo.
Resultados de las actividades académicas
en grupos reducidos. Redizaciony
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacin geogréfica.

30.0

30.0

Pruebas finales, orales y/o escritas. Taes
pruebas podran ser una 0 mas, segiin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serasiempre
inferior al 60% en lacomposicion de
lacalificacién final. Como criterio de
evaluacion, se tendrd siempre como
referente directo el grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de lacompetencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, €l alumno/a deberd
acreditarla ante la Universidad por el
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacién en
ninguna de las materias del Plan.

70.0

70.0

55 NIVEL 1: Médulo de Ordenacion delos Recursosy del Territorio (30 créditos)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Evaluacion de Recursos Territoriales (12 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura L a Poblacién en el Analisis Territorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Recursos Territoriales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LASASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matriculade Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidades tematicas:

- Nocidn de recurso territorial. Conceptos de gestion, explotacion, sobreexplotacion, restriccion, mantenimiento, equilibrio, desequilibrio...
. Losrecursos naturales, terrestres y marinos. Metodol ogia de evaluacion, diagnéstico y gestion.

. Diagn6sticos territoriales: Los recursos patrimonial es. Recursos paisajisticos en el diagnéstico territorial.

. Ladotacién de equipamientos e infraestructuras en el diagnéstico territorial.

. Prospeccion demogréfica. Escenarios, modelos y métodos.

. Andlisis estructural y su aplicacion ala demanda de equipamientosy servicios.

. Capital humano y actividad econémica.

. Lamulticulturalidad. Andlisis delas variables culturales.

. Microandlisis socia-urbano. Bases tedricas y metodol égicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita.

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje auténomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social .

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como |os de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender |as relaciones temporales y espaciales de |0s procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana.
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4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fenémenos a distintas escalas territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender e funcionamiento del espacio geogréfico local en e marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad para reconocer e proceso histdrico como conformador de las realidades actuales.

55.15.3 ESPECIFICAS

5.20 CONOCIMIE. - Conocer e interpretar los conflictos de usos del territorio.

5.15 CONOCIMIE. - Conocer las bases juridicas parala Ordenacion del Territorio.

5.16 CONOCIMIE. - Disefiar y aplicar metodologiay trabajo de campo para evaluacion y gestion del territorio.

5.17 CONOCIMIE. - Anadlizar einterpretar el paisaje.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar el andlisisy la sintesis en la resolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar la fotointerpretacion al andlisis territorial.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientosy técnicas ala val oracion/resol ucion de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmision de los conoci mientos geogréaficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 90 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; practica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préactica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencién personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 135 60
en forma de aprendizaje orientado por

el profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por € profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera auténoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases presencial es tedrico-practicas (en grupo amplio o reducido) se destinaran alaexposicion y explicacién de los

contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea através de su desarrollo sistematico, como por medio de seminarios de contenido

especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliograficos o de tipo diverso, o préacticas de campo especificas, y que se vera complementado con las habilidades que vaya

adquiriendo en paralelo el alumno con e trabajo autdnomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por

¢ profesor y/o los propios alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua. El aprendizaje a 60.0 100.0
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
formadecisivaaestimular a alumnado
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aseguir el proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, en la
calificacion final, a proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del dumno. Enla
evaluacion continua se tendrd como
criterio el avance en la consecucion de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de los siguientes elementos:
Asistencia participativaen €l aula.
Participacién en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redizaciony
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacion geografica.

Identificador : 2501972

Pruebas finales, orales y/o escritas. Tales
pruebas podran ser una 0 mas, segiin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serd siempre
inferior al 60% en lacomposicion de
lacalificacién final. Como criterio de
evaluacion, se tendrd siempre como
referente directo el grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de lacompetencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, € aumno/adebera
acreditarla ante la Universidad por €l
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacién en
ninguna de las materias del Plan.

0.0

NIVEL 2: Materia Ordenacion del Territorio.
créditos)

Bases Tedricasy L egales. Planificacion a Diversas Escalasy Planificacion Sectorial (18

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Asignatura Bases Tedricasy L egalesdela Ordenacion del Territorio

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Planificacion Sectorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Planificacion Territorial a Diver sas Escalas: Estudio de Casos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matricula de Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas:

. El territorio como objeto de intervencion publica

- Antecedentes'y evolucion de la ordenacion del territorio.
- Modelosy tendencias en la ordenacion del territorio.

. Marco normativo europeo, espafiol y autonémico.

. Ordenacion Territorial y planificacion urbana

. Lagestion delaordenacion urbanisticay del territorio.

. Planificacion del desarrollo a diferentes escalas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita.

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autébnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como los de cohesion social, multiculturalidad e igual dad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender |as relaciones temporales y espaciales de |0s procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fenémenos a distintas escalas territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender e funcionamiento del espacio geogréfico local en e marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad para reconocer e proceso histdrico como conformador de las realidades actuales.

55.15.3 ESPECIFICAS

5.20 CONOCIMIE. - Conocer e interpretar los conflictos de usos del territorio.

5.15 CONOCIMIE. - Conocer las bases juridicas parala Ordenacion del Territorio.

5.16 CONOCIMIE. - Disefiar y aplicar metodologiay trabajo de campo para evaluacion y gestion del territorio.

5.17 CONOCIMIE. - Analizar einterpretar el paisaje.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médul o/materia/asignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar el andlisisy la sintesis en la resolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar la fotointerpretacion al andlisis territorial.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala val oraci on/resol ucion de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmision de los conoci mientos geogréaficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 135 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; préctica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; practica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencién personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 202.5 60
en forma de aprendizaje orientado por

el profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por € profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera auténoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L as clases presencial es tedrico-practicas (en grupo amplio o reducido) se destinaran alaexposicion y explicacién de los
contenidos de cada una de |as asignaturas, ya sea através de su desarrollo sistematico, como por medio de seminarios de contenido
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¢ profesor y/o los propios alumnos.

Identificador : 2501972

especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiaes
bibliograficos o de tipo diverso, o préacticas de campo especificas, y que se vera complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con el trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evaluacion continua. El aprendizaje a
través de créditos ECTS se vinculaauna
evaluacion continua que contribuya de
forma decisiva a estimular al alumnado
aseguir € proceso einvolucrarse mas en
su propia formacion. Como SISTEMA
DE EVALUACION DE CARACTER
GENERAL se establece que, enla
calificacion final, al proceso de evaluacion
continua se conceda un peso >40%,

con unaincidenciasignificativaen la
calificacion global del alumno. Enla
evaluacion continua se tendra como
criterio el avance en la consecucién de
las competencias propias de la asignatura
mediante el seguimiento de actividades
programadas, teniendo como referencia
todos o parte de |os siguientes elementos:
Asistencia participativaen el aula.
Participacion en los trabajo de campo.
Resultados de | as actividades académicas
en grupos reducidos. Redlizacion'y
exposicion de trabajos. Ejercicios de
précticas auténomas. Ejercicios de
recopilacion bibliogréfica, estadisticay
otras fuentes de informacién geogréfica.

60.0

100.0

Pruebas finales, orales y/o escritas. Tales
pruebas podran ser una o més, segin
materias, tal como se determine en la
GUIA DOCENTE. Su peso serd siempre
inferior al 60% en la composicion de
lacalificacion final. Como criterio de
evaluacion, se tendra siempre como
referente directo €l grado de consecucion
de las competencias asignadas a cada
materia. Por lo que serefiere ala posesion
de la competencia ¢Conocimiento de una
lengua extranjera¢, €l alumno/a deberd
acreditarla ante la Universidad por el
mecanismo establecido al efecto, sin que
sea objeto especifico de evaluacion en
ninguna de las materias del Plan.

0.0

5.5 NIVEL 1: Médulo de Trabajo Fin de Grado y Précticas Exter nas (18 créditos)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Précticas Externas (6 cr éditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Asignatura Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Précticas Externas 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de ca-
récter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencion de “matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Précticas externas en instituciones, empresas o grupos de investigacion consolidados, o talleres précticos organizados por el centro que comprendan el desarrollo de las
competencias genéricas del titulo, y larelacion con el mundo laboral, con un reconocimiento de 6 créditos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacién oral y escrita.

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autdnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.
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1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social .

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como |os de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucion de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmisién de |os conocimientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 45 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; practica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préctica en grupo
reducido: |aboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 67.5 60
en forma de aprendizaje orientado por

€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de eval uacion; trabajos
précticos de manera autbnoma, sean de
laboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases presencial es tedrico-précticas (en grupo amplio o reducido) se destinaran ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemdtico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliogréficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con e trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por
el profesor y/o |os propios aumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Evaluacion de Préacticas Externas. 100.0 100.0
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NIVEL 2: Materia Trabajo de Fin de Grado (12 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

12

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
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un decimal, ala que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matriculade Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Cada afio se hara publica la oferta de lineas de trabajo a desarrollar en los proyectos. Estas lineas deberan reflejar un conjunto de competencias aca-
démicas y profesionales relevantes de la titulacién, y contribuir de manera expresa a reforzar las competencias generales del grado que se especifican
en esta materia.

Los seminarios se orientaran a cuestiones ligadas a la elaboracion y formalizacion de proyectos asi como atemas relativos alainsercion laboral (curriculum y entrevistas
detrabajo.)

5.5.1.4 OBSERVACIONES

REQUISITOS PREVIOS:

De acuerdo con el Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la Universidad de Malaga (aprobado en la sesién de Consejo de Gobierno de 23 de enero
de 2013) y el Reglamento de Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Filosofia y Letras (aprobado por la COAP de la Universidad de Méalaga), los alum-
nos podran matricularse en el Trabajo Fin de Grado siempre que hayan superado el 70% de los créditos que conforman el Plan de Estudios. Para su
defensa deberan haber superado el 80% de los créditos.

SISTEMA DE EVALUACION:

De acuerdo con el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Malaga (aprobado en la sesién de Consejo de Gobierno de 23 de
enero de 2013) y el Reglamento de Trabajo de Fin de Grado de la Facultad de Filosofia y Letras (aprobado porla COAP de la Universidad de Méalaga),
para la evaluacion de los Trabajo Fin de Grado se constituiran Tribunales de Evaluacién, que deberan estar compuestos por profesores de la Titula-
cién y garantizaran, mediante el sistema de evaluacién, que las competencias asignadas a este médulo han sido superadas.

El Trabajo Fin de Grado debera ser tutelado por un profesor de la Titulacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacion y planificacion, y de comunicacion oral y escrita.

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autdnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sisteméticade cuidado y precision en el trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como |os de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender |as relaciones temporales y espaciales de |0s procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fenémenos a distintas escalas territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local en el marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad parareconocer & proceso histérico como conformador de las realidades actuales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.20 CONOCIMIE. - Conocer e interpretar los conflictos de usos del territorio.

5.16 CONOCIMIE. - Disefiar y aplicar metodologiay trabajo de campo para evaluacion y gestion del territorio.

5.18 CONOCIMIE. - Capacidad para profundizar en aspectos claves de la moderna estructura socioespacial.

5.19 CONOCIMIE. - Capacidad para profundizar en aspectos relevantes parala Geografia del medio natural.
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6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar el andlisisy la sintesis en la resolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar |afotointerpretacion a andlisisterritorial.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucién de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmisién de |os conocimientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 30 10
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; préactica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préactica en grupo
reducido: |aboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal o0 en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 260 90
en forma de aprendizaje orientado por

€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera autbnoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases presencial es tedrico-préacticas (en grupo amplio o reducido) se destinaran ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemdtico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliograficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo e alumno con € trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por
€l profesor y/o los propios alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de tutor de Trabajo Fin de 30.0 30.0

Grado.

Evaluacién de Comision Evaluadora de 70.0 70.0

Trabgjo de Fin de Grado.

55 NIVEL 1: Médulo de Formacion Complementaria (120 créditos, de los que los estudiantes deben elegir, al menos, 60)

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Materia Complementaria al Conocimiento de la Organizacion Humana (36 cr éditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Geografia de los Espacios Turisticos, de Ocio y Recreacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Procesos, Territorioy Escalasdelo Urbano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignaturas L as Condiciones Recientes del Sistema Industrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Sistemas Urbanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura L os Espacios Rurales de la Sociedad Postindustrial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Geografia de los Servicios

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

7317105
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODASLASASIGNATURAS. De acuerdo con |o establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podréa afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matriculade Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas:

1.-Estudio detallado de los conceptos, procesos y caracteristicas de los espacios urbanos.

2.-Estudio detallado de los conceptos, procesos y caracteristicas de los sistemas urbanos.

3.-Estudio detallado de las nuevas condiciones de los medios rurales en la sociedad postindustrial, de sus conflictos y su diversidad.
4.-Estudio detallado del sistema turistico y de sus implicaciones territoriales.

5.-Estudio detallado de los procesos industriales y de sus implicaciones territoriales.

6.-Estudio global del sector servicios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéti cos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autébnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social .

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como los de cohesion social, multiculturalidad e igual dad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender |as relaciones temporales y espaciales de |0s procesos socioterritoriales.

741105

csv: 135211094016452371530531



Identificador : 2501972

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fenémenos a distintas escalas territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local en el marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad parareconocer el proceso histérico como conformador de las realidades actuales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.20 CONOCIMIE. - Conocer e interpretar los conflictos de usos del territorio.

5.16 CONOCIMIE. - Disefiar y aplicar metodologiay trabajo de campo para evaluacion y gestion del territorio.

5.17 CONOCIMIE. - Anadlizar einterpretar el paisaje.

5.18 CONOCIMIE. - Capacidad para profundizar en aspectos claves de la moderna estructura socioespacial.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar el andlisisy la sintesis en la resolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar la fotointerpretacion al andlisis territorial.

6.5 INSTRUMENT. - Dominio delos SIG y capacidad de aplicacién delas TIG a andlisis del territorio y a su gestion.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucién de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmisién de |os conocimientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 270 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; préctica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préctica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 405 60
en forma de aprendizaje orientado por

€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera auténoma, sean de
laboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases presencial es tedrico-précticas (en grupo amplio o reducido) se destinarén ala exposicién y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemético, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individua mente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliogréficos o de tipo diverso, o précticas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el aumno con el trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtua) presentados por
€l profesor y/o los propios alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA | PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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NIVEL 2: Materia Complementaria al Conocimiento de las Técnicas de I nfor macién Geogr &ficas (T1G) (12 cr éditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Sistemas de I nformacion Geogr afica: Desarrollos de Aplicaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Asignatura Aplicaciones de la Teledeteccion Espacial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por €l que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficial y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencion de “matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades tematicas:

1.-Desarrollo de las aplicaciones de los Sistemas de Informacién Geogréfica.
2.-Aplicaciones de |a teledeteccion espacial alos estudios teméticos e integrados de |as variables fisicas y humanas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion ora y escrita

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje auténomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamentales como los de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender |as relaciones temporales y espaciales de |0s procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fenémenos a distintas escalas territoriales.

55.1.5.3 ESPECIFICAS

5.20 CONOCIMIE. - Conocer e interpretar los conflictos de usos del territorio.

5.17 CONOCIMIE. - Andlizar einterpretar €l paisgje.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar €l andlisisy la sintesis en laresolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar lafotointerpretacion a andlisisterritorial.

6.5 INSTRUMENT. - Dominio delos SIG y capacidad de aplicacién delas TIG a andlisis del territorio y a su gestion.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucién de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmisién de |os conocimientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 90 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; préactica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préactica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 135 60
en forma de aprendizaje orientado por

€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera autbnoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Las clases presencial es tedrico-préacticas (en grupo amplio o reducido) se destinaran ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemdtico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliograficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo e alumno con € trabajo auténomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por
el profesor y/o los propios aumnos.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Materia Complementaria al Conocimiento del Medio Natural (24 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Geomorfologiay Andlisis Territorial

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No

No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Hidrogeogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

4

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Estudio Avanzado de los Elementosy Dinamica del Clima

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Biogeogr afia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de

un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matricula de Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas:

1.-Estudio detallado de los factores que generan la dindmica del clima, de la interrelacion actividad humana/clima, con especial atencién al cambio cli-
matico y de los procedimientos de climatologia aplicada.

2.-Fundamentos, principios y métodos de la biogeografia. La interrelacién hombre-biosfera.

3.-Fundamentos de la geomorfologia dindmica y climatica. La morfologia y la dindmica del relieve como factor de desarrollo territorial.

4.-Estudio detallado de las aguas marinas y continentalesy del impacto de la actividad humana en las mismas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion oral y escrita.

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje auténomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en €l trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como los de cohesion social, multiculturalidad e igualdad de género.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender las relaciones temporales y espaciales de |os procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fenémenos a distintas escalas territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local en el marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad para reconocer e proceso histérico como conformador de las realidades actuales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.20 CONOCIMIE. - Conocer e interpretar los conflictos de usos del territorio.

5.16 CONOCIMIE. - Disefiar y aplicar metodologiay trabajo de campo para evaluacion y gestion del territorio.

5.17 CONOCIMIE. - Andlizar einterpretar €l paisgje.

5.19 CONOCIMIE. - Capacidad para profundizar en aspectos rel evantes parala Geografia del medio natural .

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar €l andlisisy la sintesis en laresolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar lafotointerpretacion a andlisisterritorial.

6.5 INSTRUMENT. - Dominio delos SIG y capacidad de aplicacién delas TIG a andlisis del territorio y a su gestion.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucién de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmisién de |os conocimientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 180 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; préactica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préactica en grupo
reducido: |aboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 270 60
en forma de aprendizaje orientado por
€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
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y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera autbnoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,

cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

e profesor y/o los propios alumnos.

L as clases presencial es tedrico-practicas (en grupo amplio o reducido) se destinaran alaexposicion y explicacién de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea através de su desarrollo sistematico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individua mente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliogréficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con & trabajo auténomo o, en su caso, con material es virtuales (campus virtual) presentados por

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

| PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Materia Complementaria al Conocimiento Regional a Distintas Escalas (24 cr éditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Geogr afia Europa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura El Espacio Desarrollado Extraeur opeo y los grandes Paises Emer gentes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Geogr afia de las Comunidades Auténomas Espariolas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura los Espacios Mundiales con dificultades de desarrollo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de ca-
récter oficia y validez en todo €l territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matriculade Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a9.0.

55.1.3 CONTENIDOS

Unidades teméticas:

1.-Aplicacién del andlisis geogréfico regional a los territorios de cada una de las Comunidades Auténomas.

2.-Aplicacion del andlisis geografico regional al conocimiento del continente europeo, tanto de su identidad como de sus conjuntos regionales y de sus
organizaciones supranacionales.

3.-Estudio de los procesos y estructuras territoriales y sociales de las regiones desarrolladas extraeuropeas y de los grandes paises emergentes.

4.-Estudio de los procesos y estructuras territoriales y sociales de las regiones con dificultades de desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

85/ 105

csv: 135211094016452371530531



Identificador : 2501972

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacién oral y escrita.

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje autbnomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sisteméticade cuidado y precision en el trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como los de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender las relaciones temporales y espaciales de los procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fenémenos a distintas escalas territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender el funcionamiento del espacio geogréfico local en el marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad para reconocer e proceso histérico como conformador de las realidades actuales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

5.2 CONOCIMIE. - Comprensién del orden geopolitico en funcion de la Historiay su vinculacion con las desigual dades
socioterritoriales y la multiculturalidad.

5.20 CONOCIMIE. - Conocer e interpretar los conflictos de usos del territorio.

5.10 CONOCIMIE. - Adquisicién de las habilidades necesarias parainterpretar criticamente los cambios urbanisticos através dela
Historia.

5.17 CONOCIMIE. - Andlizar einterpretar €l paisgje.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar €l andlisisy la sintesis en laresolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar lafotointerpretacion a andlisisterritorial.

6.5 INSTRUMENT. - Dominio delos SIG y capacidad de aplicacién delas TIG a andlisis del territorio y a su gestion.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala valoracion/resolucién de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmisién de |os conocimientos geogréficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 180 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; préactica en grupo
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completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; préactica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencion personal 0 en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 270 60
en forma de aprendizaje orientado por

€l profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por el profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera auténoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Las clases presencial es tedrico-préacticas (en grupo amplio o reducido) se destinaran ala exposicion y explicacion de los
contenidos de cada una de las asignaturas, ya sea a través de su desarrollo sistemético, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiales
bibliogréficos o de tipo diverso, o practicas de campo especificas, y que se verd complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo e alumno con € trabajo auténomo o, en su caso, con material es virtuales (campus virtual) presentados por

el profesor y/o los propios aumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

| PONDERACION MAXIMA

No existen datos

NIVEL 2: Materia Complementaria a las Técnicas de Andlisis parala Ordenacién del Territorio (24 créditos)

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

18

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Analisis de I mpacto Ambiental

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Andlisis, Evaluacion y Gestion del Paisaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Evaluacion de Riesgos Ambientales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral
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DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Asignatura Gestion de Cuencas Hidr ogr aficas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SISTEMA DE CALIFICACION - DE CARACTER GENERAL Y VALIDO PARA TODAS LAS ASIGNATURAS. De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de ca-
récter oficial y validez en todo el territorio nacional, los resultados de aprendizaje se calificaran en funcion de la siguiente escala numéricade 0 a 10, con expresion de
un decimal, ala que podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa: 0-4.9: Suspenso (SS) 5,0-6,9: Aprobado (AP) 7.0-8.9: Notable (NT) 9.0-10: Sobresaliente
(SB) Lamencién de “matricula de Honor” podré ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a9.0.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Unidades tematicas:

1.-Aplicacién del andlisis geogréfico regional a los territorios de cada una de las Comunidades Auténomas.

2.-Aplicacion del andlisis geografico regional al conocimiento del continente europeo, tanto de su identidad como de sus conjuntos regionales y de sus
organizaciones supranacionales.

3.-Estudio de los procesos y estructuras territoriales y sociales de las regiones desarrolladas extraeuropeas y de los grandes paises emergentes.

4.-Estudio de los procesos y estructuras territoriales y sociales de las regiones con dificultades de desarrollo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

1.1 APTITUD - Capacidad de andlisisy sintesis, de organizacién y planificacion, y de comunicacion ora y escrita

1.2 APTITUD - Manejo de unalengua extranjeray conocimientos informéticos esenciales.

1.3 APTITUD - Aprendizaje auténomo y en equipo, razonamiento cientifico y proyectar y emprender tareas de investigacion y
gestion.

1.4 APTITUD - Sistemética de cuidado y precision en el trabajo y motivacion por la calidad.

2.1 ACTITUD - Actitud criticay de compromiso social.

2.2 ACTITUD - Concienciacion ante derechos fundamental es como |os de cohesién social, multiculturalidad e igualdad de género.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

4.1 SISTEMICA - Capacidad de aprehender |as relaciones temporales y espaciales de |0s procesos socioterritoriales.

4.2 SISTEMICA - Capacidad para saber interrelacionar el medio fisico y ambiental en la esferasocial y humana.

4.3 SISTEMICA - Interrelacionar |os fenémenos a distintas escalas territoriales.

4.4 SISTEMICA - Comprender e funcionamiento del espacio geogréfico local en e marco del sistema geogréfico global.

4.5 SISTEMICA - Capacidad para reconocer e proceso histdrico como conformador de las realidades actuales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

5.3 CONOCIMIE. - Conocimiento de la metodologia de las CC.SS. y de las técnicas bésicas de investigacion (fundamentos
econdmicos, técnicas de cuantificacion y métodos cualitativos).

5.20 CONOCIMIE. - Conocer e interpretar los conflictos de usos del territorio.

5.15 CONOCIMIE. - Conocer las basesjuridicas parala Ordenacion del Territorio.

5.16 CONOCIMIE. - Disefiar y aplicar metodologiay trabajo de campo para evaluacion y gestion del territorio.

5.17 CONOCIMIE. - Andlizar einterpretar €l paisgje.

5.21 CONOCIMIE. - Conocimientos especificos del objeto del médulo/materialasignatura.

6.1 INSTRUMENT. - Capacidad parar el andlisisy la sintesis en la resolucién de problemas, fomentando un razonamiento
abstracto, 16gico y ordenado.

6.2 INSTRUMENT. - Dominio de la cartografia.

6.3 INSTRUMENT. - Dominio de las técnicas de cuantificacion en Geografia.

6.4 INSTRUMENT. - Capacidad de aplicar la fotointerpretacion al andisis territorial.
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6.5 INSTRUMENT. - Dominio delos SIG y capacidad de aplicacion delas TIG a andlisisdel territorio y a su gestion.

7.1 APLICADAS - Capacidad de trasladar conocimientos y técnicas ala val oracion/resol ucion de problemas socio-territoriales.

7.2 APLICADAS - Capacidad para plantear y desarrollar un proyecto de investigacion aplicada.

7.3 APLICADAS - Capacidad de transmision de los conoci mientos geogréaficos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Con presenciadel profesor: docencia 180 40
tedrica en grupo completo en aula,
Conferencias o presentacion de trabajos
y otros materiales; préctica en grupo
completo en campo, cartografia,
ordenador, seminario; practica en grupo
reducido: laboratorio, cartografia,
ordenador, campo, seminarios de debate;
tutoria de atencién personal o en grupos
muy reducidos; evaluacion en formade
pruebas orales o escritas.

Trabajo auténomo del alumno: estudio 270 60
en forma de aprendizaje orientado por

el profesor sobre materiales de clasey
bibliografia, preparacion de exposiciones
y trabajos asignados por € profesor, asi
como pruebas de evaluacion; trabajos
précticos de manera auténoma, sean de
|aboratorio, trabajos de campo, ordenador,
cartografia, etc.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L as clases presencial es tedrico-practicas (en grupo amplio o reducido) se destinaran alaexposicion y explicacién de los
contenidos de cada una de |as asignaturas, ya sea através de su desarrollo sistematico, como por medio de seminarios de contenido
especifico, presentacion de trabajos realizados en grupo o individualmente, comentarios de texto y lectura o andlisis de materiaes
bibliograficos o de tipo diverso, o préacticas de campo especificas, y que se vera complementado con las habilidades que vaya
adquiriendo en paralelo el alumno con e trabajo autbnomo o, en su caso, con materiales virtuales (campus virtual) presentados por
¢ profesor y/o los propios alumnos.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA |PONDERACION MAXIMA

No existen datos
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 2501972

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Médlaga Personal Docente [ 12.5 66.6 83,3
contratado por
obray servicio

Universidad de Médlaga Profesor 20.8 100 100
Contratado
Doctor

Universidad de Médlaga Profesor Titular |58.3 100 100
de Universidad

Universidad de Malaga Catedrético de 8.3 100 100
Universidad

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
40 25 82
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacién
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacién del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas,
su namero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para la
calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el

articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados estudiantes

a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.
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Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con
la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacién como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodoldgicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacioén con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmitido en pruebas y exadmenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a

las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.filosofia-uma.es/index.php?
option=com_content& view=category& layout=blog&id=31& Itemid=75

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO 2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LAS TITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES
DE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHAS TITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Méalaga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones univer-
sitarias de caracter oficial que se extinguen como consecuencia de la implantacién en dicha Universidad de una titulacién universitaria oficial de Gra-
duado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en
cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.
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2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara a solicitud del interesado, dirigida al De-
cano/Director del respectivo Centro de laUniversidad de Malaga, durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacién de estudiantes.

3. La mencionada adaptacion conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin nece-
sidad de solicitar la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcién, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo
con las previsiones de las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o profesional, a efectos

de la obtencién de titulos universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, asi como de la transferencia de créditos” aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga en sesién del 23 de junio de 2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincion de planes de estudios.

1.- La extincién de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira tem-
poralmente, curso por curso, a partir del afioacadémico en que se implante la respectiva titulacién de Graduado/a, sin que en ningln caso se pueda
sobrepasar la fecha del 30 de septiembre de 2015.

2.- Una vez extinguido cada curso, se efectuaran seis convocatorias de examen de las respectivas asignaturas en los tres cursos académicos siguien-
tes, a las que podran concurrir los estudiantes a los que resulten de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asig-
naturas en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente
las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacion asi lo permita.

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a
las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

CUADRO DE ADAPTACION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS POR LAS CORRESPONDIENTES DE GRADO

Cuadro de adaptaciones

Licenciado en Geografia

Andlisis del paissje

Aplicaciones de la teledeteccion a andlisis geogréfico
Cartografiabasicay temética
Ciudades y sistema urbano en Espafia
Climatologia

Evolucién del pensamiento geogréfico
Fotointerpretacion

Fundamentos de geografia econémica
Geografiaagraria

Geografiade Andalucia

Geografia de Espaia

Geografia de Europa

Geografiade laindustria
Geografiade lapoblacion

Geografia de las Comunidades Auténomas
Geografiade los recursos naturales
Geografiade los servicios

Geografia de |os sistemas urbanos
Geografia de los suelos

Geografiadel comercio

Geografiadel desarrollo

Geografia del mundo mediterraneo
Geografiadel turismo

Geografia descriptiva del mundo no europeo

Geografiafisicaaplicada

Geografia fisica aplicada ala evaluacion de riesgos naturales

Geografia humana aplicada

Geografiarural

Geomorfologia

Geomorfologiall

Hidrogeografia

Hidrografiay procesos erosivos en el Mediterraneo
Historiadel Urbanismo

Nuevas tendencias del pensamiento geogréfico

Ordenacién del territorio

SIGy cartografia asistida por ordenador
Técnicas de cuantificacion en Geografia

Técnicas de cuantificacion en geografiall

Graduado/a en Geografiay Gestion del Territorio por la Universidad de Maaga
Andlisis, evaluacion y gestion del paisaje

Aplicaciones de la Teledeteccién espacial

Principios de Cartografia

Sistemas Urbanos

Estudio avanzado de los elementos y dindmicadel clima
Evolucién del Pensamiento Geogréfico

Bases de fotointerpretacion e iniciacion alateledeteccion
Introduccién ala Economia

Recursos territoriales

Geografiade Andalucia

Geografia General de Espaia

Geografia de Europa

Las condiciones recientes del sistemaindustrial
Lapoblacion en el andisis territorial

Geografia de las Comunidades Auténomas espafiolas
Recursos territoriales

Geografiade los servicios

Sistemas Urbanos

Recursos territoriales

Geografia de los servicios

Desarrolloy desigualdad

L os espacios mundiales con dificultades de desarrollo
Geografia de los espacios turisticos, de ocio y recreacion

El espacio desarrollado extraeuropeo y los grandes paises emergentes L os espacios mundiales con dificultades
de desarrollo

Andlisis de impacto ambiental

Evaluacion de riesgos ambientales

Lapoblacion en el andisisterritorial

Los espacios rurales de la sociedad postindustrial
Geomorfologiay andlisis territorial
Geomorfologiay andlisis territorial
Hidrogeografia

Gestién de Cuencas Hidrogréficas

Historiadel Urbanismo

Evolucién del Pensamiento Geogréfico

Bases tedricas y legales dela Ordenacion del Territorio Planificacion territorial adiversas escalas: estudio de
casos

Cartografia temética Sistemas de I nformacion Geogréfica. Fundamentos bésicos
Iniciacion alos métodos de cuantificacion en Geografia

Técnicas de cuantificacion en Geografia
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TeoriadelaCiencia

Biogeografia

Evaluacion agrolégica de los suelos
GeografiaFisica
GeografiaHumana

Geomorfologia estructural
Historia de Espafia

Geografia urbana

| dentificador

Andlisis de métodos de investigacion social

Biogeografia

Recursos territoriales

: 2501972

Fundamentos de Geografia Fisica| Fundamentos de Geografia Fisicall

Fundamentos de Geografia Humana | Fundamentos de Geografia Humana 11

Geomorfologiay andlisis territorial

Historia de Espafia

Procesos, territorio y escalas de lo urbano

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3060000-29009168

Licenciado en Geografia-Facultad de Filosofiay Letras

11. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25302435C Sebastian Fernéndez L 6pez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Filosofiay Letras (29071 Maaga Maaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO

sfernandez@uma.es 952131680 952131686 Decano de la Facultad de
Filosofiay Letras

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D Maria José Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CalleEl Ejido, §/n - Pabellén | 29071 Malaga Maaga

de Gobierno - Universidad de

Mdaaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132694 Vicerrectora de Ordenacion

Académicay Profesorado

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D M2 José Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

CaledeEl Ejido, $/n - 29071 Mdaaga Mdaaga

Pabellén de Gobierno -

Universidad de Mdlaga

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132694 Vicerrectora de Ordenacion
Académica de la Universidad
de Malaga

95/ 105

csv: 135211094016452371530531



ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 2: Anexo 1
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICOY /O PROFESIONAL

Nota preliminar: El titulo se ha denominado “Grado en Geograftzegtion del Territorio”, para ser comun con |as
restantes Universidades andaluzas, pero recogepagsta desarrollada por el Libro Blanco de Gdtmmara una
titulacion denominada “Geografia y Ordenacion dafriforio” que es la denominacion que han seguidgplanes de
Grado de multiples universidades espafiolas. Laetiféa es sélo nominal, por lo que se adoptan gasidicacion y
precedentes argumentos y documentos similares gagoa de dicho Libro Blanco.

2.1.1.Experiencias anteriores de la universidad da imparticion de titulos de caracteristicas similees

En la Universidad de Malaga, el titulo de gradoGimgrafia y Gestion del Territorio, cuenta con daglientes
precedentes:

-Licenciatura en Geografia e Historia, especialiela@Geografia desde el curso 1976-77.

-Licenciatura en Geografia desde el curso 1996-97.

Asi mismo, desde el curso 2005-2006 se imparterejrama de doctorado (menciéon de calidad) El asdlis
Geogréfico en la ordenacion del territorio, de cmdinteruniversitario con la Universidad de Gdmaconvertido e
el curso 2007-2008 en Programa Oficial de PostgrAdélisis Geografico en la Ordenacion del Terrdofi

Tecnologias de Informacion Geogréfica.

Esta trayectoria ha ido acompafiada del crecimienditativo y cuantitativo del profesorado del Deamento de
Geografia, responsable de la docencia de estaciibul.

Con estos precedentes, el titulo que se proponendsa la necesidad de homogeneizar los estudiGealgrafia de
la Universidad de Malaga con los que se impartenreversidades de otros paises europeos, cumpliasidcon el
gran reto que supone la convergencia europeaetiutzcion superior.

2.1.2. Datos y estudios acerca de la demanda potihclel titulo y su interés para la sociedad

En el epigrafe 2.2. se han recogido los principagtadios que informan sobre la demanda potenelditdlo y su
interés para la sociedad. A partir de sus resudtaglointerés para la sociedad del titulo de GéfagyaGestion del
Territorio puede expresarse en los siguientes térsni

a) El Libro Blanco de la Titulacion de Geografia pode manifiesto que esta disciplina aporta y delarf
“conocimientos intermedios de gran interés pa@d@nacion territorial, frente a los saberes masigdes y los mas
técnicos. Su punto de vista integrador permite ddroda coherencia entre aspectos considerados mhea fo
particularizada por otras disciplinas: relaciomariasgos de conformacion natural de un espacis gé su ocupacion
o aprovechamiento humano, establecer las conexantes un @mbito determinado y los que son lingsafon él y|
producir la integracién entre diferentes escalpa&ales o niveles de actuacién”

b) Porque “una parte muy importante de las salatesionales de los gedgrafos esta relacionaddacordenacion
del territorio...”. (ANECA, 2005, 243).

c) Por ello, el contenido académico y la orientagiofesional de la Geografia tienen una presesteieiente en e
ambito de la ordenacion del territorio y el deséorimcal y territorial sostenible. La inserciérbtaral de los egresadg
de la Titulaciéon de Geografia pone de manifiesfarddesionalizacién del oficio de gedgrafo en lksnas décadas en
Espafia. Asi, ademas de la docencia y la invesfigados campos fundamentales de insercion labagalod
Licenciados en Geografia son: medio ambiente, ddkatocal sostenible, urbanismo y ordenacion ®etitorio,

gestién y conservacion de los recursos naturalgsnio y cooperacion técnica al desarrollo. Prigipaificativa de la
practica profesional de la Geografia en nuestre paique desde 2002 existe un Colegio de Gedgiséggin la
encuesta realizada a sus colegiados en 2003, s#ficm hasta 36 lineas de insercion laboral deb@safo que
pueden agruparse en 5 bloques tematicos: Las Taggael de la Informacion Geogréafica, Medio Ambiente,
Planificacion y gestion territorial, Sociedad dehocimiento, y Desarrollo socioecondmico y teriébr
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d) En este sentido:

d.1. Se entiende la oportunidad de contar conituladion que responda, al mismo tiempo, a una &oiém general
en Geografia, y a las crecientes demandas del dwilehoral sobre conocimientos y capacidades Igadasta
disciplina en su vertiente aplicada. Para ellditelo ofrece una formacién geografica que siguertaouesta emanad
del Libro Blanco en Geografia y Ordenacion del Terio.

d.2. Se justifica la necesidad de formar a unogmgéds que puedan ser competentes en el ambitesiwofl de
Geografia y la Ordenacion del Territorio, no satoEspafia, sino también fuera de sus fronteradpppre, como ya
ocurre en otros Estados europeos, se requierdiningisrientar la formacion universitaria en Gedgahacia la
adquisicion de competencias en esa materia.

2.1.3. Relacion de la propuesta con las caractelitsis socioeconémicas de la zona de influencia digélito

En el caso de la Universidad de Malaga, la intembsite los procesos territoriales en su entornonetasidad de s
ordenacion y control conceden un especial interés Jitulo de Grado como el que se propone, quieiacla
adquisicion de las capacidades, competencias jdedsls y destrezas basicas para contribuir a warrdde territorial
equilibrado y sostenible. No hay que recordar cmevdriedad natural de Andalucia, asi como los wiod
ambientales y de crecimiento, presentan variada@qmaticas territoriales y amplias posibilidadesapel desarrollg
del conocimiento geogréfico y la aplicacion delmmsen la Ordenacién del Territorio.

Como consecuencia de la larga trayectoria del Dexpanto de Geografia, enunciada en el punto 2€dxikte en
nuestra universidad un cuerpo de profesores queasermado en funcion del titulo precedente, Laiado en
Geografia, y que en el desempefio de sus tareavaigacion, en relacién con empresas o adminiétrgptblica,
han participado en actividades relacionadas aqguidnificacion territorial, urbanistica, infraesttural, ambiental
paisajistica y vinculada al desarrollo territorigh este mismo sentido, su produccion investigadsrpionera en €
estudio de los procesos de transformacion sodimteat inducidos por la actividad turistica.

Asi mismo, recogiendo la preocupacién del sistentilaz de ciencia- tecnologia- empresa por el mergo de lal
conexion entre la actividad investigadora y la exsarial, el profesorado que viene desarrollandwtaal titulacion
realiza un activa labor de investigacion, no s&sita sino también aplicada, como puede comprobarska
participacion en numerosos proyectos y contratos,cgientan con financiacion de distintas admirggirees publicas
(Junta de Andalucia, Ministerio de Educacién y Geeridnién Europea, etc.) y de empresas.

2.1.4 . Justificacién de la existencia de referentescionales e internacionales que avalen la propuest

Como se puede observar en el epigrafe 2.2., paetal@racion del titulo se han tenido en cuentaplases de
estudios de universidades europeas y espafiolas.

[

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

No procede

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION

DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TIiTULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

2.2.1. Planes de estudios de universidades espaBpleuropeas, de otros paises o internacionales
calidad o interés contrastados

-Actualmente, la Universidad de Lérida ha tramitgdeonseguido la aprobacion de la titulacion
Geografia y Ordenacién del Territorio, que es afi@para el curso 2008-2009, y estan en fase agar
de tramitacion los Planes de las universidades dieik] Zaragoza y Auténoma de Barcelona.

de

de
za
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4.1.- Sistemas de informacidn previos.

Canales de difusidn para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacién y sobre el
proceso de matriculacién).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacién y el proceso de matriculacién:

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cudles son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada ano.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:

1.1.- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS.

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”, de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacidn al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2.- JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS GUIADAS AL
CAMPUS UNIVERSITARIO.
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En el mes de febrero se envia informacién detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cuales seran los programas de visitas organizadas a los campus universitarios
de la Universidad de Malaga y a cada uno de sus centros. Con esta accidn se intenta
familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos alumnos son
acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer las que en un
futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacion sobre la que
muestra su interés para su posible incorporacién a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves;
si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta accion es
coordinada desde la Direccién General de Comunicacién de la UMA 'y el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1.3.- VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacién
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacidn acerca de los servicios centrales de la Universidad
de Mdlaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los
alumnos demandan. En colaboracion con los Ayuntamientos, se relinen en un mismo centro
los alumnos preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas
les preocupa en relacién a su futuro; principalmente sobre temas académicos, administrativos
e institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de
preinscripcion, distrito Unico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacién general
con Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la
organizacién universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccién General de Comunicacién y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacidn con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.

1.4.- REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacion sobre las caracteristicas y el
proceso de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la
UMA, asi como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.
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1.5.- VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL
DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN
MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacién de la Embajada de Espafia, que contempla la concesién de becas de
alojamiento y manutencidn a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periddicas de orientacion a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nadory
Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de orientacién
de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el procedimiento de
acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6.- PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacién en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en
Lucena vy Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la
promocién de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados
Unidos, ICEF China Workshop, etc...]

2.- PORTAL PREUNIVERSITARIO.

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

o Acceso a la Universidad de Malaga.

. Notas de corte.

o Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas.
o Alojamiento.
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. Becas.

. ¢Cémo llegar a los Campus?

. Ubicacion de las Oficinas de Informacion.

. Orientacidn Preuniversitaria.

. Atencidn personal.

. Programa de visitas a los centros.

. Jornadas de puertas abiertas.

. Revista para preuniversitarios.

. Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

La direccién web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php.

3.- REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS.

La Direccién General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por
cada una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4.- PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencidn presencial y telefénico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacidn puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por ultimo,
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existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través
de correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5.- GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO.

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcién una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacidn sobre acceso, matricula, exdmenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda util que acompafara al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién (procedimiento de informacién
académica sobre la planificacién del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacidn relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacidn. Dicho portal se ubica en la direccién web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion académica proporciona
los procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacién docente de la UMA asi
como la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacién de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacién HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacién acerca de los datos administrativos de los
profesores, seglin departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestién de
expedientes de alumnos) que proporciona informacidn relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, numero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacidn centralizado en cuanto a su informacidn, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacidn es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, seglin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacidn esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacién.
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Con relacidn a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertany su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacidn de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de exdmenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacién se puede obtener para una
titulacién completa o para un ciclo o curso de la misma.
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6.3. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

T O vinculaclon Expariencia docents, Adecuacien a los ambitos de conocimiants vinculados
con la UM & Inwesligadora yio profeslonal al TEulo
Funclanass a8 C Secrelans
Funclenans de ¢ SEcrElana
Funclonans 98 C SeCrelana
Fonconans o8 .. TELIElang
Funclonads de C Secrefana
Funclonass s C Secrelfanz
Funciznano ! Secrelana
Funcionana ! SECrefana
Funciznano ! SecreElana
Funcionano ! SECrefana
Laboval FYo Consenfana
LanoEil Fio Consefana
Labovai 5’0 Consenana
Lahovai Fa Consenena
Laboval 5’0 Consenena
Laboval FYa Consenana
Laboval Fyo Consenana
Labomal FYo Consenana
Laboval Evenival Consenana
L abovan Everiua) :‘mse#'e?; 2
Laboral Eveniual Consenena
Laboral Evertiva) Consenana
Labora! Everiva) Conseqeng
Laborad Eveniua) Consenana
Laboral Everita! Conseqenda
Laboval Fifa EitsToleca
Labovai Fifo BitsToiesa
Labovai Filo Biticdacs
Labowal Flia Eitsodeca
Labovai Fi'o Elisioiecs
Labovsi Fifa Bitiicdecs
Labovai Filo Eibiodeca
Labowai Pl EitsTodeca
Labovsi Fifo EitsTodeca
Labowai Fifa Bitiipleca
Labovsi Fio Bitiicdecs
Labovsl Flla Eitsiodecs
Laboai Flfa Eltsiodecs
Laboval Flla EitsTodecs
Labarad dreving Blisiodeca
Funclanarts a2 o Eitsioiecs
Funclanarno ag C Bitiicdecs
Funclanario ag ¢ Eitiodecs
Funclhanaio de C Eitiiciecs
Foncionantc oe .. D]
Funcionano ! Bibiodess
Teowoo AuxNar Lal. AlNa Je Inftvmaiics
Tecnico AwxiNar Lab. Alva e Infoymaiss
Teowco AuxiNar Lab. AlNa de Infovmaiics
TeoWc o AlxiNar Lal. Awa gde ivmaiz3
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6.2 Mecanismos de que se dispone para asegurar que la seleccién del profesorado se realizard
atendiendo a los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminacion de
personas con discapacidad.

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dard la necesaria
publicidad. La selecciéon del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el

Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la solicitud
y dotacién de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de
los concursantes, gestion de las solicitudes, resoluciéon de admision de candidatos, formacién
de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracion de méritos, trdmite de alegaciones y adjudicacién de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se establece
que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades de
los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad,
meérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos se realiza segun lo establecido
en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la UMA el 5 de abril de

2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de igualdad, mérito y
capacidad.

Asimismo, la disposicién adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacion de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracidn en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.
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ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS P OR LAS
CORRESPONDIENTES DE GRADO

CURSOS OFERTADOS |
10| 20| 32| 4° | 5° | @°
Curso 2009-2010 X[ X | X | X | X
Curso 2010-2011 X | X | X | X
. . Curso 2011-2012 X | X | X
TITULO EN PROCESO DE EXTINCION CUrso 2012-2013 X 1 x
Curso 2013-2014 X
Curso 2014-2015
Curso 2009-2010
Curso 2010-2011 X
. Curso 2011-2012 X | X
UIIEHOI DS EIRARO Curso 2012-2013 X | X | X
Curso 2013-2014 X | X | X | X
Curso 2014-2015
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APARTADO 5.1

Las ensefianzas objeto de la presente memoria de solicitud de verificacién se organizaran de
acuerdo con el siguiente plan de estudios:

Plan de Estudios de las ensefianzas conducente ala  obtencion del Titulo Universitario
Oficial de Graduado o Graduada en Geografia y Gesti  6n del Territorio por la Universidad
de Malaga (vinculado a la Rama de Conocimiento de C  iencias Sociales y Juridicas)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacién Bésica (BA) 60
Obligatorias (OB) 102
Optativas (OP) 60
Practicas Externas Obligatorias (PE) 6
Trabajo Fin de Grado (TFG) 12
TOTAL 240

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Maodulo de Ciencias Sociales (24 Créditos)

Materi as Asignatura s Créditos Caracter
ECTS
Economia (6 créditos) Introduccién a la Economia 6 BA
Estadistica (6 créditos) Iniciacion a los Métodos de Cuantificacion en 6 BA
Geografia
Historia (6 créditos) Historia Politica Universal 6 BA
Psicologia (6 créditos) Analisis de Métodos de Investigacion Social 6 BA
Moédulo de Humanidades (12 Créditos)
Materia s Asignatura s Créditos Caracter
ECTS
Arte (6 créditos) Historia del Urbanismo 6 BA
Historia (6 créditos) Historia de Espafia 6 BA
Maodulo de Iniciacion a la Geografia (24 Créditos)
Materia Asignatura s Créditos Caracter
ECTS
Geografia (24 créditos) Relacién Hombre-Medio: la Sostenibilidad 6 BA
Geografia Politica del Mundo 6 BA
Territorio y Paisaje. Iniciacion a los Métodos de la 6 BA
Geografia
Desarrollo y Desigualdad 6 BA
Modulo de Teoria y Métodos de la Geografia (12 Créd itos)
Materia Asignatura s Créditos Caracter
ECTS
Teoria y Métodos de la Geografia (12 | Principios de Cartografia 6 OB
créditos) Evolucion del Pensamiento Geografico 6 OB
Maodulo de Técnicas e Instrumentos para el Tratamien  to y Andlisis de la Informacion Geogréfica (24 Créd  itos)
Materia s Asignatura s Créditos Caracter
ECTS
Técnicas de Andlisis y Cuantificacion (12 | Técnicas de Cuantificacién en Geografia 6 OB
créditos) Bases de Fotointerpretacion e Iniciacion a la 6 OB
Teledeteccion
Técnicas de Informacion Geografica (12 | Cartografia Tematica 6 OB
créditos) Sistemas de Informacion Geogréfica. 6 OB

Fundamentos Basicos

Maodulo de Contenidos Fundamentales de Geografia Fis ica (12 Créditos)
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Materia Asignatura s Créditos Caracter
ECTS

Fundamentos de Geografia Fisica (12 | Fundamentos de Geografia Fisica | 6 OB

créditos) Fundamentos de Geografia Fisica Il 6 OB

Maodulo de Contenidos Fundamentales de Geografia Hum  ana (12 Créditos)

Materia Asignatura s Créditos Caracter
ECTS

Fundamentos de Geografia Humana (12 | Fundamentos de Geografia Humana | 6 OB

créditos) Fundamentos de Geografia Humana Il 6 OB

Médulo de Contenidos Fundamentales de Geografia Reg  ional (12 Créditos)

Materia Asignatura s Créditos Caracter
ECTS

Fundamentos de Geografia Regional (12 | Geografia General de Espafia 6 OB

créditos) Geografia de Andalucia 6 OB

Médulo de Ordenacion de los Recursos y del Territor  io (30 Créditos)

Materia s Asignatura s Créditos Caracter
ECTS

Evaluacion de Recursos Territoriales (12 | La Poblacion en el Andlisis Territorial 6 OB

créditos) Recursos Territoriales 6 OB

Ordenacion del Territorio. Bases Tedricas | Bases Teéricas y Legales de la Ordenacion del 6 OB

y Legales. Planificacion a Diversas | Territorio

Escalas y Planificacion Sectorial (18 | Planificacion Sectorial 6 OB

creditos) Planificacion Territorial a Diversas Escalas: 6 OB

Estudio de Casos
Maodulo de Trabajo Fin de Grado y Practicas Externas (18 Créditos)

Materia s Asign aturas Créditos Caracter
ECTS

Practicas Externas (6 créditos) Practicas Externas 6 PE

Trabajo de Fin de Grado (12 créditos) Trabajo de Fin de Grado 12 TFG

Maodulo de Formacion Complementaria (120 Créditos, d

e los que los estudiantes deben elegir, al menos, 6  0)

Materia s Asignatura s Créditos Caracter
ECTS
Complementaria al Conocimiento de la | Geografia de los Espacios Turisticos, de Ocio y 6 OoP
Organizacién Humana (36 créditos) Recreacion
Procesos, Territorio y Escalas de lo Urbano 6 OP
Las Condiciones Recientes del Sistema Industrial 6 OoP
Geografia de los Servicios 6 OoP
Sistemas Urbanos 6 OoP
Los Espacios Rurales de la Sociedad 6 OoP
Postindustrial
Complementaria al Conocimiento de las | Sistemas de Informacion Geogréafica: Desarrollos 6 OoP
Técnicas de Informacién Geogréaficas | de Aplicaciones
(TIG) (12 créditos) Aplicaciones de la Teledeteccién Espacial 6 OP
Complementaria al Conocimiento del | Geomorfologia y Andlisis Territorial 6 OP
Medio Natural (24 créditos) Hidrogeografia 6 OoP
Estudio Avanzado de los Elementos y Dinamica 6 OoP
del Clima
Biogeografia 6 OP
Complementaria al Conocimiento | Geografia de Europa 6 OP
Regional a Distintas Escalas (24 créditos) | El Espacio Desarrollado Extraeuropeo y los 6 OoP
Grandes Paises Emergentes
Geografia de las Comunidades Auténomas 6 OP
Espafiolas
Los Espacios Mundiales con Dificultades de 6 OoP
Desarrollo
Complementarias a las Técnicas de | Andlisis de Impacto Ambiental 6 OP
Analisis para la Ordenacion del Territorio | Andlisis, Evaluacién y Gestion del Paisaje 6 OoP
(24 creéditos) Evaluacion de Riesgos Ambientales 6 OP
Gestién de Cuencas Hidrograficas 6 OP

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO

Asignaturas

Semestre

Caracter

ECTS
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Historia Politica Universal 1 BA 6
Iniciacién a los Métodos de Cuantificacion en Geografia 1 BA 6
Introduccién a la Economia 1 BA 6
Principios de Cartografia 1 OB 6
Relacion Hombre-Medio: la Sostenibilidad 1 BA 6
Desarrollo y Desigualdad 2 BA 6
Geografia Politica del Mundo 2 BA 6
Historia de Espafia 2 BA 6
Historia del Urbanismo 2 BA 6
Territorio y Paisaje. Iniciacion a los Métodos de la Geografia 2 BA 6
SEGUNDO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Andlisis de Métodos de Investigacién Social 1 BA 6
Evolucién del Pensamiento Geografico 1 OB 6
Fundamentos de Geografia Fisica | 1 OB 6
Fundamentos de Geografia Humana | 1 OB 6
Sistemas de Informacion Geografica. Fundamentos Basicos 1 OB 6
Bases de Fotointerpretacion e Iniciacion a la Teledeteccion 2 OB 6
Bases Tedricas y Legales de la Ordenacion del Territorio 2 OB 6
Fundamentos de Geografia Fisica Il 2 OB 6
Fundamentos de Geografia Humana Il 2 OB 6
Técnicas de Cuantificacion en Geografia 2 OB 6
TERCER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Cartografia Tematica 1 OB 6
Geografia General de Espafia 1 OB 6
La Poblacién en el Andlisis Territorial 1 OB 6
Planificacion Territorial a Diversas Escalas: Estudio de Casos 1 OB 6
Optativa | (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Geografia de Andalucia 2 OB 6
Planificacién Sectorial 2 OB 6
Recursos Territoriales 2 OB 6
Optativa Il (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa Il (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
CUARTO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Optativa IV (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa V (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Optativa VI (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa VII (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OP 6
Précticas Externas 2 PE 6
Trabajo de Fin de Grado 2 TFG 12
Optativa VIII (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OoP 6
Optativa IX (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa X (ver relacién de asignaturas optativas) 2 OoP 6
RELACION DE ASIGNATURAS OPTATIVAS
Optativa | : Los estudiantes deberan elegir una asignatura de entre las dos siguientes:
Asignaturas ECTS
Estudio Avanzado de los Elementos y Dindmica del Clima 6
Geografia de los Espacios Turisticos, de Ocio y Recreacion 6
Optativas Il y Il : Los estudiantes deberan elegir dos asignaturas de entre las cuatro siguientes:
Asignaturas ECTS
Geomorfologia y Andlisis Territorial 6
Biogeografia 6
Procesos, Territorio y Escalas de lo Urbano 6
Sistemas de Informacién Geogréfica: Desarrollos de Aplicaciones 6
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Optativas IV, V, VI y VIl : Los estudiantes deberan elegir cuatro asignaturas de entre las ocho siguientes:

Asignaturas

CTS

Las Condiciones Recientes del Sistema Industrial

Los Espacios Rurales de la Sociedad Postindustrial

Geografia de los Servicios

Sistemas Urbanos

Geografia de Europa

El Espacio Desarrollado Extraeuropeo y los Grandes Paises Emergentes

Hidrogeografia

oo (o(o(m

Andlisis de Impacto Ambiental

Optativas VIII, IX y X : Los estudiantes deberan elegir tres asignaturas de entre las seis siguientes:

Asignaturas

Andlisis, Evaluacién y Gestién del Paisaje

Evaluacién de Riesgos Ambientales

Gestién de Cuencas Hidrograficas

Aplicaciones de la Teledeteccién Espacial

Geografia de las Comunidades Auténomas Espariolas

E
6
6
6
6
6
6

Los Espacios Mundiales con Dificultades de Desarrollo

Con caracter previo a la expediciéon del correspondiente titulo universitario
oficial de Graduado/a, los estudiantes deberan acreditar el conocimiento de un
segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas espafolas
cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Europeo Comun de
Referencia para las Lenguas”. La citada acreditacion debera efectuarse de
acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracion suscrito entre las
Universidades de Andalucia para la acreditacion de lenguas extranjeras, de

fecha 2 de julio de 2011, y su posterior desarrollo.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de topatades, no discriminacion y accesibilidad

universal de las personas con discapacidgadbasa y pone de relieve los conceptos de nordisacion,
accion positiva y accesibilidad universal. La legy#, ademas, la regulacion de los efectos denguede
signos, el reforzamiento del didlogo social con és®ciaciones representativas de las personas
discapacidad mediante su inclusion en el Real Ratooy la creacion del Consejo Nacional de

con

Discapacidad, y el establecimiento de un calenddecaccesibilidad por ley para todos los entornos,

productos y servicios nuevos o ya existentes. Estapla obligacion gradual y progresiva de qu@s$dds

entornos, productos y servicios deben ser abiedosesibles y practicables para todas las perspnas

dispone plazos y calendarios para realizacionsladaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Socieéald Informacion, la ley establece en su Dispasic
final séptima las condiciones basicas de accedglily no discriminacion para el acceso y utilizadé las
tecnologias, productos y servicios relacionados tonsociedad de la informacion y medios |d
comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todesdisposicion final décima se refiere al curricp
formativo sobre accesibilidad universal y formacdn profesionales que el Gobierno debe desarrmefiar
«disefio para todos», en todos los programas edasatncluidos los universitarios, para la formacie

profesionales en los campos del disefio y la carmtin del entorno fisico, la edificacion, las

infraestructuras y obras publicas, el transpod® comunicaciones y telecomunicaciones y los sesvite
la sociedad de la informacion.

La Universidad de Mélaga ha sido siempre sensiblesaaspectos relacionados con la igualdad
oportunidades, tomando como un objetivo prioritmamvertir los edificios universitarios y su entorte
ingreso en accesibles mediante la eliminacion detzs arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestrusturaversitarias presentes y futuras tienen enisensrmas
de disefio las consideraciones que prescribe laiomaua Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley,eseten cuenta el resto de la normativa estatahtggen
materia de accesibilidad. En particular:

(0]

de

* Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, poruel sg regula un procedimiento de voto

accesible que facilita a las personas con discdpdgiisual el ejercicio del derecho de sufragio
e Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se remmndas lenguas de signos espafiolas y

se

csv: 113957086046803991522942





regulan los medios de apoyo a la comunicacion @ealas personas sordas, con discapac
auditiva y sordociegas.

« Real Decreto 366/2007 por el que se establecenctemliciones de accesibilidad y no

discriminacién de las personas con discapacidaslsmelaciones con la Administracion Gene
del Estado.

* Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personatencion a las personas en situacion
dependencia

* | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

e Plan de Accion para las Mujeres con Discapacid@d 20

« Il Plan de Accion para las personas con discapd@083-2007.

e Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién déutonomia Personal y Atencién a |
personas en situacién de dependencia.

« REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el sgigegulan los enclaves laborales co
medida de fomento del empleo de las personas soaphcidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barremapiitecténicas, urbanisticas y de
comunicacion

* Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del domsabre inmuebles para eliminar barre
arquitectonicas a la persona con discapacidad

e Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de basreaequitectonicas y promocion de
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion deckesibilidad y supresion de barre
arquitectonicas.

» Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidasnasrsobre accesibilidad en los edificios.

« Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre rasdié distribucion de la reserva de vivien
destinadas a minusvalidos, establecidas en etleeatto 355/1980, de 25 de enero

« Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministegi®bras Publicas y Urbanismo. Viviendas
proteccion oficial reserva y situacién de las degtas a minusvalidos

e Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristieasaccesos, aparatos elevadore
acondicionamiento interior de las viviendas deguoidn oficial destinadas a minusvalidos

* Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por elspuaprueba el reglamento de planeamiento
el desarrollo y aplicacién de la ley sobre régirdehsuelo y ordenacion urbana. BOE de 15y
09-78

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los mediomteriales disponibles

La Facultad de Filosofia y Letras esta situadal €aenpus Universitario de Teatinos. Da cabida g
Titulaciones, que tendran su correspondencia erekectivossrados. Licenciado en Filologia Clasic
(Graduado en Filologia Clasica); Licenciado enlBdéa Hispanica (Graduado en Filologia Hispanic
Licenciado en Filologia Inglesa (Graduado en Estudingleses); Licenciado en Filosofia (Graduadd
Filosofia); Licenciado en Geografia (Graduado emdeafia y Gestidbn del Territorio); Licenciado

Historia (Graduado en Historia); Licenciado en bfigt del Arte (Graduado en Historia del Arte);

Licenciado en Traduccion e Interpretacion (Graduadd raduccion e Interpretaciomjasters oficiales:
Master Oficial en Gestion del Patrimonio LiteragioLingtistico Espafiol; Master Oficial en Estudi

Superiores de la lengua Espafiola, Investigaciérplicéciones; Master en Arqueologia y Patrimonio:

Ciencia y Profesion; Master Andlisis Geografico lan Ordenacion del Territorio: Tecnologias

dad
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Informacion Geografica; Master en Traduccion, Meidia Cultural e Interpretacion; Master Oficial
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Desarrollos Sociales de la Cultura Artistica; Méste Estudios Ingleses y Comunicacion Multilingt
Intercultural. Programas de Doctorado:Estudios de las mujeres y de género; Filosofiasapgbd XX;
Grupos sociales y mentalidades colectivas en latokis Moderna y Contemporanea; Lectu
contemporaneas de la Literatura y la Cultura IrgfleRRaices culturales de Europa: textos y leng
Relaciones de género, sociedad y cultura en eltdmbediterrdneo; Tradicion Clasica y Modernid
Literaria hispanoamericana.

El nimero total de alumnos es de 2170.

La gestién de los espacios para la docencia esatempa del Equipo Decanal del Centro, por elldag
afo y antes del comienzo del curso académico,asgfiph la utilizacion de los mismos. La informati
para esta planificacion sera obtenida de los tewale grados, masteres, postgrados oficiales yaras
de doctorado. Para otro tipo de actividades dosgf@eminarios, Jornadas, Congresos) los resposs
de dichas actividades, deberan tener el visto bdehSecretario/a del Centro.

La adaptacion de los medios estructurales y mégsride los centros universitarios para la implaata

del EEES se hace necesaria puesto que la doceraigegnologia van indefectiblemente unidas. E

adaptacion, en lo que a la Facultad de Filosolietyas de la Universidad de Malaga se refiere iseev
realizando de forma gradual y progresiva, con @pg@sito de dotar de todos los medios técn
necesarios para dar la bienvenida al nuevo espaadglucacion universitaria.

La actual estructura contempla los siguientes aspec

- La politica de la Universidad de Mélaga contemgtdar a todos sus centros de acceso a Intg
mediante Vifi. Por ello, la Facultad de Filosofia y Letras caeconWi-fi en todo el recinto con la
siguientes redes: PDI, PAS, Alumnos, Campus vigudima. Las cuatro primeras no son abiertas y
Gltima.
- AULAS DE DOCENCIA:
Existen 25 aulas de docencia en la Facultad. Lacid@d de las mismas es variable en funcién de las
necesidades aparejadas a la docencia:

9 aulas con capacidad de 30 alumnos en cada Uoadffa y Letras).

8 aulas con capacidad de 70 alumnos en cada ulwsoffa y Letras).

4 aulas con capacidad de 90 alumnos en cada Upnadffa y Letras).

4 aulas con capacidad de 130 alumnos en cada iosoffa y Letras).

El total de plazas fijas disponibles esX356.

De las 25 aulas del centro, 14 cuentan con tet@vigivideo, 7 con DVD y 16 con cafion fijo. Hay que
afiadir 4 aparatos de cafion portatil y 4 retroprtoyes.

- AULAS DE INFORMATICA Y EQUIPAMIENTO INFORMATICO

Aula A: 40 equipos de alumnos + 1 equipo de profesorbiemesta equipada con pantalla, proyector
televisores para las zonas mas alejadas.

Aula B: 39 equipos de alumnos + 1 equipo de profesorblemesta equipada con pantalla, proyector
televisor.

Aula C o Aula Multimedia: 32 equipos de alumnos + 1 equipo de profesor.dtgtgpada con pantalla,
proyector, audio distribuido, micr6fono inalambriescaner documental, lector de DVD, Reproductor
VHS, Sintonizador de satélite, y capturadora dewid
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SOFTWARE BASICO EN LAS TRES SOFTWARE ESPECIFICO DE CADA

AULAS: AULA

7Zip 4.55 Software especifico Aula A.
Acrobat Reader 8 Netscape 7.0

Cliente de OfficeScan de Trend Micro 7.3 SDL Trados 6.0.

SDL Multiterm 5.5.

Ebrary Reader WordSmith Tools 5.0.

Filezilla 3.0.0 PC-PATR-1.4.3.

GIMP 2.4

Internet Explorer Software especifico Aula B.

IrfanView 4.0 ArcGis 9.0.

Java 2 Runtime Environment SE 1.4.0.0.1 ArcView 3.2.

Microft Office 2003 ErMapper 7.0.
Netscape 7.0.

Mozilla Firefox 2.0.0.5 SDL Trados 6.0.

Open Office 2.4 SDL Multiterm 5.5.

PDF Creator WordSmith Tools 5.0.

QuickTime 7.1.5 PC-PATR-1.4.3.

RealPlayer 8.9

Refworks (Write-N-Cite). Software especifico Aula C.

Audacity.
Reproductor de Windows Media 9.0 ArcGis 9.0
VideolLan 0.8.6c¢ ArcView 3.2.
VMWare Player ErMapper 7.0.
Windows XP profesional con Service Pack|3. g:ySAS
FNMT-RCM
- SEMINARIOS:

La Facultad dispone de 5 seminarios de 20 plazds gao para actividades de docencia que exige
tratamiento distinto al general, ya sea por grupdsicidos o porque la distribucién, tanto de lasrdes
para los alumnos como del profesorado, ha sidblesida pensando en nuevas metodologias de doc

y tutorias. Todos estan distribuidos en forma repiéar para la realizacion de trabajos y dinamibas

grupo.
El Centro cuenta ademés con 18 seminarios adserif@partamentos con una capacidad entre 10 y 2
asientos, dedicados a sala de reunién, lectutajiestdiocencia para grupos reducidos, etc.

SALAS/AULAS DE GRADO
-Aula de Grados “Maria Zambrano”:

Con una capacidad de 206 asientos y una dota@étr@hica y multimedia de tres micréfonos fijospun
inalambrico, pantalla y cafion fijo.

- Sala de Juntas “Rodriguez de Berlanga”:

Con una capacidad de 44 asientos.

-BIBLIOTECA: ESPACIO, DOTACIONES Y SERVICIOS

ESPACIO El espacio de la Biblioteca se divide entre la Saldectura y la
Hemeroteca.

n un

encia

D
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Fondos bibliogréaficos

Libros y otros documentos en formato tangible: 338.
DOTACIONES ejemplares.
Revistas vivas en formato tangible: 1.819 titulos.
Libros electrénicos: 229.107 titulos.
Revistas electronicas: 17.264 titulos.
Bases de datos referenciales y/o a texto complét:

Servicios virtuales
SERVICIOS Catélogo automatizado JABEGA
Bases de datos

Servicios presenciales Revistas y libros electronicos
Consulta en sala. Boletines de nuevas adquisiciones
Préstamo domiciliario — Buzén de| Bibliografia recomendada por profesor y
devolucion. Curso o asignatura
Préstamo interbibliotecario (PIB). Cuenta personal: poder ver sus préstamos,
Reproduccion de documentos y renovacion, etc.
reprografia. Reserva de libros prestados
Informacion y referencia Buzdn de quejas y sugerencias
Formacion de usuarios Solicitud de compra
Prensa diaria Inscripcion en cursos de formacion

Autoformacion: guias de bases de datos Y
publicaciones electrénicas

Novedades: Metabuscador

- SECRETARIA:

La Secretaria de la Facultad de Filosofia y Ledgsagn espacio de vital importancia para el correcto
funcionamiento de este centro. Se compone de yades de direccion y ocho mesas para los respsc
funcionarios/as dotadas de los recursos informatiezesarios, si bien, una parte de ellos estatigregas
de renovacion.

- CONSERJERIA:
No realiza Gnicamente las funciones propias dadgestion de los aspectos materiales, sino que se
constituye como un punto de atencién e informacion.

- DESPACHOS DE SERVICIOS:

- Direccion: 8 (Secretaria (1), Biblioteca (1), HzpuDecanal (6).
- Gestion econdémica: 1.

- Profesorado (individuales): 104.

- Profesorado (compartidos): 78.

- Administrativos de Departamentos: 12.

tivo
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La Facultad de Filosofia y Letras cuenta con unicierde reprografia, servicio de limpieza y seivide
seguridad, todos ellos contratados por la Univacsidke Malaga.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la sgsion y el mantenimiento de los materiales \
servicios en la universidad y en las institucionesolaboradoras, asi como los mecanismos para
actualizacion
La Universidad de Méalaga dispone de un servicidraépado de mantenimiento cuyo objetivo es mante
en perfecto estado las instalaciones y servicigstemtes en cada uno de los Centros.
Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

* Mantenimiento Preventivo

¢ Mantenimiento Correctivo

« Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uns dentros, se ha creado una estructura por Canwp
cual permite una respuesta mas rapida y persodaliza

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes @alatilla de la Universidad, distribuidos entres 12
Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejiddp con los edificios existentes en El P3
Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parduecnolégico y el Centro Experimental Grig
Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mamt@mo con una serie de oficiales y técnicos

tne

[

lo,
e-
de

distintos gremios. Esta estructura se engloba dlajmmbre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta

ademas con el apoyo de un Arquitecto y esta daigor un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existeritpereonal propio de la Universidad esta distribugh
horarios de mafana y tarde. Ademas se cuenta cas empresas especializadas en distintos tipo
instalaciones con el fin de prestar una atenciés esgecifica junto con la exigencia legal corredgorie.

La Universidad de Malaga tiene establecido diveésganos responsables de la revisidon, mantenimaban
instalaciones y servicios y adquisicion de matesalEl principal responsable es el Vicerrectoradg
Infraestructura y Sostenibilidad que esta integnaoiodos secretariados relacionados con la gedados
recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio deawacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidadvi§ierde mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos érganos decidineson:
- Planear y supervisar la ejecucion de nuevas irtftataras o de mejora de las existentes.
- Dirigir la gestién de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades cenhunidad universitaria.
- Dirigir la gestidon del mantenimiento de las infrtaesturas.
- Desarrollar los procesos de contratacion admirtis&rale obras.

s de

Este Vicerrectorado tiene establecido un proceditoielenominado gestor de peticiones para tramitar a

través de Internet todo tipo de solicitudes depamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relacion de edifidie$a Universidad y, por tanto, cuenta con todeogbrte

aqui descrito y sus instalaciones estan incluidsdrd de las unidades mantenidas por la Universigad
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Malaga.

La Facultad de Filosofia y Letras tiene planificém®mecanismos para garantizar la realizaciémde |
revisién y el mantenimiento de los materiales yisars del centro, asi como los mecanismos para su
actualizacion. En el Organigrama funcional de leuRad de Filosofia y Letras, se atribuyen al Decan
todos los asuntos relacionados con la adquisiceMision y mantenimiento del edificio, recursos
informaticos y nuevas tecnologias.

El Decano debe dar cuenta de esa gestion, podaralaesto del equipo decanal y, por otro, a fdalde
Centro. Asi mismo, en su gestion, debe tener emtali@s propuestas y atender las necesidades que
manifiesten los miembros de la comunidad univeisita

Para la realizacion de estas funciones el Decagitawon el apoyo de:
-Servicio de conserjeria.

-Servicio de mantenimiento.

-Servicio de gestién econémica.

7.1.4 Recursos disponibles para la realizacion dad practicas externas en empresas o instituciones
distintas a la Universidad de Malaga.

Se aportan los siguientes convenios para la re@izale las practicas externas obligatorias queee
planificado.

Relacién de empresas y entidades que tienen suscrit 0 un convenio de colaboracion para el desarrollo

practicas en empresas, de interés para el Grado, co  n la Universidad de Malaga.

A & M ARQUITECTURA E INGENIERIA, S.C.
A.F. CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 2000, S.L.

A.H.R.A. (ASOCIACION DE HOTELES RURALES DE ANDALUCIA)
ACCOM CONSULTING SPAIN, S.L.

ACTM (C.T.M.)

AERTEC INGENIERIA Y DESARROLLOS, S.L.

AERTEC, INGENIERIA Y DESARROLLOS, S.L.

AF CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE 2000

AG SISTEMAS INFORMATICOS 1973, S.L.U.

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
AGROMALAGA

AGROMALAGA, SOC. COOP. AND.

AGUA Y ESTRUCTURAS, S.A. (AYESA)

ALTIPLANO DE GRANADA, S.L:

AMIGOS DE LA TIERRA

AQUALIA GESTION INTEGRAL DEL AGUA, S.A.

AQUASOL INSTALACIONES, S. L.

ASESORES LOCALES

ASOC. PARA LA PROMOCION TURISTICA DE LA AXARQUIA
ASOCIACION INSTITUTO SUPERIOR DE DESARROLLO
ASOCIACION PARA LA PROMOCION TURISTICA DE LA AXARQUIA
AUREN ELISARDO SANCHEZ, S.A.

AYTOS CONSULTORES, S.L.

csv: 113957086046803991522942





AYUNTAMIENTO ALHAURIN DE LA TORRE
AYUNTAMIENTO DE AGUADULCE
AYUNTAMIENTO DE ALFARNATE
AYUNTAMIENTO DE ALGARROBO
AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE (DELEGACION DE TELEVISION MUNICIPAL
AYUNTAMIENTO DE ALMOGIA
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR
AYUNTAMIENTO DE ALORA

AYUNTAMIENTO DE ARENAS
AYUNTAMIENTO DE BAENA

AYUNTAMIENTO DE BARBATE
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA
AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA
AYUNTAMIENTO DE BENAMARGOSA
AYUNTAMIENTO DE BENAMEJi
AYUNTAMIENTO DE BENAMOCARRA
AYUNTAMIENTO DE CARTAJIMA
AYUNTAMIENTO DE CARTAMA
AYUNTAMIENTO DE CARTAMA (PRAEM)
AYUNTAMIENTO DE CASARABONELA
AYUNTAMIENTO DE CASARES (RADIO CASARES)
AYUNTAMIENTO DE COIN

AYUNTAMIENTO DE COIN

AYUNTAMIENTO DE COMPETA
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL ALMANZORA (ALMERIA)
AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO
AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA
AYUNTAMIENTO DE FARAJAN
AYUNTAMIENTO DE HUELMA
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OLVERA
AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
AYUNTAMIENTO DE HUETOR-TAJAR
AYUNTAMIENTO DE HUMILLADERO
AYUNTAMIENTO DE ISTAN

AYUNTAMIENTO DE JAEN

AYUNTAMIENTO DE LA LINEA
AYUNTAMIENTO DE LA LINEA DE LA CONCEPCION
AYUNTAMIENTO DE MALAGA
AYUNTAMIENTO DE MALAGA
AYUNTAMIENTO DE MANILVA
AYUNTAMIENTO DE MARBELLA
AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
AYUNTAMIENTO DE MARTOS
AYUNTAMIENTO DE MIJAS

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA
AYUNTAMIENTO DE NERJA
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AYUNTAMIENTO DE PERIANA

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY

AYUNTAMIENTO DE PRIEGO DE CORDOBA
AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA

AYUNTAMIENTO DE RONDA

AYUNTAMIENTO DE ROQUETAS DE MAR

AYUNTAMIENTO DE ROTA

AYUNTAMIENTO DE RUTE

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

AYUNTAMIENTO DE SETENIL DE LAS BODEGAS (CADIZ)
AYUNTAMIENTO DE TARIFA

AYUNTAMIENTO DE TORREMOLINOS

AYUNTAMIENTO DE TORROX

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE

AYUNTAMIENTO DE VALDEPENAS

AYUNTAMIENTO DE VELEZ-MALAGA

AYUNTAMIENTO DE VILCHES

AYUNTAMIENTO DE VILLACARRILLO

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE ALGAIDAS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL TRABUCO

AYUNTAMIENTO DE VVA. DEL TRABUCO

AYUNTAMIENTO DEL RINCON DE LA VICTORIA

AYUNTAMIENTO VELEZ-MALAGA

CENTRO DE COOPERACION DEL MEDITERRANEO (UICN)

CENTRO DE DESARROLLO RURAL SERRANIA DE RONDA

CENTRO DE INICIATIVAS TURISTICAS DE MARBELLA

CONSORCIO GUADALTEBA

CONSORCIO PARA EL DESARROLLO LOCAL Y URBANISTICO DEL PARQUE NATURAL
CONSORCIO PARQUE NATURAL SIERRA TEJEDA Y ALMIJARA
CONSULTORIA INTEGRAL DE LA EMPRESA Y EL MUNICIPIO (CIEM, S.L.)
DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA

EGMASA

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE MALAGA, S.A

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE MALAGA, S.A. (EMASA)

ESTUDIO DE ARQUITECTURA CARMEN MORAL

ESTUDIO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO SALVADOR ESPINOSA ALMENDRO
ESTUDIO PEREDA 4

FEDERACION ANDALUZA DE URBANIZADORES Y TURISMO RESIDENCIAL
FERROVIAL AGROMAN, S.A.

FUNDACION PARA EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS DE LA RUTA DEL EMPRANILLO
GEOSAND, ESTUDIOS GEOTECNICOS Y MEDIOAMBIENTAL, S.L.
GERENCIA MUNICIPAL DE URBANISMO (AYTO. MALAGA)

GESTION INTEGRADA DE SERVICIOS AMBIENTALES, S.L.

GRUPO DE ACCION LOCAL GUADALTEBA

GRUPO DE ACCION Y DESARROLLO LOCAL DE LA COMARCA DE ANTEQUERA
GRUPO DE DESARROLLO RURAL VALLE DEL GUADALHORCE
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INGENIA

INGENIEROS Y CONSULTORES DEL SUR, S.L. (I.C.S.)

INICIATIVAS Y PROYECTOS EUROPEOS, S.L.

INIMA, SERVICIOS EUROPEOS DE MEDIO AMBIENTE, S.A.

INSTITUTO ANDALUZ DE TECNOLOGIA

INSTITUTO DE FOMENTO DE ANDALUCIA (I.F.A.)

INSTITUTO DE NUEVAS TECNOLOGIAS Y EMPLEO, S.L.

JEFATURA PROVINCIAL DE CORREOS DE MALAGA

JEFATURA PROVINCIAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS DE MALAGA
LINKASOFT SOLUCIONES INFORMATICAS

LUIS MACHUCA SANTACRUZ

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS COSTA DEL SOL-AXARQUIA
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA DEL SOL OCCIDENTAL
MARBELLA COM. CENTRAL DE SERVICIOS JURIDICOS URBANISTICOS, CONTABLES Y
MEDICION AMBIENTAL Y PREVENCION, S. L.

MEDIO AMBIENTE DALMAU S.A.

MEDITERRANEO, S.A. DE GESTION URBANISTICA Y MEDIO AMBIENTE
MICRONET PROYECTOS INFORMATICOS

MIJAGUA, S. A. U.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

NACAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, S.L UNIPERSON
NATUREMA, S.L

NOVASOFT INGENIERIA SL

NOVO INGENIA MALAGA, S. L.

NOVOIURIS, S.L.

NOVOTEC CONSULTORES

OBRASCON HUARTE LAIN, S.A.

ONDAGUA, S.A.

OTTE & MERINO INGENIEROS, S.L.

PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO COSTA DEL SOL

PROACTIVA ASESORES EMPRESARIALES, S.L.

RAUL GANTES RODRIGUEZ, ARQUITECTO

SERVICIO ASES.GESTION DESARROLLO EMPR. (SAGDE)

SMH ARQUITECTURA E INGENIERIA S.L.

SOCIEDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO , SOPDE, S.A. (PRAEM)
SOCIEDAD FINANCIERA Y MINERA, S.A.

SODEGUA S.L.U.

SOPDE (SOCIEDAD DE PLANIFICACION Y DESARROLLO, S.A.)

TECNIA INGENIEROS, S.A.

TERRAVIDA, S.L.

UNION INTERNACIONAL PARA LA CONSERVACION DE LA NATURALEZA (UICN)
URBACONSULT, S.A.

URBASER, S.A.

V.S. INGENIERIA Y URBANISMO, S.L.

VERGILIA, TURISMO Y TERRITORIO

VIAS Y CONSTRUCCIONES, S.A.

VOLCONSA CONSTRUCCIONES Y DESARROLLO DE SERVICIOS
VORSEVI, S.A.

YERBABUENA SOFTWARE ENGINEERS, S.C.A.

csv: 113957086046803991522942





				2013-09-26T12:37:47+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










UNIVERSIDAD
DE MALAGA

8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 40 %
Tasa de abandono: 25 %
Tasa de eficiencia: 82 %
8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacién Definicién VALOR

%

%

%

%

%

%

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, EFICIENCIA Y ABANDONO,
ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

Los indicadores anteriores se han obtenido a partir de los datos disponibles en la titulacion que
sera objeto de sustitucion. Dichas tasas para la titulacion que se sustituye tienen los siguientes
valores:

Tasas de Graduacion: 35,14%
Tasas de Abandono: 32, 43%
Tasas de Eficiencia: 88,12%
Los valores que se han estimado para la nueva titulacion, si ésta se aprueba, es una
trasposicién de la realidad actual, bajo la hipétesis de un escenario en el cual: a) el abandono
sea menor por la mejor informaciéon que el alumnado puede tener de los contenidos efectivos
de la titulacion; b) que ello repercuta en un incremento de la tasa de graduacion. En este
escenario, con menor abandono no cabe aventurar que mejore la tasa de eficiencia que en el
momento, para los que si se graddan, es alta.
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UNIVERSIDAD
DE MALAGA

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n°® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas,
su numero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para la
calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados estudiantes
a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Analisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con
la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
llevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacién del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y
comportamientos.

La pretensidn central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
gue aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacién en la practica, la interaccion y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacién con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. PERSONAL ACADEMICO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS ¥
DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

En la actualidad, el futuro titulo de GRADO en Geografia Gestién del Territorio se
puede impartir con los profesores del Departamento de Geografia de la Universidad de
Malaga y la participacion de profesores de otros departamentos en aquellas
asignaturas que estan adscritas y vinculadas a otras area, no geograficas, de la Rama
de Ciencias Sociales.

Profesorado del Departamento de Geografia:

Profesores por areas de conocimiento Total Doctores No
doctores

Analisis Geografico Regional: 10 10

Geografia Fisica: 6 6

Geografia Humana: 6 5 1

Profesorado que participara en el Grado, perteneciente a otros

departamentos de la Universidad de Malaga

Profesores por areas de conocimiento Total Doctores
Derecho Administrativo
Psicologia Social
Economia Aplicada
Historia Contemporanea
Historia Moderna
Historia Medieval
Historia del Arte

P N I N N N Y
B I I . e e e

Reconocimiento docente e investigador del profesorado del Departamento de
Geografia

Categoria Area de Conocimiento Quinquenios | Sexenios
Profesor fitular de Analisis geografico regional 5 1
universidad
Profesor titular de Analisis geografico regional 2 0
universidad
Profesor titular de Analisis geografico regional 3 0
universidad

13
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Reconocimiento docente e investigador del profesorado del Departamento de

Geografia
Categoria Area de Conocimiento Quinquenios | Sexenios
Profesor sustituto interino | Andlisis geografico regional
Profesor fitular de Analisis geografico regional 3 1
universidad 9¢0g 9
Profesor fitular de Analisis geografico regional 3 0
universidad geog 9
Profesor contratado doctor | Andlisis geografico regional
Profesor contratado doctor |Analisis geografico regional
Profesor ayudante doctor | Andlisis geografico regional
Profesor contratado doctor | Analisis geografico regional
Profesor titular de s e .
universidad Analisis geografico regional 6 2
Prgfesqr fitular de Geografia fisica 5 2
universidad
Prgfesqr fitular de Geografia fisica 2 0
universidad
Catedratico de universidad | Geografia fisica 6 3
Prgfesqr fitular de Geografia fisica 3
universidad
Profesor ayudante doctor | Geografia fisica
Profesor contratado doctor | Geografia fisica
Catedratico de universidad | Geografia humana 6 4
Prgfesqr titular de Geografia humana 6 0
universidad
Prgfesqr fitular de Geografia humana 6 1
universidad
Catedratico de universidad | Geografia humana 6 1
Profesor asociado Geografia humana
Prqfesqr titular de Geografia humana 6 0
universidad
Prqfesqr iular de Geografia humana 4 0
universidad
Prqfesqr iular de Geografia humana 2 0
universidad
Profesor contratado doctor | Geografia humana

14
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6.2 PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

Las necesidades de profesorado se estableceran con absoluta precisiéon en el
momento en que toda la legislacion general pertinente y la normativa de la Universidad
de Malaga sobre este asunto permitan realizar el calculo exacto con las magnitudes
que correspondan, de acuerdo con el nuevo marco del Espacio Europeo de Educacion
Superior. Y de acuerdo a la oferta de plazas que efectue la Universidad.

Entre tanto, cabe valorar que las necesidades del nuevo Grado no exceden a las
planteadas en el desarrollo de la anterior Licenciatura en Geografia impartida por la
Universidad. Sobre los siguientes presupuestos: oferta de un solo grupo grande (60-72
alumnos contabilizados) y dos grupos pequefios por grupo grande. Con este computo,
cada crédito impartido representa 10 horas de atencién presencial del profesor (tablas
siguientes).

Carga docente de las areas de Geografia segun adscripcion de las asignaturas

Asignaturas

Total Obligatorias | Optativas
Analisis Geografico Regional 15 5 10
Geografia Fisica 13 5 8
Geografia Humana 10 6 4
De adscripcion compartida entre ellas 6 6 0

Créditos

Total Obligatorios | Optativos
Analisis Geografico Regional 20 30 60
Geografia Fisica 78 30 48
Geografia Humana 60 36 24
De adscripcién compartida entre ellas 36 36 0
264 132 132

Horas Presenciales

Total Obligatorias | Optativas
Analisis Geografico Regional 900 300 600
Geografia Fisica 780 300 480
Geografia Humana 600 360 240
De adscripcion compartida entre ellas 360 360 00
15
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2640

1320

1320

Capacidad docente de acuerdo a la plantilla de profesores de las areas de

Geografia
Capacidad
‘e . Contratados| Ayudantes . tedrica
Catedraticos|Titulares doctores doctores Asociados| total MAXIMA
horas

Analisis
Geografico 0 6 3 1 0 10 2400
Regional
Geografia
Fisica 1 3 1 1 0 6 1440
Geografia
Humana 2 4 1 0 1 6 1440
Suma 3 13 5 2 1 22 5280

La participacion de profesorado ajeno al Departamento de Geografia esta prevista y

aprobada por Consejo de Gobierno a través de la adscripcidon de docencia, en la

cuantia anteriormente sefialada.

16
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Sevilla, 13 de abril 2012

BOJA niim. 72

Pagina num. 41

dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castafno contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remision del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los drga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccién en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podra nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los 6rganos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucion administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos érganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

e Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

* Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH>».

¢ Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

* Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

e Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

* Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

¢ Centro de Experimentacion Animal.

¢ Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

* Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

e Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

e Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

* Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacion y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Inter-
nacional estara integrado por los siguientes érganos.

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccion de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

e Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacion e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacion de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

i) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccién Internacional la instruccion y resolucién de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacién familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes 6rganos:

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

e Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

» Seccion de Relaciones Internacionales.

 Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

e Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

* Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecuciéon de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

q) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

* Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

e QOficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

* Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

e Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

I) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacioén y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

e Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

* En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecucion de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes drganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacion con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

e Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econdmica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

* Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

* Conserjerias.

e Servicio de Mensajeria.

e Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestion centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdémica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacion econémica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios econémicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes organos:

e Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

e Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los 6rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacion y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electronica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucion de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y 6rganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

e Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

* Elaborar el plan estratégico institucional.

e Apoyar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

e Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

* Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

* Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacién de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tién administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracién y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los 6rganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacion de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su version electronica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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