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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Médlaga Facultad de Ciencias de la Educacion 29011412

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Pedagogia

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Mélaga

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES NORMA HABILITACION
REGULADAS

‘
o

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria José Blanca Mena Vicerrectora de Ordnacién Académicay Profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25084614D
EmEEwAwEEAL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Maria José Blanca Mena Vicerrectora de Ordenacion Académicay Profesorado
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 25084614D
[ETOEEETL |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Francisco Murillo Mas Decano de la Facultad de Ciencias de la Educacién
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 24904872N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

¢/ El Ejido, s/n PABELLON’DE GOBIERNO DE 29071 Maaga 952131038

LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

E-MAIL PROVINCIA FAX

blamen@uma.es Méaaga 952132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdaga, AM 29 de octubre de 2013

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 2501981

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Pedagogia por la No Ver Apartado 1:
Universidad de Mdaga Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociaesy Juridicas Ciencias de la educacion Otros estudios referidos al

puesto de trabajo

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza de Evaluacion dela Calidad y Acreditacion Universitaria

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Mdaga

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

011 Universidad de Méaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60

42

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

60 72

6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION

CREDITOSOPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

29011412 Facultad de Ciencias de la Educacién

1.3.2. Facultad de Ciencias de la Educacion
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

130 130

130

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
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130 ECTSMATRICULA MiNIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 60.0
RESTO DE ANOS 48.0 240.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

60.0

RESTO DE ANOS

30.0

240.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uma.es/secretari ageneral/normativa/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41116
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, 1o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional e internacional en investigacion y en innovacion.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender |as bases tedricas y epistemol égicas de los procesos y acciones formativas y educativas.

CE10 - Asesorar en latoma de decisiones sobre problemas relevantes.

CE11 - Conocer, andlizar y atender aladiversidad social, educativay cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE12 - Promover, planificar y gestionar laimplantacion de procesos de innovacion educativay de model os de gestion de la calidad.

CE13 - Realizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

CE2 - Conocer y andlizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacion como productos culturales e
histéricosy su influenciaen la paliticay legislacion educativa nacional einternacional.

CE3 - Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y suincidenciaen el proceso educativo.

CE4 - Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, serviciosy sistemas educativosy formativos.

CES5 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales parala accion educativay/o
formativa en distintos ambitos y contextos.

CEG6 - Disefiar, gjecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadoresy de otros profesionales en diferentes
contextos.

CEY - Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en &mbitos educativos y formativos.

CES8 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol 6gicas de lainvestigacion educativa.

CE9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejora de la préactica educativa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2.- Requisitos de acceso y criterios de admision.

El articulo 42 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el estudio en la Universidad es un derecho de todos los
espafioles, en los términos establecidos en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad sera necesario estar en posesion del titulo
de Bachiller o equivalente. Sefiala, también, el referido articulo que, ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley
Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder a los estudios universitarios serd necesaria la superacién de una Unica prueba.
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No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Orgéanica de Universidades sefiala que, para facilitar la actualizacion de la formacién y
la readaptacién profesionales y la plena y efectiva participacion en la vida cultural, econdmica y social, el Gobierno, previo informe del Consejo de Uni-
versidades, regulara los procedimientos para el acceso a la universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacién académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A este sistema de acceso, que permitird el ingreso en cual-
quier universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no pudiendo acreditar di-
cha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado asi como el procedimiento de admisién a las uni-
versidades publicas espafiolas se ha dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE numero 283, del dia 24-11-2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios universitarios oficiales de Grado en las universidades espafio-
las, en las condiciones que para cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion y hayan superado la prueba de acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorard, junto con las calificaciones ob-
tenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las ensefianzas universita-
rias. El capitulo Il del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacién y caracteristicas de esta prueba, que debera realizarse,
en general, en la universidad a que esté adscrito el centro de educacién secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacién, correspondientes a planes de estudios de orde-
naciones educativas anteriores, 0 a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el parrafo anterior:

Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacién del sistema educativo regulada por la Ley Orgéanica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sis-
tema Educativo.

Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria

Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

Cuaquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, a titulo de Bachiller regulado por laLey Or-
ganica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya sus-
crito Acuerdos Internacionales a este respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo de Educacién, que cumplan los
requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad. Estos estudiantes podran acceder a la universidad espafiola en las mismas
condiciones que los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos parrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y
superacion de la prueba de acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED)

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas
Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Or-
géanica 2/2006, de Educacion. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades. Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacién de una
prueba de acceso. S6lo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octu-
bre del afio natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos citan-
do.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta via los candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la univer-
sidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente soli-
citud al Rector de la universidad.

La Universidad de Malaga establecera los criterios de acreditacion y ambito de la experiencia laboral y profesional en relacién con cada una de las en-
sefianzas de grado, de forma que permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la realizacién de una entrevista
personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afios, de acuerdo con lo previsto en el articulo 42.4 de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, en la redaccion dada por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habrén de superar una prueba
de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulacién académica habilitante
para acceder a la universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no hayan obtenido su homologacién en Espafia y
deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafiola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar se realizara desde el pleno respeto a los dere-
chos fundamentales y a los principios de igualdad, mérito y capacidad.
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Asi mismo se tendrén en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciem-
bre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, ten-
ga validez en todas las universidades espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y deacuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto
806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la Ley Or-
génica2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de acceso regulada en el capitulo Il del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del
afio académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 seré de aplicacion el

Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a estudios universitarios, modificado y completado por los Reales
Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacién de las pruebas de apti-
tud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas superiores y colegios universitarios, y composicion de los tribunales, modificado por el Real De-
creto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se establece el calendario de aplicacién de la nue-
va ordenacioén del sistema educativo, establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacién, modificado por la Disposicidn final prime-
ra del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba
de acceso regulada en el capitulo 11l del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009
serd de aplicacion la Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escuelas

Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993 y
la Orden de 4 de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto 1892/2008, sera de aplicacién a partir del 1 de enero de
2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que se regula la prueba
de acceso a la universidad para mayores de 25 afios.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la
universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta ese momento el célculo de la nota de admision

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la Resolucién de 4 de Junio de 2001 de la Direcci6n
General de Universidades, por la que se establecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los alumnos que acce-
den a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de los titulos oficiales desde la Formacién Profesional, de acuerdo con el derecho prefe-
rente establecido en el anexo Il del Real Decreto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo
36 del Real Decreto 1892/2008 seréa de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar ensefianzas universitarias oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de las vias que acabamos de sefialar, la solicitud de ad-
misién para realizar unos estudios concretos habra de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto
1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en
la cuantia que se sefiala en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO % MINIMO % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% e
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al treinta y tres por ciento asi como para aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a circunstancias perso-
nales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacién educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por los centros universitarios, para quienes acrediten su con-
dicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y reinan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan los estudios y
ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de al-
to nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas ofertadas para estos deportistas, pudien-
do incrementarse dicho cupo.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas pruebas de evaluacion. Las
actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas a cabo por una comisién técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para esta titulacién no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales, por lo tanto las vias de acceso al titulo son las previstas en la
legislacion vigente.
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Entendemos que el perfil de alumnado es dificil de definir, en todo caso estard mucho mas relacionado con las intenciones, propésitos, expectativas y
motivacion del alumnado, que con supuestas capacidades, aptitudes o competencias al margen de las ya contempladas en los distintos supuestos de
acceso a la universidad.

En este sentido, podemos afiadir que esta titulacion podria ser recomendable para un alumnado interesado en:

las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacion.

el mundo de la educacién, considerado como un ambito de absoluta relevancia y trascendencia en la sociedad en la que vivimos.

laculturay el conocimiento, percibiendo estos &mbitos como herramientas privilegiadas para comprender € mundo en el que vivimos, con laintencion de hacer-
lo mas justo, mas libre, méas humano.
el andlisis social, desde el compromiso por lamejora de las condiciones de vida de los ciudadanos.

los proyectos educativos, como Utiles esenciales en cua quier sociedad al servicio de la emancipacion, de la autonomia, de lainclusion, de laatencion aladiver-
sidad, delamejoradelacadidad de vida

Podriamos afiadir a estos intereses, expectativas que estuvieran relacionadas con:

el gjercicio de una participacion activay creativa como exigencias necesarias en su aprendizaje y formacion profesional.
la exigencia de una constante perspectiva critica que estimule el permanente andlisis de los objetos de estudio.
lainmersién en procesos de debate, de deliberacion, de negociacion de significados, como estrategias indispensables en la construccion del conocimiento.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008, el Capitulo VI, sobre admisién a las universidades pu-
blicas espafiolas, sera de aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese mo-
mento, la admisién de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por las normas acordadas por la Comisién de Distrito Unico Universitario
de Andalucia.

En la direccion de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los futuros alumnos encontraran precisa informacion
sobre los sistemas de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos preuniversitarios una informacién exhaustiva sobre las distin-
tas titulaciones oficiales ofertadas por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademéas de describirles cuales son todos los servicios que ofrece
la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Méalaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino UMA”, de Orientacién Universitaria. En dichas jornadas
cada centro prepara un “stand” con un docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros universitarios. Por
su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que prestan orientacién al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte,
Red de Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la Universidad por cada una de las titulaciones im-
partidas en la UMA. Estas jornadas estan coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2. JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO
En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de

Secundaria para informarles sobre cudles seran los programas de visitas organizadas a los campus universitarios de la Universidad de Malaga y a
cada uno de sus centros. Con esta accion se intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos alumnos son
acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo rela-
tivo a la titulacion sobre la que muestra su interés para su posible incorporacion a la

UMA.
Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la

Universidad de Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves; si bien, algunas de ellas se celebran
segln sea la disponibilidad de los institutos. Esta accion es coordinada desde la Direccién General de Comunicacion de la UMA y el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1. 3. VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA

La Universidad de Méalaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Méla-
ga, Ronda, Antequera y Marbella, en las cuales se emite informacién acerca de los servicios centrales de la Universidad de Malaga y de las distintas
titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los alumnos demandan. En colaboracién con los Ayuntamientos, se reinen en un mismo centro
los alumnos preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa en relacion a su futuro; principalmente so-
bre temas académicos, administrativos e institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de preinscripcion,
distrito Unico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacién general con Mesas

Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la organizacion universitaria.
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Estas visitas son coordinadas por la Direccién General de Comunicacién y Vicerrectorado de Estudiantes en cooperacion con representantes de cada
uno de los centros propios de la UMA.

1. 4. REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacion sobre las caracteristicas y el proceso de ingreso, el sistema de becas, y los programas de
alojamientos existentes en la UMA, asi como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5 VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION DE LA EMBAJADA DE ESPANA EN MARRUECOS

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de

Mélaga y la Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia, que contempla la concesién de becas de alojamiento y manutencion a estudiantes
de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se realizan visitas periédicas de orientacién a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y Al-
hucemas.

En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de orientacién de los centros, se informa sobre la oferta académica de la
Universidad, el procedimiento de acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.
1.6 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Mélaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones Internacionales, participa en ferias de empleo y orientaciéon en
lugares de procedencia de su alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en Lucena y Los Barrios), y
en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la
promocion de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF China Workshop, etc....]

2. PORTAL PREUNIVERSITARIO

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una visita virtual interactiva y toda la informacién sobre:
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

§ Acceso a la Universidad de Malaga

§ Notas de corte

§ Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas

§ Alojamiento

§ Becas

§ ¢Como llegar a los Campus?

§ Ubicacion de las Oficinas de Informacion

§ Orientacion Preuniversitaria

§ Atenci6n personal

§ Programa de visitas a los centros

§ Jornadas de puertas abiertas

§ Revista para preuniversitarios

§ Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php

3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS

La Direccién General de Comunicacién de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato elec-
trénico, también se encuentran disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Ac-
ceso y Matricula y un folleto por cada una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos, otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectora-
do, en los que se ofrece orientacion al Preuniversitario. El horario de atencién presencial y telefénico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00 horas.

Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer informacién puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno.
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Por ultimo, existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través de correo electrénico que cuenta con una res-
puesta rapida y eficaz.

5. GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcién una Guia de Bienvenida que contiene, en un formato atractivo y accesible, informacién sobre acce-
so, matricula, exdmenes y convocatorias, calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Gufa de Bienvenida al Estudiante es,
asimismo, una agenda Util que acompafiara al estudiante de nuevo acceso durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacion (procedimiento de informacién académica sobre la planificacién del proceso de aprendi-
zaje).

La Universidad de Méalaga ha puesto a disposicién de los alumnos y, en general, de todos los ciudadanos un portal que suministra informacién rela-
tiva a la programacién docente de las distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos académicos, denominado
sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direcciéon web http/
www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacién académica proporciona los procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de plani-
ficacion docente de la UMA asi como la gestién de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de informacién de la Univer-
sidad. En concreto, los sistemas de informaciéon HOMINIS (gestién de recursos humanos) que proporciona informacién acerca de los datos administra-
tivos de los profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestién de expedientes de alumnos) que proporciona informa-
cion relativa a titulaciones ofertadas por la Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido respecto a su funcionalidad. La informacion es actualiza-
da en Centros, Departamentos y Vicerrectorado de Ordenacién Académica, segiin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que van a formalizar su matricula para el préximo curso aca-
démico, se ha priorizado el hecho de que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones
que se ofertan y su correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacién docente contiene para cada asignatura de una titulacién, ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de
actividades formativas, la planificacion del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de dichas actividades,
los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos, metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detalla-
do y bibliografia), asi como el horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples criterios de bisqueda que se pueden especificar. Esta infor-
macién se puede obtener para una titulacién completa o para un ciclo o curso de la misma.

Perfil de ingreso recomendado.

Para la titulacion a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o pruebas de acceso especiales, por lo tanto las vias de
acceso al titulo son las previstas en la legislacion vigente, comunes al resto de titulaciones de

Grado de la Universidad:
# Bachillerato y PAU en sus distintas modalidades

# Titulo de Ciclo Formativo de Graduado Superior o equivalente relacionado, por sus disefios curriculares, con los contenidos formativos de la titula-
cion.

# Titulados universitarios.
# Pruebas de Acceso para mayores de 25y de 45 afios.
# Titulaciones equivalentes

Entendemos que el perfil de alumnado es dificil de definir, en todo caso éste estara mucho mas relacionado con las intenciones, propdésitos, expectati-
vas y motivacion del alumnado, que con supuestas capacidades, aptitudes o competencias que en modo alguno pretendemos valorar o sugerir al mar-
gen de las ya contempladas en los distintos supuesto de acceso a la Universidad.

En este sentido, podemos afiadir que esta titulacién podria ser recomendable para un alumnado interesado en:
# el mundo de la educacién, considerado como un &mbito con especiales caracteristicas que hay que conocer en profundidad

# el mundo de la cultura y el conocimiento, percibiendo estos &mbitos como herramientas de interés para comprender el mundo en el que vivimos, con
la intencién de hacerlo mas justo, mas libre, mas humano.

# el andlisis social, desde el compromiso por la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos.

# los proyectos educativos, como Utiles esenciales en cualquier sociedad al servicio de la emancipacion, de la autonomia, de la inclusion, de la aten-
cién a la diversidad, de la mejora de la calidad de vida.

# la escuela como institucién comprometida radicalmente con el desarrollo personal de cada nifio y nifia, y con los valores democraticos de la sociedad
en la que vivimos.

Podriamos afiadir a estos intereses, expectativas que estuvieran relacionadas con:

# el desarrollo de su propia participacion activa y creativa como exigencias necesarias en su aprendizaje y formacién profesional
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# la exigencia de una constante perspectiva critica que estimule el permanente andlisis de los objetos de estudio

# la inmersién en procesos de debate, de deliberacién, de negociacion de significados, como estrategias indispensables en la construccién del conoci-
miento.

Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso.

Ademas de las acciones que programan o acuerdan los 6rganos de la UMA, la Facultad de Ciencias de la Educacion desarrolla las siguientes actua-
ciones para apoyo y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso:

1. Acto de presentacién para alumnado de nuevo ingreso.

A este acto asiste todo el Equipo Decanal, el coordinador del Consejo de Estudiantes, el coordinador de Consejeria, un representante de Biblioteca,
el jefe de Secretaria y un miembro del Laboratorio de tecnologias. En él se informa del &mbito de gestién de cada uno de los Vicedecanatos, de la es-
tructura y funcionamiento del Consejo de Estudiantes, asi como de la oferta de los distintos servicios que les ofrece la Facultad, y se atienden todas
las dudas y demandas de informacién que en ese momento plantea el alumnado.

2. Acto de Inauguracién del Curso Académico.

Si bien este acto esta dirigido a todo el alumnado, tiene una significacién especial para los estudiantes y las estudiantes de nuevo ingreso. En el se in-
cluye el discurso de apertura de curso a cargo del Decano de la facultad; la conferencia inaugural impartida por un personaje de reconocido prestigio
del mundo de la cultura, del conocimiento, de la educacion; una actividad de caracter festivo#cultural (concierto, teatro...); y un refrigerio en el que se
desarrollan actividades dirigidas a facilitar el encuentro y la comunicacién entre el alumnado.

3. Actividades de Iniciacién en el uso de la informacién y comunicacion digital.

Los distintos proyectos pilotos para la adaptacion al EEES y la coordinacién de las titulaciones no adscritas a esos proyectos pilotos, organizan para
el nuevo alumnado de su titulacién sesiones de trabajo para conocer la estructura y el funcionamiento del Campus Virtual, la Sala de Alumnado como
espacio de especial relevancia en este ambito digital para la informacién y la comunicacion de los estudiantes de nuestro Centro, y la pagina web que
ofrece toda la informacion

necesaria, continuamente actualizada.

4. El Servicio de Biblioteca desarrolla una actividad con cada grupo de primer curso de todas las titulaciones para profundizar en el uso de este servi-
cio expuesto en el acto de presentacion.

5. Las comisiones de coordinacion de las distintas titulaciones tienen entre sus cometidos, atender y facilitar la integracién del nuevo alumnado, de-
biendo disefiar su propio proyecto de atencién al estudiante de nuevo ingreso, contemplando las propias caracteristicas de su titulacién.

6. El Consejo de Estudiantes de la Facultad de Ciencias de la educacién se encuentra en estos momentos en el tramite de aprobacién de sus estatu-
tos. En su articulo 34 se describe el funcionamiento de “Comisiones de Obligada

Constitucion” relacionadas con la atencién al alumnado de nuevo ingreso:
“Articulo 34. Comisiones de Obligada Constitucion.

a. Comision encargada de orientar dentro de la Facultad de CC. de la Educacién. “Guia”, el cual guiara a los nuevos y nuevas estudiantes de la Facul-
tad de CC. de la Educacion, sirviéndoles de orientacion por el entorno oficial de la Universidad de Méalaga y la propia Facultad de CC. de la Educacion
(biblioteca, copisteria, jardin botanico...) Teniendo en cuenta que en todo momento tiene el apoyo Decanal. b. Comision de trabajo encargada de rea-
lizar sesiones informativas a cerca de la gestion y organizacién de la Facultad de CC. de la Educacion y de la Universidad de Malaga formada por to-
dos los miembros del Consejo. Se realizara a través de una Asamblea Informativa al principio de cada curso (antes del 31 de Octubre) para todo el
alumnado de la Facultad de CC. de la Educacion, siendo de especialmente recomendable la asistencia para el alumnado de primer curso de las distin-
tas titulaciones.”

Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico del Centro.

Ademas de las acciones de orientacion descritas en el apartado 4.1.5 sobre el sistema de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso, el Equipo Deca-
nal de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad de Malaga ha disefiado un procedimiento con el fin de establecer el modo en el que
este Centro elabora, revisa, actualiza y mejora los procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de tutoria, de apoyo a la formacién y de
orientacion de los estudiantes de cada una de las titulaciones ofertadas.

Consideramos de gran importancia reflexionar sobre si la Facultad proporciona al alumnado, especialmente el de nuevo ingreso, la informacién nece-
saria para su integracion en la vida del Centro, asi como servicios, actividades, y apoyos para atender a las necesidades académicas y personales de
los estudiantes.

Para ello, se quieren establecer acciones de orientacion al alumnado en el &mbito de la Facultad de Ciencias de la Educacién. La Comisién de Garan-
tia de la Calidad es la encargada de debatir y valorar si las acciones previstas por el Equipo Decanal para orientar a los estudiantes son adecuadas.

Las acciones disefiadas por el Equipo Decanal e informadas por la Comision de Garantia de la Calidad, seran aprobadas, si procede, por la Junta de
Facultad.

El Equipo Decanal procedera a publicar y difundir por los canales habituales los planes y programas de orientacién aprobados y poner en marcha los
mismos.

La Comision de Garantia de la Calidad es la encargada de evaluar las acciones realizadas, utilizando los indicadores definidos a tal fin, y de informar
al Equipo Decanal de los resultados obtenidos. Este, a su vez, debera informar a la Junta de

Facultad.
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Mediante este procedimiento se revisara el desarrollo de las acciones previstas y se valorara en qué medida se han alcanzado los objetivos plantea-
dos.

Para ello se utilizaran los siguientes indicadores:

« Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de orientacion

« Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las actividades de orientacion
Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes para estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un
alumno voluntario que actia como tutor-acompafante, facilitandole la integracién en la vida académica y universitaria de la Universidad de Malaga.

A algunos alumnos recibidos, seglin convenio con su universidad de origen, se les facilita y en ocasiones se les subvenciona alojamiento y manuten-
cién con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al Desarrollo.

Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Malaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los
valores de la persona y de su derecho a la educacion y formacién superiores.

Por esta razén y con los objetivos de: a) garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios con discapaci-
dad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la concienciacién del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de Ma-
laga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad:
el Servicio de Apoyo al Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia similar o superior al 33%, que deseen ingresar o estén ma-
triculados en la Universidad de Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad del estudiante, que dificul-
ten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situaciéon de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la perso-
na, el tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que seré preciso llevar a cabo una valoracién y atencién in-
dividualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas me-
didas o variar la naturaleza de las actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacién del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econémica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
0 60
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 15

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universita-
rias oficiales, establece en su articulo 6 que con objeto de hacer efectiva la movilidad de estudiantes, tanto dentro
del territorio nacional como fuera de él, las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema
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de reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular se esta-
blecen en dicho Real Decreto.

En cumplimiento del citado mandato, la Universidad de Malaga, mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno, adopta-
do en la sesién celebrada el dia 23 de junio de 2011, y publicado en el BOJA de fecha 2 de agosto de 2011, ha esta-
blecido las “Normas reguladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencia laboral o pro-

fesional, a efectos de la obtencion de titulos universitarios oficiales de Graduado y Méster Universitario, asi como de

la transferencia de créditos”.

Recogiendo las previsiones del mencionado Real Decreto 1393/2007, las citadas normas contemplan la posibilidad
de reconocimiento de los siguientes estudios y/o actividades:

- Asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de carécter ofi-
cia y validez oficial entodo € territorio nacional, cursados en centros universitarios.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial y validez en todo €l te-
rritorio nacional.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas de formacion profesional de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior.

. Asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas deportivas de grado superior.

.- Experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion Educativa (Précticas en Empresas).

- Experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacién Educativa

- Participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, y solidariasy de cooperacion.

Quienes posean la condicion de estudiante con expediente académico abierto en la respectiva titulaciéon de la Uni-
versidad de Malaga podran solicitar el correspondiente reconocimiento de estudios, actividades o experiencia profe-
sional durante el respectivo plazo de matricula (para estudiantes de nuevo ingreso en el respectivo Centro y titula-
cion de la Universidad de Malaga), o durante el mes de marzo de cada curso académico (para aquellos estudiantes
ya matriculados anteriormente en el dicho Centro y titulacion).

Las solicitudes de reconocimiento de estudios o experiencia profesional seran resueltas por el Decano o Director del
respectivo Centro de la Universidad de Méalaga previo informe de “Comisién de Reconocimientos” del correspondien-
te titulo sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos y alegados y los exigidos por el res-
pectivo plan de estudios en la Universidad de Malaga, y de acuerdo con los siguientes criterios:

- En ninguin caso podrén ser objeto de reconocimiento ni de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

. Cuando €l titulo de origen y d titulo de destino se encuentren adscritos ala misma rama de conocimiento, seran objeto de re-
conaocimiento los créditos al egados obtenidos en materias consideradas como de formacién bésica de |a citada rama de cono-
cimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los crédi-
tos correspondientes alatotalidad de materias bésicas del titulo de origen, se debera garantizar €l reconocimiento de al me-
nos 36 de dichos créditos.

. Cuando €l titulo de origen y d titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, seran objeto
de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas como de formacion bésica paralaramade co-
nocimiento ala que se encuentre adscrito € titulo de destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto
1393/2007.

- No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacién o cdmputo, cuando
hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coMputo, y viceversa.

- No podra ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos a los de caracter oficial
(titulos propios) en un nimero superior a 15% de la carga lectivatotal del titulo de destino, salvo en el supuesto a que sere-
fiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 (el titulo propio haya sido extinguido y sustituido por €l titulo oficial).

- No seraposible e reconocimiento de |os estudios superiores oficiales (no universitarios) que hayan sido utilizados por el so-
licitante parael acceso a titulo de destino.

- El reconocimiento de la experiencialaboral o profesional acreditada no vinculada a Programas de Cooperacion Educativa, se
efectuara teniendo en cuenta la relacion con las competencias inherentes a titulo, y se computara arazén de un crédito por
cada afio acreditado. En el caso de experiencialaboral vinculada a Programas de Cooperacion Educativa el computo se efec-
tuard arazon de un crédito por cada veinticinco horas acreditadas. En ambos casos, el nimero de créditos a computar no po-
dra superar el 15% de la carga lectivatotal del respectivo titulo.

Las solicitudes de reconocimiento por la participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentacién estudiantil, solidarios y de cooperacion, seran resueltas por el 6rgano unipersonal de Gobierno de la Uni-
versidad de Méalaga con competencias en cada una de las citadas materias, de acuerdo con los siguientes criterios:

. Unicamente serd posible el reconocimiento para aquellos titulos en cuyos planes de estudios se contemple expresamente di-
cha posibilidad.

- Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con posterioridad ala primera matriculacion en el
Centro y titulacién de la Universidad de Méalaga al que se desea aplicar €l respectivo reconocimiento.

- No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un niimero de créditos superior a 5% de la carga lectivatotal del ti-
tulo de destino.
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- Dentro del limite sefialado en €l apartado anterior, se computard un crédito por cada 25 horas de participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

. Serén consideradas como actividades universitarias culturales | os estudios de especializacion, actualizacion y formacion con-
tinua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Méaga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacidn académicay/o profesional organizadas por dicha Universidad.

. Podran considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por las Fundaciones propiciadas por la
Universidad de Méaga.

. Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil la pertenencia a érganos colegiados de
gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de di-
cha universidad o en sus normas de desarrollo.

Asimismo, las mencionadas normas contemplan la posibilidad, a solicitud del respectivo estudiante, de transferencia
de créditos, entendida como la constancia en el expediente académico de la totalidad de los créditos obtenidos por
dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales correspondientes a la ordenacion establecida por el Real De-
creto 1393/2007, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han conducido a la obtencion
de un titulo oficial.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

1. Intervenciones expositivas, a cargo del docente o de expertos invitados, con el objeto de presentar o ilustrar los conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el andlisis, laimplicacion, lainteraccién, la cooperacién, lareflexidn, laformulacién de
propuestas, la deliberacién del alumnado, de forma presencia o virtual ( seminarios; debates; video-forum; exposiciones publicas
del alumnado; andlisis de materiales, experiencias y/o contextos educativos; actividades relacionadas con laintroduccion alos
rudimentos de la Investigacién Educativa; actividades vinculadas a disefio, desarrollo y/o evaluacion de intervenciones educativas,
Realizacion de gjercicios concretos, individuales y/o grupales, con un alto componente préctico; elaboracion de proyectos;

estudio, discusion y/o resolucion de casos. Ejercicios de simulacidn, demostracion, rol playing, dramatizacion; visitas a Centros

0 Instituciones; asistencia a eventos de carécter académico, cientifico, cultural, artistico o deportivo; elaboracion de diarios,
memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento de | as tareas propuestas a a umnado)

4. Estudio persona y auténomo del alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y Autoeval uacion (centradas en el proceso de aprendizaje del alumnado y/o en € desarrollo de las
materias) como actividades formativas.

6. Précticas en centros, instituciones 0 empresas.

53 METODOLOGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextual es.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio grupo, sobre el proceso de aprendizaje del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisis y comprensién de la complejidad de los contenidos abordados. - Capacidad para argumentar de formaldgica,
coherentey original, utilizando los conceptos abordados. - Capacidad de aplicar los conceptos abordados a los problemas précticos
delas situaciones reales.

10. Vaoracién de gercicios concretos, individuales y/o grupales, que se proponen y realizan durante el desarrollo de la materia
(solucion de problemas, andlisis de texto, practicas concretas ¢) . Criterios de evaluacion: - Adecuacion alas instrucciones definidas
en el gercicio. - Precision conceptual y nivel de elaboracion deideas. - Criticarazonada, fundamentacion de argumentosy |égica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. - Organizacién personal y original de ideasy contenidos. - Claridad en la presentacion de
lasideas.

11. Valoracion del tutor profesional sobre la participacion del estudiante en las practicas curriculares. Criterios de evaluacion: -
indice de asistencia - Grado de integracion, interés, participacion y colaboracion demostrado alo largo de su permanenciaen el
Centro de Précticas.

12. Valoracion de lamemoria de las précticas curriculares. Criterios de evaluacion: - Capacidad pararelatar de forma detallada,
precisay ordenada su actividad en el Centro de Précticas. - Capacidad pararelatar de forma precisay pertinente el contexto

donde desarrolla sus practicas. - Capacidad paralocalizar y seleccionar |0s aspectos mas relevantes y/o controvertidos de la parte
descriptivade lamemoria, susceptibles de valoracion, andlisisy, en su caso, de propuestas de mejora. - Capacidad para usar
lateoria como herramienta conceptual al servicio de un andlisis profundo, riguroso, y original de los aspectos sel eccionados. -
Capacidad para comunicar de formaldgica, ordenaday fundamentada el desarrollo de su aprendizaje alo largo del transcurso de su
précticacurricular.

13. Valoracion del TFG. Criterios de evaluacion: - Profundidad de andlisisy nivel de comprension de lacomplejidad de los
contenidos o problemas abordados. - Nivel de argumentacion [6gica, coherentey origina - Claridad y precision de | as pretensiones
u objetivos del trabajo - Rigor en la metodol ogia empleada - Pertinenciay profundidad de la fundamentacion tedrica - Coherencia
estructural - Claridad de la expresion escrita - Claridad y pertinencia de las conclusiones - Valor y actualidad de las referencias
bibliograficas - Adecuacion alos requisitos de la presentacién formal

14. Vaoracién de la asistencia a eventos de carécter académico, cientifico, cultural, artistico y deportivo. Criterios de evaluacion: -
indice de asistencia.
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2. Vaoracion de Trabajos (proyectos, disefios, ensayos, informes, investigaciones, resolucion de casos¢). Criterios de eval uacion:
- Capacidad de andlisis y comprension de la complejidad de los contenidos abordados. - Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente'y original utilizando |os conceptos abordados. - Capacidad de aplicar 1os conceptos abordados a los problemas
précticos de |as situaciones reales. -Capacidad para utilizar de forma elemental |os recursos y técnicas basicas de investigacion
de los fendmenos educativos (buscar, recopilar, seleccionar, organizar, valorar e interpretar informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

3. Examen. Criterios de evaluacion: Definido ad hoc para cada pruebay comunicado a estudiante a inicio del desarrollo dela
materia.

4. Valoracion de la participacion en clase. Criterios de evaluacion: - Grado de implicacion, participacion y colaboracion del
aumnado en las actividades propuestas en el desarrollo de lamateria

5. Vaoracidn de la participacion através del Campus Virtual. Criterios de evaluacién: - Grado de implicacién, participacion y
colaboracion del alumnado en las actividades propuestas en el Campus Virtual durante €l desarrollo de la materia.

6. Valoracién del Portafolios. Criterios de evaluacion: - Capacidad paralocalizar y seleccionar informacion relevante. - Capacidad
para argumentar laimportancia de lainformacion seleccionada en el desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad para comunicar de

formaldgicay ordenada el desarrollo de su aprendizaje. -Capacidad para usar lateoria como herramiento coneptual a servicio de
un andlisis profundo, riguroso y original de los aspectos sel eccionados.

7. Autoevaluacion del Estudiante. Criterios de evaluacion: - El estudiante debe intervenir en su definicion.

8. Vaoracion de la presentacion publica de producciones, individuales o grupales, de los estudiantes. Criterios de eval uacion:

- Capacidad para comunicar de formaclara, 16gica, coherentey origina € proceso y/o los resultados de trabajos individuales o
colectivos. - Capacidad para seleccionar y desarrollar dinamicas de exposicién adecuadas a contenido de lamisma. - Capacidad
paraseleccionar y utilizar recursos tecnol égicosy material de apoyo audiovisual, adecuados a contenido de la exposicion.

9. Vaoracion del diario del estudiante. Criterios de evaluacion: - Capacidad pararelatar de forma detallada, precisay ordenadalos
aspectos definidos en €l uso de este instrumento. - Capacidad de analizar fundamentadamente | os aspectos més rel evantes recogidos
en €l diario.

5.5 NIVEL 1: Médulo 1: Formacién basica de rama

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Sociologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia de la Educacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Béasica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Pedagogia Social.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Conceptos'y procesos sociol 6gicos.
-Instituciones sociales.

-Concepto, objetos y diferentes concepciones de la Pedagogia Social.
-Concepto, componentes, ambitos y contenidos de la Educacion Social .
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-Intervencion en Pedagogia social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, 1o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteracciéon, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacién del
alumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento de las | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

18/116

csv: 128968974756023330379787



: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

Identificador : 2501981

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.
5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

10. Valoracién de gercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en e
gjercicio. - Precision conceptua y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosy).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey origina utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

8. Vaoracidn de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €
proceso y/o los resultados de trabajos

0.0
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individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

Identificador : 2501981

NIVEL 2: Psicologia.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Psicologia
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia dela educacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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No No

NIVEL 3: Psicologia del desarrollo.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Psicologiadel Desarrollo.

- Psicologia de le Educacion.

Con ellos se pretende que en el alumnado se valoren objetivos y desarrollo de competencias:

- Comprender |as bases del desarrollo personal, social y cultural y su incidenciaen el proceso educativo.

- Conocer y analizar elementos de ladiversidad social, educativay cultural.

- Servir de base para el diagndstico,la orientacion y el asesoramiento a personas, colectivos e instituciones en &mbitos educativos y formativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL1 - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, 1o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional e internacional en investigacion y en innovacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de |os procesos y acciones formativas y educativas.

CE11 - Conocer, andlizar y atender aladiversidad social, educativay cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE2 - Conocer y analizar |as organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como productos culturales e
histéricosy su influencia en la politicay legislacion educativa nacional e internacional.

CE3 - Comprender las bases del desarrollo personal, socia y cultural y suincidenciaen el proceso educativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

No existen datos

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

4, Valoracion de laparticipacion en 0.0 100.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

10. Valoracion de gjercicios concretos, 0.0 100.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracién de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en € andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

2. Vdoracion de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosg).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
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utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar

informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

NIVEL 2: Educacion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidesy Juridicas Educacién
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién paraladiversidad y laigualdad.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Basica

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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NIVEL 3: Antropologia de la Educacion.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Basica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Antropologia educativa.

1. Antropologia cultura y social.

2. Antropologia de la educacion.

3. Laeducabilidad como categoria antropol 6gica.

Educacion paralaigualdad y ladiversidad.

1. Humanizacién, democraciay educacion.

2.Sociedad y diversidad.

3.Las politicas sociales sobre laigualdad y la diversidad: derechosy garantias.

4.Educacion y diversidad.

5.Construyendo una escuela sin exclusiones: una escuela de todas y todos, pero con todas y todos.
6. De laescuelainclusivaa una sociedad sin exclusiones. Otra cultura, otras politicas y otras précticas pedagdgicas. Una nueva cultura para una nueva civilizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacién
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de |os procesos y acciones formativas y educativas.

CEL11 - Conocer, andlizar y atender aladiversidad social, educativay cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religién u otras.

CE2 - Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacion como productos culturales e
histéricosy suinfluenciaen la politicay legislacion educativa naciona e internacional.

CE3 - Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y suincidenciaen el proceso educativo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |45 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 60 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacién del
alumnado, de forma presencia o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gjercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas | 15 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 150 50
alumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 30 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
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idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

10. Valoracion de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en e
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original de ideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 2: Basesdela Educacion.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriadela Educacion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Teoriadela Educacién

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propdsito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El programa de esta asignatura se distribuye fundamental mente en cuatro bloques:

1. Concepto de educacién: El contenido de este bloque consiste principalmente en la definicidn del concepto de educacion y la delimitacion de los criterios con los que
distinguimos la educacion de otros procesos de aprendizaje.

2. Fundamentos sociales de la educacion y las instituciones educativas: el contenido de este segundo bloque se centraen el andlisis de lainfluencia de los factoresy con-
dicionamientos sociales que enmarcan la educacion, asi como en la comprensién del entramado de instituciones sociales (familia, escuela, medios de comunicacion, etc.)
que promueven educacion y |as funciones que desempefian.

3. Intervencion en €l aulay teorias educativas: este blogue esta orientado ala comprension de la funcién que desempefian | os distintos agentes sociales que generan edu-
cacion, y la complementariedad de |as diferentes intervenciones educativas. 4. Retos y demandas educativas actuales: Este Gltimo blogue versa fundamentalmente sobre
laimportancia de una educacion en valores parala formacion de una conciencia ciudadana. Para ello, se profundizaré en el andlisis de conceptos tales como el deigual-
dad, libertad, solidaridad, tolerancia, justiciay derechos humanos. Asimismo, este bloque busca profundizar en lainclusién social de aquellos sectores més discriminados
por razén cultural o de género.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
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de aprendizaje del alumnado y/o en
el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

Identificador : 2501981

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamental es de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherente y original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de | as situaciones
reales.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucion de casosy).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

NIVEL 2: Didéactica.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacién

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Didéctica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Contenidos de carécter Tedrico/Préctico:

3.Funcién socia y funcién educativa.
4.Laculturade la escuela como Institucion.
5.Curriculum escolar y aprendizaje relevante.
6.Los agentes de la institucion escolar.

1. Procesos de ensefianza/aprendizaje de carécter educativo: procesos, factores, componentes, tipos, modelosy contextos.
2. Lainstitucion escolar como contexto de ensefianza/aprendizaje.

7. Otros contextos de aprendizaje. Familia, television y medios de comunicacion, asociaciones, servicios municipales, empresas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, 1o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional e internacional en investigacion y en innovacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol 6gicas de |os procesos y acciones formativas y educativas.

CE2 - Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacion como productos culturales e
histéricosy suinfluenciaen la politicay legislacion educativa naciona e internacional.

CES - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales parala accion educativay/o
formativa en distintos ambitos y contextos.

CES8 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de lainvestigacién educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccién a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)
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Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisidn de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4, Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

6. Valoracién del Portafolios. Criterios
de evaluacién: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada €l desarrollo de su aprendizaje.
-Capacidad para usar lateoriacomo
herramiento coneptua a servicio de un
andlisis profundo, riguroso y origina de

| os aspectos sel eccionados.

0.0

100.0
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8. Vaoracion de la presentacion piblica (0.0 100.0
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, l6gica, coherentey original e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad

para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

NIVEL 2: Historia dela Educacién.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educacion
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6.

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia dela Educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

Bésica 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6.

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Nucleo I: La Historia de la educacion: concepto y método.
Nucleo I1: La educacion en laantigiiedad y en laedad media.
Nucleo I11: Laeducacién en el humanismo renacentista.
Nucleo IV: El realismo pedagogico.

Nucleo V: Pedagogia de lailustracion.

Nucleo VI: Haciael andlisis cientifico de larealidad educativa.
Nucleo VII: Socialismo, anarquismo y educacion.

Nucleo VIII: Laescuela nueva.

Nucleo IX: Nuevas perspectivas en educacion.

Nucleo X: Evolucion de las instituciones educativas formales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacién
y solidaridad nacional e internacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de |os procesos y acciones formativas y educativas.

CE11 - Conocer, andlizar y atender aladiversidad social, educativay cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE2 - Conocer y analizar |as organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como productos culturales e
histéricosy su influencia en la politicay legislacion educativa nacional e internacional.

CES8 - Conocer y comprender |as bases tedricas y epistemol dgicas de lainvestigacion educativa.

CE9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejora de la préactica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
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objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

Identificador : 2501981

2. Actividades dirigidas a facilitar, el
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
alumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

30

20

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

75

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

50

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

15

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los

0.0
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3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Vaoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante. Criterios
de evauacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Bases metodolégicas de la investigacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Basica

Ciencias Socialesy Juridicas

Educacion

ECTSNIVEL2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Bases metodologicas de la investigacion educativa
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Béasica 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6.
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Lainvestigacion educativa:

- Lainvestigacion en educacion.

- Paradigmas de investigacion educativa.

- Los métodos de investigacion en educacion.
Tratamiento y andlisis de datos:

-Instrumentos de recogida de datos.

- Organizacion y representacion de datos.

- Medidas de tendencia central, de posicion y forma, y medidas de dispersion.
- Distribuciones bidimensionales.

- Correlacion.

- Regresion

Distribuciones tedricas:

-Introduccién ala probabilidad.

- Variables aleatorias.

- Distribuciones de variables aleatorias discretas.
- Distribuciones de variables aleatorias continuas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, 1o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol 4gicas de lainvestigacion educativa.

CEQ9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejorade la préactica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del (30 20
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, € 225 15
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtua

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
aumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccién y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complejidad de los contenidos abordados.
- Capacidad paraargumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de |as situaciones
reales.

0.0

100.0

4. Vaoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién 'y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 3: Sistemas, institucionesy profesiones educativas y for macion contempor aneas.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Educacion compar ada

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Educacién Compar ada.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

1.Naturaleza de la educacién comparada.
2.Génesisy evolucion historica
3.Fases del método comparativo.

7.Sistemas educativos.

4.Fuentes de lainvestigacion comparativa. Tipos de documentos.
5.Los organismos internacional es de educacion.
6 Estructuras de los sistemas educativos en un contexto internacional .

8.Laregion latinoamericanay su problemética.
9.Problemas fundamental es de la educacion en el mundo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional e internacional en investigacion y en innovacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Conocer y analizar las organizaciones, institucionesy sistemas de educacién y formacion como productos culturales e
histéricosy suinfluenciaen la politicay legislacion educativa naciona e internacional.

CES8 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de lainvestigacién educativa.

CE9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejora de la préctica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
aumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.
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5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

10. Vaoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de
lamateria (solucion de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gjercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Criticarazonada,
fundamentacion de argumentos 'y l6gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

NIVEL 2: Historia dela educacion en la Espafia contempor anea.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia de la Educacién en la Espafia Contempor anea.

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo més alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

El contenido de esta materia se distribuye en dos grandes bloques:
1. Laeducacién en Espafia durante el siglo X1X: Liberalismo y absolutismo frente al problema de la educacion (1812-33). El proceso centralizador y secularizador de la

ensefianza (1833-1868). La educacion en el sexenio revolucionario; La educacion durante la Restauracion. La Institucion Libre de Ensefianza. Lacrisisdefin desiglo, un

Ilamamiento ala educacion. Distintas posturas frente alalibertad de ensefianza.

11. Lucesy sombras del desarrollo educativo del pais en el XX: El primer tercio del XX. Polémicasy movimientos pedagégicos. Las reformas educativas de lall Republi-

ca Larepresion franquistay el problema de la"educacion nacional". Lareestrucuracion del sistema educativo en la Espafia democrética.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer, andlizar y atender aladiversidad social, educativay cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE2 - Conocer y analizar |as organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como productos culturales e
histéricosy su influencia en la politicay legislacion educativa nacional e internacional.

CES8 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol 6gicas de lainvestigacion educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
alumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)
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Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.
5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4, Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de formadetallada, precisa

y ordenada | os aspectos definidos en €l
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Politicay legislacion educativa.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6.

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Politicay legislacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas

55.1.3 CONTENIDOS

1. Problemas, dimensiones y tendencias en la Politica Educativa.

2. Losinstrumentos de la Politica Educativa.

3.Postulados fundamental es de la Politica Educativa.

4 Principios politicosy marco juridico del sistema educativo espafiol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Asesorar en latoma de decisiones sobre problemas relevantes.

CE2 - Conocer y analizar |as organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como productos culturales e
histéricosy su influencia en la politicay legislacion educativa nacional e internacional.

CES8 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol 6gicas de lainvestigacion educativa.

CE9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejora de la préactica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  [22.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 30 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)
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Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.
5. Précticas de Evaluacion y 15 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l6gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

8. Vaoracidn de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, l6gica, coherentey origina €
proceso y/o los resultados de trabajos

0.0
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individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.
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55 NIVEL 1: Médulo 4: Disefio, desarrollo, innovacion y evaluacion en educacion.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Disefio, desarrollo, innovacion y evaluacion en educacion.

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Disefio, desarrollo, innovaciény evaluacién en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

18.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1.Concepciones tedricas y modelos de planificacion y desarrollo de procesos educativos, asi como deinnovacion y evaluacion.

2.Ambitosy contextos de planificacion y desarrollo de procesos educativos.

3.Planificacion, desarrollo y evaluacion de procesos educativos: elementos y estructura (los componentes del curriculum: estructura de tareas académicasy estructura so-
cial de participacion).

4.Actores que intervienen (y sus relaciones) en los procesos de elaboracion, desarrollo y eval uacion de procesos educativos.

5.Contextos de evaluacion educativa: estudiantes, ensefianza, profesorado, materiales, programas, centros, instituciones¢, 6.Procesos de innovacion y resistencias al cam-
bio: innovacion, investigacion y mejora de la practica educativa. 7.Planificacion y desarrollo de procesos de evaluacién educativa.

8.Recursos, estrategias metodoldgicas y procedimientos de eval uacion educativa.

9.Ladimensién ideol 6gica, politicay ética de los procesos de planificacion, desarrollo, evaluacion e innovacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacién
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de |os procesos y acciones formativas y educativas.

CE11 - Conocer, andlizar y atender aladiversidad social, educativay cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE12 - Promover, planificar y gestionar laimplantacion de procesos de innovacion educativay de model os de gestion de la calidad.

CE13 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

CE2 - Conocer y analizar las organizaciones, institucionesy sistemas de educacién y formacion como productos culturales e
histéricosy suinfluenciaen la politicay legislacion educativa naciona e internacional.

CE4 - Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, serviciosy sistemas educativos y formativos.

CE6 - Disefiar, gjecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros profesionales en diferentes
contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |45 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.
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2. Actividades dirigidas afacilitar, el
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccién a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

1125

25

3. Revision de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

225

4, Estudio personal y auténomo del
alumnado.

225

50

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

45

10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacién de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcidn de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracion
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre €l proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complejidad de los contenidos abordados.

- Capacidad para argumentar de forma

0.0
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|6gica, coherentey original, utilizando
los conceptos abordados. - Capacidad
de aplicar los conceptos abordados a los
problemas préacticos de | as situaciones
reales.

Identificador : 2501981

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, précticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alas instrucciones definidas en €l
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Criticarazonada,
fundamentacién de argumentosy l4gica
entre elos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original deideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formalogica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios. Criterios
de evaluacion: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacién relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizagje.
-Capacidad para usar lateoria como
herramiento coneptual al servicio de un
andlisis profundo, riguroso y original de

| 0s aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

7. Autoevaluacion del Estudiante. Criterios
de evauacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, 16gica, coherentey original e
proceso y/o |os resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de

0.0
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lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

Identificador : 2501981

9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada |os aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos
mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 5: Investigacion, diagndstico y orientacion en educacion.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Diagnéstico en educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Diagnéstico en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de Diagndstico en Educacion.

Fundamentos del Diagndstico en Educacion: fundamentpos psicopedagdgicos. Modelos de Diagnéstico. El proceso diagndstico.El informe diagnéstico y aspectos deon-
tolégicos de la préctica diagndstica.

Ambitosy Variables de Diagndstico en Educacion.

-Ambitosy Variables (i): personal.

- Ambitosy Variables(ii): escolar.

- Ambitosy Variables (iii): sociofamiliar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, 10 que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer, analizar y atender ala diversidad social, educativay cultural por razon de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE13 - Realizar estudios prospectivos'y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagégicas.

CE3 - Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y suincidenciaen el proceso educativo.

CES5 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales parala accion educativay/o
formativa en distintos ambitosy contextos.

CES6 - Disefiar, gjecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadores'y de otros profesionales en diferentes
contextos.

CE7 - Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en &mbitos educativos y formativos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del (30 20
docente o de expertos invitados, con €l
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objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

Identificador : 2501981

2. Actividades dirigidas a facilitar, el
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
alumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

22.5

15

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

75

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

50

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

15

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

grupo, sobre el proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension de la
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los

55/116

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay

comunicado al estudiante a inicio del

desarrollo de la materia.

1. Entrevistas, individuales y/o en peguefio | 0.0 100.0
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problemas préacticos de | as situaciones
reales.

Identificador : 2501981

2. Valoracién de Trabgjos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

NIVEL 2: Métodos de investigacion en educaci

ion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Méodo de investigacion en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Técnicas de investigacion educativaa. Técnicas de investigacion educativa. Técnica de recogida de datos. Muestreo. Distribucion muestral. Estimacion de parametros.
Contraste de hipétesis. Conraste de medis. Andlisis de varianza de un factor. Andlisis de varianza de dos factores. Bondad de gjuste. Test de independencia.

2. Disefio de la Investigacion Educativa. Disefios de investigacion.Disefios de dos grupos.Disefios factoriales.

3. Metodologia Cualitativa. Técnicas cualitativas de recogida de datos. Andlisis cualitativo de datos.El informe de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, 1o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional e internacional en investigacion y en innovacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES8 - Conocer y comprender |as bases tedricas y epistemol dgicas de lainvestigacion educativa.

CE9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejora de la préactica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del (30 20
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 20 133
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
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de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas (9.9 6.6
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formalogica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).
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3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracion
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

5. Vaoracion de la participacion a

través del Campus Virtual. Criterios

de evaluacion: - Grado de implicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 6: Contextos de desarrollo profesional.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6.

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6.
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque 1: Lainstitucion educativa como organizacion en la sociedad democrética.
Blogue 2: Funcionamiento y estructura de |as organizaciones educativas.

Bloque 3: Culturay micropolitica de |as organizaciones educativas.

Bloque 4: Evaluacion y cambio en las instituciones educativas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de |os procesos y acciones formativas y educativas.
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CE12 - Promover, planificar y gestionar laimplantacion de procesos de innovacién educativay de modelos de gestion de la calidad.

CE2 - Conocer y analizar las organizaciones, institucionesy sistemas de educacién y formacion como productos culturales e
histéricosy suinfluenciaen la politicay legislacion educativa naciona e internacional.

CES5 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales parala accion educativay/o
formativa en distintos ambitos y contextos.

CE9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejora de la préctica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
aumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

1. Entrevistas, individuales y/o en pequefio
grupo, sobre el proceso de aprendizaje

del alumnado. Criterios de evaluacion: -
Capacidad de andlisisy comprension dela
complegjidad de los contenidos abordados.
- Capacidad para argumentar de forma
|6gica, coherentey original, utilizando

los conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados a los
problemas précticos de las situaciones
reales.

0.0

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos,
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante €l desarrollo de

la materia (solucién de problemas,

andlisis de texto, préacticas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion de ideas. - Critica razonada,
fundamentacién de argumentosy l6gica
entre ellos. - Profundidad en el andlisis. -
Organizacion personal y original de ideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

0.0

100.0

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

6. Vaoracion del Portafolios. Criterios
de evaluacién: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad paraargumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
paracomunicar de formalégicay
ordenada €l desarrollo de su aprendizaje.
-Capacidad para usar lateoriacomo
herramiento coneptua a servicio deun
andlisis profundo, riguroso y origina de

| os aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

62/116

csv: 128968974756023330379787



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501981

7. Autoevaluacion del Estudiante. Criterios
de evauacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

0.0

100.0

NIVEL 2: Recursos didacticos y tecnolégicos en educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Recursos didacticos y tecnélégicos en educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
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ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Recursos tecnol dgicos utilizados en las instituciones educativas y empresas formativas: utilizacion didéctica de programas educativos en distintos soportesy de herra-
mientas tecnol 6gicas que propicien el trabajo colaborativo.

2. Recursos tecnol égicos de los medios de comunicacion de masas. La sociedad del conocimiento y la globalizacién de los medios de comunicacion. Principales medios
de comunicacion, caracteristicasy su utilizacion en la educacion.

3. Recursos audiovisuales en formato digital. El video y su utilizacion didéctica. La publicidad televisivay en Internet y su utilizacion didactica. Disefio, andlisisy eva
luacién de recursos audiovisuales.

4. Recursos educativos en Internet. Laweb 2.0 y futuros desarrollos en lared, principales herramientas'y su utilizacion en la educacion. Las redes sociales en Internet.
Disefio, andlisisy evaluacion de recursos en Internet.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacién
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de |os procesos y acciones formativas y educativas.

CE11 - Conocer, analizar y atender aladiversidad social, educativay cultural por razon de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CES5 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursosy materiales parala accion educativay/o
formativa en distintos ambitosy contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con el
objeto de presentar o ilustrar los conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales
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préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
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3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay

comunicado al estudiante al inicio del

desarrollo de la materia.

7. Autoevaluacion del Estudiante. Criterios| 0.0 100.0

de evaluacion: - El estudiante debe
intervenir en su definicion.

NIVEL 2: Formacion y desarrollo profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Formacién y desarrollo profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Obligatoria 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6.
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo més alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

1. Lalnstitucionalizacion de la escuelay la profesion docente.
2. Culturaprofesional.

3. Condiciones profesionalesy trabajo del docente.

4. Socidizacion docente.

5. Préctica profesional del docente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional e internacional en investigacion y en innovacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de |os procesos y acciones formativas y educativas.

CEL11 - Conocer, andlizar y atender aladiversidad social, educativay cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religién u otras.

CE12 - Promover, planificar y gestionar laimplantacion de procesos de innovacién educativay de modelos de gestion de la calidad.

CE2 - Conocer y analizar las organizaciones, institucionesy sistemas de educacién y formacion como productos culturales e
histéricosy suinfluenciaen la politicay legislacion educativa naciona e internacional.

CE9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejorade la préctica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, el 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccién a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas | 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4, Estudio personal y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

¢l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian
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y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los

contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto

idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios. Criterios
de evaluacion: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacién relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizagje.
-Capacidad para usar lateoriacomo
herramiento coneptual al servicio de un
andlisis profundo, riguroso y original de

| 0s aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

NIVEL 2: Orientacion educativa

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Orientacion educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Obligatoria

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque I: Conceptos fundamental es de la orientacion.

Blogue I1: Estructura organizativa de la orientacion y modelos de intervencion.

Bloque I11: Ambitosy contenidos especificos de la orientacién alo largo del proceso educativo.
Bloque IV: Aspectos précticos de la accion orientadora.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de |os procesos y acciones formativas y educativas.

CE11 - Conocer, andlizar y atender ala diversidad social, educativay cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE12 - Promover, planificar y gestionar laimplantacion de procesos de innovacién educativay de modelos de gestion de la calidad.

CES5 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales parala accion educativay/o
formativa en distintos ambitos y contextos.
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CE9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejora de la préactica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del |15 10
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 375 25
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revision de trabajos (seguimiento delas| 7.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 75 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

La metodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos, 0.0 100.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
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coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas practicos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 1os recursos
y técnicas basicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

Identificador : 2501981

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

4. Vaoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion a

través del Campus Virtual. Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, l6gica, coherentey original €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad

para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
delaexposicion.

0.0

100.0

5.5 NIVEL 1: Médulo 7: Précticas externas.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Précticas Externas 1

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No

71/ 116

csv: 128968974756023330379787



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501981

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas 1

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-

ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracion de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento préctico de los centros educativos, |as organizacionesy las empresas y de la gestion de las mismas. Procesos de interaccion y comunicacion en las organi-

zacioines y grupos interdisciplinares.
Procesos de ensefianza y aprendizaje.

Investigacion como gje de laensefianzay de lainnovacion en los centro educativo y |as organizaciones.
Estratégias de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Paramatricularse y poder redlizar |as Précticas externas 1 es necesario tener aprobados a menos 30 créditos de asignaturas de los médul os de formacion bésicay, al me-
nos 30 créditos de las asignaturas de |os moédul os disciplinares.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, 1o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender |as bases tedricas y epistemol égicas de los procesos y acciones formativas y educativas.

CE10 - Asesorar en latoma de decisiones sobre problemas relevantes.

CE11 - Conocer, analizar y atender aladiversidad social, educativay cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE12 - Promover, planificar y gestionar laimplantacion de procesos de innovacién educativay de modelos de gestion de la calidad.

CE13 - Redlizar estudios prospectivosy eval uativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

CE2 - Conocer y andlizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacion como productos culturales e
histéricosy su influenciaen la paliticay legislacion educativa nacional einternacional.

CE3 - Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y suincidenciaen el proceso educativo.

CE4 - Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, serviciosy sistemas educativosy formativos.

CES5 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales parala accion educativay/o
formativa en distintos ambitos y contextos.

CEG6 - Disefiar, gjecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadoresy de otros profesionales en diferentes
contextos.

CEY - Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en &mbitos educativos y formativos.

CES8 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol 6gicas de lainvestigacion educativa.

CE9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejora de la préactica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  [4.5 1
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 83.2 185
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experiencias y/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuaes

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
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Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de caracter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501981

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

135

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

78.7

175

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

45

10

6. Précticas en centros, instituciones o
empresas.

225

50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de |as heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién y colaboracion
del alumnado en |as actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

11. Valoracién del tutor profesional
sobre la participacion del estudiante en
las précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Indice de asistencia - Grado
deintegracion, interés, participacion y
colaboracion demostrado alo largo de su
permanenciaen e Centro de Précticas.

0.0

100.0

12. Valoracion de lamemoriade las
précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Capacidad pararelatar de
forma detallada, precisay ordenada su
actividad en el Centro de Précticas. -
Capacidad pararelatar de forma precisa
y pertinente el contexto donde desarrolla
sus précticas. - Capacidad paralocalizar
y seleccionar |os aspectos mas rel evantes
y/o controvertidos de la parte descriptiva
delamemoria, susceptibles de valoracion,
andlisisy, en su caso, de propuestas de
mejora. - Capacidad para usar lateoria
como herramienta conceptual a servicio
de un andlisis profundo, riguroso, y
original de los aspectos seleccionados.

- Capacidad para comunicar de forma
|6gica, ordenaday fundamentada el
desarrollo de su aprendizaje alo largo del
transcurso de su précticacurricular.

0.0

100.0
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5. Vaoracién de la participacion a

través del Campus Virtual. Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacién,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios. Criterios
de evaluacién: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionada en el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizaje.
-Capacidad para usar lateoriacomo
herramiento coneptual al servicio de un
andlisis profundo, riguroso y original de

| 0s aspectos sel eccionados.

0.0

100.0

9. Vaoracion del diario del estudiante.
Criterios de evaluacion: - Capacidad
pararelatar de formadetallada, precisa

y ordenada | os aspectos definidos en €l
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente los aspectos
mas relevantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

NIVEL 2: Précticas Externas 2

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Précticas Externas

ECTSNIVEL 2

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Practicas Externas 2

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Précticas Externas

24

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

24.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

55.1.3 CONTENIDOS

Conocimiento préctico de los centros educativos, |as organizacionesy las empresas y de la gestion de las mismas. Procesos de interaccién y comunicacion en las organi-
zacioines y grupos interdisciplinares.

Procesos de ensefianza y aprendizaje.

Investigacion como gje de laensefianzay de lainnovacion en los centro educativo y |as organizaciones.

Estratégias de colaboracion con los distintos sectores de la comunidad educativay del entorno social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Para matricularse y poder realizar las Préacticas externas 2 del Grado en Pedagogia asociado a alguno de los itinerarios elegidos, es necesario haber
superado las Practicas externas 1y haber aprobado al menos 18 créditos de las asignaturas optativas asociadas al itinerario correspondiente.

En el caso del dumnado que no desee redizar ningun itinerario, paramatricularse y poder redlizar las Précticas externas 2, es necesario haber aprobado las Précticas ex-
ternas 1y haber superado a menos 18 créditos de las asignaturas optativas. EI &mbito de estas précticas estara asociado a cualquiera de los itinerarios ofertados.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Colaboracién, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, 1o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Conocer y comprender |as bases tedricas y epistemol égicas de los procesos y acciones formativas y educativas.
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CE10 - Asesorar en latoma de decisiones sobre problemas relevantes.

CE11 - Conocer, andlizar y atender ala diversidad social, educativay cultural por razon de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE12 - Promover, planificar y gestionar laimplantacion de procesos de innovacién educativay de modelos de gestion de la calidad.

CE13 - Redlizar estudios prospectivos'y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagégicas.

CE2 - Conocer y analizar |as organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como productos culturales e
histéricosy su influencia en la politicay legislacion educativa nacional e internacional.

CE3 - Comprender las bases del desarrollo personal, socia y cultural y suincidenciaen el proceso educativo.

CE4 - Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, serviciosy sistemas educativosy formativos.

CES - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales parala accion educativay/o
formativa en distintos ambitos y contextos.

CEG6 - Disefiar, gjecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadores y de otros profesionales en diferentes
contextos.

CE7 - Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en &mbitos educativos y formativos.

CES8 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de lainvestigacién educativa.

CEQ9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejorade la préctica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel |6 1
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, € 111 185
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtua
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabgjos (seguimiento de las | 18 3
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 105 175
aumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 60 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en
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el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

Identificador : 2501981

6. Précticas en centros, ingtituciones o
empresas.

300

50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextual es.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

4. Valoracion de laparticipacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacion y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

11. Valoracion del tutor profesional
sobre la participacion del estudiante en
las précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Indice de asistencia - Grado
deintegracion, interés, participacion y
colaboracion demostrado alo largo de su
permanenciaen el Centro de Précticas.

0.0

100.0

12. Valoraciéon de lamemoriade las
précticas curriculares. Criterios de
evaluacion: - Capacidad pararelatar de
forma detallada, precisay ordenada su
actividad en el Centro de Précticas. -
Capacidad pararelatar de forma precisa
y pertinente el contexto donde desarrolla
sus précticas. - Capacidad paralocalizar
y seleccionar |os aspectos mas rel evantes
ylo controvertidos de la parte descriptiva
de lamemoria, susceptibles de valoracion,
andlisisy, en su caso, de propuestas de
mejora. - Capacidad para usar lateoria
como herramienta conceptual a servicio
de un andlisis profundo, riguroso, y
original de los aspectos seleccionados.

- Capacidad para comunicar de forma
16gica, ordenaday fundamentada el
desarrollo de su aprendizaje alo largo del
transcurso de su préctica curricular.

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion a

través del Campus Virtual. Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

6. Valoracion del Portafolios. Criterios

de evaluacion: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacion relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay

0.0
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9. Vaoracién del diario del estudiante.
Criterios de evaluacién: - Capacidad
pararelatar de forma detallada, precisa

y ordenada |os aspectos definidos en el
uso de este instrumento. - Capacidad de
analizar fundamentadamente | os aspectos

mas rel evantes recogidos en el diario.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 8: Trabajo fin de grado.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Trabajo Fin de Grado / Master

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Compendio de laformacién adquiridaalo largo de todas | as ensefianzas descritas y aplicacion a un contexto especifico. El trabajo demostrara la adquisicion de las com-
petencias desarrolladas alo largo de la formacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado podra matricularse en el TFG siempre que haya superado el 70% de los créditos que conforman el plan de estudios.

Ladefensadel TFG requiere que el estudiante haya superado el 80% de los créditos que conforman el plan de estudios de la titulacion, entre los que necesariamente de-
beran encontrarse |os correspondientes a todas | as asignaturas de Practicum.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de |os procesos y acciones formativas y educativas.

CE10 - Asesorar en latoma de decisiones sobre problemas relevantes.

CE11 - Conocer, analizar y atender ala diversidad social, educativay cultural por razon de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE12 - Promover, planificar y gestionar laimplantacion de procesos de innovacion educativay de model os de gestion de la calidad.

CE13 - Realizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagégicas.

CE2 - Conocer y analizar |as organizaciones, instituciones y sistemas de educacion y formacién como productos culturales e
histéricosy su influencia en la paliticay legislacion educativa nacional e internacional.

CE3 - Comprender las bases del desarrollo personal, social y cultural y suincidenciaen el proceso educativo.
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CE4 - Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, serviciosy sistemas educativosy formativos.

CES - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales parala accion educativay/o
formativa en distintos ambitos y contextos.

CE6 - Disefiar, gjecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadoresy de otros profesionales en diferentes
contextos.

CEY - Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en &mbitos educativos y formativos.

CE8 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de lainvestigacién educativa.

CEQ9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejorade la préctica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel |3 2
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 52 34.6
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabgjos (seguimiento delas |5 33
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 75 50
aumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 15 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccién y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es é quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

81/116

csv: 128968974756023330379787



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2501981

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

13. Valoracién del TFG. Criterios de
evaluacion:; - Profundidad de andlisisy
nivel de comprension de la complejidad de
los contenidos o problemas abordados. -
Nivel de argumentacion |6gica, coherente
y origina - Claridad y precision delas
pretensiones u objetivos del trabajo - Rigor
en lametodol ogia empleada - Pertinencia
y profundidad de |a fundamentacion
tedrica - Coherencia estructural - Claridad
de laexpresion escrita- Claridad y
pertinenciade las conclusiones - Vaor y
actualidad de las referencias bibliograficas
- Adecuacion alos requisitos de la
presentacion formal

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
delos estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad paracomunicar de forma
clara, 16gica, coherentey origina e
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dinamicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnolégicos y material de
apoyo audiovisual, adecuados al contenido
de laexposicion.

0.0

100.0

55NIVEL 1: Médulo 9: M édulo optativo.

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Formacion y desarrollo profesional

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Metodologia de evaluacion de recur sos para la evaluacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Lafuncién docente: andlisis histérico y comparado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

83/116

csv: 128968974756023330379787



i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a 'y ¥ DEPORTE

Identificador : 2501981

No existen datos

NIVEL 3: Aprender y ensefar en la universidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aprender a ser docente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Lavida profesional del docente

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6.
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propdsito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Modelos, estrategias y curriculum de formacién inicial del profesorado.

-Modelos, estrategias, contextos y recursos para el desarrollo profesional de los docentes.
- Lavidaprofesional de los docentes, carécteristicas, fortalezas'y debilidades.

- Los retos de la funcion docente en la sociedad basada en lainformacion.

-Modelos, estrategias y técnicas de evaluacion de las competencias docentes.

- Laacreditacion de los docentes, la evaluacion y autoeval uacion de la funion docente.

- Lacarrera docente, Ingreso y promocion en la carrera docente.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacién
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Promover, planificar y gestionar laimplantacion de procesos de innovacién educativay de modelos de gestion de la calidad.

CE13 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

CE2 - Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacion como productos culturales e
histéricosy suinfluenciaen la politicay legislacion educativa naciona e internacional.

CE4 - Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, serviciosy sistemas educativosy formativos.

CES5 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales parala accion educativay/o
formativa en distintos ambitos y contextos.

CEG6 - Disefiar, gjecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadoresy de otros profesionales en diferentes
contextos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargo del | 150 20
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas afacilitar, el 112.5 15
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracion de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitasa
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracion
de diarios, memorias, portafolios)

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 37.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio personal y auténomo del 375 50
aumnado.

5. Practicas de Evaluacion y 75 10

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultima instancia, defina el método en laguia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante al inicio del
desarrollo de lamateria.

100.0

4. Vaoracion de laparticipacion en 0.0
clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participaciény colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

100.0

10. Valoracién de gjercicios concretos, 0.0
individuales y/o grupales, que se proponen
y realizan durante el desarrollo de
lamateria (solucién de problemas,

andlisis de texto, practicas concretas ¢) .
Criterios de evaluacion: - Adecuacion
alasinstrucciones definidas en el
gercicio. - Precision conceptual y nivel de
elaboracion deideas. - Critica razonada,
fundamentacion de argumentos 'y 16gica
entre ellos. - Profundidad en €l andlisis. -
Organizacion persona y original de ideas
y contenidos. - Claridad en la presentacion
delasideas.

100.0

2. Vaoracién de Trabajos (proyectos, 0.0
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casosg).
Criterios de evaluacion: - Capacidad de
andlisisy comprension de lacomplejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
paraargumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos

y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar e interpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

100.0

NIVEL 2: Gestion pedagogica de las or ganizaciones sociales, empresarialesy educativas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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18.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion y control dela calidad en las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion y liderazgo pedagdgico en las or ganizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Educacién para el empleo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia dela educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Pedagogia laboral y de las empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
Optativa 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6.
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-

ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacién. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas

de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistema econdmico y sistema educativo. Capital humano.

Formacioén profesional reglada, formacion ocupacional y formacion para el empleo.
Sistemas de calidad. Estandarizacion y normalizacion.

Gestion democrética de las organizaciones.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto ala diversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE10 - Asesorar en latoma de decisiones sobre problemas relevantes.

CE12 - Promover, planificar y gestionar laimplantacion de procesos de innovacion educativay de modelos de gestion de la calidad.

CE13 - Realizar estudios prospectivos y evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

CE2 - Conocer y analizar las organizaciones, instituciones y sistemas de educacién y formacion como productos culturales e
histéricosy suinfluenciaen la politicay legislacion educativa naciona e internacional.

CE4 - Organizar, gestionar y evaluar centros, instituciones, serviciosy sistemas educativosy formativos.

CES5 - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales parala accion educativay/o
formativa en distintos ambitos y contextos.

CEG6 - Disefiar, gjecutar y evaluar planes de formacién del profesorado, de formadoresy de otros profesionales en diferentes
contextos.

CE7 - Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en &mbitos educativos y formativos.

CEQ9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejorade la préactica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  |112.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, € 150 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion

de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
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Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Ingtituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501981

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 37.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 375 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 75 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por €l uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

2. Vaoracion de Trabajos (proyectos,
disefios, ensayos, informes,
investigaciones, resolucién de casos¢).
Criterios de evaluacién: - Capacidad de
andlisisy comprension de la complejidad
de los contenidos abordados. - Capacidad
para argumentar de formaldgica,
coherentey original utilizando los
conceptos abordados. - Capacidad

de aplicar los conceptos abordados

alos problemas précticos de las
situaciones reales. -Capacidad para
utilizar de forma elemental 10s recursos
y técnicas bésicas de investigacion de los
fendmenos educativos (buscar, recopilar,
seleccionar, organizar, valorar einterpretar
informacion; y elaborar y comunicar
conocimiento).

0.0

100.0

3. Examen. Criterios de evaluacion:
Definido ad hoc para cada pruebay
comunicado al estudiante a inicio del
desarrollo de la materia.

0.0

100.0

8. Vaoracion de la presentacion publica
de producciones, individuales o grupales,
de los estudiantes. Criterios de evaluacion:
- Capacidad para comunicar de forma
clara, l6gica, coherentey original €
proceso y/o los resultados de trabajos
individuales o colectivos. - Capacidad
para seleccionar y desarrollar dindmicas
de exposicién adecuadas a contenido de
lamisma. - Capacidad para seleccionar y
utilizar recursos tecnol6gicos y material de

0.0
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NIVEL 2: Orientacién en educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Implicaciones pedagégicas de |los estilos de aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Evaluacion educativa de los aprendizajes

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Programas de orientacion personal y escolar

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos
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NIVEL 3: Técnicas e instrumentos diagnosticos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Orientacion profesional

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo méas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificilmente permiten la posibilidad de fragmentacion o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacién descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacion educativa de |os aprendizajes

- Laevaluacion educativa: aproximacion conceptual .

- Laevaluacion de los aprendizajes en las distintas etapas del sistema educativo.

- Laevaluacion educativa de las &reas del curriculum.

Implicaciones pedagdgicas de |os estilos de aprendizaje.

-Los estilos de aprendizaje: concepto y tipologias.

- Implicaciones pedagdgicas de | os estilos de aprendizaje:

1. Edtilos de ensefianza en funcion de | os estilos de aprendizajes.

2. Aplicaciones didécticas y metodol égicas de |os estilos de aprendizaje.
Orientacion Profesional.

-Fundamentos de |a orientacién profesional.

-Enfoques, Modelos y programas de intervencion en Orientacion Profesional .
-Contextos de la orientacion profesional.

-Laorientacion profesional en las organizacionesy en |as situaciones de desempleo.
Programas de Orientacion persona y escolar.

-Laorientacion personal: historia, significado y situacion actual.

-La orientacion personal como ayuda en €l proceso de personalizacion.

-Larelacion orientadora desde | a perspectiva humanista Orientacion y tutoria en educacion.
-Los modelos de la orientacion escolar Técnicas parala orientacion personal Técnicas tutoriales.
-El desarrollo personal en el grupo.

Técnicas e instrumentos diagnosticos.

-Seleccién de instrumentos en el diagndstico.

-Disefio y uso de procedimientos observacionales.

-Disefio y aplicacion de la entrevista.

-Disefio y aplicacion de técnicas'y procedimientos de encuesta.

-Disefio y aplicacion de test y pruebas objetivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacién
y solidaridad nacional e internacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su reade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Asesorar en latoma de decisiones sobre problemas relevantes.

CE11 - Conocer, andlizar y atender aladiversidad social, educativay cultural por razén de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CE13 - Redlizar estudios prospectivosy evaluativos sobre caracteristicas, necesidades y demandas pedagdgicas.

CE?7 - Diagnosticar, orientar y asesorar a personas, colectivos e instituciones en ambitos educativos y formativos.

CE9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejora de la préactica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  |112.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
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objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

Identificador : 2501981

2. Actividades dirigidas a facilitar, el
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
de propuestas, la deliberacion del
alumnado, de forma presencial o virtual
('seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas al
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas, Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacién; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
dediarios, memorias, portafolios)

150

20

3. Revisién de trabajos (seguimiento de las
tareas propuestas al alumnado)

375

4. Estudio persona y auténomo del
alumnado.

375

50

5. Précticas de Evaluacion y
Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

€l desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

75

10

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologiaimplicala gestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen a disposicion del alumnado, de las formas de comunicacion que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los tépicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, definael método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene la responsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo al contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol dgica, por e uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condi ciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

4. Valoracion de la participacion en

clase. Criterios de evaluacion: - Grado de
implicacion, participacién y colaboracién
del alumnado en las actividades propuestas
en el desarrollo de lamateria

0.0

100.0

5. Vaoracién de la participacion a

través del Campus Virtual. Criterios

de evaluacién: - Grado deimplicacion,
participacion y colaboracion del alumnado
en las actividades propuestas en el Campus
Virtual durante el desarrollo de lamateria.

0.0

100.0

NIVEL 2: Recursos didacticos y tecnol6gicos en educacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

18.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Indicadoresy criterios de calidad en las TICs aplicadas a la educacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Las TICs como soporte para lainnovacién educativa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

7.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Utilizacién didactica de los medios de comunicacion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Disefio, elaboracion y evaluacion de materiales didacticos para la for macion

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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Optativa

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6.

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

Optativa

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6.

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados esperados lo marca el propésito de que los aprendizajes se alcen lo mas alto que sea posible en la direccién que marcan las competen-
cias generales y especificas de cada médulo o materia, entendidas éstas como conjuntos complejos de conocimientos, habilidades, actitudes y motiva-
ciones, que dificiimente permiten la posibilidad de fragmentacién o taxonomizacion. La valoracién de los mismos se realizaran a través de los sistemas
de evaluacion descritos donde se concretan los procedimientos y criterios.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Disefio, elaboracion y evaluacion de material es didécticos para la formacion. Material es didacti cos centrados en |a ensefianza, centrados en el aprendizajey centrados en
laprovision de recursos.

Entornos virtual es de aprendizaje de ensefianza aprendizaje. - Entornos de aprendizaje personal y herramientas de Internet: Ensefianzay aprendizaje centrada en el usua-
rio.

-Elementos bésicos y funciones pedagdgicas de los entornos virtuales de Ensefianza Aprendizaje.

-Disefio, elaboracién, evaluacion y administracion de entornos virtuales de aprendizaje.

Utilizacion didéctica de los medios de comunicacion.

-Aproximacion comprensiva al concepto de medios de comunicacion en e siglo XXI.

-Andlisis de contenidos en los medios “tradicionales’: estructuras sintéactica, semanticay pragmética de |os mensajes en prensa escrita, radio, cine'y television.
-Innovacién educativay medios de comunicacion: principios pedagdgicos claves asociados a empleo de los medios en la educacion.

-Técnicasyy estrategias de educacion activay participativa con €l uso de los medios de comunicacion.

-Posibilidades de |os medios "emergentes" paralaformacion: prensadigital, radio web, podcasts, blogs, foros, chats, video digital, email, sms multimedia.

Las TI1Cs como soporte para lainnovacion educativa. - Innovacion educativa vs innovacion tecnol égica.

- Proyectos y programas de innovacién educativa sobre TIC en diferentes contextos y niveles: Educacion formal y no formal, niveles educativos, talleres ocupacionales e
instituciones de riesgos, hospitales, etc.

- Disefio y evaluacion del impacto de los proyectos'y programas cuando usan TIC.

- Iniciacion alainvestigacion y experimentacion sobre el impacto de las TIC en |os procesos de ensefianzay aprendizaje.

Indicadores y criterios de calidad en las TIC aplicadas ala educacion.

- Concepto de Calidad en las TIC aplicadas ala educacion.

-Tipologias de recursos TIC aplicadas ala educacion: recursos paralaformacion, recursos para la gestion, recursos para la cooperacion, recursos para lainvestigacion,
otros.

-Normasy modelos de calidad en €l uso y gestion de las TIC en educacién.

-Indicadores en el uso y gestion de las TIC en educacion.

-Evaluacion del uso y gestion delas TIC aplicadas ala educacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Colaboracion, trabajo en grupo y respeto aladiversidad y ala discrepancia, |o que supone madurez emocional. Cooperacion
y solidaridad nacional einternacional en investigacion y en innovacion.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB?5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Conocer y comprender las bases tedricas y epistemol dgicas de |os procesos y acciones formativas y educativas.

CE11 - Conocer, andlizar y atender ala diversidad social, educativay cultural por razon de género, clase, etnia, edad, discapacidad,
religion u otras.

CES - Disefiar, desarrollar, gestionar y evaluar planes, proyectos, programas, recursos y materiales para la accién educativay/o
formativa en distintos ambitosy contextos.

CE9 - Identificar, analizar y aplicar los procedimientos de la investigacion educativa para emitir juicios argumentados que permitan
lamejora de la préactica educativa.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

1. Intervenciones expositivas, acargodel  |112.5 15
docente o de expertos invitados, con €l
objeto de presentar o ilustrar |os conceptos
fundamentales de las materias.

2. Actividades dirigidas a facilitar, €l 150 20
andlisis, laimplicacion, lainteraccion, la
cooperacion, lareflexion, laformulacion
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de propuestas, la deliberacion del
aumnado, de forma presencia o virtual

(' seminarios; debates; video-forum;
exposiciones publicas del alumnado;
andlisis de materiales, experienciasy/

0 contextos educativos; actividades
relacionadas con laintroduccion a

los rudimentos de la Investigacion
Educativa; actividades vinculadas a
disefio, desarrollo y/o evaluacion de
intervenciones educativas; Realizacion
de gercicios concretos, individuales

ylo grupales, con un alto componente
préctico; elaboracién de proyectos;
estudio, discusion y/o resolucion de casos.
Ejercicios de simulacion, demostracion,
rol playing, dramatizacion; visitas a
Centros o Instituciones; asistenciaa
eventos de carécter académico, cientifico,
cultural, artistico o deportivo; elaboracién
de diarios, memorias, portafolios)

Identificador : 2501981

Autoevaluacion (centradas en el proceso
de aprendizaje del alumnado y/o en

el desarrollo de las materias) como
actividades formativas.

3. Revisién de trabajos (seguimiento delas | 37.5 5
tareas propuestas al alumnado)

4. Estudio persona y auténomo del 375 50
alumnado.

5. Précticas de Evaluacion y 75 10

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Lametodologiaimplicalagestion del tipo de relaciones que se fomentan en el aula, de los distintos recursos educativos que se
ponen adisposicion del alumnado, de las formas de comunicacidn que se establecen, de las actividades formativas que se disefian

y desarrollan, de los modos de evaluacién que se proponen, de la seleccidn y organizacion de los topicos fundamentales de los
contenidos que se abordan. Debe ser el docente de cada materia/asignatura quien, en Ultimainstancia, defina el método en la guia
docente de cada curso, porque es él quien tiene laresponsabilidad de realizar la sintesis personal de opciones atendiendo a contexto
idiosincrético del grupo con quien trabaja, alas necesidades formativas de su alumnado. En este sentido se apuesta por la fluidez
metodol égica, por € uso de distintas estrategias de ensefianza en funcion de las heterogéneas condiciones contextuales.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

de evaluacién: - Capacidad paralocalizar
y seleccionar informacién relevante. -
Capacidad para argumentar laimportancia
de lainformacion seleccionadaen el
desarrollo de su aprendizaje. - Capacidad
para comunicar de formalégicay
ordenada el desarrollo de su aprendizagje.
-Capacidad para usar lateoria como
herramiento coneptual al servicio de un
andlisis profundo, riguroso y original de

| 0s aspectos sel eccionados.

3. Examen. Criterios de evaluacion: 0.0 100.0
Definido ad hoc para cada pruebay

comunicado al estudiante al inicio del

desarrollo de la materia.

6. Vaoracion del Portafolios. Criterios 0.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Mdlaga Otro personal 10.4 39.1 7.4
docente con
contrato laboral

Universidad de Mdaga Profesor Emérito |.5 100 A

Universidad de Mdlaga Profesor 37.8 44 272
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Méaga Profesor 3.6 25 4.8
colaborador
Licenciado

Universidad de Mélaga Ayudante 5 100 A

Universidad de Mélaga Catedratico 14 100 1.9
de Escuela
Universitaria

Universidad de Mdaga Catedrético de 5 100 5.4
Universidad

Universidad de Mdaga Profesor Titular [22.1 100 274
de Universidad

Universidad de Mdlaga Profesor Titular |5.4 50 7.7
de Escuela
Universitaria

Universidad de Méaga Ayudante Doctor (3.6 100 4.1

Universidad de Mélaga Profesor 9.9 100 13.8
Contratado
Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
70 20 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

APARTADO 8.2

La regulacién del procedimiento a seguir en la Universidad de Méalaga para la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudian-
tes, con caracter general, se contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia
n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).
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De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con antelacién suficiente al inicio del correspondiente perio-
do lectivo, las Juntas de Centro, a partir de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa académico de las
ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos,
la programacion docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar el sistema de evaluacion del rendimien-
to académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas, su nimero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el dere-
cho de los mencionados estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico vigente en la materia, la valoracién del progreso y los resulta-
dos del aprendizaje de los estudiantes se contempla también en el procedimiento PE03 (“Medicién, Andlisis y Mejora Continua”) del Sistema de Garan-
tia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria, con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacién de la Docencia en las Universidades Andaluzas (CIDUA), la valoracion del progreso y los resultados del
aprendizaje de los estudiantes, se llevara a cabo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluaciéon como una ocasion para conocer la cali-
dad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad para su reformulacién y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que abarque los diferentes componentes de las competencias per-
sonales y profesionales que se propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes y comportamientos.

La pretensién central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Méalaga es que el estudiante en todo momento tenga conciencia de su

proceso de aprendizaje, comprenda lo que aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los aprendizajes que reali-
za. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo
individual, las explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, la interaccion y el trabajo cooperativo entre iguales y la comunicacion con

el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmisién oral de conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmiti-
do en pruebas y exdmenes, por un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a las peculiaridades del
aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.cceducacion.uma.es

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

APARTADO 10.2 NORMAS REGULADORAS DEL SISTEMA DE ADAPTACION DE LASTITULACIONES DE GRADUADO/A DE LOSESTUDIANTES
PROCEDENTESDE ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DE DICHASTITULACIONES.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion alos estudiantes de la Universidad de Mé&laga, con expediente académico en vigor, en las titulaciones universitarias de caracter
oficial que se extinguen como consecuencia de laimplantacion en dicha Universidad de unatitulacion universitaria oficial de Graduado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.

1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podrén adaptarse a las respectivas titul aciones oficiales de Graduado/a, en cualquier curso acadé-
mico, sin necesidad de solicitar previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar |a adaptacion a que se refiere el punto anterior seiniciard a solicitud del interesado, dirigidaa Decano/Director del res-
pectivo Centro de la Universidad de Maaga, durante el correspondiente plazo oficial parala matriculacion de estudiantes.

3. Lamencionada adaptaciéon conllevard el derecho aformalizar matricula como estudiante de la respectivatitulacion oficial de Graduado/a, sin necesidad de solicitar la
correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las previsiones de las “Normas re-
guladoras de los reconocimientos de estudios o actividades, y de la experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencién de titulos universitarios oficiales de Gra-
duado y Méster Universitario, asi como de latransferencia de créditos’ aprobadas por el Consgjo de Gobierno de la Universidad de Mélaga en sesién del 23 de junio de
2011.

Articulo 3. Procedimiento de extincién de planes de estudios.

1.- Laextincion de los planes de estudios correspondientes a | as titulaciones a que se refiere el articulo 1 de las presentes normas se producira temporal mente, curso por
curso, apartir del afio académico en que se implante la respectivatitulacion de Graduado/a, sin que en ningln caso se pueda sobrepasar |a fecha del 30 de septiembre de
2015.

2.- Unavez extinguido cada curso, se efectuarén seis convocatorias de examen de |as respectivas asignaturas en |os tres cursos académicos siguientes, a las que podran
concurrir los estudiantes alos que resulten de aplicacion las presentes normas'y que se encuentren matriculados en dichas asignaturas en el curso académico de referen-
cia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no hayan cursado anteriormente las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema
de evaluacion asi |o permita.

3.- Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las respectivas asignaturas, podran adaptarse a las respectivas titulacio-
nes oficiales de Graduado/a en las mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

Licenciado en Pedagogia Graduado/a en Pedagogia por la Universidad de Mdaga
Antropologia de la educacion Antropologia de la educacion

Teoriade laeducacion Teorfade laeducacion

Educacién y medios de comunicacién social Utilizacion didéctica de los medios de comunicacion
Pedagogia social Pedagogia social

Historia de la educacion en Espafia Historia de la educacion en la Espafia contemporénea
Historia de la educacion Historia de la educacion

Historiade la profesion docente Lafuncién docente: andlisis histrico y comparado
Politicay legislacion educativa Politicay legislacion educativa

Educacion comparada Educacion comparada

Economia de |a educacion Economia de |a educacion

Formacion laboral y en laempresa Pedagogia laboral y de las empresas
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Métodos de investigacion en educacion |

Métodos de investigacion en educacion 11
Diagnéstico y evaluacion de necesidades educativas
Orientacion educativa

Calidad de la evaluacion educativa

Diagnéstico de necesidades educativas especiales
Diagnéstico en orientacion

Evaluacion de programas, centrosy profesores
Evaluacion educativa de alumnos

Sociologia de la educacion

Didéctica general

Organizacion y gestion de centros educativos

Disefio y desarrollo e innovacion del curriculum

Formacién y actualizacion en la funcién pedagégica

Identificador : 2501981

Bases metodol 6gicas de lainvestigacion educativa

Métodos de investigacion en Educacion

Diagnéstico en educacion

Orientacion educativa

Indicadores y criterios de calidad en las TICs aplicadas ala educacion

Programas de orientacion personal y escolar

Metodologia de evaluacion de recursos parala formacion
Evaluacion educativa de los aprendizajes

Sociologia de la educacion

Didéctica

Evaluacion educativa de los aprendizajes

Gestion y liderazgo pedagdgico en las organizaciones

Disefio, elaboracion y evaluacion de materiales didéacticos paralaformacion
Utilizacién didéctica de los medios de comunicacion

Aprender a ser docente

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO

ESTUDIO - CENTRO

3072000-29011412

Licenciado en Pedagogia-Facultad de Ciencias de la Educacion

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

24904872N José Francisco Murillo Mas

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda. Louis Pasteur, /n. 29071 Maaga Maaga

Campus Teatinos

EMAIL MOVIL FAX CARGO

kiko@uma.es 952131317 952132438 Decano de la Facultad de
Ciencias de la Educacién

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D Maria José Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

¢/ El Ejido, s/n PABELLON 29071 Mdaaga Mdaaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE

MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO

blamen@uma.es 952131038 952132694 Vicerrectora de Ordenacion

Académicay Profesorado

El Rector de laUniversidad no es el Representante Legal

Ver Apartado 11: Anexo 1.

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
25084614D Maria José Blanca Mena
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
C/ El Ejido, sn PABELLON  |29071 Maélaga Malaga
DE GOBIERNO DE LA
UNIVERSIDAD DE
MALAGA
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
blamen@uma.es 952131038 952132694 Vicerrectora de Ordnacién
Académicay Profesorado
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre : Justificacion Pedagogia.pdf
HASH SHAL : 0428775F59D39D392A893F80D1D17ABFEEG2EEAT

Caodigo CSV : 117825852855735421984662
Ver Fichero: Justificacion Pedagogia.pdf
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HASH SHA1: E166A1036782D4448F87BD32872BB7B3E1FAAGCE

Codigo CSV : 117825868981675202141798
Ver Fichero: 4.1 Sistema de informacion previo.pdf

108/ 116

Identificador : 2501981

csv: 128968974756023330379787


https://sede.educacion.gob.es/cid/117825868981675202141798.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 5: Anexo 1
Nombre : Plan Estudios de Pedagogia.pdf
HASH SHA1: D35C86530FC5076C721E3410970324B2E73EC621

Codigo CSV : 117825877814240755232728
Ver Fichero: Plan Estudios de Pedagogia.pdf

109/ 116

Identificador : 2501981

csv: 128968974756023330379787


https://sede.educacion.gob.es/cid/117825877814240755232728.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 6: Anexo 1
Nombre : Profesorado.pdf
HASH SHA1 : 4ACD94F646F55CDEODCFB340D5F93B57D49D45C9

Codigo CSV : 117825884777275900345437
Ver Fichero: Profesorado.pdf

110/ 116

Identificador : 2501981

csv: 128968974756023330379787


https://sede.educacion.gob.es/cid/117825884777275900345437.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
g o DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 )13 ¥ DEPCIRTE

Apartado 6: Anexo 2
Nombre : Otros recursos humanos disponibl es.pdf
HASH SHA1: CAAB393B278867527EF21A F04B05A 83F64C2AEOC

Codigo CSV : 117825893878406002416370
Ver Fichero: Otros recursos humanos disponibles.pdf

111/116

Identificador : 2501981

csv: 128968974756023330379787


https://sede.educacion.gob.es/cid/117825893878406002416370.pdf

ol T GOBERND  MIMISTERD
ORI T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
a A Y DEPORTE

Apartado 7: Anexo 1
Nombre : Recursos material es.pdf
HASH SHA1 : 57D3C525CEF2963C609F3C71E1FC1ABCL7FF7F59

Codigo CSV : 117825908343476479450894
Ver Fichero: Recursos material es.pdf

112/ 116

Identificador : 2501981

csv: 128968974756023330379787


https://sede.educacion.gob.es/cid/117825908343476479450894.pdf

o Identificador : 2501981
L] ¥  GORIE MISTERID
FIEEQ ETEPANA  DF EDUCACION, CULTURA
i A ¥ DEPORTE

Apartado 8: Anexo 1
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2. JUSTIFICACION
2.1.- JUSTIFICACION DEL TITULO: |INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

La justificacion de un Titulo de Grado tiene uno de sus anclajes mas sélidos en las
necesidades que manifiesta la sociedad y que, a través de la formacién de
profesionales cualificados, puedan tener una respuesta adecuada. Una de esas
necesidades basicas, que se manifiesta en cualquier debate, estudio, reflexion u
observacién somera, es la de educar a las personas que integran esa sociedad. "La
historia de la humanidad es una larga carrera entre la educacion y la catastrofe”,
sostiene Herbert Wells. De ahi la necesidad de un Titulo de Grado en Pedagogia.
Entiéndase la educaciéon no como un mero proceso de instruccién, ni siquiera como
un proceso de socializacién sino como un fenémeno que atafie a todas las
dimensiones del ser humano: cognitivas, emocionales, actitudinales y éticas. La
educacion requiere un proceso de ensefianza que facilite el aprendizaje del saber,
del saber hacer, del saber estar, del saber comunicarse y del saber ser.

Pero la educacion no se produce solamente en el dmbito escolar sino que tiene
lugar muchos otros ambitos de la sociedad: familias, empresas, centros de salud,
hospitales, carceles, ONGs, medios de comunicacién... En todos estos dmbitos se
producen procesos de ensefianza/aprendizaje que necesitan de profesionales bien
formados que sepan comprenderlos, dinamizarlos, orientarlos y guiarlos
adecuadamente.

Por otra parte, la educacion no es propia exclusivamente de la etapa infantil y
juvenil sino que se produce durante toda la vida. No basta, pues, con la formacion
de maestros y de profesores que tienen el foco de su actividad profesional en las
instituciones formales de ensefianza. Al margen de la dimension reflexionar,
investigar y compartir el conocimiento sobre esta parcela del saber que goza de
una larga tradicién y que tiene una expansion extraordinaria en todas las
sociedades avanzadas. El Titulo de Grado seria el marco adecuado para que esos
conocimientos puedan profundizarse, enriquecerse y aplicarse.

El Titulo de Grado en Pedagogia se justifica en la necesidad social de contar con un
técnico en contextos y procesos educativos y formativos, ya sea para los sistemas
regulados y altamente formalizados de educacién (caracteristicamente los
Sistemas Nacionales de Educacidn, en sus diversos niveles desde el infantil hasta el
universitario), ya sea para aquellos otros no tan reglados y/o profesionalizados
-que no por ello menos importantes- (cual es la educacion familiar, la formacién en
el ambito laboral y de la empresa, la atencién a las personas con necesidades
especiales o colectivos en situaciéon de desventaja y desigualdad...). En todos ellos
se requiere de la aportacion (ya sea directa en la intervencién o indirecta en el
disefio, elaboraciéon de programas y materiales, evaluaciéon de resultados y
procedimientos, en la formacion de educadores y formadores,...) de un especialista,
altamente capacitado en los procesos educativos, en los medios y recursos
materiales y humanos que intervienen en dichos fenémenos educativos,
suficientemente formado en los factores intervinientes en el aprendizaje individual
y colectivo, capaz de organizar y dirigir tales recursos, sobre el conocimiento
suficiente de su naturaleza y virtualidades. Consciente de las condiciones y
limitaciones (sean estas fisicas, psicoldgicas o sociales) presentes en individuos o
grupos de ellos. Capaz de trabajar en equipos interdisciplinares para la mejor
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resolucién de los proyectos y programas; atento a los objetivos y normas legales
del pais y de su entorno europeo.

La formacion de esta clase de especialistas ha sido la misién de distintos tipos de
estudios universitarios en nuestro pais desde hace casi un siglo (en que se creara la
primera seccion de Pedagogia en la Universidad Central de Madrid y la
constitucion de Institutos Universitarios para la Investigacion de estos
conocimientos). Hoy dia, practicamente todas las universidades espafiolas -que
ofertan licenciaturas de Humanidades y Ciencias Sociales ofertan un titulo
Universitario Superior de Pedagogia. Del mismo modo, las dreas de conocimiento
sustantivas en estos estudios y las asociaciones o grupos de investigadores de
estos campos, asi como sus revistas u érganos de expresion cientifica, gozan de
presencia, prestigio y tradicién indudable.

En este sentido y como se puso de manifiesto en el "Libro Blanco", esta situacion es
similar a la de los paises del entorno europeo. En todos ellos -con la salvedad de
unos pocos, en los que los titulos no serian superiores- podemos encontrar un
titulo universitario equivalente, con las razonables diferencias en la denominacion
caracteristica o en el nimero de denominaciones o especialidades que se ofertan.
Cabe decir otro tanto para todos los paises desarrollados en otras areas culturales
y geograficos, aunque en algunos de ellos (tipicamente en los USA), los estudios se
oferten desde los llamados Teachers College y se vinculen, desde antiguo, mas al
campo de las CC: Sociales que al tradicional de las Humanidades, como ocurrié
antes en el contexto europeo.

Tales estudios y centros universitarios, han venido formando profesionales mas
generalistas o especializados para intervenir, dirigir o gerenciar, asesorar o apoyar
de distintas formas las necesidades educativas de sus correspondientes sociedades
y, hoy dia, en todos los paises de nuestro entorno se reconoce la figura y rol de
diferentes profesionales educativos (al margen de los profesores y maestros
especialistas en la ensefianza en los distintos niveles de los sistemas educativos).
Mas recientemente, las nuevas necesidades y retos de cohesion social, cambios en
las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién, cambios en los sistemas de
produccién y capacitacion laboral, estructuracion de sociedades multiculturales,
asi como grandes objetivos politicos, han obligado al cambio de perfiles y
funciones de esta clase de profesionales, lo que se ha venido poniendo de
manifiesto en los curricula de los mas recientes planes de estudio, nuevas ofertas
universitarias y en las lineas de investigacién de los grupos de este campo.

El citado Libro Blanco del Titulo, asi como los diferentes documentos de las
reuniones de Decanos de Facultades de Pedagogia y Escuelas de Magisterio
Espafioles -al margen de los estudios y monografias publicadas en la revista de la
Sociedad Espafiola de Pedagogia Comparada- asi lo avalan. Las organizaciones
internacionales como UNESCO y la OIE pueden ser también utiles para la
constatacion de la presencia de estudios y profesiones pedagégicas en el mundo.

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD
PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION DE LA
PROPUESTA A LOS CRITERIOS NACIONALES O
INTERNACIONALES PARA TITULOS DE SIMILARES
CARACTERISTICAS ACADEMICAS.
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Ademas del citado Libro Blanco, la Comision de Planes de Estudio de la Facultad de
CC. de la Educacién de la UMA, asi como la correspondiente autonémica (en la que
estaban presentes la Universidad de Granada y la de Sevilla), se guiaron de las
conclusiones publicadas por diversos Congresos y Jornadas Nacionales sobre
orientaciones de los estudios de Pedagogia en el EEES (desde el inicial de
Barcelona en 2004), contemplando las grandes areas tematicas y topicos de
obligada presencia. Una parte importante del Plan (Créditos de Formacién Basica
de Rama y del Titulo) asi como otros criterios basicos de organizacion de los
estudios de Pedagogia, vienen condicionados por los acuerdos adoptados por las
autoridades educativas de la Comunidad de Andalucia.

Informalmente, se han tenido en cuenta las noticias de procesos equivalentes en
otras universidades espafiolas (Barcelona, Valencia, Murcia..) aunque estos, por
motivos obvios, no eran entonces mas que propuestas. En un nivel mas descriptivo
y comparado, conviene recordar:

1- La historia de la Titulacién de Pedagogia se remonta a mas de un centenar de
afios (Esteban, 2007), aunque mas concretamente -para Espana- con la creacion de
la Seccién de Pedagogia de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad
Complutense en Enero de 1932, pero vinculada a la anterior creacién en 1909 de la
Escuela Superior del Magisterio. En 1955 existe ya una carrera especifica -con dos
afios comunes y tres diferenciados- y con tres especialidades tituladas. En es 74 la
reconocemos bajo el rotulo de Ciencias de la Educacion y, de nuevo, en 1992 con el
nombre de Pedagogia.

2.- Por citar algunos de los referentes europeos, mencionaremos; que en Francia
existen tres formas de Licenciatura que nominalmente hablan de Ciencias de la
Educacion, de la Formacion, con diversas especializaciones y postgrados; En Gran
Bretana existe una gran diversidad tanto en los titulos como en los contenidos que
se imparten, dependiendo de que se orienten a titulos vinculados a niveles
educativos o de enseflanza o, por el contario, en dmbitos de investigacion y
desarrollo del conocimiento cientifico; En Italia existen titulos de Educadores
Profesionales Pedagogia de la Infancia, Ciencias Humanas y Morales y otras
denominaciones a nivel de Laurea (2+3) y muy diferentes Doctorados en el ambito.
Una situacidn parecida presenta Bélgica (véase Senent, 2008).

3.- A nivel nacional, la actual Licenciatura de Pedagogia se imparte en, al menos,

25 Universidades espafiolas, apareciendo siempre en la oferta de las mas antiguas
y de mayor prestigio. (Martinez Usarralde, 2008)

Esteban, L (2007): Antecedentes histéricos de la Facultad de Filosofia y Ciencias de
la Educacion, disponible en http:/ centros.uv.es/web/centros/C11/

Martinez Usarralde, M2.]J. (2008): ;Un brindis al sol?: Panorama académico de la
Educacion Comparada en el actual panorama universitario espafiol. Revista
Espafiola de Educaciéon Comparada, 14, 269-306.

Senent, ].M. (2008): Las titulaciones de Educaciéon: Una perspectiva histérico
comparada en Espafia y Europa. Revista de Educacidn, XXI, pp 43-71.

2.2.1. Regulaciones y documentos que se han tenido en cuenta para la
elaboracion de la propuesta del grado de Pedagogia.

Regulaciones ministeriales que afectan al grado en Maestro/a de Educacién
Primaria:

-Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales ( BOE n? 260, 30 de octubre).
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-Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional ( BOE n? 224, de 18 de septiembre de
2003)

-Real Decreto 1044 /2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedicion por las universidades del Suplemento Europeo al

Titulo ( BOE n2 218, de 11 de septiembre de 2003)

Regulaciones autondmicas que afectan al grado de Pedagogia

-Acuerdo provisional del CAU de 22 de enero de 2008, para la implantacién de las
nuevas ensefilanzas universitarias oficiales.

-Acuerdos de la comision andaluza de la titulacion de Pedagogia 22 de mayoy 11
de junio de 2008.

-Acuerdos de la comisién de Rama de Ciencias Sociales y de 1a Educaciéon 10

de junio de 2008.

Regulaciones de la Universidad de Malaga que afectan al grado en

Maestro/a de Educacién Primaria:

- Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga de 12/02/09
estableciendo criterios y procedimiento para la elaboracion y aprobacién de
propuestas de Titulos Universitarios Oficiales de Graduado/a.

Otros documentos:

-ANECA (2005). Libro blanco. Titulo de Magisterio. Madrid .

-ANECA (2007). Protocolo de evaluacion para la verificacion de titulos
universitarios oficiales. Madrid.

-ANECA (2007). Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud
de verificacion de titulos oficiales. Madrid.

-ANECA (2008). Referentes utilizados en la evaluaciéon para la verificacién de
grados. Madrid.

-CIDUA (2005). Informe sobre innovacién de la docencia en las

Universidades Andaluzas.

-MEC (2006). Propuesta para la renovaciéon de las metodologias educativas en la
Universidad. Madrid.

-PEREZ GOMEZ Y OTROS (2009). Los titulos universitarios y las competencias
fundamentales: Los tres ciclos. Akal. Madrid.

-RYCHEN D.S & SALGANIK L.H. ( Eds) (2001). Defining and selecting key
competencias. Publicacién del “OECD DeSeCo Proyect”.

-SALGANIK L.H. ; RYCHEN D.S.; MOSER U. y KONSTANT ]J. ( 1999) Projetcs on
competencias in the OECD context; Analysis of theorical and conceptual
foundations. Publicacién del “OECD DeSeCo Proyect”.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE
CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS PARA LA
ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

La Comision del Plan de Estudio del grado de Pedagogia de la Facultad de
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Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga, se constituyé el 24 de enero
de 2008 vy, desde entonces, de forma continuada, ha trabajado
ininterrumpidamente en una propuesta de formacidn inicial para los futuros
Pedagogos y Pedagogas.

Los miembros que pertenecen a ella han sido elegidos por las Areas de
Conocimiento que impartian docencia en asignaturas troncales u obligatorias en el
plan de Pedagogia a extinguir, a los que se ha incorporado a partir de diciembre de
2008 un alumno de la titulacion. Los profesores de los departamentos con
docencia en la Facultad de Ciencia de la Educacién han estado informados en todo
momento de los avances de los trabajos de la comision, por sus representantes en
la misma, por un claustro de profesores celebrado el 26 de noviembre de 2008, por
dos asambleas informativas a los miembros de la comunidad universitaria
celebradas el dia 9 de diciembre de 2008 y por las “Jornadas de valoracion de las
propuestas de grado” celebrada los dias 22 y 23 de enero de 2009 en nuestra
facultad.

El contenido de la memoria aprobada se ajusta a lo dispuesto en el Anexo I del Real
Decreto 1393/2007, de 27 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
enseflanzas universitarias oficiales, teniendo presentes los Protocolos de
Evaluacion y Guias de Apoyo elaborados al efecto por la Agencia Nacional de
Evaluacién y Acreditacién (ANECA). Asimismo, se ha tenido en consideracion el
contenido del Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga de
12/02/09, donde se establecian criterios y procedimiento para la elaboracién y
aprobacion de las propuestas de Titulos Universitarios Oficiales de

Graduado/a.

También tenemos que sefalar en este apartado de procedimientos de consulta
interno, que la propuesta presentada por la Facultad de Ciencias de la Educacion se
ha sometido a un tramite de audiencia a los departamentos de la Universidad de
Malaga entre los dias 29 de abril y 11 de mayo, previsto en los “Acuerdos del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, de 12 de febrero de 2009,
mediante el que se establecen los criterios y el procedimiento para la elaboracién y
aprobacién de propuestas de titulos universitarios oficiales de graduado/a”. En
este tramite de audiencia, los distintos departamentos de la Universidad de Malaga
han tenido la posibilidad de emitir un informe y sugerencias para su valoracién.
Finalmente, fue aprobada la propuesta del Plan de Estudios en la reunion de la
Junta de Facultad de fecha 2 de julio del 2009, en la que se vieron, discuti6 y
decidié sobre las alegaciones presentadas por los Departamentos. Posteriormente
fue remitida a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad de Malaga que
ha evaluado el contenido de la misma, realizando las propuestas de mejora que
consider6 conveniente, y que se han reflejado en esta memoria final, aprobada por
la Comision del Plan de Estudios del grado de Pedagogia el 29 de octubre de 2009 y
por la Junta de Facultad de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad de Malaga el
3 de noviembre de 2009.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Se debe destacar la habitual participacion del Decanato de la Facultad de
Educacion de Malaga en la Conferencia de Decanos y Directores de Magisterio y
Educacion de las Universidades Espafolas. En el seno de dicha conferencia, y en
distintos momentos, se han elaborado propuestas que han sido tomadas en
consideracién. Especialmente relevante en este sentido fueron las conclusiones de

csv: 117825852855735421984662





la VI Conferencia Nacional celebrada en Burgos los dias 18, 19 y 20 de septiembre
de 2008 (se puede consultar en la pagina web
http://www.uned.es/decanoseducacion/).

Asi mismo debemos resefar la plena implicacion de este Decanato en la
Conferencia de Decanos de Educacion de las Facultades Publicas de Andalucia,
Ceuta y Melilla. En este apartado cabe destacar los acuerdos y consideraciones
procedentes de las Conferencias de Cérdoba del 3 de septiembre del 2008, de Jaén
del 12 de diciembre de 2008 y de Ceuta del 21 de abril del 2009.

El debate generado por la exposicién publica de estas valoraciones fueron en el
mismo sentido de considerar el Plan de Grado presentado como positivo pero con
algunos aspectos a mejorar desde el desarrollo del mismo fundamentalmente,
dadas las limitaciones de créditos y la necesaria participacion de todas las
disciplinas en este plan de estudio.

Asi mismo, el Presidente de la Comisién del Plan de Estudios y la Vicedecana de
EEES de la Facultad han participado, de Enero a Mayo de 2008, en las reuniones
preparatorias y ejecutivas de la Comision del Titulo Autonémica (como asi consta
en las actas de la misma), celebradas -las udltimas- en la Universidad de Sevilla.

En el marco de las Jornadas de valoracion de las propuestas de grado, organizados
por Facultad de Ciencias de la Educacion, del 22 al 23 de Enero de

2009, la participacion tanto de agentes externos como de los miembros de la
comunidad universitaria, puso de manifiesto una serie de puntos fuertes y otro
débiles del plan de estudio del grado en pedagogia en curso de elaboracion. Se
debe tener en cuenta que se envié —especialmente- a los agentes externos el
documento de trabajo, a fin de que pudieran hacer una valoraciéon pormenorizada
del mismo y presentar sus conclusiones en dichas jornadas, como asi sucedio.
Estos profesionales que participaron (los externos) provenian de la Asociacion de
Orientadores de Secundaria de Malaga, del CEP de Malaga: Area de Secundaria, del
Equipo Técnico Provincial de la Delegacion de Educacién de Malaga, un Pedagogo
de Empresa Privada de Formacién que es, ademas. Alumno egresado, asi como un
Director de Centro de Secundaria, Premio Nacional de Convivencia Escolar. Por
parte de la Comunidad Universitaria, hubo representacion de todos los
Departamentos de la Facultad de Ciencias de la Educacién, alumnos y
Representantes de Alumnos, asi como otros Directores de Centros Universitarios
de la Universidad de Malaga y de Cérdoba.

En primer lugar los agentes externos hicieron un repaso por las funciones del
profesional Pedagogo, centradas en la figura del Pedagogo como un Técnico
Especialista en Educacidon de los Sistemas Educativos tanto Formales como No
Formales, cuyos ambitos de actuaciéon se enmarcarian en el Escolar, en lo Social y
en el denominado Técnico que abarcaria la Consultoria, la Orientacion y Seleccién
de Personal y la Formacion.

Un estudio detallado del documento del Grado de Pedagogia puso de manifiesto
una serie de fortalezas como son:

e Importancia de las practicas

¢ Adecuacion de las competencias

e Valoracion desde muy positiva a positiva de casi todos los médulos

¢ Adecuada correspondencia de los médulos con las competencias

e Apertura a ambitos no formales de la Educacion
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Estas fortalezas, no obstante, tienen una serie de recomendaciones a tener en
cuenta en el desarrollo futuro (puesta en practica) del Grado de Pedagogia, como
son:

e Adecuada planificacion de las practicas teniendo en cuenta los centros receptores
e Necesaria coordinacion con los tutores externos de practicas, incluso una
seleccidn previa de dichos tutores

e Una ratio de alumnos que haga posible la metodologia ECTS., se recomienda que
sea inferior a 50 alumnos por grupo

e Coordinacién del Trabajo Fin de Grado con el M6dulo de Practicas

Las debilidades provienen en su caso, bien por un exceso de créditos en formacién
tedrica en disciplinas entendidas como academicistas, o bien por ‘faltas’ o escaso
desarrollo de dreas que requeririan una mayor atencion, si bien se comprende que
hay un nimero limitado de créditos. Algunos de las reflexiones que apuntan en
esta direccion son:

« Excesivo peso de la Formacién Basica de Rama

e Falta desarrollo y un mayor peso en el modulo de Investigacion, diagndstico y
orientacién

e El modulo de Disefio, desarrollo, innovaciéon y evaluacion en Educacién no
deberia circunscribirse so6lo al curriculum

e La mencién Formacién y Desarrollo Profesional esta demasiado centrado en ser
‘docente’

 Deberia existir mayor contenido en las siguientes areas:

e Educacion Especial

e Evaluacion Psicopedagogica y Diagnostico en Educacion

e Tratamiento de las Dificultades de Aprendizaje

e Pedagogia Terapéutica

e Investigacion Educativa en el Grado

e Técnicas y procedimientos de Diagndstico y Orientacion

e Coeducacion

e Trastornos colaterales a los procesos educativos

e Habilidades personales y sociales

De otro lado, se han seguido las recomendaciones y correcciones de la

Comision de Ensefianzas de Grado de la Universidad de Malaga.

2.3.2.2. Comisién de Rama de Ciencias Socialesy de la Educacion.

La elaboracién de esta propuesta de Plan de Estudios ha tenido en cuenta la
opinién de los diferentes agentes sociales, ya que éstos formaron parte de la
Comision de Rama de Psicologia, Ciencias Sociales y de la Educacién. En las Lineas
Generales, Protocolos y Metodologias de Trabajo para la Solicitud de Autorizaciéon
de Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz (Acuerdo de la
Comisiéon Académica del CAU en su sesion de 28 de marzo de 2008) se disponia
que esta Comision debia estar integradas por 18 miembros, de los que cada
Universidad designaba uno, con rango, al menos, de vicerrector, y la Consejeria de
Innovacion, Ciencia y Empresa designaria 9 miembros en representacion de los
intereses sociales. Presidiria la misma un miembro de entre los designados por las
Universidades con rango de Rector.

Esta Comisién de Rama se reune en Sevilla el 10 de julio de 2008, bajo la
presidencia del Rector de la Universidad de Sevilla, Dr. D. Joaquin Luque Rodriguez
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y en ella se aprueba la propuesta de ensefianzas comunes del titulo de grado en
Educacion Primaria que tendra que desarrollar la Comisién de Titulo.

2.3.2.3. Comision de Titulo del Grado Pedagogia.

La Comision de Titulo, contemplada asi mismo en las Lineas Generales,
Protocolos y Metodologias de Trabajo para la Solicitud de Autorizacion de
Titulaciones Oficiales en el Sistema Universitario Andaluz (Acuerdo de la
Comision

Académica del CAU en su sesion de 28 de marzo de 2008), y dependiente de la
correspondiente Comisiéon de Rama, asume la responsabilidad de configurar el
acuerdo del 75% de ensefianzas comunes valido para esta titulacién en Andalucia.
Las Comisiones de Titulo de Pedagogia se constituyen en Sevilla el 28 de mayo de
2008 con la presencia de representantes de todas las Universidades de Sevilla,
Granada y Malaga y definen el acuerdo de minimos relacionados con la formacién
basica de esta titulacion.

La Comision de Titulo del Grado de Pedagogia se vuelve a reunir el 17 de julio de
2008, llegando a acuerdos en materia de trabajo fin de grado y practicas escolares
y en el ambito didactico disciplinar.

La presente propuesta de grado contempla los acuerdos alcanzados en el
desarrollo de las dos sesiones de esta Comisidn.

2.3.2.4. Asistencia a sesiones de trabajo, externas  a la Universidad de
Malaga, relacionadas con la propuesta del titulo de Grado en Pedagogia.

- El Decanato de la Facultad de Educacién de Malaga ha participado activamente en
las distintas Conferencias de Decanos y Directores de Magisterio y Educacion
de las Universidades Espafiolas, en las que se han abordado la elaboracién de
propuestas de grado en Educacion.

Especialmente relevante en este sentido fueron las conclusiones de los grupos que
se constituyeron para abordar ambas titulaciones en la VI Conferencia Nacional,
celebrada en Burgos los dias 18, 19 y 20 de septiembre de 2008, que cont6 con la
leccién inaugural del Director General de Universidades del Ministerio de Ciencia e
Innovacion, D. Felipe Petriz.

- Asi mismo debemos resefiar la plena implicacion de este Decanato en la
Conferencia de Decanos de Educacion de las Facultades Publicas de
Andalucia, Ceuta y Melilla. En este apartado cabe destacar los acuerdos y
consideraciones procedentes de las Conferencias de Cérdoba del 3 de septiembre
del 2008, de Jaén del 12 de diciembre de 2008 y de Ceuta del 21 de abril del 2009,
en las que se fueron exponiendo y analizando el desarrollo de las propuestas de
grado en Maestro/a de Educacién Primaria y Educacién Infantil de las distintas
Universidades Andaluzas.

2.3.2.5. Documentos elaborados por instancias exter nasala

Universidad de Malaga que se han tenido en cuentap ara la elaboracion de
la propuesta de grado de Pedagogia.

- Libro Blanco del titulo de grado en Pedagogia.(ANECA abril 2004)

- Protocolo de Evaluacién para la Verificacion de Titulos Universitarios

Oficiales (ANECA, 20 de diciembre de 2007)

- Guia de Apoyo para la Elaboracién de la Memoria para la Solicitud de
Verificacion de Titulos Oficiales (ANECA, 21 de diciembre de 2007)
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- Acuerdo para la Implantacién de las Nuevas Ensefianzas Universitarias
Oficiales. Acordado en la sesion de 22 de enero de 2008 de la Comision
Académica del CAU.

- Acuerdo de la Comisién académica del CAU en su sesidn de 28 de marzo de
2008: “Lineas Generales, Protocolos y Metodologias de Trabajo para la
Solicitud de Autorizacion de Titulaciones Oficiales en el Sistema
Universitario Andaluz”.

- Acuerdos de la Comisién de Pedagogia (Sevilla, 28 de mayo y 17 de julio de
2008).

- Acuerdos de la Comisién de Rama de Ciencias Sociales y de la Educacién
(Sevilla, 10 de julio de 2008).

- Informe de la Comisién Permanente de la Conferencia de Decanos y
Directores de Magisterio y Educacién ( Madrid, 27 de junio de 2008).

- Conclusiones de la VI Conferencia Nacional de Decanos y Directores de

Magisterio y Educaciéon de las Universidades Espafiolas (Burgos, 18,19 y 20 de

septiembre de 2008)
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4.1.- Sistemas de informacién previos.

Canales de difusién para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion y
sobre el proceso de matriculacion).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacion y el proceso de matriculacion:

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacion exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuales son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.

Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:
1.1.- JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS.

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA”", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacién sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2.- JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO.

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cudles serdn los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Méalaga y a cada uno de sus centros. Con esta accion se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafiados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer
las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacién sobre
la que muestra su interés para su posible incorporacién a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Malaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los jueves;
si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta accién
es coordinada desde la Direccién General de Comunicacion de la UMA y el Vicerrectorado de
Estudiantes.

1.3.- VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA.

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la Universidad
de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas que los alumnos
demandan. En colaboracién con los Ayuntamientos, se relinen en un mismo centro los alumnos
preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones que mas les preocupa
en relacion a su futuro; principalmente sobre temas académicos, administrativos e
institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de acceso, proceso de
preinscripcion, distrito Unico, etc. Por otra parte, se complementa esta informacion general con
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Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las titulaciones y de la organizacion
universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccion General de Comunicacién y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.

1.4.- REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES.

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacion sobre las caracteristicas y el proceso
de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la UMA, asi
como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5.- VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS.

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacion de la Embajada de Espafia, que contempla la concesion de becas de
alojamiento y manutencion a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periodicas de orientacion a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y
Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de orientacion
de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el procedimiento de
acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de padres y estudiantes.

1.6.- PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES.

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en
Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2.- PORTAL PREUNIVERSITARIO.

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

e Acceso a la Universidad de Malaga.

* Notas de corte.

e Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas.
e Alojamiento.

e Becas.

e ¢CoOmo llegar a los Campus?

* Ubicacién de las Oficinas de Informacion.

» Orientacion Preuniversitaria.

e Atencion personal.

« Programa de visitas a los centros.

e Jornadas de puertas abiertas.

* Revista para preuniversitarios.

« Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante.

La direccion web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php.

3.- REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A P REUNIVERSITARIOS.
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La Direccion General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por cada
una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4.- PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS.

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencion presencial y telefénico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacién puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por Gltimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través de
correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.

5.- GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO .

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcion una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacion sobre acceso, matricula, examenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda Util que acompafiard al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

Sistemas accesibles de informacion previa a la matr iculacion (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacion del pr oceso de aprendizaje).

La Universidad de Méalaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informacién. Dicho portal se ubica en la direccibn web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programaciéon académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacion docente de la UMA asi como
la gestion de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestion de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, nimero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacién Académica, seglin competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el préximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
que dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucion de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacion de la programacién docente  contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la planificacion
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del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los horarios de
dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que imparten la
docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de bUsqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.
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GRADAUDO O GRADUADA EN PEDAGOGIA POR LA UNIVERSIAD DE MALAGA

Resultados previstos

8.1. Estimacioén de Valores Cuantitativos

Justificacion de los indicadores propuestos:

La Tasa de Graduacion se estima a partir de los datos estadisticos a los que se
tenia acceso en relacién con la Titulaciéon de Licenciado en Pedagogia, durante los
altimos cinco afios académicos antes de implantar el primer curso de Grado en
Pedagogia durante el 2010/2011.

Asi, se pone en relacion el nimero de alumnos de nuevo ingreso en la
Licenciatura de Pedagogia en el curso 2005/2006 (88), mas lo que se incorporan en el
segundo ciclo de la titulacién a través del curso de adaptacion en el afio académico
2007/2008 (80), con el numero de egresados en el 2008/2009 y 2009/2010 (120). El
porcentaje de estudiantes que finalizan esta ensefianza en el tiempo previsto en el
plan de estudios o en un afio mas en relacion con su cohorte de entrada era del
71,4%. Con la intencién de mantener, por lo tanto, en el Grado de Pedagogia la Tasa
de Graduacién que ya se tenia en la Licenciatura, se adopta el valor del 70%. Los
valores de la Tasa de Abandono (20%) y de la Tasa de Eficiencia (85%) son
estimados a partir de la coherencia estadistica obligada con la Tasa de Graduacion
prevista.
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ESQUEMA DE SUSTITUCION DE LAS ACTUALES ENSENANZAS P OR LAS
CORRESPONDIENTES DE GRADO

CURSOS OFERTADOS

10 20 30 40 50 60

Curso 2009-2010

Curso 2010-2011 X | X | X | X

: < Curso 2011-2012 X | X | X
TITULO EN PROCESO DE EXTINCION Curso 2012-2013 | x
Curso 2013-2014 X

Curso 2014-2015

Curso 2009-2010

Curso 2010-2011 X
: Curso 2011-2012 X | X
ULLTEROID; Sl 3210 Curso 2012-2013 X | X | X
Curso 2013-2014 X | X | X | X

Curso 2014-2015
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castafno contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remision del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los drga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccién en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podra nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los 6rganos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucion administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos érganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

e Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

* Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH>».

¢ Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

* Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

e Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

* Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

¢ Centro de Experimentacion Animal.

¢ Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

* Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

e Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

e Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

* Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacion y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Inter-
nacional estara integrado por los siguientes érganos.

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccion de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

e Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacion e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacion de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

i) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccién Internacional la instruccion y resolucién de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacién familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes 6rganos:

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

e Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

» Seccion de Relaciones Internacionales.

 Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

e Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

* Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.

csv: 117825932052503916255359





Pagina nam. 44

BOJA niim. 72

Sevilla, 13 de abril 2012

f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecuciéon de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

q) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

* Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

e QOficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

* Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

e Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

I) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacioén y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

e Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

* En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecucion de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes drganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacion con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

e Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econdmica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

* Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

* Conserjerias.

e Servicio de Mensajeria.

e Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestion centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdémica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacion econémica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios econémicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes organos:

e Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

e Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los 6rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacion y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electronica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucion de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y 6rganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

e Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

* Elaborar el plan estratégico institucional.

e Apoyar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

e Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

* Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

* Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacién de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tién administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracién y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los 6rganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacion de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su version electronica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

PERSONAL DE LA BIBLIOTECA DE CIENCIAS DE LA EDUCACI ON Y
PSICOLOGIA

Funcionarios:

1 Directora

2 Directores Adjuntos

1 Puesto Base. Interino

Laborales:

3 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, Archivos y Museos (Apoyo a tareas técnicas)
4 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, Archivos y Museos (Préstamo y Atencion al
Usuario)

1 Técnico Auxiliar de Biblioteca

5 Técnicos Especialistas de Bibliotecas, Archivos y Museos (Préstamo y Atencion al
Usuario). ADSCRITOS A LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

PERSONAL DE LA CONSERJERIA DE CIENCIAS DE LA EDUCAC ION Y
PSICOLOGIA

Laborales:

1 Encargado de Equipo de Conserjeria

3 Técnicos Auxiliares de Conserjeria

3 Técnicos Auxiliares de Conserjeria. ADSCRITOS A LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

3 Técnicos Auxiliares de Conserjeria. Interinos. ADSCRITOS A LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

1 Técnico Auxiliar de Conserjeria. Contratada. ADSCRITA A LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

PERSONAL DE MANTENIMIENTO DE CIENCIAS DE LA EDUCACI ON Y
PSICOLOGIA

Laborales:

1 Técnico Especialista STOEM

1 Técnico Auxiliar STOEM. Contratado

PERSONAL DE AULAS DE INFORMATICA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y
PSICOLOGIA

Laborales:

2 Técnicos Auxiliares de Aulas de Informatica. Contratados

1 Técnico Auxiliar de Aulas de Informatica. ADSCRITO A LA FACULTAD DE
PSICOLOGIA

1 Técnico Auxiliar de Aulas de Informatica. Contratado. ADSCRITO A LA FACULTAD
DE PSICOLOGIA

PERSONAL DE LABORATORIO DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE Cl ENCIAS DE
LA EDUCACION

Laborales:

2 Técnicos Especialistas de Laboratorio SGI. Nuevas Tecnologias

PERSONAL DE GESTION ECONOMICA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Funcionaria:

1 Responsable de Unidad
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PERSONAL DE SECRETARIA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Funcionarios:

1 Jefe de Secretaria

1 Negociado de Secretaria

7 Administrativos

PERSONAL DE DEPARTAMENTOS DE CIENCIAS DE LA EDUCACI ON
Funcionarios:
7 Administrativos

OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QU E LA SELECCION DEL
PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONA S CON DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se hardn mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccién del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la solicitud
y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de
los concursantes, gestiéon de las solicitudes, resolucion de admisién de candidatos, formacién
de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracion de meéritos, tramite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacién del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se establece
que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de oportunidades
de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracion de los méritos se realiza segun lo
establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la UMA el 5 de abril de
2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de igualdad, mérito y
capacidad.

Asimismo, la disposicién adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcion, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliaciéon de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracién en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprob6 en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PE0O2 (Definicién de
la politica de personal académico), el cual se adjunta en el documento PDF incluido en el
apartado nueve de esta Memoria.
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ANEXO

Plan de Estudios de las ensefianzas conducente a la obtencion del Titulo Universitario
Oficial de Graduado o Graduada en Pedagogia por la Universidad de Malaga (vinculado a
la Rama de Conocimiento de Ciencias Sociales y Juridicas)

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS

POR TIPO DE MATERIA

TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Basica (BA) 60
Obligatorias (OB) 72
Optativas (OP) 60
Practicas Externas Obligatorias (PE) 42
Trabajo Fin de Grado (TFG) 6
TOTAL 240

ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS POR MODULOS Y MATERIAS

Moédulo de Formacién Basica de Rama (36 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Educacién (12 créditos) Antropologia de la Educacion 6 BA
Educacién para la Igualdad y la Diversidad 6 BA
Psicologia (12 créditos) Psicologia de la Educacién 6 BA
Psicologia del Desarrollo 6 BA
Sociologia (12 créditos) Sociologia de la Educacién 6 BA
Pedagogia Social 6 BA
Médulo de Bases de la Educacion (24 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Bases Metodoldgicas de la Investigacion | Bases Metodolégicas de la Investigacion 6 BA
Educativa (6 créditos) Educativa
Didactica (6 créditos) Didactica 6 BA
Historia de la Educacion (6 créditos) Historia de la Educacion 6 BA
Teoria de la Educacion (6 créditos) Teoria de la Educacién 6 BA

Médulo de Sistemas, Instituciones y Profesiones Educativas y Formativas Contemporaneas (18 Créditos)

créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS

Educacién Comparada (6 créditos) Educacién Comparada 6 OB

Historia de la Educaciéon en la Espafia | Historia de la Educacion en la Espaia 6 OB

Contemporanea (6 créditos) Contemporanea

Politica y Legislacion Educativa (6 | Politica y Legislacion Educativa 6 OB

créditos)

Médulo de Disefo, Desarrollo, Innovacion y Evaluacion en Educacion (18 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS

Disefio, Desarrollo, Innovacioén y Disefio, Desarrollo, Innovacién y Evaluacion en 18 OB

Evaluacién en Educacion (18 créditos) Educacién

Médulo de Investigacion, Diagnéstico y Orientacion en Educacion (12 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS

Diagnéstico en Educacion (6 créditos) Diagnéstico en Educacion 6 OB

Métodos de Investigacion en Educacién (6 | Métodos de Investigacién en Educacion 6 OB
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Moédulo de Contextos de Desarrollo Profesional (24 Créditos)

Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Formacion y Desarrollo Profesional (6 Formacion y Desarrollo Profesional 6 OB
créditos)
Organizacién Educativa (6 créditos) Organizacion Educativa 6 OB
Orientaciéon Educativa (6 créditos) Orientacién Educativa 6 OB
Recursos Didacticos y Tecnoldgicos en Recursos Didacticos y Tecnoldgicos en 6 OB
Educacién (6 créditos) Educacién
Modulo de Practicas Externas (42 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Practicas Externas 1 (18 créditos) Practicas Externas 1 18 PE(OB)
Practicas Externas 2 (24 créditos) Practicas Externas 2 24 PE(OB)
Modulo de Trabajo Fin de Grado (6 Créditos)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Trabajo Fin de Grado (6 créditos) Trabajo Fin de Grado 6 TFG

Moédulo de Optatividad que define los Itinerarios (120 Créditos, de los que los estudiantes deben elegir, al

Aplicadas a la Educacion

menos, 60)
Materias Asignaturas Créditos | Caracter
ECTS
Formacion y Desarrollo Profesional (30 | Aprender a Ser Docente 6 OP
créditos) La Vida Profesional del Docente 6 OoP
Aprender y Ensefar en la Universidad 6 OP
La Funciéon Docente: Anadlisis Histérico y 6 OoP
Comparado
Metodologia de Evaluacion de Recursos para la 6 OoP
Formacién
Gestion Pedagdgica de las | Economia de la Educacién 6 OP
Organizaciones Sociales, Empresariales y | Pedagogia Laboral y de las Empresas 6 oP
Educativas (30 créditos) Educacién para el Empleo 6 OoP
Gestion y Liderazgo Pedagoégico en las 6 OoP
Organizaciones
Gestion y Control de la Calidad en las 6 OoP
Organizaciones
Orientacion en Educacién (30 créditos) Técnicas e Instrumentos Diagndsticos 6 OP
Orientacioén Profesional 6 OoP
Programas de Orientacion Personal y Escolar 6 OoP
Evaluaciéon Educativa de los Aprendizajes 6 OP
Implicaciones Pedagdgicas de los Estilos de 6 OoP
Aprendizaje
Recursos Didacticos y Tecnoldgicos en | Disefio, Elaboraciéon y Evaluacion de Materiales 6 OoP
Educacién (30 créditos) Didacticos para la Formacién
Entornos Virtuales de Ensefianza-Aprendizaje 6 OoP
Utilizacion Didactica de los Medios de 6 OP
Comunicacion
Las TICs como Soporte para la Innovacion 6 OoP
Educativa
Indicadores y Criterios de Calidad en las TICs 6 OoP

ORGANIZACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Antropologia de la Educacion 1 BA 6
Didactica 1 BA 6
Psicologia del Desarrollo 1 BA 6
Sociologia de la Educacién 1 BA 6
Teoria de la Educacion 1 BA 6
Bases Metodoldgicas de la Investigacion Educativa 2 BA 6
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Educacién para la Igualdad y la Diversidad 2 BA 6
Historia de la Educacién 2 BA 6
Pedagogia Social 2 BA 6
Psicologia de la Educacion 2 BA 6
SEGUNDO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Métodos de Investigacion en Educacion 1 OB 6
Organizaciéon Educativa 1 OB 6
Disefio, Desarrollo, Innovacién y Evaluacion en Educacion 1 OB 18
Diagnéstico en Educacion 2 OB 6
Educacién Comparada 2 OB 6
Historia de la Educacion en la Espafia Contemporanea 2 OB 6
Politica y Legislacién Educativa 2 OB 6
Recursos Didacticos y Tecnoldgicos en Educacion 2 OB 6
TERCER CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Formacién y Desarrollo Profesional 1 OB 6
Orientacién Educativa 1 OB 6
Practicas Externas 1 1 PE(OB) 18
Optativa | (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa |l (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa Il (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa IV (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6
Optativa V (ver relacion de asignaturas optativas) 2 OP 6
CUARTO CURSO
Asignaturas Semestre | Caracter | ECTS
Optativa VI (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa VII (ver relacién de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa VIII (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OoP 6
Optativa IX (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Optativa X (ver relacion de asignaturas optativas) 1 OP 6
Practicas Externas 2 2 PE(OB) 24
Trabajo Fin de Grado 2 TFG 6
Relacion de Asignaturas Optativas
Itinerario A: Gestion Pedagdgica de las Organizaciones Sociales, Empresariales y Educativas
Asignaturas ECTS
Economia de la Educacién 6
Educacién para el Empleo 6
Gestion y Control de la Calidad en las Organizaciones 6
Gestion y liderazgo Pedagdgico en las Organizaciones 6
Pedagogia Laboral y de las Empresas 6
Itinerario B: Recursos Didéacticos y Tecnoldgicos en Educacion
Asignaturas ECTS
Disefio, Elaboracién y Evaluaciéon de Materiales Didacticos para la Formacion 6
Entornos Virtuales de Ensefianza-Aprendizaje 6
Indicadores y Criterios de Calidad en las TICs Aplicadas a la Educacion 6
Las TICs como Soporte para la Innovacion Educativa 6
Utilizacién Didactica de los Medios de Comunicacion 6

csv: 117825877814240755232728





Itinerario C: Orientacion en Educacion

Asignaturas E
Evaluaciéon Educativa de los Aprendizajes

Implicaciones Pedagdgicas de los Estilos de Aprendizaje
Orientacién Profesional

Programas de Orientacion Personal y Escolar

Técnicas e Instrumentos Diagnoésticos

(2]
—
(7

[e23[e>][e>][e )] o)

Itinerario D: Formacién y Desarrollo Profesional

Asignaturas E
Aprender a ser Docente

Aprender y Ensefar en la Universidad

La Funcién Docente: Analisis Histérico y Comparado

La Vida Profesional del Docente

Metodologia de Evaluacidon de Recursos para la Formacion

(2]
—
(%

(e[} [e>][e)] o]

Explicacion de la Optatividad del Plan de Estudios

Los estudiantes deberan cursar y superar 60 créditos optativos (diez asignaturas) de forma que engloben todas y cada
una de las asignaturas que integran dos de los itinerarios resefiados. El alumnado que no desee realizar itinerarios,
debera cursar y superar 60 créditos de entre las asignaturas optativas ofertadas.

TABLA DE REQUISITOS PREVIOS EN LAS ASIGNATURAS DE LA TITULACION

Asignatura Requisito previo

Practicas externas 1 Para matricularse y poder realizar las Practicas externas 1 es necesario tener
aprobados al menos 30 créditos de asignaturas de los modulos de formacién basica
y, al menos 30 créditos de las asignaturas de los modulos disciplinares.

Practicas externas 2 Para matricularse y poder realizar las Practicas externas 2 del Grado en Pedagogia
asociado a alguno de los itinerarios elegidos, es necesario haber superado las
Practicas externas 1 y haber aprobado al menos 18 créditos de las asignaturas
optativas asociadas al itinerario correspondiente.

En el caso del alumnado que no desee realizar ningun itinerario, para matricularse y
poder realizar las Practicas externas 2, es necesario haber aprobado las Practicas
externas 1y haber superado al menos 18 créditos de las asignaturas optativas. El
ambito de estas practicas estara asociado a cualquiera de los itinerarios ofertados.
TFG El alumnado podra matricularse en el TFG siempre que haya superado el 70% de
los créditos que conforman el plan de estudios.

La defensa del TFG requiere que el estudiante haya superado el 80% de los créditos
que conforman el plan de estudios de la titulacién, entre los que necesariamente
deberan encontrarse los correspondientes a todas las asignaturas de Practicum.

EXIGENCIA DE NIVEL DE CONOCIMIENTO DE IDIOMAS

PARA LA EXPEDICION DEL TiTULO

Con caracter previo a la expedicion del correspondiente titulo universitario oficial de Graduado/a, los estudiantes
deberan acreditar el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano y de las demas lenguas espafiolas
cooficiales, en el nivel B1 correspondiente al “Marco Europeo Comun de Referencia para las Lenguas”.

La citada acreditacion debera efectuarse de acuerdo con las previsiones del Convenio de Colaboracién suscrito entre
las Universidades de Andalucia para la acreditacion de lenguas extranjeras, de fecha 2 de julio de 2011, y su posterior
desarrollo.
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ACTUACIONES PARA GARANTIZAR LOS OBJETIVOS O NIVELES MINIMOS DE

CONOCIMIENTO DE IDIOMAS QUE SE PREVE ADQUIERAN LOS ESTUDIANTES A LO
LARGO DE SUS ESTUDIOS

Para la adquisicién del nivel B-1:

El alumnado del Grado en Educacion Pedagogia dispondra de diferentes recursos humanos y materiales para alcanzar
el nivel de conocimiento de idiomas requerido:

- Podra cursar asignaturas del curriculum en otro idioma de los que establece el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas, siempre que el Centro esté en disposicién de ofertarlas.

- Podra elaborar la memoria del Trabajo Fin de Grado en otro idioma de los que establece el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, en los términos regulados en la Normativa para la elaboracion del
TFG de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

- La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga pondra al servicio del alumnado un
laboratorio de idiomas, dotado de ordenadores y del software necesario para el aprendizaje autbnomo del
idioma elegido.

EXPLICACION DE LA ESTRUCTURA DE LA TITULACION

Siguiendo las orientaciones del RD 1393/2007 y los acuerdos de la Comision andaluza del titulo del grado de
Pedagogia, la propuesta de grado que propone la Comisiéon de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la
Universidad de Malaga tiene la siguiente organizacion:

Se divide en 4 grandes grupos o bloques de materias:

1.-Los de formacion basica (60 créditos) ubicados en el 1er curso de la carrera.

2.-Los disciplinares, de caracter comun y obligatorio (72 créd).

3.-Las Practicas externas (42 créd) y el Trabajo Fin de Grado (6 créd), ubicadas en el 3er y 4° curso.

4.-El grupo de los itinerarios formativos, de caracter optativo, de indole marcadamente profesionalizador (60 créditos
para el alumno; 120 de oferta para la Universidad)

MODULOS DE FORMACION BASICA ( 60 créditos)

FORMACION BASICA DE RAMA (M001) BASES DE LA EDUCACION
(M002)
36 créditos 24 créditos

MODULOS DE FORMACION DISCIPLINAR ( 72 créditos)

SISTEMAS, DISENO, DESARROLLO, INVESTIGACION, CONTEXTOS DE
INSTITUCIONES Y INNOVACION Y DIAGNOSTICO Y DESARROLLO PROFESIONAL

PROFESIONES EVALUACION EN ORIENTACION EN (M006)
EDUCATIVAS Y EDUCACION EDUCACION

FORMACION (M004) (M005)

CONTEMPORANEAS
(M003)
18 créditos 18 créditos 12 créditos 24 créditos
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MODULOS DE PRACTICAS EXTERNAS Y TRABAJO FIN DE GRADO( 42 +6 créditos)

PRACTICAS EXTERNAS (M007) TRABAJO FIN DE GRADO (M008)

42 Créditos 6 créditos

MODULO OPTATIVO (ITINERARIOS) ( M009)

60 créditos

Modulos de Formacion Basica (60 créditos). M001, M002

El primero de ellos FORMACION BASICA es de caracter introductorio o fundamental. Son 60 créditos, localizados en el
1er curso de la carrera. Incluye el Médulo de FORMACION BASICA DE RAMA (M001), de 36 créditos, conforme al RD
1393/2007 Art. 12 apartado 5, reconocidos a cualquier estudiante de la Rama de CC. Sociales y Juridicas, que agrupa
a su vez, tres materias de dicho campo, auxiliares a la Pedagogia, imprescindibles para comprender con suficiencia el
objeto de conocimiento de la misma, al tiempo que introduce a los alumnos del Grado en el contexto psico-social y
ético de las disciplinas en las que pretende formarse.

ElI Médulo M001 se divide en tres Materias, a saber Sociologia, Psicologia y Antropologia, cada una de las cuales con
12 créditos. Estas a su vez se sub-dividen en 2 asignaturas, a saber Sociologia de la Educacion y Pedagogia Social;
Psicologia del Desarrollo y Psicologia de la Educacién; Antropologia de la Educacion y Educacion para la Igualdad y la
Diversidad, respectivamente.

Tanto el tamafio como la eleccién de las materias que lo forman se decidieron en la Comisiéon Autonémica del Grado y
son, por tanto, idénticos en el resto de universidades andaluzas que imparten o puedan impartir el titulo.

El Médulo de BASES DE LA EDUCACION (M002) de 24 créditos completa este 1er curso, igualmente obligatorio y
fundamental, dado que recoge 4 materias troncales o axiales de las areas de conocimiento pedagdgico que son de
muy larga tradicion. Estas cuatro materias (Teoria de la Educacién, Didactica, Historia de la Educacion y Bases
Metodolégicas de la Investigacion Educativa) aparecen con idéntico o muy similar nombre en todos los planes de
estudio conducentes al titulo de Pedagogia u otras denominaciones préximas en el entorno nacional e internacional. Se
corresponden a un conjunto de tépicos que estructuran el ambito de los estudios cientificos de la Educacion vy, junto
con las que hemos mencionado como ciencias auxiliares (al objeto de la Pedagogia), sitian al alumnado en dicho
campo. Se cumplen asi los requerimientos del R.D. 1393/2007, que indica que seran materias de las mencionadas en
el Anexo Il (es el caso de las que se desarrollan en el 1er Médulo) o tendran caracter basico para la formacion inicial
del estudiante (formalmente, harian referencia a la materia Educacién del Anexo del citado Real Decreto).

Formacién basica de rama (M001) | 36 créditos, formacion basica
Materias
Sociologia (101) Psicologia (102) Educacion (103)
12 créditos 12 créditos 12 créditos
Asignaturas
-Pedagogia Social (6) -Psicologia de la Educacion (6) -Antropologia de la Educacién (6)
- Sociologia de la Educacion (6) - Psicologia del Desarrollo (6) -Educaciéon para la igualdad y la
diversidad (6)
Bases de la Educacion (M002) 24 créditos, formacioén basica
Materias/Asignaturas
Teoria de la Educacion Didactica (202) Historia de la educacion Bases metodolégicas de
(201) (203) la investigacién
educativa (204)
6 créditos 6 créditos 6 créditos 6 créditos
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Modulos disciplinares, de caracter comun y obligatorio (72 créd). M003, M004, M005, M006,

El segundo Bloque lo formarian 72 créditos de FORMACION DISCIPLINAR, que se impartiran en 2° y 3er curso del
grado. Se dividen en 4 moddulos tematicos, que se introducen en 3 ejes vertebradores de la investigacion y
conocimiento sobre la Educacién o muestran un caracter informativo y propedéutico de las grandes areas profesionales
del campo. Al tener un caracter comun y obligatorio garantizan un conocimiento general de las grandes areas de
investigacion y potencialmente de los marcos profesionales de la Pedagogia. Ademas esto ocurre antes de que los
alumnos y alumnas opten por formarse de manera mas concreta en determinados campos tematicos y/o
profesionalizadores.

En estos modulos se incluye el estudio de los Sistemas, Instituciones y Profesiones Educativas y Formativas
Contemporaneas (18, créditos); lo relativo al Disefio, desarrollo, innovacién y evaluacion en Educacién (18 créditos); la
Investigacion Diagnéstico y Orientacion en Educacion (12 créditos) —que configurarian el 3er semestre del titulo- v,
finalmente, los Contextos de Desarrollo Profesional (24 créditos), estos Ultimos a caballo entre el 2° y 3er curso del
Titulo.

Sistemas, instituciones y profesiones 18 créditos, Formacién disciplinar y obligatoria
educativas y formacién contemporaneas
(M003)
Materia/Asignaturas
Historia de la Educacion en la Espaia Politica y legislacion educativa (302) Educacion Comparada (303)
Contemporanea (301)
6 créditos 6 créditos 6 créditos
Diseio, desarrollo, innovacion y 18 créditos, Formacién disciplinar y obligatoria
evaluacion en educacion
(M004)
Materia/Asignatura

Diseio, desarrollo, innovaciéon y evaluaciéon en educacion
(401)
18 créditos, caracter obligatorio

Investigacion, diagnostico y orientacion en educacion 12 créditos, Formacion disciplinar y obligatoria
(MO005)
Materia/Asignatura
Métodos de investigaciéon en Educacion (501) Diagnéstico en Educacion (502)
6 créditos, caracter obligatorio 6 créditos, caracter obligatorio
Contextos de desarrollo profesional 24 créditos, formacion disciplinar y obligatoria
(M006)
Materia/Asignatura
Organizacion Educativa (601) Recursos didacticos y Formacién y desarrollo Orientacion Educativa
tecnolégicos en educacion (602) profesional (603) (604)
6 créditos 6 créditos 6 créditos 6 créditos
caracter obligatorio caracter obligatorio caracter obligatorio caracter obligatorio
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Médulo de Practicas externas (42 créd) y de Trabajo Fin de Grado (6 créd). M007 y M008

El tercer grupo de créditos corresponde a las PRACTICAS EXTERNAS (M007) Y EL TRABAJO FIN DE GRADO
(M008). Las Practicas Externas abarcan 42 créditos de Formacién Obligatoria, divididos en dos periodos o materias:
Practicas Externas |, de 18 créditos en el 5° semestre (3er curso) del titulo, previo a la eleccién de itinerarios y
Practicas Externas Il (24 créditos) en el 8° semestre , Ultimo de la carrera, que junto con el TFG estaran asociadas a
alguno de los itinerarios elegidos por los/las estudiantes. El Trabajo Fin de Grado (le corresponden 6 créditos) se situa
en el 8° semestre. Aunque el caracter del TFG puede variar en relacion con las técnicas de investigacion que lo
soporten, tendra siempre necesariamente un fuerte vinculo con alguno de los ltinerarios y las Practicas Externas
vinculadas. Este vinculo se reforzara en lo relativo a la asignacion de tutores en todos estos ambitos.

Practicas externas (M007) 42 créditos, formacion obligatoria
Materia/Asignatura
Practicas externas 1 (701) Practicas externas 2 (702)
18 créditos, caracter obligatorio 24 créditos, caracter obligatorio
Trabajo fin de grado (M008) 6 créditos, obligatorio
Materia/Asignatura

Trabajo fin de grado (801)
6 créditos, caracter obligatorio

Moédulo de los itinerarios formativos, de caracter optativo, de indole marcadamente profesionalizador (60
créditos para el alumno; 120 de oferta para la Universidad) M009

El cuarto grupo o bloque de materias se refiere a los ITINERARIOS FORMATIVOS (M009). Estos son 4, emparejados
dos a dos para la organizacién académica. En estos Itinerarios se enfocan 4 ambitos de ejercicio profesional, que el
centro considera de especial relieve y oportunidad para el area geografica de influencia perteneciente a esta
universidad. No deben entenderse propiamente como una especializacién profesional o investigadora, funcién
reservada a los distintos titulos de post-grado; pero si proponen un estudio mas detallado de los problemas,
competencias, herramientas, legislacion y habilidades basicas en los ambitos que les dan nombre. Estos son:

“Gestion Pedagdgica de las organizaciones sociales, empresariales y educativas”
“Orientacion Educativa”

“Recursos Didacticos y Tecnolégicos en Educacion”

“Formacion y Desarrollo Profesional”

En las siguientes tablas se desgranan las 5 materias que incorporan cada uno de los Médulos citados.

ITINERARIO A: Gestion pedagogica de las organizaciones sociales, empresariales y educativas (901)

ITINERARIO A (901) 30 créditos, OPTATIVAS
Asignatura A-l Asignatura A-ll Asignatura A- lll Asignatura A- IV Asignatura A-V
Economia de la Educacion para el Gestion y control de la Gestion y liderazgo Pedagogia laboral y
educacion (A-l) empleo calidad en las pedagogico en las de las empresas
(A-II) organizaciones organizaciones (A-V)
(A-111) (A-IV)
6 créditos 6 créditos 6 créditos 6 créditos 6 créditos

caracter Optativos caracter Optativos caracter Optativos caracter Optativos caracter Optativos
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ITINERARIO B: Recursos didacticos y tecnolégicos en educacion (902)

ITINERARIO B (902)

30 créditos, OPTATIVAS

Asignatura B-1

Asignatura B-1l

Asignatura B- lll

Asignatura B-1V

Asignatura B-V

Diseio, elaboracién y
evaluacion de
materiales didacticos
para la formacién
(B-)

6 créditos
caracter Optativos

Entornos virtuales de
ensefianza-
aprendizaje

(B-l1)

6 créditos
caracter Optativos

Indicadores y criterios
de calidad en las TICs
aplicadas a la
educacion
(B-llI)

6 créditos
caracter Optativos

Las TICs como soporte
para la innovacion
educativa
(B-1V)

6 créditos
caracter Optativos

Utilizacion
didactica de los
medios de
comunicacion
(B-V)

6 créditos
caracter Optativos

ITINERARIO C: Orientacién en educacién (903)

ITINERARIO C (903)

30 créditos, OPTATIVAS

Asignatura C-1

Asignatura C-Il

Asignatura C-lll

Asignatura C-1V

Asignatura C-V

Evaluacién educativa
de los aprendizajes
(CH)

6 créditos
caracter Optativos

Implicaciones
pedagégicas de los
estilos de aprendizaje
(C-)

6 créditos
caracter Optativos

Orientacion profesional
(c-n)

6 créditos
caracter Optativos

Programas de
orientacion personal y
escolar
(C-IV)

6 créditos
caracter Optativos

Técnicas e
instrumentos
diagnésticos

(C-v)

6 créditos
caracter Optativos

ITINERARIO D: Formacion y desarrollo profesional (904)

ITINERARIO D (904)

30 créditos, OPTATIVAS

Asignatura D-1

Asignatura D-1l

Asignatura D-Ill

Asignatura D-1V

Asignatura D-V

Aprender a ser
docente
(D-n

6 créditos
caracter Optativos

Aprender y ensenar
en la universidad
(D-I)

6 créditos
caracter Optativos

La funcion docente:
analisis histérico y
comparado
(D-liN)

6 créditos
caracter Optativos

La vida profesional del
docente
(D-IV)

6 créditos
caracter Optativos

Metodologia de
evaluacion de
recursos para la
formacion
(D-V)

6 créditos
caracter Optativos

Los itinerarios tienen caracter optativo, debiendo elegir los/as alumnos/as 60 créditos (dos itinerarios de 30 créditos
cada uno) de los 120 (cuatro itinerarios de 30 créditos cada uno) que ofrece la titulacién, de acuerdo a la siguiente tabla
en la que se organizan temporalmente dichos itinerarios y en la que se observa la posibilidad efectiva del alumno para
poder cursar al menos dos de estos itinerarios, con diferentes opciones: AyB,AyD,CyB,CyD.
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6° SEMESTRE ( 3*f CURSO )

Al Al AV B-l B-V
c- c-li c-v D-lIl D-IV
7° SEMESTRE ( 4%F CURSO )
A-lll AV B-lI B-ll B-IV
c-n c-Iv D-l D-lI D-v

En cumplimiento del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre articulo 12.8 capitulo Ill, a los/as estudiantes a los que
se le reconozcan 6 créditos por la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias y de cooperacién, detraeran estos créditos de alguna de las optativas que deben cursar. De ahi
que algun itinerario pueda completarse con 24 de los 30 créditos del mismo.

En todo caso, para obtener un itinerario y, que asi lo refleje el Suplemento Europeo al Titulo, se deben cursar y superar
todas las asignaturas que lo componen (con la Unica salvedad de la asignatura optativa que podra ser reconocida por
la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion).

Como se ha indicado anteriormente, las Practicas Externas 2 y el Trabajo Fin de Grado estaran intimamente
relacionados con alguno de los itinerarios elegidos por los/as alumnos/as. Para ello la Facultad garantizara, en la
regulacion del desarrollo de las Practicas Externas, que los alumnos que hayan optado por itinerarios, tengan
preferencia para elegir las plazas ofertadas en centros ligados a ellos.

COORDINACION DOCENTE DE LA TITULACION

En este apartado exponemos el plan previsto para atender las necesidades de coordinacién docente de la presente
titulacién. Asumir la necesidad de esta coordinaciéon supone entender la tarea docente como una responsabilidad
compartida y centrada en el aprendizaje del alumnado, en el desarrollo de las competencias que debe adquirir. Es
necesario generar una cultura de colaboracién entre el profesorado que permita responder de forma organizada y
coherente a las necesidades educativas de nuestro alumnado, optimizando la intervencién docente.

Debera ser objeto de reflexion, deliberacion y coordinacion:

la participacion docente en la consecucion de las competencias propuestas,

la pertinencia y el valor de las actividades propuestas,

la idoneidad del material y los recursos que se facilitan al alumnado,

el volumen total del trabajo exigido al estudiante y la adecuada distribucion temporal del mismo,

el desarrollo de los modelos de evaluacion,

las estrategias de valoracion, deteccion de problemas y desarrollo de mejoras en el funcionamiento de
la titulacion

-
SoLeLzse

Este plan se organiza a través de la estructura organica que a continuacion presentamos.
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1° CURSO| |2° CURSO | |3° CURSO| |4° CURSO . s

COMISIONES DE CORDINACION DE CURSO

{Elegido por y entre
el profesorado que
imparte docencia en
el curso) ESTUDIANTES
REPRESENTANTES
DE LOS GRUPOS-CLASE
DEL CURSO

CORRESPONDIENTE

PROFESORADO
QUE IMPARTE
DOCENCIA
EN EL CURSO

El funcionamiento de esta estructura, comprometida con una docencia de calidad, se concreta en el desarrollo de las
siguientes comisiones:

Comisiones de Coordinacién de Curso

Se constituird una Comision de Coordinacion de Curso en torno a cada uno de los cuatro cursos de la titulacion. Estara
formada por todo el profesorado que imparte docencia en el curso correspondiente y por los representantes del
alumnado de los grupos-clase de cada uno de los cursos.

El Coordinador de este Equipo sera elegido por y entre el profesorado que lo constituye y sera el responsable de
convocar las reuniones necesarias, levantar el acta de los acuerdos y y velar por el cumplimiento de los mismos.
Asimismo, le correspondera formar parte de la Comisién de Coordinacion del Titulo.

Funciones de la Comision de Coordinaciéon de Curso:

. Coordinacién de actividades de informacion relativas al curso.

. Disefio y coordinacion de posibles actividades formativas de curso.

. Coordinacién de posibles trabajos interdisciplinares propuestos.

. Coordinar las actuaciones tutoriales que se llevan a cabo en el curso.

. Coordinacién de la carga global del trabajo del estudiante.

. Coordinacién de los criterios y procesos de evaluacion.

. Atencion a las demandas y necesidades del alumnado.

. Deteccion de necesidades de formacion del profesorado.

. Valorar el funcionamiento del curso, detectar problemas y orientar soluciones.

OCoONOOOAOrWN =

Comision de Coordinacién de Titulo

Se constituira la Comision de Coordinacion de Titulo. Estara formada por los cuatro coordinadores de las respectivas
Comisiones de Curso, por el Coordinador del Practicum de la Titulacién, por el Coordinador del TFG de la Titulacién y
por un representante del alumnado de esta Titulaciéon nombrado en Junta de Facultad a propuesta del Consejo de
Estudiantes.

El Coordinador de esta Comisién sera nombrado por la Junta de Facultad de entre los profesores que imparten
docencia en esta Titulacion, y sera el responsable de convocar las reuniones necesarias, levantar el acta de los
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acuerdos y velar por el cumplimiento de los mismos. Asimismo, le correspondera formar parte de la Comision de
Garantia de Calidad.

Funcidénes de la Comision de Coordinacion de Titulo:

1. Coordinacion de los Coordinadores de Curso.

2. Coordinacioén de la adecuada implantacion del Titulo.

3. Coordinacioén de la consecucién de las competencias del titulo a lo largo de los cursos del Grado.

4. Coordinacion de las actuaciones tutoriales que se lleven a cabo en la titulacion.

5. Coordinacion de los procesos e instrumentos necesarios para realizar la evaluacion interna y elaboracion de
propuestas de mejora.

6. Coordinacion de las iniciativas y propuestas de innovacién docente del profesorado implicado en la titulacion.
7. Conocer las necesidades de la formacién del profesorado y formular propuestas para responder a ellas.

8. Coordinacioén de la elaboracion y el desarrollo del Programa de Acogida de los Estudiantes para esta
titulacion.
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PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS
NECESARIOS Y DISPONIBLES PARA LLEVAR A CABO
EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO.

Profesorado disponible

N° Total de Profesores 120

% Total de Doctores 75.8%

Categoria Académica

-Catedratico de Universidad 10

-Catedratico de Escuela Universitaria 2

-Titular de Universidad 35

-Titular de Escuela Universitaria 19

-Profesores contratados 32

Tipo de vinculacién 98 profesores con vinculacion permanente
81.6%
22 profesores con vinculacion temporal
18.3%
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS
MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES.

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacidén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y
pone de relieve los conceptos de no discriminacidn, accién positiva y accesibilidad
universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos,
el reforzamiento del dialogo social con las asociaciones representativas de las
personas con discapacidad mediante su inclusién en el Real Patronato y la creacién
del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de
accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya
existentes. Establece, la obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos,
productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizaciéon de las adaptaciones
necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley
establece en su Disposicion final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y
no discriminacion para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y
servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacién
social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicion final décima se
refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacién de
profesionales que el Gobierno debe desarrollar en «disefio para todos», en todos
los programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacién de
profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la
edificacidn, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones
y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacién.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con
la igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los
edificios universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la
eliminacidn de barreras arquitecténicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y
futuras tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la
mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual
el ejercicio del derecho de sufragio.

- Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

- Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y
no discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracién General del Estado.
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- Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las personas
en situacion de dependencia.

- I Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

- Plan de Accidén para las Mujeres con Discapacidad 2007.

- II Plan de Accion para las personas con discapacidad 2003-2007.

- Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

- REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

- Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitecténicas, urbanisticas
y de la comunicacion.

- Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminar barreras arquitectonicas a la persona con discapacidad.

- Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocién
de la accesibilidad.

- Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion
de barreras arquitectdnicas.

- Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad
en los edificios.

- Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribuciéon de la
reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto
355/1980, de 25 de enero.

- Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y
Urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a
minusvalidos.

- Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos
elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccidon oficial
destinadas a minusvalidos.

- Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicaciéon de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacién urbana. BOE de 15y 16-09-78.

7.1.2. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales disponibles
La Facultad de Ciencias de la Educacién de la Universidad de Malaga da cabida a las
diplomaturas de: Maestro en Educaciéon Primaria, Maestro en Educacién Infantil,
Maestro en Educacién Especial, Maestro en Educacion Fisica, Maestro en
Educacion Musical, Maestro en Lengua Extranjera, Maestro en Audicion y
Lenguaje; Educacién Social; y a las licenciaturas de: Pedagogia y Psicopedagogia,
con un numero total de alumnos de 3.200. Para el grado de Pedagogia la actual
estructura contempla los siguientes recursos:

-Aulas: 1 (30 m2 y capacidad de 25 alumnos)

-Aulas: 4 (100 m2 y capacidad de 80 alumnos cada una)

-Aulas: 8 (115 m2. Capacidad de 90 alumnos cada una)

-Aulas en otras instalaciones del campus: La Facultad de Ciencias de la

Educacion tiene asignadas para impartir docencia actualmente tres aularios
proximos a la misma. En ellos dispone de 11 aulas con las siguientes capacidades:

2 de 50 alumnos/as, 7 con capacidad comprendida entre 90 y 100 alumnos/as y 2
con una capacidad de 120 alumnos/as.
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-Talleres 4: 2 aulas-taller de artes plasticas con capacidad de 75 alumnos cada una,
un aula-taller de musica con capacidad de 75 alumnos y un aula-taller de
dramatizacion con capacidad de 60 alumnos.

-Seminarios 3 wubicados en la segunda planta, correspondientes a los
departamentos de Métodos de investigacion e innovacion educativa, Teoria e
historia de la educacion y Didactica de las matematicas de las CCSS y de las CCEE.
-Laboratorios 5 ubicados en la 12 y 22 plantas : 2 de lenguas extranjeras, 1 de
Ciencias Experimentales y 1 de Fisica y Quimica con capacidades de 30 alumnos
cada uno y un ultimo laboratorio-taller de Didactica de las Matematicas con
capacidad de 30 alumnos.

-Aulas de informatica 2 con 35 puestos cada una.

-Aula de Nuevas Tecnologias compuesta de:

*Un aula taller con 16 puestos de ordenador con sistemas operativos

Windows, MacOSX y Guadalinex.

*Un aula de digitalizacién, visualizacién y sonido con scaner para digitalizar
negativos de 35mm, diapositivas y fotografias; sistemas de videos, DVD grabador,
un PC con tarjeta externa de sonido para edicién de audio y un puesto combi para
visualizacion de VHS y DVD.

*Servicio de préstamo a la comunidad universitaria: se disponen de 5
videocamaras, 5 camaras de fotos y 5 grabadoras de audio.

-Despachos:

*Segunda planta:

-19 despachos correspondientes al Departamento de Didactica de las

Matematicas de las CCSS y de las CCEE.

-15 despachos correspondientes al Departamento de Lengua y literatura y su
didactica.

-23 despachos correspondientes al Departamento de Didactica de la expresion
musical, plastica y corporal.

- 12 despacho correspondientes a los Departamentos: un despacho cada uno de los
siguientes: Filologia griega-Filologia espafiola Il y teoria de la literatura,

Historia antigua, Matematica aplicada-Algebra y Geometria, Fisica aplicada,
Biologia, Geologia vegetal, Quimica inorganica; dos despachos los departamentos:
Filologia inglesa, francesa y alemana y Derechos del estado y sociologia.

*Tercera planta:

-7 despachos Psicologia evolutiva y de la educacion.

*Sexta planta:

-12 despachos correspondientes al departamento de Métodos de investigacion e
innovacién educativa.

*Séptima planta:

-18 despachos correspondientes al departamento de Didactica y organizacion
escolar

*Octava planta:

-18 despachos correspondientes al departamento de Teoria e Historia de la
educacion.

Biblioteca: Compartida por todas las titulaciones que imparte actualmente la
Facultad de Ciencias de la Educacién y las que imparte la Facultad de Psicologia.
Tiene las siguientes catracteristicas :

Puestos de lectura: 116 en la biblioteca y 34 en la hemeroteca.

Consulta de catdlogo: 17
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Salas de lectura: no existe.

Espacio destinado al trabajo de los alumnos: dos aulas de 100 y 75 m2.

Salon de Actos con capacidad para 200 personas con todos los recursos
audiovisuales necesarios.

Sala de grado con capacidad para 90 personas con todos los recursos audiovisuales
necesarios. Infraestructuras ajenas para las practicas externas: Se han firmado
convenios con los siguientes organismos e instituciones:

A) Instituciones publicas y privadas de educacion no formal: 36.

B) Centros de educaciéon formal: publicos y concertados 35 en Malaga capital y 65
en la provincia.

Actualmente desarrollan sus practicas en relacion con los convenios firmados por
la Facultad de Ciencias de la Educacién un total de 2060 alumnos/as cada curso, de
los que 238 corresponden a las titulaciones de Licenciado/a en

Pedagogia.

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la rev ision y el
mantenimiento de los materiales y servicios en la u niversidad y en las
instituciones colaboradoras, asi como los mecanismo S para su
actualizacion.

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento
cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios
existentes en cada uno de los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo

- Mantenimiento Correctivo

- Mantenimiento Tecnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una
estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.
El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la

Universidad, distribuidos entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El
Ejido, junto con los edificios existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la
Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico y el Centro Experimental Grice-
Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con una serie de
oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre
de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademads con el apoyo de un Arquitecto
y esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la
Universidad esta distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con
otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de
prestar una atencién mas especifica junto con la exigencia legal correspondiente.
La Universidad de Malaga tiene establecido diversos érganos responsables de la
revision, mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales.

El principal responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad
que esta integrado por dos secretariados relacionados con la gestion de los
recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacién y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).

Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecuciéon de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.
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- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.

- Dirigir la gestion del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacién administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de
peticiones para tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de
equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relaciéon de edificios de la Universidad y, por tanto,
cuenta con todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro
de las unidades mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas
en empresas e instituciones distintas a la Universi dad de Malaga.
Convenios firmados para la realizacion del Practicu m de Pedagogia de los
alumnos/as de la Facultad de Ciencias de la Educaci  6n

1. Asociacion Andaluza de Centros de Ensefianza de| a Economia Social.
ACES

Objetivo

Formacion para la gestion en empresas educativas, que tienen como base
empresarial y econémica la asociacién de personas.

Personal

Titulados de la propia asociacién: pedagogos, abogados y economistas.

Contenido

La Asociacion Andaluza de Centros de Ensefianza de la Economia social, ACES, es
una organizacion empresarial, independiente, de dmbito andaluz, constituida para
la coordinacion, representacion, gestion, fomento y defensa de los intereses de las
empresas educativas del sector de la Economia Social.

El elemento comun en ACES lo constituye el concepto de Economia Social, modelo
que apuesta por un funcionamiento empresarial democratico y participativo en la
gestion y en el reparto de los excedentes, y que entiende que la actividad
econdmica debe sustentarse en la asociacion de personas.

En ACES pueden estar integradas las empresas educativas cuya titularidad
corresponda a una de las siguientes férmulas:

-cooperativa de trabajo asociado.

-sociedad labora.

-cooperativa de padres y madres.

-autonomos.

-asociacion de padres o una fundacién de caracter educativo.

Son diversas las formas juridicas que se unen en ACES, como son diversos los
matices que se integran y se enriquecen mutuamente. Hasta ahora, estas empresas
han actuado de manera dispersa y desde ahora pretendemos que todas avancen
coordinadamente integradas en ACES.

2. Asociacion civica para la prevencion. ACP.

Objetivo.

Prevencién para la drogodependencia, marginacion, delincuencia.

Personal.

Titulados vinculados a la propia asociacién (contratados y voluntarios): pedagogos
y educadores sociales.

Contenido.
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Programas para la prevencién de drogodependencias y marginacién. Todos los
dias mafana y tarde. Intervencién educativa especializada. Intervencion en el ocio
y tiempo libre. Intervencidn educativa especializada. Actividades de prevencion de
la delincuencia y drogadicciéon. Actividades de prevencién de marginacién e
insercion sociolaboral con jévenes y adolescentes.

3. Asociacion Juvenil Trans.

Objetivo.

Prevencidn de absentismo escolar. Proyectos propios y en colaboracién con otras
instituciones.

Personal.

Pedagogos y educadores sociales vinculados a la propia asociacion.

Contenido

Aulas matinales en los centros. Prevencién del absentismo escolar. Programas con
nifios de Servicios Sociales. Trabajo técnico de gestién, seguimiento y evaluacién
de proyectos, preparacidon de convocatorias, busqueda de recursos, coordinacién
con otras instituciones y sensibilizacién con poblacién escolar y juvenil.
Actividades formativas, deportivas, de ocio y tiempo libre. Dindmicas de grupo,
actividades extraescolares. Desarrollo de actividades con nifios.

Talleres y manualidades.

4. Asociacion Sindrome de Down. Colegio Virgen de |  a Esperanza.
Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Objetivo.

Desarrollo personal con personas afectadas por el sindrome de Down.

Personal

De la propia asociacién. Pedagogos, Educadores Sociales y especialistas en
Educacion Especial.

Contenido.

Programas de desarrollo personal de personas afectadas por el Sindrome de

Down. Horario de mafiana. Todos los dias. Proyectos de educacion en habitos de
higiene y alimentacién en una casa familiar. Colaboracién con los profesionales del
centro en la terapia ocupacional, deportes, viajes y otras actividades tendentes a
facilitar la integracion social de los discapacitados.

Tares propias del educador e integraciéon familiar. Procesos de intervencion y
asesoramiento a familias. Formacidén socio-laboral en los distintos talleres del
centro. Apoyo en programas de formacién y comunicacién. Intervenciéon en
actividades de integracion social. Animacién sociocultural con personas afectadas
por el Sindrome de Down.

5. Asociacion de universitarios emprendedores. ASUE M.

Objetivo.

Dar a conocer la cultura de EMPRENDEDORES. Asesoramiento y formacion en esta
realidad LABORAL y sin gestion.

Personal.

Pertenecientes o vinculados a la propia asociacion: Pedagogos y empresarios.
Contenido.

Difusién y fomento de cultura de emprendedores. Horario de mafiana y tarde.
Todos los dias.

6. Aula del Mar.

Objetivo.

Conocimiento, valoracién y desarrollo de actividades positivas en torno al
mantenimiento y conservacion del medio marino.
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Personal.

Propios de la institucion: bidlogos, pedagogos, ...

Contenido.

Actividades abiertas para la interpretacién y valoracién del entorno costero,
promoviendo actitudes positivas que impliquen una participacion activa para el
mantenimiento y conservacién del medio marino, y complementadas con un
material didactico especifico para da una de ellas. Disefio y realizacién de
campafas de comunicacion ciudadana, secretaria técnica para la coordinacion de
la Red de Voluntarios Ambientales del litoral Andaluz, publicaciones (libros,
Cd-rom, videos, Semanas del Mar, jornadas, etc.).

7. Ayuntamiento de Alora. Centro Municipal de Forma  cion.

Objetivo.

Formacion de personal del propio Ayuntamiento.

Personal.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica

Pedagogos y abogados con contrato en el propio Ayuntamiento.

Contenido.

El Centro de Formacién Municipal es el Centro del Ayuntamiento de Alora
dedicado a la formacion de su personal en plantilla.

8. Ayuntamiento de Archidona. Area de Educacion.

Objetivo.

Formacion de jévenes y adolescentes, tanto en el aspecto lidico como de
prevencion de la marginacidn, delincuencia y drogadiccion.

Personal.

Contratados por el propio Ayuntamiento: pedagogos.

Contenido.

Actividades educativas y de apoyo psicosocial. Talleres formativos. Talleres
ludicos, tiempo libre y salidas, actividades puntuales, deporte. Actividades de
prevencién de la delincuencia y drogadiccidon. Actividades de prevencién de
marginacion e insercién sociolaboral con jévenes y adolescentes.

9. Ayuntamiento de Benalmadena. Servicios Sociales.

Objetivo.

Atencidén a menores, mujeres, familias monoparentales. Actividades de prevencion
de marginacién, insercién laboral...

Personal.

Pedagogos, educadores sociales, bien pertenecientes al Ayuntamiento o en
contrato temporal en dicha institucion.

Contenido.

Areas de intervencién: menores, mujeres, intervencién familiar. Disefio y ejecucién
de programas y campafas sociales municipales. Actividades de prevenciéon de
marginacion e insercién sociolaboral con jévenes y adolescentes.

Servicios sociales en general: centro abierto, ludotecas...Acogimiento familiar,
intervencién social, atencién al publico, desarrollo de programas para menores,
mujer, tercera edad, etc. Programa de atencién a familias monoparentales.
Programa de atencion a la infancia. Trabajo en el area de juventud y en

Programas de Garantia Social. Trabajo con familias con graves carencias.
Intervencién comunitaria en barrios. Seguimiento de casos, entrevistas, visitas
domiciliarias, intervencion, reuniones, coordinacion.

10. Ayuntamiento de Estepona. Area de Educacion.

Objetivo.
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Programas educativos para la formaciéon de jovenes y de prevencion de la
delincuencia y drogadiccion.

Personal.

Propio del Ayuntamiento: pedagogos y educadores sociales.

Contenido.

Actividades educativas y de apoyo psicosocial. Talleres formativos. Talleres
ludicos, tiempo libre y salidas, actividades puntuales, deporte. Actividades de
prevencién de la delincuencia y drogadiccidon. Actividades de prevencion de
marginacion e insercién sociolaboral con jévenes y adolescentes.

11. Ayuntamiento de Fuengirola. Centro de Informaci  6n de la Mujer.
Objetivo.

Ofrecer asesoramiento a las mujeres en caso de discriminacion por razén de sexo.
Personal.

Pedagogos responsables del area de educacidn.

Contenido.

Centro cuya funcion prioritaria es ofrecer informaciéon y asesoramiento a las
mujeres en caso de discriminacién por razon de sexo. Los CIMs son el resultado de
la colaboracién del Instituto Andaluz de la Mujer con la Administracién Local.
Ademas estos Centros realizan programas especificos de desarrollo personal,
educativo y de salud, de orientacién profesional y laboral.

12. Ayuntamiento de Malaga. Escuela de Seguridad Pu  blica.

Objetivo.

Seleccidn, formacidn, reciclaje y perfeccionamiento de los cuerpos municipales de
seguridad.

Personal.

Pedagogos, psicopedagogos y abogados pertenecientes al Ayuntamiento de

Malaga.

Contenido.

Las actividades de la Empresa publica del Ayuntamiento de Malaga denominada
Escuela de Seguridad Publica son las siguientes:

a) La seleccion, formacion, reciclaje, perfeccionamiento y especializacion de nuevas
promociones de los Cuerpos Municipales de Seguridad, asi como del personal y
mandos que componen las distintas unidades de estos Cuerpos.

b) La realizacién de cursos para la promocion y ascenso a categorias superiores
para todos los empleados de la Policia Local, Proteccion Civil y

Servicio de Extincion de Incendios, conforme a los requisitos que establezca el
Consejo de la Escuela.

c) La investigacion, estudio y divulgaciéon de las materias que forman el campo de
las funciones de seguridad, asi como lo referido a las técnicas formativas.

13. Ayuntamiento de Malaga. Centro Municipal de For  macién.

Objetivo.

Formacion de su personal de plantilla.

Personal.

Pedagogos, psicopedagogos, socidlogos, abogados, pertenecientes al propio
Ayuntamiento.

Contenido.

El Centro de Formacién Municipal es el Centro del Ayuntamiento de Malaga
dedicado a la formacion de su personal en plantilla. Entre otros, cabe destacar los
programas de desarrollo de competencias, de habilidades directivas, de
actualizacién normativa y de modernizacién y calidad.
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14. Ayuntamiento de Marbella. Servicios Sociales.

Objetivo.

Servicios Sociales del Ayuntamiento: menores, mujeres, familias, prevencion de
delincuencia, drogadiccién, programas de garantia social.

Personal.

Personal especializado del propio Ayuntamiento, bien con caracter de funcionario
o de contrato. Pedagogos y educadores sociales.

Contenido.

Areas de intervencién: menores, mujeres, intervencion familiar. Disefio y ejecucién
de programas y campafas sociales municipales. Actividades de prevenciéon de
marginacion e insercién sociolaboral con jévenes y adolescentes. Servicios sociales
en general: centro abierto, ludotecas...Acogimiento familiar, intervencién social,
atencion al publico, desarrollo de programas para menores, mujer, tercera edad,
etc. Programa de atencion a familias monoparentales.

Programas de atencion a la infancia. Trabajo en el area de juventud y en

Programas de Garantia Social. Trabajo con familias con graves carencias.
Intervencién comunitaria en barrios. Seguimiento de casos, entrevistas, visitas
domiciliarias, intervencion, reuniones, coordinacion.

15. Centro Andaluz de Emprendedores.

Objetivo.

Impulsar el desarrollo de todo proyecto empresarial viable. Formar a los jovenes y
sensibilizarlos en la cultura emprendedora, incorporacion de las

Nuevas Tecnologias y gestion de iniciativas.

Personal.

Proporcionado por la Consejeria de Empelo y Desarrollo: pedagogos, ingenieros de
telecomunicaciones, abogados y empresarios.

Contenido.

El Centro Andaluz de Emprendedores, ubicado en un edificio de 1.362 metros
cuadrados situado en el PTA, y dependiente de la Consejeria de Empleo y
Desarrollo Tecnolégico, cuenta entre sus estrategias la de difundir la cultura
emprendedora a través de campanas de sensibilizacion para jovenes y estudiantes,
concursos de ideas, asi como de impulsar el desarrollo de cualquier proyecto
empresarial viable e identificar las oportunidades de negocio que se planteen en
Andalucia.

Igualmente, facilita la tramitacién administrativa de los proyectos, media para la
captaciéon de inversores y propiciara la incorporacién de las nuevas tecnologias y
de innovadores sistemas de gestion a las iniciativas empresariales que vayan
emergiendo.

Ademas cuenta con un observatorio permanente del emprendedor que realizara
una evaluacidn, analisis y estudio de comportamientos y actitudes de los
emprendedores y crea redes de foros estables cuyo tema central sea,
precisamente, la cultura emprendedora. Todo esto, se apoya con acciones
formativas continuas en las que también se realizan talleres y juegos de simulacién
para la creacién de empresas.

16. Centro de Arte Contemporaneo de Méalaga. Departa mento Pedagogico.
Objetivo.

Acercar el arte contemporaneo a nifios, jovenes, asociaciones culturales, de
mayores..., a través de los programas de talleres y visitas guiadas disefiadas para
ellos.
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Personal.

Pedagogos, historiadores de arte, especialistas en Bellas Artes, artistas.

Personal perteneciente o relacionado con el propio museo, que se integran en él a
través del Departamento Pedagogico.

Contenido.

Nifios y estudiantes se acercaran por primera vez al arte contemporaneo gracias a
un programa de talleres y actividades disefiado especialmente para ellos. En esta
linea, también tendran cabida asociaciones culturales, de mayores, vecinales y
otros grupos sociales.

Para los ya iniciados al mundo del arte, como profesorado y alumnos de Bellas
Artes, Historia del Arte y Estética, se ha dispuesto la organizacién de cursos
impartidos por artistas y especialistas, que profundicen en las corrientes artisticas
del siglo XX y principios del XXI.

Seminarios intensivos sobre asuntos concretos se ofrecerdn a artistas y
especialista en el estudio del arte contemporaneo que analicen diferentes aspectos
de la actividad artistica y su relaciéon con el entorno. En este apartado tendran
cabida temas sociales como los problemas actuales de género, la inmigracién, la
globalizacién, arquitectura y urbanismo, la sexualidad, la identidad y medio
ambiente, entro otros.

Visitas guiadas y conferencias son otras de las propuestas que ofrece este
departamento, para lo que se contara con la colaboracion de artistas locales,
nacionales e internacionales de referencia y de reconocido prestigio en las esferas
artisticas.

17. CTI. Centro de Tecnologia de la Imagen y Recurs os Didacticos de la
Universidad de Malaga.

Objetivo.

Potenciar el uso de los materiales audiovisuales, nuevos programas, nuevos
soportes... en el mundo de las comunicaciones e investigacion universitaria.
Contribuir a dinamizar la cultura del medio social.

Personal.

Propio del CTI: ingenieros, ingenieros técnicos de telecomunicaciones, pedagogos,
técnicos de imagen y sonido y asesores culturales.

Contenido.

El Centro de Tecnologia de la Imagen y Recursos Didacticos (CTI) es un servicio
centralizado de la Universidad de Malaga.

En sus casi dos lustros de actividad ha servido a la comunidad universitaria,
desempefiando también un papel de notable importancia en la dinamizacion de la
cultura malaguena y andaluza, desde su intervencion en el ambito de los simbolos
y de las representaciones audiovisuales.

El servicio que presta el CTI en este campo de la imagen y de las comunicaciones se
apoya en el equipo humano y en los recursos de que dispone, altamente
cualificados para el desarrollo de estas tareas.

El CTI estructura sus objetivos en torno a dos lineas cientificas principales:

a) Educacién y medios de comunicacién.

b) Investigacion y experimentacion en las nuevas tecnologias aplicadas a la
comunicacion.

Los objetivos de este servicio son los siguientes:

1. Servicio activo a la comunidad universitaria.
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-Uso de las producciones audiovisuales como recurso didactico, educativo y
cultural.

-Préstamo de equipos, duplicacion de cintas, cobertura de actos académicos,
asesoramiento técnico.

-Colaboracion y asistencia a la Facultad de Ciencias de la Informacion.

2. Investigacion y experimentacion:

-De programas propios de investigacion avanzada en el uso de las nuevas
tecnologias aplicadas a la comunicacion: nuevos servicios, nuevos lenguajes,
nuevos soportes.

-Potenciar el uso de los materiales audiovisuales y las nuevas tecnologias
comunicacionales en la investigacion universitaria.

3. Insercidn de las actividades universitarias en el medio social:

-Contribuir en la dinamizacién cultural del medio social mediante la produccion y
difusion de obras audiovisuales.

18. FOREM. Fundacion para la Formaciéon y el empleo  de Andalucia.
Objetivo.

Formacion de hombres y mujeres desempleados, dando respuesta a las
necesidades del mercado laboral. Cursos.

Personal.

El que aportan las propias C.C.0.0., Fundacion Tripartita para la formacion en el
empleo.

Pedagogos, abogados, economistas, personal propio o colaborador con ellos.
Contenido.

FOREMA (FUNDACION PARA LA FORMACION Y EL EMPLEO DE ANDALUCIA) es
constituida por la Confederacion Sindical de Comisiones Obreras de

Andalucia en febrero de 1992. En materia de formacidn, se desarrolla dos tipos de
programas segun los destinatarios:

-Programas de formacion profesional ocupacional para hombres y mujeres
desempleados/as, en convenio con la Consejeria de Empleo y Desarrollo
Tecnologico de la Junta de Andalucia, fundamentalmente. Son cursos gratuitos que
dan respuesta a las necesidades del mercado laboral.

-Planes de formacién continua para hombres y mujeres en activo, a través de la
Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo (antigua Fundacion para la
Formacion Continua: FORCEM), asi como, para empleados/as publicos, a través de
la Comision General de la Formacion Continua para las Administraciones Publicas,
el Instituto Andaluz de Administraciones Publicas (IAAP) y la Federacién Andaluza
de Municipios y Provincias (FAMP), diversos Ayuntamientos y Diputaciones, entre
otros

Son cursos gratuitos.

19. Instituto Andaluz de la Juventud.

Objetivo.

El fomento de la participacién, promocién, informacién y formaciéon en materia de
juventud. El desarrollo de la animacion socio-cultural en Andalucia.

Personal.

Pedagogos y educadores sociales. Son personas pertenecientes al Instituto de la
Juventud o en colaboracién con él.

Contenido.

El Instituto Andaluz de la Juventud es un Organismo Auténomo adscrito a la
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Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia, de caracter
administrativo y personalidad juridica y autonomia administrativa y financiera. El
Instituto Andaluz de la Juventud tiene encomendadas las funciones de:

-La planificacién, programacién, organizacién, seguimiento y evaluacion de las
actuaciones dirigidas a los/las jovenes, impulsadas por la Administracién de la
Junta de Andalucia, asi como la colaboracion con otras Administraciones Publicas y
Entidades en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

-El fomento de la participacion, promocion, informacion y formacion en materia de
juventud. La programaciéon y desarrollo de la Animaciéon Sociocultural en
Andalucia, asi como la incentivaciéon de la investigacién relacionada con la
juventud. El desarrollo y la promocién del ocio y el turismo juvenil mediante la
implementacion de la Red de Instalaciones Juveniles de Andalucia a través de la
Empresa Publica de Instalaciones y Turismo Juvenil

INTURJOVEN, S.A.

20. Instituto Andaluz de la Muijer.

Objetivo.

Informacién, atencién y asesoramiento a la mujer, para actuar en caso de
discriminacion: laboral, estudios, crisis, violaciones...

Personal.

Pedagogos, abogados, médicos, personas, bien pertenecientes al Instituto, o en
colaboracién con él.

Contenido.

La estructura principal del IAM la forman los 8 Centros Provinciales de la

Mujer, ubicados en las capitales de cada una de las provincias andaluzas. Estos
Centros ofrecen informacidn sobre los derechos y oportunidades de las mujeres, y
proporcionan atencién y asesoramiento para actuar en caso de discriminacién en
las siguientes materias:

-Orientacion laboral, formacién profesional y creacion de empresas.

-Publicaciones, estudios, documentacién de género, programas coeducativos.
-Derechos de las mujeres.

-Crisis de pareja.

-Impago de pensiones e incumplimiento del régimen de visitas.

-Violaciones, agresiones sexuales y malos tratos.

-Embarazo de adolescentes.

-Sexualidad, anticoncepcion, interrupcion voluntaria del embarazo.

-Lugar de encuentro para las mujeres.

-Discriminacién laboral y acoso sexual.

-Asociaciones de Mujeres, servicios, programas y actividades del IAM.

21. Jefatura Provincial de Trafico.

Objetivo.

Divulgaciéon de la educacion vial, elaboraciéon de recursos didacticos, material
divulgativo, etc.

Personal.

Pedagogos y técnicos especialistas en trafico propio de la Delegacion.

Contenido.

Colaboracién en las tareas de la Jefatura Provincial de Trafico en los siguientes
ambitos: Educacion Vial, recursos didacticos, material divulgativo, campafias
publicitarias.

22. Movimiento por la paz, el desarme y la libertad  (MPDL).
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Objetivo.

Insercién socio laboral de inmigrantes. Racismo, xenofobia y mediacion en
conflictos interculturales. Educacion para la paz. Pensamiento prosocial.

Personal.

Pedagogos pertenecientes a la Delegacion de Igualdad y Bienestar Social
Contenido.

Horario de tarde de lunes a viernes (15.30 a 19.00). Insercion sociolaboral de
inmigrantes. Talleres de sensibilizacién e integracion social con grupos escolares,
padres-madres y profesorado en colegios e institutos. Trabajo técnico de gestidn,
seguimiento y evaluacion de proyectos, preparacién de convocatorias, busqueda
de recursos, coordinacién con otras instituciones y sensibilizacién con poblacién
escolar y juvenil. Racismo, xenofobia y mediacién en contextos interculturales.
Educacion para la paz. Cooperacién internacional.

Integracion social de drogadictos. Talleres de habilidades sociales.

Pensamiento prosocial.

23. Museo Interactivo de la Musica de Malaga. Gabin  ete Pedagdgico.
Objetivo.

Que los jovenes descubran el mundo de la musica a través de los recursos
interactivos. Aprender a construir instrumentos y a la produccidén del sonido.
Personal.

Pedagogos y musicos pertenecientes al propio museo.

Contenido.

El Gabinete Pedagégico del MIMMA surge de la necesidad de atender, de forma
especifica, la parte educativa del MIMMA, en especial de las visitas de grupos de
escolares. Su actuaciéon primordial se basa en la elaboracién de recursos y
experiencias educativas y en la gestion de las visitas de escolares. Los objetivos del
Gabinete Pedagdgico respecto a las visitas de escolares son los siguientes:
-Despertar la curiosidad del visitante estimulando su imaginacion mediante
recursos interactivos.

-Proporcionar una oportunidad para que los mas jovenes descubran el mundo de
la musica.

-Profundizar en el conocimiento referido a la construccién de instrumentos, asi
como ala produccién del sonido.

24. Pandora.

Objetivo.

Gestionar servicios socioculturales, escuela de tiempo libre y animacién
sociocultural.

Personal.

Pedagogos, animadores socioculturales pertenecientes a Pandora.

Contenido.

Empresa dedicada a la gestién de servicios socioculturales. Escuela de Tiempo
libre y animacion sociocultural. Posee diversas areas como la de formacién en
monitores de tiempo libre, dindmicas de grupo, para la resolucién de conflictos,...;
la de investigacion sobre la realidad de la juventud en materias tales como
convivencia, formacidn, drogas, sexualidad, ocio, violencia, ...; y la de intervencién
con talleres, teatro, animacion infantil, teatro infantil, talleres de recuperacién de
juegos populares, campamentos urbanos,...

25. Pangea.

Objetivo.

Actividades socioeducativas, sociolaborales para mujeres e inmigrantes.
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Personal.

Pedagogos, educadores sociales, personal con el que cuenta Pangea.

Contenido.

Centros sociales, cursos de informdatica para mayores y emigrantes. Taller de
memoria y drogodependencia. Actividades socioeducativas con inmigrantes.
Insercién sociolaboral de inmigrantes. Actividades de animacién sociocultural con
adultos, personas mayores: atencion familiar.

26. Teléfono de la esperanza.

Objetivo.

Servicio permanente de ayuda a través del teléfono o presencial, para apoyar a las
personas que se encuentran en crisis emocional.

Personal.

Pedagogos, psicélogos, médicos, personal vinculado a la O.N.G.

Contenido.

El Teléfono de la Esperanza es una organizacién no gubernamental (ONG) de
accion social y de cooperacion para el desarrollo que ofrece, de manera gratuita,
anonima y especializada, un servicio permanente de ayuda por teléfono o
presencial para apoyar a las personas que se encuentren en situaciéon de crisis
emocional, y que asimismo proporciona una serie de recursos profesionales
eficaces para promover la mejora de la calidad de vida emocional de las personas y
de las familias.

Sus campos de actuacion son los siguientes: cursos de formacion al voluntariado de
la asociacién, orientacién por teléfono, orientacion familiar, entrevista personal,
grupos de apoyo (taller de separaciéon afectiva y taller de duelo, aprendiendo a
vivir con la enfermedad), salud emocional de la familia, de los individuos y
psico-social.

27. Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia en M4 laga.

Objetivo.

Disefio y elaboracién de proyectos, cursos, talleres, recursos didacticos para el
trabajo con personas discapacitadas: ciegos, tanto en su aspecto personal como de
insercion social y labora.

Personal.

Pedagogos, psicopedagogos, etc, personal que aporta la propia organizacion.
Contenido.

La ONCE es una corporacion sin animo de lucro, con la misién de mejorar la calidad
de vida de las personas ciegas y con discapacidad visual de toda

Espafa. Es una instituciéon de caracter social y democratica. Es abierta a todos,
solidaria con las personas afectadas por discapacidades distintas a la ceguera,
igualitaria y participativa, que trabaja dia a dia en la democracia junto a la
administracion.

La fundacion ONCE se ocupa de la integracion social de personas con discapacidad
28. Fundacion INTERED

Objetivo.

Impulsar proyectos en contextos de exclusion social y desarrollo, participa en la
construccion de relaciones de solidaridad y justicia. Favorecer la reflexion critica
sobre las estructuras que generan desigualdad.

Personal.

Pedagogos, socidlogos y educadores sociales.

Contenido.
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Se ocupan de la formacién de voluntariado como oferta de cambio y de
transformacidn social. Es una oportunidad para movilizarse contra la exclusién, ya
sea participando en proyectos de educacion para el desarrollo, o acercarse a
propuestas de desarrollo que realizan y apoyan en el sur.

29. Gabinete Psicopedagogico. Unidad de desarrollo infantil y atencion
temprana.

Objetivo.

Atender y dar respuesta a las alteraciones psicopedagogicas entre los nifios y
jovenes. Formacién en atenciéon temprana.

Personal.

Pedagogos y psicologos propios del gabinete.

Contenido.

Gabinete cuyo contenido es desarrollar las intervenciones dirigidas a la poblacién
infantil de 0 a 6 afios, a la familia y al entorno, que se preocupa de dar respuestas lo
mas pronto posible, a las necesidades transitorias o permanentes que presentan
los nifios con trastornos en su desarrollo, o que tienen el riesgo de padecerlos.
Estas intervenciones, que deben considerar la globalidad del nifio, han de ser
planificadas por un equipo de profesionales de orientacién interdisciplinar. Las
metas de la intervenciéon temprana son llegar a proporcionar a los nifios los
servicios terapéuticos y evolutivos, y apoyar e instruir a las familias.

30. Clinica SIGNO (Clinica de Psicologia, Psicopeda gogia y Logopedia).
Objetivo.

Atender en los campos de reeducacién psicolégicos, pedagoégicos y relacionados
con el lenguaje. Puesta en marcha de tratamientos diferenciados y alternativos.
Personal.

Pedagogos, psicdlogos y psicopedagogos.

Contenido.

31. Museo Picasso de Malaga.

Objetivo.

Conocimiento y sensibilizacién de los visitantes en la pintura de Picasso.

Personal.

Pedagogos, y especialistas en arte pertenecientes al museo.

Contenido.

Existe en su organigrama un Gabinete Pedagogico, que tiene como finalidad
acercar la pintura de Picasso a los nifios, jovenes y personas con discapacidad, para
lo que elabora sus propios programas de visitas guiadas atendiendo a las
caracteristicas de los visitantes.

32. RIZOMA.

Objetivo.

Crear y promover las condiciones necesarias para el desarrollo de la creatividad,
subjetividad individual y transindividuales. Recuperar y compartir el espacio
publico como ambito de encuentro libre y democratico de la ciudadania universal.
Personal.

Pedagogos.

Contenido.

Actividades de investigacion de tipo critico en lo concerniente a la arquitectura,
urbanismo, geografia urbana, con especial atencibn a ZOMECS (Zona
metropolitana de la Costa del Sol).

33. The International Primary College de Marbella.

Objetivo.
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Formacion de alumnos ingleses y espafioles en sus respectivos sistemas
educativos, con caracter de bilingiiismo e interrelacién de sistemas educativos.
Personal.

Pedagogos, especialistas en Didacticas Especiales...Todo un completisimo personal
que cubre todas las opciones y que pertenece al centro.

Contenido.

Centro perteneciente al sistema educativo inglés, en cuya normativa y estructura
funciona. Tiene también un itinerario espafiol, y en ambos casos toda la actividad
es bilingiie.

34. Grupo CONSTANT.

Objetivo.

La formacién de técnicas en recursos humanos, a través de la formacion, tanto en
el area de gestiéon como en la de seleccion de personal.

Personal.

Pedagogos, economistas, etc,. Personal perteneciente al STAFF de la

Delegacion.

Contenido.

Gestion de recursos humanos, especializados en trabajo temporal, outsourcing,
consultoria, formacion de directivos, hosteleria, inmobiliaria y sanidad.

35. Asociacion Comisiéon Catdlica Espafiola de Migrac  i6n (ACCER).
Objetivo.

Facilitar la insercién de inmigrantes y refugiados en la sociedad.

Personal.

Pedagogos, socidlogos, abogados.

Contenido.

ACCER es una ONG que proporciona atencion y acogida a refugiados e inmigrantes
en Espafia, promoviendo la insercién y la igualdad de derechos y deberes de todas
las personas, sea cual sea su origen, sexo, raza, religion o grupo social. Trabajan en
programas y proyectos que responden a la necesidad de proporcionar atencion, de
modo especial, hacia los mas vulnerables: menores no acompafiados, mujeres y
minorias étnicas.

36. CARTACUniversidad

Libre Experimental (ULEX) (Casa invisible).

Objetivo.

Conocimiento de primera mano a la vez reflexivo, critico, creativo y productivo,
acerca de la dindmica social y urbana de una zona del centro histérico.
Familiarizaciéon con las principales bases de datos, directorios de redes, enlaces,
centros de investigacion, documentacion y bibliografia especializada.

Personal.

Pedagogos, cartografos, gedgrafos, socidlogos, arquitectos. Todos colaboradores y
personal de CARTAC.

Contenido.

Centro de Formacion e Investigacion:

-Formacional (urbanismo, pedagogia social, teatro comunitario, metodologias

de investigacion, etc.)

-Planificacidn, sistematizacion y divulgacién de estudios cartograficos.

-Andlisis y creacién de redes sociales y urbanas.

MARCO LEGISLATIVO

La Ley organica 1/1990, de 3 de octubre exige prestar una mayor atencién a la
formacién de las futuros titulados de las Facultades de Educacion, de modo que se
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garantice una integracién entre la preparaciéon tedérica que ofrecen las
universidades y la preparacién practica de la realidad educativa. Parece
conveniente establecer mecanismos que garanticen esta formacion practica en
centros docentes y otros servicios educativos, con la finalidad de completar
adecuadamente el perfil profesional del alumnado.

La Orden del 22 de junio de 1998, por la que se regulan las practicas de alumnos
universitarios de las Facultades de Ciencias de la Educacion en centros docentes no
universitarios, posibilita el acceso de nuestros alumnos a dichos centros
sostenidos con fondos publicos, entre los que existe una gran variedad de
situaciones educativas, permitiendo una formacién amplia y en estrecha relaciéon
con la Universidad.

7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS
MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS.

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Auténomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la
plena integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacion
Superior, tal y como establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de
diciembre de Universidades y la Ley 15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de
Universidades, esta ultima en su exposicion de motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad
Autonoma de Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de
contribuir a la mejora de la oferta académica de la Universidad de

Malaga.

Para que la Universidad de Malaga pueda afrontar con garantias de éxito la
implantacién de las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e
instrumentales que implican un coste adicional, para lo que precisa de apoyo
econdmico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por
objeto instrumentar la colaboracion entre la Junta de Andalucia y la Universidad de
Malaga para complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacién de la
oferta académica de la Universidad y, concretamente, la implantacién efectiva o
puesta en marcha de todas las ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de
titulos de la Universidad de Malaga

Esta actuacién, considerada de interés general por la Comunidad Auténoma de
Andalucia, estd destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y
costes complementarios derivados de la implantacién efectiva de las nuevas
enseflanzas previstas para el periodo 2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante
Orden CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las
Comunidades Auténomas y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacion a la
nueva estructura de ensefianzas de forma mas eficaz.
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