MIMISTERIOH
DE EDUCACION, CULTURA
¥ DEPCRTE

bl ': GOBIERNG
b7 4 D ESPARA
- [ Y

Identificador : 2501164

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TiTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Mdaga Facultad de Estudios Socialesy del Trabajo 29013238

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Malaga

RAMA DE CONOCIMIENTO

Ciencias Socialesy Juridicas

CONJUNTO

CONVENIO

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

|
o

CARGO

Maria Jose Blanca Mena

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

Maria Jose Blanca Mena

VICERRECTORA DE ORDENACION ACADEMICA Y
PROFESORADO

Tipo Documento

NuUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

25084614D

CARGO

AnaRosadel AguilaObra

DECANA DE LA FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALESY DEL
TRABAJO

Tipo Documento

Ndmer o Documento

NIF

33382304N

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

presente apartado.

A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos |os procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure en el

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

C/ El Ejido g/n. PABELITON DE GOBIERNO DELA |29071 Mdaaga 952131038

UNIVERSIDAD DE MALAGA

E-MAIL PROVINCIA FAX

blamen@uma.es Malaga 962132694
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos solicitados en este impreso

son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de
Universidades. L os solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos

que serefiereel Titulo 111 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de |o dispuesto en otra normativa que ampare |os derechos como cedentes de |os datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por medios
teleméticos a los efectos de |o dispuesto en € articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su version dada por laLey 4/1999 de 13 de enero.

En: Mdlaga,a___de de 2011

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

: 2501164

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO |CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy No Ver anexos.
Recursos Humanos por la Universidad de Médaga Apartado 1.
LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Socialesy Juridicas Derecho Salud y seguridad en el trabgjol
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA AL GUNA
AGENCIA EVALUADORA
Agencia Andaluza de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién Universitaria (AGAE)
UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Universidad de Malaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES
CODIGO UNIVERSIDAD
011 Universidad de Mdaga
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS
CODIGO UNIVERSIDAD
No existen datos
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES
No existen datos
1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO
CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS
240 60 6
CREDITOSOPTATIVOS CREDITOSOBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/MASTER
36 132 6
LISTADO DE MENCIONES
MENCION CREDITOSOPTATIVOS
No existen datos
1.3. Universidad de Malaga
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE
LISTADO DE CENTROS
CODIGO CENTRO
29013238 Facultad de Estudios Socialesy del Trabajo
1.3.2. Facultad de Estudios Socialesy del Trabajo
1.3.2.1. Datos asociados a centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO
PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL
S No No
PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS
PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
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150 150 150
CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO
150 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 60.0 240.0
RESTO DE ANOS 48.0 240.0
TIEMPO PARCIAL
ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
PRIMER ANO 30.0 60.0
RESTO DE ANOS 30.0 240.0
NORMAS DE PERMANENCIA
http://www.uma.es/secretariageneral/normativa/propia/consejo/Junio_2011/Anexo04.pdf
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No Si
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver anexos, apartado 2.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacion
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas rel evantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

|GENERAL ES

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisis y sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacién y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacién

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucion de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estéandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para € trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de caréacter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Hahilidades en |as relaciones interpersonales

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS - 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevasideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica
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GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

3.2COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

ED - 01 - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

ED - 02 - Marco normativo regulador de la Seguridad Socia y de la proteccion social complementaria

ED - 03 - Organizacién y direccion de empresas

ED - 04 - Direccion y gestion de recursos humanos

ED - 05 - Sociologiadel trabajo y Técnicas de Investigacion Social

ED - 06 - Psicologiadel Trabajo y Técnicas de Negociacion

ED - 07 - Historiade las rel aciones laborales

ED - 08 - Salud laboral y prevencién de riesgos laborales

ED - 09 - Teoriay sistemas de relaciones laborales

ED - 10 - Economiay mercado de trabgjo

ED - 11 - Politicas Sociolaborales

ED - 12 - Auditoria de Recursos Humanos

ED - 13 - Marco normativo juridico especifico

ED - 14 - Economia Aplicada

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliografico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

EP - 07 - Capacidad pararealizar andlisis y diagnésticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

EP - 08 - Capacidad para €l disefio, formulacion e implantacion de estrategias de recursos humanos

EP - 09 - Capacidad para el asesoramiento, la aplicacién de técnicasy latoma de decisiones en materia de gestion de recursos humanos

EP - 10 - Capacidad para dirigir grupos de personas

EP - 11 - Capacidad para diagnosticar eintervenir en laculturay el climaorganizacional

EP - 12 - Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociales

EP - 13 - Capacidad pararedlizar funciones de representacidn y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones |aborales

EP - 14 - Habilidad para el asesoramiento a organizaciones sindicalesy empresariaes, y a sus filiados

EP - 15 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

EP - 16 - Capacidad de asesoramiento juridico y gestién en materia de Seguridad Social, Asistencia Socia y proteccién socia
complementaria

EP - 17 - Capacidad de representacion técnicaen el &mbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

EP - 18 - Capacidad para €laborar, implementar y evaluar estrategias en materia socioeconémica

EP - 19 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo

EP - 20 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito sociolaboral
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EP - 21 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en al ambito reglado y no reglado

EP - 22 - Capacidad para planificacién y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

EP - 23 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacidn y auditoria de recursos humanos

EP - 24 - Capacidad para analizar y comprender |os principal es procesos econdmicos

EP - 25 - Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones

EP - 26 - Capacidad para comprender €l concepto de normajuridica, sus caracteristicasy 10s tipos principales de normas

EP - 27 - Capacidad paraidentificar y caracterizar |os principal es sujetos de Derecho

EP - 28 - Capacidad para redactar e interpretar os contratos

EP - 29 - Capacidad para entender y manejar la normativarelativaa Derecho de Sucesionesy Derecho de Familia

EP - 30 - Capacidad para entender €l concepto de propiedad en nuestro Derecho y su normativa protectora

EP - 31 - Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones politicas

EP - 32 - Capacidad para aplicar €l contenido de los derechos fundamentales en el ambito de las Relaciones Laborales

EP - 33 - Capacidad para seleccionar e interpretar las fuentes normativas, doctrinay jurisprudencia correctas y adecuadas a cada supuesto

EP - 34 - Capacidad paraintervenir en asuntos relacionados con la responsabilidad civil

EP - 35 - Capacidad para dirigirse alas administraciones publicas

EP - 36 - Capacidad para acometer y seguir procedimientosy recursos administrativos

EP - 37 - Comprension de ladiversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de |as especiales caracteristicas del trabgjo
directivo

EP - 38 - Conocimiento de las aportaciones mas relevantes de la teoria de la organizacion

EP - 39 - Capacidad para disefiar organigramas y manual es de funciones

EP - 40 - Capacidad paraidentificar einterrelacionar los distintos factores que intervienen en el éambito dela salud laboral

EP - 41 - Capacidad paraformar parte de los servicios de prevencion propiosy ajenos

EP - 42 - Capacidad para formar parte de los servicios de prevencién propiosy aenos

EP - 43 - Capacidad para asesorar sobre la adopcidn de medidas organi zativas de prevencién de riesgos psicosociaes

EP - 44 - Capacidad para asesorar sobre |la responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva

EP - 45 - Capacidad pararealizar tramites de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, I T por riesgo durante el embarazo y otras

EP - 46 - Capacidad pararealizar estudios de absentismo, siniestralidad

EP - 47 - Capacidad para disefiar e interpretar el cuadro de mando de recursos humanos

EP - 48 - Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por |0s departamentos de Recursos Humanos

EP - 49 - Conaocimientos especializados sobre los contenidos del Derecho Colectivo o Sindical

EP - 50 - Capacidad para elaborar y tramitar |os actos de encuadramiento, documentos de cotizacion y recaudacion

EP - 51 - Capacidad para seleccionar la modalidad de contratacidn adecuaday conveniente en cada caso atendiendo alas modalidades
contractual es existentes y las medidas de fomento del empleo

EP - 52 - Capacidad para identificar la normativa vigente en materia de Seguridad Socia y determinar €l régimen de Seguridad Social
aplicable en cada supuesto

EP - 53 - Capacidad paraidentificar el papel de los operadores juridicos en las relaciones |aborales

EP - 54 - Capacidad para disefiar, interpretar, identificar y aplicar las diversas técnicas cuantitativas y cualitativas de gestién de recursos
humanos (perfiles profesiogréficos de los puestos de trabajo, val oracién de puestos de trabajo, necesidades cuadlitativas y cuantitativas de
personal, planificacion de plantilla, sistemas de incentivos, selecciény asignacion del personal, evaluacion del desempefio, etc.)

EP - 55 - Capacidad para entender €l funcionamiento de las instituciones mercantiles e identificar los principal es tipos empresariales y su
regulacion

EP - 56 - Capacidad para comprender e interpretar |as normas mercantiles y redactar documentos mercantiles
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EP - 57 - Capacidad para comprender los procesos personales y grupales subyacentes en el funcionamiento, el desarrolloy la efectividad de|
las organizaciones humanas

EP - 58 - Habilidades para enriquecer y mejorar €l crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones; y analizar y
detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento organizacional

EP - 59 - Capacidad paravalorar y emplear |as intervenciones especificas y la planificacion estrategia mas correcta en el ambito del
desarrollo persona y/o grupal de laempresa

EA - 01 - Andlisiscritico de |as decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones laborales

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar |as distintas disciplinas que configuran las relaciones |aborales

EA - 03 - Actitud para comprender €l carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales y los mercados en €l ambito nacional e
internacional

EA - 04 - Capacidad para comprender y desarrollar una actitud critica sobre la relacion entre procesos sociales y ladinamica de las
relaciones laborales

EA - 05 - Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos

EA - 06 - Actitud critica para contextualizar, comparar y analizar |os fendmenos, sucesos y procesos que tienen lugar en laevolucion
histéricadel trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo

EA - 07 - Actitud critica paraidentificar los contenidos de justiciao injusticia social en las relaciones |aborales

EA - 08 - Actitud favorable a cumplimiento de laley y la normativa aplicable sin perjuicio de su critica

EA - 09 - Actitud y predisposicion ala erradicacion de comportamientos antijuridicos o en fraude de ley

EA - 10 - Actitud parala préctica deontol gica profesional

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

| 4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver anexos. Apartado 3.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

El articulo 42 de laLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefida que el estudio
en laUniversidad es un derecho de todos |os esparfioles, en los términos establecidos en € ordenamiento
juridico y que para el acceso ala Universidad sera necesario estar en posesion del titulo de Bachiller o
equivalente. Sefiala, también, €l referido articulo que, ademés, en todo caso, y de acuerdo con lo que
establece el articulo 38 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, para acceder alos
estudios universitarios sera necesaria la superacion de una Unica prueba.

No obstante |o anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Organica de Universidades sefiala que,
parafacilitar la actualizacion de laformacion y lareadaptacion profesionalesy laplenay efectiva
participacion en lavida cultural, econdmicay social, el Gobierno, previo informe del Consgjo de
Universidades, regularalos procedimientos para el acceso ala universidad de quienes, acreditando una
determinada experiencia laboral o profesional, no dispongan de latitulacion académica legal mente
requerida al efecto con carécter general. A este sistema de acceso, que permitira el ingreso en cualquier
universidad, centro y ensefianza, podran acogerse también, en las condiciones que a efecto se
establezcan, quienes, no pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.
Pararegular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de grado asi
como € procedimiento de admisién alas universidades publicas espafiolas se ha dictado el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre (BOE numero 283, del dia 24-11-2008).
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De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder alos estudios universitarios
oficiales de Grado en las universidades espafiol as, en las condiciones que para cada caso se determinan
en €l propio Real Decreto, quienes relinan alguno de |os siguientes requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que serefieren los articulos 37 y 50.2 de
laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y hayan superado la prueba de acceso a que se
refiere el articulo 38 de lanorma citada. Esta prueba valorarg, junto con las calificaciones obtenidas en
el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la capacidad de |os estudiantes para seguir
con éxito las ensefianzas universitarias. El capitulo 11 del Real Decreto que venimos citando regula

las condiciones de realizacion y caracteristicas de esta prueba, que deberarealizarse, en general, en la
universidad a que esté adscrito el centro de educacion secundaria en el que hubieran obtenido €l titulo de|
Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a continuacion,
correspondientes a planes de estudios de ordenaciones educativas anteriores, 0 a estudios extranjeros
homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la prueba de acceso a que se refiere el
parrafo anterior:

« Titulo de Bachiller correspondiente ala ordenacion del sistema educativo regulada por la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema
Educativo.

« Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacion Universitaria.

« Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

e Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacién Politica Social y Deporte declare equivalente, a estos efectos, a titulo de Bachiller regulado por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn Europea o de
otros Estados con |os que Esparia haya suscrito Acuerdos Internacional es a este respecto, previsto por
el articulo 38.5 de laLey Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, que cumplan |os requisitos
exigidos en su respectivo pais para el acceso alauniversidad. Estos estudiantes podran acceder ala
universidad espafiola en las mismas condiciones gque |os estudiantes que hayan superado |la prueba de
acceso referida en los dos parrafos anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacién

del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y superacion de la prueba de acceso ala universidad
organizada por la Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las ensefianzag
de Formacién Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior correspondientes a
las Ensefianzas Deportivas alos que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley Organica 2/2006, de
Educacion. Estos estudiantes no tienen que realizar prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afnos, de acuerdo con lo previsto en la disposicién adicional
vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. Estas personas
podran acceder alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la superacion de una
prueba de acceso. SAlo podran concurrir a dicha prueba de acceso, quienes cumplan o hayan cumplido
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los 25 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio natural en que se celebre dicha prueba, cuyas
caracteristicas estan reguladas en los articulos 28 a 35 del Real Decreto que venimos citando.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en €l articulo 42.4
delaLey Organica6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por laLey
4/2007, de 12 de abril, por la que se modificala anterior. Podrén acceder por estavialos candidatos
con experiencia laboral y profesional en relacion con una ensefianza, que no posean ninguna titulacion
académica habilitante para acceder ala universidad por otras viasy cumplan o hayan cumplido los 40
anos de edad antes del dia 1 de octubre del afio de comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a cuyo efecto
el interesado dirigirala correspondiente solicitud al Rector de la universidad.

LaUniversidad de Méaga establecera | os criterios de acreditacion y ambito de la experiencialaboral y
profesional en relacion con cada una de las ensefianzas de grado, de forma que permitan ordenar alos
solicitantes. Entre dichos criterios seincluira, en todo caso, larealizacion de una entrevista personal con
el candidato.

- Las personas mayores de cuarentay cinco afios, de acuerdo con lo previsto en € articulo 42.4 dela
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por laLey 4/2007, de
12 de abril, por la que se modificala anterior. Estas personas habran de superar una prueba de acceso,
cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna
titulacién académica habilitante para acceder ala universidad por otras vias; y no poder acreditar
experiencialaboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes ala anterior ordenacion
de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

- Quienes hayan cursado estudios universitarios parcial es extranjeros o, habiéndol os finalizado, no hayan
obtenido su homologacion en Espaiiay deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este
supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos
30 créditos.

El acceso ala universidad espariola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de relacionar se
realizara desde el pleno respeto alos derechos fundamentales y alos principios de igualdad, mérito y
capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos segun o
establecido en laLey 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminaciony
accesibilidad universal de las personas con discapacidad.
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|gualmente, se garantizara que la admision de |os estudiantes a l as ensefianzas universitarias oficiales de
Grado sea general, objetivay universal, tenga validez en todas las universidades espafiolas y responda a
criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Seglin lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de acuerdo

con lo dispuesto en €l articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por € que se establece

el calendario de aplicacion de lanueva ordenacion del sistema educativo, establecida por laLey
Orgénica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de acceso regulada en el capitulo |1 del referido
real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del afio académico 2009-2010. Hasta el término del afio
académico 2008-09 sera de aplicacion el

Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por €l que se regulala prueba de acceso a estudios
universitarios, modificado y completado por los Reales Decretos 990/2000, de 2 de junio y 1025/2002,
de 4 de octubrey el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre organizacion de las pruebas de aptitud
para el acceso alas facultades, escuel as técnicas superioresy colegios universitarios, y composicion de
los tribunales, modificado por el Real Decreto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el que se
establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo, establecida por la
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, modificado por la Disposicién final primeradel Real
Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por € que se establece la estructura del bachillerato y se fijan
sus ensefianzas minimas, la prueba de acceso regulada en €l capitulo 111 del Real Decreto 1892/2008 se
aplicarda partir del 1 de octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009 sera de aplicacion la
Orden de 12 de junio de 1992, por la que se regulan |as pruebas de aptitud para el acceso a Facultades,
Escuelas

Técnicas Superioresy Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros convalidables,
modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993y la Orden de 4 de mayo de 1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afos, regulada en el articulo 28 del Real Decreto 1892/2008,
sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2010. Hasta el 31 de diciembre de 2009 sera de aplicacion
lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por €l que seregulalaprueba de acceso ala
universidad para mayores de 25 afnos.

El acceso de los titulados superiores regulado en €l articulo 26 del Real Decreto 1892/2008 sera de
aplicacion alos procedimientos de admision ala universidad a partir del afio académico 2010-2011.
Hasta ese momento el célculo de la nota de admision

alas ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado en la
Resolucion de 4 de Junio de 2001 de la Direccion General de Universidades, por la que se establecen
las normas para el célculo de lanotamedia en el expediente académico de |os alumnos que acceden

a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de los titul os oficiales desde la Formacion
Profesional, de acuerdo con el derecho preferente establecido en €l anexo Il del Real Decreto 1892/2008
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El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas
universitarias oficiales de Grado regulado en €l articulo 36 del Real Decreto 1892/2008 serade
aplicacion alos procedimientos de admision ala universidad a partir del afio académico 2010-2011.
El acceso alauniversidad para mayores de 45 afos, para cursar ensefianzas universitarias oficiales
de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008 sera de aplicacion alos
procedimientos de admision ala universidad a partir del afio académico 2010-2011.

Ademas de acreditar |os requisitos establecidos para acceder ala universidad por alguna de las vias que
acabamos de sefialar, la solicitud de admision pararealizar unos estudios concretos habra de llevarse
acabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI del Real Decreto 1892/2008 que
venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para determinadas vias de acceso se establecen
cupos de reserva de plaza, en la cuantia que se sefidla en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO

% MINIMO

% MAXIMO

Mayores de 25 afios

2%

Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp.
Labora

1%

Estudiantes con titulacion universitaria o equivalente

1%

3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior a treintay tres por ciento asi como para aquellos
estudiantes con necesidades educativas especial es permanentes asociadas a circunstancias personales de
discapacidad, que durante su escolarizacion anterior hayan precisado de recursos y apoyos para su plena
normalizacion educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por |os centros
universitarios, para quienes acrediten su condicién de deportista de alto nivel o de alto rendimiento y
relinan |os requisitos académicos correspondientes. Los centros que impartan |os estudios y ensefianzas
alos que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1 del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de
13 dejulio, sobre deportistas de alto nivel y alto rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente
como minimo a 5 por 100 de las plazas of ertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho
Ccupo.

A efectos de admision de estudiantes, la Universidad de Malaga, junto con el resto de Universidades
implantadas en Andalucia, constituyen un anico distrito universitario.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008,

el Capitulo VI, sobre admision alas universidades publicas espafiolas, sera de aplicacion alos
procedimientos de admision ala universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta llegado ese
momento, la admisién de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira por las normas acordadas
por la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia.
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En ladireccidn de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.ntm, los futuros
alumnos encontraran precisa informacion sobre |os sistemas de acceso y admision.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matricul ados especifico del Centro

Conscientes de que el estudiante cada nuevo curso tiene dificultades para asimilar y moverse en el
complejo armazon universitario, lafacultad de Estudios Socialesy del Trabajo de la Universidad de
Malaga, tiene disefiado un sistema de apoyo y orientacion para el alumnado de latitulacion, con la
finalidad de facilitar lainformacién necesaria para el desarrollo de la vida académica de |os estudiantes
matriculados. Los instrumentos fundamental es de este sistema de apoyo y orientacion son |os siguientes:

« P4ginaWeb del Centro (http://www.cctrabajo.uma.es): En esta pagina el estudiante puede acceder ainformacion de interés tanto en el dmbito administrativo (secretaria,
formularios, etc.) como de ordenacién académica (Plan de estudios, programas de las asignaturas, horarios, fechas de exdmenes, etc.). Ademas se incluird un apartado
especifico de informacién paralos estudiantes matriculados en primer afio (informacién expuesta en la Jornada de Bienvenida, etc.). Junto a esta informacion los
estudiantes también disponen de un espacio en el Campus virtual de la Universidad de Mdaga, y gestionado desde el Centro, donde se lesinforma de las ofertas de
movilidad nacional e internacional en cada curso académico.

« Guiadel Estudiante: Editada anualmente antes del comienzo del curso, en esta Guia se recoge ampliainformacién sobre los servicios del Centro (Biblioteca, Aulade
Informética, Secretaria, etc.) y detalles sobre la programacién docente del curso (profesorado y direcciones electrénicas, horarios, exdmenes, etc.). Igualmente recoge un
apartado dedicado ainformacién administrativa relevante para el/la estudiante (plazos de solicitud de matriculacion, pagos, convocatorias extraordinarias, convalidaciones)
etc.) y una hoja de evaluacién opcional del Servicio de Secretaria.

« Jornada de Bienvenida: Esta actividad se focaliza en los estudiantes matriculados en el primer afio de latitulacion con el fin de ofrecer unavision general de latitulaciony
delas actividades y servicios del Centro. Se trata de establecer un primer contacto y acercar la vida académica a los estudiantes facilitando su socializacion en este nuevo
espacio organizacional. En esta Jornada, programada para el inicio del curso, participan miembros del equipo decanal y jefes de servicio de Biblioteca, Conserjeriay
Secretariadel Centro.

« Publicacion digital bimensual: Se trata de una publicacién digital alaque el estudiante tendré acceso via correo electrénico, y que también estara disponible en la
paginaweb del Centro (http://www.cctrabajo.uma.es). Entre las secciones que integran la publicacion se recogeran informaciones de interés para el estudiante (cursos,
conferencias y/o seminarios programados por el Centro, recordatorios de fechas de interés administrativo, etc.), si bien tratara de fomentarse especial mente la participacion|
directa de los/as estudiantes con una seccién abiertay un espacio dedicado a los eventos culturales y de ocio que se programen dentro y fuera de la Universidad.

« Consgio de Estudiantes: Integrado por |os representantes de | os estudiantes en Junta de Centro, Comisién de Ordenacion Académica, etc., se plantea como un érgano
dindmico que transmita las inquietudes e intereses de los estudiantes al equipo decanal, facilitando una comunicacion fluiday cotidiana que no siempre es posible en otros
6rganos de gobierno. Este Consegjo estara también activamente implicado en la publicacién digital bimensual que editael Centro.

» Solicitudesy cuestiones dirigidas al Vicedecanato de Estudiantes: Se establece la opcion de recurrir al Vicedecanato de Estudiantes para solicitar €l apoyo y orientacion
necesarios. En este caso, €l Vicedecanato tratar de responder alas cuestiones planteadas si éstas se integran en las competencias del Centro y/o derivara al estudiante al
servicio competente de la Universidad de Mdaga.

Finalmente, junto a estos mecanismos especificos, se fomentara el uso de las tutorias presenciales y
virtuales, como medio adicional para apoyar y orientar |as necesidades del alumnado de la titulacion.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes extranjeros.

13/198

csv: 90774754675657705730539


http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm

Identificador : 2501164
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
b D ESPARA DE EMACBON.CULTLIM
-

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les asigna
un coordinador académico y, previa solicitud, un alumno voluntario que actlia como tutor-acompariante,
facilitAndole laintegracion en lavida académicay universitariade la Universidad de Médaga.

A algunos alumnos recibidos, seguin convenio con su universidad de origen, selesfacilitay en ocasiones
se les subvenciona alojamiento y manutencion con cargo al presupuesto de Cooperacion Internacional al
Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

LaUniversidad de Méaga considera que la atencion alas necesidades educativas de | os estudiantes
con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la personay de su derecho alaeducacion y
formacion superiores. Por estarazon y con los objetivos de: @) garantizar laigualdad de oportunidades
y laplenaintegracion de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académicay b)
promover la sensibilidad y la concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la
Universidad de Médlaga, através de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una
oficinadirigida alaatencion de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo a Alumnado
con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige aorientar y atender alas personas con un porcentaje de minusvaliasimilar o
superior a 33%, que deseen ingresar 0 estén matriculados en la Universidad de Malaga, tratando de
responder alas necesidades derivadas de la situacion de discapacidad del estudiante, que dificulten

el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar en una situacion de desventaja. Estas
necesidades varian dependiendo de la persona, €l tipo de discapacidad, |0s estudios realizados,

Yy su situacién socio-econdémica, por |o que sera preciso llevar a cabo unavaloracion y atencion
individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del estudiante
con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las actual mente existentes:
-Orientacion y Asesoramiento académico y vocacional aalumnosy padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacion y colaboracion con el profesorado competente.

-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.

-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, préctica.
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- Ayuda econdmica para transporte.
- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cur sados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 234
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 36

Adjuntar Titulo Propio

er anexos. Apartado 4.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 36

NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTUDIOS O ACTIVIDADES,
Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A EFECTOS DE LA OBTENCION DE
TITULOS UNIVERSITARIOS OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASI
COMO DE LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, en laredaccion dada por € Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, encomienda
alas universidades, con objeto de hacer efectivala movilidad de los estudiantes, tanto dentro del
territorio nacional como fuerade él, la elaboracion y publicacién de su normativa sobre el sistemade
reconocimiento y transferencia de créditos, con sujecién alos criterios generales que sobre el particular
se establecen en dicho Real Decreto. En consecuencia, el Consegjo de Gobierno de laUniversidad de
Malaga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de 2011, acuerda la aprobacién de las siguientes
normas.

CAPITULOI

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

L as presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de créditos obtenidos
correspondientes a determinadas ensefianzas, €l de la participacion en determinadas actividades
universitarias, y €l de la experiencialaboral y profesional acreditada, previstos en el Real Decreto
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1393/2007, de 29 de octubre, por € que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, en lanueva redaccion dada por e Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

L as presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos universitarios
oficiales de Graduado y Master Universitario, impartidas por la Universidad de Malaga, regulados por €l
Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.
A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:
Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, € titulo superior oficial no universitario,
o € titulo universitario de caracter no oficial (titulo propio), al que pertenecen los créditos o estudios
alegados para su reconocimiento.
Titulo de destino: El titulo universitario de carécter oficial de Graduado o Master Universitario, dela
Universidad de Mélaga, para cuya obtencidn se desea computar € reconocimiento solicitado.
Reconocimiento: La aceptacion por laUniversidad de Mal aga, a efectos de la obtencidn de un titulo
oficial por dicha Universidad, de:
__Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales cursadas en la Universidad de
Malaga en régimen de ensefianza oficial o extraoficia (titulo de origen).
_ Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales cursadas en otra Universidad, en
régimen de ensefianza oficial (titulo de origen).
_ Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no universitarias (titulo de origen)
_ Loscréditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos
(titulo de origen)
_ Laparticipacion en actividades universitarias.

La acreditacion de experiencialaboral o profesional, a efectos de la obtencién de un determinado titulo
de destino.
Convalidacion: Determinacion de los modul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas
de un plan de estudios que se consideran superados a ef ectos de la obtencién del respectivo titulo de
destino, asi como, en su caso, de la correspondiente calificacion, como resultado de un reconocimiento.
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Computo: Determinacion del nimero de créditos correspondientes ala carga lectiva de caracter
optativo establecida en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a efectos de la consecucion del
respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente puntuacién, como resultado de
un reconoci miento.

Rama de Conocimiento: Las definidas en e art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
Materias basi cas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en e anexo |1 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre.

Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o actividades formativas

de acuerdo con las calificaciones obtenidas en los estudios alegados, y expresada en |os términos
previstosen el art. 5.4 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que |o sustituya.
Puntuacion: Valoracion en términos numeéricos del conjunto de créditos que son objeto de computo
como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del célculo de la nota media del
respectivo expediente académico, y expresada en unaescaladel 5 a 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado y Master Universitario, se constituira una“Comision de
Reconocimientos de Estudios’ integrada por |os siguientes miembros:

a) El Decano o Director del Centro de laUniversidad de Maaga a que figure adscrito € titulo de
destino, que actuara como Presidente, o Vicedecano o Subdirector en quien delegue.

b) El Secretario del Centro de la Universidad de Malaga al que figure adscrito €l titulo de destino, que
actuara como Secretario.

c) El Jefe de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de |as respectivas
ensefianzas, que actuard como Secretario de Actas.

d) Un profesor doctor con vinculacion permanente adscrito a cada una de las areas de conocimiento
gue impartan docencia en la correspondiente titulacion, designados por |os respectivos Consegjos de
Departamentos. En el caso de &reas de conocimiento que conformen mas de un Departamento, se
designara un representante por cada uno de dichos Departamentos que impartan docencia en la citada
titulacion.

€) Un estudiante de la correspondiente titulacion, designado por la respectiva Junta de Centro a
propuesta de | os representantes del sector de estudiantes en dicho érgano colegiado.
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En el supuesto de titul os adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las funciones
correspondientes alos apartados a), b) y ¢) anteriores seran gjercidas por |os 6rganos o unidades
administrativas que g erzan las competencias equivalentes a las g ercidas en los Centros por e Decano/
Director, el Secretario y €l Jefe de Secretaria.

2. Correspondera ala“Comision de Reconocimientos de Estudios’ de cadatitulo el anadlisis de

las solicitudes de reconocimientos de estudios presentadas al objeto de emitir un informe sobre la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios,

o equivalente, del titulo de origen, o laexperiencialaboral o profesional acreditada, y los previstos
en el plan de estudios del titulo de destino, e indicar, en su caso, los modul s, materias, asignaturas
o actividades formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de convalidacion, y/o €
numero de créditos que deber objeto de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino.

Asimismo, correspondera a dicha Comision el anadlisis de las solicitudes de reconocimiento de
experiencialaboral o profesional acreditada presentadas, al objeto de emitir un informe sobre larelacién
con las competencias inherentes al titulo de destino, e indicar el nUmero de créditos que deben ser objeto
de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.

CAPITULOII

Disposiciones aplicables alos titulos de Graduado

Articulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudiosy actividades, objeto del presente
Titulo, seiniciaraasolicitud de quien poseala condicion de estudiante con expediente académico
abierto en un Centro de la Universidad de Méaga en |os estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en €l art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, la solicitud de
inicio del procedimiento se presentara en:

a) La Secretariadel Centro de laUniversidad de M8 aga al que se encuentre adscrito € titulo de destino:
Para cualquiera de | as solicitudes de reconocimiento a que se refiere el articulo 7 (excepto las que
aleguen estudios universitarios extranjeros)
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b) El Registro General de la Universidad de Maaga (Campus El Ejido): En el caso de las solicitudes de
reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros.

3. Lacitada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes

ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo

de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el
procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion
del titulo de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de |a siguiente documentacion en funcién de los
estudios o actividades al egados para su reconoci miento:

a) Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a estudios
conducentes a titulos universitarios de caracter oficia y validez en todo el territorio nacional, cursados
en centros universitarios:

Debera aportarse certificacion académica expedida por |a Secretaria del respectivo centro universitario
en la que se haga constar las denominaciones de | as correspondientes asignaturas, su valor en créditos,
la calificacion obteniday latitulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios
no

estructurados en créditos, deberaindicarse el nimero de horas semanales de docencia, asi como la
temporalidad de |as asignaturas —cuatrimestrales o anuales- ). En €l supuesto de asignaturas superadas,
o0 de créditos obtenidos, por convalidacion o adaptacion de estudios universitarios o por larealizacion
de actividades consideradas equivalentes, se hara constar tal circunstanciay, en su caso, lacalificacion
otorgada como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han
originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de | os estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberdn estar debidamente
legalizados por viadiplométicay, en su caso, con traduccion oficial al castellano.
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No sera necesario aportar la citada certificacion académica ni 1os programas académicos cuando se trate
de estudios cursados y superados en el mismo Centro a gue se encuentra adscrito €l titulo de destino, en
Cuyo caso se procedera de oficio a obtener |a correspondiente informacion.

b) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titul os universitarios (distintos
de los de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional): Debera aportarse certificacion
académica expedida por € 6rgano universitario encargado de la organizacion de las respectivas
ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalenciaen
numero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de

larespectivatitulacion.

¢) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:
Debera aportarse certificacion académica expedida por € érgano competente de alguno de los siguientes
centros, en la que se haga constar las denominaciones de | as asignaturas, su valoracion en créditos (o

en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como latemporalidad de |as asignaturas

- cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo
Superior:

- Conservatorios Superiores de MUsica 0 Escuelas Superiores de MUsica.

- Conservatorios Superiores de Danza 0 Escuel as Superiores de Danza.

- Escuelas Superiores de Arte Dramético.

- Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

- Escuelas Superiores de Disefio.

- Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

d) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional
de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por e 6rgano competente del
Centro de Formacion Profesional en e que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga
constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en nUmero
de horas

semanales de docencia, asi como latemporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o0 anuales-), las
calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo titulo de Técnico Superior. Deberan aportarse
igualmente | os programas académicos de | os estudios alegados, en los que figuren los correspondientes
contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficiamente.
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€) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por € 6rgano
competente del centro en el que se

hayan cursados |as asignaturas alegadas, en la que se haga constar |as denominaciones de dichas
asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, las calificaciones obtenidasy la
denominacion de la especialidad del respectivo titulo de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de | os estudios alegados, en los que figuren los
correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

f) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado
superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por € érgano competente del centro en

el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones de
dichas asignaturas, su valoracion en niUmero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la
denominacion de la modalidad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de |os estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

g) Cuando lo alegado sea experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion
Educativa (Practicas en Empresas): Debera aportarse la certificacion con mencién expresadel nivel
alcanzado en su evaluacion total dentro de

la empresa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacién y con indicacién
del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida por €l organo de la Universidad
de M&aga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las précticas realizadas se
corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

h) Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion
Educativa: Debera aportarse:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de laMarina, o

de lamutualidad ala que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de organismos extranjeros,
donde conste la denominacién de la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y € periodo de
contratacion.

- Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia
laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

- Los trabgjadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General
dela Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de |los periodos de alta en la Seguridad Social
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en €l régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo
en el que se harealizado la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades
Economicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economiay Hacienda.

i) Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias
y de cooperacion: Debera aportarse documento acreditativo de la actividad alegada, expedido por

la Universidad organizadora de dicha actividad, en €l que se indique el nimero de horas empleado
(estimado) en larealizacion de dicha actividad

j) Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias de representaci én estudiantil :
Debera aportarse documento acreditativo de la representacion estudiantil alegada, expedido por la
Universidad ala que afecta dicha representacion, en el que se indique el niUmero de horas empleado
(estimado) en larealizacion de dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes alas solicitudes recibidas alas que se refiere el punto 1

del articulo 7 constaran de los siguientes tramites y seran instruidos por |os 6rganos o unidades
administrativas que se indican:

a) Comprobacion de lavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por
la Secretaria del Centro de la Universidad de M&aga organizador de las correspondientes ensefianzas,
excepto en el supuesto de documentos académicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por

la Secretaria General de dicha Universidad —Oficialia Mayor- a objeto de garantizar la aplicacion de
criterios homogéneos para todas | as titulaciones.

b) Emision de informe sobre la adecuaci 6n entre las competencias 'y conocimientos adquiridos de
acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencialaboral o profesional acreditada, y
los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los modul os, materias,
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de
destino: Dicho informe sera emitido por la*“Comisiéon de Reconocimientos de Estudios’ a que serefiere
el articulo 4 de las presentes normas, y tendra caracter preceptivo y determinante, excepto paralas
solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Maaga que se
encuentren en proceso de extincion alas que sera de aplicacion la correspondiente “ tabla de adaptacion”
incorporada alaMemoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en |os siguientes supuestos, |a citada Comision podra elaborar y aprobar “tablas de
reconocimiento de créditos’, aplicables alos titulos de Graduado por la Universidad de Maaga que en

22198

csv: 90774754675657705730539



Identificador : 2501164
ol i ¥ GOBMERMNG MIMNETERID
b D ESPARA DE EMACBON.CULTLIM
-

cadatabla se indiquen, y que surtiran los mismos efectos que el mencionado informe: o Para quienes
aleguen poseer una determinada titulacion de Graduado.

o Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulacion de
Graduado.

o Para quienes aleguen poseer una determinada titulacion de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto,
Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas alas que se refiere e punto 2 del
articulo 7 seran instruidos por la unidad administrativa adscrita al Vicerrectorado con competencia para
resolver de acuerdo con lo indicado en €l articulo 7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha
instruccién consistira en la comprobacion de lavalidez formal de la documentacién aportaday en la
elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios establecidos en la
presente normativay, en su caso, por €l citado Vicerrectorado.

3. Los procedimientos correspondientes a | as solicitudes recibidas a las que se refiere e punto 3 del
articulo 7 seran instruidos por la Secretaria General de la Universidad de Maaga—Oficialia Mayor-.
Dichainstruccion consistird en la comprobacion de la validez formal de la documentacion aportaday en
la elaboracion de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con |os criterios establecidos en
la presente normativay, en su caso, por la citada Secretaria General.

Articulo 7. Resolucion del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de |os siguientes estudios 0
circunstancias seran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Malaga al que se
encuentre adscrito el titulo de destino:

a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor
(Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ).

b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion,
de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985y 778/1998- ).

c¢) Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios).
d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.
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€) Experiencialaboral o profesional acreditada.

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion seran resueltas por e Vicerrector o Vicerrectores
cuyos ambitos funcionales se correspondan con €l caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacién en actividades universitarias de
representacion estudiantil seran resueltas por el Secretario General.

4. Las resoluciones de | as solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad a dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por |os estudiantes de nuevo ingreso durante su
respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del
respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de laUniversidad
de Md aga, correspondiendo a la Secretaria General —Oficialia Mayor- lainstruccion del correspondiente
expediente administrativo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aeguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competenciasy conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origeny los
previstos en €l plan de estudios ddl titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nUmero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
deberatener en cuentalos siguientes criterios:

a) Cuando €l titulo de origen y € titulo de destino se encuentren adscritos ala mismaramade
conocimiento, serén objeto de reconocimiento |os créditos alegados obtenidos en materias consideradas
como de formacion basica para la citada rama de conocimiento de acuerdo con |o dispuesto en €l

Anexo |1 del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen los créditos correspondientes
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alatotalidad de materias basicas del titulo de origen, se debera garantizar €l reconocimiento de

al menos 36 de dichos créditos. Dicho reconocimiento conllevarala convalidacion de aquellas
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que la correspondiente Comision de
Reconocimientos considere como superadas; asi como & computo del nimero de créditos resultante de
ladiferenciaentre e total de créditos reconocidos menos el total de los créditos convalidados.

b) Cuando €l titulo de origen y €l titulo de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de

conoci miento, serén objeto de reconocimiento los créditos alegados obtenidos en materias consideradas
como de formacion basica parala rama de conocimiento ala que se encuentre adscrito €l titulo de
destino de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. Dicho reconocimiento
conllevarala convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de
destino que la correspondiente Comisién de Reconoci mientos considere como superadas; asi como €l
computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos reconocidos menos
el total de los créditos convalidados.

¢) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

d) En ninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

€) No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion
0 coOmputo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que
originaron la citada convalidacion o computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), parala convalidacion de asignaturas o cOmputo de
créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con €l plan de estudios del titulo de
origeny los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los modul os, materias,
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/

0 & numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino.
Dicharesolucion deberatener en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.

b) En ningln caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

¢) No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion
0 coOmputo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que
originaron la citada convalidacion o computo, y viceversa.
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3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacién, de Programas de Doctorado
—Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competenciasy conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origeny los
previstos en €l plan de estudios ddl titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nUmero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
deberatener en cuentalos siguientes criterios:

a) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en € art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y valoracién en igualdad de circunstancias que los
créditos europeos alos que serefiere €l art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Grado.

¢) No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos en € titulo de origen por
convalidacion, adaptacion o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento
para el mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion
0 equivalencia, y viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Méaga
gue se encuentren en proceso de extincion serén resueltas de acuerdo con lo que establezca la
correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en |las que se aleguen créditos obtenidos en otros
titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), parala convalidacion de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas
teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridosy los previstos en

el plan de estudios ddl titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o e nimero de créditos que
son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucién debera tenef
en cuentalos siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva

total del titulo de destino, salvo en el supuesto aque se refiere el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en
cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado
titulo.

b) No seraposible el reconocimiento de asignaturas que no hayan sido cursadas por los solicitantes al
haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.
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¢) No podraincorporarse calificacion alas asignaturas convalidadas.
d) No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.
€) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos
obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, parala convalidacion de asignaturas o
computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la|
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridosy los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, e indicaran los modul os, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del
titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de cOmputo g
efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuentalos siguientes
criterios:

a) Unicamente podrén ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes
titulaciones:

- Titulo Superior de MUsica o Danza.

- Titulo Superior de Arte Dramético.

- Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales. (corre

- Titulo Superior de Disefio.

- Titulo Superior de Artes Pl&sticas.

- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado superior).

- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior).

- Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)

b) No seraposible el reconocimiento de los estudios superiores oficiales (no universitarios) que ya hayan
sido utilizados por €l solicitante para el acceso al titulo de destino.

¢) No sera posible el reconocimiento de asignaturas correspondientes a estudios superiores oficiales (no
universitarios) que no hayan sido cursadas por los solicitantes al haber sido superadas como resultado de
un proceso de convalidacion.

d) En ninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Grado.
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6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencialaboral o profesional
acreditada, parael computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas
teniendo en cuenta larelacion con las competencias inherentes a titulo de destino, e indicara el nUmero
de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de la carga lectiva total
del titulo de destino. Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores

b) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito por cada afio de
experiencialaboral o profesional acreditada.

c) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, seran objeto de reconocimiento las “ précticas
en empresas’ realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de M aga dentro del
Programa de Cooperacién Educativa, computandose un crédito por cada 25 horas de dichas préacticas
realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacion total realizada dentro de
laempresa.

d) No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aegue la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidariasy de cooperacion, para el
computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta
laidoneidad de la actividad alegada, e indicaran € nimero de créditos gue son objeto de computo a
efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuentalos siguientes
criterios:

a) Unicamente sera posible e reconocimiento para agquellos titulos de destino en cuyos planes de
estudios se contempl e expresamente dicha posibilidad.

b) Unicamente seré posible el reconocimiento de |as actividades realizadas con posterioridad a su
primera matriculacién en el Centro y titulacion de la Universidad de Malaga a que se desea aplicar €l
respectivo reconocimiento.

¢) No podra ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de créditos superior a 5% de la
cargalectivatotal del titulo de destino.

d) Dentro del limite sefidlado en €l apartado b) anterior, se computara un crédito por cada 25 horas de
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias|
y de cooperacion.
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€) Seran consideradas como actividades universitarias culturales los estudios de especializacion,
actualizacion y formacién continua o permanente, o de posgrado, acreditados mediante otros titulos
expedidos por la Universidad de Méaga (titulaciones propias), asi como |as actividades de orientacion
académicay/o profesional organizadas por dicha Universidad.

f) Podran considerarse como actividades universitarias culturales |os cursos organizados por las
Fundaciones propiciadas por la Universidad de Maaga.

g) Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion estudiantil 1a pertenencia
a 6rganos colegiados de gobierno y/o representacion de una universidad espafiola, 0 acomisiones
emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de dicha universidad o en sus normas de desarrollo.

Articulo 9. Constancia en € expediente académico.

1. Cuando € reconocimiento de créditos suponga la convalidacion de médul os, materias o asignaturas
concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en 10s respectivos expedientes
académicos con la expresion “Mddulos/Materias/Asignaturas Convalidadas” .

2. Cuando € reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables ala cargalectiva de
optatividad, éstos se haran constar en 10s respectivos expedientes académicos con la expresion “ Créditos
Computados’.

3. Tanto cada una de los “ M édulos/M aterias/Asignaturas convalidadas’ como, en su caso, € conjunto de
los “créditos computados’ se utilizaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente
académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comision de Reconocimientos en su
respectivo informe, alavista de las calificaciones obtenidas por €l interesado en el conjunto de créditos/
asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion
automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de las calificaciones a
computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comision, alavista de las calificaciones
obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada “tabla’

CAPITULO 11
Disposiciones aplicables alos titulos de Méaster Universitario
Articulo 10. Inicio del procedimiento.
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1. El procedimiento administrativo parael reconocimiento de estudios y actividades, objeto del presente
Titulo, seiniciaraasolicitud de quien posea la condicion de estudiante con expediente académico
abierto en un Centro de la Universidad de Méaga en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en € art. 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,la solicitud de
inicio del procedimiento se presentara en:

a) La Secretariadel Centro de laUniversidad de Mdaga al que se encuentre adscrito € titulo de destino:
Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que se refiere el articulo 7 (excepto las que
aleguen estudios universitarios extranjeros)

b) El Registro General de la Universidad de Maaga (Campus El Ejido): Paralas solicitudes de
reconocimiento gue aleguen estudios universitarios extranjeros.

3. Lacitada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de estudiantes

ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y durante el respectivo plazo

de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en dicho Centro y titulacion mediante el
procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran derivarse la obtencion
del titulo de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de |a siguiente documentacion en funcién de los
estudios o actividades al egados para su reconoci miento:

a) Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos, correspondientes a titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional: Debera aportarse certificacion
académica expedida por la Secretaria del respectivo centro universitario en la que se haga constar las
denominaciones de |as correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obteniday
latitulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no estructurados en
créditos, deberaindicarse el nUmero de horas semanales de docencia, asi como latemporalidad de

las asignaturas —cuatrimestrales 0 anuales- ). En el supuesto de asignaturas superadas, o de créditos
obtenidos, por convalidacién o adaptacion de estudios universitarios o por larealizacion de actividades
consideradas equivalentes, se hara constar tal circunstanciay, en su caso, la calificacion otorgada
como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades que han
originado dicho reconocimiento. Deberan aportarse igual mente los programas académicos de los
estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar
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diligenciados, publicados o editados oficialmente. En el caso de documentos expedidos por centros
educativos extranjeros, deberan estar debidamente legalizados por via diplométicay, en su caso, con
traduccion oficial a castellano. No sera necesario aportar la citada certificacion académicani los
programas académicos cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo Centro a que se
encuentra adscrito €l titulo de destino, en cuyo caso se procedera de oficio a obtener |a correspondiente
informacion.

b) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titul os universitarios (distintos
de los de caracter oficial y validez en todo €l territorio nacional): Debera aportarse certificacion
académica expedida por € 6rgano universitario encargado de la organizacion de las respectivas
ensefianzas y/o la custodia de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar
las denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su equivalenciaen
numero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la respectiva titulacion.

¢) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas artisticas superiores:
Debera aportarse certificacion académica expedida por €l érgano competente de alguno de los siguientes
centros, en la que se haga constar las denominaciones de | as asignaturas, su valoracion en créditos (o

en su defecto, en nimero de horas semanales de docencia, asi como latemporalidad de |as asignaturas
— cuatrimestrales 0 anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo Titulo
Superior:

- Conservatorios Superiores de MUsica o Escuelas Superiores de Musica. - Conservatorios Superiores de
Danza o Escuelas Superiores de Danza. - Escuelas Superiores de Arte Dramético.

- Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.

- Escuelas Superiores de Disefio.

- Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

d) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas de formacion profesional
de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por e 6rgano competente del
Centro de Formacion Profesional en e que se hayan cursado las asignaturas alegadas, en laque se

haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en
numero de horas semanal es de docencia, asi como latemporalidad de |as asignaturas —cuatrimestrales

0 anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacién del respectivo titulo de Técnico Superior.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de | os estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

e) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por €l 6rgano
competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas aegadas, en la que se haga constar las
denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en nimero de horas de docencia, las calificaciones
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obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo titulo de Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio. Deberan aportarse igualmente |os programas académicos de | os estudios al egados,
en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados,
publicados o editados oficialmente.

f) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas deportivas de grado
superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por € érgano competente del centro en

el que se hayan cursados las asignaturas a egadas, en la que se haga constar |as denominaciones de
dichas asignaturas, su valoracion en numero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la
denominacion de la modalidad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior.
Deberan aportarse igualmente los programas académicos de | os estudios alegados, en los que figuren
los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

g) Cuando lo alegado sea experiencialaboral resultante de la participacion en Programas de Cooperacion
Educativa (Practicas en Empresas): Debera aportarse la certificacion con mencion expresa del nivel
alcanzado en su evaluacion total dentro de la empresa, con indicacion de la especialidad a que ha estado
orientada su formacion, aque serefiere el art. 8 del Real Decreto 1497/1981, de 19 dejunio, y con
indicacion del nimero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida por € érgano de la
Universidad de Maaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que las practicas
realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha Universidad.

h) Cuando lo alegado sea experiencialaboral o profesional no vinculada a Programas de Cooperacion
Educativa: Debera aportarse:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de laMarina, o

de lamutualidad ala que estuvieran afiliados, 0 equivaente en el caso de organisSmos extran]eros,
donde conste la denominacion de la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de
contratacion.

- Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que acrediten la experiencia
laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la Administracion correspondiente.

- Los trabgjadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la Tesoreria General
de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de ata en la Seguridad Social
en el régimen especial correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e interval o de tiempo
en el que se harealizado lamisma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades
Econdmicas (CNAE), establecido por € Ministerio de Economiay Hacienda.

Articulo 11. Instruccion del procedimiento.
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L os procedimientos correspondientes alas solicitudes recibidas alas que se refiere el punto 1

del articulo 12 constaran de los siguientes tramites y seran instruidos por |os érganos o unidades
administrativas que se indican:

¢) Comprobacion de lavalidez formal de la documentacion aportada: Dicha actuacion sera realizada por
la Secretaria del Centro de la Universidad de M&aga organizador de las correspondientes ensefianzas,
excepto en el supuesto de documentos académicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por

la Secretaria General de dicha Universidad —Oficialia Mayor- a objeto de garantizar la aplicacion de
criterios homogéneos para todas | as titul aciones.

d) Emisién de informe sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos adquiridos de
acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la experiencialaboral o profesional acreditada, y
los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran, en su caso, los modul os, materias,
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,

y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de
destino: Dicho informe sera emitido por la*“Comisiéon de Reconocimientos de Estudios’ a que serefiere
el articulo 4 de las presentes normas, y tendra caracter preceptivo y determinante, excepto paralas
solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Maaga que se
encuentren en proceso de extincion alas que sera de aplicacion la correspondiente “tabla de adaptacién”
incorporada alaMemoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucion del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de | os siguientes estudios o
circunstancias seran resueltas por el Decano o Director del Centro de la Universidad de Maaga al que se
encuentre adscrito el titulo de destino, u 6rgano correspondiente de acuerdo con loindicado en el art. 4.1
de | as presentes normas:

a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Master Universitario o Doctor
(Periodos de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ).

b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacion,
de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985y 778/1998- ).

c¢) Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios).
d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

€) Experiencialaboral o profesional acreditada.
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2. Lasresoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan adoptarse y
notificarse con anterioridad a dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Lasresoluciones de las solicitudes presentadas por |os estudiantes de nuevo ingreso durante su
respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 15 de diciembre del
respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco. de la Universidad
de Md aga, correspondiendo a la Secretaria General —Oficialia Mayor- lainstruccion del correspondiente
expediente administrativo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aeguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Graduado, para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con e plan de estudios del titulo de
origeny los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médul os, materias,
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/
0 & numero de créditos que son objeto de computo a efectos de |a obtencidn de dicho titulo de destino.
Dicharesolucion deberatener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes atitulos que han sido alegados y
utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino.

b) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Grado.

¢) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

d) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de origen por
convalidacion o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino
los estudios que originaron la citada convalidacion o computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de
Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ), parala convalidacion de asignaturas o cOmputo
de creditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en
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cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con €l plan de
estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de
convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho
titulo de destino. Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de Méster.

b) En ningun caso podran ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de Master.

¢) No podran ser objeto de reconocimiento |os créditos obtenidos en €l titulo de origen por convalidacion
0 coOmputo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino |os estudios que
originaron la citada convalidacion o computo, y viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Médaga
gue se encuentren en proceso de extincion seran resueltas de acuerdo con lo que establezca la
correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada ala Memoria de Verificacion del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en titulos
universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia o Periodos de Investigacién, de Programas de Doctorado
—Real Decreto 185/1985 y 778/1998- ), parala convalidacion de asignaturas o computo de créditos en
titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con € plan de estudios del titulo de
origeny los previstos en e plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médul os, materias,
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/
0 & numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino.
Dicharesolucion deberatener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes atitulos que han sido alegados 'y
utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino.

b) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en € art. 2 del Real Decreto 1497/1987, de 27
de noviembre, podran ser objeto de reconocimiento y valoracién en igualdad de circunstancias que los
créditos europeos alos que serefiere €l art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

¢) En ninguin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

d) No podran ser objeto de reconocimiento |as asignaturas o créditos obtenidos en €l titulo de origen por
convalidacion, adaptacion o declaracion de equivalencia, cuando hayan sido objeto de reconocimiento
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para el mismo titulo de destino las asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion
0 equivalencia, y viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos obtenidos en otros
titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos propios), parala convalidacién de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran
resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competenciasy conocimientos adquiridosy los
previstos en €l plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médul os, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencién de dicho titulo de destino. Dicha resolucion
deberatener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al 15% de la carga lectiva

total del titulo de destino, salvo en € supuesto aque serefiere e art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en
cuyo caso resultara aplicable el régimen de adaptacion previsto en laMemoria de Verificacion del citado
titulo.

b) No seraposible el reconocimiento de asignaturas que no hayan sido cursadas por |os solicitantes al
haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.

¢) No podraincorporarse calificacion alas asignaturas convalidadas.

d) No podraincorporarse puntuacion alos créditos computados.

€) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas superadas o créditos
obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias, parala convalidacién de asignaturas o
computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Méaster Universitario, seran resueltas teniendo
en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridosy los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicaran los modul os, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto
de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta
los siguientes criterios:

a) Unicamente podréan ser objeto de reconocimiento |os estudios correspondientes a las siguientes
titulaciones:

- Titulo Superior de MUsica o Danza.

- Titulo Superior de Arte Dramético.
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- Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.

- Titulo Superior de Disefio.

- Titulo Superior de Artes Pl&sticas.

- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado superior).

- Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior). Correspondientes a ensefianzas artisticas superiores

- Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado superior)

b) No seraposible el reconocimiento de los estudios superiores oficiales (no universitarios) que ya hayan
sido utilizados por €l solicitante para el acceso al titulo de destino.

¢) No sera posible el reconocimiento de asignaturas correspondientes a estudios superiores oficiales (no
universitarios) que no hayan sido cursadas por los solicitantes al haber sido superadas como resultado de
un proceso de convalidacion.

d) En ninglin caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de Méster.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia laboral o profesiona
acreditada, parael computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario, seran
resueltas teniendo en cuentalarelacion con las competencias inherentes al titulo de destino, eindicara el
numero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencidn de dicho titulo de destino. Dichg
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior a 15% de la carga lectiva total
del titulo de destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computara un crédito por cada afo de
experiencialaboral o profesional acreditada.

c) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, serén objeto de reconocimiento las “practicas

en empresas’ realizadas con arreglo a convenios suscritos por la Universidad de M aga dentro del
Programa de Cooperacion Educativa regulado en el Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito
por cada 25 horas de dichas précticas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en 1
evaluacion total realizada dentro de la empresa.

d) No podra incorporarse puntuacion alos créditos computados.
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Articulo 14. Constancia en € expediente académico.
1. Los estudios, actividades o experiencialaboral o profesional que sean objeto de reconocimiento se
harén constar en |os respectivos expedientes académicos.

2. Cuando €l reconocimiento suponga la convalidacion de modul os, materias o asignaturas concretas
del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en |os respectivos expedientes académicos con la
expresion “Mdbdulos/M aterias/Asignaturas Convalidadas”.

3. Cuando €l reconocimiento suponga el computo de créditos aplicables ala carga lectiva de
optatividad, éstos se haran constar en |os respectivos expedientes académicos con la expresion “ Créditos
Computados”.

4. Tanto cada uno de los “Modulos/M aterias/Asignaturas convalidadas’ como, en su caso, € conjunto dg
los “créditos computados’ se utilizaran a efectos del célculo de la nota media del respectivo expediente
académico con las calificaciones que, en su caso, determine la Comisién de Reconocimientos en su
respectivo informe, alavista de las calificaciones obtenidas por €l interesado en el conjunto de créditos/
asignaturas que originan el reconocimiento. No obstante, en aguellos casos en que resulte de aplicacion
automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de las calificaciones a
computar correspondera al respectivo Presidente de la citada Comision, alavista de las calificaciones
obtenidas por los interesados y de acuerdo con las previsiones de la citada “ tabla”

TITULO IV

Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos

Articulo 15. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la constancia en el
expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de Malaga, correspondiente a un

titulo de Graduado/a, de latotalidad de |los créditos obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas
universitarias oficiales de la correspondiente ordenaci on establecida por el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, cursadas con anterioridad, en lamismau otra universidad, y que no han conducido ala
obtencién de un titulo oficial.

Articulo 16. Procedimiento.
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dirigidaa Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro universitario, la
acreditacion documental de los créditos cuya transferencia se solicita debera efectuarse mediante
certificacion académica oficial por traslado de expediente, emitida por |as autoridades académicasy
administrativas de dicho centro.

Articulo 17. Constancia en € expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflgjados en el
Suplemento Europeo a Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, por e que se
establece el procedimiento paralaexpedicion por las Universidades del Suplemento Europeo a Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adiciona Primera. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un unico titulo oficial de Graduado o Master
Universitario, alas que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto 1393/2007, resultara de aplicacion lo
dispuesto en materia de reconocimientos y transferencias en el convenio de colaboracién especifico
suscrito entre las universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda. Colaboracion entre laformacion profesional superior y la ensefianza
universitaria.

En el supuesto convenios de colaboracion suscritos entre la Universidad de Maagay laadministracion
educativa con competencias en € ambito de laformacién profesional de grado superior, en desarrollo
delo previsto en la Disposicion Adicional Primerade laLey Organica4/2011, de 11 de marzo,
complementaria de la Ley de Economia Sostenible, por la que se modificala Ley Orgénica 5/2002, de

materia de reconocimientos y transferencias en los citados convenios de col aboracion.
Disposicion Adiciona Tercera. Regulaciones especificas.

L os reconoci mientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a efectos del ingreso
en titulos oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del Real Decreto 1892/2008, de 14 de
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noviembre, se regularén por las normas especificas reguladoras del correspondiente procedimiento de
ingreso.

L os reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros extranjeros de
educacion superior se gjustaran alas previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por €l
gue se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior, y sus modificaciones posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.
L os reconocimientos de créditos por |a realizacién de estudios en €l marco de programas o convenios
de movilidad nacional o internacional, se gjustaran alo dispuesto en las Normas reguladoras de la
Movilidad Estudiantil, aprobadas por el Consegjo de Gobierno de la Universidad de Maaga en su sesion
del 6 de mayo de 2005.

Disposicion Adiciona Cuarta. Referencias de género.
Todos los preceptos de esta norma que utilizan laforma del masculino genérico se entenderan aplicables
a personas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de |los periodos de formacién correspondientes a Programas de
Doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007, |os reconocimientos aplicables a efectos de la
superacion de dichos periodos se realizaran conforme alas previsiones de las presentes normas rel ativas
alostitulos de Master Universitario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
en estudios de Grado” aprobadas por el Consegjo de Gobierno de la Universidad de Maaga en sesion
celebrada el dia 31 de octubre de 2008.
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Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y transferencia de créditos
en estudios de Master” aprobadas por el Consegjo de Gobierno de la Universidad de Maaga en sesion
celebrada el dia 30 de marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Malaga dictaralas instrucciones de caracter procedimental
parael efectivo cumplimiento de |las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
L as presentes normas entraran en vigor el diasiguiente al de su publicacién en €l Boletin Oficial dela
Junta de Andalucia.

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

CURSO 2011/2012 (hasta 30 de septiembre de 2012) 2012/2013 (inicio a partir del 1 de octubre de
2012)

SOLICITUD DE ENSENANZAS PROPIAS:
PROPUESTA DE NUEVA CREACION / RENOVACION

41/198

csv: 90774754675657705730539



D./D?:

Identificador : 2501164

| Juan Martin Aguirre de Mena

42 /198

csv: 90774754675657705730539



=L Identificador : 2501164
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

En nombre de:

| Facultad de Estudios Sociaesy del Trabajo delaUMA

(Denominacion del Departamento, Centro, Instituto Universitario o profesor/ade la Universidad de
Malaga gque pertenezca a los cuerpos docentes universitario o contratado doctor, que se encuentre
adscrito/a a agunade las éreas de conocimiento relacionadas en mayor medida con la ensefianza que se
vaaimpartir o que pertenezca a unalinea de investigacion afin acreditada)

En calidad de Director/a Académico/a de |a ensefianza, formulala siguiente propuesta, seguin proyecto
adjunto, paralaimparticion de la ensefianza denominada:

(Ladenominacién y contenido en ningun caso podran ser coincidentes sustancialmente, ni inducir a
confusién con materias o estudios de grado o postgrado oficiaes, ni inducir a confusion con [os mismos)

| Curso de Adaptacion a Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos

(Se expresara la denominacion del Titulo Propio que se propone: Master Universitario, Experto
Universitario o Curso en.....)

| Mélaga, | 29 | de noviembre de 2011

Firma  Juan Martin Aguirre de Mena
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COMISION DE TITULOS PROPIOS
Presentar en el Registro General de laUniversidad de Maaga

(Atencidn: Introducir en pie de pagina el nombre del curso propuesto. Paraello ir alabarrade
herramientas y pinchar en ‘Ver: encabezado y pie de pagina’)

| 1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.0. DENOMINACION:

| Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

1.0.1. Tipo de estudio propio (Marquese con X lo que proceda):

Méster (60 créditos minimo)

X Experto (30 créditos minimo)

Curso de especializacion (hasta 30 créditos)

1.0.2. Campo (Méarquese con X lo que proceda; un solo campo)

Ciencias dela Salud

Ciencias

X Ciencias Sociadesy Juridicas

Artey Humanidades

Ingenierfay Arquitectura

1.1. CENTRO/S DONDE SE IMPARTIRA LA ENSENANZA:
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(Se adjuntara reserva de espacio)

1.1.1. Lugar de imparticién(aula, campus virtual...)

Identificador : 2501164

| Facultad de Estudios Sociaesy del Trabajo delaUMA

1.1.2. Universidades participantes/entidades colaboradoras:

Universidad de Mdlaga

Colegio Oficial de Graduados Sociales de Mdagay Melilla

1.2. TIPO DE ENSENANZA:

| | Presencial | X Semipresencial On-Line
1.3. DIRECTOR/A ACADEMICO/A:

Apellidosy nombre: NIF:

| Aguirre de Mena, Juan Martin 25.053.498 N

Categoria:

| Catedrético de Escuela Universitaria

Area de conocimiento:

| 650 Organizacion de Empresas

Departamento:

| 14 Economiay Administracion de Empresas

45/ 198

Firma Juan Martin Aguirre de Mena

csv: 90774754675657705730539



=L Identificador : 2501164
ol o0 GOBERNO  MINSTERO
s T DEESPANA  DE EDUCACION CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

SUBDIRECTOR/A ACADEMICO/A:

Apellidosy nombre: NIF:

Categoria:

Area de conocimiento:

Departamento:

Firma
DATOS DE CONTACTO E INFORMACION:
Teléfonols: E-mail:
| 951952210 | decanato@trabajo.uma.es / jaguirre@uma.es
1.4. NUMERO DE PLAZAS OFERTADAS:
N° minimo de alumnos: | 35 N° méximo de alumnos: 65
| 1.5. NUMERO DE CREDITOS EUROPEOS DEL TiTULO: | 36

1.6. BREVE DESCRIPCION DEL CURSO:
(Maximo 2 lineas)
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El curso de Adaptacion a Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos contiene las materias (Sistemas comparados de Relaciones Laborales, Economia del Trabajo,
Politicas Sociolaborales, Direccién Estratégica de Recursos Humanos, Auditoria de Recursos Humanos, y Gestion del Conflicto), que permiten la nivelacion académica de los
titulados Diplomados en Relaciones Laborales, Graduado Social Diplomado a Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos.

1.7. PROGRAMA O TEMARIO:
(Parainsertar en el dorso del Titulo aexpedir alos alumno< tamafio A4>. No debe constar ni
profesorado ni horarios)

1. Sistemas comparados de Relaciones Laborales

* Marco europeo de Relaciones Laborales: Modelo comunitario del consenso de |as relaciones |aborales; Modelo comunitario de sistema laboral con respeto a los derechos
de |as personas; Modelo comunitario del Estado del Bienestar y su crisis; Sistemas mediterraneos de RR.LL .; Sistemas anglosajones y nérdicos de RR.LL .; Sistemas
centroeuropeos de RR.LL.; Sistemas de RR.LL. de la Europa oriental.

« Internacionalizacion de las Relaciones Laborales: el papel de la Organizacion Internacional del Trabajo: Impulso de la negociacion colectivay de la participacion en la
empresa; Fomento de un programa de igualdad de oportunidades; Fomento del trabajo decente con respeto a los derechos fundamentales en el trabajo y erradicacion del
trabajo infantil y de otras formas de explotacion.

« Sistemas no europeos de Relaciones Laborales: Sistemas de corte anglosajon; Sistemas | atinoamericanos; Sistemas asiéticos; Otros.

« Sistema de Relaciones Laborales espafiol alaluz de los sistemas comparados: Contexto, estructuray actores de las RR.LL. en Espafia; Proceso de europeizacion de las
RR.LL.; Dinamicas europeay nacional delasRR.LL.; RR. LL. en Esparfia en perspectiva comparada; Estado del Bienestar espafiol en perspectiva comparada.

2. Economiadel Trabajo
« El funcionamiento de los mercados de trabgjo.
« Mercado, instituciones y Estado.
« Trabgjo, empleoy paro: conceptos e indicadores.
« Factores determinantes de la ofertay la demanda de trabajo.
« Ladeterminacion delos salariosy la estructura salarial.
« Elementos microeconémicos, macroecondmicosy estructurales del desempleo.
« Efectos econémicos de la discriminacion laboral y delapolitica salarial.
« Estudio econémico de laintervencion del sector publico en el mercado de trabajo.
Politicas Sociolaborales
Estado de Bienestar.
Politicas publicas: caracteristicas generales de |as politicas sociolaborales.
Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales.
Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitario.
Andlisisy evaluacion de las politicas sociolaborales.
Marco normativo de |as politicas sociolaborales.
Politicas activas y pasivas de empleo.
Politicas de empleo para colectivos vulnerables.
Politicas para el fomento de la economia social.
Politicas de igualdad e integracion.
Politicas contrala exclusion social.
Politicas de inmigracion.
* Politicas de familia
4. Direccion Estratégica de Recursos Humanos
« Direccion estratégica: Andlisisinternoy del entorno organizativo.
Tipos de estrategias.
Implementacion y control estratégicos.
Lafuncién Recursos Humanos.
Direccién estratégica de Recursos Humanos.
El andlisis del entorno desde |a perspectiva estratégica de | os recursos humanos.
El andlisis interno desde la perspectiva estratégica de | os recursos humanos.
« Laformulacion e implantacion de estrategias de recursos humanos.
5. Auditoria de Recursos Humanos

w
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Laauditoria empresarial.

Creacion e implantacion de auditoria de gestion.

Métodos e instrumentos para la evaluacion y laauditoria.
Auditoria de recursos humanos.
Metodologia, técnicas y herramientas de la auditoria de recursos humanos.
El balance social y el cuadro de mando de recursos humanos.
Informe, resultados y consecuencias de la auditoria de recursos humanos.
Auditoria de | as politicas de provision de recursos humanos.
Auditoria de | as politicas de aplicacion de recursos humanos.
Auditoria de | as politicas de mantenimiento de recursos humanos.
6. Gestion del Conflicto
» Naturalezay caracteristicas del conflicto.
Tipologia de conflictos.
Gestion del conflicto.
Naturalezay caracteristicas de la negociacion.
Proceso y estilos de la negociacion.
Naturalezay caracteristicas de la mediacion.
Procesos y estilos de mediacion.

1.8. PERIODO DE REALIZACION:
(No puede de coincidir con la preinscripcién ni con la matriculacién)

Fechainicio: Fechafin: Horario:

| 1-03-2012 | 22-06—2012 | Tarde (juevesy viernes) y trabajo sincrénico on line.

Periodo de preinscripcion:
Fechainicio Fechafin

|23—01—2012 |3—02—2012

48/198

csv: 90774754675657705730539



=L Identificador : 2501164
I " GOBERNO  MINBTERIO
b T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 'l ¥ DEPORTE

Periodo de matriculacion:

Fechainicio Fechafin

Al menos 5 dias antes del comienzo del
curso
| 13-02-2012 | 24-02-2012

1.9. PRECIOS Y PLAZOS:

Titulacion Precio por crédito Precio total N° de créditos
Méster € €

Experto 25€ 900 € 36

Curso de especiaizacion € €

Plazos Pago

Pago fraccionado S No

N° Plazog/ Fechalimite de pago

1% plazo: 24— 02— 2012 600€

2°plazo: 13 —04 — 2012 300€

| 2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del
mismo

El titulo propio “ Curso de Adaptacion a Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos™ persigue, como objetivo fundamental, facilitar el transito alos diplomados en
Relaciones Laborales o Graduados Sociales Diplomados al nuevo grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Surge como resultado de un acuerdo de la Comision de
Rama, delegada del Consejo Andaluz de Universidades. Por tanto, su concepcion, organizacion, contenidos, plazos, precios, etc. viene regulado por dicho acuerdo, y ofrecera
alos estudiantes una formacion sobre los contenidos tedricos-précticos y las competencias establecidas en este acuerdo. De manera simultanea, en el curso académico 2011 —
2012, el Curso de Adaptacion a Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que se presenta, lo comenzaran aimpartir las universidades de Cédiz, Huevay Granada.
Existen diversas razones que justifican la presencia de un curso de adaptacion o nivelacion parala obtencién del titulo de Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos
en el Sistema Universitario Andaluz, y de forma més especificaen la Universidad de Mdlaga. La progresivaimplantacion del Espacio Europeo de Educacién Superior en las
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universidades espafiolas hace que algunos titulados universitarios con estudios no adaptados a EEES quieran acceder, de nuevo, ala universidad para obtener el Grado que

les permite ejercer |lamisma profesion que con los estudios anteriores alareforma o completar su formacion superior. Es el caso de Diplomados en Relaciones Laborales,
Graduados Sociales Diplomados y Licenciados en Ciencias del Trabajo que no tendran que empezar sus estudios desde cero gracias a una serie de complementos de formacién
especificos (muy similares alas antiguas pasarelas). Ademés de |as correspondientes equivalencias de materias entre los viejos y los nuevos estudios, algunos centros han optado
por ofrecer Cursos puente o de Adaptacion (segiin la nueva denominacion del RD 861/2010, 2 de julio), que permiten a diplomados, ingenieros técnicos, arquitectos técnicos,
licenciados, arquitectos e ingenieros obtener su titulo con las mismas garantias que €l resto de los estudiantes de Grado, aunque en menos tiempo. Eso si, solo podran obtener
latitulacion de Grado cuando hayan alcanzado todos los conocimientos y las competencias establecidas en el plan de estudios correspondiente, incluidas |as competencias de
idiomas, y unavez aprobado el Proyecto de Fin de Grado. El “Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por € que se modificael Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por

el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (B.O.E. del 3 dejulio)”, en e punto Veintiuno de su articulo Gnico modificael anexo | relativo ala
Memoria paralasolicitud de verificacion de titulos oficiales. En concreto el apartado “4. Acceso y admision de estudiantes’ establece: 4.5. En aquellos supuestos en que la
universidad pretenda ofertar un disefio curricular concreto (curso puente o de adaptacion) parael acceso alas ensefianzas de Grado por parte de titulados de |a anterior ordenacion
se deberan concretar todos los aspectos relativos a tal disefio curricular, asi como los relativos alos criterios y condiciones de acceso al mismo. Este curso de adaptacion estara
formado por las asignaturas del nuevo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos que, en aplicacion de |as tablas de adaptacion de la nueva titulacion, no son adaptabl e
apartir de ninguna asignatura de latitulacion en extincion. El actual titulo de Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos proviene de la fusion de los extendidos y
consolidados estudios de Diplomatura en Relaciones Laboraes (R.D. 1492/1990 de 26 de octubre, BOE de 20 de noviembre de 1990, por €l que se establece el titulo universitario
oficial de Diplomado en Relaciones Laboralesy las directrices generales propias de |os planes de estudios conducentes a la obtencion de aquél), y Licenciatura en Ciencias del
Trabajo (R.D. 1592/1999 de 15 de octubre, B.O.E. de 23 de octubre de 1999, por €l que se establece €l titulo universitario oficial de Licenciado en Cienciasdel Trabajoy las
directrices generales propias de |os planes de estudio conducentes ala obtencion de aquél), que se impartieron con anterioridad en la actual Facultad de Estudios Socialesy del
Trabajo delaUniversidad de Mdlaga. Desde que en 1990 los estudios de Graduado Social Diplomado se integran en la Universidad de Mé&laga, con su reconfiguracion en el

Plan de Estudios de Diplomado en Relaciones Laborales que se implant6 en el curso académico 1995-1996, y la consecucion del segundo ciclo de Licenciado en Ciencias del
Trabajo anivel nacional, que seimplant en el curso académico 2002-2003, la Facultad de Estudios Socialesy del Trabajo de la Universidad de M aga ha definido una estrategig
de mejora continua en la formacién docente de su profesorado a través de politicas y acciones de formacion en las metodol ogias docentes, innovaciones en |os conocimientos

de las diversas disciplinas que configuran los estudios y fomento de lainvestigacion. Este espiritu de blisqueda continua de la excelencia nos ha permitido disponer en la
actualidad de un personal docente e investigador con una gran experiencia profesional y docente en |os diversos campos de |as relaciones laborales y gestion de los recursos
humanos en |as organizaciones, que ofrece alos estudiantes que cursan latitulacion de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos una excelente formacion académica
y profesiona. Su implicacion y compromiso como docentes, en la transmision de conocimientos tedricos y précticos, acordes con |as actuales exigencias del mercado laboral, que
permita a nuestros futuros egresados adquirir una formacion académicay profesiona de alto nivel parasu futurainsercion laboral, se refleja en las metodol ogias de ensefianza
que aplican en su docenciay en los sistemas de planificacion, programacién y coordinacion de las actividades docentes tedrico-précticas que desarrollan, con el objetivo de
atender lademanda social de ofrecer una formacion alos estudiantes de méxima calidad. Esta reconocida experiencia docente y profesional de nuestro profesorado dispone

de unainformacion y conocimiento real de las inquietudes y expectativas de nuestros titulados y valora de forma objetiva la necesidad de ofrecerles un Curso de Adaptacion

— Nivelacion en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.  Los diplomados en Graduado Social o en Relaciones Laborales, no deben quedar excluidos de los beneficios
formativos, laboralesy de prestigio socia del nuevo Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Miles de titulados Diplomados en Relaciones Laborales, Graduado
Social Diplomado y Licenciados en Ciencias del Trabajo han salido de la Universidad de Mdaga, por 1o que existen expectativas fundadas de que una buena parte de ellos deseen
cursar el Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos, tanto por superacion personal, como por su mejor insercion en el mercado de trabajo o el acceso a estudios de
maéster y doctorado. El Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos por la Universidad de Mé aga esta disefiado cumpliendo los acuerdos
adoptados por la Comision Andaluza del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en lareunion celebradaen Sevillael 1 de abril de 2011, que seratificaen el
Acuerdo de la Asociacion Andaluza de Ciencias del Trabajo y Relaciones Laboraes de Andalucia de fecha 21 de octubre de 2010, suscrito por todas las Universidades andal uzas,
gue considera necesaria la oferta de un Curso de Nivelacion en Relaciones Laboraesy Recursos Humanos, con unas directrices comunes para todas las Universidades andal uzas.
Y los acuerdos adoptados por la Comisién de Rama de Ciencias Socialesy la Comision Andaluz del Titulo de Relaciones Laborales y Recursos Humanos en lareunion celebrada
enHuelvael 5dejuliode2011. Larelacion de acuerdos adoptados son:  Los diplomados en Relaciones Laborales y Graduados Social es Diplomados que quieran acceder

al grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos tendrén que cursar hasta un méximo 36 créditos més el Trabajo Fin de Grado. Parte de estos créditos ECTS podran ser
objeto de reconocimiento siempre que se justifique que dicho reconocimiento no va a afectar ala adquisicion de competencias del futuro graduado. De aquellos 36 créditos

se podran reconocer hasta un méximo de 12 créditos por experiencia profesional, siempre que estén relacionados con las competencias inherentes al propio titulo y siempre

gue estén oficia mente reconocidos. Como criterio general se reconocerd un crédito por afio en bloques de 6 afios.  El nimero de créditos resultante los tendran que cursar de
entre las materias que implican la adquisicién de las competencias propias del grado y que no hubieran adquirido en su titulacion de origen y siempre de entre los médul os/
materias siguientes:. Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social. Organizacion del Trabajo, Direccion y Gestion de Recursos Humanos. Sociologia
del Trabgjo y de la Organizaciones. Gestion del conflicto. Economiadel Trabajo. Sistemas de relaciones laborales. Politicas sociolaborales. Salud laboral y prevencion de

riesgos laborales. Por otra parte, en lareunion celebrada el dia 31 de mayo de 2011 en laUMA por la Comision de Ramade Ciencias de la Salud, se informade las lineas
generales seguidas en la definicion de los Complementos de Formacién para la obtencion, por |os actua es Diplomados e Ingenieros Técnicos, de los Grados correspondientes.
Asimismo, recuerda la urgencia para la puesta en marcha de estos Complementos dada |a elevada demanda social existente, por lo que seria deseable que se pudieran ofrecer

el préximo curso 2011 — 2012. En aquellos casos en que €l nimero de solicitantes fuera muy ato, lo que es previsible a menos en |as primeras promaociones, seria posible

que las Universidades organizaran titulos propios por los que posteriormente serian reconocidos los Complementos de Formacion, excepto el Trabajo Fin de Grado, que no es
reconocible en ninglin caso seguin la normativa estatal. El acceso a titulo de grado para quienes soliciten el reconocimiento de los Complementos de Formacion (excepto el
Trabajo Fin de Grado) seria por via extraordinaria acreditando previamente la consecucién de las competencias a través del titulo propio correspondiente. En todo caso sera
requisito imprescindible parala obtencién del titulo de grado acreditar, ademas, el nivel B1 de una segunda lengua en los mismos términos que e resto de estudiantes de la
titulaciéon.  También, hemos de destacar |a cercania de los profesionales ala Universidad. El Colegio Oficial de Graduados Sociales de M aga mantiene estrecha relacion con la
Facultad de Estudios Sociaesy del Trabajo y con laUniversidad, con la que tiene convenio en vigor. La Universidad de Mé&aga ha de asumir el compromiso de facilitar a estos
profesionales un curso de nivelacién para que no hayan de cursarlo en otras universidades espafiol as.

| Y COMPETENCIAS

3.1. Objetivos que reflgjan la orientacion general del titulo
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Adauirir los conocimientos tedricos y préacticos necesarios para completar la formacion tedrica-préctica en las materias obligatorias del Grado en Relaciones Laborales y Recursod
Humanos no cursadas por los Diplomados en Relaciones Laborales y/o Graduados Sociaes Diplomados. Adquirir las competencias generales (instrumental es, personales

y sistémicas) y especificas (cognitivas, profesionales y actitudinales) necesarias para completar las capacidades y habilidades profesionales de las materias obligatorias del

Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos no desarrolladas por los Diplomados en Relaciones Laborales y/o Graduados Sociales Diplomados, que les permita una
mejor insercién en el mercado de trabajo.  Adquirir los conocimientos tedricos y précticos necesarios para ser capaz de elaborar y redactar informes de investigacion y trabajos
académicosy profesionales utilizando distintas técnicas, incluidas |as derivadas de las tecnologias de lainformacién y la comunicacién que permita capacitar alos Diplomados

en Relaciones Labora es y/o Graduados Sociales Diplomados, para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios posteriores especiaizadosy de postgrado. Las
competencias se han definido teniendo en cuenta los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y muijeres, los principios de igualdad de oportunidadey
y accesibilidad universal de |as personas con discapacidad y |os valores propios de una culturade la paz y de valores democréticos.

3.2. Competencias generales y especificas que los estudiantes deben adquirir durante sus estudios y que
son exigibles para otorgar € titulo

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia Gl — 01

Habilidad de comprension cognitiva.

Competencia Gl — 02

Capacidad de andlisisy sintesis.

Competencia Gl — 03

Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia Gl — 04

Habilidad de comunicacion oral y escrita.

Competencia Gl — 05

Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos rel acionados con
las materias impartidas.

Competencia Gl — 06

Conocimientos de informética relativos al &ambito de estudio.

Competencia Gl — 07

Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08

Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09

Capacidad paralatoma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GP— 01

Destreza para el trabajo en equipos.

Competencia GP — 02

Habilidades en las relaciones interpersonal es.

Competencia GP — 03

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencia GP — 04

Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GS-01

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Competencia GS— 02

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencia GS- 03

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Competencia GS—- 04

Capacidad de liderazgo.

Competencia GS- 05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS— 06

Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica

Competencia GS— 07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS- 08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED — 01

Direccién Estratégica de Recursos Humanos.

Competencia ED — 02

Gestion de Conflictos.

Competencia ED — 03

Sistemas de Relaciones Laborales.

Competencia ED — 04

Economiadel Trabajo.

Competencia ED — 05

Politicas Sociolaborales.

Competencia ED — 06

Auditoria de Recursos Humanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP — 01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay
|as técnicas adecuadas.

Competencia EP — 02

Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP — 03

Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

Competencia EP — 04

Capacidad paradesarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad para organizar y realizar blsquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa.

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa.

Competencia EP — 07

Capacidad de realizacion de estudios para la valoracion de las estrategias de recursos
humanos.

Competencia EP —08

Capacidad parareadizar andlisis del entorno desde |a perspectiva estratégica de los
recursos humanos.

Competencia EP —09

Capacidad pararedizar andlisis internos de la organizacion desde la perspectiva
estratégica de | os recursos humanos.

Competencia EP — 10

Capacidad paralaformulacién e implantacion de estrategias de recursos humanos.

Competencia EP - 11

Capacidad para apoyar en €l disefio y gestion de politicas de personal .

Competencia EP — 12

Capacidad para el uso e interpretacion de lainformacion sobre Recursos Humanos en
las organizaciones.

Competencia EP — 13

Capacidad para evaluar, elaborar informesy proponer aternativas en la politica de
Recursos Humanos.

Competencia EP — 14

Capacidad de realizacion de estudios de auditoria de recursos humanos.

Competencia EP — 15

Capacidad parainterpretar e cuadro de mando de recursos humanos.

Competencia EP — 16

Capacidad paraevaluar, elaborar informesy proponer aternativas en la auditoriade
recursos humanos.

Competencia EP — 17

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria de recursos
humanos.

Competencia EP — 18

Capacidad para detectar, analizar y gestionar €l conflicto en las organizaciones.

Competencia EP — 19

Habilidades para la préctica de la negociacion y lamediacion.

Competencia EP — 20

Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitod
delasrelaciones laborales.

Competencia EP - 21

Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral .

Competencia EP — 22

Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos a mercado de

trabajo.

Competencia EP —23

Capacidad para elaborar diagndsticos de caracter econdmico sobre problemas del
mercado de trabajo.
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Competencia EP — 24

Capacidad para comprender las diferencias existentes entre |os diferentes model os de
relaciones laborales.

Competencia EP — 25

Capacidad paravalorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes
modelos de relaciones laborales.

Competencia EP — 26

Capacidad para comprender las diferencias existentes entre |os diferentes model os de
estados de bienestar.

Competencia EP —27

Capacidad paraenjuiciar criticamente el modelo europeo de relaciones laborales.

Competencia EP — 28

Capacidad paraidentificar los contenidos de justiciao injusticia social en las relaciones
laborales.

Competencia EP —29

Capacidad parainterpretar |os fundamentos del disefio de las politicas publicas, su ciclo
vital y los mecanismos de intervencién sobre la realidad socioeconémica.

Competencia EP — 30

Capacidad de andlisis de contextos socioeconémicos complejos, incentivando la
busqueda de soluciones en términos de politicas y la valoracién y ponderacion de los
efectos previsibles de las mismas.

Competencia EP - 31

Capacidad para acceder alas principales fuentes estadisticas en materia sociolaboral y
deandlisisde larealidad a partir de los datos estadisticos sociolaborales.

Competencia EP —32

Capacidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién
socioecondmica e insercion laboral.

Competencia EP — 33

Capacidad de creacion de redes entre |os agentes sociolaboral es.

Competencia EP — 34

Capacidad paraidentificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y
|os problemas especificos que | es afectan.

Competencia EP — 35

Capacidad para asesorar sobre las medidas més adecuadas para favorecer la
incorporacion al empleo.

Competencia EP — 36

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion
laboral.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA —01

Andlisis critico de | as decisiones emanadas de | 0s agentes que participan en las
relaciones laborales.

Competencia EA —02

Actitud para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones |aborales en
el dmbito nacional einternacional.

Competencia EA —03

Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y ladindmicade las
relaciones laborales.

Competencia EA — 04

Andlisisjuridico-critico de las politicas sociolaboral es.

Competencia EA — 05

Actitud para comprender el caracter dinamico y cambiante del mercado de trabajo.

Competencia EA — 06

Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos.

4.1. Requisitos de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales (requisitos académicos y/o
experiencia profesional)

Pueden solicitar laadmision al Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Méaga, los estudiantes Diplomados en
Relaciones Laborales y Graduados Sociales Diplomados que estén en posesion del titulo o hayan pagado |as tasas de expedicion del mismo antes de la finalizacion del plazo de
solicitudes. No seran admitidas solicitudes de estudiantes, sin el depésito de titulo correspondiente, realizado dentro del plazo de solicitud.
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4.2. Criterios de seleccién de los alumnos si |as solicitudes superan el nimero de plazas

experiencia profesional.

El criterio de ordenacion de las solicitudes seré la nota media del expediente académico del titulado Diplomado en Relaciones Laborales o Graduado Socia Diplomadoy la

Graduado Social Diplomado.

Los criterios de seleccidn parala concesion de becas serén larenta familiar y la nota media del expediente académico del titulado Diplomado en Relaciones Laborales o

Distribucion del plan de estudios en créditos EUROPEOS, por modalidad de ensefianza para el titulo propio

MODALIDAD DOCENTE CREDITOS EUROPEOS
Docencia tedrico/précticaen aula 54
Docenciaon-line 54
Précticas externas en empresas
Trabgjo fin detitulo
Trabajo del estudiante 25,2
CREDITOS EUROPEOS TOTALES 36
Total horas de clase presencial (tedrico/préctica) en aulay on-line 270
Total horas de trabajo del estudiante (25 horas de trabajo x 1 crédito) 900
547198
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5.1.2. Explicacién general de la planificacion del plan de estudios

El plan de estudios del Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos por la Universidad de Mélaga consta de una oferta total de 36 créditos ECTS|
El plan de estudio est4 estructurado en un curso — afio académico, de 36 créditos ECTS. Se atribuyen a cada crédito ECTS un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por

lo que el curso completo requiere una dedicacion de 900 horas (25 horas x 36 créditos ECTS). Lametodologia a seguir en ladocencia de las asignaturas de 6 créditos ECTS,

adaptada al espacio Europeo de educacion superior, constaré de un 30% de docencia presencia — virtual en el aula, es decir, 45 horas (22 horas de docencia aula-presencial y 23

horas de docencia aula— on-line), un 60%, es decir, 90 horas para estudio y |a blisqueda, consulta, tratamiento de lainformacién, experimentacion y observacion necesarias para

larealizacién de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales) y evaluacion.

El plan de estudio esta estructurado en | os siguientes médul os — materias — asignaturas:

Curso de Adaptacion a Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Mddulo Materia—Asignatura Créditos

Sistemas de Relaciones Laborales Sistemas comparados de Relaciones Laborales 6

Economiadel Trabajo Economiadel Trabajo 6

Politicas Sociolaborales Politicas Sociolaborales 6

Direccion y Gestion de Recursos Humanos Direccién Estratégica de Recursos Humanos 6
Auditoria de Recursos Humanos 6

Gestion del Conflicto Gestion del Conflicto 6

Total de créditos 36

Se podra reconocer hasta un maximo de 12 créditos por experiencia profesional siempre que se acredite la adquisicion de las competencias correspondientes que esten
relacionadas con las competencias inherentes a propio Curso de Adaptacion,para poder convalidar alguna de estas materias of ertadas siguiendo |as disposiciones normativas
delaUniversidad de Mdlaga. El estudiante podréa pedir el reconocimiento de la actividad profesional (6 ECTS por 6 afios acreditados de desempefio profesional y 12 ECTS
por 12 afios). Para garantizar laincorporacion en el proceso formativo de una segunda lengua (ingles), todas las materias del plan de estudios incluirdn bibliografia especifica
en lenguainglesa. Esta previsto también, el desarrollo de actividades académicas tales como Conferencias, Talleres, etc. en lenguainglesa. El acceso a titulo de grado para
quienes soliciten el reconocimiento de los Complementos de Formacion (excepto el Trabajo Fin de Grado) sera por via extraordinaria acreditando previamente la consecucion de
las competencias a través del titulo propio “Curso de Adaptacion a Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos’.  En todo caso sera requisito imprescindible parala
obtencion y expedicion del titulo de Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos haber cursado el Trabajo Fin de Grado y acreditar, ademas, el nivel B1 de una segunda
lengua en los mismos términos que el resto de estudiantes de latitulacion.

5.2. Descripcion detallada de |os médul os/materias/asignaturas de las ensefianzas de que consta el plan
de estudios

( Una para cada modulo, materia 0 asignatura)

| FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: Direccién y Gestién de Recursos Humanos

NUmero de créditos ECTS: 12

Unidad temporal:
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| Carécter (solo si todas las materias tienen igual carécter): Obligatorio

SISTEMAS DE EVALUACION

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidosy competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizara un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las
técnicas de eval uacion més adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto |os diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evauativas a utilizar estarian |as siguientes:

» Pruebaescrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informes'y diarios de clase.

» Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de |a asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

 Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

» Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminarios y tutorias:trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos,
realizacion de “role-playing” o escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de caracter oficia y validez en el territorio
nacional. Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre eval uacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia
superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Lametodologia a seguir en ladocencia del médulo, adaptado al espacio Europeo de educacion superior, constaré de un 30% de docencia presencia-virtual en el aula, es
decir, 90 horas (44 horas de docencia aula-presencial y 46 horas de docencia aula-virtual), un 60%, es decir, 180 horas para estudio y la blsqueda, consulta, tratamiento de la
informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 30 horas para tutorias colectivas
eindividuales (presenciaes o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios'y conferencias como a clases tedricas donde
se expondrén el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, gercicios practicos, solucion de problemas, dudas, etc.).
Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizaré |as tutorias necesarias para asegurar que el estudiante asimila correctamente |os contenidos y progresa
en la elaboracion de su trabajo personal. Parala evaluacion y tutorias se dotard a la asignatura de una pagina web en e campus virtual y se podrén desarrollar actividades on
line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutoriason line, y
poniendo a disposicion del aumno los materiales precisosy complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
précticos objeto de desarrollo en lamateria. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos,
actividades précticas en el aulay on line, simulaciones, visitas de profesionales). CREDITOS: 3,6 (30%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases
magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.
Actividades on line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre
contenidosy competencias descritas. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y eval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 1,2 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorfas colectivas e individuales
(presenciales o virtuales). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias. ACTIVIDAD
FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, blsqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.). CREDITOS: 7,2 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografiay bases de datos, para
lapreparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-
acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

« Direccion estratégica: Andlisisinternoy del entorno organizativo.

« Tiposde estrategias.

« Implementacién y control estratégicos.

« Concepto de direccion estratégica de recursos humanos.

« Relacion entre estrategia empresarial y |a estrategia de recursos humanos.

« Requisitos para adoptar un enfoque estratégico en la gestion de los recursos humanos.

« El proceso de direccion estratégica de los Recursos Humanos.

« El andlisisdel entorno desde la perspectiva de la direcciédn estratégica de los Recursos Humanos.
« El andlisisinterno desde |a perspectiva de la direccion estratégica de los Recursos Humanos.
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» Fijacion de objetivos y estrategias de RR.HH.

» Lasestrategias en el &mbito de los recursos humanos.

» Evauaciony seleccidn de opciones estratégicas de Recursos humanos.

» Adecuacion de estrategias de RR.HH. ala estrategia corporativay de negocio.
Implantacion y gjecucion del plan estratégico de RR.HH.

Laauditoria empresarial.

Creacion e implantacion de la auditoria de gestion.

» Meétodos e instrumentos parala evauacion y laauditoria.

* Auditoria de recursos humanos.

» Metodologia, técnicas y herramientas de la auditoria de recursos humanos.
 El balance social y el cuadro de mando de recursos humanos.

* Informe, resultadosy consecuencias de la auditoria de recursos humanos.
 Auditoriade las politicas de provisién de recursos humanos.
 Auditoriade las politicas de aplicacién de recursos humanos.
 Auditoriade las politicas de mantenimiento de recursos humanos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA DEFINICION

Competencia Gl — 01 Habilidad de comprension cognitiva.

Competencia Gl — 02 Capacidad de andlisisy sintesis.

Competencia Gl — 03 Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia Gl — 04 Habilidad de comunicacion oral y escrita

Competencia Gl — 05 Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos rel acionados con

las materias impartidas.

Competencia Gl — 06 Conocimientos de informética relativos al &ambito de estudio.
Competencia Gl — 07 Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08 Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09 Capacidad paralatoma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)

COMPETENCIA DEFINICION

Competencia GP— 01 Destreza para el trabajo en equipos.
Competencia GP — 02 Habilidades en las relaciones interpersonal es.
Competencia GP — 03 Capacidad de razonamiento critico y autocritico.
Competencia GP — 04 Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)

COMPETENCIA DEFINICION

Competencia GS-01 Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.
Competencia GS— 02 Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.
Competencia GS- 03 Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.
Competencia GS—04 Capacidad de liderazgo.
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Competencia GS- 05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS— 06

Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

Competencia GS—-07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS—08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED — 01

Direccién Estratégica de Recursos Humanos.

Competencia ED — 06

Auditoria de Recursos Humanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP —01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay
las técnicas adecuadas.

Competencia EP — 02

Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP — 03

Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

Competencia EP - 04

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad para organizar y realizar blsquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa.

Competencia EP — 07

Capacidad de realizacion de estudios parala valoracion de | as estrategias de recursos
humanos.

Competencia EP — 08

Capacidad pararealizar andlisis del entorno desde la perspectiva estratégica de los
recursos humanos.

Competencia EP — 09

Capacidad pararealizar andlisis internos de la organizacién desde la perspectiva
estratégica de | os recursos humanos.

Competencia EP — 10

Capacidad paralaformulacién e implantacion de estrategias de recursos humanos.

Competencia EP - 11

Capacidad para apoyar en el disefio y gestion de politicas de personal.

Competencia EP — 12

Capacidad para el uso e interpretacion de lainformacién sobre Recursos Humanos en
las organizaciones.

Competencia EP — 13

Capacidad paraevaluar, elaborar informesy proponer alternativas en la politicade
Recursos Humanos.

Competencia EP — 14

Capacidad de realizacion de estudios de auditoria de recursos humanos.

Competencia EP — 15

Capacidad parainterpretar el cuadro de mando de recursos humanos.

Competencia EP — 16

Capacidad paraevaluar, elaborar informesy proponer aternativas en la auditoriade
recursos humanos.

Competencia EP — 17

Capacidad para aplicar |as distintas técnicas de evaluacién y auditoria de recursos
humanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA —01

Andlisis critico de | as decisiones emanadas de | 0s agentes que participan en las
relaciones laborales.

Competencia EA — 06

Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos.
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DESCRIPCION DE LASMATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Carécter
Auditoria de Recursos Humanos 6 Obligatoria
Direccién Estratégica de Recursos Humanos 6 Obligatoria

EQUIPO DOCENTE

Andrés Reina, M2 Paz

Rodriguez Fernandez, Mercedes

Tous Zamora, Dolores

Aguirre de Mena, Juan Martin

Cordero Valejo, Salvador

Ferrera Cordero, Roberto

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura: Direccion Estratégica de Recursos Humanos
NUmero de créditos ECTS: 6 Unidad temporal:
Carécter: Obligatoria

Materia en laque se integra:

Direccién Estratégica de Recursos Humanos

Médulo en el que seintegra:

Direccién y Gestién de Recursos Humanos

Departamento encargado de
organizar la docencia:

14 Economiay Administracion de Empresas (Area de conocimiento 650A Organizacion de Empresas)

SISTEMAS DE EVALUACION

competencias.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las
técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar laasignatura. Entre |as técnicas evaluativas a utilizar estarian las siguientes:

» Pruebaescrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informesy diarios de clase.

» Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre gjecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

» Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el dumno en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las

» Técnicas basadas en la asistenciay participacion activa del alumno en clase, seminariosy tutorias:trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos,
realizacion de “role-playing” o escenificacion.
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El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en €l territorio
nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

La metodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada al espacio Europeo de educacion superior, constara de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula, es
decir, 45 horas (22 horas de docencia aula-presencial y 23 horas de docencia aula-virtual), un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la blsqueda, consulta, tratamiento dela
informacion, experimentacion y observacion necesarias para larealizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas
eindividuales (presenciaes o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial-virtual tedrica el alumno atenderé tanto a seminariosy conferencias como a clases tedricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, gercicios practicos, solucién de problemas, dudas,
etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresq
en laelaboracion de su trabajo personal. Parala evaluacion y tutorias se dotard ala asignatura de una pagina web en el campus virtual y se podran desarrollar actividades on
line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara a alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutorias on line, y
poniendo a disposicién del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
précticos objeto de desarrollo en lamateria. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos,
actividades précticas en el aulay on line, smulaciones, visitas de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases
magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gjercicios 0 supuestos précticos. Exposicion y discusion oral en clase.
Actividades on line, larealizacion de préacticas, de cuestionario autoevaluativos on line. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre
contenidos y competencias descritas. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales
(presenciaes o virtuales). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias. ACTIVIDAD
FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individua o en equipo, lecturas de textos, bisqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.). CREDITOS: 3,6 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografiay bases de datos, para
lapreparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y restimenes. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-
acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

« Direccion estratégica: Andlisisinternoy del entorno organizativo.

« Tiposde estrategias.

* Implementacién y control estratégicos.

« Concepto de direccion estratégica de recursos humanos.

« Relacion entre estrategia empresarial y la estrategia de recursos humanos.

« Requisitos para adoptar un enfoque estratégico en la gestion de los recursos humanos.

« El proceso de direccion estratégica de los Recursos Humanos.

« El andlisisdel entorno desde la perspectiva de la direccién estratégica de los Recursos Humanos.
« El andlisisinterno desde |a perspectiva de la direccion estratégica de |os Recursos Humanos.
« Fijacion de objetivosy estrategias de RR.HH.

« Lasestrategias en el ambito de los recursos humanos.

« Evaluaciony seleccion de opciones estratégicas de Recursos humanos.

« Adecuacion de estrategias de RR.HH. ala estrategia corporativay de negocio.

« Implantacion y ejecucion del plan estratégico de RR.HH.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA DEFINICION
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Competencia Gl — 01

Habilidad de comprension cognitiva.

Competencia Gl — 02

Capacidad de andlisisy sintesis.

Competencia Gl — 03

Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia Gl — 04

Habilidad de comunicacion oral y escrita.

Competencia Gl — 05

Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos rel acionados con
|as materias impartidas.

Competencia Gl — 06

Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

Competencia Gl — 07

Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08

Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09

Capacidad paralatoma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GP — 01

Destreza para el trabajo en equipos.

Competencia GP — 02

Habilidades en las relaciones interpersonal es.

Competencia GP — 03

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencia GP— 04

Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GS- 01

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Competencia GS— 02

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencia GS—- 03

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Competencia GS—- 04

Capacidad de liderazgo.

Competencia GS—05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS— 06

Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica

Competencia GS- 07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS— 08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED — 01

Direccién Estratégica de Recursos Humanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP — 01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay
|as técnicas adecuadas.

Competencia EP — 02

Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP — 03

Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

Competencia EP — 04

Capacidad paradesarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad para organizar y realizar blsquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa.

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa.
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Competencia EP — 07

Capacidad de realizacion de estudios para la valoracion de las estrategias de recursos
humanos.

Competencia EP — 08

Capacidad pararedizar andlisis del entorno desde la perspectiva estratégica de los
recursos humanos.

Competencia EP —09

Capacidad pararedizar andlisis internos de la organizacion desde |a perspectiva
estratégica de |os recursos humanos.

Competencia EP — 10

Capacidad paralaformulacion e implantacion de estrategias de recursos humanos.

Competencia EP — 11

Capacidad para apoyar en el disefio y gestion de politicas de personal.

Competencia EP — 12

Capacidad para el uso e interpretacion de lainformacién sobre Recursos Humanos en
|as organizaciones.

Competencia EP — 13

Capacidad para evaluar, elaborar informesy proponer aternativas en la politica de
Recursos Humanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA —01

Andlisis critico de | as decisiones emanadas de | 0s agentes que participan en las
relaciones laborales.

Competencia EA — 06

Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos.

EQUIPO DOCENTE

Andrés Reina, M2 Paz

Rodriguez Fernandez, Mercedes

Tous Zamora, Dolores

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacion de la asignatura:

Auditoria de Recursos Humanos

NUmero de créditos ECTS: 6

Unidad temporal:

Carécter:

Obligatoria

Materiaen la que se integra: Direccién y Gestién de Recursos Humanos

Médulo en el que seintegra: Direccidn y Gestion de Recursos Humanos

Departamento encargado de
organizar ladocencia:

14 Economiay Administracion de Empresas (Area de conocimiento 650A Organizacion de Empresas)

SISTEMAS DE EVALUACION

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidosy competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las
técnicas de eval uacion més adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar laasignatura. Entre las técnicas eva uativas a utilizar estarian las siguientes:

» Pruebaescrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informes'y diarios de clase.
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* Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre gjecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.
« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucién de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.
« Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminarios y tutorias:trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos,
realizacion de “role-playing” o escenificacion.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en €l territorio
nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Lametodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada al espacio Europeo de educacion superior, constara de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula, es
decir, 45 horas (22 horas de docencia aula-presencial y 23 horas de docencia aula-virtual), un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta, tratamiento de la
informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas
eindividuales (presenciaes o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial-virtual tedrica el alumno atenderé tanto a seminariosy conferencias como a clases tedricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, gjercicios préacticos, solucién de problemas, dudas,
etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizaré |as tutorias necesarias para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresq
en laelaboracion de su trabajo personal. Paralaevaluacion y tutorias se dotard a la asignatura de una pagina web en e campus virtual y se podrén desarrollar actividades on
line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutoriason line, y
poniendo a disposicion del aumno los materiales precisosy complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
précticos objeto de desarrollo en lamateria. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos,
actividades précticas en e aulay on line, simulaciones, visitas de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%). METODOL OGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases
magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicién y discusion oral en clase.
Actividades on line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre
contenidosy competencias descritas. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y eval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorfas colectivas e individuales
(presenciales o virtuales). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias. ACTIVIDAD
FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, blsqueda de documentacidn, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.). CREDITOS: 3,6 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografiay bases de datos, para
lapreparacion y elaboracion de trabajos, y realizaci6n de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-
acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

Laauditoriaempresarial.

Creacion e implantacion de la auditoria de gestion.

» Métodos e instrumentos parala evaluacion y laauditoria.

* Auditoria de recursos humanos.

» Metodologia, técnicas y herramientas de la auditoria de recursos humanos.
» El balance socia y el cuadro de mando de recursos humanos.

* Informe, resultadosy consecuencias de la auditoria de recursos humanos.
 Auditoriade las politicas de provisién de recursos humanos.
 Auditoriade las politicas de aplicacién de recursos humanos.
 Auditoriade las politicas de mantenimiento de recursos humanos.
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COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia Gl — 01

Habilidad de comprension cognitiva.

Competencia Gl — 02

Capacidad de andlisisy sintesis.

Competencia Gl — 03

Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia Gl — 04

Habilidad de comunicacion oral y escrita.

Competencia Gl — 05

Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos rel acionados con
las materias impartidas.

Competencia Gl — 06

Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.

Competencia Gl — 07

Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08

Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09

Capacidad paralatoma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GP — 01

Destreza para el trabajo en equipos.

Competencia GP — 02

Habilidades en las relaciones interpersonal es.

Competencia GP — 03

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencia GP— 04

Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GS- 01

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Competencia GS— 02

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencia GS—- 03

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Competencia GS—- 04

Capacidad de liderazgo.

Competencia GS—05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS— 06

Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica

Competencia GS- 07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS- 08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED — 06

Auditoria de Recursos Humanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP - 01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay
las técnicas adecuadas.
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Competencia EP — 02

Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP — 03

Habilidades para la elaboracién de informes técnicos.

Competencia EP —04

Capacidad paradesarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa.

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa

Competencia EP - 14

Capacidad de realizacion de estudios de auditoria de recursos humanos.

Competencia EP — 15

Capacidad parainterpretar e cuadro de mando de recursos humanos.

Competencia EP — 16

Capacidad paraevaluar, elaborar informesy proponer aternativas en la auditoriade
recursos humanos.

Competencia EP — 17

Capacidad para aplicar las distintas técnicas de eval uacion y auditoria de recursos
humanos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA —01

Andlisis critico de | as decisiones emanadas de | os agentes que participan en las
relaciones laborales.

Competencia EA — 06

Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos.

EQUIPO DOCENTE

Aguirre de Mena, Juan Martin

Cordero Valejo, Salvador

Ferrera Cordero, Roberto

FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacién del médulo: Gestion del Conflicto

NUmero de créditos ECTS:

Unidad temporal:

Caracter (sdlo si todas las materias tienen igual carécter):

Obligatoria

SISTEMAS DE EVALUACION

correspondientes a competencias concretas.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidosy competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las
técnicas de eval uacion més adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evauativas a utilizar estarian las siguientes:

» Pruebaescrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informes'y diarios de clase.
» Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas précticas
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« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucién de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

« Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminarios y tutorias:trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos,
realizacion de “role-playing” o escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y validez en €l territorio
nacional. Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre eval uacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia
superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Lametodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada a espacio Europeo de educacion superior, constara de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula, es
decir, 45 horas (22 horas de docencia aula-presencial y 23 horas de docencia aula-virtual), un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la blsqueda, consulta, tratamiento dela
informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas
eindividuales (presenciaes o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial-virtual tedrica el alumno atenderé tanto a seminariosy conferencias como a clases tedricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, gercicios practicos, solucién de problemas, dudas,
etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresq
en laelaboracion de su trabajo personal. Parala evaluacion y tutorias se dotard ala asignatura de una paginaweb en el campus virtual y se podran desarrollar actividades on
line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara a alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutorias on line, y
poniendo a disposicién del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
précticos objeto de desarrollo en lamateria. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos,
actividades précticas en el aulay on line, smulaciones, visitas de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases
magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gjercicios 0 supuestos précticos. Exposicion y discusion oral en clase.
Actividades on line, larealizacion de préacticas, de cuestionario autoeval uativos on line. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre
contenidos y competencias descritas. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales
(presenciaes o virtuales). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias. ACTIVIDAD
FORMATIVA: Trabgjo personal (trabajo individua o en equipo, lecturas de textos, bisqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.). CREDITOS: 3,6 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografiay bases de datos, para
lapreparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y restimenes. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-
acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

» Naturalezay caracteristicas del conflicto.

* Tipologiade conflictos.

* Gestion del conflicto.

» Naturalezay caracteristicas de la negociacion.
* Procesoy estilos de la negociacion.

» Naturalezay caracteristicas de la mediacion.

* Procesosy estilos de mediacion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA DEFINICION

CompetenciaGl — 01 Habilidad de comprension cognitiva

Competencia Gl — 02 Capacidad de andlisisy sintesis.

Competencia Gl — 03 Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia Gl — 04 Habilidad de comunicacion oral y escrita.
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Competencia Gl — 05

Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos rel acionados con
las materias impartidas.

Competencia Gl — 06

Conocimientos de informéticarelativos a @mbito de estudio.

Competencia Gl — 07

Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08

Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09

Capacidad paralatoma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GP — 01

Destreza para el trabajo en equipos.

Competencia GP — 02

Habilidades en las relaciones interpersonal es.

Competencia GP— 03

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencia GP — 04

Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GS—-01

Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

Competencia GS— 02

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Competencia GS—03

Crestividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Competencia GS—04

Capacidad de liderazgo.

Competencia GS- 05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS— 06

Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica.

Competencia GS—-07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS— 08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED —02

Gestién de Conflictos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP — 01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay
|as técnicas adecuadas.

Competencia EP —02

Capacidad de aplicar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP —03

Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

Competencia EP — 04

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad para organizar y realizar blsquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa.

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa.

Competencia EP — 18

Capacidad para detectar, analizar y gestionar €l conflicto en las organizaciones.

Competencia EP — 19

Habilidades para la préctica de la negociacion y lamediacion.

Competencia EP — 20

Capacidad parareadlizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitod
delasrelaciones laborales.

67/198

csv: 90774754675657705730539



MIPMISTE

Tls T GORERNO RIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

Identificador : 2501164

Competencia EP - 21

Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral .

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA —01

Andlisis critico de | as decisiones emanadas de | 0s agentes que participan en las
relaciones laborales.

Competencia EA —02

Actitud para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones |aborales en
el dmbito nacional einternacional.

Competencia EA — 06

Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos.

DESCRIPCION DE LASMATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Carécter

Gestion del Conflicto

6 Obligatoria

EQUIPO DOCENTE

Duran Duran, Auxiliadora

Montalban Peregrin, Manuel

Ortiz Castro, Mercedes

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de la asignatura:

Gestion del Conflicto

Numero de créditos ECTS:

6 Unidad temporal:

Carécter:

Obligatoria

Materia en laque se integra:

Gestion del Conflicto

Médulo en el que seintegra:

Gestion del Conflicto

Departamento encargado de
organizar la docencia:

38 Psicologia Social, Antropol ogia Social, Trabajo Social y Servicios Sociales (Area de conocimiento 740A Psicologia Social)

SISTEMAS DE EVALUACION

competencias.

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las
técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar laasignatura. Entre |as técnicas evaluativas a utilizar estarian las siguientes:

* Pruebaescrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informesy diarios de clase.

» Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre gjecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

» Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el @umno en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
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« Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminarios y tutorias:trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos,
realizacion de “role-playing” o escenificacion.
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficial y vaidez en € territorio
nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Lametodologia a seguir en ladocencia de |la asignatura, adaptada al espacio Europeo de educacion superior, constara de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula, es
decir, 45 horas (22 horas de docencia aula-presencial y 23 horas de docencia aula-virtual), un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta, tratamiento de la
informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas
eindividuales (presenciaes o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial-virtual tedrica el alumno atenderé tanto a seminariosy conferencias como a clases tedricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, gjercicios préacticos, solucién de problemas, dudas,
etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizaré |as tutorias necesarias para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresq
en la elaboracion de su trabajo personal. Paralaevaluacion y tutorias se dotard a la asignatura de una pagina web en el campus virtual y se podrén desarrollar actividades on
line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutoriason line, y
poniendo a disposicion del aumno los materiales precisosy complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
précticos objeto de desarrollo en lamateria. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos,
actividades précticas en e aulay on line, simulaciones, visitas de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%). METODOL OGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases
magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gjercicios o supuestos practicos. Exposicién y discusion oral en clase.
Actividades on line, larealizacion de préacticas, de cuestionario autoevaluativos on line. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre
contenidosy competencias descritas. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y eval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorfas colectivas e individuales
(presenciales o virtuales). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias. ACTIVIDAD
FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, blsqueda de documentacidn, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.). CREDITOS: 3,6 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografiay bases de datos, para
lapreparacion y elaboracion de trabajos, y realizaci6n de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacién-
acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

« Naturalezay caracteristicas del conflicto.

« Tipologia de conflictos.

* Gestion del conflicto.

« Naturalezay caracteristicas de la negociacion.
« Procesoy estilos de la negociacion.

« Naturalezay caracteristicas de la mediacion.

* Procesosy estilos de mediacion.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA DEFINICION

Competencia Gl — 01 Habilidad de comprension cognitiva
Competencia Gl — 02 Capacidad de andlisisy sintesis.
Competencia Gl — 03 Capacidad de organizacion y planificacion.
CompetenciaGl — 04 Habilidad de comunicacion oral y escrita.
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Competencia Gl — 05

Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos rel acionados con
las materias impartidas.

Competencia Gl — 06

Conocimientos de informéticarelativos a @mbito de estudio.

Competencia Gl — 07

Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08

Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09

Capacidad paralatoma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GP — 01

Destreza para el trabajo en equipos.

Competencia GP — 02

Habilidades en las relaciones interpersonal es.

Competencia GP— 03

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencia GP — 04

Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GS—-01

Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

Competencia GS— 02

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Competencia GS—03

Crestividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Competencia GS—04

Capacidad de liderazgo.

Competencia GS- 05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS— 06

Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica.

Competencia GS—-07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS— 08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED — 02

Gestion de Conflictos.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP — 01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay
|as técnicas adecuadas.

Competencia EP — 02

Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP —03

Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

Competencia EP — 04

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad para organizar y realizar blsquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa.

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa

Competencia EP — 18

Capacidad para detectar, analizar y gestionar €l conflicto en las organizaciones.

Competencia EP — 19

Habilidades para la préctica de la negociacion y lamediacion.
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Competencia EP — 20

Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitod
delasrelaciones laborales.

Competencia EP - 21

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA —01

relaciones laborales.

Andlisis critico de | as decisiones emanadas de | os agentes que participan en las

Competencia EA —02

Actitud para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones |aborales en
el dmbito nacional einternacional.

Competencia EA — 06

Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos.

EQUIPO DOCENTE

Durén Durén, Auxiliadora

Montalban Peregrin, Manuel

Ortiz Castro, Mercedes

FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: Economiadel Trabajo

NUmero de créditos ECTS:

Unidad temporal:

Caréacter (solo si todas las materias tienen igual carécter):

Obligatoria

SISTEMAS DE EVALUACION

correspondientes a competencias concretas.
competencias.

realizacion de “role-playing” o escenificacion.

superior.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las
técnicas de eval uacion més adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos 'y capacidades adquiridos por el
alumnado a cursar laasignatura. Entre |as técnicas eva uativas a utilizar estarian |as siguientes:

» Pruebaescrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informesy diarios de clase.
» Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas précticas

» Observacion: escaas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
» Técnicas basadas en laasistenciay participacion activa del alumno en clase, seminariosy tutorias:trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos,
El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de

septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en el territorio
nacional. Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mdaga o instancia
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Lametodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada a espacio Europeo de educacion superior, constara de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula, es
decir, 45 horas (22 horas de docencia aula-presencial y 23 horas de docencia aula-virtual), un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la blsqueda, consulta, tratamiento dela
informacion, experimentacion y observacion necesarias paralarealizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas
eindividuales (presenciales o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial-virtual tedrica el alumno atendera tanto a seminariosy conferencias como a clases tedricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, gercicios practicos, solucién de problemas, dudas,
etc.). Lostrabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresq
en laelaboracion de su trabajo personal. Parala evaluacion y tutorias se dotard ala asignatura de una pagina web en el campus virtual y se podran desarrollar actividades on
line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara a alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutorias on line, y
poniendo a disposicién del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
précticos objeto de desarrollo en lamateria. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos,
actividades précticas en e aulay on line, simulaciones, visitas de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%). METODOL OGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases
magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios 0 supuestos précticos. Exposicion y discusion oral en clase.
Actividades on line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre
contenidos y competencias descritas. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorfas colectivas e individuales
(presenciales o virtuales). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias. ACTIVIDAD
FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individua o en equipo, lecturas de textos, bisqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.). CREDITOS: 3,6 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blisqueda de bibliografiay bases de datos, para
lapreparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-
acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

* El funcionamiento de los mercados de trabajo.

* Mercado, institucionesy Estado.

» Trabajo, empleoy paro: conceptos e indicadores.

* Factores determinantes de la ofertay la demanda de trabajo.

» Ladeterminacion delos salariosy laestructura salarial.

* Elementos microecondmicos, macroeconémicosy estructurales del desempleo.

* Efectos econémicos de la discriminacion labora y de lapoliticasalarial.

* Estudio econémico de laintervencion del sector publico en el mercado de trabajo.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA DEFINICION

Competencia Gl — 01 Habilidad de comprensién cognitiva.

Competencia Gl — 02 Capacidad de andlisisy sintesis.

Competencia Gl — 03 Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia Gl — 04 Habilidad de comunicacion oral y escrita.

Competencia Gl — 05 Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos rel acionados con

las materias impartidas.

Competencia Gl — 06 Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.
Competencia Gl — 07 Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08 Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09 Capacidad paralatoma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)
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COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GP — 01

Destreza para el trabajo en equipos.

Competencia GP — 02

Habilidades en las relaciones interpersonal es.

Competencia GP— 03

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencia GP — 04

Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GS—- 01

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Competencia GS— 02

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Competencia GS—03

Crestividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Competencia GS—04

Capacidad de liderazgo.

Competencia GS- 05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS - 06

Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica

Competencia GS—- 07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS—- 08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED — 04

Economiadel Trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP — 01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay
|as técnicas adecuadas.

Competencia EP — 02

Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP - 03

Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

Competencia EP — 04

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad paraorganizar y realizar blsquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa.

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa

Competencia EP —21

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral .

Competencia EP — 22

Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo.

Competencia EP — 23

Capacidad para elaborar diagnésticos de carécter econdmico sobre problemas del
mercado de trabgjo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA — 05

Actitud para comprender €l caracter dinamico y cambiante del mercado de trabajo.

Competencia EA —06

Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos.
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DESCRIPCION DE LASMATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de la materia o asignatura Créditos ECTS Carécter

Economiadel Trabajo 6 Obligatoria

EQUIPO DOCENTE

Colomer Real, Luis

Lépez Rubio, José

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL

Denominacién de laasignatura: Economiade Trabajo

NUmero de créditos ECTS: 6 Unidad temporal:

Carécter: Obligatoria
Materiaen la que se integra: Economiadel Trabajo

Médulo en el que seintegra: Economiadel Trabajo

Departamento encargado de 16 Economia Aplicada (Estructura Econémica),(Area de Conocimiento 225A Economia Aplicada)

organizar ladocencia:

SISTEMAS DE EVALUACION

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las
técnicas de eval uacion més adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto |os diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evauativas a utilizar estarian las siguientes:

« Pruebaescrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informes'y diarios de clase.

« Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

« Técnicas basadas en la asistenciay participacion activa del alumno en clase, seminarios y tutorias:trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos propuestos,
realizacion de “role-playing” o escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en el territorio
nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Lametodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada al espacio Europeo de educacion superior, constara de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula, es
decir, 45 horas (22 horas de docencia aula-presencial y 23 horas de docencia aula-virtual), un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la blsqueda, consulta, tratamiento de la
informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas
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eindividuales (presenciaes o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial-virtual tedrica el alumno atenderé tanto a seminariosy conferencias como a clases tedricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, gercicios practicos, solucién de problemas, dudas,
etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizard las tutorias necesarias para asegurar que €l estudiante asimila correctamente los contenidos y progresq
en laelaboracién de su trabajo personal. Parala evaluacion y tutorias se dotard a la asignatura de una paginaweb en el campus virtual y se podran desarrollar actividades on
line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara a alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutorias on line, y
poniendo a disposicién del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
précticos objeto de desarrollo en lamateria. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos,
actividades précticas en el aulay on line, simulaciones, visitas de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%). METODOL OGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases
magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gjercicios 0 supuestos précticos. Exposicion y discusion oral en clase.
Actividades on line, larealizacion de préacticas, de cuestionario autoeval uativos on line. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre
contenidos y competencias descritas. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales
(presenciaes o virtuaes). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias. ACTIVIDAD
FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individua o en equipo, lecturas de textos, bisqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.). CREDITOS: 3,6 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografiay bases de datos, para
lapreparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-
acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

* El funcionamiento de los mercados de trabajo.

» Mercado, institucionesy Estado.

» Trabajo, empleoy paro: conceptos e indicadores.

* Factores determinantes de la ofertay la demanda de trabajo.

» Ladeterminacion delos salariosy laestructura salarial.

* Elementos microecondmicos, macroeconémicosy estructurales del desempleo.

* Efectos econémicos de la discriminacion labora y de la politica salarial.

* Estudio econdmico de laintervencion del sector plblico en el mercado de trabajo.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA DEFINICION

Competencia Gl — 01 Habilidad de comprension cognitiva

Competencia Gl — 02 Capacidad de andlisisy sintesis.

Competencia Gl — 03 Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia Gl — 04 Habilidad de comunicacion oral y escrita.

Competencia Gl — 05 Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos rel acionados con

las materias impartidas.

Competencia Gl — 06 Conocimientos de informética relativos al &mbito de estudio.
Competencia Gl — 07 Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08 Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09 Capacidad paralatoma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)
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COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GP — 01

Destreza para el trabajo en equipos.

Competencia GP — 02

Habilidades en las relaciones interpersonal es.

Competencia GP— 03

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencia GP — 04

Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GS—- 01

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Competencia GS— 02

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Competencia GS—03

Crestividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Competencia GS—04

Capacidad de liderazgo.

Competencia GS- 05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS - 06

Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica

Competencia GS—- 07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS—- 08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED — 04

Economiadel Trabajo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP — 01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay
|as técnicas adecuadas.

Competencia EP — 02

Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP - 03

Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

Competencia EP — 04

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el &mbito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad paraorganizar y realizar blsquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa.

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa

Competencia EP —21

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral .

Competencia EP — 22

Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de
trabajo.

Competencia EP — 23

Capacidad para elaborar diagnésticos de carécter econdmico sobre problemas del
mercado de trabgjo.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA — 05

Actitud para comprender €l caracter dinamico y cambiante del mercado de trabajo.

Competencia EA —06

Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos.

76/ 198

csv: 90774754675657705730539



=L Identificador : 2501164
bl o0 GOBERNO  MINSTERO
o DE ESPARA (=]

7
i 'y ¥ DEPORTE

EQUIPO DOCENTE

Colomer Real, Luis

Lépez Rubio, José

FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: Sistemas de Relaciones Laborales

Ndmero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal:

Carécter (solo si todas las materias tienen igual carécter): Obligatorio

SISTEMAS DE EVALUACION

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las
técnicas de evaluacion mas adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar laasignatura. Entre |as técnicas evaluativas a utilizar estarian las siguientes:

* Pruebaescrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informesyy diarios de clase.

« Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre gjecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.

« Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucién de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

« Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminarios y tutorias:trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos,
realizacion de “role-playing” o escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio
nacional. Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia
superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Lametodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada al espacio Europeo de educacion superior, constara de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula, es
decir, 45 horas (22 horas de docencia aula-presencial y 23 horas de docencia aula-virtual), un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la bisqueda, consulta, tratamiento de la
informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas
eindividuales (presenciaes o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial-virtual tedrica el alumno atenderé tanto a seminariosy conferencias como a clases tedricas
donde se expondrén el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, gjercicios préacticos, solucién de problemas, dudas,
etc.). Lostrabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizaré |as tutorias necesarias para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresq
en laelaboracion de su trabajo personal. Parala evaluacion y tutorias se dotard a la asignatura de una pagina web en e campus virtual y se podrén desarrollar actividades on
line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutorias on line, y
poniendo a disposicion del aumno los materiales precisosy complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
précticos objeto de desarrollo en lamateria. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos,
actividades précticas en e aulay on line, simulaciones, visitas de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%). METODOL OGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases
magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de ejercicios o supuestos practicos. Exposicién y discusion oral en clase.
Actividades on line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre
contenidosy competencias descritas. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacién (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorfas colectivas e individuales
(presenciales o virtuales). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias. ACTIVIDAD
FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos, blsqueda de documentacién, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.). CREDITOS: 3,6 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blisqueda de bibliografiay bases de datos, para
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lapreparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-
acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

» Marco europeo de Relaciones L aborales:Modelo comunitario del consenso de las relaciones |aborales; Modelo comunitario de sistema laboral con respeto alos derechos
de |as personas;Modelo comunitario del Estado del Bienestar y su crisis; Sistemas mediterraneos de RR.LL.; Sistemas anglosgjones y nérdicos de RR.LL .; Sistemas
centroeuropeos de RR.LL.; Sistemas de RR.LL. de la Europa oriental.

* Internacionalizacion delas RR.LL.: el papel delaOIT:Impulso de lanegociacion colectivay de la participacion en la empresa; Fomento de un programa de igualdad de
oportunidades; Fomento del trabajo decente con respeto a los derechos fundamentales en el trabajo y erradicacion del trabajo infantil y de otras formas de explotacion.

* Sistemas no europeos de Relaciones L aboral es: Sistemas de corte anglosaj6n; Sistemas |atinoamericanos; Sistemas asiéticos; Otros.

 Sistemade Relaciones Laborales espafiol alaluz de |os sistemas comparados:Contexto, estructuray actores de las RR.LL. en Espafia; Proceso de europeizacion de las
RR.LL.; Dindmicas europeay nacional delasRR.LL.; RR. LL. en Espafia en perspectiva comparada; Estado del Bienestar espafiol en perspectiva comparada.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia Gl — 01

Habilidad de comprension cognitiva.

Competencia Gl — 02

Capacidad de andlisisy sintesis.

Competencia Gl — 03

Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia Gl — 04

Habilidad de comunicacion oral y escrita.

Competencia Gl — 05

Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos rel acionados con
las materias impartidas.

Competencia Gl — 06

Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

Competencia Gl — 07

Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08

Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09

Capacidad paralatoma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GP— 01

Destreza para el trabajo en equipos.

Competencia GP — 02

Habilidades en las relaciones interpersonal es.

Competencia GP — 03

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencia GP — 04

Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GS-01

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Competencia GS— 02

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencia GS- 03

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Competencia GS—- 04

Capacidad de liderazgo.

Competencia GS- 05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS— 06

Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica
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Competencia GS- 07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS— 08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED — 03

Sistemas de Relaciones Laborales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP - 01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay
|as técnicas adecuadas.

Competencia EP — 02

Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP — 03

Habilidades para la elaboracién de informes técnicos.

Competencia EP — 04

Capacidad paradesarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa

Competencia EP - 21

Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral .

Competencia EP — 24

Capacidad para comprender las diferencias existentes entre |os diferentes model os de
relaciones laborales.

Competencia EP — 25

Capacidad paravalorar el comportamiento de los agentes sociales en los diferentes
modelos de relaciones laborales.

Competencia EP — 26

Capacidad para comprender las diferencias existentes entre |os diferentes model os de
estados de bienestar.

Competencia EP —27

Capacidad para enjuiciar criticamente el modelo europeo de relaciones laborales.

Competencia EP — 28

Capacidad paraidentificar los contenidos de justicia o injusticia social en las relaciones
laborales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA —01

Andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las
relaciones laborales.

Competencia EA — 02

Actitud para comprender el carécter dinamico y cambiante de |as relaciones laborales en
el &mbito nacional einternacional.

Competencia EA —03

Capacidad para comprender |arelacion entre procesos socialesy ladindmicade las
relaciones laborales.

Competencia EA —06

Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos.

DESCRIPCION DE LASMATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO

Denominacion de lamateria o asignatura Créditos ECTS

Caracter
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| Sistemas de Relaciones Laborales 6 Obligatoria

EQUIPO DOCENTE

Peraltade la Camara, Juan Luis

Mérquez Prieto, Antonio

Salas Porras, Maria

FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA

INFORMACION GENERAL
Denominacién de laasignatura: Sistemas comparados de |as Relaciones Laborales
NUmero de créditos ECTS: 6 Unidad temporal:
Carécter: Obligatoria
Materiaen la que se integra: Sistemas de Relaciones Laborales
Maédulo en € que seintegra: Sistemas de Relaciones Laborales
Departamento encargado de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (Areade conocimiento 140A Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social)
organizar ladocencia:

SISTEMAS DE EVALUACION

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidosy competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las
técnicas de eval uacion més adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar laasignatura. Entre las técnicas evauativas a utilizar estarian |as siguientes:

* Pruebaescrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informes'y diarios de clase.

» Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de |a asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

 Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

» Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy tutorias:trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos,
realizacion de “role-playing” o escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en el territorio
nacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Lametodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada al espacio Europeo de educacion superior, constara de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula, es
decir, 45 horas (22 horas de docencia aula-presencial y 23 horas de docencia aula-virtual), un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la blsqueda, consulta, tratamiento de la
informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas
eindividuales (presenciaes o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial-virtual tedrica el alumno atenderé tanto a seminariosy conferencias como a clases tedricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, gjercicios préacticos, solucién de problemas, dudas,
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etc.). Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara |as tutorias necesarias para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresd
en laelaboracién de su trabajo personal. Parala evaluacion y tutorias se dotard a la asignatura de una paginaweb en el campus virtual y se podran desarrollar actividades on
line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara a alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutorias on line, y
poniendo a disposicién del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
précticos objeto de desarrollo en lamateria. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos,
actividades précticas en el aulay on line, simulaciones, visitas de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%). METODOL OGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases
magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gjercicios 0 supuestos préacticos. Exposicion y discusion oral en clase.
Actividades on line, larealizacion de préacticas, de cuestionario autoevaluativos on line. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre
contenidos y competencias descritas. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales
(presenciaes o virtuales). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias. ACTIVIDAD
FORMATIVA: Trabajo persona (trabajo individua o en equipo, lecturas de textos, bisqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.). CREDITOS: 3,6 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografiay bases de datos, para
lapreparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-
acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

» Marco europeo de Relaciones L aborales:Modelo comunitario del consenso de las relaciones |aborales; Modelo comunitario de sistema laboral con respeto alos derechos
de |as personas;Modelo comunitario del Estado del Bienestar y su crisis; Sistemas mediterraneos de RR.LL.; Sistemas anglosgjonesy nérdicos de RR.LL .; Sistemas
centroeuropeos de RR.LL.; Sistemas de RR.LL. de la Europa oriental.

* Internacionalizacion delas RR.LL.: el papel delaOIT:Impulso de lanegociacion colectivay de la participacion en la empresa; Fomento de un programa de igualdad de
oportunidades; Fomento del trabajo decente con respeto a los derechos fundamentales en el trabajo y erradicacion del trabajo infantil y de otras formas de explotacion.

* Sistemas no europeos de Relaciones L aboral es: Sistemas de corte anglosaj6n; Sistemas |atinoamericanos; Sistemas asiéticos; Otros.

* Sistema de Relaciones Laborales espafiol alaluz de |os sistemas comparados:Contexto, estructuray actores de las RR.LL. en Espafia; Proceso de europeizacion de las
RR.LL.; Dindmicas europeay nacional delasRR.LL.; RR. LL. en Esparia en perspectiva comparada; Estado del Bienestar espafiol en perspectiva comparada.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA DEFINICION

Competencia Gl — 01

Habilidad de comprension cognitiva.

Competencia Gl — 02

Capacidad de andlisisy sintesis.

Competencia Gl — 03

Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia Gl — 04

Habilidad de comunicacion oral y escrita.

Competencia Gl — 05

Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos rel acionados con
las materias impartidas.

Competencia Gl — 06

Conocimientos de informética relativos al &ambito de estudio.

Competencia Gl — 07

Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08

Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09

Capacidad paralatoma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GP— 01

Destreza para el trabajo en equipos.

Competencia GP — 02

Habilidades en las relaciones interpersonal es.

Competencia GP — 03

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencia GP— 04

Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)
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COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GS—- 01

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.

Competencia GS— 02

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

Competencia GS—03

Crestividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Competencia GS—04

Capacidad de liderazgo.

Competencia GS- 05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS— 06

Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica.

Competencia GS—-07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS—- 08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED —03

Sistemas de Relaciones Laborales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP — 01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay
|as técnicas adecuadas.

Competencia EP — 02

Capacidad de aplicar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP —03

Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

Competencia EP — 04

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad para organizar y realizar blsquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa.

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa.

Competencia EP - 21

Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral .

Competencia EP —24

Capacidad para comprender las diferencias existentes entre los diferentes model os de
relaciones laborales.

Competencia EP —25

Capacidad paravalorar el comportamiento de |los agentes sociales en los diferentes
modelos de relaciones laborales.

Competencia EP — 26

Capacidad para comprender |as diferencias existentes entre |os diferentes modelos de
estados de bienestar.

Competencia EP — 27

Capacidad para enjuiciar criticamente el modelo europeo de relaciones |aborales.

Competencia EP — 28

Capacidad paraidentificar |0s contenidos de justicia o injusticia social en las relaciones
laborales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA —01

Andlisis critico de las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las
relaciones laborales.

Competencia EA —02

Actitud para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales en)
el dmbito nacional e internacional.

Competencia EA —03

Capacidad para comprender larelacion entre procesos socialesy ladindmicade las
relaciones laborales.

Competencia EA — 06

Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos.
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EQUIPO DOCENTE

Peraltade la Camara, Juan Luis

Mérquez Prieto, Antonio

Salas Porras, Maria

FICHA DESCRIPTIVA DE MODULO

INFORMACION GENERAL

Denominacion del médulo: Politicas Sociolaborales

NUmero de créditos ECTS: 6
Unidad temporal:

Carécter (solo si todas las materias tienen igual carécter): Obligatoria

SISTEMAS DE EVALUACION

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidosy competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado, seleccionando las
técnicas de eval uacion més adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar laasignatura. Entre las técnicas evauativas a utilizar estarian |as siguientes:

* Pruebaescrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informes'y diarios de clase.

» Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de |a asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

 Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

» Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy tutorias:trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos,
realizacion de “role-playing” o escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en el territorio
nacional. Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre eval uacién aprobada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Mélaga o instancia
superior.

ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SUMETODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Lametodologia a seguir en ladocencia de |la asignatura, adaptada al espacio Europeo de educacion superior, constara de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula, es
decir, 45 horas (22 horas de docencia aula-presencial y 23 horas de docencia aula-virtual), un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la busqueda, consulta, tratamiento de la
informacion, experimentacion y observacion necesarias para la realizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas
eindividuales (presenciaes o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial-virtual tedrica el alumno atenderé tanto a seminariosy conferencias como a clases tedricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, gjercicios préacticos, solucién de problemas, dudas,
etc.). Los trabajos del alumno estarén dirigidos por el profesor, que realizaré |as tutorias necesarias para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresq
en la elaboracion de su trabajo personal. Parala evaluacion y tutorias se dotard a la asignatura de una pagina web en e campus virtual y se podrén desarrollar actividades on
line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutoriason line, y
poniendo a disposicion del aumno los materiales precisosy complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
précticos objeto de desarrollo en lamateria. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos,
actividades précticas en el aulay on line, simulaciones, visitas de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases
magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gjercicios o supuestos practicos. Exposicién y discusion oral en clase.
Actividades on line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre
contenidosy competencias descritas. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y eval uacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios
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grupos). CREDITOS: 0,6 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales
(presenciaes o virtuales). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias. ACTIVIDAD
FORMATIVA: Trabajo persona (trabajo individua o en equipo, lecturas de textos, bisqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.). CREDITOS: 3,6 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blsqueda de bibliografiay bases de datos, para
lapreparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-

CONTENIDOS DEL MODULO Y OBSERVACIONES

* Estado de Bienestar.

« Politicas publicas: caracteristicas generales de |as politicas sociolaborales.
* Proceso de elaboracion y desarrollo de |as politicas sociolaborales.
* Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitario.

» Andlisisy evaluacion de las politicas sociolaborales.

» Marco normativo de las politicas sociolaborales.

* Politicas activas y pasivas de empleo.

* Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

* Politicas parael fomento de la economia social.

* Politicas deigualdad e integracion.

* Politicas contralaexclusién social.

* Politicas deinmigracion.

* Politicas de familia

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia Gl — 01

Habilidad de comprension cognitiva.

Competencia Gl — 02

Capacidad de andlisisy sintesis.

Competencia Gl — 03

Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia Gl — 04

Habilidad de comunicacion oral y escrita.

Competencia Gl — 05

Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos rel acionados con

las materias impartidas.

Competencia Gl — 06

Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio.

Competencia Gl — 07

Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08

Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09

Capacidad paralatoma de decisiones.

COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GP — 01

Destreza para el trabajo en equipos.

Competencia GP — 02

Habilidades en las relaciones interpersonal es.

Competencia GP — 03

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencia GP — 04

Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GS-01

Capacidad de aprendizaje y trabajo auténomo.
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Competencia GS— 02

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencia GS— 03

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Competencia GS—- 04

Capacidad de liderazgo.

Competencia GS—05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS— 06

Capacidad para aplicar |os conocimientos ala préctica

Competencia GS- 07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS—- 08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED — 05

Politicas Sociolaborales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP — 01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay
|as técnicas adecuadas.

Competencia EP — 02

Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP — 03

Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

Competencia EP — 04

Capacidad paradesarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad para organizar y realizar blsquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa.

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa.

Competencia EP —21

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral .

Competencia EP —29

Capacidad parainterpretar |os fundamentos del disefio de las politicas publicas, su ciclo
vital y los mecanismos de intervencién sobre la realidad socioeconémica.

Competencia EP — 30

Capacidad de andlisis de contextos socioeconémicos complejos, incentivando la
busqueda de soluciones en términos de politicas y la valoracién y ponderacion de los
efectos previsibles de las mismas.

Competencia EP — 31

Capacidad para acceder alas principales fuentes estadisticas en materia sociolaboral y
deandlisisde larealidad a partir de los datos estadisticos sociolaborales.

Competencia EP —32

Capacidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién
socioecondmica e insercion laboral.

Competencia EP — 33

Capacidad de creacion de redes entre |os agentes sociolaborales.

Competencia EP — 34

Capacidad paraidentificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y
|os problemas especificos que | es afectan.

Competencia EP — 35

Capacidad para asesorar sobre las medidas més adecuadas para favorecer la
incorporacion al empleo.

Competencia EP — 36

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion
laboral.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA —01

Andlisis critico de | as decisiones emanadas de | 0s agentes que participan en las
relaciones laborales.

Competencia EA —02

Actitud para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones |aborales en
el dmbito nacional einternacional.
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Competencia EA — 03

Capacidad para comprender larelacion entre procesos socialesy la dindmicade las
relaciones laborales.

Competencia EA — 04

Andlisisjuridico-critico de las politicas sociolaboral es.

DESCRIPCION DE LASMATERIAS QUE INTEGRAN EL MODULO
Denominacién de lamateria o asignatura Créditos ECTS Carécter
Politicas Sociolaborales 6 Obligatoria
EQUIPO DOCENTE
Montero Soler, Alberto
FICHA DESCRIPTIVA DE ASIGNATURA
INFORMACION GENERAL
Denominacion de la asignatura: Politicas Sociolaborales
NUmero de créditos ECTS: 6 Unidad temporal:
Carécter: Obligatoria
Materiaen la que se integra: Politicas Sociolaborales
Maédulo en € que seintegra: Politicas Sociolaborales
Departamento encargado de 64 Derecho Financiero, Economia Politicay Filosofia del Derecho (Area de conocimiento 225A Economia Aplicada)
organizar ladocencia:

SISTEMAS DE EVALUACION

correspondientes a competencias concretas.
competencias.

realizacion de “role-playing” o escenificacion.

nacional.

Con objeto de evaluar la adquisicion de los contenidos y competencias a desarrollar en la asignatura, se utilizard un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las
técnicas de eval uacion més adecuadas para la asignatura en cada momento, que permita poner de manifiesto |os diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el
alumnado al cursar la asignatura. Entre |as técnicas eva uativas a utilizar estarian |as siguientes:

* Pruebaescrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucidn de problemas, casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informesy diarios de clase.
» Pruebaoral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de |a asignatura (seminario) y sobre ejecucion de tareas précticas

» Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucion de tareas o actividades que se correspondan con las
» Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy tutorias:trabajos en grupos reducidos sobre supuestos précticos propuestos,

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de
septiembre), por el que se establece el sistema europeo de créditosy el sistema de calificaciones en |as titulaciones universitarias de carécter oficia y validez en el territorio
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ACTIVIDADES FORMATIVAS CON SU CONTENIDO EN CREDITOS ECTS, SU METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, Y SU RELACION CON LAS
COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Lametodologia a seguir en la docencia de la asignatura, adaptada a espacio Europeo de educacion superior, constara de un 30% de docencia presencial-virtual en el aula, es
decir, 45 horas (22 horas de docencia aula-presencial y 23 horas de docencia aula-virtual), un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la blsqueda, consulta, tratamiento dela
informacion, experimentacion y observacion necesarias paralarealizacion de trabajos e informes de campo o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas
eindividuales (presenciales o virtuales) y evaluacion. Durante la docencia presencial-virtual tedrica el alumno atendera tanto a seminariosy conferencias como a clases tedricas
donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran actividades précticas en clase (exposiciones, lecturas, gercicios practicos, solucién de problemas, dudas,
etc.). Lostrabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresq
en laelaboracion de su trabajo personal. Parala evaluacion y tutorias se dotard ala asignatura de una pagina web en el campus virtual y se podran desarrollar actividades on
line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line, asi como se dotara a alumno con la herramienta telemética que le permitira solicitar tutorias on line, y
poniendo a disposicién del alumno los materiales precisos y complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los contenidos tedricos y
précticos objeto de desarrollo en lamateria. ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos,
actividades précticas en e aulay on line, simulaciones, visitas de profesionales). CREDITOS: 1,8 (30%). METODOL OGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases
magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios 0 supuestos précticos. Exposicion y discusion oral en clase.
Actividades on line, larealizacion de précticas, de cuestionario autoevaluativos on line. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexion entre
contenidos y competencias descritas. ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacién y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios
grupos). CREDITOS: 0,6 (10%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorfas colectivas e individuales
(presenciales o virtuales). RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades formativas-contenidos y competencias. ACTIVIDAD
FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individua o en equipo, lecturas de textos, bisqueda de documentacion, preparacion y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.). CREDITOS: 3,6 (60%). METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, blisqueda de bibliografiay bases de datos, para
lapreparacion y elaboracion de trabajos, y realizacion de esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes. RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-
acomodacion del binomio contenidos desarrollados-competencias.

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA Y OBSERVACIONES

+ Estado de Bienestar.

« Politicas publicas: caracteristicas generales de |as politicas sociolaborales.
* Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas sociolaborales.
* Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitario.

» Andlisisy evaluacion de las politicas sociolaborales.

» Marco normativo de las politicas sociolaborales.

 Politicas activas y pasivas de empleo.

+ Politicas de empleo para colectivos vulnerables.

* Politicas parael fomento de la economia social.

* Politicas deigualdad e integracion.

* Politicas contralaexclusién social.

* Politicas de inmigracion.

* Politicas de familia

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS GENERALES (INSTRUMENTALES)

COMPETENCIA DEFINICION

Competencia Gl — 01 Habilidad de comprension cognitiva

Competencia Gl — 02 Capacidad de andlisisy sintesis.

Competencia Gl — 03 Capacidad de organizacion y planificacion.

Competencia Gl — 04 Habilidad de comunicacion oral y escrita.

Competencia Gl — 05 Capacidad de comprension ora y escrita en lenguainglesa de textos relacionados con

las materias impartidas.

Competencia Gl — 06 Conocimientos de informética relativos a ambito de estudio.
Competencia Gl — 07 Capacidad para gestionar lainformacion.

Competencia Gl — 08 Capacidad paralaresolucion de problemas.

Competencia Gl — 09 Capacidad paralatoma de decisiones.
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COMPETENCIAS GENERALES (PERSONALES)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GP— 01

Destreza para el trabajo en equipos.

Competencia GP — 02

Habilidades en |as relaciones interpersonal es.

Competencia GP— 03

Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

Competencia GP — 04

Compromiso ético.

COMPETENCIAS GENERALES (SISTEMICAS)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia GS—-01

Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo.

Competencia GS— 02

Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones.

Competencia GS—03

Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas.

Competencia GS—- 04

Capacidad de liderazgo.

Competencia GS- 05

Iniciativay espiritu emprendedor.

Competencia GS— 06

Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

Competencia GS—-07

Habilidades de investigacion.

Competencia GS—08

Habilidad para el disefio y gestion de proyectos.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DISCIPLINARES COGNITIVAS (SABER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia ED — 05

Politicas Sociolaborales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS PROFESIONALES PROCEDIMENTALES (SABER HACER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EP - 01

Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay
las técnicas adecuadas.

Competencia EP — 02

Capacidad de aplicar |as tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes
ambitos de actuacion.

Competencia EP — 03

Habilidades para la elaboracion de informes técnicos.

Competencia EP — 04

Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral.

Competencia EP — 05

Capacidad para organizar y realizar blsquedas de material bibliogréfico a partir de
palabras clave en lenguainglesa

Competencia EP — 06

Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en
lenguainglesa.

Competencia EP —21

Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion laboral.

Competencia EP —29

Capacidad parainterpretar |os fundamentos del disefio de las politicas pablicas, su ciclo
vital y los mecanismos de intervencion sobre la realidad socioeconémica

Competencia EP — 30

Capacidad de andlisis de contextos socioeconémicos complejos, incentivando la
busqueda de sol uciones en términos de politicas y la valoracion y ponderacion de los
efectos previsibles de las mismas.

Competencia EP — 31

Capacidad para acceder alas principales fuentes estadisticas en materia sociolaboral y
de andlisisde larealidad a partir de los datos estadisticos sociolaborales.

Competencia EP — 32

Capacidad para disefiar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocién
socioeconémica e insercion laboral .

Competencia EP — 33

Capacidad de creacion de redes entre los agentes sociolaborales.
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Competencia EP —34

Capacidad paraidentificar los diferentes colectivos con dificultades de empleabilidad y
los problemas especificos que les afectan.

Competencia EP —35

Capacidad para asesorar sobre las medidas més adecuadas para favorecer la
incorporacién a empleo.

Competencia EP — 36

Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion y orientacion
laboral.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS ACADEMICAS ACTITUDINALES (SER)

COMPETENCIA

DEFINICION

Competencia EA —01

Andlisis critico de | as decisiones emanadas de | os agentes que participan en las
relaciones laborales.

Competencia EA — 02

Actitud para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales en
el dmbito nacional einternacional.

Competencia EA —03

Capacidad para comprender larelacion entre procesos sociales y ladindmicade las
relaciones laborales.

Competencia EA — 04

Andlisis juridico-critico de las politicas sociolaborales.

EQUIPO DOCENTE

Montero Soler, Alberto

| ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles parallevar a cabo el plan de estudios

propuesto. Incluir informacién sobre su adecuacion.

Apellidosy Nombre (En NIF Departamento/Empresade | Créditos de cada profesor | Médulo/materia/asignatura | Horas presenciales de

primer lugar el profesorado procedencia aque corresponden los docencia

delaUMA y acontinuacion créditos

otro profesorado, ordenado

alfabéticamente por

apellidos y nombre)

Peralta de la Camara, Juan Derecho del Trabajoy dela| 2 Sistemas comparados de 8

Luis Seguridad Social Relaciones Laborales

Mérquez Prieto, Antonio Derecho del Trabgjoy dela| 2 Sistemas comparados de 7
Seguridad Social Relaciones Laborales

Salas Porras, Maria Derecho del Trabgjoy dela| 2 Sistemas comparados de 7
Seguridad Social Relaciones Laborales

Colomer Real, Luis 16 Economia Aplicada - 3 Economiadel Trabajo 11
Estructura Economica

L6pez Rubio, José 16 Economia Aplicada - 3 Economiadel Trabajo 11
Estructura Economica

Montero Soler, Alberto 64 Derecho Financiero, 6 Politicas Sociolaborales 22
Economia Politicay
Filosofia del Derecho
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Andrés Reina, M2 Paz 14 Economiay Direccién Estratégica de
Administracion de Recursos Humanos
Empresas
Rodriguez Fernandez, 14 Economiay Direccién Estratégica de
Mercedes Administracion de Recursos Humanos
Empresas
Tous Zamora, Dolores 14 Economiay Direccién Estratégica de
Administracion de Recursos Humanos
Empresas
Aguirre de Mena, Juan 14 Economiay Auditoria de Recursos
Martin Administracion de Humanos
Empresas
Cordero Valeo, Salvador 14 Economiay Auditoria de Recursos
Administracion de Humanos
Empresas
Ferrera Cordero, Roberto 14 Economiay Auditoria de Recursos
Administracion de Humanos
Empresas
Durén Durén, Auxiliadora 38 Psicologia Social, Gestion del Conflicto
Antropologia Social,
Trabajo Socia y Servicios
Sociales
Montalban Peregrin, 25.105.786-K 38 Psicologia Social, Gestion del Conflicto
Manuel Antropologia Social,
Trabajo Social y Servicios
Sociales
Ortiz Castro, Mercedes 38 Psicologia Social, Gestion del Conflicto
Antropologia Social,
Trabajo Social y Servicios
Sociales

6.2 Recursos Humanos. apoyo administrativo o técnico

Gestion administrativa:

(LaUniversidad podra contratar personal cualificado para cubrir |as actividades administrativas. Debera
figurar en la propuesta, las retribucionesy la duracién de los contratos)

| Nombrey apellidos: José Manuel Gil Sanchez Departamento o lugar de contacto: Facultad de Estudios Socialesy del Trabajo Teléfono:951952210 E-mail: jmgil @uma.es

Laretribucion del personal administrativo sera el 6,3% del total de ingresos por matricula (2.000 euros
para una matriculacion de 35 estudiantes).

Laduracion del contrato del personal administrativo seré durante todo el periodo de realizacion del cursg
(23-01-2012 a 15-06 —2012).
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Justificacién de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

LaFacultad de Estudios Socialesy del Trabajo, dispone de unas modernas instalaciones y recursos materiales adecuados para el desarrollo de una actividad docente innovadora.
Estos medios materiales, que a continuacion detallamos, nos permiten ofrecer alos docentes y estudiantes de |os instrumentos material es para atender |as actuales metodologias
docentes (tedrico-préctica) acordes con el espacio europeo de educacion superior.  Actualmente, la Facultad de Estudios Socialesy del Trabajo (FEST), imparte su docencia
en un edificio inaugurado en el curso 2009-2010, financiado con la participacion de la UE através de los fondos FEDER, como consta en una placa situada en hall de entrada
al mismo. Este edificio denominado Centro de Estudios Socialesy Comercio (CESC) se comparte con la Facultad de Comercio y Gestion. El Centro y todos sus locales son
accesibles para discapacitados. Existe unarampa de acceso externo en unade las entradas al edificio. Paralamovilidad interior, aparte de rampas interiores, existen un total de 8
ascensores que permiten lamovilidad entre las distintas zonas y plantas. La Facultad de Estudios Socialesy del Trabajo de la Universidad de Md&laga cuenta con las siguientes
instalaciones:

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA

AULAS CAPACIDAD MEGAFONIA CANON PANTALLA ORDENADOR WIFI
0.1 30 X
0.2 30 X X X
0.7 116 X X X X X
113 139 X X X X X
1.14 139 X X X X X
215 63 X X X
2.16 63 X X X X
218 149 X X X X X
325 60 X X X X X
3.26 60 X X X X X
3.27 30 X X 10 X
3.28 107 X X X X X
3.29 107 X X X X X
3.30 36 X X X
OTRASINSTALACIONES

» Tres Salas de Estudio, ubicadas en |a planta baja con capacidad para 100 puestos de trabajo. Estas salas se utilizan para docencia o examen cuando la necesidad de
espacio asi lo exige.

» Salade Grado Francisco Trujillo, con 116 puestos. Equipada con megafonia, cafion, pantalla retréctil, ordenador para doctorando, tres monitores en la mesa presidencial
y wifi.

* Salade deliberacion, comunicada con la Sala de Grado por una puertainterior.

» Sal6n de Actos, compartido con la Facultad de Comercio y Gestion, con 450 puestos. Equipado con megafonia, cafion, pantalla retractil, ordenador y tres monitores en la
mesa presidencial y wifi.

* Cuatro Aulas de Informética equipadas con |os siguientes elementos cada una: 60 ordenadores, ordenador en mesa de profesor, 2 cafiones, 2 pantallas, unaimpresora.
Estas cuatro aulas son de uso compartido con la Facultad de Comercio y Gestion y disponen de dos cabinas de técnicos para atender su uso por alumnosy profesores.

* Servicio dereprografia, encargado a una empresa concesionaria.

* Servicio de cafeteria-restaurante, encargado a una empresa concesionaria.

Lagestion del uso de |os distintos espacios viene determinada por |a programacion anual, que realiza el centro para el curso académico, de ladocenciay de |as actividades
permanentes. Por lo que se refiere ala gestion de otras actividades temporales, larealiza el Vicedecano de Ordenacion Académica, através del personal de conserjeriay de
unaaplicacion, dentro del Sistema PROA Programa de Ordenacion Académica, que permite la gestion de los espacios desde ese servicio de conserjeria. BIBLIOTECA La
Biblioteca de Estudios Socialesy de Comercio, presta servicio de apoyo aladocencia e investigacion de | as titulaciones actualmente existentes en |los dos centros ubicados en el
Complejo del mismo nombre con una coleccion de cerca de 30.000 monografias y 200 titulos de publicaciones periddicas en curso.  Anualmente el incremento viene siendo de
aproximadamente 1.600 ejemplares. Esto incluye monografias, manuales y una actualizada coleccion de legislacion. El servicio de préstamo incluye 14 ordenadores portétiles
y 4 libros electrénicos. La biblioteca cuenta con wifi y con acceso a recursos el ectrénicos través de puntos de red. En todas las plantas hay equipos informéticos a disposicion
de los usuarios, 4 de ellos son Opac’'sy 25 “estaciones de trabajo de uso plblico”. A través de los mismos es posible acceder alas colecciones de documentos el ectronicos que
laBiblioteca de la Universidad de Mé&laga pone a disposicion de la comunidad universitaria.  En el curso 2009-2010 fueron 979.851 monografias, de |as cuales 235.655 son
digitales, 6.412 suscripciones de revistas impresas, 18.571 revistas electronicas y unas 134 bases de datos segiin datos de |a Gltima memoria elaborada. Estainformacion esta

registraday es accesible através del Catélogo Jabega. La superficie aproximada es de 2.000 m 2 repartida en tres plantas. En la planta baja ademés de sala de lectura se han
dispuesto estanterias con lamayor parte de la coleccién de monografias y la zona de atencién al plblico; en la primera planta conviven sala de lecturay hemeroteca con dos
salas independientes, una para la realizacion de trabajos en grupo con capacidad para aproximadamente 60 personas'y otra “sala de formacion y audiovisuales’; la segunda
planta cuenta con una salade lecturay 7 salas de trabajo en grupo independientes para grupos de 4 a 12 personas. Zona de trabajo y depdsito en la planta baja completan las

instalaciones. Los fondos bibliogréficos en papel de la Biblioteca de Estudios Socialesy de Comercio estan ubicados en estanterias de libre acceso salvo aquellos jemplares que
requieran especial cuidado y otros que por su poco uso han sido ubicados en estanterias compactas en el depésito.
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Esta previstalareservade un aulaen la FEST parala docencia presencia en horario de tarde. Por otra parte, para la ensefianza online se utilizaré |a herramienta de tel eformacion
Campus Virtual (Moodle). Se enviard unatabla con los datos del personal docente que hard uso del CAMPUS VIRTUAL en formato Word/Excel al Servicio de Ensefianza
Virtual.

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

INDICADORES OBLIGATORIOS Valor Estimado
Tasa de Graduacién: 90%
Tasa de Abandono: 10%

8.2. Introduccion de nuevos indicadores (en su caso)

Denominacién Definicion Vaor Estimado

8.3. Justificacion de las estimaciones realizadas.

Si bien, no existen datos histdricos sobre los cuales basar |a estimaciéon de latasa de graduacion y |a tasa de abandono, €l perfil de los estudiantes que accedan al curso de
nivelacion es una variable significativa para realizar la estimacion. El perfil de los estudiantes que accedan al Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Gestion
de Recursos Humanos es de Diplomados en Relaciones Laborales o Graduados Sociales Diplomados que durante sus estudios y/o actual actividad profesional han consolidado
su vocacion profesional en el ambito de las Relaciones Laborales y Gestion de Recursos Humanos. Este perfil hace previsible una actitud proactiva de los estudiantes parala
adquisicion de los conocimientos tedrico-préacticos y competencias que aporta el curso de nivelacion.  A) Tasa de graduacion. Los datos estadisticos sobre |os resultados
académicos obtenidos por los estudiantes de primero de Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos durante el curso académico 2010 — 2011 nos revelan que en el
intervalo 80% - 98% se sitlian |os estudiantes que han superado las asignaturas a presentarse en la primeray segunda convocatoria ordinaria de examen. Teniendo presente estoq
datosy el perfil delos estudiantes, se estima que |a tasa de graduacion puede situarse en torno al intervalo 90% - 95%. B) Tasade abandono. Los datos estadisticos sobre los
resultados académi cos obtenidos por |os estudiantes de primero de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos durante el curso académico 2010 — 2011 nos revelan que
en el intervalo 10% - 20% se sitlian los estudiantes que no se han presentado al examen a las asignaturas en la primeray segunda convocatoria ordinaria de examen. Teniendo
presente estos datos y el perfil de los estudiantes, se estima que |a tasa de abandono puede situarse en torno a intervalo 5% - 10%.
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| 9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1 Responsable/s del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “ Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos™ sera laresponsable del Sistema de Garantial
de Calidad del Titulo Propio. 1. Composicién de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo Propio. Estara formada por cuatro profesores del Titulo Propio (sin excluir
alos coordinadores) y un miembro del Personal de Administraciony Servicios (PAS). Integrantes de la Comisién de Garantiade Calidad del Titulo Propio: D. Juan Martin
Aguirre de Mena (Direccion) D. José Manuel Gil Sanchez (Administracion) D. Luis Colomer Real D. Juan Luis Peraltade laCamaraD. Alberto Montero Soler D Auxiliadora
Durdn Durdn 2. Constitucion de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion al Grado
en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos™ se constituira en su primera reunion mediante la firma de un Acta de Constitucion. Se nombrard a un Presidente y Secretario dela
misma. 3. Mision, visién y objetivos de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio. Lamision dela Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de
Adaptacion al Grado en Relaciones Laboraesy Recursos Humanos” es establecer con eficiencia un Sistema de Calidad que implique lamejora continuay sisteméticadel Titulo
Propio. Lavision de esta Comision es contribuir aque el Titulo Propio, disponga de indicadores de calidad que lo hagan cada vez mas satisfactorio y atractivo paratodaslas
partes interesadas (estudiantes, profesorado, PAS, empleadores, sociedad) y, en consecuencia, tengan una demanda creciente. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo
Propio puede desarrollar determinadas actuaciones encaminadas a cumplir con los siguientes objetivos:

« Propiciar lamejora continua de los niveles de calidad de | as actividades docentes, investigadoras, de gestion y de transferencia de resultados del Titulo Propio.

« Garantizar laméaxima objetividad e independencia en su actuacion.

« Proporcionar informacion parala toma de decisiones fundamentada.

« Implicar atodas |as partes interesadas (profesorado, PAS, estudiantes, autoridades académicas, agentes externos) en los procedimientos de recogida de informacion
pertinentes, asegurando la méxima participacion y apoyar sus intereses.

« Velar paraquela€ficacia, eficienciay transparencia sean |os principios de gestion del Titulo Propio.

4. Reglamento de funcionamiento interno de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio. Unavez constituidala Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio
“Curso de Adaptacion a Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos® se procedera a nombrar al Presidentey Secretario.  Renovacion. EI mandato de cada miembro
titular seré de tres afios, salvo que pierdalacondicion por lacual fue elegido. En el proceso de renovacion se procurard que los cambios garanticen la continuidad de | as tareas.

Reuniones. Las reuniones ordinarias de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion a Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos'
serén convocadas por el Presidente con a menos 48 horas de antel acion mediante comunicacién personalizada a todos sus componentes, en la que se especificard el orden del dia
(temas atratar) y se remitirala pertinente documentacion. Las reuniones extraordinarias de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion a Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos™ seran convocadas por €l Presidente para tratar un Ginico tema con una antelacion minima de 24 horas. La frecuencia de reuniones
ordinarias seré cuatrimestral. Lainiciativa de convocatoria podré ser por parte del Presidente de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion
al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos’, por 1/3 de los miembros de la misma o por solicitud de | as autoridades académicas, las personas encargadas de la
Coordinacion del Titulo Propio y/o la Comision académicadel Titulo Propio. El Secretario levantara un acta por cada reunién, la cua llevara anexados los documentos manejadod
en lamisma. Mientras dure su cargo, el Secretario deberd hacer pablicas las actas (). pagina Web) y custodiarlas. Decisiones. Las decisiones colegiadas de la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacién al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos™ serdn tomadas por mayoria de |os asistentes a la reunion.

El Presidente tendr& un voto de calidad en el caso de igualdad de nimero de votos afavor o en contra de una decision propuesta. L as decisiones de la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos™ tendréan caracter no gjecutivo. Serén remitidas al Coordinador del Titulo
Propio y ala Comisién académica del mismo para que se tomen |las medidas pertinentes encaminadas ala mejora continuadel Titulo Propio. 5. Funciones de la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo Propio.

« Constitucion de la Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “ Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos', siguiendo las
recomendaciones apuntadas previamente en este documento.

« Dar cumplimiento alo establecido en el Reglamento de Funcionamiento de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion a Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos® incluyendo la elaboracién de actas simples de todas las reuniones, que serviran posteriormente como evidencias de la gestion
delacaidad.

« Garantizar laevaluacion, el seguimiento, el control y lamejora continua de los procesos de los Titulos Propios.

« Recogida sistemética de informacion sobre todos | 0s aspectos propuestos en laMemoria del Plan de Estudios de los Titulos Propios.

« Implicacién con las personas encargadas de la Coordinacion del Titulo Propio y/o la Comision Académica del Titulo Propio en lamejora permanente del mismo.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianzay el profesorado.

Objetivo: El propdsito de este procedimiento es obtener informacién paralamejoray el perfeccionamiento de |as actuaciones realizadas por €l profesorado, proporcionando
resultados sobre lalabor docente y permitiendo la obtencién de indicadores sobre la calidad de sus actuaciones que sirvan de guia paralatoma de decisiones. Sistemade
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recogidade datos: LaComisién de Garantiade Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion a Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos® recabardinformacion
sobre |a calidad docente del profesorado através de las personas encargadas de la coordinacion de los mismos. Para ello, se podra utilizar un modelo de encuesta de opinién de
estudiantes con lalabor docente del profesorado propuesto en el VERIFICA o cuaquier otro sistema que se estime oportuno. Con el fin de detectar posibles desviaciones, se
podréa recoger informacion sobre indicadores de resultados por curso académico y por médulo o materia. En el caso de desviaciones muy significativas, se solicitaraal profesoradd
implicado en la docencia de la materiainforme justificativo de lasmismas. El profesor (o coordinador, en el caso de méas de un profesor del médulo) cumplimentara un informe
del mismo, a concluir cada curso académico en el que se reflgjaran posibles incidencias rel acionadas con:

« Laplanificacion del modulo (organizacion y coordinacion entre profesores,...).

« Desarrollo delaensefianzay evaluacién de los aprendizajes (cumplimiento de lo planificado, dificultades en el desarrollo, metodol ogias docentes, tipos de evaluacion,

etc.).
En caso de incidencias (quejas o reclamaciones), la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion a Grado en Relaciones Laboralesy Recursos

Humanos® recabarainformes del coordinador del Titulo y del propio profesorado sobre lasmismas. Sistema de andlisisde lainformacion: Podrarealizarse un andlisis
de lainformacion recabada a través de |a encuesta de opinidn, de los indicadores de resultados por curso académico, médulo y/o materia, de los informes de |os profesores
(coordinadores) del médulo o, en su caso, de las quejas y reclamaciones recibidas. La Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “ Curso de Adaptacion al Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos® elaborara un informe anual con las propuestas de mejora, sugerencias y recomendaciones sobre la calidad de la ensefianzay el
profesorado del Titulo Propio.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y |os programas de movilidad.

9.4 Procedimientos de andlisis de lainsercion laboral de los graduadosy de la satisfaccion con la
formacion recibida.

Los procedimientos para el andlisis de lainsercion labora de los graduados se recogen en el documento PC04 — Gestion y revision de la orientacion e insercion profesional,
propuesto en laMEMORIA de VERIFICACION del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. - Los indicadores vincul ados a estos procedimientos y sus fichas
técnicas se incluyen en los documentos anexos correspondientes (Listado Indicadores y Fichas Indicadores). Son numerosos |os documentos incluidos en este procedimiento,
reflejados con detalle en el documento anexo, entre los que podemos destacar |a encuesta de satisfaccion de los implicados y diversosindicadores de caidad (Tutorizacion y
seguimiento de satisfaccion con respecto alas empresas de |os beneficiarios del Programa de Experiencias Profesionales, Encuesta de satisfaccion utilizada en los Talleres de
empleo y Jornadas programadas en Centros, Sistema de evaluacién del desempefio del Orientador, del Servicio Andaluz de Empleo, cada 6 meses, donde se fijan planes de
mejora, etc.).

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccién de los distintos col ectivos implicados (estudiantes,
personal académico y de administraciony servicios, €tc.) y de atencion ala sugerenciasy reclamaciones.
Criterios especificos en € caso de extincién del titulo.
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A. Procedimiento para el andlisis dela satisfaccién de los distintos colectivosimplicados. Objetivo: El propésito de este procedimiento es conocer el nivel de satisfaccion
global de los distintos colectivos activos implicados en el Titulo Propio (Profesorado y alumnado) en relacion ala orientacion y acogida, la planificacion, el desarrolloy los
resultados del mismo. Sistema de recogida de datos: Al objeto de recabar informacién sobre el nivel de satisfaccion de los diferentes colectivos implicados en el Titulo Propio,
se recomienda la utilizacién de una encuesta de opinién para estudiantes y Profesorado Este instrumento serd implementado tras finalizar el curso. El contenido de los items
es précticamente el mismo paralos dos colectivos, con objeto de poder contrastar adecuadamente las distintas opiniones. Con esta herramienta se recoge informacion sobre las
siguientes variables:
« Variables sociodemogréficas (edad, género, titulo, curso, sector).
« Satisfaccion con los sistemas de orientacion y acogida alos estudiantes para facilitar su incorporacion a Titulo Propio.
« Satisfaccion general con la planificaciony el desarrollo de las ensefianzas en el Titulo Propio: distribucién temporal y coordinacion de médul os o materias; adecuacion dg
los horarios, turnos, distribucién teoria-préctica, tamafio de los grupos; satisfaccion con la metodologia utilizada (variedad, innovacion,...); disponibilidad, accesibilidad
y utilidad de lainformacion sobre el Titulo Propio (nivel de satisfaccion con la paginaWeb y con otros medios de difusion); satisfaccion con los recursos humanos:
profesorado del Titulo Propio y personas que gestionan el Titulo Propio; satisfaccion con los medios materialesy las infragstructuras disponibles para el Titulo Propio.
« Grado de satisfaccion con los Resultados: satisfaccion con los sistemas de evaluacion de competencias; satisfaccion con la atencion alas sugerencias y reclamaciones;
satisfaccion con la formacién recibida (valoracion global); cumplimiento de expectativas sobre el Titulo Propio.

Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: Al finalizar los andlisis de satisfaccion global, la Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de
Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos® elaborard un informe con los resultados, en el que se definiran los puntos fuertes y débiles, asi como las
propuestas de mejora detalladas y dirigidas alos agentes pertinentes. La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones
Laboralesy Recursos Humanos' trasladara al responsable del Titulo Propio (Coordinador o Comision de Titulo) los resultados de satisfaccion y las propuestas que hayan
elaborado a partir de lainformacion recabada, para el disefio de acciones encaminadas a subsanar |as deficiencias detectadas. El responsable del Titulo Propio trasladaralas
propuestas de mejora ala Comisién del Plan de Estudios o cualquier otro 6rgano o Comision encargada de la toma de decisiones sobre el Titulo Propio. Cuando se disponga
de varias evaluaciones, la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos® tendré en cuentala
evolucion de los datos de satisfaccion y se hard constar en losinformes.  B. Procedimiento para sugerenciasy reclamaciones. Objetivo: El propésito de este procedimiento es
establecer un sistema que permita atender las sugerencias y reclamaciones con respecto a elementos propios del Titulo, en procesos tales como matricula, orientacién, docencia
recibida, recursos, instalaciones, servicios... Sistemade recogida de datos: El Titulo Propio dispondré de un canal de atencién de sugerencias'y reclamaciones, que podra ser el
establecido con carécter general por la Universidad. En todo caso, en laWeb del Titulo Propio habra informacion suficiente de como presentar sugerencias y/o reclamacionesy
estara disponible el impreso correspondiente, asi como publicados los plazos méximos de respuesta. - Las reclamaciones tendrdn como objeto poner de manifiesto las actuaciones
que, ajuicio de la persona reclamante, supongan una actuacion irregular o no satisfactoria en el funcionamiento de los servicios que se prestan con motivo de las ensefianzas del
Titulo Propio, y podran ser formuladas por personas fisicasy juridicas, individuales o colectivas. Las sugerencias tendran como finalidad la mejora de la eficacia, eficiencia
y calidad de los servicios prestados en el Titulo Propio e incrementar la satisfaccion de estudiantes, profesorado, personal de apoyo y otros colectivos. Una vez entregadala
sugerencia o reclamacion, se garantizard a la persona reclamante el denominado “acuse derecibo”. Sistema de andlisis de lainformacién: El procedimiento parala conclusion
de la Reclamacion o Sugerencia estard sometido alos criterios de transparencia, celeridad y eficacia, impulsandose de oficio en todos sus tramites y respetando la normativa
general sobre Quejas'y Sugerencias que tenga establecidala Universidad. Las hojas de sugerencias o reclamaciones se harén Ilegar alos diferentes responsables de Titulo Propio
u érgano competente. Cada sugerencia/reclamacion serd analizada e informada por el correspondiente responsable, u érgano competente, que podra recabar cuanta informacién
escrita o verbal estime oportuna. El pertinente informe se remitirda Coordinador del Titulo Propio quien someterd, en caso necesario, la sugerencia/reclamacion ala Comision
del Titulo Propio paralatoma de decision oportuna. Si ésta supusiera alguna accién que no sea de su competencia, latrasladard a 6rgano correspondiente de la Universidad. En
cualquier caso, serd recomendable remitir un informe con todas las reclamaciones y sugerencias ala Comisién de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion
al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos’, quien las analizardy emitira un informe que seré enviado al responsable del Titulo Propio. Sistema de propuestas de
mejoray su temporalizaciéon: La Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos' recabara
informacion sobre las reclamaciones y sugerencias tramitadas, asi como sobre |as decisiones adoptadas por 1os érganos correspondientes.  Posteriormente, la Comision de
Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos' acordard |as recomendaciones pertinentes encaminadas ala
mejoradel Titulo, tratando con especial atencién aquellas incidencias que se repitan de maneracontinuada.  C. Procedimiento paraladifusion del titulo propio. Objetivo: El
propésito de este procedimiento es establecer mecanismos para publicar lainformacion sobre el plan de estudios del Titulo Propio “Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones
Laboralesy Recursos Humanos”, su desarrollo y resultados, con el fin de que llegue a todos |os colectivos implicados o interesados (estudiantes, profesorado, personal de apoyo,
agentes externos, etc.). Sistemade recogida de datos: La Comision del Titulo Propio “Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos', con
periodicidad anual propondran qué informacién publicar, a qué grupos de interés va dirigiday las formas de hacerla piblica, utilizando como medio preferente de difusion la
pégina Web del Titulo Propio. El plan de difusién propuesto podriaincluir, entre otra, informacién sobre:

« Laofertaformativa. (profesorado, programas, calendario, horarios, aulas, examenes, etc.).

« Laspoliticas de acceso y orientacion de los estudiantes.

« Losobjetivosy laplanificacion del Titulo Propio “Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos”'.
« Las metodologias de ensefianza-aprendizaje y evaluacion.

« Losresultados de |as ensefianzas (en cuanto al aprendizaje, insercion laboral y satisfaccion con los distintos grupos de interés).

* Los mecanismos pararealizar reclamacionesy sugerencias.

« Fechade actualizacion de lainformacion.

La persona responsable del Titulo Propio se asegurara de que la pagina Web esté actualizada. Sistemade andlisis de lainformacion: El contenido del plan de difusién
seremitirdala Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos® que velaré paraque la
informacion esté actualizaday seafiabley suficiente.  Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacién: La Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “Curso
de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos' realizard el seguimiento de laWeb y de los otros medios de difusion (en caso de existir), y emitirdun
informe al finalizar el curso académico para proponer las mejoras que considere oportunas. El Plan de difusién debera ser revisado anualmente por |os responsables del Titulo
Propio de Curso de Adaptacion al Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos.  D. Criterios especificos en el caso de extincién del titulo propio. Objetivo:  El
propésito de este procedimiento es establecer os criterios para la suspension del Titulo Propio, asi como los procedimientos a seguir por |los responsables del mismo'y por
laUniversidad para garantizar alos estudiantes la superacion de | as ensefianzas una vez extinguidas. Sistema de recogida de datos:  El proceso a desarrollar consta de dos
procedimientos: @) criterios para la extincién del Titulo Propio; b) procedimientos para garantizar los derechos de los estudiantes que cursen el Titulo Propio suspendido.
Criterios para la extincién. La Universidad debe especificar los limites concretos para cada uno de |os criterios que se sefialan a continuacion y que determinaran lainterrupcion
de un Titulo Propio, ya sea de formatemporal o de manera definitiva. Los criterios especificos parala extincion del Titulo Propio podran ser los siguientes:

« No superacion del proceso de evaluacion parala acreditacion alos seis afios desde la fecha de su inscripcion en el Registro de Universidades, Centrosy Titulos (RUCT).
« Incumplimiento de lo previsto en laMemoria de Verificacion del Titulo Propio.
« Insuficiencia de Recursos Humanos (profesorado) para ofrecer una ensefianza de calidad.
« Escasez o insuficiencia de recursos materiales, inadecuacion de las instalaciones e infraestructuras.
Procedimiento para salvaguardar los der echos del alumnado. En la pagina WEB y cuantos otros medios se estime oportuno deberé figurar detalladamente:
« Un cronograma que recoja el calendario de implantacion del Titulo Propio.
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» Un mecanismo que permita alos estudiantes la superacion de |as ensefianzas una vez extinguidas, durante un nimero (a determinar) de afios académicos posteriores ala
extincion.
» Ladefinicion de las ensefianzas que se extinguen por laimplantacion del Titulo Propio propuesto.
Los responsables del Titulo Propio establecerdn mecanismos de informacion individualizada sobre la situacion académica de cada estudiante afectado. Sistemade andlisis dela|
informacion: Se realizaran estudios en torno ala extincién de Titulos Propios por parte de la Comision de Garantia de Calidad del mismo, utilizando los siguientes indicadores:
» NuUmero de consultas.
» NUmero de estudiantes afectados.
» Oftros.
Sistema de propuestas de mejoray su temporalizacion: Al inicio de cada curso académico, la Comision de Garantia de Calidad del Titulo Propio “ Curso de Adaptacion al
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos® remitira un informe global de la situacion alos responsables del Titulo Propio. En funcién del informe global recibido, los
responsables del Titulo Propio estableceran las acciones de mejora pertinentes.

| 10. PROYECTO ECONOMICO Y FINANCIERO

(Cuando un curso no alcance la matriculacion o subvenciones suficientes para asegurar laviabilidad con
equilibrio financiero el/la directora/a del titulo solicitard antes del inicio del curso la disminucion de los
gastos previstos o la suspension del curso. Esa posibilidad se notificara alos estudiantes en el momento
de la preinscripcion)

Si en € transcurso de laimparticion no se alcanzara el equilibrio financiero, deberan reducirse las
partidas de gasto hasta que éste se produzca)

Codigo enseflanza: |

(A completar por Titulaciones Propias)

1.- NOMBRE DE LA ENSENANZA: Curso de Adaptacion a Grado en Relaciones Laboralesy Recursos Humanos
2.1.INGRESOS:
2.1.1. Importe matricula 900
N° minimo de alumnos (12) 35
TOTAL INGRESOS POR MATRICULAS (N° alumnos x importe matricula) 31.500
2.2. GASTOS:
2.2.1. Compensacion inicial alaUMA por gastos Generales (15% minimo total ingresos| 4.725
matricul as)
2.2.2. Becas* (5% minimo total ingresos matriculas) 3.150
2.2.3 Retribucion Bruta Profesorado UMA 15.750
2.2.4. Retribucion Bruta Profesorado gjeno ala UMA 315

2.2.5. Gastos locomocién y aojamiento

2.2.6. Materia didéctico

2.2.7. Programas, carteleriay publicidad 560

2.2.8. Gestion Administrativa 2.000
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2.2.9. Direccion y Subdireccion Académica 5.000
2.2.10. Segur os alumnos (de responsabilidad)

2.2.11. Bienesinventariables

2.2.12. Otros:

TOTAL GASTOS: 31.500

(Las cuantias de Gastos e Ingresos han de coincidir)

*No cumplimentar en & caso de Cursos de Especializacién inferiores a 50 horas.

Otros Ingresos por subvenciones:

Nombre: (entidad/organismo, institucién/empresa)

Importe de la subvencién:

GASTOS:

Becas

Retribucion profesorado

Material didactico

Gastos locomocién y alojamiento profesorado

Apoyo administrativo

Coordinacion académica

Adquisicion de bienes inventariables

(especificar otras partidas o finalidades)

Total gastos:

(Adjuntar escrito de la empresa/entidad con lafinalidad de la subvencion)

BECAS

DATOSESTIMATIVOS PARA LASBECAS

NUMERO DE AYUDAS CUANTIA POR AYUDA CUANTIA TOTAL (Minino e CRITERIO (marque el que proceda)
5% Ingresos Totales)*
7 450 3.150 X RENTA
X EXPEDIENTE ACADADEMIC(Q
OTROS

Lacuantiatotal se adaptara a nimero de ingresos reales una vez finalizado el periodo de matricula. El importe de cada ayuda no puede ser superior a importe de lamatricula

abonada.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

|5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver anexos. Apartado 5.

| 52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades expositivas del profesor y |os estudiantes (exposicion tedrica, presentacion de trabajos, actividades précticas en € aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno tanto individual como o en pequefios grupos).

Trabajo persona (trabgjo individual o en equipo, lecturas de textos, blsgueda de documentacion, preparacidn y redaccion de presentacioned
y trabgjos, estudio personal, etc.).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno).

Trabajo persona ( trabajo individual, lectura de textos, estudio personal, busqueday sistematizacion de documentacion parala elaboracion
del documento, preparacion de presentaciones, exposicion, etc.).

Trabajo en el centro de practicas (trabajo individual o en equipo, elaboracion de la memoria de préacticas, etc.).

5.3METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gercicios o supuestos
précticos. Exposicion y discusion oral en clase.

Examenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracién de trabagjos, y realizacion de
esguemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacion del trabajo fin de grado por una comisién integrada por profesores especialistas
en el campo de estudio del que se trate.

Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacion de las précticas, en base a informe del tutor externo, informe del profesor tutor
y memoriade las précticas por parte del alumno.

Actividad profesional en el centro de trabajo.
5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucion de problemas, casos o supuestos, pruebas de respuesta breve, informesy
diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabgjos orales en clase, individuales o en grupo, sobre contenidos de la asignatura (seminario) y sobre
g ecucion de tareas précticas correspondientes a competencias concretas.

Observacién: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el alumno en la gjecucion de tareas o actividades que se
correspondan con las competencias.

Técnicas basadas en laasistenciay participacion activadel alumno en clase, seminariosy tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre
supuestos practicos propuestos, realizacion de "role playing” o escenificacion.

Laevauacion de las précticas externas se redlizara a partir de los siguientes criterios: informe del tutor externo, informe del profesor tutor,
memoria de practicas.

Laevauacion del trabajo fin de grado se realizard a partir de los siguientes criterios: seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto

bueno final del trabajo, evaluacién del Trabajo por una comisién integrada por profesores especialistas en € campo de estudio del que se
trate.

55SINNIVEL 1

NIVEL 2: MODUL O DE HISTORIA Y TEORIA DE LASRELACIONES LABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

BASICA Ciencias Socialesy Juridicas Historia

ECTSMATERIA 12

DESPL |EGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Historia

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos sociales, politicos y econédmicos del mundo contemporaneo. - Historia de |os agentes socioecondmicos en los mercados de trabgjo. - El sistemaliberal-capitalista
Alternativas a mismo. - El papel delas instituciones en la configuracion de las relaciones laborales. - Evolucion de las formas de trabajo. - Evolucion histérica de las politicas
sociales en el dmbito internaciona y nacional. - Teorias clasicas en el estudio de las relaciones laborales. - Institucionalismo y Pluralismo. - Funcionalismo y teoria de |os sistem:
de relaciones laborales. - Neomarxismo. - Corporativismo y neocorporativismo. - Interaccionismo y teorias de la accién.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un érea de estudio que parte de la base de la educaci o1
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que | os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en las relaciones interpersonal es
GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS - 01 - Capacidad de aprendizagje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones
GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS- 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica
GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos
| 55.1.5.2 TRANSVERSALES

Seleccione un valor
[55.153ESPECIFICAS

ED - 07 - Historia de las relaciones laborales
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ED - 09 - Teoriay sistemas de relaciones laborales

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar blsguedas de material bibliogréfico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EA - 03 - Actitud para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales y los mercados en el ambito nacional e
internacional

EA - 04 - Capacidad para comprender y desarrollar una actitud critica sobre la relacion entre procesos socialesy ladinamicade las
relaciones laborales

EA - 06 - Actitud critica para contextualizar, comparar y analizar |os fendmenos, sucesos y procesos que tienen lugar en laevolucion
histéricadel trabajo, las relaciones laborales y |os mercados de trabajo

EA - 07 - Actitud critica paraidentificar los contenidos de justicia o injusticia socia en las relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 90 30
estudiantes (exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 30 10
conjunto profesor-alumno tanto individual
€OmMo 0 en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabgjo individua o en 180 60
equipo, lecturas de textos, busgueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gercicios o supuestos
précticos. Exposiciony discusion oral en clase.

Examenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

L ecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracidn de trabajos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas |50.0 70.0
objetivas, resolucién de problemas, casos
0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabagjos orales |10.0 20.0
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de |la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

Observacion: escalas de observacion, en 5.0 10.0
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.
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Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos

propuestos, realizacion de "role playing” o

escenificacion.

50

NIVEL 2: MODUL O DE ECONOMIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socidesy Juridicas

Economia

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos. - La actuacion de |os agentes econémicos en el mercado: demanda, ofertay equilibrio econémico. -
Andlisis de los mercados. - Andlisis de | as relaciones macroecondmicas. - Crecimiento econdmico, renta, empleo e inflacién. - Sector exterior y globalizacién econémica.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qug
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizagje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS - 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS- 04 - Capacidad de liderazgo
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GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacién por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas mediocambientales

GS- 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

GS - 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 10 - Economiay mercado de trabagjo

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar blsguedas de material bibliogréfico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 18 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias en materia socioeconémica

EP - 24 - Capacidad paraanalizar y comprender |os principal es procesos econdmicos

EA - 03 - Actitud para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones |aborales y los mercados en el ambito nacional e
internaciona

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 45 30
estudiantes (exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 15 10
conjunto profesor-alumno tanto individual
COMOo O en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabajo individual o en 20 60
equipo, lecturas de textos, blsgueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gercicios o supuestos
précticos. Exposiciény discusion oral en clase.

Examenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabagjos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas |50.0 70.0
objetivas, resolucién de problemas, casos
0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.
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Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza el

gue se correspondan con las competencias.

alumno en la gjecucidn de tareas o actividades

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de "role playing" o
escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE ELEMENTOS JURIDICOS BASICOSPARA LASRELACIONESLABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socidesy Juridicas

Derecho

ECTSMATERIA

18

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

18

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

12

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Principios constitucionales y organizacion del Estado. - El Derecho y la Teoriade lanorma. - El

objeto del Derecho. - Los sujetos de Derecho. - Conceptos juridicos basicos. - Las fuentes del Derecho
espanol. - Organizacion del Estado Espafiol. - El contrato: teoria general del contrato. - Teoriade las
obligaciones. - La propiedad y los Derechos Reales. - Familiay Sucesiones. - Las Administraciones
Plblicas. - El ordenamiento juridico administrativo. - El procedimiento administrativo coman. - La
responsabilidad de la administracion. - Constitucion y Relaciones Laborales. - Proyeccion del model o de
Estado sobre el ambito laboral. - Teoria general sobre los Derechos Fundamentales en el ambito laboral.
- Los Derechos Fundamental es inespecificos en el ambito laboral. - La distribucion de competenciasen €
ambito laboral y social: constitucion espafiolay estatuto de autonomia

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especiaizado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

GI - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacidn y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucion de problemas
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Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS - 01 - Capacidad de aprendizagje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica

GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 13 - Marco normativo juridico especifico

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliografico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 17 - Capacidad de representacion técnicaen el &ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

EP - 26 - Capacidad para comprender €l concepto de normajuridica, sus caracteristicasy los tipos principal es de normas

EP - 27 - Capacidad paraidentificar y caracterizar los principal es sujetos de Derecho

EP - 28 - Capacidad pararedactar e interpretar los contratos

EP - 29 - Capacidad para entender y mangjar lanormativarelativa al Derecho de Sucesionesy Derecho de Familia

EP - 30 - Capacidad para entender el concepto de propiedad en nuestro Derecho y su normativa protectora

EP - 31 - Capacidad para entender el funcionamiento de |as instituciones politicas

EP - 32 - Capacidad para aplicar € contenido de los derechos fundamentales en el ambito de las Relaciones Laborales

EP - 33 - Capacidad para seleccionar einterpretar las fuentes normativas, doctrinay jurisprudencia correctas y adecuadas a cada supuesto

EP - 34 - Capacidad paraintervenir en asuntos rel acionados con la responsabilidad civil

EP - 35 - Capacidad para dirigirse alas administraciones publicas
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EP - 36 - Capacidad para acometer y seguir procedimientos y recursos administrativos

EA - 01 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laboraes

internacional

EA - 03 - Actitud para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones laborales y los mercados en el ambito nacional e

relaciones laborales

EA - 04 - Capacidad para comprender y desarrollar una actitud critica sobre la relacion entre procesos socialesy ladindmicade las

EA - 07 - Actitud critica paraidentificar los contenidos de justicia o injusticia socia en las relaciones |aborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 135
estudiantes (exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

30

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 45
conjunto profesor-alumno tanto individual
€OmMo 0 en pequefios grupos).

10

Trabajo personal (trabgjo individua o en 270
equipo, lecturas de textos, busgueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

60

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

précticos. Exposiciony discusion oral en clase.

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gercicios o supuestos

Examenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

esquemas, organigramas, mapas conceptuaesy resiimenes.

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracidn de trabajos, y realizacion de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas |50.0
objetivas, resolucién de problemas, casos
0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabagjos orales |10.0
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de |la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

20.0

Observacion: escalas de observacion, en 5.0
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas 0 actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay 5.0
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de "role playing” o
escenificacion.

10.0
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NIVEL 2: MODUL O DE SOCIOLOGIA Y TECNICASDE INVESTIGACION SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Sociadesy Juridicas

Sociologia

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sociologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Elementos basicos de lainvestigacion social. Organizacion del trabajo de investigacion: delimitacion del objeto, recopilacion documental, conceptos, hipétesis, tipologiay
operacionalizacion de variables e indicadores. - La medicion en las ciencias sociales. - Sociometria. - EI método de muestreo. - La observacion. - Laentrevista. - Andlisis de
contenido. - Formas de presentacion de datos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Hahilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS - 01 - Capacidad de aprendizagje 'y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica
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GS - 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 05 - Sociologiadel trabajo y Técnicas de Investigacion Social

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar blsguedas de material bibliogréfico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el dmbito laboral

EP - 19 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos a mercado de trabajo

EP - 20 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito sociolaboral

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

EA - 04 - Capacidad para comprender y desarrollar una actitud critica sobre la relacion entre procesos sociales y ladinamicade las
relaciones laborales

EA - 07 - Actitud critica paraidentificar los contenidos de justicia o injusticia social en las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 45 30
estudiantes (exposicion tedrica, presentacion
de trabajos, actividades précticas en € aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 15 10
conjunto profesor-alumno tanto individual
€omo 0 en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabgjo individua o en 90 60
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

précticos. Exposiciény discusion oral en clase.

Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos

Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individual es (presenciales o virtuales).

esguemas, organigramas, mapas conceptuales y reslimenes.

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, para la preparacién 'y elaboracién de trabajos, y realizacion de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas |50.0 70.0
objetivas, resolucion de problemas, casos
0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales |10.0 20.0
en clase, individuales o en grupo, sobre
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contenidos de |la asignatura (seminario)
y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucion de tareas o actividaded
gue se correspondan con |as competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos précticos
propuestos, realizacion de "role playing” o
escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE ESTADISTICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socidlesy Juridicas

Estadistica

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Estadistica

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fuentes estadisticas e indicadores sociolaborales. - Conocimiento de |as bases de datos sociolaborales. - Estadistica descriptiva. - Técnicas de andlisis estadistico de datos
univariantes y multivariantes. - Modelizacién de datos sociolaborales.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qu
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento
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GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS - 01 - Capacidad de aprendizagje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica

GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 14 - Economia Aplicada

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliografico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 19 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos a mercado de trabajo

EP - 20 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito sociolaboral

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

EA - 03 - Actitud para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones |aborales y los mercados en el ambito nacional e
internacional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 45 30
estudiantes (exposicion tedrica, presentacion
de trabajos, actividades précticas en € aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 15 10
conjunto profesor-alumno tanto individual
€omo 0 en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabgjo individua o en 90 60
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

précticos. Exposiciény discusién oral en clase.

Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos

Exémenes'y pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individual es (presenciales o virtuales).
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Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabagjos, y realizacion de
esguemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario)

y sobre g ecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de "role playing" o
escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Sociadesy Juridicas

Empresa

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Empresa

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3
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CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
BASICA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Los subsistemas empresariales. - Enfoques de la Teoria de la Organizacién. - El proceso de direccién: planificacion, organizacion, direccién, control. - Empresa, entorno,
responsabilidad social y ética. - Disefio organizativo: modelos de estructuracion de las organizaciones; organigramas y manual es organizativos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacidn y planificacion

GI - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucion de problemas
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Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS - 01 - Capacidad de aprendizagje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica

GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 03 - Organizacion y direccion de empresas

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliografico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 37 - Comprension de ladiversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las especiales caracteristicas del trabajo
directivo

EP - 38 - Conocimiento de |as aportaciones mas relevantes de la teoria de la organizacion

EP - 39 - Capacidad para disefiar organigramas y manuales de funciones

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 45 30
estudiantes (exposicion tedrica, presentacion
de trabajos, actividades précticas en € aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
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equipo, lecturas de textos, busgueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 15 10
conjunto profesor-alumno tanto individual

COmMO 0 en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabajo individual o en 20 60

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gjercicios o supuestos
précticos. Exposiciony discusion oral en clase.

Examenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

L ecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracidn de trabagjos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas conceptuaesy resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecuciédn de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de "role playing" o
escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE PSICOL OGIA DEL TRABAJO Y DE LASORGANIZACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

BASICA

Ciencias Socidesy Juridicas

Psicologia

ECTSMATERIA

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Psicologia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

BASICA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

psicosociales en el trabajo y en las organizaciones.

- Introduccion ala psicologiadel trabajo y de las organizaciones. - Culturay climaen las organizaciones. - Estrategias de cambio y desarrollo organizacional. - Procesos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

especializado
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CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado agquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Hahilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS - 01 - Capacidad de aprendizagje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica

GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 06 - Psicologiadel Trabajo y Técnicas de Negociacion

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliografico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 10 - Capacidad paradirigir grupos de personas

EP - 11 - Capacidad para diagnosticar e intervenir en laculturay el clima organizacional
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EP - 12 - Capacidad paraanalizar y gestionar procesos psicosociales

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los
estudiantes (exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

45

30

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual
€OmMo 0 en pequefios grupos).

15

10

Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, busgueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

0

60

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gercicios o supuestos
précticos. Exposiciony discusion oral en clase.

Examenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

L ecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracidn de trabajos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas conceptuaesy resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de |la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecuciédn de tareas 0 actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de "role playing” o

escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE MARCO NORMATIVO DE LASRELACIONES LABORALESY DE LA SEGURIDAD SOCIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
ECTSMATERIA 42

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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12
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
24 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho del Trabajoy Sindical

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 18 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho dela Seguridad Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Procesal y Administrativo del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 12 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Origen y evolucion del Derecho del Trabajo. - Principios informadores del Derecho del Trabajo. - Fuentes del Derecho del Trabajo. - Sujetos de las relaciones laborales. -
Operadores juridico-laborales. - Tipologia contractual. - Relaciones laborales comunes y especiales. - Constitucion de larelacion laboral. - Derechosy deberes de empresarios

y trabajadores. - Vicisitudes de larelacion laboral. - Extincion de larelacién laboral. - Régimen juridico sindical. - Representantes de | os trabajadores en laempresay en al
Administracion. - Asociaciones empresariales. - Organizaciones profesionales. - Relaciones de negociacion. - Relaciones de conflicto. - Solucion de conflictos colectivos - Marco
congtitucional del sistema de Seguridad Social. - Estructura de la Seguridad Social. - Actos de encuadramiento. - Gestion, financiacion, cotizacion y recaudacion. - Régimen
general. - Regimenes especiales. - Asistenciasocial. - Tutela de los derechos laborales: en sede administrativa, en sede jurisdiccional.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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| 55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién oral y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS- 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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ED - 01 - Marco normativo regulador de |as relaciones |aborales

ED - 02 - Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccidn social complementaria

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacién y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacin relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliografico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

EP - 13 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones |aborales

EP - 14 - Habilidad para el asesoramiento a organizaciones sindicalesy empresariaes, y a sus afiliados

EP - 15 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

EP - 16 - Capacidad de asesoramiento juridico y gestion en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social
complementaria

EP - 17 - Capacidad de representacion técnicaen e &ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

EP - 28 - Capacidad pararedactar e interpretar los contratos

EP - 33 - Capacidad para seleccionar e interpretar |as fuentes normativas, doctrinay jurisprudencia correctas y adecuadas a cada supuesto

EP - 49 - Conocimientos especializados sobre los contenidos del Derecho Colectivo o Sindical

EP - 50 - Capacidad para €laborar y tramitar |os actos de encuadramiento, documentos de cotizacion y recaudacion

EP - 51 - Capacidad para seleccionar |la modalidad de contratacion adecuaday conveniente en cada caso atendiendo alas modalidades
contractuales existentes y las medidas de fomento del empleo

EP - 52 - Capacidad paraidentificar |la normativa vigente en materia de Seguridad Social y determinar €l régimen de Seguridad Social
aplicable en cada supuesto

EP - 53 - Capacidad paraidentificar el papel delos operadores juridicos en las relaciones laborales

EA - 01 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

EA - 03 - Actitud para comprender el carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales y los mercados en el ambito nacional e
internacional

EA - 04 - Capacidad para comprender y desarrollar una actitud critica sobre la relacion entre procesos socialesy ladinamicade las
relaciones laborales

EA - 05 - Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos

EA - 07 - Actitud critica paraidentificar los contenidos de justicia o injusticia socia en las relaciones |aborales

EA - 08 - Actitud favorable a cumplimiento de laley y la normativa aplicable sin perjuicio de su critica

EA - 09 - Actitud y predisposicion ala erradicacion de comportamientos antijuridicos o en fraude de ley

EA - 10 - Actitud para la préctica deontol 6gica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 315 30
estudiantes (exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 105 10
conjunto profesor-alumno tanto individual
COMo O en pequefios grupos).
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Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y redaccion de
presentacionesy trabajos, estudio personal,
etc.).

630

60

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gercicios o supuestos
précticos. Exposiciény discusién oral en clase.

Examenes'y pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracién de trabagjos, y realizacion de
esguemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario)

y sobre g ecucion de tareas préacticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escaas de observacion, en

donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucion de tareas o actividaded
que se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de "role playing” o
escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

S

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Organizacién del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccién y Gestion de Personal

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Auditoria de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Direccion Estratégica de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

128/ 198

csv: 90774754675657705730539



=L Identificador : 2501164
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Direccién estratégica: Andlisisinterno y del entorno organizativo. - Tipos de estrategias. - Implementacién y control estratégicos. - Produccion y productividad. - Modelos de
organizacion del trabajo. - Flexibilidad laboral y organizacion del tiempo de trabajo. - Estudio del trabajo. Estudio y mejora de métodos de trabajo. - Estudio de tiempos de trabajo
eincentivos ala produccién. - Lafuncién Recursos Humanos. - Direccion estratégica de Recursos Humanos. - Planificacion de plantillas. - Estudio y valoracion de puestos de
trabajo. - Reclutamiento y seleccion de personal. - Programas de acogida del personal de nuevo ingreso. - Formacion y planes de carrera. - Gestion del conocimiento y gestion de
competencias. - Evaluacion del desempefio. - Salarios y beneficios extrasalariales y compensaciones no monetarias. - Servicios alos empleados. - Sistemas de informacion parala
gestién de Recursos Humanos. - La funcién de control de los Recursos Humanos. - Métodos e instrumentos para la evaluacion y la auditoria. Auditoria de Recursos Humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

GI - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucion de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

GI - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lenguainglesa de textos claros y en lenguaje estandar rel acionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucion de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autdbnomo

GS - 02 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

GS - 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas
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GS- 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacién por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS- 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED - 03 - Organizacion y direccion de empresas

ED - 04 - Direccion y gestion de recursos humanos

ED - 12 - Auditoria de Recursos Humanos

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay |as técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar blsguedas de material bibliogréfico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, breves y coherentes sobre temas afines en lengua inglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

EP - 07 - Capacidad parareadlizar andlisisy diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa,
organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo

ED - 08 - Salud laboral y prevencién de riesgos laborales

EP - 09 - Capacidad para el asesoramiento, la aplicacion de técnicas y la toma de decisiones en materia de gestion de recursos humanos

EP - 10 - Capacidad para dirigir grupos de personas

EP - 20 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito sociolaboral

EP - 23 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluacion y auditoria de recursos humanos

EP - 39 - Capacidad para disefiar organigramas y manuales de funciones

EP - 47 - Capacidad para disefiar einterpretar el cuadro de mando de recursos humanos

EP - 48 - Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por |0s departamentos de Recursos Humanos

EA - 01 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

EA - 05 - Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestién de recursos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 180 30
estudiantes (exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 60 10
conjunto profesor-alumno tanto individual
€OmMo 0 en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabgjo individua o en 360 60
equipo, lecturas de textos, busgueda de
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presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).
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| 55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gercicios o supuestos
précticos. Exposiciony discusion oral en clase.

Exdmenes 'y pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

L ecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracidn de trabagjos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de |la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en

donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucidn de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en la asistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de "role playing” o

escenificacion.

50

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NIVEL 3: Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral
DESPLIEGUE TEMPORAL
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo asalariado. Las relaciones sociales de trabajo. Identidad social del trabajo. - La division social

del trabgjo. - Division técnica del trabajo. - Division sexual del trabajo: trabajo productivo y reproductivo. - Divisién internacional del trabajo: globalizacion y nuevas formas de
divisién del trabajo. - Mercado de trabajo y empleo. - Las transformaciones de la empresa: reorganizacion de la produccién y flexibilidad. - Las transformaciones de las relaciones
laboralesy gestion laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

GI - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis
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Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién oral y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estdndar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras &reas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 05 - Sociologiadel trabajo y Técnicas de Investigacion Social

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay |as técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar blsguedas de material bibliogréfico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, breves y coherentes sobre temas afines en lengua inglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

EP - 19 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos a mercado de trabajo

EP - 20 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito sociolaboral

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

EA - 04 - Capacidad para comprender y desarrollar una actitud critica sobre la relacion entre procesos sociales y ladinamicade las
relaciones laborales
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EA - 07 - Actitud critica para identificar los contenidos de justicia o injusticia social en las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los
estudiantes (exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

45

30

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual
COMO O en pequefios grupos).

15

10

Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, blsgueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

90

60

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gercicios o supuestos
précticos. Exposiciény discusion oral en clase.

Examenes'y pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individual es (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabagjos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en

donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de "role playing" o

escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE GESTION DEL CONFLICTO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Gestion del Conflicto

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Naturalezay caracteristicas del conflicto. - Tipologia de conflictos. - Gestidn del conflicto. - Naturalezay caracteristicas de la negociacion. - Proceso y estilos de la negociacion.
Naturalezay caracteristicas de lamediacion. - Procesosy estilos de mediacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resol ucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucion de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lenguainglesa de textos claros y en lenguaje estandar rel acionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en |as relaciones interpersonales

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucion de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS - 02 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

GS - 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS- 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS - 06 - Aptitud de preocupacién por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS- 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

GS - 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED - 06 - Psicologiadel Trabajo y Técnicas de Negociacion

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
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EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliografico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 13 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones laborales

EP - 25 - Capacidad para detectar, analizar y gestionar €l conflicto en las organizaciones

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

EA - 05 - Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestién de recursos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 45
estudiantes (exposicion tedrica, presentacion
de trabajos, actividades préacticas en € aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

30

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 15
conjunto profesor-alumno tanto individual
€omo 0 en pequefios grupos).

10

Trabajo personal (trabgjo individua o en 90
equipo, lecturas de textos, blsqueda de
documentacién, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

60

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

précticos. Exposiciony discusion oral en clase.

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gercicios o supuestos

Exémenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

esquemas, organigramas, mapas conceptuaesy resiimenes.

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracidn de trabgjos, y realizacion de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas |50.0
objetivas, resolucion de problemas, casos
0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesyy diarios de clase.

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabagjos orales |10.0
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de |la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

20.0

Observacién: escalas de observacion, en 5.0
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividaded
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay 5.0
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de "role playing” o
escenificacion.

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE ECONOMIA DEL TRABAJO
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Economia del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS
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- El funcionamiento de los mercados de trabajo. - Mercado, instituciones y Estado. - Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores. - Factores determinantes de la ofertay
lademanda de trabajo. - La determinacion de los salarios y |a estructura salarial. - Elementos microeconémicos, macroeconémicos y estructurales del desempleo. - Efectos
econdmicos de la discriminacion laboral y de la politicasalarial. - Estudio econémico de laintervencidn del sector publico en el mercado de trabajo.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de laelaboracién y defensa de argumentos y |a resolucion de problemas dentro de su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

GI - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizagje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS - 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevasideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préactica
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GS - 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 10 - Economiay mercado de trabajo

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar blsguedas de material bibliogréfico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el dmbito laboral

EP - 18 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias en materia socioecondmica

EP - 19 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioeconémicos relativos a mercado de trabajo

EP - 24 - Capacidad para analizar y comprender |os principal es procesos econémicos

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

EA - 03 - Actitud para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones |aborales y los mercados en el ambito nacional e
internacional

EA - 06 - Actitud critica para contextualizar, comparar y analizar |os fendmenos, sucesos y procesos que tienen lugar en laevolucion
histéricadel trabajo, las relaciones laborales y |os mercados de trabajo

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 45 30
estudiantes (exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 15 10
conjunto profesor-alumno tanto individual
COMo O en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabajo individual o en 20 60
equipo, lecturas de textos, blsgueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gercicios o supuestos
précticos. Exposiciény discusion oral en clase.

Examenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabagjos, y realizacion de
esguemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas |50.0 70.0
objetivas, resolucién de problemas, casos
0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.
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Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en

donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucidn de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de "role playing" o

escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE SISTEMAS DE RELACIONESLABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Sistemas de Relaciones L aborales

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Sistema de relaciones |laboral es espafiol : contexto, estructuray actores. - Proceso de europeizacion de las relaciones laborales. - Modelos y sistemas comparados de relaciones
laborales. - El estado como actor en las relaciones laborales. - Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafiay en Europa: estructura, objetivos, estrategias. - Las
précticas de los actores: la negociacion colectiva en Espafiay en perspectiva comparada. - La conflictividad laboral en Espafiay en Europa. - Estados del bienestar en perspectiva
comparada. - Caracteristicas del Estado del bienestar en Espafia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci6o
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habhilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad
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GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras &reas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 09 - Teoriay sistemas de relaciones laborales

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay |as técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar blsguedas de material bibliogréfico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, breves y coherentes sobre temas afines en lengua inglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

EA - 01 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aboral es

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

EA - 03 - Actitud para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones |aborales y los mercados en el ambito nacional e
internacional

EA - 04 - Capacidad para comprender y desarrollar una actitud critica sobre la relacion entre procesos sociales y ladinamicade las
relaciones laborales

EA - 06 - Actitud critica para contextualizar, comparar y analizar los fenémenos, sucesosy procesos que tienen lugar en laevolucién
historica del trabajo, las relaciones laborales y los mercados de trabajo

EA - 07 - Actitud critica para identificar los contenidos de justicia o injusticia social en las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 45 30
estudiantes (exposicion tedrica, presentacion
de trabajos, actividades précticas en € aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 15 10
conjunto profesor-alumno tanto individual
€omo 0 en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabgjo individual o en 90 60
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y redaccion de
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| 55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gercicios o supuestos
précticos. Exposicion y discusion oral en clase.

Exdmenes'y pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

L ecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracidn de trabagjos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de |la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en la asistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de "role playing” o

escenificacion.

50

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE POLITICAS SOCIOLABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Andlisis delas Politicas Publicas

5.5.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
OBLIGATORIA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Paliticas Sociolabor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Politicas publicas: tipologias y enfogues. - Los problemas publicos, |os actores publicosy €
establecimiento de la agenda publica. - Proceso de elaboracion y desarrollo de las politicas publicas. la
toma de decisiones publicas, la puesta en practica de las politicas publicas. - Politicas de desarrollo local
regional, naciona y comunitario. - Andlisisy evaluacion de las politicas publicas y sus consecuencias.

- Modelos historicos de gestion publica. - Las politicas sociolaborales en Esparia. - Estado de Bienestar.
- Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales. - Proceso de elaboracion y
desarrollo de las politicas sociolaborales. - Politicas de desarrollo local, regional, nacional y comunitarig
- Andlisisy evaluacion de las politicas sociolaborales. - Marco normativo de las politicas sociolaborales
- Politicas activas y pasivas de empleo. - Politicas de empleo para colectivos vulnerables. - Politicas parg
el fomento de la economia social. - Politicas de igualdad e integracion. - Politicas contrala exclusion
social. - Politicas de inmigracion. - Politicas de familia.

|

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habhilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para el trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en las relaciones interpersonal es
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GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS - 02 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacién por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas mediocambientales

GS- 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

GS - 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 11 - Politicas Sociolaborales

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar blsguedas de material bibliogréfico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el mbito laboral

EP - 15 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral

EP - 18 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias en materia socioecondmica

EP - 19 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos a mercado de trabajo

EP - 20 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito sociolaboral

EP - 21 - Capacidad para €laborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupacional y continua en al ambito reglado y no reglado

EA - 01 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales

EA - 03 - Actitud para comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales y los mercados en el ambito nacional e
internacional

EA - 04 - Capacidad para comprender y desarrollar una actitud critica sobre la relacion entre procesos sociales y ladinamicade las
relaciones laborales

EA - 07 - Actitud critica para identificar los contenidos de justicia o injusticia social en las relaciones laborales

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 20 30
estudiantes (exposicion tedrica, presentacion
de trabajos, actividades précticas en € aula,
simulaciones, visitas de profesionales).
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equipo, lecturas de textos, busgueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 30 10
conjunto profesor-alumno tanto individual

COmMO 0 en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabajo individual o en 180 60

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gjercicios o supuestos
précticos. Exposiciony discusion oral en clase.

Examenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

L ecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracidn de trabagjos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas conceptuaesy resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en

donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecuciédn de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de "role playing" o
escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

148/ 198

csv: 90774754675657705730539



e T GOBIERNO MINISTERIC
O~  DE ESPARNA DE EDUCACION, CULTURA
i 'y ¥ DEPORTE

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Salud Laboral

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- El marco juridico de la prevencién de riesgos laborales. - La seguridad en el producto y la seguridad
en lasinstalaciones industriales. - Técnicas analiticas de prevencion de riesgos laborales. - El sistema
de gestion de la prevencién de riesgos laborales. - Riesgos especificos y medidas preventivas: €
riesgo de incendio, €l riesgo eléctrico, seguridad en méaquinas, otros riesgos de accidente: quimicos,
aparatos elevadores, a presion, etc., condiciones de seguridad en la construccién. - Higiene industrial.
- Ergonomiay psicosociologia aplicada. - Obligaciones y responsabilidades empresariales en materia
de prevencién. - Servicios de prevencion y sus modalidades. - Participacion de los trabajadores y sus
representantes en materia de prevencion. - La prevencion de riesgos en la Administracion Pablica. -
Conceptos basicos de salud y enfermedad laboral. - Factores determinantes de la salud. - Concepto

y especialidades en Salud Laboral. - Factores psicosociales y su influenciaen lasalud laboral. -
Losriesgos profesionales, tipologiay afectacion ala salud. - Fisiologia del Trabajo y Biomecanica
Ocupacional. - Antropometria. - Alimentacion y Trabagjo. - Toxicologialaboral. - Medicina del Trabajo
y patologialaboral. - Vigilancia de la salud: reconoci mientos médicos, protocol os especificos. -
Investigacion en Salud Laboral. - Epidemiologialaboral. - Primeros auxilios. - Legislacion 'y Salud
Laboral.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

150/ 198

csv: 90774754675657705730539



=L Identificador : 2501164
Tl T GOBIERNG  MINTERIO
SRR T DEESPANA  DE EDUCACION, CULTURA
1 ' ¥ DEPORTE

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estdndar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras &reas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 08 - Salud laboral y prevencién de riesgos laborales

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay |as técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar blsguedas de material bibliogréfico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, breves y coherentes sobre temas afines en lengua inglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

EP - 22 - Capacidad para planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

EP - 40 - Capacidad paraidentificar e interrelacionar los distintos factores que intervienen en el dmbito de la salud laboral

EP - 41 - Capacidad paraformar parte de los servicios de prevencion propiosy ajenos

EP - 42 - Capacidad para formar parte de |os servicios de prevencidn propiosy g enos

EP - 43 - Capacidad para asesorar sobre |a adopcién de medidas organizativas de prevencidn de riesgos psicosociaes

EP - 44 - Capacidad para asesorar sobre |la responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva

EP - 45 - Capacidad pararealizar trémites de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, IT por riesgo durante el embarazo y otras

EP - 46 - Capacidad pararealizar estudios de absentismo, siniestralidad

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los
estudiantes (exposicion tedrica, presentacion
de trabajos, actividades précticas en € aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

0

30

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual
€omo 0 en pequefios grupos).

30

10

Trabajo personal (trabgjo individua o en
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

180

60

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos

précticos. Exposiciény discusién oral en clase.

Exémenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individual es (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion 'y elaboracién de trabajos, y realizacion de

esguemas, organigramas, mapas conceptuales y reslimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (Seminario)

y sobre gjecucion de tareas préacticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en

donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucion de tareas o actividaded
gue se correspondan con |as competencias.

5.0

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de "role playing” o

escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE RECURSOS HUMANOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

30

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Gestion de Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Técnicas de Evaluacion en Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de la Formacion del Capital Humano

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion Internacional de los Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Gestion de la Calidad y Recur sos Humanos

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Organigrama de laempresa. - Disefio y organizacion del departamento de recursos humanos. - Perfil profesiogréfico de los puestos de trabajo. - Técnicas de valoracion de los
puestos de trabajo. - Estructura salarial de laempresay técnicas de sistemas de incentivos. - Técnicas parala planificacion de plantillas. - Gestion interactiva de los recursos
humanos en laincertidumbre. - Seleccion y asignacion del personal basada en la técnica de los subconjuntos borrosos. - Cuadro de mando de Recursos Humanos. indicesy
estadisticas del personal: estructuray composicion de plantilla, rotacion, abanico salarial, absentismo. - Software informético parala gestion de recursos humanos. - Concepto de
evaluacion. - Criterios de calidad en evaluacién: fiabilidad y validez. - Fases del proceso de evaluacion. - Reclutamiento y seleccion de personal. - Evaluacion de la personalidad,
lainteligencia, as aptitudesy los intereses. - La entrevista de seleccidn. - Formacion empresarial. - Planificacion de laformacion del capital humano. - Necesidades de formacion
su deteccion. - Métodos de formacion empresarial. - Disefio y programacion de acciones formativas en laempresa. - Aspectos econémicos de laformacion. - Evaluacion y auditorifp
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de laformacion del capital humano. - Lainternacionalizacién de laempresay globalizacion de los recursos humanos. - Los destinos en el extranjero. - Politicasy précticas dela
gestion internacional de recursos humanos. - El papel delaculturaen lacreaciony el éxito de la gestion internacional de |os recursos humanos en un contexto global. - Gestion de
expatriados e inmigrantes. - Reclutamiento y seleccidn de persona expatriado e inmigrante. - Formacién de persona expatriado e inmigrante. - Retribucion del personal expatriadi
einmigrante. - Comunicacién: comparacion de la comunicacion internacional. - Repatriacion del personal expatriado. - Implicaciones personales de la expatriaci on/inmigracion:
conciliacion de lavidalaboral y familiar. - Etica en lagestion internacional de |os recursos humanos. - La calidad en la empresa. - Implicaciones de la calidad en la gestion de
recursos humanos. - Relaciones entre |os departamentos de calidad y recursos humanos en las organizaciones. - Implantacion de sistemas de gestion de calidad. - Estandares de
normas de calidad. - Estandares de calidad de recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién oral y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estdndar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras &reas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS- 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales
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GS- 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

GS - 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED - 04 - Direccién y gestion de recursos humanos

ED - 06 - Psicologiadel Trabajo y Técnicas de Negociacion

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliografico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

EP - 09 - Capacidad para el asesoramiento, la aplicacién de técnicasy latoma de decisiones en materia de gestidn de recursos humanos

EP - 10 - Capacidad para dirigir grupos de personas

EP - 39 - Capacidad para disefiar organigramas y manuales de funciones

EP - 47 - Capacidad para disefiar e interpretar €l cuadro de mando de recursos humanos

EP - 48 - Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por |0os departamentos de Recursos Humanos

EP - 54 - Capacidad para disefiar, interpretar, identificar y aplicar las diversas técnicas cuantitativas y cualitativas de gestion de recursos
humanos (perfiles profesiogréficos de los puestos de trabajo, valoracion de puestos de trabajo, necesidades cualitativas y cuantitativas de
personal, planificacion de plantilla, sistemas de incentivos, seleccion y asignacion del personal, evaluacion del desempefio, etc.)

EA - 01 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

EA - 05 - Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestién de recursos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 225 30
estudiantes (exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 75 10
conjunto profesor-alumno tanto individual
€OmMo 0 en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabgjo individua o en 450 60
equipo, lecturas de textos, busgueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gercicios o supuestos
précticos. Exposiciony discusion oral en clase.

Examenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracidn de trabajos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas conceptualesy resiimenes.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucion de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (Seminario)

y sobre g/ ecucion de tareas préacticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en

donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucion de tareas o actividaded
gue se correspondan con |as competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de "role playing” o
escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE FISCALIDAD Y FINANZAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Contabilidad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Derecho Tributario Empresarial y del Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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5.5.1.3 CONTENIDOS

- Laactividad econémicay su fenomenologia. - Las magnitudes econdmico-financieras. - Concepto y método de la Contabilidad. - El Plan General de Contabilidad. - El ciclo de
explotacion. - Lainversion delaempresay su depreciacion. - Lafinanciacion de laempresa. - Las cuentas anuales. - El Derecho Tributario. - El Sistema Tributario. - Imposicion
especifica sobre larenta empresaria. - Distincion entre personas fisicas y juridicas en laforma de obtencion de larenta. - Rentas del trabajo. - Especificaciones alas rentas del
trabgjo. - Rentas exentas y deducciones aplicables. - Regimenes especiales. - Procedimientos tributarios en las relaciones laborales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que |os estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que |os estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Hahilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién ora y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en las relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS - 01 - Capacidad de aprendizagje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales
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GS- 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

GS - 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.15.3 ESPECIFICAS

ED - 14 - Economia Aplicada

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacin relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliografico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 20
estudiantes (exposicion tedrica, presentacion
de trabajos, actividades préacticas en € aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

30

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 30
conjunto profesor-alumno tanto individual
€omo 0 en pequefios grupos).

10

Trabajo personal (trabgjo individua o en 180
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

60

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

précticos. Exposicion y discusion oral en clase.

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gercicios o supuestos

Exdmenes'y pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

esquemas, organigramas, mapas conceptuaesy resiimenes.

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracidn de trabgjos, y realizacion de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas |50.0
objetivas, resolucion de problemas, casos
0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesyy diarios de clase.

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabgjos orales |10.0
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de |la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

20.0

Observacién: escalas de observacion, en 5.0
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividaded
gue se correspondan con |as competencias.
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Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminariosy tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos

propuestos, realizacion de "role playing” o

escenificacion.

| 5.0
|
|

NIVEL 2: MODUL O DE ECONOMIA APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Estructura Econémica de Espafia

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Economia, Educacion y Mercado de Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Evolucioén reciente de la economia espafiola. - Recursos y distribucion de larenta. - Aspectos institucionales y organizacion econémica. - Interrelaciones entre la actividad
economiay los procesos educativos. - Ofertay demanda de educacion. - Macroeconomiay educacion: educacion y desarrollo. - Educacion y mercado de trabajo. - Financiacion dg
la educacién. - Enfoque microeconémico de la educacion: educacion y rentas salariales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos 'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientificao ética
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CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién oral y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estdndar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para el trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras &reas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS- 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 10 - Economiay mercado de trabagjo

ED - 14 - Economia Aplicada

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar blsguedas de material bibliogréfico a partir de palabras clave en lenguainglesa
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EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, breves y coherentes sobre temas afines en lengua inglesa

EP - 18 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias en materia socioeconémica

EP - 19 - Capacidad parainterpretar datos e indicadores socioecondmicos relativos a mercado de trabajo

EP - 24 - Capacidad paraanalizar y comprender |os principal es procesos econdmicos

internacional

EA - 03 - Actitud para comprender el caracter dindmico y cambiante de las relaciones |aborales y los mercados en el ambito nacional e

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS

PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los
estudiantes (exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

0

30

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento
conjunto profesor-alumno tanto individual
COMOo O en pequefios grupos).

30

10

Trabajo personal (trabajo individual o en
equipo, lecturas de textos, blsgueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,

etc.).

180

60

| 55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gercicios o supuestos
précticos. Exposiciény discusion oral en clase.

Examenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individual es (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, para la preparacion y elaboracion de trabagjos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas conceptuales y resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario)

y sobre g ecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en
donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucién de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de "role playing" o
escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE MARCO SOCIAL Y JURIDICO ESPECIFICO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

36

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
18 6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Derecho Mercantil

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Géneroy Politicas de | gualdad

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Aspectos Juridicos de la Prevencion de Riesgos L abor ales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestra

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracién Publica
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5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Procedimiento Administrativo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NIVEL 3: Régimen Juridico de Empresas de Economia Social

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER ECTSASIGNATURA DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA 6 Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién a Derecho Privado aplicable alaempresa. - El empresario como titular juridico de la empresa. - Las sociedades mercantiles (Sociedad Anénima, Sociedad

de Responsabilidad Limitada, Sociedad Cooperativay Sociedad Laboral. - Instrumentos juridico-mercantiles del tréfico empresarial (Contratos mercantiles, titulos valores).

- Régimen juridico de lainsolvencia empresarial. - El concepto del principio de Igualdad. - El principio de igualdad en el ordenamiento juridico internacional. - Lano
discriminacion, laigualdad de trato y de oportunidades en el ordenamiento europeo. - El principio de igualdad en el ordenamiento esparfiol. - Politicas de igualdad: género,
discapacidad, minorias nacionales, étnicas, religiosasy linglisticas, edad y orientacion sexual, y opiniones e ideologia. - Laigualdad por razén de género. - El derecho al trabajo
en igualdad de oportunidades. - Lafuncién de la sociedad civil: agentes socialesy dialogo social; asociaciones y ONGs; medios de comunicacion y sensibilizacion social. -
Introduccion a significado y contenido multidisciplinar de la Prevencion de Riesgos Laborales. - Conocimiento del reparto obligacional que establece lalegislacion paralos
sujetos implicados en el @mbito de la Prevenciédn de Riesgos Laborales. - Conocimiento de la actuacion de las diversas Administraciones publicas involucradas en €l ambito de
la Prevencion de Riesgos Laborales. - Conocimiento de las nuevas figuras implicadas en la prevencion laboral, tanto desde el aspecto técnico como representativo (servicios de
prevencion, delegados de prevencidny comités de seguridad y salud). - Estudio detallado del bloque de responsabilidades diversas previstas por lalegislacion ante eventuales
incumplimientos de |os sujetos implicados. - Estudio técnico-juridico de la normativa preventiva sobre seguridad estructural y de sefializacion de seguridad en laempresa. -
Bases Constitucionales de la Funcién Publica. - Estatuto Bésico del Empleado Publico. - Desarrollos de las Comunidades Auténomas y desarrollos de la Administracion Local. -
Derechosy Deberes del Empleado Pblico. - Régimen Disciplinario y Régimen Econdémico. - Bases Constitucionales del Procedimiento Administrativo. - Bases del Procedimient
Administrativo Comun. - Desarrollos de las Comunidades Auténomasy de la Administracién Local. - Revision de la actividad administrativa. - Empresas de economia social:

el fenébmeno asociativo; funcion econémica; concepto de sociedad; la sociedad como contrato y como persona juridica; tipologia de las sociedades. - La sociedad cooperativa:
régimen legal; concepto y clases de cooperativas; constitucion; estatuto juridico del socio. - La sociedad cooperativa. - La sociedad laboral. - Otras sociedades de base mutualista.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de la base de la educacio
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qud

suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos'y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socia, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién oral y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucion de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lenguainglesa de textos claros y en lenguaje estandar rel acionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS - 02 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacién por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas mediocambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

GS - 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 01 - Marco normativo regulador de las relaciones |aborales

ED - 08 - Salud laboral y prevencion de riesgos |aborales

ED - 11 - Politicas Sociolaborales

ED - 13 - Marco normativo juridico especifico

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay |as técnicas adecuadas
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EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliografico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el ambito laboral

EP - 09 - Capacidad para el asesoramiento, la aplicacién de técnicasy latoma de decisiones en materia de gestidn de recursos humanos

EP - 14 - Habilidad para el asesoramiento a organizaciones sindicalesy empresariaes, y a sus afiliados

EP - 17 - Capacidad de representacion técnicaen el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales

EP - 22 - Capacidad para planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

EP - 26 - Capacidad para comprender €l concepto de normajuridica, sus caracteristicasy los tipos principal es de normas

EP - 27 - Capacidad paraidentificar y caracterizar los principal es sujetos de Derecho

EP - 31 - Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones politicas

EP - 32 - Capacidad paraaplicar €l contenido de los derechos fundamentales en el ambito de las Relaciones Laborales

EP - 33 - Capacidad para seleccionar e interpretar |as fuentes normativas, doctrinay jurisprudencia correctas y adecuadas a cada supuesto

EP - 35 - Capacidad para dirigirse alas administraciones publicas

EP - 36 - Capacidad para acometer y seguir procedimientos y recursos administrativos

EP - 40 - Capacidad paraidentificar e interrelacionar |os distintos factores que intervienen en el dmbito de la salud laboral

EP - 41 - Capacidad paraformar parte de |os servicios de prevencidn propiosy g enos

EP - 42 - Capacidad paraformar parte de |os servicios de prevencion propiosy aenos

EP - 44 - Capacidad para asesorar sobre |la responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva

EP - 45 - Capacidad pararealizar trémites de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, 1T por riesgo durante el embarazo y otras

EP - 53 - Capacidad paraidentificar €l papel delos operadores juridicos en las relaciones |aborales

EP - 55 - Capacidad para entender el funcionamiento de las instituciones mercantiles e identificar |os principal es tipos empresarialesy su
regulacion

EP - 56 - Capacidad para comprender e interpretar |as normas mercantiles y redactar documentos mercantiles

EA - 01 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales

EA - 02 - Capacidad parainterrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

EA - 03 - Actitud para comprender el carécter dinamico y cambiante de las relaciones laborales y los mercados en el ambito nacional e
internacional

EA - 04 - Capacidad para comprender y desarrollar una actitud critica sobre la relacion entre procesos socialesy ladinamicade las
relaciones laborales

EA - 05 - Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos

EA - 07 - Actitud critica paraidentificar los contenidos de justicia o injusticia socia en las relaciones |aborales

EA - 08 - Actitud favorable a cumplimiento de laley y la normativa aplicable sin perjuicio de su critica

EA - 09 - Actitud y predisposicion ala erradicacion de comportamientos antijuridicos o en fraude de ley

EA - 10 - Actitud para la préctica deontol 6gica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 270 30
estudiantes (exposicidn tedrica, presentacion
de trabajos, actividades practicas en el aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

171/198

csv: 90774754675657705730539



i
Tl T GORERNO MIMISTERICH
iR~ DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Identificador : 2501164

equipo, lecturas de textos, busgueda de
documentacidn, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 90 10
conjunto profesor-alumno tanto individual

COmMO 0 en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabajo individual o en 540 60

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte de las TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucién de gjercicios o supuestos
précticos. Exposiciony discusion oral en clase.

Examenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

L ecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, parala preparacion y elaboracidn de trabagjos, y realizacion de
esquemas, organigramas, mapas conceptuaesy resiimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas
objetivas, resolucién de problemas, casos

0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.

50.0

70.0

Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario)

y sobre gjecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en

donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecuciédn de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activadel alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacion de "role playing" o
escenificacion.

5.0

10.0

NIVEL 2: MODUL O DE PRACTICASY TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

ECTSMATERIA

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Précticas Externas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

PRACTICASEXTERNAS

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

TRABAJO FIN DE GRADO

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de carécter obligatorio y formacion bésica, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajof
memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas alo largo de los cuatro afios de estudios. Se exigira que se entregue un resumen del
Trabajo Fin de Grado en Inglés. Ladireccion y tutorizacion de estos trabajos se realizard por profesorado universitario, preferentemente adscrito al Centroy el Centro hara cada
curso una of erta de trabgjos. El trabajo de fin de Grado podré derivar de las actividades desarrolladas en |as précticas externas. Las précticas son un conjunto de actividades
orientadas a un aprendizaje basado en la accion y la experiencia para permitir la adquisicion e integracion de destrezas y conocimientos. De acuerdo con |os objetivos establecidos
en las materias, de caréacter obligatorio y formacion basica, |os estudiantes deberan realizar |as précticas desarrollando las competencias especificas asociadas a titulo, adquiridas
alolargo delos cuatro afios de estudios. Las préacticas deben permitir alos estudiantes, entre otras actividades, descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de
asesoramiento juridico-laboral, direccion y gestion de Recursos Humanos, intervencion en el mercado de trabajo y desarrollo de Politicas Sociol aborales, gestion en salud laboral
y prevencion de riesgos laborales, auditoria de Recursos Humanos, politicas de proteccion social y de seguridad social, conocimiento de |os sistemas de relaciones laborales de
nuestro entorno para el asesoramiento de nuestras empresas, etc. Las practicas deben desarrollarse en instituciones y empresas (Administracion Pablica, Colegio de Graduados
Sociales, empresas privadas, etc.), que tengan convenios con la Universidad de Mélaga.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaciol
secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qus
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo 0 vocacion de unaforma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normal mente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacidn, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
ato grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva

Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién oral y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informéticarelativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucién de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

Gl - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lengua inglesa de textos claros y en lenguaje estandar relacionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar la diversidad y multiculturalidad
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GP - 06 - Capacidad comunicacion con otras &reas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS- 02 - Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacion por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas medioambientales

GS - 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala préctica

GS- 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 01 - Marco normativo regulador de las relaciones laborales

ED - 02 - Marco normativo regulador de la Seguridad Social y de la proteccién social complementaria

ED - 03 - Organizacion y direccion de empresas

ED - 04 - Direccion y gestidn de recursos humanos

ED - 05 - Sociologiadel trabajo y Técnicas de Investigacion Social

ED - 06 - Psicologiadel Trabajoy Técnicas de Negociacion

ED - 07 - Historiade las relaciones |aborales

ED - 08 - Salud laboral y prevencion de riesgos laborales

ED - 09 - Teoriay sistemas de relaciones laborales

ED - 10 - Economiay mercado de trabagjo

ED - 11 - Politicas Sociolaborales

ED - 12 - Auditoria de Recursos Humanos

ED - 13 - Marco normativo juridico especifico

ED - 14 - Economia Aplicada

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacion y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar blsguedas de material bibliogréfico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 06 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigacion en el dmbito laboral

EP - 09 - Capacidad para el asesoramiento, la aplicacion de técnicas y la toma de decisiones en materia de gestion de recursos humanos

EP - 13 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las relaciones |aborales

EP - 20 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito sociolaboral

EP - 25 - Capacidad para detectar, analizar y gestionar el conflicto en las organizaciones
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EP - 48 - Conocimiento de las funciones y actividades desempefiadas por |0s departamentos de Recursos Humanos

EA - 01 - Andlisis critico de las decisiones emanadas de | os agentes que participan en las relaciones |aborales

EA - 03 - Actitud para comprender el carécter dindmico y cambiante de |as relaciones laborales y los mercados en el ambito nacional e
internacional

EA - 04 - Capacidad para comprender y desarrollar una actitud critica sobre la relacion entre procesos socialesy ladinamicade las
relaciones laborales

EA - 05 - Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestion de recursos

EA - 07 - Actitud critica paraidentificar los contenidos de justicia o injusticia socia en las relaciones |aborales

EA - 08 - Actitud favorable a cumplimiento de laley y la normativa aplicable sin perjuicio de su critica

EA - 09 - Actitud y predisposicion ala erradicacion de comportamientos antijuridicos o en fraude de ley

EA - 10 - Actitud para la préctica deontol 6gica profesional

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 30 10

conjunto profesor-alumno).

Trabajo personal ( trabajo individual, lectura | 135 45

de textos, estudio personal, busqueday
sistematizacion de documentacion parala
elaboracién del documento, preparacion de
presentaciones, exposicion, €tc.).

Trabajo en € centro de précticas (trabajo 135 45
individual o en equipo, elaboracién dela
memoriade préacticas, etc.).

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacion del trabajo fin de grado por una comisién integrada por profesores especialistas
en el campo de estudio del que se trate.

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, para la preparacion 'y elaboracién de trabajos, y realizacion de
esguemas, organigramas, mapas conceptuales y restimenes.

Tutorias individuales (presenciales o virtuales). Evaluacion de las practicas, en base a informe del tutor externo, informe del profesor tutor
y memoriade las précticas por parte del alumno.

Actividad profesional en el centro de trabgjo.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion de las précticas externas se 50.0 100.0
realizard a partir de los siguientes criterios:
informe del tutor externo, informe del profesoy
tutor, memoria de précticas.

Laevaluacién del trabajo fin de grado se 50.0 100.0
realizara apartir de los siguientes criterios:
seguimiento continuado del Profesor Tutor
y visto bueno final del trabajo, evaluacion
del Trabajo por una comision integrada

por profesores especialistas en el campo de
estudio del que setrate.

NIVEL 2: MODUL O DE DESARROL L O ORGANIZACIONAL Y CULTURA EMPRENDEDORA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
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ECTSMATERIA

24

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

18

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Desarrollo de Personasy Grupos en las Organizaciones

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OBLIGATORIA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NIVEL 3: Intervencion en Riesgos Psicosociales

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Solucién Extrajudicial de Conflictosde Trabajo

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL

OPTATIVA

6

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NIVEL 3: Creacion de Empresas

5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3

CARACTER

ECTSASIGNATURA

DESPLIEGUE TEMPORAL
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OPTATIVA

Semestral

DESPLIEGUE TEMPORAL

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Desarrollo personal, grupal y organizacional. - Fundamentos de |a efectividad personal y organizacional. - La organizacién como sistema. - Culturay clima organizaciond. - Lo
individuos y los grupos en la organizacion. - Direccion de grupos'y trabajo en equipos. - Desarrollo organizacional, cambio y crisis. - Intervencion y planificacion estratégica sobrd
desarrollo organizacional . - Introduccion alos Factores Psicosociales en €l Trabajo .Factores de Riesgo Psicosocial. - Concepto de salud. Salud mental. Factores Psicosociales,
Riesgos Psicosocialesy su relacion con lasalud mental en los contextos laborales. - Estrés y trastornos asociados. - Acoso moral y sexual. - Psicopatologiay Trabajo. - Desempled
y jubilacion. - Capacidad e incapacidad laboral. Simulacion. - Higiene mental y trabajo. - Intervencion Psicosociolaboral en el Trabajo. - Conflicto de trabajo. - Medidas de
conflicto. - Medidas de solucién de conflictos. - La negociacion colectiva como viaresolucién de conflictos. - La comisién paritaria como instancia extrajudicial de solucién de
conflictos. - Conciliacion, mediacion y arbitraje. - Acuerdo de solucién extrajudicial de conflictos. - Sistema extrajudicial de resolucion de conflictos laborales de Andalucia. - El
emprendimiento como factor de desarrollo. - Caracteristicas que definen el comportamiento de |os emprendedores. - Los programas institucionales de apoyo a emprendimiento.
Especial referenciaa emprendimiento femenino. - Factores asociados al éxito empresarial. - El riesgo y la supervivenciaempresarial. - La naturaleza del proceso de creacion de
empresas y su importancia en una economia de mercado. - Los elementos que influyen en el proceso de creacion de empresas, por parte del sujeto emprendedor, del entorno y

del propio negocio. - Fases en laidentificacion de laidea de negocio y su evaluacion. - Importancia del plan de negocio y su elaboracion. - Tipologia empresaria atendiendo a su
naturaleza juridica, con especial referenciaala“ Sociedad limitada nueva empresa’. - Descripcion de los tramites, ayudas e incentivos para la creacion de empresas.

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la educaci
secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos aspectos qud
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o0 vocacién de una forma profesional y posean las competencias qus
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentosy la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su &rea de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole socid, cientifica o ética

CB4 - Que | os estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Gl - 01 - Habilidad de comprension cognitiva
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Gl - 02 - Capacidad de andlisisy sintesis

Gl - 03 - Capacidad de organizacion y planificacion

Gl - 04 - Habilidad de comunicacién oral y escrita

Gl - 05 - Conocimientos de informética relativos al ambito de estudio

Gl - 06 - Capacidad para gestionar lainformacion

Gl - 07 - Capacidad paralaresolucion de problemas

Gl - 08 - Capacidad paralatoma de decisiones

GI - 09 - Capacidad de comprension oral y escrita en lenguainglesa de textos claros y en lenguaje estandar rel acionados con las materias
impartidas

GP - 01 - Destreza para €l trabajo en equipos

GP - 02 - Capacidad de trabajo en un equipo de carécter interdisciplinar

GP - 03 - Capacidad de trabajo en un contexto internacional

GP - 04 - Habilidades en |as relaciones interpersonal es

GP - 05 - Capacidad de apreciar ladiversidad y multiculturalidad

GP - 06 - Capacidad comunicacién con otras areas de conocimiento

GP - 07 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

GP - 08 - Compromiso ético para colaborar en la consecucién de una sociedad mas justa

GS- 01 - Capacidad de aprendizaje y trabajo autbnomo

GS - 02 - Capacidad de adaptacidn a nuevas situaciones

GS- 03 - Creatividad o habilidad para generar nuevas ideas

GS - 04 - Capacidad de liderazgo

GS- 05 - Iniciativay espiritu emprendedor

GS- 06 - Aptitud de preocupacién por la calidad

GS - 07 - Sensibilidad hacia temas mediocambientales

GS- 08 - Capacidad para aplicar los conocimientos ala practica

GS - 09 - Habilidades de investigacion

GS- 10 - Habilidad para el disefio y gestion de proyectos

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

ED - 01 - Marco normativo regulador de |as relaciones |aborales

ED - 03 - Organizacion y direccion de empresas

ED - 06 - Psicologiadel Trabajo y Técnicas de Negociacion

EP - 01 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas

EP - 02 - Capacidad de aplicar las tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes &mbitos de actuacion

EP - 03 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion relacionada con la materiaimpartida

EP - 04 - Capacidad para organizar y realizar busquedas de material bibliografico a partir de palabras clave en lenguainglesa

EP - 05 - Capacidad para producir textos sencillos, brevesy coherentes sobre temas afines en lenguainglesa

EP - 10 - Capacidad paradirigir grupos de personas

EP - 12 - Capacidad para analizar y gestionar procesos psicosociaes

EP - 13 - Capacidad pararealizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las relaciones laborales
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EP - 22 - Capacidad para planificacion y disefio, asesoramiento y gestion de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

EP - 25 - Capacidad para detectar, analizar y gestionar e conflicto en las organizaciones

EP - 33 - Capacidad para seleccionar e interpretar |as fuentes normativas, doctrinay jurisprudencia correctas y adecuadas a cada supuesto

EP - 37 - Comprension de ladiversidad de funciones empresariales y organizativas, asi como de las especiales caracteristicas del trabajo
directivo

EP - 39 - Capacidad para disefiar organigramas y manuales de funciones

EP - 40 - Capacidad paraidentificar e interrelacionar |os distintos factores que intervienen en el ambito de la salud laboral

EP - 41 - Capacidad paraformar parte de |os servicios de prevencion propiosy aenos

EP - 42 - Capacidad paraformar parte de los servicios de prevencion propiosy ajenos

EP - 43 - Capacidad para asesorar sobre la adopcion de medidas organizativas de prevencion de riesgos psicosociaes

EP - 44 - Capacidad para asesorar sobre |a responsabilidad por incumplimiento en materia preventiva

EP - 57 - Capacidad para comprender |0s procesos personales y grupal es subyacentes en el funcionamiento, el desarrollo y la efectividad d¢
las organizaciones humanas

EP - 58 - Habilidades para enriquecer y mejorar €l crecimiento personal y funcionamiento grupal en las organizaciones; y analizar y
detectar los déficits personales y grupales que afectan al rendimiento organizacional

EP - 59 - Capacidad paravalorar y emplear las intervenciones especificas y la planificacion estrategia més correcta en €l ambito del
desarrollo personal y/o grupal de laempresa

EA - 05 - Desarrollar actitudes parala gestion de conflictos, y gestién de recursos

EA - 08 - Actitud favorable a cumplimiento de laley y la normativa aplicable sin perjuicio de su critica

EA - 09 - Actitud y predisposicion ala erradicacion de comportamientos antijuridicos o en fraude de ley
55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades expositivas del profesor y los 180 30
estudiantes (exposicion tedrica, presentacion
de trabajos, actividades précticas en € aula,
simulaciones, visitas de profesionales).

Tutorizacién y evaluacion (seguimiento 60 10
conjunto profesor-alumno tanto individual
Como 0 en pequefios grupos).

Trabajo personal (trabgjo individua o en 360 60
equipo, lecturas de textos, busqueda de
documentacién, preparacion y redaccion de
presentaciones y trabajos, estudio personal,
etc.).

| 5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Clases magistrales con soporte delas TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de gjercicios o supuestos
précticos. Exposiciény discusion oral en clase.

Exdmenesy pruebas escritas u orales en clase. Tutorias colectivas e individual es (presenciales o virtuales).

Lecturas, consultas de textos, busqueda de bibliografiay bases de datos, para la preparacion 'y elaboracién de trabajos, y realizacion de
esguemas, organigramas, mapas conceptuales y restimenes.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba escrita: examenes de ensayo, pruebas |50.0 70.0
objetivas, resolucion de problemas, casos
0 supuestos, pruebas de respuesta breve,
informesy diarios de clase.
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Prueba oral: exposiciones de trabajos orales
en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la asignatura (seminario)

y sobre g ecucion de tareas précticas
correspondientes a competencias concretas.

10.0

20.0

Observacion: escalas de observacion, en

donde se registran conductas que realiza el
alumno en la gjecucidn de tareas o actividades
gue se correspondan con las competencias.

10.0

Técnicas basadas en laasistenciay
participacion activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos
reducidos sobre supuestos préacticos
propuestos, realizacion de "role playing" o
escenificacion.

5.0

10.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Médlaga Catedrético de 5.2 100.0 5.0
Universidad

Universidad de Médlaga Catedrético 12.8 100.0 13.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Malaga Profesor Titular de[23.0 100.0 230
Universidad

Universidad de Mdlaga Profesor Titular  [25.7 0.0 250
de Escuela
Universitaria

Universidad de Mdaga Profesor 33.3 100.0 34.0
Contratado Doctor

PERSONAL ACADEMICO

Ver anexos. Apartado 6.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver anexos. Apartado 6.2

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver anexos, apartado 7.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
55 25 70
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de | os I ndicadores Propuestos:

Ver anexos, apartado 8.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Laregulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Méaga paralavaloracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con carécter general, se
contemplaen el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n® 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente a inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de lainformacion facilitada por |os correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
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el respectivo Centro. Dicho programa deberaincluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar

Su numero, los criterios para su correccion y los componentes que se tendran en cuenta para
lacalificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente |o preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.
Ademas del citado procedimiento de carécter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en lamateria, lavaloracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en & procedimiento PEO3 (“Medicion, Andlisisy Mejora
Continua’) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en €l apartado 9.2 de laMemoria,
con lafinalidad de lograr lamejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con e Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), lavaloracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
Ilevara de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion como una
ocasion para conocer la calidad de |os procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacion del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la ensefianza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudesy
comportamientos.

La pretension central del modelo de eval uacion que propone la Universidad de Ma aga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprendalo

184 /198
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gue aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodol 6gicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacion del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentacion en la practica, lainteracciony € trabgjo
cooperativo entre iguales y la comunicacién con €l tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmision oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccién de lo transmitido en pruebas y exdmenes, por
un modelo que reafirmala naturaleza tutorial de lafuncién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE http://www.fest.uma.es/contenidos/general .action?
i dsupersection=1& i dsel ectedsecti on=30& sel ectedsecti on=Gesti %6F3n%620de%20l a
%20calidad& i dparentmenu=27& idpage=21& idcomission=0& typetable=informacion_general

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver anexos, apartado 10.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

A continuacion seincorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion alas
titulaciones de Graduado/a, de |os estudiantes procedentes de ensefianzas que se extinguen por la
implantacion de dichas titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga,
en reunion celebrada el dia 31 de octubre de 2008. M odificada parcialmente por el Consejo de Gobierno
delaUniversidad de Maaga en sesion celebrada el 15 de mayo de 2012:

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

L as presentes normas son de aplicacion alos estudiantes de la Universidad de Malaga, con expediente
académico en vigor, en las titulaciones universitarias de caracter oficia que se extinguen como
consecuencia de laimplantacién en dicha Universidad de unatitulacién universitaria oficial de
Graduado/a.

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.
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1. Losestudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse alas
respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar
previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar |a adaptacion a que se refiere e punto anterior se
iniciaraasolicitud del interesado, dirigidaa Decano/Director del respectivo Centro de la Universidad de
Malaga, durante el correspondiente plazo oficial parala matriculacion de estudiantes.

3. Lamencionada adaptacion conllevara el derecho aformalizar matricula como estudiante de la
respectivatitulacion oficial de Graduado/a, sin necesidad de solicitar la correspondiente plaza a través
del procedimiento de preinscripcion, asi como a obtener € reconocimiento de créditos de acuerdo con las|
previsiones de las “Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de
Grado” aprobadas por €l Consegjo de Gobierno de la Universidad de Méaga en sesiéon del 31 de octubre
de 2008.

Articulo 3. Procedimiento de extincién de planes de estudios.

1. Laextincion de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere e articulo
1 de las presentes normas se producira temporal mente, curso por curso, a partir del afio académico en
gue se implante la respectiva titulacion de Graduado/a, sin que en ninguin caso se pueda sobrepasar |a
fecha del 30 de septiembre de 2015.

2. Unavez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen de las respectivas
asignaturas en los dos cursos académicos siguientes, alas que podran concurrir 1os estudiantes alos que
resulte de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asignaturas en el
curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos que no
hayan cursado anteriormente |as respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de evaluacion
asi o permita.

No obstante, los estudiantes a quienes resten un maximo de 18 créditos para finalizar 1os estudios
correspondientes a titulo en proceso de extincion (o dos asignaturas, en € caso de planes de estudios no
estructurados en créditos) podran obtener una convocatoria adicional en cada una de las correspondientes
asignaturas, a utilizar en el tercer curso académico inmediato siguiente al Gltimo en que se impartio
docencia de la correspondiente asignatura, previa solicitud dirigida al Decano/a o Director/a del
respectivo Centro, de acuerdo con las previsiones que para cada uno de los correspondientes cursos
académicos se efectie mediante Acuerdo adoptado por € Rectorado de la Universidad de Ma aga.

3. Losestudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las
respectivas asignaturas, podran adaptarse alas respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las

mismas condiciones indicadas en € articulo 2 de las presentes normas,
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Disposicion Final.

La presente normativa entrara en vigor a dia siguiente de su publicacion en e Boletin Informativo
delaUniversidad de Malaga, y seraincorporada en las memorias parala solicitud de verificacion de
titulos oficiales de Graduado/a que presente dicha Universidad, como el procedimiento propuesto parala
adaptacion, en su caso, de |os estudiantes de | os estudios existentes al nuevo plan de estudios, a que se
refiere el apartado 10.2 del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que la mayor parte de los alumnos de
laLicenciaturaen Ciencias del Trabgjo y la Diplomatura en Relaciones L aborales puedan efectuar
unatransicion ordenada ala nuevatitulacion de grado y sin resultar perjudicados por €l proceso. La
adaptacion de los estudios de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo y la Diplomatura en Relaciones
Laborales de laUniversidad de Mdaga a Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Médlaga se realizara de acuerdo ala siguiente tabla de adaptaciones.

Cuadro de adaptaciones
Diplomado en Relaciones L aborales Graduado/a en Relaciones L aboralesy Recur sos Humanos

por la Universidad de Mélaga

Relaciones industriales Teoriade las Relaciones Laborales

Introduccion ala economia Economia

Elementos de derecho privado Elementos de Derecho Privado

Elementos de derecho publico Bases de Derecho Administrativo

Derechos fundamentales Derecho Constitucional del Trabajo

Sociologiay técnicas de investigacion social Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Introduccion ala estadistica Estadistica

Economiade laempresa Organizacion y Administracién de Empresas

Psicologiadel trabajo Psicologiadel Trabajoy de las Organizaciones

Introduccion al derecho del trabgjo Derecho del Trabajo |

Derecho del trabagjo Derecho del Trabgjo 11

Derecho sindical Derecho Sindical

Derecho de la seguridad social Derecho de la Seguridad Socia | Derecho de la Seguridad Social |1

Proteccion jurisdicciona de los derechos laborales Derecho Procesal Laboral

Organizacion y métodos de trabajo Organizacion del Trabajo

Direccion y gestion de personal Direccion y Gestion de Personal Técnicas de Gestion de Recursos Humanos

Gestion de la formacién de los recursos humanos Gestién de la Formacion del Capital Humano

Précticas de procesos de evaluacion Técnicas de Evaluacion en Recursos Humanos

Contabilidad Contabilidad

Estructura econémica Estructura Econémica de Espafia

Seguridad en el trabgjo y accion socia en laempresa Aspectos Juridicos de la Prevencion de Riesgos Laborales
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Procedimiento administrativo

Derecho privado empresarial

Identificador : 2501164

CULTURA

Procedimiento Administrativo

Derecho Mercantil

Précticas de seguridad social Précticas de gestion de recursos humanos Précticas Externas

Administraciéon laboral
Cuadro de adaptaciones

Licenciado en Cienciasdel Trabajo

Historiasocial del trabajo

Derecho Administrativo del Trabajo

Graduado/a en Relaciones L aboralesy Recur sos Humanos por la Universidad de
Malaga

Historiade las Relaciones Laborales

Introduccién ala economia Economia
Sociologiay técnicas de investigacion social Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Estadistica aplicada alas Ciencias del Trabajo Estadistica

Economia de laempresa
Psicologiadel trabajo
Derecho del trabagjo
Auditoria sociolaboral

Direccién estratégica de laempresa

Organizacion y Administracion de Empresas
Psicologiadel Trabajo y de las Organizaciones
Derecho del Trabajo | Derecho del Trabajo 11
Auditoria de Recursos Humanos

Direccién Estratégica de Recursos Humanos

Sociologia de las relaciones laborales Sociologia de laempresa Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones

Teoriay técnicas de negociacion

Gestion del Conflicto

Economiadel trabajo | Economiadel trabajo 11 Economiadel Trabajo

Politicas sociolaborales
Andlisis de las politicas plblicas

Condiciones de trabajo y salud

Politicas Sociolaborales
Andlisis de las Politicas Plblicas

Salud Laboral

Intervencion psicosocial en las organizaciones Psicologia de los grupos de trabajo Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones

Psicologia de lainadaptacion laboral

Intervencion en Riesgos Psicosociales

Negociacién colectivay resolucion extrgjudicial de los conflictos Solucioén extrajudicial de conflictos de trabajo

colectiv

Creacion de empresas

Creacion de Empresas

Introduccién ala contabilidad Contabilidad

Intervencion administrativa en |as politicas sociolaborales Administracion publicay Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracion Publica
sistema sanitario

Régimen juridico de las empresas de economia social Régimen Juridico de Empresas de Economia Social

Fiscalidad del trabajo

Régimen Tributario de las Relaciones Laborales

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
4019000-29013238 Diplomado en Relaciones Laborales-Facultad de Estudios Socialesy del Trabajo
3082000-29013238 Licenciado en Ciencias del Trabajo-Facultad de Estudios Socialesy del Trabajo

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TITULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33382304N Ana Rosadel Aguila Obra
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Campus Universitario de 29071 Méaga Mdaaga
Teatinos. FACULTAD DE
ESTUDIOS SOCIALESY DEL
TRABAJO
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EMAIL MOVIL FAX CARGO

anarosa@uma.es 951952211 952132694 DECANA DE LA FACULTAD
DE ESTUDIOS SOCIALES Y
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D Maria Jose Blanca Mena

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ El Ejido /n. PABELLON 29071 Méaaga Méaga

DE GOBIERNO DE LA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo no es €l solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

25084614D Maria Jose Blanca Mena
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2.- JUSTIFICACION

2.1.- JUSTIFICACION DEL TIiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O
PROFESIONAL

Existen diversas razones que justifican la presencia de una Titulacion Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, que a
continuacion se indican.

Una primera razon es la propia situacion actual. El transito del sistema actual al EEES supone
grandes cambios, pero no tiene porque ser una reordenacion completa de todo el modelo
anterior, sino que habra que procurar mantener de éste lo que tiene de positivo y vélido. Y en
este modelo los estudios de Relaciones Laborales, tanto en la diplomatura en Relaciones
Laborales como en la licenciatura en Ciencias del Trabajo, estan bien extendidos y
consolidados. La existencia, no de una sino, de dos titulaciones oficiales en el sistema actual
es un argumento de suficiente peso para defender la presencia de al menos un titulo de grado
en el futuro sistema, adaptado al EEES.

Un segundo argumento es la propia tradicion de los estudios de Relaciones Laborales en
Espafia. Aunque su presencia en el sistema universitario espafiol es relativamente reciente,
desde 1986, se trata en realidad de una de las titulaciones mas antiguas de nuestro pais, pues
sus origenes se remontan a la década de los veinte del siglo pasado, cuando comenzaron a
funcionar las Escuelas Sociales en Espafa. Estos estudios estan muy consolidados con una
larga tradicion, y han sabido evolucionar para adaptarse a las circunstancias y a las demandas
sociales. Desde este punto de vista, tienen una tradicion mucho mayor que otros estudios
esenciales en nuestro pais, como los de economia, sociologia, periodismo o administracion de
empresas. Incluso si se toma como referencia la fecha de su entrada en el sistema
universitario, mitad de la década de los ochenta, ello da a los estudios laborales una
antigliedad en éste no desdefiable, mayor que la de otros muchos estudios.

Un tercer argumento es la existencia de numerosas salidas profesionales relacionadas con el
ambito y contenido de estos estudios. Es la existencia de estas salidas profesionales la que en
su momento explicé la creacion de los estudios de relaciones laborales: las Escuelas Sociales
se crean en los afos veinte del siglo XX, entre otras razones, para formar personal especialista
en temas laborales para la Administracion.

Un cuarto argumento, directamente relacionado con el anterior, tiene que ver con la existencia
en nuestro pais de una profesién colegiada intimamente relacionada con los estudios de
relaciones laborales, la de Graduado Social. Los graduados sociales son una profesién bien
asentada y muy respetada en nuestro pais, con funciones legalmente reconocidas y
delimitadas. Pues bien, para el acceso a esta profesion es requisito legal la colegiacion en el
colegio correspondiente, y ésta se hace depender de la posesion de un titulo universitario
oficial.

Un quinto argumento tiene que ver con la tradicion de interdisciplinariedad de los estudios de
relaciones laborales en Espafa. Estos estudios, desde sus mismos origenes, se han
caracterizado por recoger la presencia de distintas perspectivas y analisis sobre la realidad
laboral. El elenco de las areas de conocimiento implicadas en la ensefianza de la diplomatura
en Relaciones Laborales y la licenciatura en Ciencias del Trabajo asi lo demuestra, ya que
estan presentes la practica totalidad de las ciencias sociales: hay, asi, areas juridicas,
econémicas, de organizacion de empresas, de psicologia, de sociologia, de historia, etc.,
incluso hay presentes otras ajenas a las ciencias sociales, como la medicina. No hay que
olvidar que entre los requisitos establecidos por la Declaracion de Bolonia para los estudios
conducentes a la obtenciéon de grado se incluye lo que se denomina la “transversalidad” en los
contenidos formativos, algo propio e intrinseco a los estudios de relaciones laborales.
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El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos no es una mera refundicion de los
antiguos titulos, sino una integral reformulacién de su contenido y de su metodologia, mas
adaptada al espacio internacional en que nos situamos y a la necesidad de formacién
multidisciplinar que se demanda de un profesional del empleo, las relaciones laborales y la
gestién de los recursos humanos.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos da respuestas a los retos
econémicos, sociales, organizativos y politicos que plantean el empleo, las relaciones
laborales y la gestion del personal en el globalizado siglo XXI. El plan de estudios de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos pretende desarrollar las habilidades comunicativas
y de comprensién, formar personas capaces de ver la misma situacién desde distintos
enfoques, aprender de forma activa y de estudiar el mundo del empleo, del trabajo y de los
recursos humanos desde una gran variedad de enfoques. Este nuevo Grado, en sintonia con
los programas universitarios mas prestigiosos a nivel internacional, ofrece la oportunidad de
desarrollar una perspectiva multidisciplinar imprescindible para los lideres del mundo del
trabajo de mafana.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos brinda a sus graduadas y graduados
las mejores competencias en las técnicas juridicas, empresariales, estadisticas, econémicas, y
psico-sociologicas necesarias para responder a las demandas sociales propias del trabajo —
colocacién, formacion, productividad, conciliacion, seguridad, outsourcing, precariedad,
conflicto laboral, desempleo, etc. Te prepara para ofrecer respuestas profesionales globales,
teniendo en cuenta la complejidad de factores econdémicos, empresariales, sociolégicos o
juridicos, segun proceda en cada caso. El programa de estudios del Grado pone el acento en
la formacion empresarial, tanto a nivel juridico (derecho de la empresa, derecho del trabajo,
etc.), como a nivel econdbmico y de gestion (gestion de los recursos humanos, direccién
estratégica, disefio organizativo, contabilidad, etc.).Todo ello sin olvidar la ineludible dimensién
ética de la formacién, que implica un ejercicio profesional socialmente responsable y un
compromiso con los valores que inspiran los derechos humanos, con el respeto a la igualdad
de las personas y con los principios fundamentales del trabajo digno, reconocidos a escala
internacional.

En la elaboracion del plan de estudio se ha tenido en cuenta una formacion transversal en los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme a
lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, que se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; y
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democréticos, seglin se recoge en la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.

Por otra parte, el programa de estudios presta atencion a la dimension internacional del
empleo, las relaciones laborales y los recursos humanos (empresas multinacionales,
deslocalizacion, inmigracion, etc.), no soOlo con asignaturas especificas, sino de manera
transversal en las distintas materias que lo integran.

En el disefio del Grado, asi como en la metodologia docente, se ofrece al egresado una base
conceptual y unas competencias y habilidades que pueden ser desplegadas en mdultiples
espacios profesionales, tales como los recursos humanos, el disefio y la gestidon de las
politicas (publicas y privadas) de formacion, empleo, insercidon laboral, la orientacion
profesional, la intermediacién en el mercado de trabajo, la consultoria y asesoria laborales y la
direccion y gestion de relaciones laborales. Estas oportunidades no sélo existen a nivel
nacional, sino también en la esfera internacional, bien en el ambito de empresas, bien en el
ambito no lucrativo de organizaciones publicas y privadas (Organizacion Internacional del
Trabajo, ONG's, observatorios internacionales, etc.).

Todo ello, en sintesis, justifica la propuesta del establecimiento de una Titulacion Oficial de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, con
las caracteristicas que se propone.

csv: 76381735427827445416273





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad o}

Aunque no existen normas reguladoras del ejercicio profesional para el graduado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, a continuacién haremos referencia a los
diferentes perfiles profesionales o campos de actuacion profesional para los que la titulacién
capacita. Si bien es cierto que éstos, pueden abarcar un espectro mas amplio que el que se
propone, atendiendo a la potencial empleabilidad de estos titulados (caracteristica ésta
extensible a la mayoria de los titulados universitarios), se han considerado sélo aquellos que
guardan una relacion directa con los objetivos, contenidos formativos y competencias que le
son propios.

Del mismo modo, se ha optado por sintetizar la multiplicidad de funciones, lineas de
desempefio profesional y/o puestos laborales directamente vinculados, proponiendo un
catalogo reducido que articula el perfil formativo, las principales salidas profesionales actuales,
consolidadas y emergentes, y aquellas otras que, dado su caracter de actividades
profesionales mas especializadas obtienen su correspondencia formativa a través de cursos de
postgrado.

Para su determinaciéon, se ha utilizado la metodologia utilizada en el Libro Blanco de la
titulacion, procediendo al andlisis y valoracion de los siguientes elementos y fuentes:

- El perfil curricular y profesional de los actuales Diplomados en Relaciones Laborales
asi como los actuales estudios de segundo ciclo, impartidos en la Universidad de
Mélaga, conducentes a la licenciatura en Ciencias del Trabajo.

- La informacion sobre perfiles profesionales derivados de titulaciones afines en el
contexto europeo.

- La documentacion elaborada al respecto por el Pleno de Decanos y Directores de
Centros universitarios responsables de estas titulaciones.

- La valoracion realizada de estos perfiles por los egresados en la encuesta de insercién
laboral.

El primer aspecto, constituye el punto de partida necesario para valorar y establecer los
perfiles profesionales, puesto que remite a los ambitos de ejercicio profesional consolidados a
través de los actuales titulos. Segun lo dispuesto en el R.D. 1429/1.990, los objetivos
formativos del titulo de Diplomado en Relaciones Laborales “deberan proporcionar una
formacién adecuada en las bases teéricas y en las técnicas de la organizacion del trabajo y de
la gestion de personal; asi como de la ordenacion juridica del trabajo y de la Seguridad Social".
Dos grandes areas o sectores de actividad se desprenden, pues, del objetivo formativo de esta
titulacion: la primera, la organizacion funcional del trabajo y la gestion de los recursos humanos
en la empresa, presuponiendo un ejercicio profesional integrado dentro de una organizacion
empresarial, 0 como consultor externo especializado; la segunda, la actuacion en materia
juridico-laboral, posibilitando el asesoramiento laboral en el ejercicio de la profesion de
Graduado Social.

Por su parte, el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo establece como objetivo formativo
gue “las ensefianzas conducentes a la obtenciéon del titulo oficial de Licenciados en Ciencias
del Trabajo deberan proporcionar una formaciéon adecuada, de caracter interdisciplinar, en el
campo del trabajo humano en su doble vertiente organizativa y relacional”. Asi pues este
licenciado, desde un perfil formativo amplio, va a desarrollar su actividad profesional en el
ambito de los recursos humanos, como miembro de los cuadros directivos de las empresas o
de organismos publicos, lo que se complementa, vistos los contenidos formativos, con su
capacitacion como expertos para la intervencién en el mercado de trabajo mediante el
asesoramiento e implantacién de politicas de empleo o aquellas otras de caracter sociolaboral.

En segundo lugar, en el estudio realizado en el Libro Blanco sobre titulaciones afines en el
contexto europeo, se han analizado las distintas salidas y capacitaciones profesionales que
presentan estas titulaciones homdlogas, que se pueden sintetizar en:

- Directores o técnicos superiores de recursos humanos en los staff directivos de las
empresas, responsables directos de las politicas de gestion y administracién de los
recursos humanos.
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- Profesionales liberales expertos en el asesoramiento juridico-laboral, en la
organizacion del trabajo y de la produccion, asi como en la representacion de intereses
colectivos y profesionales tanto en el ambito privado como en la administracion
publica.

- Expertos en el campo de las politicas laborales promovidas por la administracion
publica como responsables de politicas sociolaborales locales, regionales, nacionales.

- Consultores y/o auditores sociolaborales.

- Profesionales especializados en afrontar los desafios y oportunidades que implican los
procesos de reestructuracion productiva, los cambios en la estructura de los mercados,
la integracion europea y las aportaciones de los nuevos enfoques en el mundo del
trabajo y de la organizacion del empleo.

- Profesionales con capacidad de insertarse en equipos pluridisciplinares, en el ambito
del asesoramiento, de la consultoria o de las empresas.

- Ensefianza secundaria y superior, universitaria y no universitaria.

En tercer lugar, se ha considerado la documentacion elaborada por el Pleno de Decanos y
Directores responsables de estas titulaciones, fruto de las reuniones de trabajo que con
periodicidad anual se han venido realizando desde principios de los afios 90, tras la integracion
de estos estudios en el sistema universitario espafol. En dicha documentacién se postulan tres
bloques o campos de actuacion profesional preferentes y se determinaban también otros
campos de actuacién profesional u orientaciones ocupacionales vinculadas a estos estudios:

- Asesoramiento juridico-laboral.

- Direccion y gestion de Recursos Humanos.

- Intervencion en el mercado de trabajo y desarrollo de Politicas Socio-Laborales.

- Nuevas areas especializadas que demanda el mercado de trabajo cuya capacitacion
profesional se solicita a la formacion universitaria: expertos en salud laboral y
prevencion de riesgos laborales, expertos en auditoria sociolaboral, expertos en
politicas de proteccion social y de seguridad social, expertos en el conocimiento de los
sistemas de relaciones laborales de nuestro entorno para el asesoramiento de
nuestras empresas.

Asi, a efectos del titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se han
concretado siete ambitos de actuacion profesional para los nuevos titulados:

- Desempenio profesional del Graduado Social.

- Direccion y Gestién de Recursos Humanos.

- Gestion, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y
desarrollo local.

- Prevencién de riesgos laborales.

- Administraciones publicas.

- Auditoria sociolaboral.

- Ensefianza.

Estos ambitos de actuacion profesional presentan no obstante situaciones de rango
diferenciadas con respecto al titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
motivadas por la existencia o no de normativa para el ejercicio profesional, su mayor o menor
consolidacién en el mercado de trabajo o por la exigencia de otros requisitos para el acceso a
su ejercicio. Por eso, de entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos para este titulo
y plenamente consolidados, los de Graduado Social y Direccién y Gestiébn de Recursos
Humanos.

Junto a los dos perfiles profesionales consolidados, también se considera prioritario el perfil de
Agente de Empleo y Desarrollo Local, maxime ante la perspectiva de convergencia europea.
Este perfil en vias de consolidacién puede ser considerado como un perfil emergente. También
han sido considerados aquellos cuyo campo de actuacion profesional, estando en consonancia
con los objetivos formativos de la titulacion, son significativos y relevantes como potenciales
ambitos de insercion laboral, pero requieren para un adecuado ejercicio profesional de
capacitacion especializada, la realizacion de postgrados, bien regulados normativamente,

csv: 76381735427827445416273





S ERS
) "!,.;.(.-“-:\”

@&D- UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacién Académica y Profesorad o]

como es el caso del perfil de Prevencién de Riesgos Laborales, o sin regulacién, como es el
caso del perfil de auditor sociolaboral (en Espafia, a diferencia de otros paises europeos no
esta regulado este perfil profesional).

Por dltimo, también como potenciales ambitos de insercion pueden ser considerados, en el

nuevo contexto del titulo de grado, el ambito profesional de la ensefianza y de la
administracion publica.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFES IONAL

2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA

ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICA S

De los diversos referentes externos que avalan la adecuacién de esta propuesta, de Titulo
Oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario
Andaluz, a criterios nacionales e internacionales, destacamos los siguientes:

- Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales
y Recursos Humanos, elaborado por la Conferencia de Decanos y Directores de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo dentro del Programa de Convergencia
Europea ANECA.

- EIRD 1492/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial
de Diplomado en Relaciones Laborales y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencién de aquél (BOE de 20 de noviembre de
1990).

- EIRD 1592/1999 de 15 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial
de Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los planes
de estudio conducentes a la obtencion de aquél.

- El catélogo Oficial de Titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007.
En el mismo se hayan recogidos la Diplomatura de Relaciones Laborales y el Segundo
Ciclo de Ciencias del Trabajo.

- El RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Directrices adoptadas en la reunién de Sevilla, en diciembre de 2007, para el Titulo de
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por los Decanos y Directores de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo de las Universidades espafiolas.

- La existencia en el actual sistema universitario espafiol de Planes de estudio de la
diplomatura en Relaciones Laborales y la licenciatura en Ciencias del Trabajo.

- Plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales de la Universidad de
Malaga, aprobado por Resolucién Rectoral de 3 de marzo de 1999 (BOE 2 de abril de
1999).

- Plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo de la Universidad de
Méalaga, aprobado por Resolucién Rectoral de 3 de julio de 2002 (BOE 8 de agosto de
2002).

- Propuestas y orientaciones del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga.

- La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella,
con contenidos y competencias similares. El estudio monogréafico de las relaciones
laborales y la preparacién profesional en este campo no es en modo alguno una
rareza, una peculiaridad de la Universidad Espafiola, sino que es el reflejo de una
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demanda social y profesional generalizada, al que el sistema universitario publico y
privado da respuesta en numerosos paises. El Libro Blanco del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos ha analizado la oferta de titulaciones afines en el
contexto europeo a los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo que
se ofertan en nuestro pais, Para ello, ha realizado un estudio de los 25 paises de la
UE, deteniéndose especialmente en aquellos que ofrecian una formacién semejante a
los estudios que se cursan en Espafia. Asi, se han recopilado para ser estudiadas un
total de 28 titulaciones, impartidas en 21 instituciones de ensefianza superior
europeas, que a continuacién enumeramaos:

ALEMANIA

UNIVERSIDAD DE TREIR
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Recursos Humanos)

BELGICA

UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES
Diplomatura en Ciencias del Trabajo
Licenciatura en Ciencias del Trabajo
UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN
Licenciatura en Ciencias del Trabajo

FRANCIA

UNIVERSITE LOUIS PASTEUR-STRASBOURG

Diploma de Estudios avanzados en Ciencias del Trabajo

UNIVERTITE NANCY 2

Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo y de la Formacion
UNIVERSITE DE TOULOUSE 1

Diploma de Estudios Superiores Especializados en Derecho y C. del trabajo europeos
UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN_EN_YVELINES

Administracion Econémica y Social : Orientacion Recursos Humanos

UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE

Magistere Developpement des Ressources Humaines

IRLANDA

UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN.QUIN SCHOOL OF BUSINESS
Bachelor of Business
Especialidades: “Relaciones Industriales/Recursos Humanos” y “Administracion”

ITALIA

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA

Diploma Universitario di Consulente del Lavoro

Laurea in Consulente del Lavoro

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”
Master per Consulenti del Lavoro

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERENZE

Master Europeo in Scienze del Lavoro

Laurea di Primo Livello In Relazioni Industriali

Diploma Universitario In Relazioni Industriale

UNIVERSITA DI PALERMO. FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Diploma Universitario in Relazioni industriali

Laurea Trennale in Relazioni Industriali

UNIVERSITA DI PALERMO. FACOLTAD DI SCIENZE POLITHIC HE
Laurea in Consulente del Lavoro

UNIVERSITA DI BOLOGNA

Laurea Triennali in Consulente del Lavoro

o
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MALTA

L-UNIVERSITA TA "MALTA
Diploma Course in Indutrial Relations

PORTUGAL

INTS. SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA (ISCTE)
Licenciatura en Gestao de Recursos Humanos

Mestrado em Ciencias do Trabalho

INST. SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS

Licenciatura em Socilogia do Trabalho

ESCOLA DE GESTAO

Mestrado Gestao Recursos Humanos

REINO UNIDO

UNIVERSIDAD DE WARWICK.WARWICK BUSINEES SCHOOL
Bsc Management

Master “European Industrial Relations”

LONDON SCHOOL OF ECONOMICS

Bsc Human Resource Management and Employment Relations

Tras realizar el analisis de las diferentes titulaciones, se puede observar como varia la
denominacién de los estudios entre los diferentes paises. Se trata mas de una cuestién de
nomenclatura que de contenido, ya que al examinar los diversos planes de estudio, se
observan contenidos muy semejantes.

En la siguiente tabla aparecen recogidas las denominaciones mas frecuentes, asi como los
paises donde se emplean.

Denominacion NuUmero de paises Paises

Alemania, Bélgica, Espafia,

Ciencias del Trabajo 6 Francia, Italia, Portugal

Espafa, Irlanda, Italia, Malta,

Relaciones Laborales/Industriales 5 Reino Unido

Gestion de Recursos Humanos 3 Irlanda, Francia, Portugal
Consulente del Lavoro 1 Italia

Sociologia del Trabajo 1 Portugal

Finalmente, debemos tener presente los distintos titulos en Industrial Relations de las
Universidades norteamericanas.

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

2.3.1.- Procedimientos de consulta INTERNOS

El contenido de la Memoria se ajusta a lo dispuesto en el Anexo | del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales, teniendo presente, los Protocolos de Evaluacion y Guias de Apoyo elaboradas al
efecto por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA).

Siguiendo las directrices del Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, la Junta de
Centro de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo aprobd el 20 de junio de 2007 la
creaciéon de una Comision de Estudio de Grado e Innovacién Educativa, para la elaboracion de
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una propuesta de plan de estudio de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

La Junta de Centro de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo consider6 que dicha
comision deberia estar formada por el PDI responsable de los principales departamentos que
imparten docencia en las actuales titulaciones de Licenciatura en Ciencias del Trabajo y
Diplomatura en Relaciones Laborales y la participacién de un miembro del PAS y un alumno.
Esta comisién estd compuesta por diez miembros: un presidente (Vicedecano de Ordenacion
Académica), un miembro del PAS, un alumno, y siete PDI de las materia de conocimiento de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, Derecho Administrativo, Economia Aplicada,
Organizacion de Empresas, Psicologia Social y Sociologia.

Dicha comision comenzé a desarrollar todos los trabajos técnicos necesarios para la
elaboracion de la propuesta del Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, informando en todo momento, a la Junta de Centro y a todos los Departamentos
interesados en impartir docencia en el nuevo grado, de los acuerdo tomados por la comision,
valorando los informes y sugerencias que, sobre el plan de estudio, han emitido los distintos
Departamentos que imparten docencia en los actuales titulos de Ciencias del Trabajo y
Relaciones Laborales, asi como, los emitidos por otros Departamentos interesados en impartir
docencia en la nueva titulacion de grado y los propuestos por los diversos agentes econémicos
y sociales (Colegio de Graduados Sociales, egresados, etc.).

La comision de Estudio de Grado e Innovacion Educativa en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, se ha reunido en cuatro ocasiones.

En la primera reunién con fecha 15 de diciembre de 2007, se constituyé la comisién y acord6
como primer trabajo de la comisién la recopilacién de la informacion y documentaciéon
necesaria, y el analisis y estudio de la misma, para la posterior elaboracién de una propuesta
de Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

En la segunda reunion con fecha 9 de junio de 2008, la comision aprobd la estructura modular
de materias basicas (60 créditos ECTS), y los ocho modulos comunes en la Comunidad
Autonoma (114 créditos ECTS), asi como el modulo obligatorio de practicas y trabajo fin de
grado (12 créditos ECTS), aprobada por la Comision Andaluza del Titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en la reunién realizada el 27 de mayo de 2008.

En la tercera reunién con fecha 20 de junio de 2008, la comisién aprobé las materias de la
estructura modular de formacion basica, las materias de los modulos comunes en la
Comunidad Auténoma (114 créditos ECTS), y la estructura modular (114 créditos ECTS) de
materias optativas y obligatorias a ofertar por la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de
la Universidad de Malaga, asi como los departamentos responsables de impartir la docencia
de las materias.

En sesiéon ordinaria de Junta de Centro con fecha 10 de julio de 2008 se aprobaron los
acuerdos de la comision de Estudio de Grado e Innovacién Educativa en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos sobre la propuesta del Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, indicandose, ademas, sugerencias para ultimar el documento. Tales
sugerencias fueron analizadas en reunién de la Comisién el 5 de septiembre 2008, donde se
finalizé la estructura modular definitiva con las préacticas y trabajo fin de grado, y se reviso el
contenido de la Memoria de verificacion.

Una vez contrastado los informes y sugerencias de los Departamentos interesados y de los
colectivos e instituciones implicadas, la Junta de Centro de la Facultad de Estudios Sociales y
del Trabajo, en sesion ordinaria con fecha 9 de septiembre de 2008, aprueba la memoria de
propuesta del Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos elaborada
por la Comision de Estudio de Grado e Innovacién Educativa en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos.

La memoria se remitié a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad de Malaga que
ha evaluado en diferentes sesiones el contenido de la misma, realizando las propuestas de
mejora que considerd conveniente, y que se han reflejado en esta memoria final.

Con posterioridad a estas reuniones la memoria ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno
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de la Universidad de Malaga.

2.3.2.- Procedimientos de consulta EXTERNOS

Para la elaboracion de esta propuesta de plan de estudio para la Titulacion Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se han valorado los informes y sugerencias que,
sobre el plan de estudios, han emitido los diversos agentes econémicos y sociales (egresados
y colegios de Graduados Sociales), asi como, los estudios e informes realizados en el libro
Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos del Programa de
Convergencia Europea de la ANECA, y los trabajos realizados por la Comisiéon Permanente de
la Asociacion Estatal de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales, el Pleno de la
Asociacion de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales de Andalucia, la Comision de
Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, la Comision
Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y los contenidos
del Informe de Evaluacién externa de la titulacion de Diplomado en Relaciones Laborales de la
Universidad de Malaga, realizado en el marco del Plan andaluz de calidad de las universidades
(PACU) 01-06 (convocatoria 2004), de diciembre de 2006.

La reunion de la Comisién Permanente de la Asociacion Estatal de Escuelas Universitarias de
Relaciones Laborales realizada, en Bilbao el 17 de octubre de 2007, acordo: proponer la
adjudicacion de los 36 créditos de formacién béasica a las materias de Técnicas de
Investigacion Social, Psicologia del Trabajo, Economia, Historia Social y de las Relaciones
Laborales y, Elementos Juridicos Basicos, y proponer la adjudicacion de los 24 créditos de
formaciéon basica restantes al Marco Normativo de las Relaciones Laborales y Seguridad
Social y a Organizacion del Trabajo, Direccidon y gestiéon de Recursos Humanos.

Con el objetivo de valorar las opiniones y sugerencias, con respecto al nuevo grado, de los
egresados y del colegio de Graduados Sociales de Malaga, el decanato de la Facultad de
Estudios Sociales y del Trabajo de Malaga programé reuniones en diciembre de 2007 con
estos colectivos, para hacerles participes en la elaboracion de esta nueva titulacion.

Posteriormente, el Pleno de la Asociacion de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales
de Andalucia en la reunion de 11 de enero de 2008 en la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Coérdoba acordd: una reunion el 24 de enero de 2008 en Cérdoba, para
constituir una comision de Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo, para el estudio y adaptacion del modelo de innovacién docente,
propuesto por la Comisién de Innovacién Docente de las Universidades Andaluzas (CIDUA), a
las titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo; y una reunién del Pleno de la
Asociacion de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales de Andalucia: el 13 de marzo
de 2008 en Cadiz para acordar 144 créditos ECTS de enseflanzas comunes, valido para la
titulacion en Andalucia.

En las reuniones de la Comisién de Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales
y Ciencias del Trabajo, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cordoba,
el 24 de enero 2008 y posteriormente, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Sevilla, el 25 de febrero de 2008, se estudiaron, analizaron y acordaron, como objetivos
concretos de esta comision, las siguientes cuestiones:

- Definir la tipologia docente de cada una de las materias del plan de estudios.

- Establecer los tamafios del grupo y los porcentajes de dedicacién del tiempo para cada
una de las modalidades de ensefianza propuestas desde el informe CIDUA, para cada
una de las topologias de materias definidas.

- Establecer los recursos docentes necesarios (virtuales, audiovisuales, laboratorios,
etc.).

- Estudiar la dedicacién del personal docente (ECTS del docente) en el nuevo marco del
EEES, en base a las exigencias detectadas.

Después de analizar la propuesta que emana del Informe de la Comision para la Innovacion de
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la Docencia en las Universidades Andaluzas (Informe CIDUA), se aprecié que, en términos
generales, no habia dificultad en adaptar el modelo que se propone.

Cumpliendo el acuerdo de la Asociaciéon de Universidades Puablicas Andaluzas (AUPA) se cre6
la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, para
generar las propuestas de contenidos comunes, es decir, configurar el acuerdo del 75% de
ensefianzas comunes valido para la titulacion en Andalucia.

Para el cumplimiento de estos objetivos la Comision Andaluza del Titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos se reunié en tres ocasiones.

La primera reunién de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, se realizé el 27 de mayo de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo
de la Universidad de Cadiz. En dicha reunion, cumpliendo las directrices de la AUPA, se
constituyé la Comisién Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos con los siguientes miembros:

Presidente: David Almorza Gomar (Vicerrector de alumnos de la Universidad de Cadiz).
Universidad de Cadiz: Francisca Fuentes (Secretaria de la Comisién).
Universidad de Huelva: Agustin Galan.

Universidad de Sevilla: Carlos Arenas.

Universidad de Jaén: Manuel Garcia.

Universidad de Granada: Antonio Delgado.

Universidad de Granada (Melilla): Alejandro del Canto.

Universidad de Cérdoba: Federico Navarro.

Universidad de Malaga: Manuel Montalban Peregrin.

Universidad de Almeria: Domingo Bonillo.

Universidad Pablo de Olavide (Sevilla): César Hornero.

Asi mismo, se analizaron las propuestas de los Centros en relacién al titulo, tomando como
documento de trabajo inicial el desarrollado por los Decanos y se acordd continuar en esta
linea para el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, teniendo presente
el trabajo realizado con anterioridad, tanto en la redaccion del Libro Blanco de la Titulacion de
Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos, como en las reuniones de la Comision de
Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, las
reuniones de la Comision Permanente de la Asociacion Estatal de Escuelas Universitarias de
Relaciones Laborales, las reuniones del Pleno de la Asociacion de Escuelas Universitarias de
Relaciones Laborales de Andalucia, las Conferencias de Decanos, nacionales o autonémicas,
etc. Asimismo, como las propuestas de los agentes sociales externos vinculados con la
titulacion y de los especialistas en innovacion docente y en seleccion de capital humano.

Se acuerda la denominacion de los modulos de materias basicas y los mddulos de ensefianzas
comunes, quedando pendiente identificar los Perfiles Profesionales la titulacién de grado,
identificar las competencias basicas o transversales, identificar las competencias especificas,
definir las materias de la formacion basicas y disefiar la estructura modular del 75%.

La segunda reunién de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, se realizé el 6 de junio de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Cadiz. En dicha reunidon se aprueban las competencias, contenidos y
créditos ECTS de la estructura modular de materias basicas y comunes, y la existencia de un
Trabajo de Fin de Carrera de 6 créditos ECTS.

La tercera reunion de la Comisidon Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, se realizo el 16 de junio de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo
de la Universidad de Cadiz. En dicha reunién, se finaliza el trabajo de la comisién aprobando
los contenidos, competencias y créditos del modulo de materias basicos (60 créditos ECTS),
de los médulos de materias comunes (114 créditos ECTS) del trabajo fin de carrera (6 créditos
ECTS), las préacticas externas (6 créditos ECTS).
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Dichos acuerdos son enviados a la Comisién de Rama de Ciencias Sociales y Juridicas para
su aprobacion.

La Comisién de Rama de Ciencias Sociales y Juridicas se retne el dia 10 de julio de 2008, en
la Sala de Juntas de la Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa (Planta Baja), sita en la
c/ Albert Einstein, Sevilla, bajo la presidencia del Rector Magnifico de la Universidad de
Huelva, D. Francisco José Martinez Lopez. En dicha comision es aprobada por asentimiento,
la propuesta del rector de la Universidad de Huelva de ratificar los criterios generales
adoptados en la sesién celebrada anteriormente por la Comision de Rama de Ciencias
Sociales y Juridicas y, en especial:

- gque el contenido del acuerdo sobre el 75% de las ensefianzas se refiera a los
moédulos, en estricto cumplimiento de las directrices del Consejo Andaluz de
Universidades (CAU), sin que obliguen a las Universidades las propuestas con un
mayor grado de concrecion, a nivel de materias o asignaturas, quedando éstas en todo
caso como meras recomendaciones;

- que pueda interpretarse flexiblemente el listado de competencias fijadas por las
comisiones para cada titulacion, dado el excesivo nivel de concrecién de dichas
competencias en algunas titulaciones, que deja escaso margen de libertad a las
Universidades y predetermina en gran medida el contenido del plan de estudios.

Por otra parte, es sometida a votacién y aprobada por unanimidad, la propuesta de la Comision
Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos para la solicitud
de verificacién de la Titulacion oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
sefialando como Unicas observaciones las siguientes:

- Los 6 créditos correspondientes a reconocimiento de actividades culturales,
deportivas, de representacién, solidarias, etc., se contemplan como obligatorios,
cuando se dijo que debian entenderse como optativos.

- Algunas materias que actualmente se imparten, como Derecho Fiscal y Contabilidad,
no se recogen en los modulos, pero la propia comision de titulo recomienda que se
incluyan como parte de los 60 créditos de libre disposicion de las Universidades, lo que
debe especificarse expresamente sélo como tal recomendacion.

- No procede tratar ni aprobar las referencias a postgrados incluidas en la propuesta,
por no ser competencia de la comision ni formar parte del procedimiento actual.

Siendo por tanto la estructura de plan de estudio del Titulo Oficial de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos aprobada por la Comision de Rama de Ciencias Juridicas la
siguiente:

Médulos de formacion basica (60 créditos ECTS)

Elementos Juridicos Basicos para las Relaciones Laborales (18 créditos ECTS)
Historia y Teoria de las Relaciones Laborales (12 créditos ECTS)

Economia (6 créditos ECTS)

Administracion de Empresas (6 créditos ECTS)

Sociologia y Técnicas de Investigacion Social (6 créditos ECTS)

Estadistica (6 créditos ECTS)

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 créditos ECTS)

Médulos de formacién obligatoria comunes (126 créditos ECTS)

Médulo I: Marco Normativo de las Relaciones Laborales y de la Seguridad Social (42 créditos
ECTS)

Médulo 1I: Organizacién del Trabajo, Direccién y Gestion de Recursos Humanos (24 créditos
ECTS)

Médulo IlI: Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones (6 créditos ECTS)

Médulo 1V: Gestion del Conflicto (6 créditos ECTS)

Médulo V: Economia del Trabajo (6 créditos ECTS)

Médulo VI: Sistemas de Relaciones Laborales (6 créditos ECTS)
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Médulo VII: Politicas Sociolaborales (12 créditos ECTS)
Médulo VIII; Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales (12 créditos ECTS)
Médulo IX: Practicas y Trabajo Fin de Grado (12 créditos ECTS)

Una vez aprobado por parte de la Comision Académica del CAU los resultados del trabajo de
la Comisibn de Rama de Ciencias Sociales y Juridicas, y poder iniciar el proceso de
elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacion del Titulo ante el Consejo de
Coordinacién Universitaria, conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, la
Asociacion de Centros de Ciencias del Trabajo y Relaciones Laborales de Andalucia, celebra
una reunién en Osuna, el dia 14 de julio de 2008, para analizar la situacion en torno al grado y
distribuir el trabajo para la cumplimentaciéon de los contenidos comunes del documento
VERIFICA, incorporando las observaciones de la Comision de Rama de Ciencias Sociales y
Juridicas.
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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1.1.- CURSO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION 2010/2011

10.1.2.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACI ON DE LA TITULACION

La implantacion por la universidad de Malaga del plan de estudio conducente a la obtencién
del titulo oficial de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se realizara de
manera progresiva, de acuerdo con la temporalidad prevista en el correspondiente plan de
estudios.

Una vez recibido de la comision mixta ANECA-AGAE, encargada de valorar las propuestas de
verificacion de titulos en Andalucia, un informe favorable, para el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos de la Universidad de Malaga, la Junta de Centro de la
Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo mostré su preocupacion para la puesta en marcha
del Grado en los plazos establecidos, con unos niveles adecuados de calidad debido a dos
aspectos:

- Este informe abria, con plazos muy ajustados para la matriculacion de los
estudiantes de nuevo ingreso, el proceso de autorizacion para la implantacién en el
curso 2009-2010 de todos los titulos propuestos en la primera fase por la
Universidad de Malaga.

- Por el caracter particular de nuestra situacion como centro a finales del curso
2008-2009 y comienzo del 2009-2010 a causa del traslado a otro edificio. Las
previsiones de traslado al nuevo edificio denominado Complejo de Estudios
Sociales y Comercio (CESC), financiado con la participacion de la UE a través de
los fondos FEDER era para comienzos del curso académico 2009-2010 (octubre),
por lo que no podiamos asegurar un inicio real del mismo en las fechas necesarias
(21-25 de septiembre) para cumplir con las condiciones temporales que exige la
propuesta de nuevos grados. De igual modo, necesitariamos un periodo prudencial
de adaptacion para valorar el ajuste de los espacios (aulas, despachos, espacios
comunes, biblioteca, salas de ordenadores) a nuestras necesidades.

Por todo ello, y con el objetivo principal de asegurar que el proceso de cambio de titulos sea
ordenado y bien planificado, la Junta de la Facultad valoro, junto a las autoridades académicas
competentes, posponer la autorizacion efectiva de puesta en marcha del nuevo titulo hasta el
curso 2010-2011.

El nuevo plan de estudios se implantaré a partir del afio académico 2010/2011,
escalonadamente y conforme al siguiente calendario:

Cronograma de implantacion
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Afio académico Curso
2010-2011 1°
2011-2012 20
2012-2013 3°
2013-2014 40

y Profesorado
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En el curso académico 2010-2011 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso
para la titulacién de Diplomado en Relaciones Laborales, y se ira extinguiendo sucesivamente
la titulacién, garantizando la docencia a los estudiantes que no se adapten al nuevo plan de
estudio de grado, de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia
Diplomatura de Relaciones Laborales
Curso Ultimo afio de docencia Diplomatura de Relaciones Laborales
1° 2009-2010
20 2010-2011
3° 2011-2012

En el curso académico 2011-2012 no se ofertaran plazas de nuevo ingreso en primer curso
para la titulacién de Licenciado en Ciencias del Trabajo, y se ir4 extinguiendo sucesivamente la
titulacion, garantizando la docencia a los estudiantes que no se adapten al nuevo plan de
estudio de grado de acuerdo con la siguiente tabla:

Cronograma de extincion en la docencia
Licenciatura de Ciencias del Trabajo

Curso Ultimo afio de docencia Licenciatura de Ciencias del Trabajo
1° 2010-2011
20 2011-2012

Por lo tanto, el cronograma de implantacion seria el siguiente:

Curso Diplomatura de . Licgnciatura de . Grado T_otal curs
Relaciones Laborales Ciencias del Trabajo simultaneq
D10-2011 20y 3° 19y 2° 1° 5
D11-2012 3° 20 19y 2° 4
D12-2013 1020y 3° 3
D13-2014 1020 3%y 4° 4

La propuesta pretende una incorporacién, lo menos traumética posible, de los estudiantes al
nuevo sistema dejando, por tanto, un margen al profesorado para la preparacion de materiales
y guias docentes de las nuevas asignaturas, al tiempo que se debe garantizar también la
docencia de los planes de estudios a extinguir.

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANT ES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL
NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

A continuacion se incorpora el texto de las Normas reguladoras del sistema de adaptacion a las titulaciones de
Graduado/a, de los estudiantes procedentes de ensefianzas que se extinguen por la implantacion de dichas
titulaciones, aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga, en reunién celebrada el dia 31
de octubre de 2008. Modificada parcialmente por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en
sesion celebrada el 15 de mayo de 2012;

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

052031538

Las presentes normas son de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Malaga, con expedie‘éte
académico en vigor, en las titulaciones universitarias de caracter oficial que se extinguen co#o
consecuencia de la implantacion en dicha Universidad de una titulacion universitaria oficial de Graduado/ag,

Articulo 2. Procedimiento de adaptacion.
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1. Los estudiantes a quienes resultan de aplicacion las presentes normas podran adaptarse a las
respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a, en cualquier curso académico, sin necesidad de solicitar
previamente la correspondiente plaza a través del procedimiento de preinscripcion.

2. El procedimiento administrativo para efectuar la adaptacion a que se refiere el punto anterior se iniciara
a solicitud del interesado, dirigida al Decano/Director del respectivo Centro de la Universidad de Malaga,
durante el correspondiente plazo oficial para la matriculacién de estudiantes.

3. La mencionada adaptacién conllevara el derecho a formalizar matricula como estudiante de la
respectiva titulacion oficial de Graduado/a, sin necesidad de solicitar la correspondiente plaza a través del
procedimiento de preinscripcién, asi como a obtener el reconocimiento de créditos de acuerdo con las
previsiones de las “Normas reguladoras del reconocimiento y transferencia de créditos en ensefianzas de
Grado” aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Malaga en sesion del 31 de octubre de
2008.

Articulo 3. Procedimiento de extincién de planes de estudios.

1. Laextincion de los planes de estudios correspondientes a las titulaciones a que se refiere el articulo 1 de
las presentes normas se producird temporalmente, curso por curso, a partir del aflo académico en que
se implante la respectiva titulacion de Graduado/a, sin que en ningln caso se pueda sobrepasar la fecha
del 30 de septiembre de 2015.

2. Una vez extinguido cada curso, se efectuaran cuatro convocatorias de examen de las respectivas
asignaturas en los dos cursos académicos siguientes, a las que podran concurrir los estudiantes a los
que resulte de aplicacion las presentes normas y que se encuentren matriculados en dichas asignaturas
en el curso académico de referencia. Dicha posibilidad de concurrencia también afectara a los alumnos
gue no hayan cursado anteriormente las respectivas asignaturas, siempre que el respectivo sistema de
evaluacion asi lo permita.

No obstante, los estudiantes a quienes resten un maximo de 18 créditos para finalizar los estudios
correspondientes al titulo en proceso de extincién (o dos asignaturas, en el caso de planes de estudios
no estructurados en créditos) podran obtener una convocatoria adicional en cada una de las
correspondientes asignaturas, a utilizar en el tercer curso académico inmediato siguiente al dltimo en
que se imparti6 docencia de la correspondiente asignatura, previa solicitud dirigida al Decano/a o
Director/a del respectivo Centro, de acuerdo con las previsiones que para cada uno de los
correspondientes cursos académicos se efectie mediante Acuerdo adoptado por el Rectorado de la
Universidad de Malaga.

3. Los estudiantes que agoten las convocatorias sefialadas en el punto anterior sin haber superado las
respectivas asignaturas, podran adaptarse a las respectivas titulaciones oficiales de Graduado/a en las
mismas condiciones indicadas en el articulo 2 de las presentes normas.

Disposicién Final.

La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Informativo de la
Universidad de Malaga, y seré incorporada en las memorias para la solicitud de verificacién de titulos oficiales
de Graduado/a que presente dicha Universidad, como el procedimiento propuesto para la adaptacion, en su
caso, de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudios, al que se refiere el apartado 10.2
del Anexo | al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

1538

El procedimiento de adaptacién tiene como objetivo conseguir que la mayor parte de los alumnos de8la
Licenciatura en Ciencias del Trabajo y la Diplomatura en Relaciones Laborales puedan efectuar una transmg)n
ordenada a la nueva titulacién de grado y sin resultar perjudicados por el proceso. La adaptacion de los estud&bs
de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo y la Diplomatura en Relaciones Laborales de la Universidad ggie
Malaga al Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Mélaga se realizarade
acuerdo a la siguiente tabla de adaptaciones.
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Cuadro de adaptaciones

Diplomado en Relaciones Laborales ‘ Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Human  os

por la Universidad de Malaga
Relaciones industriales Teoria de las Relaciones Laborales
Introduccién a la economia Economia
Elementos de derecho privado Elementos de Derecho Privado
Elementos de derecho publico Bases de Derecho Administrativo
Derechos fundamentales Derecho Constitucional del Trabajo
Sociologia y técnicas de investigacion social Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Introduccion a la estadistica Estadistica
Economia de la empresa Organizacién y Administracion de Empresas
Psicologia del trabajo Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Introduccién al derecho del trabajo Derecho del Trabajo |
Derecho del trabajo Derecho del Trabajo I
Derecho sindical Derecho Sindical
Derecho de la seguridad social Derecho de la Seguridad Social |

Derecho de la Seguridad Social Il
Proteccidn jurisdiccional de los derechos laborales Derecho Procesal Laboral
Organizacién y métodos de trabajo Organizacién del Trabajo
Direccion y gestion de personal Direccién y Gestion de Personal

Técnicas de Gestion de Recursos Humanos
Gestién de la formacién de los recursos humanos Gestién de la Formacién del Capital Humano
Practicas de procesos de evaluacion Técnicas de Evaluacién en Recursos Humanos
Contabilidad Contabilidad
Estructura econémica Estructura Econémica de Espafia
Seguridad en el trabajo y accién social en la empresa Aspectos Juridicos de la Prevencién de Riesgos Laborales
Procedimiento administrativo Procedimiento Administrativo
Derecho privado empresarial Derecho Mercantil
Practicas de seguridad social Practicas Externas
Practicas de gestién de recursos humanos
Administracion laboral ‘ Derecho Administrativo del Trabajo

Cuadro de adaptaciones

Licenciado en Ciencias del Trabajo Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos

Humanos por la Universidad de Mélaga
Historia social del trabajo Historia de las Relaciones Laborales
Introduccién a la economia Economia
Sociologia y técnicas de investigacion social Métodos y Técnicas de Investigacion Social
Estadistica aplicada a las Ciencias del Trabajo Estadistica
Economia de la empresa Organizacién y Administracion de Empresas
Psicologia del trabajo Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
Derecho del trabajo Derecho del Trabajo |

Derecho del Trabajo Il
Auditoria sociolaboral Auditoria de Recursos Humanos
Direccion estratégica de la empresa Direccién Estratégica de Recursos Humanos
Sociologia de las relaciones laborales Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones
Sociologia de la empresa
Teoria y técnicas de negociacion ‘ Gestién del Conflicto
Economia del trabajo | Economia del Trabajo
Economia del trabajo Il
Politicas sociolaborales Politicas Sociolaborales
Analisis de las politicas publicas Anadlisis de las Politicas Publicas
Condiciones de trabajo y salud Salud Laboral oo}
Intervencion psicosocial en las organizaciones Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones 2
Psicologia de los grupos de trabajo 8

Psicologia de la inadaptacion laboral

Intervencion en Riesgos Psicosociales

b
4

colectiv

Negociacion colectiva y resolucion extrajudicial de los conflictos Solucién extrajudicial de conflictos de trabajo

Creacion de empresas

Creacion de Empresas

Introduccién a la contabilidad

Contabilidad
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Intervencion administrativa en las politicas sociolaborales
Administracién publica y sistema sanitario

Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracion Publica

Régimen juridico de las empresas de economia social

Régimen Juridico de Empresas de Economia Social

Fiscalidad del trabajo

Régimen Tributario de las Relaciones Laborales

10.3.- ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTAC ION DEL TiTULO PROPUESTO

Por la implantacion del presente titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se extinguen
las ensefianzas actuales correspondientes al Plan de Estudios de Diplomado en Relaciones Laborales de la
Universidad de Malaga, aprobado por Resolucién Rectoral de 3 de marzo de 1999 (BOE 2 de abril de 1999), y
al Plan de Estudios de Licenciado en Ciencias del Trabajo de la Universidad de Malaga, aprobado por
Resolucién Rectoral de 3 de julio de 2002 (BOE 8 de agosto de 2002).
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1.- SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y PROCEDIMIENTOS
ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y LA
TITULACION

4.1.1. Vias y requisitos de acceso al titulo.

El articulo 42 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, sefiala que el
estudio en la Universidad es un derecho de todos los espafioles, en los términos establecidos
en el ordenamiento juridico y que para el acceso a la Universidad serd necesario estar en
posesion del titulo de Bachiller o equivalente. Sefala, también, el referido articulo que,
ademas, en todo caso, y de acuerdo con lo que establece el articulo 38 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, para acceder a los estudios universitarios sera necesaria
la superacion de una Unica prueba.

No obstante lo anterior, el apartado 4 del articulo 42 de la Ley Organica de Universidades
sefiala que, para facilitar la actualizacion de la formacién y la readaptacion profesionales y la
plena y efectiva participaciéon en la vida cultural, econémica y social, el Gobierno, previo
informe del Consejo de Universidades, regulara los procedimientos para el acceso a la
universidad de quienes, acreditando una determinada experiencia laboral o profesional, no
dispongan de la titulacién académica legalmente requerida al efecto con caracter general. A
este sistema de acceso, que permitird el ingreso en cualquier universidad, centro y ensefianza,
podran acogerse también, en las condiciones que al efecto se establezcan, quienes, no
pudiendo acreditar dicha experiencia, hayan superado una determinada edad.

Para regular estas y otras modalidades de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado asi como el procedimiento de admisién a las universidades publicas espafiolas se ha
dictado el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre (BOE numero 283, del dia 24-11-
2008).

De acuerdo con lo establecido en el referido Real Decreto podran acceder a los estudios
universitarios oficiales de Grado en las universidades espafolas, en las condiciones que para
cada caso se determinan en el propio Real Decreto, quienes rednan alguno de los siguientes
requisitos:

- Quienes se encuentren en posesion del titulo de Bachiller al que se refieren los articulos 37 y
50.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y hayan superado la prueba de
acceso a que se refiere el articulo 38 de la norma citada. Esta prueba valorard, junto con las
calificaciones obtenidas en el bachillerato, la madurez académica, los conocimientos y la
capacidad de los estudiantes para seguir con éxito las enseflanzas universitarias. El capitulo Il
del Real Decreto que venimos citando regula las condiciones de realizacién y caracteristicas
de esta prueba, que debera realizarse, en general, en la universidad a que esté adscrito el
centro de educacion secundaria en el que hubieran obtenido el titulo de Bachiller.

- Quienes estén en posesion de cualquiera de los titulos o certificados que se indican a
continuacion, correspondientes a planes de estudios de ordenaciones educativas anteriores, 0
a estudios extranjeros homologados o convalidados por los mismos y hayan superado la
prueba de acceso a que se refiere el parrafo anterior:

a) Titulo de Bachiller correspondiente a la ordenacién del sistema educativo regulada por
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacidon General del Sistema
Educativo.

b) Certificado acreditativo de haber superado el Curso de Orientacién Universitaria.

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado
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c) Certificado acreditativo de haber superado el Curso Preuniversitario.

d) Cualquier otro titulo que el Ministerio de Educacion Politica Social y Deporte declare
equivalente, a estos efectos, al titulo de Bachiller regulado por la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién
Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Internacionales a este
respecto, previsto por el articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion,
gue cumplan los requisitos exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.
Estos estudiantes podran acceder a la universidad espafiola en las mismas condiciones que
los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso referida en los dos parrafos
anteriores.

- Los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de
homologacién del titulo de origen al titulo espafiol de Bachiller y superacion de la prueba de
acceso a la universidad organizada por la Universidad Nacional de Educacién a Distancia
(UNED).

- Quienes se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefianzas de Formacion Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo
Superior correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44,
53 y 65 de la Ley Orgéanica 2/2006, de Educacion. Estos estudiantes no tienen que realizar
prueba de acceso alguna.

- Las personas mayores de veinticinco afios, de acuerdo con lo previsto en la disposicion
adicional vigésima quinta de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Estas personas podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado mediante la
superacién de una prueba de acceso. Sélo podran concurrir a dicha prueba de acceso,
quienes cumplan o hayan cumplido los 25 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio
natural en que se celebre dicha prueba, cuyas caracteristicas estan reguladas en los articulos
28 a 35 del Real Decreto que venimos citando.

- Quienes acrediten experiencia laboral o profesional, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abiril, por la que se modifica la anterior. Podran acceder por esta
via los candidatos con experiencia laboral y profesional en relacién con una ensefianza, que no
posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias y
cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad antes del dia 1 de octubre del afio de
comienzo del curso académico.

El acceso se realizara respecto a unas ensefianzas concretas, ofertadas por la universidad, a
cuyo efecto el interesado dirigira la correspondiente solicitud al Rector de la universidad.

La Universidad de Mélaga establecera los criterios de acreditacion y ambito de la experiencia
laboral y profesional en relacion con cada una de las ensefianzas de grado, de forma que
permitan ordenar a los solicitantes. Entre dichos criterios se incluird, en todo caso, la
realizacion de una entrevista personal con el candidato.

- Las personas mayores de cuarenta y cinco afos, de acuerdo con lo previsto en el articulo
42.4 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccién dada
por la Ley 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la anterior. Estas personas habran de
superar una prueba de acceso, cuyas caracteristicas se detallan en los articulos 37 a 44 del
Real Decreto 1892/2008; no poseer ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias; y no poder acreditar experiencia laboral o profesional.

- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Grado o titulo equivalente.
- Quienes estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,

Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.
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- Quienes hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos
finalizado, no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una
universidad espafiola. En este supuesto, serd requisito indispensable que la universidad
correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos.

El acceso a la universidad espafola desde cualquiera de los supuestos que se acaban de
relacionar se realizara desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios
de igualdad, mérito y capacidad.

Asi mismo se tendran en cuenta los principios de accesibilidad universal y disefio para todos
segun lo establecido en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Igualmente, se garantizara que la admision de los estudiantes a las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado sea general, objetiva y universal, tenga validez en todas las universidades
espafiolas y responda a criterios acordes con el Espacio Europeo de Educacién Superior.

Segun lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008 y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el
gue se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo,
establecida por la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, la prueba de acceso
regulada en el capitulo Il del referido real decreto 1892/2008 se aplicara a partir del afio
académico 2009-2010. Hasta el término del afio académico 2008-09 sera de aplicacion el

Real Decreto 1640/1999, de 22 de octubre, por el que se regula la prueba de acceso a
estudios universitarios, modificado y completado por los Reales Decretos 990/2000, de 2 de
junio y 1025/2002, de 4 de octubre y el Real Decreto 406/1988, de 29 de abril, sobre
organizacién de las pruebas de aptitud para el acceso a las facultades, escuelas técnicas
superiores y colegios universitarios, y composicion de los tribunales, modificado por el Real
Decreto 807/1993, de 28 de mayo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto 806/2006, de 30 de junio, por el
gue se establece el calendario de aplicacion de la nueva ordenacion del sistema educativo,
establecida por la Ley Organica 2/2006, de 3 de junio, de Educacion, modificado por la
Disposicion final primera del Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se
establece la estructura del bachillerato y se fijan sus ensefianzas minimas, la prueba de
acceso regulada en el capitulo Il del Real Decreto 1892/2008 se aplicara a partir del 1 de
octubre de 2009. Hasta el 30 de septiembre del afio 2009 sera de aplicacion la Orden de 12 de
junio de 1992, por la que se regulan las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades,
Escuelas

Técnicas Superiores y Colegios Universitarios de alumnos con estudios extranjeros
convalidables, modificada por la Orden de 13 de mayo de 1993 y la Orden de 4 de mayo de
1994.

La prueba de acceso para mayores de 25 afios, regulada en el articulo 28 del Real Decreto
1892/2008, sera de aplicacion a partir del 1 de enero de 2010. Hasta el 31 de diciembre de
2009 sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto 743/2003, de 20 de junio, por el que
se regula la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afos.

El acceso de los titulados superiores regulado en el articulo 26 del Real Decreto 1892/2008
sera de aplicaciébn a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio
académico 2010-2011. Hasta ese momento el calculo de la nota de admisién

a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado se realizara de acuerdo con lo preceptuado
en la Resolucion de 4 de Junio de 2001 de la Direccién General de Universidades, por la que
se establecen las normas para el célculo de la nota media en el expediente académico de los
alumnos que acceden a ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de los titulos
oficiales desde la Formacion Profesional, de acuerdo con el derecho preferente establecido en
el anexo Il del Real Decreto 1892/2008

El acceso mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional, para cursar ensefianzas
universitarias oficiales de Grado regulado en el articulo 36 del Real Decreto 1892/2008 sera
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de aplicacion a los procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico
2010-2011.

El acceso a la universidad para mayores de 45 afios, para cursar enseflanzas universitarias
oficiales de Grado, regulado en los articulos 37 a 44 del Real Decreto 1892/2008 sera de
aplicacion a los procedimientos de admision a la universidad a partir del afio académico 2010-
2011.

Ademas de acreditar los requisitos establecidos para acceder a la universidad por alguna de
las vias que acabamos de sefalar, la solicitud de admisién para realizar unos estudios
concretos habra de llevarse a cabo de acuerdo con el procedimiento descrito en el capitulo VI
del Real Decreto 1892/2008 que venimos citando. A este respecto cabe destacar que, para
determinadas vias de acceso se establecen cupos de reserva de plaza, en la cuantia que se
sefiala en la siguiente tabla:

VIA DE ACCESO % MINIMO | % MAXIMO
Mayores de 25 afios 2% | -
Mayores de 45 afios y mayores de 40 afios con exp. Laboral 1% 3%
Estudiantes con titulacién universitaria o equivalente 1% 3%

Ademas, se reservara un cinco por ciento de las plazas disponibles para estudiantes que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento asi
como para aguellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes
asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa.

Igualmente, se reservara un porcentaje minimo del tres por ciento de las plazas ofertadas por
los centros universitarios, para quienes acrediten su condicion de deportista de alto nivel o de
alto rendimiento y rednan los requisitos académicos correspondientes. Los centros que
impartan los estudios y ensefianzas a los que hace referencia el parrafo cuarto del apartado 1
del articulo 9 del Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, sobre deportistas de alto nivel y alto
rendimiento, reservaran un cupo adicional equivalente como minimo al 5 por 100 de las plazas
ofertadas para estos deportistas, pudiendo incrementarse dicho cupo.

A efectos de admision de estudiantes, la Universidad de Malaga, junto con el resto de
Universidades implantadas en Andalucia, constituyen un Gnico distrito universitario.

De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Transitoria Unica del Real Decreto 1892/2008,
el Capitulo VI, sobre admision a las universidades publicas espafiolas, sera de aplicacion a los
procedimientos de admisién a la universidad a partir del afio académico 2010-2011. Hasta
llegado ese momento, la admisién de estudiantes en las Universidades Andaluzas se regira
por las normas acordadas por la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia.

En la direcciéon de Internet, http://www.infouma.uma.es/acceso/preinscripcion/default.htm, los
futuros alumnos encontraran precisa informacion sobre los sistemas de acceso y admision.

4.1.2. Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes (sobre la titulacion
y sobre el proceso de matriculacién).

Se pasa a describir las distintas acciones que implementa la universidad de Malaga para
informar a los estudiantes sobre la titulacién y el proceso de matriculacion:

1. PROGRAMA DE ORIENTACION Y APOYO AL COLECTIVO DE ESTUDIANTES
PREUNIVERSITARIOS: DESTINO UMA.

Este programa incluye un conjunto de actividades dirigidas a proporcionar a los alumnos
preuniversitarios una informacién exhaustiva sobre las distintas titulaciones oficiales ofertadas
por la UMA, asi como sus opciones profesionales, ademas de describirles cuales son todos los
servicios que ofrece la UMA. Este programa se realiza una vez cada afio.
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Las actividades principales desarrolladas por el programa Destino UMA son las siguientes:
1.1. JORNADAS DE PUERTAS ABIERTAS

La Universidad de Malaga celebra cada primavera las Jornadas de puertas abiertas “Destino
UMA", de Orientacion Universitaria. En dichas jornadas cada centro prepara un “stand” con un
docente responsable y alumnos voluntarios que son los encargados de orientar a los futuros
universitarios. Por su parte, los servicios centrales cuentan con “stand” informativos que
prestan orientacion al alumno sobre Acceso, Matricula, Becas, Cultura, Deporte, Red de
Bibliotecas, etc. Asimismo se programan charlas de orientacion sobre pruebas de acceso a la
Universidad por cada una de las titulaciones impartidas en la UMA. Estas jornadas estan
coordinadas por el Vicerrectorado de Estudiantes.

1.2. JORNADAS DE INFORMACION A ORIENTADORES DE SECUNDARIA Y VISITAS
GUIADAS AL CAMPUS UNIVERSITARIO

En el mes de febrero se envia informacion detallada a los Orientadores de Secundaria para
informarles sobre cuales seran los programas de visitas organizadas a los campus
universitarios de la Universidad de Malaga y a cada uno de sus centros. Con esta accién se
intenta familiarizar al alumno preuniversitario con la UMA y sus distintos Centros. Dichos
alumnos son acompafados por estudiantes y profesores de la UMA, permitiéndoles conocer
las que en un futuro seran sus aulas y se les informa sobre todo lo relativo a la titulacién sobre
la que muestra su interés para su posible incorporacién a la UMA.

Este programa de visitas guiadas se coordina con los diferentes centros de la Universidad de
Mélaga para que dichos programas de visitas guiadas se realicen todos los martes y los
jueves; si bien, algunas de ellas se celebran segun sea la disponibilidad de los institutos. Esta
accion es coordinada desde la Direccion General de Comunicacion de la UMA y el
Vicerrectorado de Estudiantes.

1. 3. VISITAS A LOS CENTROS DE LA PROVINCIA

La Universidad de Malaga organiza, en el mes de Mayo, dos Jornadas de Orientacion
destinadas a preuniversitarios en las localidades de Vélez-Malaga, Ronda, Antequera y
Marbella, en las cuales se emite informacion acerca de los servicios centrales de la
Universidad de Malaga y de las distintas titulaciones que ofrece, profundizando en aquellas
qgue los alumnos demandan. En colaboracién con los Ayuntamientos, se relinen en un mismo
centro los alumnos preuniversitarios de cada comarca y se les informa sobre las cuestiones
que mas les preocupa en relacion a su futuro; principalmente sobre temas académicos,
administrativos e institucionales relativas al acceso a la Universidad, tales como pruebas de
acceso, proceso de preinscripcion, distrito Unico, etc. Por otra parte, se complementa esta
informacidon general con Mesas Redondas sobre las caracteristicas académicas de las
titulaciones y de la organizacién universitaria.

Estas visitas son coordinadas por la Direccion General de Comunicacion y Vicerrectorado de
Estudiantes en cooperacion con representantes de cada uno de los centros propios de la UMA.

1. 4. REUNIONES CON ORIENTADORES Y PADRES

El objetivo de estas reuniones es proporcionar orientacion sobre las caracteristicas y el
proceso de ingreso, el sistema de becas, y los programas de alojamientos existentes en la
UMA, asi como las perspectivas profesionales de las diferentes titulaciones.

1.5 VISITA A LOS CENTROS DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y FORMACION
PROFESIONAL DEPENDIENTES DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION DE LA EMBAJADA
DE ESPANA EN MARRUECOS

En el marco del Convenio firmado en julio de 2007 entre la Universidad de Malaga y la
Consejeria de Educacién de la Embajada de Espafia, que contempla la concesién de becas de
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alojamiento y manutencién a estudiantes de nacionalidad marroqui entre otras acciones, se
realizan visitas periédicas de orientacién a los centros de Casablanca, Tanger, Tetuan, Nador y
Alhucemas. En estas visitas se coordinan los contenidos con los departamentos de
orientacién de los centros, se informa sobre la oferta académica de la Universidad, el
procedimiento de acceso a la universidad espafiola y se atienden las dudas particulares de
padres y estudiantes.

1.6 PARTICIPACION EN FERIAS NACIONALES E INTERNACIONALES

La Universidad de Malaga, a través de los Vicerrectorados de Estudiantes y Relaciones
Internacionales, participa en ferias de empleo y orientacion en lugares de procedencia de su
alumnado, especialmente en el seno de la Comunidad Auténoma Andaluza (ferias locales en
Lucena y Los Barrios), y en Madrid (Aula). Asimismo, la Universidad de Malaga participa en
ferias internacionales relacionadas tanto con el intercambio estudiantil, como con la promocion
de la oferta académica general de la Universidad [NAFSA, ACFTL en Estados Unidos, ICEF
China Workshop, etc...]

2. PORTAL PREUNIVERSITARIO

La Universidad de Malaga mantiene un Portal destinado a Preuniversitarios, que incluye una
visita virtual interactiva y toda la informacion sobre:

= Acceso a la Universidad de Malaga
= Notas de corte

= Guia de titulaciones, planes de estudio y asignaturas

= Alojamiento

= Becas

= ;Como llegar a los Campus?

= Ubicacion de las Oficinas de Informacion

= Qrientacién Preuniversitaria

= Atencién personal

= Programa de visitas a los centros

= Jornadas de puertas abiertas

= Revista para preuniversitarios

= Guia de servicios que ofrece la Universidad al estudiante

La direccién web de dicho portal es: http://www.uma.es/colectivo.php
3. REVISTA Y FOLLETOS DE ORIENTACION DIRIGIDOS A PREUNIVERSITARIOS

La Direcciéon General de Comunicacion de la UMA edita una revista dedicada a la Orientacion
de futuros estudiantes. Sus contenidos en formato electrénico, también se encuentran
disponibles en la Web de la UMA (http://www.uma.es).

Asimismo, con anterioridad al inicio de cada curso académico, se editan folletos Generales
sobre la Universidad de Malaga, folletos especificos de Acceso y Matricula y un folleto por
cada una de las titulaciones oficiales ofertadas por la UMA.

4. PUNTOS DE INFORMACION UNIVERSITARIOS

La Universidad de Malaga mantiene 3 puntos de Informacién, uno en el Campus de Teatinos,
otro en el Campus de El Ejido y un tercero en el Rectorado, en los que se ofrece orientacion al
Preuniversitario. El horario de atencion presencial y telefonico es de 9:00 a 14:00 y de 16:00 a
18:00 horas. Asimismo, las Consejerias de los Centros estan habilitadas para ofrecer
informacién puntual o total sobre cualquier duda que se le presente al alumno. Por ultimo,
existe un formulario de consulta que puede ser entregado de forma personalizada o a través
de correo electrénico que cuenta con una respuesta rapida y eficaz.
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5. GUIA DE BIENVENIDA Y ORIENTACION DEL ALUMNO

Cada alumno recibe en el sobre de preinscripcién una Guia de Bienvenida que contiene, en un
formato atractivo y accesible, informacion sobre acceso, matricula, examenes y convocatorias,
calendario académico, servicios universitarios y ensefianza virtual. La Guia de Bienvenida al
Estudiante es, asimismo, una agenda Util que acompafiara al estudiante de nuevo acceso
durante todo el curso académico.

4.1.3. Sistemas accesibles de informacion previa a la matriculacién (procedimiento de
informacion académica sobre la planificacién del proceso de aprendizaje).

La Universidad de Malaga ha puesto a disposicion de los alumnos y, en general, de todos los
ciudadanos un portal que suministra informacién relativa a la programacién docente de las
distintas titulaciones ofertadas por los Centros universitarios y para distintos cursos
académicos, denominado sistema PROA. De esta manera se facilita el conocimiento inmediato
y actualizado de la informaciéon. Dicho portal se ubica en la direccibn web
http/www.uma.es/ordenac/. El sistema PROA para la programacion académica proporciona los
procesos necesarios para llevar a cabo las tareas de planificacién docente de la UMA asi como
la gestién de planes de estudios. Es un sistema abierto e integrado con los sistemas de
informacion de la Universidad. En concreto, los sistemas de informacion HOMINIS (gestién de
recursos humanos) que proporciona informacion acerca de los datos administrativos de los
profesores, segun departamentos y especialidad de los mismos, MINERVA (gestion de
expedientes de alumnos) que proporciona informacién relativa a titulaciones ofertadas por la
Universidad, planes de estudio, asignaturas, tipos de asignaturas, namero de alumnos
matriculados, etc.

PROA es un sistema de informacion centralizado en cuanto a su informacion, pero distribuido
respecto a su funcionalidad. La informacion es actualizada en Centros, Departamentos y
Vicerrectorado de Ordenacion Académica, segun competencias.

Puesto que los contenidos publicados en PROA son de especial interés para los alumnos que
van a formalizar su matricula para el proximo curso académico, se ha priorizado el hecho de
gue dicha informacién esté disponible antes de que se inicie el periodo de matriculacion.

Con relacién a los planes de estudio y a la oferta académica para cada Centro de la
Universidad, se tiene la posibilidad de consultar las titulaciones que se ofertan y su
correspondiente distribucién de créditos. A su vez, se detallan las asignaturas que se imparten
en cada curso de la titulacion.

La informacién de la programacion docente contiene para cada asignatura de una titulacion,
ademas de los datos basicos de la misma, los grupos de actividades formativas, la
planificacion del proceso de aprendizaje de cada asignatura y su proceso de evaluacion, los
horarios de dichas actividades, los espacios asignados a las mismas y los profesores que
imparten la docencia.

También se puede consultar el programa completo de cualquier asignatura (objetivos,
metodologia docente, sistema de evaluacion, contenido detallado y bibliografia), asi como el
horario de tutorias de los profesores que imparten la docencia y los horarios de examenes.

Cada una de las asignaturas puede ser localizada de manera directa a través de multiples
criterios de busqueda que se pueden especificar. Esta informacion se puede obtener para una
titulacion completa o para un ciclo o curso de la misma.

4.1.4.- Perfil de ingreso recomendado

De acuerdo con el articulo 14 del R.D. 139372007 del 29 de octubre sobre Organizacién de las
Ensefianzas Universitarias Oficiales, para el acceso a las ensefianzas oficiales de Grado
requerira estar en posesion del titulo de bachiller o equivalente y haber superado la prueba a la
gue se refiere el articulo 42 de la Ley 6/2001 Orgéanica de Universidades, modificada por la Ley

csv: 76381744315983274109260





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

4/2007, de 12 de abril.

No se exige ninguna formacion previa especifica, para el ingreso en el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos. Precisamente, uno de los atractivos y fortalezas de la nueva
titulacién es estar abierta a alumnos procedentes de distintas ramas de bachillerato, si bien, la
formacion del alumno mas adecuada sera la del perfil de Ciencias Sociales (RD1467/2007,
BOE del 6 de noviembre, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus
ensefianzas minimas).

Por ello, en los primeros afios de la titulacion se fortalecen la formacién complementaria de las
diferentes trayectorias previas: en Métodos y Técnicas de Investigacion Social y Economia,
para los que provienen de la rama de humanidades, y en Historia de las Relaciones Laborales
para los procedentes de la rama de ciencias.

Entre las principales cualidades deseables del futuro estudiante del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos destacamos:

- Interés por aspectos relacionados con el mundo laboral.

- Comprension y analisis de textos.

- Buena expresion oral y escrita.

- Capacidad de sintesis y argumentacion.

- Habilidad para la resolucion de problemas y toma de decisiones.
- Disposicion para el trabajo en equipo.

- Constancia y responsabilidad en el trabajo.

Por otra parte, no se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales.

4.1.5.- Sistemas de acogida a los estudiantes de nuevo ingreso

El Centro realiza al comienzo de cada curso unas Jornadas de Bienvenida y Orientacion para
los estudiantes de nuevo ingreso, en la que se les facilita informacion variada sobre los planes
de estudio, ordenacion académica, actividades culturales, participacion, recursos de biblioteca
e informéaticos, etc. Asi mismo, estos estudiantes comparten otras actividades y recursos con el
resto de compafieros matriculados, como se especifica en el apartado 4.3.1. de esta memoria.

4.2.-CRITERIOS DE ACCESO Y CONDICIONES O PRUEBAS DE ACCESO ESPECIALES

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades, a los
Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios, todas las Universidades publicas
andaluzas se constituyen en un distrito Gnico, tendiendo a evitar la exigencia de diversas
pruebas de evaluacion. Las actuaciones que deban realizarse con esta finalidad seran llevadas
a cabo por una comisidn técnica del Consejo Andaluz de Universidades.

Para la titulacion a la que se refiere la presente Memoria no se han establecido condiciones o
pruebas de acceso especiales.
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4.3.- SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

4.3.1. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes una vez matriculados especifico
del Centro

Conscientes de que el estudiante cada nuevo curso tiene dificultades para asimilar y moverse
en el complejo armazén universitario, la facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Malaga, tiene disefiado un sistema de apoyo y orientacion para el alumnado de
la titulacién, con la finalidad de facilitar la informacién necesaria para el desarrollo de la vida
académica de los estudiantes matriculados. Los instrumentos fundamentales de este sistema
de apoyo y orientacién son los siguientes:

- Pagina Web del Centro (http://www.cctrabajo.uma.es): En esta pagina el estudiante
puede acceder a informacién de interés tanto en el &mbito administrativo (secretaria,
formularios, etc.) como de ordenacién académica (Plan de estudios, programas de las
asignaturas, horarios, fechas de examenes, etc.). Ademas se incluira un apartado
especifico de informacion para los estudiantes matriculados en primer afio
(informacién expuesta en la Jornada de Bienvenida, etc.). Junto a esta informacion los
estudiantes también disponen de un espacio en el Campus virtual de la Universidad de
Malaga, y gestionado desde el Centro, donde se les informa de las ofertas de
movilidad nacional e internacional en cada curso académico.

- Guia del Estudiante: Editada anualmente antes del comienzo del curso, en esta Guia
se recoge amplia informacién sobre los servicios del Centro (Biblioteca, Aula de
Informatica, Secretaria, etc.) y detalles sobre la programacion docente del curso
(profesorado y direcciones electronicas, horarios, examenes, etc.). Igualmente recoge
un apartado dedicado a informacidon administrativa relevante para el/la estudiante
(plazos de solicitud de matriculacién, pagos, convocatorias extraordinarias,
convalidaciones, etc.) y una hoja de evaluacion opcional del Servicio de Secretaria.

- Jornada de Bienvenida: Esta actividad se focaliza en los estudiantes matriculados en
el primer afio de la titulacion con el fin de ofrecer una vision general de la titulacién y
de las actividades y servicios del Centro. Se trata de establecer un primer contacto y
acercar la vida académica a los estudiantes facilitando su socializacion en este nuevo
espacio organizacional. En esta Jornada, programada para el inicio del curso,
participan miembros del equipo decanal y jefes de servicio de Biblioteca, Conserjeria y
Secretaria del Centro.

- Publicacion digital bimensual: Se trata de una publicacion digital a la que el estudiante
tendrd acceso via correo electrénico, y que también estara disponible en la pagina web
del Centro (http://www.cctrabajo.uma.es). Entre las secciones que integran la
publicacién se recogeran informaciones de interés para el estudiante (cursos,
conferencias y/o seminarios programados por el Centro, recordatorios de fechas de
interés administrativo, etc.), si bien tratard de fomentarse especialmente la
participacion directa de los/as estudiantes con una seccion abierta y un espacio
dedicado a los eventos culturales y de ocio que se programen dentro y fuera de la
Universidad.

- Consejo de Estudiantes: Integrado por los representantes de los estudiantes en Junta
de Centro, Comisién de Ordenacién Académica, etc., se plantea como un drgano
dinamico que transmita las inquietudes e intereses de los estudiantes al equipo
decanal, facilitando una comunicacion fluida y cotidiana que no siempre es posible en
otros 6rganos de gobierno. Este Consejo estara también activamente implicado en la
publicacién digital bimensual que edita el Centro.

- Solicitudes y cuestiones dirigidas al Vicedecanato de Estudiantes: Se establece la
opcion de recurrir al Vicedecanato de Estudiantes para solicitar el apoyo y orientacion
necesarios. En este caso, el Vicedecanato tratara de responder a las cuestiones
planteadas si éstas se integran en las competencias del Centro y/o derivara al
estudiante al servicio competente de la Universidad de Malaga.

Finalmente, junto a estos mecanismos especificos, se fomentara el uso de las tutorias
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presenciales y virtuales, como medio adicional para apoyar y orientar las necesidades del
alumnado de la titulacion.

4.3.2. Sistema de apoyo y orientacion a los estudiantes extranjeros.

A los alumnos de intercambio recibidos en la UMA procedentes de universidades socias se les
asigna un coordinador académico y, previa solicitud, un alumno voluntario que actla como
tutor-acompafiante, facilitdndole la integracion en la vida académica y universitaria de la
Universidad de Malaga.

A algunos alumnos recibidos, segun convenio con su universidad de origen, se les facilita y en
ocasiones se les subvenciona alojamiento y manutencién con cargo al presupuesto de
Cooperacion Internacional al Desarrollo.

4.3.3. Sistema de apoyo especifico a los estudiantes con discapacidad

La Universidad de Mélaga considera que la atencién a las necesidades educativas de los
estudiantes con discapacidad es un reconocimiento de los valores de la persona y de su
derecho a la educacion y formaciéon superiores. Por esta razon y con los objetivos de: a)
garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes
universitarios con discapacidad en la vida académica y b) promover la sensibilidad y la
concienciacion del resto de miembros de la comunidad universitaria, la Universidad de
Malaga, a través de su Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad, cuenta con una
oficina dirigida a la atencién de sus estudiantes con discapacidad: el Servicio de Apoyo al
Alumnado con Discapacidad (SAAD).

Este servicio se dirige a orientar y atender a las personas con un porcentaje de minusvalia
similar o superior al 33%, que deseen ingresar 0 estén matriculados en la Universidad de
Malaga, tratando de responder a las necesidades derivadas de la situacién de discapacidad
del estudiante, que dificulten el desarrollo de sus estudios universitarios y le puedan situar
en una situacién de desventaja. Estas necesidades varian dependiendo de la persona, el
tipo de discapacidad, los estudios realizados, y su situacién socio-econémica, por lo que
serd preciso llevar a cabo una valoracion y atencion individualizada de cada alumno.

A continuacion se citan ejemplos de recursos. Estos son orientativos, ya que, dependiendo del
estudiante con discapacidad, pueden surgir nuevas medidas o variar la naturaleza de las
actualmente existentes:

-Orientacién y Asesoramiento académico y vocacional a alumnos y padres.

-Adaptaciones curriculares en coordinacién y colaboracion con el profesorado competente.
-Ayudas técnicas de acceso curricular: grabadoras, cuadernos autocopiativos, emisoras FM.
-Reserva de asiento en aulas y aforos de la Universidad.

-Intérprete de Lengua de Signos.

-Adaptacion del material de las aulas: bancos, mesas, sillas.

-Adaptacion del material de clase: apuntes, practica.

- Ayuda econdmica para transporte.

- Alumno/a colaborador/a de apoyo al estudio.
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4.4.- TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO
POR LA UNIVERSIDAD

NORMAS REGULADORAS DE LOS RECONOCIMIENTOS DE ESTUDIOS O
ACTIVIDADES, Y DE LA EXPERIENCIA LABORAL O PROFESIONAL, A
EFECTOS DE LA OBTENCION DE TITULOS UNIVERSITARIOS
OFICIALES DE GRADUADO Y MASTER UNIVERSITARIO, ASI COMO DE
LA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales, en la redaccion dada por el Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, encomienda a las universidades, con objeto de hacer efectiva la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, la
elaboracion y publicacion de su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos, con sujecion a los criterios generales que sobre el particular
se establecen en dicho Real Decreto. En consecuencia, el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Mélaga, en su sesion celebrada el dia 23 de junio de 2011, acuerda la
aprobacidn de las siguientes normas.

CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Obijeto.

Las presentes normas tienen por objeto regular el sistema para el reconocimiento de
créditos obtenidos correspondientes a determinadas ensefianzas, el de la participacion
en determinadas actividades universitarias, y el de la experiencia laboral y profesional
acreditada, previstos en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se
establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, en la nueva redaccion
dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Las presentes normas son de aplicacion a las ensefianzas correspondientes a titulos
universitarios oficiales de Graduado y Master Universitario, impartidas por la
Universidad de Malaga, regulados por el Real Decreto 1393/2007.

Articulo 3. Definiciones.

A efectos de las presentes normas, se establecen las siguientes definiciones:

Titulo de origen: El titulo universitario de caracter oficial, el titulo superior oficial no
universitario, o el titulo universitario de caracter no oficial (titulo propio), al que
pertenecen los créditos o estudios alegados para su reconocimiento.

Titulo de destino: El titulo universitario de caracter oficial de Graduado o Maéster
Universitario, de la Universidad de Mélaga, para cuya obtencion se desea computar el
reconocimiento solicitado.

Reconocimiento: La aceptacion por la Universidad de Malaga, a efectos de la
obtencion de un titulo oficial por dicha Universidad, de:

_ Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales cursadas en
la Universidad de Malaga en régimen de ensefianza oficial o extraoficial (titulo de
origen).

_ Los créditos obtenidos en otras ensefianzas universitarias oficiales cursadas en
otra Universidad, en régimen de ensefianza oficial (titulo de origen).

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado
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_ Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas superiores oficiales no
universitarias (titulo de origen)

_ Los créditos obtenidos tras cursar ensefianzas universitarias conducentes a la
obtencion de otros titulos (titulo de origen)

_ La participacién en actividades universitarias.

_ La acreditacion de experiencia laboral o profesional, a efectos de la obtencién
de un determinado titulo de destino.
Convalidacion: Determinacion de los modulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas de un plan de estudios que se consideran superados a efectos de la
obtencion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la correspondiente
calificacion, como resultado de un reconocimiento.
Computo: Determinacion del niumero de créditos correspondientes a la carga lectiva de
caracter optativo establecida en un plan de estudios, que se consideran obtenidos a
efectos de la consecucion del respectivo titulo de destino, asi como, en su caso, de la
correspondiente puntuacion, como resultado de un reconocimiento.
Rama de Conocimiento: Las definidas en el art. 12.4 del Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre.
Materias basicas vinculadas a ramas de conocimiento: Las establecidas en el anexo 1l
del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.
Calificacion: Estimacion del nivel de aprendizaje alcanzado en las asignaturas o
actividades formativas concretas de un plan de estudios que son objeto de
convalidacion como resultado de un reconocimiento, de acuerdo con las calificaciones
obtenidas en los estudios alegados, y expresada en los términos previstos en el art. 5.4
del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, 0 norma que lo sustituya.
Puntuacion: Valoracién en términos numéricos del conjunto de créditos que son objeto
de computo como resultado de un reconocimiento, exclusivamente a efectos del calculo
de la nota media del respectivo expediente académico, y expresada en una escala del 5
al 10.

Articulo 4. Comisiones de Reconocimientos de Estudios.

1. Para cada una de los titulos de Graduado y Master Universitario, se constituira una
“Comision de Reconocimientos de Estudios” integrada por los siguientes miembros:

a) El Decano o Director del Centro de la Universidad de Méalaga al que figure adscrito
el titulo de destino, que actuara como Presidente, o Vicedecano o Subdirector en quien
delegue.

b) El Secretario del Centro de la Universidad de Malaga al que figure adscrito el titulo
de destino, que actuara como Secretario.

c) El Jefe de la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga organizador de las
respectivas ensefianzas, que actuara como Secretario de Actas.

d) Un profesor doctor con vinculacion permanente adscrito a cada una de las areas de
conocimiento que impartan docencia en la correspondiente titulacion, designados por
los respectivos Consejos de Departamentos. En el caso de areas de conocimiento que
conformen mas de un Departamento, se designara un representante por cada uno de
dichos Departamentos que impartan docencia en la citada titulacion.

e) Un estudiante de la correspondiente titulacién, designado por la respectiva Junta de
Centro a propuesta de los representantes del sector de estudiantes en dicho d6rgano
colegiado.

En el supuesto de titulos adscritos a referencias organicas distintas de los Centros, las
funciones correspondientes a los apartados a), b) y c) anteriores seran ejercidas por los
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6rganos o unidades administrativas que ejerzan las competencias equivalentes a las
ejercidas en los Centros por el Decano/Director, el Secretario y el Jefe de Secretaria.

2. Correspondera a la “Comision de Reconocimientos de Estudios” de cada titulo el
andlisis de las solicitudes de reconocimientos de estudios presentadas al objeto de
emitir un informe sobre la adecuacién entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios, o equivalente, del titulo de origen, o la
experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, e indicar, en su caso, los mddulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que deben ser objeto de convalidacién, y/o el
numero de créditos que deber objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino.

Asimismo, corresponderd a dicha Comisién el analisis de las solicitudes de
reconocimiento de experiencia laboral o profesional acreditada presentadas, al objeto
de emitir un informe sobre la relacion con las competencias inherentes al titulo de
destino, e indicar el nimero de créditos que deben ser objeto de computo a efectos de
la obtencion de dicho titulo de destino.

CAPITULO 1I

Disposiciones aplicables a los titulos de Graduado

Articulo 5. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades,
objeto del presente Titulo, se iniciard a solicitud de quien posea la condicion de
estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de Méalaga
en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la solicitud de inicio del procedimiento se presentara en:

a) La Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre
adscrito el titulo de destino: Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que
se refiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

b) El Registro General de la Universidad de Méalaga (Campus El Ejido): En el
caso de las solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios universitarios
extranjeros.

3. La citada presentacion deberd efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de
estudiantes ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y
durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en
dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran
derivarse la obtencion del titulo de destino, podrén presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafadas de la siguiente documentacién
en funcion de los estudios o actividades alegados para su reconocimiento:

a) Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos,
correspondientes a estudios conducentes a titulos universitarios de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional, cursados en centros universitarios:

Deberd aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria del respectivo
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centro universitario en la que se haga constar las denominaciones de las
correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacion obtenida y la
titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no
estructurados en créditos, debera indicarse el nUmero de horas semanales de docencia,
asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales- ). En el
supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o
adaptacion de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas
equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacion otorgada
como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades
que han originado dicho reconocimiento.

Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en
los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberén estar
diligenciados, publicados o editados oficialmente.

En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros, deberan estar
debidamente legalizados por via diplomética y, en su caso, con traduccion oficial al
castellano.

No serd necesario aportar la citada certificacion académica ni los programas
académicos cuando se trate de estudios cursados y superados en el mismo Centro al
que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo caso se procederad de oficio a
obtener la correspondiente informacion.

b) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos
universitarios (distintos de los de carécter oficial y validez en todo el territorio
nacional): Debera aportarse certificacibn académica expedida por el O6rgano
universitario encargado de la organizacion de las respectivas ensefianzas y/o la custodia
de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar las
denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su
equivalencia en numero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de
la respectiva titulacion.

c¢) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas
artisticas superiores: Deberd aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano
competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las
denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en
numero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas -
cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del
respectivo Titulo Superior:

- Conservatorios Superiores de Musica o Escuelas Superiores de Musica.

- Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza.

- Escuelas Superiores de Arte Dramatico.

- Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
- Escuelas Superiores de Disefio.

- Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

d) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas
de formacion profesional de grado superior: Debera aportarse certificacion académica
expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional en el que se
hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones
de dichas asignaturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en nimero de horas
semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o

csv: 76381744315983274109260





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo titulo de
Técnico Superior. Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los
estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

e) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior: Deberd aportarse
certificacion académica expedida por el érgano competente del centro en el que se
hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones
de dichas asignaturas, su valoracion en niamero de horas de docencia, las calificaciones
obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio. Deberdn aportarse igualmente los programas
académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes
contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

f) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a enseflanzas
deportivas de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por el
6rgano competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en
la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en
numero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la
modalidad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior. Deberan
aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que
figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados,
publicados o editados oficialmente.

g) Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en
Programas de Cooperacion Educativa (Practicas en Empresas): Deberd aportarse la
certificacién con mencion expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de
la empresa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacién y
con indicacion del numero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida
por el érgano de la Universidad de Méalaga con competencia en la materia, en la que se
haga constar que las practicas realizadas se corresponden con un programa aprobado
por dicha Universidad.

h) Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a
Programas de Cooperacion Educativa: Debera aportarse:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de
organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.

- Los respectivos contratos de trabajo y prorroga de los mismos, si procede, que
acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la
Administracion correspondiente.

- Los trabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la misma.

- Acreditacion de la empresa donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de
Actividades Economicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economia y
Hacienda.

i) Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion: Deberd aportarse documento
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acreditativo de la actividad alegada, expedido por la Universidad organizadora de dicha
actividad, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la
realizacion de dicha actividad

j) Cuando lo alegado sea la participacion en actividades universitarias de
representacion estudiantil: Deberd aportarse documento acreditativo de la
representacion estudiantil alegada, expedido por la Universidad a la que afecta dicha
representacion, en el que se indique el nimero de horas empleado (estimado) en la
realizacion de dicha actividad de representacion.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento.

1. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el
punto 1 del articulo 7 constaran de los siguientes tramites y seran instruidos por los
organos o unidades administrativas que se indican:

a) Comprobacion de la validez formal de la documentaciéon aportada: Dicha
actuacion sera realizada por la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga
organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos
académicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de
dicha Universidad —Oficialia Mayor- al objeto de garantizar la aplicacién de criterios
homogeéneos para todas las titulaciones.

b) Emision de informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la
experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, e indicaran, en su caso, los mddulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino: Dicho informe sera emitido por la “Comisidén de Reconocimientos de
Estudios” a que se refiere el articulo 4 de las presentes normas, y tendrd caracter
preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por
adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en
proceso de extincion a las que sera de aplicacion la correspondiente “tabla de
adaptacion” incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comision podra elaborar y
aprobar “tablas de reconocimiento de créditos”, aplicables a los titulos de Graduado
por la Universidad de Malaga que en cada tabla se indiquen, y que surtiran los mismos
efectos que el mencionado informe: o Para quienes aleguen poseer una determinada
titulacion de Graduado.

0 Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una
titulacion de Graduado.

o Para quienes aleguen poseer una determinada titulacién de Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

2. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el
punto 2 del articulo 7 seran instruidos por la unidad administrativa adscrita al
Vicerrectorado con competencia para resolver de acuerdo con lo indicado en el articulo
7 de las presentes normas, y designada por éste. Dicha instruccidon consistira en la
comprobacion de la validez formal de la documentacion aportada y en la elaboracion
de la correspondiente propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios establecidos
en la presente normativa y, en su caso, por el citado Vicerrectorado.

3. Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el
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punto 3 del articulo 7 seran instruidos por la Secretaria General de la Universidad de
Malaga —Oficialia Mayor-. Dicha instruccion consistira en la comprobacion de la
validez formal de la documentacién aportada y en la elaboracion de la correspondiente
propuesta de resolucion de acuerdo con los criterios establecidos en la presente
normativa y, en su caso, por la citada Secretaria General.

Articulo 7. Resolucion del procedimiento.

1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes
estudios o circunstancias seran resueltas por el Decano o Director del Centro de la
Universidad de Méalaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino:

a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster
Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de
Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ).

b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de
Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto
185/1985 y 778/1998- ).

c) Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter
oficial (titulos propios).

d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores
oficiales no universitarias.

e) Experiencia laboral o profesional acreditada.

2. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacién en
actividades universitarias culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion seran
resueltas por el Vicerrector o Vicerrectores cuyos ambitos funcionales se correspondan
con el caracter de dichas actividades.

3. Las solicitudes de reconocimiento en las que se alegue la participacion en
actividades universitarias de representacion estudiantil seran resueltas por el Secretario
General.

4. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan
adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

5. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso
durante su respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con
anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

6. Las resoluciones podrén ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco.
de la Universidad de Malaga, correspondiendo a la Secretaria General —Oficialia
Mayor- la instruccion del correspondiente expediente administrativo.

Articulo 8. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos
obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, para la convalidacion de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Graduado, seran
resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y conocimientos
adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los modulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,

csv: 76381744315983274109260





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a la
misma rama de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados
obtenidos en materias consideradas como de formacion basica para la citada rama de
conocimiento de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007.
En el supuesto de que se aleguen los créditos correspondientes a la totalidad de
materias bésicas del titulo de origen, se debera garantizar el reconocimiento de al
menos 36 de dichos créditos. Dicho reconocimiento conllevara la convalidacion de
aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que la
correspondiente Comision de Reconocimientos considere como superadas; asi como el
computo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre el total de créditos
reconocidos menos el total de los créditos convalidados.

b) Cuando el titulo de origen y el titulo de destino se encuentren adscritos a
diferentes ramas de conocimiento, seran objeto de reconocimiento los créditos alegados
obtenidos en materias consideradas como de formacion basica para la rama de
conocimiento a la que se encuentre adscrito el titulo de destino de acuerdo con lo
dispuesto en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. Dicho reconocimiento conllevara
la convalidacion de aquellas asignaturas o actividades formativas concretas del titulo
de destino que la correspondiente Comision de Reconocimientos considere como
superadas; asi como el coémputo del nimero de créditos resultante de la diferencia entre
el total de créditos reconocidos menos el total de los créditos convalidados.

c) En ningun caso podrén ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de
Grado.

d) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Grado.

e) No podrén ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de

origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para
el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.
2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos
obtenidos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos
de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ),
para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, ser&n resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo
de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los
modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino
gue son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de coémputo
a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en
cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de
Maéster.

b) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Grado.

c) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de
origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para
el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.
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3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos
obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia
0 Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y
778/1998- ), para la convalidacién de asignaturas o computo de créditos en titulos
universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios
del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicardn los mdédulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del
titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el nimero de créditos que son
objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el art.
2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de
reconocimiento y valoracién en igualdad de circunstancias que los créditos europeos a
los que se refiere el art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

b) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Grado.

¢) No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos
en el titulo de origen por convalidacion, adaptacion o declaracién de equivalencia,
cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las
asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacion, adaptacion o equivalencia, y
viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la

Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion seran resueltas de
acuerdo con lo que establezca la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada a la
Memoria de Verificacion del titulo de destino.
4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos
obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter oficial (titulos
propios), para la convalidacion de asignaturas o computo de creditos en titulos
universitarios oficiales de Graduado, serén resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicardn los modulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el niUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion deberéa tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al
15% de la carga lectiva total del titulo de destino, salvo en el supuesto a que se refiere
el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable el régimen de
adaptacion previsto en la Memoria de Verificacion del citado titulo.

b) No sera posible el reconocimiento de asignaturas que no hayan sido cursadas
por los solicitantes al haber sido superadas como resultado de un proceso de
convalidacion.

c¢) No podra incorporarse calificacion a las asignaturas convalidadas.

d) No podra incorporarse puntuacion a los créditos computados.

e) En ningun caso podrén ser objeto de convalidacién los Trabajos Fin de
Grado.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas
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superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias,
para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, serdn resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las
competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, e indicardn los mddulos, materias, asignaturas o actividades
formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion, y/o el
numero de créditos que son objeto de cdmputo a efectos de la obtencion de dicho titulo
de destino. Dicha resolucion deberéa tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudios
correspondientes a las siguientes titulaciones:

- Titulo Superior de Musica o Danza.
- Titulo Superior de Arte Dramatico.
- Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales. (corre
- Titulo Superior de Disefio.
- Titulo Superior de Artes Plasticas.
- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado
superior).
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior).
- Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado
superior)

b) No sera posible el reconocimiento de los estudios superiores oficiales (no
universitarios) que ya hayan sido utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de
destino.

c) No seré posible el reconocimiento de asignaturas correspondientes a estudios
superiores oficiales (no universitarios) que no hayan sido cursadas por los solicitantes
al haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.,

d) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Grado.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia
laboral o profesional acreditada, para el computo de créditos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la relacion con las
competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el namero de créditos que son
objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al
15% de la carga lectiva total del titulo de destino. Correspondientes a ensefianzas
artisticas superiores

b) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un credito
por cada afo de experiencia laboral o profesional acreditada.

c) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, seran objeto de
reconocimiento las “practicas en empresas” realizadas con arreglo a convenios
suscritos por la Universidad de Malaga dentro del Programa de Cooperacion Educativa,
computandose un crédito por cada 25 horas de dichas practicas realizadas siempre que
se haya obtenido un nivel satisfactorio en la evaluacién total realizada dentro de la
empresa.

d) No podra incorporarse puntuacion a los créditos computados.

7. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue la participacion
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en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion, para el computo de créditos en titulos universitarios
oficiales de Graduado, seran resueltas teniendo en cuenta la idoneidad de la actividad
alegada, e indicaran el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la
obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los
siguientes criterios:

a) Unicamente sera posible el reconocimiento para aquellos titulos de destino en
cuyos planes de estudios se contemple expresamente dicha posibilidad.

b) Unicamente sera posible el reconocimiento de las actividades realizadas con
posterioridad a su primera matriculacion en el Centro y titulacion de la Universidad de
Malaga al que se desea aplicar el respectivo reconocimiento.

c) No podrd ser objeto de reconocimiento, en su conjunto, un nimero de
créditos superior al 5% de la carga lectiva total del titulo de destino.

d) Dentro del limite sefialado en el apartado b) anterior, se computara un crédito
por cada 25 horas de participacion en actividades universitarias culturales, deportivas,
de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion.

e) Seran consideradas como actividades universitarias culturales los estudios de
especializacion, actualizacién y formacion continua o permanente, o de posgrado,
acreditados mediante otros titulos expedidos por la Universidad de Malaga (titulaciones
propias), asi como las actividades de orientacion académica y/o profesional
organizadas por dicha Universidad.

f) Podran considerarse como actividades universitarias culturales los cursos
organizados por las Fundaciones propiciadas por la Universidad de Malaga.

g) Unicamente se consideraran actividades universitarias de representacion
estudiantil la pertenencia a 6rganos colegiados de gobierno y/o representacion de una
universidad espafiola, 0 a comisiones emanadas de éstos, previstos en los Estatutos de
dicha universidad o en sus normas de desarrollo.

Articulo 9. Constancia en el expediente académico.

1. Cuando el reconocimiento de créditos suponga la convalidacion de mddulos,
materias o asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar
en los respectivos expedientes académicos con la expresion
“Modulos/Materias/Asignaturas Convalidadas”.

2. Cuando el reconocimiento de créditos suponga el computo de créditos aplicables a la
carga lectiva de optatividad, éstos se haran constar en los respectivos expedientes
academicos con la expresion “Créditos Computados”.

3. Tanto cada una de los “Maodulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su
caso, el conjunto de los “créditos computados” se utilizaran a efectos del calculo de la
nota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su caso,
determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que
originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion
automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de las
calificaciones a computar corresponderd al respectivo Presidente de la citada Comision,
a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las
previsiones de la citada “tabla”.
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CAPITULO HI

Disposiciones aplicables a los titulos de Méaster Universitario

Articulo 10. Inicio del procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para el reconocimiento de estudios y actividades,
objeto del presente Titulo, se iniciara a solicitud de quien posea la condicién de
estudiante con expediente académico abierto en un Centro de la Universidad de Malaga
en los estudios conducentes al titulo de destino.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,la solicitud de inicio del procedimiento se presentard en:

a) La Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga al que se encuentre
adscrito el titulo de destino: Para cualquiera de las solicitudes de reconocimiento a que
se refiere el articulo 7 (excepto las que aleguen estudios universitarios extranjeros)

b) El Registro General de la Universidad de Méalaga (Campus El Ejido): Para
las solicitudes de reconocimiento que aleguen estudios universitarios extranjeros.

3. La citada presentacion debera efectuarse durante el mes de marzo, en el caso de
estudiantes ya matriculados anteriormente en el respectivo Centro y titulacion, y
durante el respectivo plazo de matricula, en el caso de estudiantes de nuevo ingreso en
dicho Centro y titulacion mediante el procedimiento de preinscripcion.

No obstante, cuando se trate de solicitudes de reconocimiento de las que pudieran
derivarse la obtencion del titulo de destino, podran presentarse en cualquier dia habil.

4. Las solicitudes presentadas deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacién
en funcion de los estudios o actividades alegados para su reconocimiento:

a) Cuando lo alegado sean asignaturas superadas y/o créditos obtenidos,
correspondientes a titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional: Debera aportarse certificacion académica expedida por la Secretaria
del respectivo centro universitario en la que se haga constar las denominaciones de las
correspondientes asignaturas, su valor en créditos, la calificacién obtenida y la
titulacion a cuyo plan de estudios pertenece (si se trata de planes de estudios no
estructurados en créditos, deberd indicarse el nimero de horas semanales de docencia,
asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o anuales- ). En el
supuesto de asignaturas superadas, o de créditos obtenidos, por convalidacion o
adaptacion de estudios universitarios o por la realizacion de actividades consideradas
equivalentes, se hara constar tal circunstancia y, en su caso, la calificacion otorgada
como resultado del proceso de reconocimiento, asi como las asignaturas o actividades
que han originado dicho reconocimiento. Deberdn aportarse igualmente los programas
académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes
contenidos. Dichos programas deberdn estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente. En el caso de documentos expedidos por centros educativos extranjeros,
deberan estar debidamente legalizados por via diploméatica y, en su caso, con
traduccion oficial al castellano. No sera necesario aportar la citada certificacion
académica ni los programas académicos cuando se trate de estudios cursados y
superados en el mismo Centro al que se encuentra adscrito el titulo de destino, en cuyo
caso se procedera de oficio a obtener la correspondiente informacion.

b) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a otros titulos
universitarios (distintos de los de carécter oficial y validez en todo el territorio
nacional): Deberd aportarse certificacion académica expedida por el Organo

csv: 76381744315983274109260





UNIVERSIDAD
DE MALAGA

Vicerrectorado de Ordenacion Académicay Profesorado

universitario encargado de la organizacion de las respectivas ensefianzas y/o la custodia
de los correspondientes expedientes académicos, en la que se haga constar las
denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (con indicacion de su
equivalencia en nimero de horas), las calificaciones obtenidas, y la denominacion de la
respectiva titulacion.

c¢) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas, correspondientes a ensefianzas
artisticas superiores: Deberd aportarse certificacion académica expedida por el 6rgano
competente de alguno de los siguientes centros, en la que se haga constar las
denominaciones de las asignaturas, su valoracion en créditos (o en su defecto, en
namero de horas semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —
cuatrimestrales o anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del
respectivo Titulo Superior:

Conservatorios Superiores de Mdusica o Escuelas Superiores de Mudsica.
Conservatorios Superiores de Danza o Escuelas Superiores de Danza. - Escuelas
Superiores de Arte Dramaético.

- Escuelas Superiores de Conservacion y Restauracion de Bienes Culturales.
- Escuelas Superiores de Disefio.
- Escuelas Superiores de Artes Plasticas (de la especialidad correspondiente).

d) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas
de formacion profesional de grado superior: Debera aportarse certificacién académica
expedida por el 6rgano competente del Centro de Formacion Profesional en el que se
hayan cursado las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones
de dichas asignaturas, su valoracién en créditos (o en su defecto, en nimero de horas
semanales de docencia, asi como la temporalidad de las asignaturas —cuatrimestrales o
anuales-), las calificaciones obtenidas y la denominacion del respectivo titulo de
Técnico Superior. Deberan aportarse igualmente los programas académicos de los
estudios alegados, en los que figuren los correspondientes contenidos. Dichos
programas deberan estar diligenciados, publicados o editados oficialmente.

e) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior: Deberd aportarse
certificacion académica expedida por el drgano competente del centro en el que se
hayan cursados las asignaturas alegadas, en la que se haga constar las denominaciones
de dichas asignaturas, su valoracion en niamero de horas de docencia, las calificaciones
obtenidas y la denominacion de la especialidad del respectivo titulo de Técnico
Superior de Artes Plasticas y Disefio. Deberén aportarse igualmente los programas
académicos de los estudios alegados, en los que figuren los correspondientes
contenidos. Dichos programas deberdn estar diligenciados, publicados o editados
oficialmente.

f) Cuando lo alegado sean asignaturas cursadas correspondientes a ensefianzas
deportivas de grado superior: Debera aportarse certificacion académica expedida por el
organo competente del centro en el que se hayan cursados las asignaturas alegadas, en
la que se haga constar las denominaciones de dichas asignaturas, su valoracion en
namero de horas de docencia, las calificaciones obtenidas y la denominacion de la
modalidad o especialidad del respectivo titulo de Técnico Deportivo Superior. Deberan
aportarse igualmente los programas académicos de los estudios alegados, en los que
figuren los correspondientes contenidos. Dichos programas deberan estar diligenciados,
publicados o editados oficialmente.

g) Cuando lo alegado sea experiencia laboral resultante de la participacién en
Programas de Cooperacion Educativa (Practicas en Empresas): Debera aportarse la
certificacion con mencion expresa del nivel alcanzado en su evaluacion total dentro de
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la empresa, con indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacién, a
que se refiere el art. 8 del Real Decreto 1497/1981, de 19 de junio, y con indicacion del
numero total de horas realizadas, asi como certificacion expedida por el 6rgano de la
Universidad de Méalaga con competencia en la materia, en la que se haga constar que
las précticas realizadas se corresponden con un programa aprobado por dicha
Universidad.

h) Cuando lo alegado sea experiencia laboral o profesional no vinculada a
Programas de Cooperacion Educativa: Debera aportarse:
- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina, o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, o equivalente en el caso de
organismos extranjeros, donde conste la denominacion de la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion.
- Los respectivos contratos de trabajo y prérroga de los mismos, si procede, que
acrediten la experiencia laboral del candidato o, en su caso, nombramiento de la
Administracion correspondiente.
- Los trabajadores autbnomos o por cuenta propia deberan aportar Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la misma.
- Acreditacion de la empresa donde conste el cédigo de Clasificacion Nacional de
Actividades Econdmicas (CNAE), establecido por el Ministerio de Economia y
Hacienda.

Articulo 11. Instruccion del procedimiento.

Los procedimientos correspondientes a las solicitudes recibidas a las que se refiere el
punto 1 del articulo 12 constaran de los siguientes tramites y seran instruidos por los
6rganos o unidades administrativas que se indican:

c) Comprobacién de la validez formal de la documentacion aportada: Dicha
actuacion sera realizada por la Secretaria del Centro de la Universidad de Malaga
organizador de las correspondientes ensefianzas, excepto en el supuesto de documentos
académicos extranjeros cuya comprobacion sera efectuada por la Secretaria General de
dicha Universidad —Oficialia Mayor- al objeto de garantizar la aplicacion de criterios
homogéneos para todas las titulaciones.

d) Emisién de informe sobre la adecuacion entre las competencias y
conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen, o la
experiencia laboral o profesional acreditada, y los previstos en el plan de estudios del
titulo de destino, e indicaran, en su caso, los mddulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el niUmero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino: Dicho informe sera emitido por la “Comisién de Reconocimientos de
Estudios” a que se refiere el articulo 4 de las presentes normas, y tendrd caracter
preceptivo y determinante, excepto para las solicitudes de reconocimiento por
adaptacion de titulos oficiales de la Universidad de Malaga que se encuentren en
proceso de extincion a las que sera de aplicacion la correspondiente “tabla de
adaptacion” incorporada a la Memoria de Verificacion del titulo de destino.

Articulo 12. Resolucién del procedimiento.
1. Las solicitudes de reconocimiento en las que se aleguen algunos de los siguientes
estudios o circunstancias seran resueltas por el Decano o Director del Centro de la
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Universidad de Malaga al que se encuentre adscrito el titulo de destino, u 6rgano
correspondiente de acuerdo con lo indicado en el art. 4.1 de las presentes normas:

a) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, Méster
Universitario o Doctor (Periodos de Formacion especificos, de Programas de
Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ).

b) Créditos obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de
Docencia o Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto
185/1985y 778/1998- ).

c) Créditos obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de caracter
oficial (titulos propios).

d) Asignaturas superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores
oficiales no universitarias.

e) Experiencia laboral o profesional acreditada.

2. Las resoluciones de las solicitudes presentadas durante el mes de marzo deberan
adoptarse y notificarse con anterioridad al dia 1 del mes de julio inmediato siguiente.

3. Las resoluciones de las solicitudes presentadas por los estudiantes de nuevo ingreso
durante su respectivo plazo de matricula deberan adoptarse y notificarse con
anterioridad al dia 15 de diciembre del respectivo curso académico.

4. Las resoluciones podran ser recurridas en alzada ante el Excmo. Sr. Rector Mgfco.
de la Universidad de Malaga, correspondiendo a la Secretaria General —Oficialia
Mayor- la instruccién del correspondiente expediente administrativo.

Articulo 13. Criterios de resolucion.

1. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos
obtenidos en titulos universitarios oficiales de Graduado, para la convalidacion de
asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios oficiales de Master
Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias
y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios del titulo de origen y los
previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los mddulos, materias,
asignaturas o actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de
convalidacion, y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la
obtencion de dicho titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los
siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que
han sido alegados y utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino.

b) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de
Grado.

c) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Master.

d) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de
origen por convalidacién o computo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para
el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
computo, y viceversa.

2. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos
obtenidos en titulos universitarios oficiales de Master Universitario o Doctor (Periodos
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de Formacion especificos, de Programas de Doctorado —Real Decreto 1393/2007- ),
para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios
oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan de estudios
del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de destino, e
indicaran los modulos, materias, asignaturas o actividades formativas concretas del
titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el numero de créditos que son
objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) En ningun caso podran ser objeto de reconocimiento los Trabajos Fin de
Master.

b) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Master.

c) No podran ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el titulo de
origen por convalidacion o coémputo, cuando hayan sido objeto de reconocimiento para
el mismo titulo de destino los estudios que originaron la citada convalidacion o
coémputo, y viceversa.

d) Las solicitudes de reconocimiento por adaptacion de titulos oficiales de la
Universidad de Malaga que se encuentren en proceso de extincion seran resueltas de
acuerdo con lo que establezca la correspondiente “tabla de adaptacion” incorporada a la
Memoria de Verificacion del titulo de destino.

3. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos
obtenidos en titulos universitarios oficiales de Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Doctor (Periodos de Docencia
0 Periodos de Investigacion, de Programas de Doctorado —Real Decreto 185/1985 y
778/1998- ), para la convalidacién de asignaturas o computo de créditos en titulos
universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos de acuerdo con el plan
de estudios del titulo de origen y los previstos en el plan de estudios del titulo de
destino, e indicaran los mddulos, materias, asignaturas o actividades formativas
concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacién, y/o el nimero de
créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino.
Dicha resolucién debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No sera posible el reconocimiento de estudios correspondientes a titulos que
han sido alegados y utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de destino.

b) Los créditos obtenidos correspondientes a titulos de Diplomado, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico, Licenciado, Ingeniero o Arquitecto, y definidos en el art.
2 del Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, podran ser objeto de
reconocimiento y valoracién en igualdad de circunstancias que los créditos europeos a
los que se refiere el art. 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre.

c) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Master.

d) No podran ser objeto de reconocimiento las asignaturas o créditos obtenidos
en el titulo de origen por convalidacion, adaptacion o declaracion de equivalencia,
cuando hayan sido objeto de reconocimiento para el mismo titulo de destino las
asignaturas o créditos que originaron dicha convalidacién, adaptacion o equivalencia, y
viceversa.

4. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen créditos
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obtenidos en otros titulos universitarios distintos de los de carécter oficial (titulos
propios), para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos
universitarios oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el
plan de estudios del titulo de destino, e indicaran los médulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al
15% de la carga lectiva total del titulo de destino, salvo en el supuesto a que se refiere
el art. 6.4 del Real Decreto 1393/2007 en cuyo caso resultara aplicable el régimen de
adaptacion previsto en la Memoria de Verificacién del citado titulo.

b) No sera posible el reconocimiento de asignaturas que no hayan sido cursadas
por los solicitantes al haber sido superadas como resultado de un proceso de
convalidacion.

¢) No podré incorporarse calificacion a las asignaturas convalidadas.

d) No podré incorporarse puntuacion a los créditos computados.

e) En ningun caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
Master.

5. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se aleguen asignaturas
superadas o créditos obtenidos en ensefianzas superiores oficiales no universitarias,
para la convalidacion de asignaturas o computo de créditos en titulos universitarios
oficiales de Master Universitario, seran resueltas teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos en el plan de
estudios del titulo de destino, e indicardn los modulos, materias, asignaturas o
actividades formativas concretas del titulo de destino que son objeto de convalidacion,
y/o el nimero de créditos que son objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho
titulo de destino. Dicha resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Unicamente podran ser objeto de reconocimiento los estudios
correspondientes a las siguientes titulaciones:

- Titulo Superior de Musica o Danza.

- Titulo Superior de Arte Dramaético.

- Titulo Superior de Restauracion y Conservacion de Bienes Culturales.

- Titulo Superior de Disefio.

- Titulo Superior de Artes Plasticas.

- Técnico Superior (correspondiente a ensefianzas de formacion profesional de grado
superior).

Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio (correspondiente a ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior). Correspondientes a
ensefianzas artisticas superiores
- Técnico Deportivo Superior (correspondiente a ensefianzas deportivas de grado
superior)

b) No sera posible el reconocimiento de los estudios superiores oficiales (no
universitarios) que ya hayan sido utilizados por el solicitante para el acceso al titulo de
destino.

c) No sera posible el reconocimiento de asignaturas correspondientes a estudios
superiores oficiales (no universitarios) que no hayan sido cursadas por los solicitantes
al haber sido superadas como resultado de un proceso de convalidacion.

d) En ningln caso podran ser objeto de convalidacion los Trabajos Fin de
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Master.

6. Las solicitudes de reconocimiento presentadas, en las que se alegue experiencia
laboral o profesional acreditada, para el computo de créditos en titulos universitarios
oficiales de Master Universitario, serén resueltas teniendo en cuenta la relacion con las
competencias inherentes al titulo de destino, e indicara el namero de créditos que son
objeto de computo a efectos de la obtencion de dicho titulo de destino. Dicha
resolucion debera tener en cuenta los siguientes criterios:

a) No podra ser objeto de reconocimiento un nimero de créditos superior al
15% de la carga lectiva total del titulo de destino.

b) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, se computard un crédito
por cada afio de experiencia laboral o profesional acreditada.

c) Dentro del limite sefialado en el apartado a) anterior, seran objeto de
reconocimiento las “practicas en empresas” realizadas con arreglo a convenios
suscritos por la Universidad de Méalaga dentro del Programa de Cooperacién Educativa
regulado en el Real Decreto 1497/1981, computandose un crédito por cada 25 horas de
dichas précticas realizadas siempre que se haya obtenido un nivel satisfactorio en la
evaluacion total realizada dentro de la empresa.

d) No podré incorporarse puntuacion a los créditos computados.

Articulo 14. Constancia en el expediente académico.
1. Los estudios, actividades o experiencia laboral o profesional que sean objeto de
reconocimiento se haran constar en los respectivos expedientes académicos.

2. Cuando el reconocimiento suponga la convalidacién de modulos, materias o
asignaturas concretas del respectivo plan de estudios, éstas se haran constar en los
respectivos expedientes académicos con la expresion “Modulos/Materias/Asignaturas
Convalidadas”.

3. Cuando el reconocimiento suponga el computo de créditos aplicables a la carga
lectiva de optatividad, éstos se haran constar en los respectivos expedientes académicos
con la expresién “Créditos Computados”.

4. Tanto cada uno de los “Mddulos/Materias/Asignaturas convalidadas” como, en su
caso, el conjunto de los “créditos computados” se utilizaran a efectos del calculo de la
nota media del respectivo expediente académico con las calificaciones que, en su caso,
determine la Comision de Reconocimientos en su respectivo informe, a la vista de las
calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asignaturas que
originan el reconocimiento. No obstante, en aquellos casos en que resulte de aplicacion
automatica la correspondiente “tabla de reconocimiento”, la determinacion de las
calificaciones a computar corresponderé al respectivo Presidente de la citada Comision,
a la vista de las calificaciones obtenidas por los interesados y de acuerdo con las
previsiones de la citada “tabla”.

TITULO IV

Disposiciones reguladoras de la transferencia de créditos

Articulo 15. Ambito de aplicacion.

A los efectos de la presente normativa, se entiende por transferencia de créditos la
constancia en el expediente académico de cualquier estudiante de la Universidad de
Malaga, correspondiente a un titulo de Graduado/a, de la totalidad de los créditos
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obtenidos por dicho estudiante en ensefianzas universitarias oficiales de la
correspondiente ordenacion establecida por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, y que no han
conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Articulo 16. Procedimiento.

1. El procedimiento administrativo para la transferencia de créditos se iniciard a
solicitud del interesado, dirigida al Sr. Decano/Director del respectivo Centro.

2. Si los créditos cuya transferencia se solicita han sido cursados en otro centro
universitario, la acreditacién documental de los créditos cuya transferencia se solicita
debera efectuarse mediante certificacién académica oficial por traslado de expediente,
emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho centro.

Articulo 17. Constancia en el expediente académico.

Todos los créditos transferidos seran incluidos en su expediente académico y reflejados
en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de
agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las
Universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera. Ensefianzas conjuntas.

En el supuesto de ensefianzas conjuntas conducentes a un Unico titulo oficial de
Graduado o Master Universitario, a las que se refiere el art. 3.4 del Real Decreto
1393/2007, resultara de aplicacion lo dispuesto en materia de reconocimientos y
transferencias en el convenio de colaboracion especifico suscrito entre las
universidades implicadas.

Disposicion Adicional Segunda. Colaboracion entre la formacion profesional
superior y la ensefianza universitaria.

En el supuesto convenios de colaboracidn suscritos entre la Universidad de Malaga y la
administracion educativa con competencias en el &mbito de la formacion profesional de
grado superior, en desarrollo de lo previsto en la Disposicion Adicional Primera de la
Ley Orgéanica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, por la que se modifica la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, resultard de aplicacion lo dispuesto en
materia de reconocimientos y transferencias en los citados convenios de colaboracion.

Disposicion Adicional Tercera. Regulaciones especificas.

Los reconocimientos de estudios universitarios, espafioles o extranjeros, alegados a
efectos del ingreso en titulos oficiales de Graduado previsto en los articulos 56 y 57 del
Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, se regularan por las normas especificas
reguladoras del correspondiente procedimiento de ingreso.

Los reconocimientos de créditos correspondientes a ensefianzas cursadas en centros
extranjeros de educacion superior se ajustaran a las previsiones del Real Decreto
285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y
convalidacion de titulos y estudios extranjeros de educacién superior, y Ssus
modificaciones posteriores; y con caracter supletorio por las presentes normas.

Los reconocimientos de créditos por la realizacion de estudios en el marco de
programas o convenios de movilidad nacional o internacional, se ajustaran a lo
dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil, aprobadas por el
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Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga en su sesion del 6 de mayo de 2005.

Disposicion Adicional Cuarta. Referencias de género.
Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicion Transitoria. Régimen aplicable a estudios de Doctorado.

Durante el periodo de vigencia de los periodos de formacion correspondientes a
Programas de Doctorado regulados por el Real Decreto 1393/2007, los
reconocimientos aplicables a efectos de la superacion de dichos periodos se realizaran
conforme a las previsiones de las presentes normas relativas a los titulos de Master
Universitario.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicion Derogatoria.

Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios de Grado” aprobadas por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga en sesién celebrada el dia 31 de octubre de 2008.

Quedan derogadas las “Normas reguladoras del sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios de Master” aprobadas por el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga en sesién celebrada el dia 30 de marzo de 2009.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera. Habilitacion para desarrollo normativo

La Secretaria General de la Universidad de Méalaga dictara las instrucciones de caracter
procedimental para el efectivo cumplimiento de las presentes normas.

Disposicion Final Segunda. Entrada en vigor.
Las presentes normas entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
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5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS

5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE
MATERIA

Formacioén Basica: 60
Obligatorias: 132
Optativas (indicar el numero de créditos que debera cursar el alumno,

incluyendo las practicas externas no obligatorias): 36
Practicas Externas (obligatorias): 6
Trabajo Fin de Grado: 6
CREDITOS TOTALES: 240

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La elaboracién de la estructura de las ensefianzas en esta memoria para la solicitud de
autorizacién y verificacion de la Titulacion Oficial de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Malaga, cumple las lineas Generales, Protocolos y
Metodologias de trabajo del acuerdo marco del Consejo Andaluz de Universidades (CAU) (22
Enero, 2008) y del RD 1393/2007.

El plan de estudios del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la
Universidad de Malaga consta de una oferta total de 300 créditos, de los cuales los estudiantes
deberan cursar 240. Estos ultimos incluyen toda la formacion practica y teorica que el
estudiante debe adquirir de acuerdo con la distribucion que figura en las tablas siguientes en
cuanto a los aspectos basicos de la rama, materias obligatorias y optativas, trabajo fin de
Grado y otras actividades formativas.

El 75% de las ensefianzas comunes incluye los 60 créditos de formacion béasica descritos en el
Art 12.5 del R.D. 1393/2007, asi como las préacticas externas, los créditos de trabajo de fin de
Grado y los seis créditos que, como maximo, se podra reconocer a los estudiantes por la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion (Art. 12.8), y cualquier otra reconocida por la normativa propia de
la Universidad de Malaga.

El 75 % de las ensefianzas comunes se refiere a médulos de organizacion del plan de estudio.
Estos modulos se entienden, siguiendo las indicaciones de ANECA para la solicitud de
Verificacién, como una entidad superior a la asignatura y materia.

El plan de estudio esta estructurado en cuatro aflos académicos, de 60 créditos ECTS cada
uno. Cada afio académico esta dividido en dos semestres, donde en cada uno de ellos el
alumno pueda cursar 30 créditos ECTS.

Se atribuyen a cada crédito ECTS un valor de 25 horas de trabajo del estudiante, por lo que un
curso completo requiere una dedicacion de 1500 horas (25 horas x 60 créditos ECTS). La
programacion de las materias y su coordinacién por cursos debera garantizar que estas horas
se distribuyan uniformemente a lo largo de las 40 semanas/anuales de periodo lectivo del
calendario académico.

Los 60 créditos ECTS correspondientes a materias de formacion basica estan ubicados en el
primer curso del Grado. Se vinculan, respecto del catalogo contemplado en el RD 1393/2007 a
Sociologia, Psicologia, Historia, Derecho, Empresa, Economia y Estadistica.
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Los restantes 126 créditos de contenidos comunes a todo el Sistema Universitario Andaluz
estan ubicados en el segundo, tercer y cuarto curso del Grado.

Las asignaturas optativas deberan cursarse en el tercer y cuarto curso del Grado.

Las practicas externas, asi como el trabajo de fin de Grado se desarrollan durante el Ultimo
curso.

En el tercer curso del Grado los alumnos deberan cursar 48 créditos ECTS obligatorios y 12
créditos ECTS optativos.

En el cuarto curso del Grado, ademas de los 24 créditos ECTS obligatorios, los 6 créditos
ECTS del trabajo Fin de Grado y los 6 créditos ECTS de practicas externas, los alumnos
deberan cursar 24 créditos ECTS optativos.

Todas las asignaturas son semestrales y de 6 créditos ECTS.

La distribucién de las asignaturas en cursos y semestres refleja la organizacion de la oferta por
parte del Centro pero tiene un caracter solo orientativo para el alumno, quien puede cursar
estos créditos en el momento que estime oportuno y con la distribucion que desee, siempre
sujeto a las limitaciones generales que imponga la Universidad. Por otra parte, en la
descripcion de cada asignatura figura, en su caso, también a titulo orientativo, los requisitos
previos que se recomiendan para cursarla asi como la existencia de alguna prelacion.

Para poder inscribirse en el Trabajo de Fin de Grado el alumno debera de haber superado 60
créditos ECTS de formacién béasica y 108 créditos ECTS de formacién obligatoria. De acuerdo
con los objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los
estudiantes deberan realizar, presentar y defender un trabajo-memoria en el que demuestren
las competencias especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de
estudios. La direccidon y tutorizaciébn de estos trabajos se realizard por profesorado
universitario, preferentemente adscrito en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la
Universidad de Malaga, y el Centro hara cada curso una oferta de trabajos.

Para poder inscribirse en las practicas el alumno debera de haber superado 60 créditos ECTS
de formacion béasica y 108 créditos ECTS de formacién obligatoria. De acuerdo con los
objetivos establecidos en las materias, de caracter obligatorio y formacién basica, los
estudiantes deberan realizar las practicas desarrollando las competencias especificas
asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. Los campos de
practicas se dirigen a los siguientes ambitos profesionales: auditoria de recursos humanos,
gestién de relaciones laborales y recursos humanos, negociacion de conflictos laborales,
gestion de prevencion de riesgos laborales, etc. Para acoger a los alumnos en practicas en
diversos centros de trabajo, se ha realizado una amplia movilizacion de esfuerzos para firmar
los correspondientes convenios de acogida de alumnos en practicas. El Centro tiene una
experiencia dilatada en la realizacion de practicas integradas que han seguido el formato de
practicas en el aula recurriendo al analisis de casos, talleres de ambito profesional, etc., lo que
abre la perspectiva a extender estas practicas con instituciones y empresas. En la actualidad la
Universidad de Malaga tiene suscritos diferentes convenios con instituciones y empresas en
los ambitos de las relaciones laborales, gestion de recursos humanos, prevencion de riesgos
laborales, etc., que seran el marco de recepcion de nuestros estudiantes. Los datos de estas
organizaciones aparecen en el Anexo V.

Para garantizar la incorporacion en el proceso formativo de la lengua inglesa, todas las
materias del plan de estudios incluiran bibliografia especifica en lengua inglesa. Esta previsto
también, el desarrollo de actividades académicas tales como Conferencias, Talleres, etc. en
lengua inglesa. Y se exigira que se entregue un resumen del Trabajo Fin de Grado en Inglés.
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5.2.- PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE LO S ESTUDIANTES PROPIOS Y
DE ACOGIDA

5.2.1.- Reconocimiento académico de las actividades académicas realizadas por los
estudiantes de la UMA enviados a universidades socias.

Corresponde a la Comision de Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga
establecer la equivalencia entre el sistema de valoracion de créditos aplicable en dicha
universidad y el correspondiente a las universidades asociadas a un determinado programa, o
firmantes de un convenio concreto; asi como entre los respectivos sistemas de calificaciones.

Corresponde a la Subcomisién de Relaciones Internacionales de cada uno de los centros de la
Universidad de Malaga, a propuesta de los respectivos Coordinadores de Relaciones
Internacionales y de Movilidad del Centro, elaborara la “Tabla de Reconocimiento” entre las
asignaturas correspondientes a cada una de las titulaciones impartidas en el respectivo centro,
y las asignaturas impartidas en la universidad de destino asociada, o con la que se ha suscrito
un convenio especifico de colaboracién. Para ello deberan utilizarse las diferentes Guias o
Catélogos informativos o de reconocimiento disponibles.

La “Tabla de Reconocimiento” debera ser elaborada y aprobada por la Subcomisién de
Relaciones Internacionales del centro en el plazo de un mes, a contar desde la firma del
Convenio correspondiente. Para su aplicacion efectiva, debera ser aprobada posteriormente por
las respectivas Comisiones de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias.

Los reconocimientos por la realizacién de actividades equivalentes (periodos de préacticas en
empresas, trabajos académicos dirigidos, etc...) realizados en el marco de programas o
convenios de movilidad, seran resueltos por la Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y
Equivalencias del respectivo centro de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente y en el
respectivo plan de estudios, haciéndose constar en el expediente del respectivo estudiante las
actividades o materias con, en su caso, sus correspondientes calificaciones, que han originado
dicho reconocimiento de créditos.

Reconocimiento posterior de estudios realizados. Pr ocedimiento

Una vez finalizada su estancia en la universidad de destino, el estudiante debera solicitar del
organo competente en dicha universidad la expedicién de una certificacion académica, para su
constancia personal, acreditativa de los estudios realizados, con indicacion de la denominacién
de las correspondientes asignaturas o actividades, los créditos obtenidos y la calificacién
alcanzada, todo ello de acuerdo con los términos previstos en el respectivo programa o
convenio de movilidad.

Asimismo, el citado 6rgano competente remitird un ejemplar de dicha certificacion académica al
Vicerrectorado competente de la Universidad de Malaga, para su constancia oficial. Dicha
certificacién serd posteriormente remitida al coordinador de relaciones internacionales y
movilidad del respectivo centro, para su traslado al respectivo coordinador académico a efectos
de la cumplimentacion del “Acta de Reconocimiento Académico”, y posteriormente, tras su
correspondiente comprobacién recabara la preceptiva firma del Presidente de la Comisién de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias, y trasladara el acta a la Secretaria de dicho
centro a efectos de su correspondiente constancia en el expediente académico del alumno,
previa solicitud de éste.

El “Acta de Reconocimiento Académico” establecera las calificaciones, correspondientes al
sistema universitario espafiol, que procede incorporar al expediente académico del respectivo
estudiante, en las asignaturas reconocidas, como resultado del proceso de adecuacion de las
calificaciones obtenidas en la universidad de origen. Las mencionadas calificaciones se
imputaran de oficio en dicho expediente en la primera convocatoria ordinaria del respectivo
curso académico.
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5.2.2.- Planificacion y gestion de estudiantes prop  ios y de acogida.

La Universidad de Malaga, con el apoyo del Vicerrectorado de Calidad, Planificacién
Estratégica y Responsabilidad Social ha disefiado y desarrollado los procedimientos PC02
(Gestidn y revisiéon de la movilidad de los estudiantes enviados) y PC03 (Gestién y revision de
la movilidad de los estudiantes recibidos), competencia del Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales y aprobados por Consejo de Gobierno de la UMA el dia 30/04/08. Dichos
procedimientos forman parte del Programa de Garantia de Calidad del Centro que se adjunta
en formato PDF en el apartado nueve de esta Memoria.

Formalizacién de los convenios

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 19 de las normas reguladoras de la movilidad
estudiantil, correspondera a la Comisiéon de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Méalaga supervisar el contenido de los programas o convenios de movilidad a suscribir por dicha
universidad, asi como velar por el cumplimiento de todos los requisitos procedimentales
exigidos para su elaboracion.

La formalizacion de los correspondientes convenios reguladores de la movilidad estudiantil se
ajustara al régimen general vigente en la materia en la Universidad de Malaga.

A continuacion se relacionan los convenios suscritos _ por la Universidad de Méalaga en esta
materia:

- Acuerdo destinado a todos los Centros con la Middlesex University
- Acuerdos Bilaterales Erasmus

PARTNER UNIVERSITY ERASMUS CODE
Xios Hogeschool Limburg B HASSELTO03
Katholieke Hogeschool Leuven B LEUVEN18
Fachhochschule Jena D JENAO2
Fachhochschule Koblenz D KOBLENZzO1
Universitat Lineburg D LUNEBURO1
Université des Sciences et Technologies de Lille F LILLEO1
Université Paul Valéry Montpellier 1lI F MONTPELO3
ESTES-Ecole Superieure en Travail Educatif et Social F STRASBO30
Universita degli Studi di Parma | PARMAO1
Hogskolen i Telemark N PORSGRUO1
Hanzehogeschool Groningen, Hanze University Groningen NL GRONINGO03
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Hogskolan | Skévde S SKOVDEO1
University of Helsinki SF HELSINKO1
Diakonia Polytechnik - Diakonia ammattidorkeakoulu SF HELSINK19

- Convenios de movilidad con Iberoamérica

A continuacion se presenta la relaciéon de Universidades Iberoamericanas con las que tenemos
convenios para el intercambio de estudiantes:

UNIVERSIDAD

Instituto Tecnologico y de Estudios Superiores de Occidente (ITESO), México

Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA) México

Universidad de Colima, México

Universidad Auténoma de Guadalajara, México

Universidad Auténoma de Aguascalientes México

Universidad de Guanajuato, México

Instituto Tecnoldgico de Estudios
Superiores de Monterrey (ITESM), México

La Salle, Canclin, México

Universidad del Noroeste, México

Universidad Nacional del Litoral (UNL), Argentina

Universidad Mayor, Chile

Universidad de Santo Tomas, Chile

Pontificia Universidad Catolica del Peru (PUCP), Perl

Universidad de Puerto Rico Cayey

Universidad del Pacifico, Chile

Universidad de Concepcion, Chile

Universidad Auténoma de Yucatan, México

Universidad Auténoma del Estado de México

Universidad Pontificia Bolivariana, Colombia

Universidad EAFIT, Colombia

Universidad de Casa Grande, Ecuador

Universidades Sete de Setembro, Brasil

Relacion de convenios de intercambio con universidades norteamericanas para la movilidad
estudiantil:

- Convenios de movilidad con Norteamérica:
(pueden participar todas las titulaciones)

Miami State University EE.UU.
Camosun College CANADA
University of Montreal CANADA
University o Guelph CANADA
Wilfrid Laurier University CANADA
Dalhousie University CANADA
University of Regina CANADA

Convenio marco general
University of Calgary CANADA
International Student Exchange Program EE.UU. y resto de mundo (ISEP-E /ISEP-I)
(ISEP)
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Georgia State University EE.UU.
Dickinson College Carlisle EE.UU.
The Institute for Study Abroad, Butler EE.UU.
University in Indianapolis

Procedimientos para la organizacion de la movilidad basados en la Normas requladoras
de la movilidad .

A) Alumnos recibidos procedentes de universidades socias.

Convocatoria.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, a través de la pagina web de la
Universidad de Malaga, procedera, de acuerdo con lo dispuesto en los respectivos programas o
convenios de movilidad, a efectuar la convocatoria para la recepcion de solicitudes de admision
de estudiantes. En dicha convocatoria se indicaran las asignaturas ofertadas, los plazos de
solicitud, los requisitos exigidos en su caso, y el modelo de peticién que podra ser tramitado de
forma telematica.

Las solicitudes deberan indicar las asignaturas ofertadas por la Universidad de Malaga que
el estudiante desea cursar dentro del correspondiente programa de movilidad, teniendo en
cuenta que los estudios a realizar deberan corresponder, al menos en un 60%, a la Rama de
Conocimientos correspondiente al respectivo programa o convenio de intercambio, a excepcion
de aquellos en los que no se especifique Rama alguna o se establezcan varias (por ejemplo:
programas bilaterales o ISEP).

En todo caso, sera condicidon necesaria para atender las solicitudes que éstas cuenten con
el visto bueno del 6rgano competente de la universidad de origen, de acuerdo con las
previsiones del respectivo programa o convenio de movilidad.

Resolucién de solicitudes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, de acuerdo con las previsiones al respecto
del correspondiente programa o convenio, y de los criterios establecidos por la Comision de
Relaciones Internacionales de la Universidad de Malaga, resolvera las solicitudes de admision
formuladas dentro de su plazo reglamentario por estudiantes de otras universidades que
desean visitar la Universidad de Malaga en régimen de intercambio.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales notificara a los solicitantes, y a sus
respectivas universidades, la resolucion adoptada; y en aquellos casos en que se acceda a lo
solicitado, se les remitird su “carta de aceptacion”, a efectos de obtencion, en su caso, del
correspondiente visado de su pasaporte, y se les facilitara toda la informacién necesaria al
respecto: fechas de inicio de los estudios, datos de contacto (personas, direcciones, teléfonos,
e-mail, fax, ...), procedimiento a seguir en su incorporacion a la Universidad de Malaga,
documentacién que deberan aportar, informacion general sobre la Universidad de Malaga,

Inscripcién.

La inscripcién de los estudiantes que acceden a la Universidad de Malaga en régimen de
intercambio se efectuara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1°) Recepcidn en el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, donde se les asignara un
coordinador académico y se les entregara el documento acreditativo de su incorporacion
a la Universidad de Malaga.

2°)Reunion con el respectivo coordinador académico para confirmar las asignaturas a
cursar en la Universidad de Malaga, de acuerdo con la solicitud de admisién efectuada
en su momento por el estudiante.
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3°) Matriculacién en las correspondientes dependencias administrativas del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales, en las asignaturas seleccionadas, y obtencién de la
correspondiente acreditacion (documento oficial de matriculacién y carné de estudiante).

4% Reunidn, en su caso, con el coordinador de relaciones internacionales y movilidad del
respectivo centro, 0 centros, para la asignacion de grupos de docencia e informacion
sobre demas aspectos organizativos de régimen interno del respectivo centro.

Derechos.

Los estudiantes no vendran obligados al pago de precios publicos por la prestacion de
servicios docentes y administrativos, a excepcion de aquellos programas 0 convenios en que se
establezca lo contrario.

Los estudiantes disfrutaran de los mismos derechos y obligaciones que los estudiantes que
cursan estudios conducentes a titulos oficiales de la Universidad de Malaga, a excepcion de la
posibilidad de participar en procesos para la eleccién de representantes de los estudiantes en
los érganos de gobierno, representacion y asesoramiento de la Universidad de Malaga, y de las
prestaciones de seguro escolar, que quedaran sujetas a lo dispuesto en la normativa espafiola
vigente en la materia.

Certificacion de los estudios realizados.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitird a los profesores responsables de
las asignaturas cursadas por alumnos en régimen de intercambio, a través de sus respectivos
Departamentos, actas especificas en las que hacer constar las calificaciones obtenidas por
dichos alumnos de acuerdo con el sistema general de calificaciones aplicable en la Universidad
de Malaga.

Los citados profesores remitiran al Vicerrectorado de Relaciones Internacionales las
mencionadas actas debidamente cumplimentadas, en el plazo méas breve posible desde que se
produzca la correspondiente evaluacion, al objeto de que se proceda, desde dicho
Vicerrectorado, a la expedicion de las certificaciones académicas especificas, de acuerdo con
los requerimientos formales de los respectivos programas o convenios, tras efectuar las
conversiones que resulten procedentes.

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales remitira las citadas certificaciones

académicas especificas, debidamente cumplimentadas, tanto a los respectivos estudiantes
como a los 6rganos competentes de sus universidades de origen.

B) Alumnos de la Universidad de Malaga.

Compromiso previo de reconocimiento de estudios.

Los alumnos que resulten seleccionados para participar en un programa 0 convenio de
movilidad deberan, con caracter previo a dicha participacion, y contando con el asesoramiento
de su respectivo coordinador académico, formalizar un documento en el que se indicaran las
asignaturas que van a cursar en la universidad de destino, asi como las asignaturas
correspondientes al plan de estudios que vienen cursando en la Universidad de Malaga, cuyo
reconocimiento desean obtener como consecuencia de la superacion de aquéllas.

La determinacion de la mencionada solicitud de reconocimiento se efectuara, en su caso,
con arreglo a lo dispuesto en la respectiva “Tabla de Reconocimiento” aprobada por la
correspondiente Comision de Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias; o, en su defecto,
por los criterios de caracter general establecidos al respecto por la citada Comision de
Convalidaciones, Adaptaciones y Equivalencias del centro de la Universidad de Malaga en el
gue se encuentre inscrito el estudiante.
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El coordinador académico remitira al coordinador de relaciones internacionales y movilidad
del respectivo centro, las correspondientes propuestas de reconocimientos previos de estudios,
y sus posibles modificaciones, al objeto de supervisar su adecuacion a la “Tabla de
Reconocimiento” de los estudios correspondientes, y en su caso interesar las modificaciones
necesarias.

El coordinador de relaciones internacionales y movilidad del respectivo centro una vez
determinada la adecuacion de la propuesta previa de reconocimiento de estudios, la remitira al
Vicerrectorado competente para su posterior traslado al érgano responsable de la universidad
de destino, para su conocimiento y a efectos de confirmar la aceptacion del estudiante para
cursar las asignaturas propuestas.

El mencionado documento adquirira caracter definitivo cuando se encuentre firmado por el
alumno, el coordinador académico, y el Presidente de la citada Comision de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (como muestra del citado reconocimiento); quedando,
evidentemente, condicionado a la efectiva realizacion de los estudios tras su aceptacion por la
universidad de origen. En tal sentido, cualquier modificacion que se produzca en el mismo
debera ser objeto de autorizacion expresa por el respectivo coordinador académico (a efectos
de su adecuacion al contenido del programa o convenio) y por la Comisién de Convalidaciones,
Adaptaciones y Equivalencias (a efectos de su reconocimiento académico).

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo esta integrada desde el afio 2007, en una red de
Facultades y centros Universitarios de Trabajo Social (Socrates University Network of Schools
of Social Work) y mantiene convenios Erasmus de movilidad también con centros europeos
para Relaciones Laborales y Recursos Humanos, en visperas de su integracion en una red de
Centros también para Relaciones Laborales y Recursos Humanos, cuya formalizacion espera
hacerse efectiva durante el mes de septiembre de 2008.

Esta red de centros Universitarios fue creada en 1998 en Groningen y desde entonces
desarrolla actividades de internacionalizacion a través de las denominadas “University Weeks”,
gue constituyen un foro permanente de movilidad tanto de profesores como de estudiantes en
torno al estudio y docencia en una tematica comin de mutuo interés para los centros
participantes. Al conjunto de centros Universitarios y Facultades que integran la red (la red
Europea de Escuelas y Centros universitarios, esta integrada por los siguientes centros:
“Hanzehogeschool Groningen, Faculty Gamma, Social Work Department”, Groningen
(Holanda); “Telemark University College Porsgrunn, School of Social Work” (Noruega), Xios Be
Social Work and Industrial Relations Hasselt, (Bélgica), Katholieke Hogeschoole Leuven
(Bélgica), Denmark, Odense, Republica Checa, Linz (Austria)) se ha sumado en 2008 la
Katholieke Hogeschool Leuven, (KHL) asociada a la Universidad de Lovaina que ha llevado a
cabo durante el curso 2007-2008, con nuestro centro una primera experiencia en la promocion
de la internacionalizacion.

Asi, como antecedente inmediato durante el curso académico 2007-2008 tuvo lugar la
celebracion del First International Workshop Leuven — Malaga, on “Social Vulnerability and
Resilence”. Este primer Workshop puso de manifiesto la necesidad de este tipo de experiencias
en el conjunto de las titulaciones impartidas en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo,
asi como permitié constatar el interés que despierta en los alumnos el poder participar en una
actividad académica innovadora que les permita cambiar impresiones con estudiantes de otros
centros europeos sobre tematicas comunes, aprender y desarrollar habilidades tanto en la
competencia linglistica del aprendizaje de idiomas, como la multiculturalidad, la tolerancia, la
mejora en el uso de los recursos telematicos y otros multiples aspectos ligados al aprendizaje
del alumnado que complementa su formacién tedrico-practica.

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga mantiene en la
actualidad convenios de intercambio activos de estudiantes de Relaciones Laborales entre
diversas universidades europeas. Tales acuerdos son:
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A) Convenios de Movilidad de Estudiantes en el marco del Acuerdo
SOCRATES/ERASMUS

- Xios Hogeschool Limburg B HASSELTO03 Bélgica EN

- Universitat Lineburg D LUNEBURO1 Alemania DE

- Université des Sciences et Technologies de Lille F LILLEO1 Francia FR

- Université Paul Valéry Montpellier Il F MONTPELO3 Francia FR

- ESTES-Ecole Superieure en Travail Educatif et Social F STRASBO30 Francia
FR

- Hdgskolan | Skévde S SKOVDE 01 Suecia EN

- Fachhochschule Jena D JENAO2 Alemania DE

- Fachhochschule Koblenz D KOBLENZO01 Alemania DE

- University of Helsinki SF HELSINKO1 Finlandia EN

- Diakonia Polytechnik — Diakonia ammattidorkeakoulu SF HELSINKI 19
Finlandia EN

B) Convenios de movilidad de estudiantes con otras universidades Espafiolas en el marco
del acuerdo SICUE/SENECA

Universidad del Pais Vasco

Universidad de Almeria

Universidad de Céadiz (E. U. de Estudios Juridicos y Econdmicos del Campo de Gibraltar
"Francisco Tomas y Valiente" de Algeciras)

Universidad de Cantabria

Universidad de Castilla-La Mancha (Campus de Albacete)
Universidad de Castilla-La Mancha (Campus de Ciudad Real)
Universidad de Castilla-La Mancha (Campus de Cuenca)
Universidad de Cérdoba

Universidad de Extremadura

Universidad de Granada

Universidad de Huelva

Universidad de Jaén

Universidad de La Laguna

Universidad de La Rioja

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Universidad de Ledn

Universidad de Murcia

Universidad de Oviedo

Universidad de Salamanca

Universidad de Sevilla

Universidad de Valladolid

Universidad de Zaragoza

Universidad Pablo de Olavide

Universidad Rey Juan Carlos

Universidade da Corufa

Universidade da Corufia (Campus de El Ferrol)
Universidade de Santiago de Compostela

Universitat Autdbnoma de Barcelona

Universitat d” Alacant

Universitat de Barcelona

Universitat de Valéncia

Universitat Jaume |

Universitat Miguel Hernandez d' Elx

Universitat Rovira i Virgili

Los procedimientos elaborados con el fin de garantizar la calidad de las practicas externas de la
titulacion y de los programas de movilidad se recogen en los anexos PC0O5 (Gestion y revision
de las practicas externas), PC02 (Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes
enviados) y PCO03 (Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos). Para estos
dos Ultimos procesos también se incluyen anexos con los correspondientes Acuerdos
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Académicos (Academic Agreements). Como se indic6 en el subapartado anterior, los
indicadores vinculados a estos procedimientos y la ficha técnica de los mismos se recogen en
sendos documentos también anexados (Listado Indicadores y Fichas Indicadores).

Con relacion a las practicas externas, en los procesos de planificacién, gestion y mejora
disefiados estaran implicadas, la Subcomisién de Ordenacién Académica de la titulacion (Sub-
COA), la Comisién de Titulo, el Servicio responsable de las practicas de la Universidad, y la
Comision de Garantia Interna de la Calidad del Centro. Asi, tras la definicion de los objetivos de
las practicas en empresa y del niumero de créditos, tipologia y requisitos por parte de la
Comision del Titulo, los encargados de su organizacion y planificacion seran el servicio
responsable de las practicas en la Universidad y la Sub-COA de la titulacién. Esta ultima sera
la encargada de la informacion, la difusion, el funcionamiento y la organizacién de dichas
practicas, asignando y orientando a los estudiantes. El alumnado serd tutorizado durante el
desarrollo de las préacticas. Finalmente, con el fin de revisar y mejorar dichas practicas se
recogeran las evidencias que permitan posibles modificaciones e implantacién de mejoras.

Los procesos elaborados para la gestién de los Programas de movilidad (tanto para estudiantes
enviados -PC02- como recibidos —PC03-) se inician con la elaboracién del Convenio de
Movilidad por parte de la Oficina de Movilidad, el cual tras ser revisado por el Vicerrector y el
Director de Secretariado competentes pasa a la firma de la Rectora. La Oficina de Movilidad
también se encarga de la elaboracion y difusion de la Convocatoria de Movilidad, la gestion de
las solicitudes y adjudicacion de plazas, firmando la Rectora dicha adjudicacion.

En el caso de los estudiantes enviados, el Coordinador de Centro/Académico junto al alumno
interesado elaboran el Acuerdo Académico, remitiendo el Coordinador el documento original a
la Oficina de Movilidad que lo envia a las Universidades de destino. Posteriormente, éstas
devuelven los Acuerdos Académicos firmados y Programas de Movilidad envia una copia a la
Secretaria del Centro. La Oficina de Movilidad recepciona los certificados académicos del curso
anterior y los envia al Coordinador de Centro, produciéndose en el Centro el reconocimiento del
estudio, previa presentacion por el alumno de la solicitud en la Secretaria del mismo.

En el proceso de recepcion de estudiantes la Oficina de Movilidad recibe las comunicaciones de
las universidades de origen y procede a la aceptacion de los estudiantes seleccionados,
gestiona la documentacion y realiza reuniones de recepcion y orientacion. Ademas es el érgano
responsable de enviar la documentacion a las Universidades, Coordinador del Centro y a
diferentes instancias de la Universidad de Malaga. Cada alumno mantendra una entrevista con
el Coordinador del Centro/Académico para elaborar el documento de matricula, formalizandola
en la Seccion de Alumnos, encargada del envio y recepcion de las actas de movilidad y de la
emision de los Certificados de Notas que, una vez emitidos y firmados por el Secretario
General, seran enviados a la Oficina de Movilidad, la cual los remitira a las Universidades de
origen.

Dentro del proceso de revisién anual del Sistema de Garantia Interna de la Calidad se incluira la
revision del desarrollo del programa de movilidad y el andlisis de las posibles incidencias. La
Oficina de Movilidad sera responsable de revisar el funcionamiento del programa de movilidad
en colaboracién con los Coordinadores de Centro con el fin de establecer mejoras vy
modificaciones pertinentes. Como resultado del seguimiento, la Oficina de Movilidad emitira
diversos informes.

5.3.- DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS, MATERIA S Y ASIGNATURAS EN
QUE SE ESTRUCTURA EL PLAN DE ESTUDIOS

El plan de estudios de la Titulacion Oficial de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos por la Universidad de Malaga se estructura:

Estructura modular de materias de formacion basica (60 créditos ECTS) compuesta por 7
modulos que contienen 7 materias.

o
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Estructura modular de materias obligatorias comunes en la Comunidad Andaluza (126
créditos ECTS) compuesta por 9 mddulos que contienen 17 materias.

Estructura modular de materias obligatorias y optat ivas ofertada por la propia
universidad (114 créditos ECTS) compuesta por 5 moédulos que contienen 3 materias
obligatorias (18 créditos ECTS) de 6 créditos ECTS cada una y 16 materias optativas (96
créditos ECTS) de 6 créditos ECTS cada una, de las cuales el alumno debe cursar 36 créditos
ECTS.

ESTRUCTURA MODULAR DE MATERIAS DE FORMACION BASICA
Médulo Materia Creditos
Historia y Teoria de las
Relaciones Laborales Historia 12
Economia Economia 6
Elementos Juridicos Basicos
. Derecho 18
para las Relaciones Laborales
Socmlog_la y _'I:ecnlcqs de Sociologia 6
Investigacion Social
Estadistica Estadistica 6
Administracion de Empresas Empresa 6
Psicologia del .Tral_t)ajo y de las Psicologia 6
Organizaciones
TOTAL CREDITOS ECTS 60

ESTRUCTURA MODULAR DE MATERIAS OBLIGATORIAS COMUNES EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA ANDALUZA

Mddulo Créditos Materia Créditos
Derecho del Trabajo y sindical 18
Marco normativo de las . .
Relaciones Laborales y 42 Derecho de la Seguridad Social 12
de la Seguridad Social - .
Derecho Procesal y Administrativo del
. 12
Trabajo
Organizacion del Trabajo 6
Organizacion del Direccion y Gestion de Personal 6
Trabajo, Direccion y 24
Gestion de Recursos Auditoria de Recursos Humanos 6
Humanos
Direccién Estratégica de Recursos 6
Humanos
Sociologia del Trabajo y 6 Sociologia del Trabajo y de las 6
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de la Organizaciones

Organizaciones

Gestion del Conflicto 6 Gestion del Conflicto 6
Economia del Trabajo 6 Economia del Trabajo 6
Sistemas de Relaciones 6 Sistemas de Relaciones Laborales 6
Laborales
Politicas Sociolaborales 6
Politicas Sociolaborales 12
Andlisis de las Politicas Publicas 6
Salud Laboral y Salud Laboral 6
Prevencion de Riesgos 12
Laborales Prevencion de Riesgos Laborales 6
Préacticas y Trabajo Fin 12 Practicas Externas 6
de Grado Trabajo Fin de Grado 6
TOTAL CREDITOS 126 126
ESTRUCTURA MODULAR OFERTA POR LA PROPIA UNIVERSIDAD
Maodulo Materia Créditos Caracter
Gestion de la Formacion del Capital Humano 6 Optativa
Técnicas de Gestion de Recursos Humanos 6 Obligatoria
Gestion Internacional de los Recursos .
Recursos 6 Optativa
Humanos
Humanos
Gestion de la Calidad y Recursos Humanos 6 Optativa
Técnicas de Evaluacion en Recursos .
6 Optativa
Humanos
Desar_rollo_ de personas y grupos en las 6 Obligatoria
organizaciones
Desarrollo
Organizacional y [ Intervencion en Riesgos Psicosociales 6 Optativa
Cultura
Emprendedora Solucién extrajudicial de conflictos de trabajo 6 Optativa
Creacion de Empresas 6 Optativa
Fiscalidad y Derecho Tributario Empresarial y del Trabajo 6 Optativa
Finanzas Contabilidad 6 Optativa
. Estructura Econdmica de Espafia 6 Optativa
Economia
aplicada Economia, Educacién y Mercado de Trabajo 6 Optativa

o

csv: 76381758751905811039442





UNIVERSIDAD

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad

DE MALAGA
Género y Politicas de Igualdad 6 Optativa
Aspectos Juridicos de la Prevencion de .
) 6 Optativa
Riesgos Laborales
: Planificacion y Régimen de Trabajo en la .
'V'afc.o Socialy Administracion Puablica 6 Optativa
Juridico
Especifico Procedimiento Administrativo 6 Optativa
Derecho Mercantil 6 Obligatoria
Reg_|men Juridico de Empresas de Economia 6 Optativa
Social
TOTAL CREDITOS Y HORAS 114

Las materias que constituyen una unidad organizativa o formativa se agrupan, como se
observa en los cuadros anteriores, en modulos tematicos. Para cada una de las materias se da
una indicacion metodol6gica de las actividades de ensefianza y un criterio general sobre la
evaluacion de los resultados del aprendizaje.

Para todas las materias se incluyen ademas: resefla de contenidos, requisitos previos
recomendados para su estudio, materias de prelacién, si las hubiese, y tabla de actividades
formativas con su contenido en horas del alumno.

La descripcion detallada de las actividades formativas y con su contenido en horas del alumno
y la informacién sobre la evaluacién esta basada en algunos supuestos y estimaciones que
deben de tenerse en cuenta para una correcta interpretacion de los mismos. Estos supuestos y
consideraciones las resumimos a continuacion:

1. CREDITOS ECTS

De acuerdo con el Art. 5 del RD 1125/2003, “el crédito europeo es la unidad de medida del
haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los
objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las
materias que integran los planes de estudio de las diversas ensefianzas conducentes a la
obtencién de titulos universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. En
esta unidad de medida se integran las ensefianzas teoricas y practicas, asi como otras
actividades académicas dirigidas, con inclusion de las horas de estudio y de trabajo que el
estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de cada una de las
materias del correspondiente plan de estudios.”

Asi pues, en la asignacién de créditos que configuren el plan de estudios y en el calculo del
volumen de trabajo del estudiante hay que tener en cuenta el nimero de horas de trabajo
requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y
destrezas correspondientes. Por lo tanto, se habrd de computar el ndmero de horas
correspondientes a las clases lectivas, tedricas o practicas. Las horas de estudio, las
dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos, programas de ordenador, exposiciones,
practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y la realizacion de los examenes y
pruebas de evaluacion.

El nimero de horas por crédito ECTS es de 25 horas/crédito (RD 1125/2003).

El nimero total de horas de trabajo del estudiante en una asignatura de 6 créditos ECTS, en
términos generales, constara de un 30% de docencia presencial en el aula, es decir, 45 horas,
un 60%, es decir, 90 horas para estudio y la blisqueda, consulta, tratamiento de la informacion,
experimentacién y observacién necesarias para la realizacién de trabajos e informes de campo
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o de laboratorio, y un 10%, es decir, 15 horas para tutorias colectivas e individuales
(presenciales o virtuales) y evaluacion.

2. ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIA DE ENSENANZ A Y APRENDIZAJE

La actividad del alumno definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de grado es
esencialmente diferente a la actual. Lleva consigo una experiencia de trabajo personal del
alumno que ha de estar bien definida, planificad, supervisada por el profesor a través de
seminarios y tutorias. En contrapartida, es proporcionalmente menor la presencia del alumno
en clases impartidas en grupos grandes y exige una mayor participacion en tutorias en grupos
reducidos o en tutorias individualizadas asi como, en grupos de trabajo de poco alumnado con
un seguimiento mas personalizado.

La propuesta que sigue para el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
se basa en las siguientes consideraciones y definiciones sobre los grupos y las distintas
actividades formativas.

Los grupos se fijan en funcion del tamafio de las aulas del Centro y de la adecuacion a las
ensefianzas propias del Grado, tomando como referencia el modelo de innovaciéon docente,
propuesto por la Comision de Innovacion Docente de las Universidades Andaluzas (CIDUA),

TIPOS NUMERO ESTUDIANTES
Clases tebricas Gran grupo (GG)
Clases practicas Grupos docentes (GD)
Seminarios practicos Grupos de trabajo (GT)
Clases con ordenador Grupos de trabajo (GT)
Tutorias grupo reducido Grupos de trabajo (GT)

Clase tedrica : Gran grupo (GG). Leccién impartida por el profesor que puede tener formatos
diferentes. El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informaticos pero,
en general, los/as estudiantes no los necesitan manejar en clase. No requieren una
participacion activa de los/as estudiantes, y en las que, por tanto, su nimero por grupo no es
un factor critico para su desarrollo. Se incluyen aqui las horas dedicadas a examen.

Clases practicas : Grupos docentes (GD). Clases teérico /practica en la que se proponen y
resuelven aplicaciones de los conocimientos impartidos en clases tedricas. El profesor puede
contar con el apoyo de medios audiovisuales e informaticos pero, en general, los estudiantes
no los necesitan manejar en clase.

Seminarios practicos : Grupos de trabajo (GT). Clases eminentemente practicas en las que se
proponen y resuelven supuestos reales mediante la aplicacion de los conocimientos adquiridos.
Exigen una participaciéon muy activa por parte de los/as estudiantes.

Clase con ordenador : Grupos de trabajo (GT). En estas clases se llevara a cabo la aplicacion
tedrica al campo informatico.

Tutorias grupo reducido : Grupos de trabajo (GT). Actividades propuestas- asistencia a
conferencias, supervision de trabajos dirigidos, aclaraciones de dudas sobre teoria, ejercicios,
lecturas u otras tareas, presentaciones, debates o comentario de trabajos individuales o
realizados en pequefios grupos.

Dependiendo del caracter de la materia, las horas asignadas a cada tipo de actividad pueden
variar. Asi, las materias de caracter mas conceptual-tedrico podran incrementar las horas en
grupo en aula en detrimento de las horas en grupos seminarios practicos, y las materias de
caracter mas instrumental, podran programar mas horas en este tipo de grupos. En todo caso,
el tiempo dedicado a cada tipo de actividad debe de estar en funcién a las competencias a
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adquirir en la materia.

METODOLOGIA DOCENTE A SEGUIR EN EL PLAN DE ESTUDIOS

ACTIVIDAD FORMATIVA: Actividades expositivas del profesor y los estudiantes (exposicién
tedrica, presentacion de trabajos, actividades practicas en el aula, simulaciones, visitas de
profesionales).

CREDITOS: 1,8 (30%).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Clases magistrales con soporte de las
TIC, si es necesario, y debate en gran grupo. Planteamiento y resolucion de ejercicios 0
supuestos practicos. Exposicion y discusion oral en clase.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Establecimiento de la conexién entre contenidos y
competencias descritas.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Tutorizacion y evaluacion (seguimiento conjunto profesor-alumno
tanto individual como o en pequefios grupos).

CREDITOS: 0,6 (10%).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Examenes y pruebas escritas u orales
en clase. Tutorias colectivas e individuales (presenciales o virtuales).

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Seguimiento, reflexion y ajuste entre actividades
formativas-contenidos y competencias.

ACTIVIDAD FORMATIVA: Trabajo personal (trabajo individual o en equipo, lecturas de textos,
basqueda de documentacion, preparacién y redaccion de presentaciones y trabajos, estudio
personal, etc.).

CREDITOS: 3,6 (60%).

METODOLOGIA DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE: Lecturas, consultas de textos, busqueda
de bibliografia y bases de datos, para la preparacion y elaboraciéon de trabajos, y realizacion de
esguemas, organigramas, mapas conceptuales y resimenes.

RELACION CON LAS COMPETENCIAS: Asimilacion-acomodacion del binomio contenidos
desarrollados-competencias.

Durante la docencia presencial tedrica el alumno atendera tanto a seminarios y conferencias
como a clases tedricas donde se expondran el contenido del temario. A su vez se desarrollaran
actividades préacticas en clase (exposiciones, lecturas, ejercicios practicos, solucion de
problemas, dudas, etc.).

Los trabajos del alumno estaran dirigidos por el profesor, que realizara las tutorias necesarias
para asegurar que el estudiante asimila correctamente los contenidos y progresa en la
elaboracidon de su trabajo personal.

La adquisicion de competencias trasversales (busqueda y ordenacién de informacion, escritura
y redaccidon correctas, exposicion oral, trabajo en equipo...) requiere la realizacion y
entrenamiento en tareas especificas que el plan contempla de forma explicita en las distintas
materias y asignaturas.

3. EVALUACION

Con objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a desarrollar en las
materias, se utilizara un sistema de evaluacion diversificado, seleccionando las técnicas de
evaluacion mas adecuadas para la materia en cada momento, que permita poner de manifiesto
los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos por el alumnado al cursar la materia.
Entre las técnicas evaluativas a utilizar estarian las siguientes:

1 Prueba escrita: exdmenes de ensayo, pruebas objetivas, resolucién de problemas,
casos 0 supuestos, pruebas de respuesta breve, informes y diarios de clase.

2 Prueba oral: exposiciones de trabajos orales en clase, individuales o en grupo, sobre
contenidos de la materia (seminario) y sobre ejecucion de tareas practicas
correspondientes a competencias concretas.
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3 Observacion: escalas de observacion, en donde se registran conductas que realiza el
alumno en la ejecucidon de tareas o actividades que se correspondan con las
competencias.

4 Técnicas basadas en la asistencia y participacién activa del alumno en clase,
seminarios y tutorias: trabajos en grupos reducidos sobre supuestos practicos
propuestos, realizacién de “role-playing” o escenificacion.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en el territorio nacional.

La evaluaciéon del aprendizaje debe de comprender tanto el proceso como el resultado
obtenido. El rendimiento del alumno en la materia cursada depende, entre otros, de la
combinacion de los dos factores: el esfuerzo realizado y la capacidad del propio alumno. El
examen evalla el resultado obtenido pero no permite evaluar con exactitud el proceso de
aprendizaje. La forma en que lo evaluemos condiciona el método de aprendizaje e influye en el
aprendizaje mismo. Este proceso a través de los créditos ECTS, se ajusta a la evaluacion
continua que debe contribuir de forma decisiva a estimular al alumno a seguir el proceso y a
involucrarse mas en su propia formacion.

La evaluacion debe servir para verificar que el alumno ha asimilado los conocimientos basicos
que se le han trasmitido y adquirido las competencias generales del titulo. En este sentido, en
el Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, el examen escrito es una herramienta
eficaz. Pero la evaluacién también debe ser el instrumento de comprobacion de que el
estudiante ha adquirido las competencias practicas del titulo. Por ello, es recomendable, y asi
se hace en varias materias, que, ademas del examen escrito 0 como alternativa al mismo, se
utilicen métodos de evaluacién distintos (exposiciones orales preparadas de antemano,
explicaciones cortas realizadas por los estudiantes en clase, trabajo en equipo...) que permitan
valorar si el alumno ha adquirido las competencias trasversales y practicas.

Para la evaluacion y tutorias se dotara a la materia de una pagina web en el campus virtual y
se podran desarrollar actividades on line, la realizacion de practicas, de cuestionario
autoevaluativos on line, asi como se dotara al alumno con la herramienta telematica que le
permitird solicitar tutorias on line, y poniendo a disposicion del alumno los materiales precisos y
complementarios tanto para su trabajo personal como para el aprendizaje significativo de los
contenidos tedricos y practicos objeto de desarrollo en la materia.

El Centro hace una apuesta por institucionalizar lo mas posible el proceso de evaluacion
continuada que implique, ademas del profesor evaluador, al propio centro, a través del apoyo
en la programacién, coordinacion y gestién de trabajos individuales o en grupo, evaluaciones
de control, exposiciones, correccion de practicas o auto-correccion en las clases-tutorias, etc.

La evaluacion de las practicas externas se realizara a partir de los siguientes criterios: informe
del tutor externo, informe del profesor tutor, memoria de practicas. La comision de Calidad del
Centro supervisara en todo momento el adecuado funcionamiento del programa de practicas.

La evaluacién del trabajo fin de grado se realizard a partir de los siguientes criterios:
seguimiento continuado del Profesor Tutor y visto bueno final del trabajo, evaluacion del
Trabajo por una comision integrada por profesores especialistas en el campo de estudio del
gue se trate. El Trabajo Fin de Grado, debera permitir al estudiante desarrollar las capacidades
de escritura, analisis y exposicion publica, y demostrar las competencias profesionales
especificas asociadas al titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios.

Todo ello, sin perjuicio de que pudiera existir una normativa general sobre evaluacion aprobada
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Méalaga o instancia superior.

En el anexo | se describe detalladamente los modulos y materias en que se estructura el plan
de estudios.
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6.- PERSONAL ACADEMICO

6.1.- PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS Y DISPONIBLES
PARA LLEVAR A CABO EL PLAN DE ESTUDIOS PROPUESTO

6.1.1.- PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

N° Total Profesores 39
% Total Doctores (29) 74,4 %
Categoria Académica
- Catedraticos de Universidad 2
- Catedraticos de Escuela Universitaria 5
- Profesores Titulares de Universidad 9
1
1

- Profesores Titulares de Escuela Universitaria
- Profesores Contratados

Tipo de vinculacion 23 profesores con vinculacién
permanente (59%)
6 profesores con vinculacion

temporal (15,4%)

Experiencia docente, investigadora y/o profesional

Experiencia docente

De5al10 | De10a 15 De 15a 20 De 20 a 25 De 25 a 30 De 30 a 35
afos afos afios afos afos afios

8 17 8 2 3 1

20,5% 43,6% 20,5% 5,1% 7,7% 2,6%

Experiencia investigadora

Publicaciones: La mayoria del profesorado ha publicado monografias, manuales,
compilaciones legislativas, supuestos practicos, comunicaciones, noticias, asi como
articulos especializados en revistas nacionales e internacionales y capitulos de libros.
Ademéas han impartido Conferencias en Universidades e Instituciones Publicas y Privadas;
en Congresos, Jornadas y han disfrutado de estancias de investigacion en el extranjero.
Asi mismo, estos profesores han sido los encargados de organizar diferentes eventos de

caracter cientifico (Congresos, Conferencias, Cursos, etc.).
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Experiencia profesional
Actividad profesional: varios profesores ejercen la abogacia. Entre la plantilla se cuenta
con un Magistrado sustituto del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia (Sala de
Malaga) y con un Letrado de la Junta de Andalucia (funcionario A).
Varios docentes tienen dedicacién profesional orientada a la Auditoria de Cuentas,
asesoria y consultoria econémico- financiero de empresas y recursos humanos. También
realizan el ejercicio profesional en Centros hospitalarios publicos y privados.
6.1.2.- PERSONAL ACADEMICO NECESARIO
Categoria Académica Experienci Tipo de Adecuacion alos @mbitos de
adocente, | vinculaci conocimiento vinculados al
investigad | 6ncon la Titulo
oraylo UMA
profesional
6.1.3.- OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIB
Tipo de vinculacién con la UMA Antiglie Servicio
dad
Funcionario de carrera 1988 Secretaria Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Funcionario de carrera 1984 Secretaria Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Funcionario de carrera 1993 Secretaria Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Funcionario de carrera 1994 Secretaria Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Funcionario de carrera 1994 Secretaria Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Funcionario de carrera 1996 Secretaria Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Funcionario interino 1997 Secretaria Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Funcionario interino 2006 Secretaria Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Laboral fijo 1979 Conserjeria Facultad Estudios Sociales
y del Trabajo
Laboral fijo 1986 Conserjeria Facultad Estudios Sociales
y del Trabajo
Laboral fijo 1988 Conserjeria Facultad Estudios Sociales
y del Trabajo
Laboral fijo 1988 Conserjeria Facultad Estudios Sociales
y del Trabajo
Laboral fijo 1990 Conserjeria Facultad Estudios Sociales
y del Trabajo
Laboral fijo 1993 Conserjeria Facultad Estudios Sociales
y del Trabajo
Laboral contratado 1998 Conserjeria Facultad Estudios Sociales
y del Trabajo
Laboral contratado 2004 Conserjeria Facultad Estudios Sociales
y del Trabajo
Funcionario 2002 Biblioteca Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Laboral 1995 Biblioteca Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Laboral 1991 Biblioteca Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Laboral fijo 1995 Biblioteca Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Laboral fijo 1993 Biblioteca Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
Laboral 1988 Biblioteca Facultad Estudios Sociales y
del Trabajo
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Laboral fijo 2000 Aula Informética Facultad Estudios
Sociales y del Trabajo
Laboral fijo 1986 Aula Informética Facultad Estudios
Sociales y del Trabajo
Laboral fijo 1990 Mantenimiento Facultad Estudios
Sociales y del Trabajo
6.1.4.- OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS ‘
Tipo de vinculacién con la UMA Experiencia Adecuacion alos ambitos de
docente, conocimiento vinculados al Titulo
investigadora
ylo
profesional

6.2.- MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR QUE LA SELECCION DEL

PROFESORADO SE REALIZARA ATENDIENDO A LOS CRITERIOS DE IGUALDAD
ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y DE NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El articulo 84 de los Estatutos de la UMA establece que las contrataciones del personal
docente e investigador se haran mediante concurso publico a las que se les dara la necesaria
publicidad. La seleccién del personal se realiza conforme al Reglamento que regula la
contratacién mediante concurso publico del personal docente e investigador, aprobado por el
Consejo de Gobierno de la UMA el 19 de julio de 2006. Los procedimientos incluyen la solicitud
y dotacion de plazas, convocatoria de los concursos, bases de la convocatoria y requisitos de
los concursantes, gestion de las solicitudes, resolucién de admision de candidatos, formacion
de comisiones y de abstencion, renuncia y recusacion de los miembros que la forman,
desarrollo del concurso, valoracion de méritos, trdmite de alegaciones y adjudicacion de la
plaza y formalizacion del contrato laboral.

En el art. 4 del citado Reglamento, conforme al art. 84 de los estatutos de la UMA, se
establece que las bases de la convocatoria de los concursos garantizaran la igualdad de
oportunidades de los candidatos en el proceso selectivo y el respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad. De esta forma, la valoracién de los méritos
se realiza segun lo establecido en los Baremos, aprobados por el Consejo de Gobierno de la
UMA el 5 de abril de 2006, los cuales se basan exclusivamente en los citados derechos de
igualdad, mérito y capacidad.

Asimismo, la disposicidn adicional 82 del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones Pdublicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, para lo que deberan
elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de
condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en
el mismo. En este sentido, se ha creado en la UMA el Vicerrectorado de Bienestar e Igualdad,
incluyendo la Unidad y el Observatorio para la Igualdad, cuya funcién, entre otras, es la de
adoptar medidas para garantizar la igualdad de género, plantear actuaciones que faciliten la
conciliacién de la vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad universitaria y
promover la plena integracion en la comunidad universitaria de personas con discapacidad.

La UMA aprob6 en Consejo de Gobierno de 30/04/2008 el procedimiento PEO2 (Definicion de
la politica de personal académico), el cual se adjunta en el documento PDF incluido en el
apartado nueve de esta Memoria.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES

7.1.1. Criterios de accesibilidad.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacion, accién positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social
con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusién
en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y
servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacién, la ley establece en su
Disposicién final séptima las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el
acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de
la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos, la disposicién final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno
debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio y la construccion
del entorno fisico, la edificacién, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Malaga ha sido siempre sensible a los aspectos relacionados con la
igualdad de oportunidades, tomando como un objetivo prioritario convertir los edificios
universitarios y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal vigente en materia de accesibilidad. En particular:

» Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

 Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

» Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacibn de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

e Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacion de dependencia

» | Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad
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» Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

» |l Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

» Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.

« REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

e Ley 1/1998 de accesibilidad y supresién de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de
la comunicacion

* Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitectonicas a la persona con discapacidad

* Ley5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la
accesibilidad.

e Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de
barreras arquitectonicas.

» Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los
edificios.

* Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

» Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de Obras Publicas y Urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

» Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores
y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos

 Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78

7.1.2. Justificaciéon de la adecuacion de los medios materiales disponibles

Actualmente, la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo (FEST), imparte su docencia en
un edificio inaugurado en el curso 2009-2010, financiado con la participaciéon de la UE a través
de los fondos FEDER, como consta en una placa situada en hall de entrada al mismo.

Este edificio denominado Complejo de Estudios Sociales y Comercio (CESC) se comparte con
la Facultad de Comercio y Gestion.

El Centro y todos sus locales son accesibles para discapacitados. Existe una rampa de acceso
externo en una de las entradas al edificio. Para la movilidad interior, aparte de rampas
interiores, existen un total de 8 ascensores que permiten la movilidad entre las distintas zonas
y plantas.

La Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de Malaga cuenta con las
siguientes instalaciones:

AULAS DESTINADAS A DOCENCIA

AULAS CAPACIDAD MEGAFONIA CANON PANTALLA ORDENADOR WIF |
0.1 30 X
0.2 30 X X X
0.7 116 X X X X X
1.13 139 X X X X X
1.14 139 X X X X X
2.15 63 X X X
2.16 63 X X X
2.18 149 X X X X X
3.25 60 X X X X X

o
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3.26 60 X X X X X
3.27 30 X X 10 X
3.28 107 X X X X X
3.29 107 X X X X X
3.30 36 X X X

OTRAS INSTALACIONES::

— Tres Salas de Estudio, ubicadas en la planta baja con capacidad para 100 puestos de
trabajo. Estas salas se utilizan para docencia o examen cuando la necesidad de
espacio asi lo exige.

— Sala de Grado Francisco Trujillo, con 116 puestos. Equipada con megafonia, cafion,
pantalla retractil, ordenador para doctorando, tres monitores en la mesa presidencial y
wifi.

— Sala de deliberacién, comunicada con la Sala de Grado por una puerta interior.

— Salon de Actos, compartido con la Facultad de Comercio y Gestion, con 450 puestos.
Equipado con megafonia, cafion, pantalla retractil, ordenador y tres monitores en la
mesa presidencial y wifi.

— Cuatro Aulas de Informatica equipadas con los siguientes elementos cada una: 60
ordenadores, ordenador en mesa de profesor, 2 cafiones, 2 pantallas, una impresora.
Estas cuatro aulas son de uso compartido con la Facultad de Comercio y Gestién y
disponen de dos cabinas de técnicos para atender su uso por alumnos y profesores.

— Servicio de reprografia, encargado a una empresa concesionaria.

— Servicio de cafeteria-restaurante, encargado a una empresa concesionaria.

La gestion del uso de los distintos espacios viene determinada por la programacion anual, que
realiza el centro para el curso académico, de la docencia y de las actividades permanentes.
Por lo que se refiere a la gestion de otras actividades temporales, la realiza el Vicedecano de
Ordenacion Académica, a través del personal de conserjeria y de una aplicacion, dentro del
Sistema PROA Programa de Ordenacion Académica, que permite la gestion de los espacios
desde ese servicio de conserjeria.

BIBLIOTECA

La Biblioteca de Estudios Sociales y de Comercio, presta servicio de apoyo a la docencia e
investigacién de las titulaciones actualmente existentes en los dos centros ubicados en el
Complejo del mismo nombre con una colecciéon de cerca de 30.000 monografias y 200 titulos
de publicaciones periodicas en curso.

Anualmente el incremento viene siendo de aproximadamente 1.600 ejemplares. Esto incluye
monografias, manuales y una actualizada coleccién de legislacion. El servicio de préstamo
incluye 14 ordenadores portatiles y 4 libros electrénicos.

La biblioteca cuenta con wifi y con acceso a recursos electrénicos través de puntos de red. En
todas las plantas hay equipos informaticos a disposicién de los usuarios, 4 de ellos son Opac’s
y 25 “estaciones de trabajo de uso publico”. A través de los mismos es posible acceder a las
colecciones de documentos electrénicos que la Biblioteca de la Universidad de Malaga pone a
disposicion de la comunidad universitaria.

En el curso 2009-2010 fueron 979.851 monografias, de las cuales 235.655 son digitales, 6.412
suscripciones de revistas impresas, 18.571 revistas electronicas y unas 134 bases de datos
segln datos de la ultima memoria elaborada. Esta informacion esta registrada y es accesible a
través del Catalogo Jabega.

La superficie aproximada es de 2.000 m?, repartida en tres plantas. En la planta baja ademas
de sala de lectura se han dispuesto estanterias con la mayor parte de la coleccién de
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monografias y la zona de atencion al publico; en la primera planta conviven sala de lectura y
hemeroteca con dos salas independientes, una para la realizacién de trabajos en grupo con
capacidad para aproximadamente 60 personas y otra “sala de formacion y audiovisuales”; la
segunda planta cuenta con una sala de lectura y 7 salas de trabajo en grupo independientes
para grupos de 4 a 12 personas. Zona de trabajo y depdsito en la planta baja completan las
instalaciones.

Los fondos bibliograficos en papel de la Biblioteca de Estudios Sociales y de Comercio estan
ubicados en estanterias de libre acceso salvo aquellos ejemplares que requieran especial
cuidado y otros que por su poco uso han sido ubicados en estanterias compactas en el
deposito.

Los principales grupos de materias son: Derecho del Trabajo, Organizacion del trabajo,
Prevencion de Riesgos Laborales, Organizacién de empresas, Recursos humanos, Derecho
civil, Derecho Administrativo, Administracién, Economia y Sociologia, Marketing, Economia y
Trabajo Social.

PLANOS DE LOCALIZACION Y DE LAS INSTALACIONES

FACULTAD DE ESTUDIOSSOCIALES Y DEL TRABAJO

EDIFICIO COMPLEJO ESTUDIOS SOCIALES Y COMERCIO (CAMPUS TEATINOS) 29071 MALAGA
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FACULTAD DE ESTUDIOSSOCIALESY DEL TRABAJO
EDIFICIO COMPLEJO ESTUDIOS SOCIALES Y COMERCIO (CAMPUS TEATINOS) 29071 MALAGA
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FACULTAD DE ESTUDIOSSOCIALESY DEL TRABAJO

EDIFICIO COMPLEJO ESTUDIOS SOCIALES Y COMERCIO (CAMPUS TEATINOS) 29071 MALAGA

PLANTA CUARTA

AULAS INFORMATICA

7.1.3. Mecanismos para realizar o garantizar la re vision y el mantenimiento de los
materiales y servicios en la universidad y en las i  nstituciones colaboradoras, asi como
los mecanismos para su actualizacion

La Universidad de Malaga dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo
es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

* Mantenimiento Preventivo
* Mantenimiento Correctivo
» Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los centros, se ha creado una estructura
por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 60 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad, distribuidos
entre los 2 Campus actuales: Campus de Teatinos y de El Ejido, junto con los edificios
existentes en El Palo, Martiricos, Convento de la Aurora, Rectorado, Parque Tecnolégico y el
Centro Experimental Grice-Hutchinson. En cada Campus existe un Jefe de Mantenimiento con
una serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de la Unidad de Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de un Arquitecto y
esta dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes el personal propio de la Universidad esta
distribuido en horarios de mafiana y tarde. Ademas se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencién mas
especifica junto con la exigencia legal correspondiente.

La Universidad de Malaga tiene establecido diversos 6rganos responsables de la revision,
mantenimiento de instalaciones y servicios y adquisicion de materiales. El principal
responsable es el Vicerrectorado de Infraestructura y Sostenibilidad que esta integrado por dos
secretariados relacionados con la gestion de los recursos materiales:

- Secretariado de obra y planeamiento (Servicio de conservacion y contratacion)

- Secretariado de mantenimiento y sostenibilidad (Servicio de mantenimiento).
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Las competencias atribuidas a estos 6rganos de direccion son:

- Planear y supervisar la ejecuciéon de nuevas infraestructuras o de mejora de las
existentes.

- Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.
- Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la comunidad universitaria.
- Dirigir la gestién del mantenimiento de las infraestructuras.

- Desarrollar los procesos de contratacion administrativa de obras.

Este Vicerrectorado tiene establecido un procedimiento denominado gestor de peticiones para
tramitar a través de Internet todo tipo de solicitudes de equipamiento y/o mantenimiento.

Este centro forma parte de la relaciéon de edificios de la Universidad y, por tanto, cuenta con
todo el soporte aqui descrito y sus instalaciones estan incluidas dentro de las unidades
mantenidas por la Universidad de Malaga.

7.1.4.- Recursos disponibles para la realizacion de las practicas externas en empresas e
instituciones distintas a la Universidad de Malaga.

RELACION DE EMPRESAS E INSTITUCIONES CON LAS QUE LA _UMA HA SUSCRITO
CONVENIOS DE COLABORACION PARA LA REALIZACION DE PR_ACTICAS POR SUS
ESTUDIANTES

NOMBRE EMPRESA

COSENTINO, S.A.

MANPOWER TEAM

MANPOWER IN

PROCONO, S.A.

MATADEROS INDUSTRIALES SOLER, S.A.

COMERCIAL PENA TORRES, S.A.

FABRICADOS PARA LA AUTOMOCION DEL SUR,S.A.
RODRIGUEZ URBANO APARECIDO

SOCIEDAD ESPANOLA DE MONTAJES INDUSTRIALES, S.A.
HOLCIM ESPARNA, S.A.

PETROQUIMICA ESPANOLA S.A. (PETRESA)

MUNAT SEGUROS Y REASEGUROS, S.A.

BUREAU VERITAS ESPANOL, S.A.

ALDESA

EUROPCAR IB S.A.

CENTROS COMERCIALES CARREFOUR

MAKRO AUTOSERVICIO MAYORISTA, S.A.

PREVISION MEDICA, S.A.

ASCENSORES EMBARBA, S.A.

ISOFOTON, S.A.

EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE MALAGA, S.A
GUADALCOR, S. A.

PREDAN, S.A.

AIFOS, AQUITECTURA Y PROMOCIONES INMOBILIARIAS, S.
ISOFT SANIDAD, S.A.

INSTITUTO DE PRACTICA EMPRESARIAL

CENTRO PROFESIONAL MALAGUENO DE ASESORAMIENTOS, S.
ACCESO A LA RED INTERNET ESPARNOLA, S.A.

AUREN ELISARDO SANCHEZ, S.A.
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BANCO BANIF

PERSONAL 7 ETT, S. A.

CONSTRUCTORA SAN JOSE S.A.

CLARO SOL, S.A.

SANTANDER

MEDIO AMBIENTE DALMAU S.A.

FORSEL GRUPO NORTE ETT

FORSEL GRUPO NORTE ETT

SCHINDLER, S.A.

PONT GRUP CORREDURIA DE SEGUROS, S.A.
CABLEUROPA, S.A.

RACE ASISTENCIA, S.A.

RACE ASISTENCIA S.A.

ALTA GESTION ETT, S.A

BANCO CETELEM

CORPORACION DE MEDIOS DE ANDALUCIA, S.A.
EPCOS ELECTRONIC COMPONENTS, S.A.
ACENCIA CENTRAL DE SEGUROS S.A., E.GRUPO PELAYO
FLEXIPLAN ETT S.A.

VEXTER OUTSOURCING, S.A.

PARADORES DE TURISMO DE ESPANA, S.A.
FERROVIAL SERVICIOS

GRUPO MGO, S.A.

CLECE SA

RANDSTAD EMPLEO ETT S.A.U.

INTEC CONTROL DE CALIDAD S.A.

ABACO EMPLEO ETT, S. A.

ABACO EMPLEO ETT SA

EMPLEO A TIEMPO ETT, S.A.

CEPSA QUIMICA, S.A.

SESA START ESPANA ETT SAU

SAGE LOGIC CONTROL, S.A.

CERTUM

NAVANTIA. S.A.

ENCOFRADOS INDE-K, S.A

APARTHOCASA .S.A

INSTITUTO ABIERTO DE FORMACION INTERACTIVA, S.A.
BELTRAN Y CARRION, S.A.

UNIEMPRESA OUTSOURCING, S.A.

MIJAGUA, S. A. U.

CORPORACION DENTAL ABISAL GRUPO R.C., S. A.
VENSY ESPANA, S.A.

GESTION LUCENA, S. L.

CARPINTERIA METALICA Y ALUMINIOS ALMAGRO, S. L.
AFISA ARJ, S. L.

ASESORIA JUAN LARA ROYON, S. L.
PROINSERMANT, SL

FLUIDOS Y SANEAMIENTOS, S. L.
CONSTRUCCIONES MIGUEL REBOLLO, S.L.
ANTONIO FONCILLAS ESTEPONA, S. L.
MUNOZ ZURITA, S. L.

KEOPS KEFREN, SL

ELECTRO REPRESENTACIONES JULSAN S.L.
INSTITUTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL
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VID DISTRIBUCIONES S.L.

ECUR CONSTRUCTORA URBANIZADORA, S.L.
ASESORIA GERIMAR SL

JUAN CARLOS RAMOS VILLALOBOS, S. L.
MASKOMO, S.L.

AUTOESCUELAS TORCAL S.L.

ENCOFRADOS SAN ANDRES, S. L.

PUEBLO LOPEZ, S. L.

MALAKA DE PREFABRICADOCS, S. L.

DATA CONTROL FORMACION, S.L.

MANTEPOL, S. L.

CYGEMA-94, S.L.

MADEL, S. L.

M CAPITAL CONSULTORES, S.L.

TRANSPORTES AMICIO, SL.

RINY MALAGA SL

ENERMES, S.L.

CENTRO EUROPEO DE CONGRESOS S.A.
ACTIVAETT

J. T. GABINETE ASESOR, S. L.

BCM GESTION DE SERVICIOS

GRUPO NEODIPOL, S.L.

AERTEC INGENIERIA'Y DESARROLLOS, S.L.
SUITE INVEST, S.L.

EUROCONSULTORIA FORMACION A EMPRESA (GRUPO EUROFORMAC)
DISGESUR, S. L.

V.S. INGENIERIA Y URBANISMO, S.L.

AHOLD SUPERMERCADOCS, S.L.

CLAVE CONSULTING ETT SL

CLAVE CONSULTING

PARQUES DE LA NATURALEZ SELWO, S. L.

BMB

ATTEMPORA ETT, S.L.

0.S.C. SERVICICOS AEROPORTUARIOS ETT, S. L.
CEFE CENTRO EUROPEO DE FORMACION
BEMPLOYEE, S. L.

CAU GROUP CONSULTORES, S.L.

ASESORIA BERMUDEZ, S. L.

ASEFYL ACEDO & INFANTES, S.L.

MONTYMARQ ASOCIADOS, CONSULTORES Y CORREDORES SL
ANDALUCIA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, S. L.
FUERTEGROUP, S. L.

AGUILAR Y CANTOS ASESORES, S. L.
INFOCURSO, S.A.

COORDINADORA DE FORMACION, S.L.U.
CARLOS GOMEZ CARRERA ASESORES, S. L.
E-GIM. GESTION DE INNOVACION Y MODERNIZACION
FRIO CLIMA MALAGA, S.L.

CAPITAL TV, S. L.

ASESORES DE LA AXARQUIA, S. L.

INSTITUTO TECNOLOGICO AUTESEL S.L.L.

VINA DEL MAR INVERSIONES INMOBILIARIAS, S. L.
VIRTUAL FORMAC, FORMACION VIRTUAL, S.L.
VIRED SUR, S.L.
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LOUSBURY, S.L.

UNIGESTION, SERVICIOS COMERCIALES, S.L.
GRAFIGESTION ATILEON, S. L.

SANDO SERVICIOS CORPORATIVOS, S.L.

CONSULTORES INTEGRALES VERA Y FERNANDEZ, S.L.
ESTRATEGIA Y DIRECCION ANDALUCIA, S. L. (CALIDAD Y DIRECCION
ANDALUCIA)

ACCION VIAJES, S.L.

PROFESIONALES TECNICOS VALYSAN, S.L.

LIBERA NETWORKS

ESTUDIO CALDERON, S.L. (UNICASA)

INMOCOMPETA, S. L.

GESTORIA ADMINISTRATIVA BENALMADENA, S. L.
EDITORA MALAGUENA DE PUBLICACIONES,S.L.(MALAGA HOY
MG EDITORES, S.L.

SANYTAGUA, S.L.U.

PREVANSEC S.L.

AMITELO WIRELESS S.L.

ASESORIA FRIGILIANA, S.L.

MOCHA POLKA, S.L.

DISENO EARLE, S.L.

ANTONIO TORRES SOLICITORS, S. L.

CENTRO ASISTENCIAL CASTILLA PARA LA TERCERA EDAD
AIRZONE

ONALZA CONSULTORES, S.L.

FEMACO, SERVICIOS INTEGRALES DE CONSULTORIA, S. L.
IMASP INGENIERIA Y PROYECTOS S.L.

AFICONTA, ASESORIA FISCAL Y CONTABLE, S. L.

OTS, ASESORES LEGALES Y FISCALES, S. L.

GESTIONES SOHAIL, S. L.

BOUQUET PROPERTIES & SERVICES

EVENT PLANNER SPAIN, S.L.

CONCEPCION CONSULTING SL

CAJAMAR CAJA RURAL S.C.C.

GESTOMAR, S. C. A.

CAJA RURAL DE GRANADA

CAJA RURAL DEL SUR

GRUPO 1 ASESORES, S. C. A.

PROFESIONALES DEL ASESORAMIENTO, S. C. A.

MUTUA UNIVERSAL-MUGENAT

CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE LA COSTA TROPICAL
PELAYO MUTUA DE SEGUROS

ASOCIACION PROFESIONAL DE PELUQUEROS DE MALAGA
ASOC. PARA LA PROMOCION TURISTICA DE LA AXARQUIA
UNICAJA

CENTRO DE DESARROLLO RURAL SERRANIA DE RONDA
ASOCIACION ARRABAL-AID

ASAJA MALAGA

C.R.C. CONSULTORES, S.C.

EMPRESA PUBLICA DE EMERGENCIAS SANITARIAS
TECOFUTUR, S.C.

FUNDACION GENERAL DE LA UMA

FEDERACION EMPRESARIAL AND. DE SOCIEDADES LABORALES. FEANSAL
CC.00. DE ANDALUCIA
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MUTUA VALENCIANA AUTOMOVILISTA

CENTRAL SINDICAL INDEPENDIENTE Y DE FUNCIONARIOS
CONFORMAS, S. C.

FUNDACION OBJETIVO 1

INTEGRAGEST, S.C.

AYUNTAMIENTO DE EL EJIDO

EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO DE ROTA
AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE

AYUNTAMIENTO DE TARIFA

AYUNTAMIENTO DE PUENTE GENIL
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR
AYUNTAMIENTO DE HUELMA

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA
AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN DE LA TORRE
AYUNTAMIENTO DE ALORA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE COIN

ILMO. AYUNTAMIENTO ESTEPONA
AYUNTAMIENTO DE ISTAN

AYUNTAMIENTO DE MALAGA

AYUNTAMIENTO DE NERJA

AYUNTAMIENTO DE PERIANA

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE RONDA
AYUNTAMIENTO DE TORROX

AYUNTAMIENTO VELEZ-MALAGA

UNIVERSIDAD DE MALAGA

CAMARA OF COMERCIO DE MALAGA

AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA-CIUDAD DE CEUTA
AYUNTAMIENTO DE MIJAS

SEVIOUR INSURANCE

EL CORTE INGLES, S.A.

ADOLFO MARIN ZAFRA

FRANCISCO JAVIER FUENTES RODRIGUEZ
ENRIQUE SERRANO DE LA TORRE

JOSE LUIS ROSADO SEPULVEDA

GESTORIA ADMINISTRATIVA SANTISTEBAN
HERRERO & ASOCIADOS

SEBASTIAN LEONES GALLEGO

ASESORIA MANUEL GRANADOS SAENZ

GESTIOR (MANUEL GUTIERREZ GARCIA)

JESUS MONTENEGRO SILES

JESUS MOLINA GOMEZ (INFORMA CONSULTORES)
5INGOR CONSULTORES S.L.

NURIA BANDERA OLIVA

JORGE M. TORRES BOZA

JUAN ANTONIO FUENTES CALDERON

AZUCENA SIERRA ALCALA

ESTUDIO DE INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL MIGUEL ANGEL MARFIL
CASTRO

RAFAEL MANUEL AGUILAR MARTIN
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7.2.- PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

NECESARIOS

En el ambito de sus respectivas competencias, el Estado espafiol, las Comunidades
Auténomas y las Universidades han de adoptar las medidas necesarias para la plena
integracion del sistema universitario en el Espacio Europeo de Educacion Superior, tal y como
establece el art. 87 de la ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades y la Ley
15/2003 de 22 de Diciembre, Andaluza de Universidades, esta Ultima en su exposicion de
motivos.

Al objeto de poder asumir el citado reto con mayores garantias, la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la Universidad de Malaga comparten la voluntad de contribuir a la mejora de la
oferta académica de la Universidad de Malaga.

Para que la Universidad de Méalaga pueda afrontar con garantias de éxito la implantacién de
las titulaciones, se deben adoptar medidas organizativas e instrumentales que implican un
coste adicional, para lo que precisa de apoyo econdémico para financiar dicha reorganizacion.

Por ello, estas medidas se han dotado de un contrato programa que tiene por objeto
instrumentar la colaboracion entre la Junta de Andalucia y la Universidad de Malaga para
complementar actuaciones cuyo fin es conseguir la reordenacion de la oferta académica de la
Universidad y, concretamente, la implantacion efectiva o puesta en marcha de todas las
ensefianzas que ayudan a configurar la oferta de titulos de la Universidad de Malaga

Esta actuacion, considerada de interés general por la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
esta destinada, entre otras, a sufragar los gastos subvencionables y costes complementarios
derivados de la implantacion efectiva de las nuevas ensefianzas previstas para el periodo
2007-11.

Por otra parte, recientemente, el Ministerio de Ciencia y Tecnologia, mediante Orden
CIN/2941/2008, de 8 de octubre, ha dispuesto recursos para que las Comunidades Auténomas
y Universidades puedan llevar a cabo la adaptacion a la nueva estructura de ensefianzas de
forma mas eficaz.

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad
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8.- RESULTADOS PREVISTOS

8.1.- VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDI CADORES Y SU
JUSTIFICACION

Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorad

8.1.1.- INDICADORES OBLIGATORIOS VALOR
Tasa de graduacion: 55%
Tasa de abandono: 25%
Tasa de eficiencia: 70%

8.1.2.- OTROS POSIBLES INDICADORES

Denominacién Definicién VALOR

8.1.3.- JUSTIFICACION DE LAS TASAS DE GRADUACION, E FICIENCIA Y ABANDONO,
ASi COMO DEL RESTO DE LOS INDICADORES DEFINIDOS

A) Tasa de graduacion.

Segun se contempla en el Informe de Evaluacién Externa de la titulacion de Relaciones
Laborales de la Universidad de Malaga (documento de 20 de marzo de 2006), la tasa de
graduacion se sitla en el tramo de entre un 35% - 65%.

Por otro lado, la duracién media de los estudios ha ido disminuyendo ligeramente en los Ultimos
cinco afios, fijandose en torno a 4 afios de media, cuando la duracion prevista en el plan de
estudios actual es de 3 afios.

En el nuevo plan que se somete a verificacion, se prevé que un estudiante a tiempo completo
invierta 4 afios en graduarse. Por tanto, si se mantuviera la tendencia del plan actual, el tiempo
medio invertido rondaria los 5,5 - 6 afios. Ello significaria que el porcentaje de alumnos que
finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios (4 afos) o en un afio
académico mas (5 afios) en relacion a su cohorte de entrada, seria menor. Finalmente, se
desea hacer constar que la tasa de graduacién de un estudio es fuertemente dependiente de
algunos datos que ahora so6lo podemos conjeturar, como por ejemplo la nota de corte de
acceso al mismo.

Teniendo todo ello en cuenta, se estima que la tasa de graduacion puede situarse en torno al
intervalo 50% - 60%.

B) Tasa de abandono.

Segun se desprende de los informes externo e interno de la titulacion de Relaciones Laborales
antes citados, las tasas de abandono y fracaso se sitda en el tramo de entre un 35% - 55%.

o
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Por otra parte, hay que tener presente que la tasa de abandono de un estudio es fuertemente
dependiente de algunos datos que ahora sélo podemos conjeturar, como por ejemplo la nota de
corte de acceso al mismo.

Teniendo todo ello en cuenta, se estima que la tasa de abandono puede situarse en torno al
intervalo 20% - 30%.

C) Tasa de eficiencia.

No se ha tenido acceso a datos de tasa de eficiencia de la actual titulacion de Relaciones
Laborales impartida en la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo de la Universidad de
Malaga, aunque si a los indicadores de eficiencia por asignaturas. En este sentido, la tasa de
éxito se sitla en torno al intervalo 55% - 65%.

Por otro lado, se ha considerado significativo que la tasa de rendimiento (relacién porcentual
entre el nimero total de créditos superados y el total de créditos matriculados) se sitla entre el
50% y el 70% en la gran mayoria de las asignaturas.

Finalmente, se desea hacer constar que la tasa de eficiencia de un estudio es fuertemente
dependiente de algunos datos que ahora s6lo podemos conjeturar, como por ejemplo la nota de
corte de acceso al mismo.

Teniendo todo ello en cuenta, se estima que la tasa de eficiencia puede situarse en torno al
intervalo 60% - 70%.

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRES O Y LOS RESULTADOS
DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

La regulacion del procedimiento a seguir en la Universidad de Malaga para la valoracion del
progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, con caracter general, se
contempla en el articulo 134 de los Estatutos de dicha Universidad, aprobados por Decreto de
la Junta de Andalucia n° 145/2003, de 3 de junio (BOJA del 9 de junio).

De acuerdo con lo establecido en el mencionado articulo, para cada curso académico, y con
antelacion suficiente al inicio del correspondiente periodo lectivo, las Juntas de Centro, a partir
de la informacion facilitada por los correspondientes Departamentos, aprobaran el programa
académico de las ensefianzas correspondientes a las titulaciones oficiales que se imparten en
el respectivo Centro. Dicho programa debera incluir, entre otros extremos, la programacion
docente de cada una de las correspondientes asignaturas, y ésta, a su vez, debera incorporar
el sistema de evaluacion del rendimiento académico de los alumnos, fijando el tipo de pruebas,
su nimero, los criterios para su correccién y los componentes que se tendran en cuenta para
la calificacion final del estudiante.

El mencionado sistema de evaluacion debe, a su vez, tener presente lo preceptuado en el
articulo 124 de los citados Estatutos, que establece el derecho de los mencionados
estudiantes a presentarse a dos convocatorias ordinarias de examen por curso académico.

Ademas del citado procedimiento de caracter general, consecuencia del régimen juridico
vigente en la materia, la valoracion del progreso y los resultados del aprendizaje de los
estudiantes se contempla también en el procedimiento PEO3 (“Medicion, Andlisis y Mejora
Continua”) del Sistema de Garantia de Calidad, recogido en el apartado 9.2 de la Memoria,
con la finalidad de lograr la mejora de la calidad de la ensefianza.

De acuerdo con el Informe sobre Innovacion de la Docencia en las Universidades Andaluzas
(CIDUA), la valoracién del progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes, se
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llevard de acuerdo teniéndose presente que es preciso considerar la evaluacion como una
ocasion para conocer la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje y una oportunidad
para su reformulacion y mejora.

Se impone la necesidad de ampliar el concepto de evaluacién del rendimiento para que
abarque los diferentes componentes de las competencias personales y profesionales que se
propone desarrollar la enseflanza universitaria: conocimientos, habilidades, actitudes vy
comportamientos.

La pretension central del modelo de evaluacién que propone la Universidad de Malaga es que
el estudiante en todo momento tenga conciencia de su proceso de aprendizaje, comprenda lo
gue aprende, sepa aplicarlo y entienda el sentido y la utilidad social y profesional de los
aprendizajes que realiza. Los apoyos metodolégicos fundamentales del proyecto docente que
orientan el modelo marco propuesto descansan en la combinacién del trabajo individual, las
explicaciones del docente, la experimentaciébn en la practica, la interaccion y el trabajo
cooperativo entre iguales y la comunicacién con el tutor.

En definitiva, se trata de transformar el modelo convencional de transmision oral de
conocimientos, toma de apuntes y reproduccion de lo transmitido en pruebas y examenes, por
un modelo que reafirma la naturaleza tutorial de la funcién docente universitaria, que atiende a
las peculiaridades del aprendizaje profesional y académico de cada estudiante.
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dalucia, conforme a lo establecido en los articulos 10 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa.

Sevilla, 5 de marzo de 2012

FRANCISCO JOSE ALVAREZ DE LA CHICA
Consejero de Educacion

CONSEJERIA PARA LA IGUALDAD
Y BIENESTAR SOCIAL

RESOLUCION de 10 de febrero de 2012, de la De-
legacion Provincial de Huelva, por la que se dispone
la remision de expediente administrativo y se emplaza
a los terceros interesados en el recurso contencioso-
administrativo procedimiento abreviado num. 996,/2011
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. Tres
de Huelva.

En cumplimiento de lo ordenado por el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo num. Tres de Huelva, comunicando la
interposicion, por dofia M.? Rosario Ponce Martin, de recurso
contencioso-administrativo contra la Resolucion de la Delega-
cion Provincial de Huelva de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social de 24 de agosto de 2011, por la que se inad-
miten las solicitudes acumuladas en materia de reclamacion
de cantidades y de revision de la citada Resolucion, y a tenor
de lo dispuesto en el art. 49.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,

RESUELVO

Primero. Remitir el expediente administrativo al Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo competente.

Segundo. Notificar a los interesados en el procedimiento
abreviado num. 996/2011 de dicho Juzgado, emplazandoles,
para que puedan personarse como demandados en el plazo
de nueve dias, mediante Procurador y Abogado, o solamente
mediante Abogado con poder al efecto, haciéndoles saber que,
de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del
procedimiento y, si no se personaren oportunamente, conti-
nuara el procedimiento por sus tramites sin que haya lugar a
practicarles notificacion alguna.

Huelva, 10 de febrero de 2012.- La Delegada, Guadalupe
Ruiz Herrador.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

RESOLUCION de 27 de marzo de 2012, de la Se-
cretaria General Técnica, por la que se acuerda la re-
mision de expediente administrativo al Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. Doce de Sevilla y el
emplazamiento a cuantos resulten interesados en el ex-
pediente que se cita.

En cumplimiento de lo dispuesto por el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla, en el proce-
dimiento abreviado num. 4/2012, seguido a instancia de don
Luis Amelio Bodrilla Castafno contra la Orden de 14.11.2011, de
esta Consejeria, por la que se revocan parcialmente las bases
del Concurso de Méritos convocado por Orden de 2.03.2011,

y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa,

SE ACUERDA

1.° Ordenar la remision del expediente administrativo a
que se contrae el mencionado recurso al Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo nim. Doce de Sevilla.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia de la presente Resolucion, al objeto de que sirva
de emplazamiento a cuantos resulten interesados para que
puedan comparecer y personarse como demandados en las
actuaciones, en el plazo de nueve dias siguientes a la publica-
cion de la presente Resolucion, en legal forma mediante Pro-
curador y Abogado, o solamente Abogado con poder al efecto.

Sevilla, 27 de marzo de 2012.- La Secretaria General
Técnica, Macarena Bazan Sanchez.

UNIVERSIDADES

RESOLUCION de 22 de marzo de 2012, de la Uni-
versidad de Malaga, por la que se reestructuran los
Vicerrectorados, se regulan su estructura organica ba-
sica y sus competencias y la de la Secretaria General y
Gerencia, se delegan cometencias en estos drganos de
gobierno de cardcter unipersonal y se crean los drga-
nos asesores.

El articulo 32.1 de los Estatutos de la Universidad de Ma-
laga, aprobados por Decreto 145/2003, de 3 de junio, publi-
cados en el BOJA num. 108, de 9 de junio, establece como
competencias del/la Rector/a el nombramiento de los cargos
académicos y administrativos, la direccion de la accién de go-
bierno de la Universidad y la coordinacion de sus actividades
y funciones.

El articulo 32.3 de los citados Estatutos determina que
el/la Rector/a, para el desarrollo de las competencias que le
atribuye el apartado 1 de este articulo, sera asistido/a por un
Consejo de Direccién en el que estaran presentes los Vicerrec-
tores, el Secretario General y el Gerente.

Por otra parte, el articulo 38 de los Estatutos de la Uni-
versidad de Malaga determina que el/la Rector/a, para el
mejor desempefio de sus funciones, y bajo su directa respon-
sabilidad, podra nombrar a personas y comisiones asesoras
e informativas, sin perjuicio de las funciones y competencias
propias de los 6rganos de gobierno definidos en los Estatutos.
Anadiendo que, cuando tales nombramientos lleven aparejada
asignacion presupuestaria, sera preceptiva la autorizacion del
Consejo de Gobierno.

Con objeto de impulsar la accién del gobierno de la Uni-
versidad, conseguir una mayor austeridad y eficiencia y garan-
tizar la maxima transparencia, ademas de mejorar la eficacia
en el funcionamiento y desarrollo de sus funciones, a través
de esta resolucion administrativa se lleva a cabo la reforma
de la actual estructura de los Vicerrectorados, se regulan su
estructura organica basica y sus competencias, asi como las
de la Secretaria General y Gerencia, se delegan competencias
de la Rectora en estos érganos de gobierno de caracter uni-
personal y se crean los 6rganos asesores.

En su virtud, una vez informado el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Malaga, y recabada su autorizacion para
la creacion y dotacion de los 6rganos asesores,
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DISPONGO

Articulo 1. Vicerrectorados.

El Consejo de Direccion de la Universidad de Malaga es-
tara integrado, ademas de por el Secretario General y el Ge-
rente, por los siguientes Vicerrectorados:

* Vicerrectorado de Coordinacion Universitaria.

e Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad.

¢ Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccion Internacional.

e Vicerrectorado de Estudiantes.

* Vicerrectorado de Extension Universitaria.

* Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

e Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profesorado.

e Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabinete

del Rectorado.

Articulo 2. Organos Asesores.

Para el mejor desempefio de sus funciones, y bajo su
directa responsabilidad, la Rectora estara asistida por los si-
guientes 6rganos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH>».

¢ Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario.

* Direccion del Plan Estratégico y la Responsabilidad Social.

e Direccién del Centro Internacional de Postgrado y Es-
cuela de Doctorado.

Articulo 3. Estructura organica basica y competencias de
los Vicerrectorados, la Secretaria General, la Gerencia y los
Organos Asesores.

1. El Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria estara
integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Calidad y Contratos Pro-
grama, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

* Direccion de Secretariado de Estructuras de Apoyo a la
Investigacion, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado y sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio Central de Informatica.

e Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion de
Empleo.

e Servicio de Planificacion y Calidad.

Estructuras de apoyo a la docencia y la investigacion ads-
critas al Vicerrectorado:

* Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion.

¢ Centro de Experimentacion Animal.

¢ Centro de Bioinnovacion.

e Centro de Institutos Universitarios.

* Centro de Paisajismo, Urbanismo y Territorio.

e Centro de Investigaciones Médico Sanitarias.

e Jardin Botanico.

e Finca Grace Hutchinson.

e Edificio Institutos Universitarios (Campus de Teatinos).

* Centro de Hortofruticultura Subtropical y Mediterranea.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Coordinacién Uni-
versitaria las siguientes funciones:

a) Apoyar a la Rectora en el ejercicio de las funciones
relativas a la preparacion y seguimiento del programa de go-
bierno.

b) Coordinar, por delegacion de la Rectora, a todos los
Vicerrectorados.

c) Coordinar, por delegacion de la Rectora, la Comision
Asesora de Decanos y Directores de Centro.

d) Coordinar las actuaciones del Consejo de Direccion
con Centros y Departamentos.

e) Coordinar la politica de internacionalizacion universitaria.

f) Fomentar y coordinar el uso de las TIC en la docencia,
la investigacion y la gestion universitaria.

g) Coordinar y supervisar el Contrato Programa con la
Junta de Andalucia y los Contratos programa con Centros y
Departamentos Universitarios.

h) Coordinar el Campus de Excelencia Internacional.

i) Coordinar los sistemas de gestién de la informacion y
almacenamiento de datos.

j) Coordinar el procedimiento para la gestion de convenios
con instituciones publicas y privadas.

k) Coordinar los sistemas de gestién de la calidad implan-
tados en la Universidad de Malaga.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia y la
investigacion que estén adscritas a este érgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Coordinacion Univer-
sitaria la instruccion y resolucién de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

2. El Vicerrectorado de Campus y Sostenibilidad estara
integrado por los siguientes 6rganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

¢ Direccion de Secretariado de Obras, Conservacion y
Sostenibilidad, como érgano de coordinacién y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidad administrativa adscrita organicamente al Vicerrec-
torado:

e Servicio de Construcciones y Conservacion.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Campus y Sosteni-
bilidad las siguientes funciones:

a) Planear y supervisar la ejecucion de nuevas
infraestructuras o la mejora de las existentes.

b) Disefiar la ordenacion del campus universitario.

c) Dirigir la gestion de las infraestructuras comunes.

d) Adecuar las infraestructuras a las necesidades de la
comunidad universitaria.

e) Dirigir la gestion del mantenimiento de las
infraestructuras.

f) Dirigir la gestion, conservacion y desarrollo de zonas
verdes.

g) Fomentar la utilizacion del transporte publico.

h) Fomentar la utilizacion de medios de transporte no
contaminante.

i) Adecuar las actuaciones del espacio universitario a cri-
terios de sostenibilidad medioambiental.

j) Implantar sistemas de cogeneracion energética.

k) Elaborar e implantar planes de desarrollo y urbanismo
sostenibles.

I) Actuar con criterios de sistematizacion ecologica y de
ordenacion paisajistica.

m) Fomentar la conservacion de la biodiversidad vegetal.

n) Dirigir la gestion de los servicios de telefonia.

o) Promover e impulsar la construccion de colegios mayo-
res y residencias universitarias e impulsar la construccion de
viviendas para universitarios.

p) Promover e impulsar la mejora de las condiciones del
transporte para el acceso a las instalaciones universitarias.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Campus y Sostenibi-
lidad la instruccion y resolucion de todos los procedimientos
que tengan relacion con las funciones encomendadas.

3. El Vicerrectorado de Comunicacion y Proyeccién Inter-
nacional estara integrado por los siguientes érganos.

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.
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¢ Direccion de Secretariado de Comunicacion, como or-
gano de coordinacion y ejecucion de la politica universitaria.

e Direccion de Secretariado de Proyeccion Internacional
y Cooperacion, como organo de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

Unidades técnicas adscritas organicamente al Vicerrecto-
rado, sin relacion jerarquica entre ellas,

e Servicio de Comunicacion e Informacion.

e Centro de Tecnologia de la Imagen.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Comunicacion y
Proyeccion Internacional las siguientes funciones:

a) Dirigir la gestion de la comunicacion e imagen institu-
cional de la Universidad de Malaga.

b) Asesorar en materia de comunicacion e informacién a
los 6rganos de gobierno.

c) Establecer y gestionar procesos de comunicacion para
los sectores de la comunidad universitaria.

d) Coordinar y difundir comunicaciones e informaciones
generales por las areas funcionales de la Universidad de Ma-
laga e instituciones allegadas.

e) Establecer y dirigir la gestién de la comunicacion in-
terna y externa.

f) Dirigir la gestion de la publicidad institucional y las acti-
vidades de promocion de la Universidad de Malaga.

g) Fomentar, promocionar e impulsar la participacion de
los miembros de la comunidad universitaria (PDI y PAS) en
programas de intercambio y movilidad internacional.

h) Potenciar estrategias que permitan la implantacion de
estudios conducentes a la obtencion de diferentes titulaciones
con universidades extranjeras.

i) Potenciar la captacion de recursos externos que facili-
ten la movilidad internacional.

i) Desarrollar actuaciones para la cooperacion al desarrollo.

k) Fomentar e impulsar la generacion de contenidos au-
diovisuales para la docencia y la investigacion a través del
Centro de Tecnologia de la Imagen.

I) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Comunicacion y Pro-
yeccién Internacional la instruccion y resolucién de todos los
procedimientos que tengan relacion con las funciones enco-
mendadas y la Presidencia de la Comisién de Relaciones In-
ternacionales.

4. El Vicerrectorado de Extension Universitaria estara in-
tegrado por los siguientes organos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Igualdad y Asistencia a
la Comunidad Universitaria, como 6rgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

¢ Direccion del Deporte Universitario, como 6rgano ase-
sor encargado de la ejecucion de la politica universitaria en
materia deportiva, con rango de Direccion de Secretariado.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Cultura.

e Servicio de Asuntos Sociales y Alumnos.

e Servicio de Deportes.

Estructura adscrita al Vicerrectorado:

e Escuela Infantil.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Extension Universi-
taria las siguientes funciones:

a) Promover y dirigir el desarrollo de acciones para la difu-
sion de la cultura a través de la extension universitaria.

b) Impulsar la colaboracion con instituciones publicas y
privadas para la difusion de la cultura en la sociedad.

c) Promover y dirigir el desarrollo de actividades cultura-
les que impliquen la participacion de los miembros de la co-
munidad universitaria.

d) Dirigir la gestion de programas culturales.

e) Supervisar la catalogacion de bienes culturales.

f) Organizar y coordinar las exposiciones culturales.

g) Planificar con los Centros de la Universidad de Malaga
las actividades de caracter cultural.

h) Gestionar los espacios destinados a las exposiciones y
eventos culturales.

i) Elaborar planes y adoptar medidas para garantizar la
igualdad de género.

j) Plantear actuaciones que faciliten la conciliacion de la
vida familiar y laboral de los miembros de la comunidad uni-
versitaria.

k) Gestionar el Programa «Aulas Universitarias de For-
macion Abierta» para mayores de 55 afios en Malaga y su
provincia.

) Dirigir la gestion de la Escuela Infantil.

m) Proponer y desarrollar medidas de accién social de la
Universidad.

n) Realizar el seguimiento y actualizacion del servicio de
bares y comedores.

o) Cooperar con otras instituciones en programas especi-
ficos de accion social, tales como: igualdad de género, conci-
liacién familiar.

p) Promover, definir, organizar y desarrollar actividades de
caracter deportivo para la comunidad universitaria.

q) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adscri-
tas a este d6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Extension Universita-
ria la instruccion y resolucion de todos los procedimientos que
tengan relacion con las funciones encomendadas.

5. El Vicerrectorado de Estudiantes estara integrado por
los siguientes 6rganos:

¢ Vicerrector/a, como 6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Movilidad Estudiantil,
como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

e Direccion de Secretariado de Atencion al Estudiante,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Organo asesor:

e Direccién del Curso de Espafol para Extranjeros.

Unidades administrativas adscritas organicamente al Vi-
cerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Acceso.

e Servicio de Becas.

» Seccion de Relaciones Internacionales.

 Secretaria del Curso de Espafiol para Extranjeros.

e Servicio de Atencion Psicologica.

Estructuras adscritas al Vicerrectorado:

* Residencia Universitaria.

* Oficina de Atencion al Alumno con discapacidad.

e Oficina de Voluntariado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Estudiantes las si-
guientes funciones:

a) Coordinar las pruebas de acceso a la Universidad.

b) Coordinar los procesos de preinscripcion de los estu-
diantes.

c) Llevar a cabo la orientacion preuniversitaria y univer-
sitaria.

d) Promocionar la oferta educativa a nivel nacional e in-
ternacional.

e) Dirigir la gestion de los cursos de espafiol para extran-
jeros.
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f) Configurar la oferta de cursos de espafiol para extran-
jeros.

g) Auxiliar en su gestion al Consejo de Estudiantes.

h) Organizar y desarrollar los procesos para la movilidad de
los estudiantes entre universidades espafiolas y extranjeras.

i) Establecer, impulsar, dirigir y supervisar la ejecuciéon de
los procesos para la concesion de becas y ayudas con fondos
propios.

j) Supervisar la ejecucion de los procesos para la conce-
sion de becas y ayudas, convocadas por otras instituciones
publicas o privadas.

k) Fomentar e impulsar el asociacionismo estudiantil.

I) Promover, organizar y supervisar la realizacion de prac-
ticas en empresa.

m) Orientar sobre el acceso al mercado laboral para el
ejercicio profesional.

n) Dirigir y supervisar la gestion de las ofertas y deman-
das de empleo.

o) Promover la cultura emprendedora y fomentar el autoe-
mpleo de los estudiantes.

p) Promover, organizar y supervisar la gestion del alquiler
de viviendas para alojamiento de universitarios, asi como el
alojamiento con mayores.

q) Promover la plena integracion en la comunidad univer-
sitaria de personas con discapacidad.

r) Estimular y dirigir la gestion de las actividades de volun-
tariado en el ambito universitario.

s) Supervisar la gestion de los expedientes académicos
de alumnos visitantes procedentes de programas de movilidad
internacional.

t) 3. Establecer acuerdos con instituciones publicas y pri-
vadas, de caracter nacional e internacional, para la realizacion
de practicas de los estudiantes.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Estudiantes la instruc-
cion y resolucion de todos los procedimientos que tengan rela-
cion con las funciones encomendadas, asi como la presiden-
cia de la Comision de Becas y Asistencia al Estudiante y de la
Comision Coordinadora de Pruebas de Aptitud para el Acceso
a la Universidad.

6. El Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia es-
tara integrado por los siguientes organos:

* Vicerrector/a, como ¢rgano de gobierno, de caracter
unipersonal.

e Direccion de Secretariado de Investigacion y Transfe-
rencia, como organo de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Organo asesor adscrito al Vicerrectorado:

* Direccién de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Investigacion.

e QOficina de Transferencia de Resultados de la Investi-
gacion.

e Servicio de Documentacion y Divulgacion Cientifica.

* Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico.

e Bibliotecas Universitarias.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Investigacion y
Transferencia las siguientes funciones:

a) Programar y fomentar el desarrollo de la actividad in-
vestigadora.

b) Disefar e implantar planes propios de investigacion.

c) Establecer relaciones cientificas y programas de coope-
racion con instituciones nacionales y extranjeras en materia
de investigacion.

d) Asesorar y apoyar a los investigadores en la gestion de
proyectos de investigacion regionales, nacionales y europeos.

e) Asesorar a los investigadores en materia de contrata-
cion y propiedad industrial e intelectual.

f) Potenciar la transferencia de resultados de la investiga-
cion al tejido socioecondmico.

g) Supervisar la gestion de los contratos de investigacion.

h) Supervisar la gestion de patentes de la Universidad de
Malaga.

i) Negociar, redactar y revisar los acuerdos de cotitulari-
dad de patentes y de contratos de licencia de explotacion.

j) Fomentar la movilidad de los investigadores.

k) Fomentar la creacion de redes cientificas nacionales e
internacionales.

I) Promocionar la cultura cientifica.

m) Divulgar la actividad investigadora.

n) Coordinar las necesidades de equipamiento e infraes-
tructura cientifica.

o) Ofrecer a los investigadores un soporte cientifico téc-
nico centralizado para el desarrollo de la actividad investiga-
dora.

p) Coordinar las actividades de los Gestores de |+D+i.

q) Solicitar y tramitar las peticiones de ayudas a la investi-
gacion, en representacion de la Universidad de Malaga.

r) Organizar y dirigir la prestacion de los Servicios de Bi-
blioteca Universitaria.

s) Difundir la labor investigadora y docente mediante la
edicion de libros, revistas u otros materiales de interés.

t) Dirigir la gestion y comercializacion de los fondos edi-
toriales.

u) Promocionar y mantener el intercambio cientifico con
universidades e instituciones nacionales y extranjeras.

v) Asesorar y ayudar en la gestion para la creacion de
empresas.

w) Potenciar la creacion de empresas a través del pro-
grama universitario «Spin-off».

x) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo que estén adsctri-
tas a este drgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Investigacion y Trans-
ferencia la instruccion y resolucion de todos los procedimien-
tos que tengan relacion con las funciones encomendadas, asi
como la presidencia de la Comision de Investigacion.

7. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y Profeso-
rado, estara integrado por los siguientes 6rganos:

 Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno de caracter
unipersonal.

e Direccién de Secretariado de Profesorado y Ensefian-
zas Propias, como 6rgano de coordinacion y ejecucion de la
politica universitaria.

* Direccién de Secretariado de Ensefanzas de Grado,
Formacioén y Ensefianza Virtual, como 6rgano de coordinacion
y ejecucion de la politica universitaria.

Unidades técnicas y administrativas adscritas organica-
mente al Vicerrectorado, sin relacion jerarquica entre ellas:

* Servicio de Personal Docente e Investigador.

e Servicio de Ordenaciéon Académica.

e Servicio de Ensefianza Virtual.

¢ Seccion de Titulaciones Propias.

e Unidad de Formacion del Personal Docente e Investi-
gador.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Ordenacién Acadé-
mica y Profesorado las siguientes funciones:

* En el ambito de la Ordenacion Académica:

a) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de los planes de estudios corres-
pondientes a los titulos oficiales de Grado.

b) Programar y coordinar la docencia correspondiente
a las ensefianzas conducentes a las titulaciones oficiales de
Grado.
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c) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion y
aprobacion de las propuestas de Titulos Propios de la Univer-
sidad de Malaga.

d) Fomentar, impulsar y supervisar la creacion e implan-
tacion de ensefianzas conducentes a titulos propios de la
Universidad de Malaga que posibiliten la especializacion y la
formacion a lo largo de la vida.

e) Coordinar y supervisar los procesos de gestion relacio-
nados con la planificacién y desarrollo de las ensefianzas de
Grado.

f) Coordinar y supervisar los procesos de gestion, segui-
miento y control relacionados con los Titulos Propios de la Uni-
versidad de Malaga.

g) Coordinar y supervisar los procesos relacionados con
la renovacion de la acreditacion de los titulos de Grado.

h) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de titulaciones de Grado.

i) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones de Grado.

j) Coordinar los sistemas de garantia interna de la calidad
en las titulaciones propias.

k) Coordinar los planes de mejora y realizar su segui-
miento.

I) Configurar la oferta de materias y actividades para la
libre configuracion curricular de los estudiantes.

m) Dirigir y coordinar la ensefianza virtual.

* En el ambito del Personal Docente e Investigador:

a) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo de personal docente e investigador, que sera aprobada
por el Consejo de Gobierno.

b) Coordinar la ejecucion de los procedimientos para la
seleccion del personal.

c) Supervisar la ejecucion de los procedimientos para la
contratacion del personal seleccionado.

d) Proponer la concesion o denegacion de solicitudes de
permisos y licencias.

e) Supervisar la gestion de procedimientos para la conce-
sion de complementos de productividad.

f) Elaborar los programas de formacion e innovacion edu-
cativa.

g) Supervisar la gestion de programas de formacion e in-
novacion educativa.

h) Dirigir y supervisar la realizacion de las encuestas de
satisfaccion del alumnado con la actividad docente del profe-
sorado.

i) Coordinar las relaciones con los Centros adscritos en
materia académica.

j) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras de apoyo a la docencia que
estén adscritas a este 6rgano de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Ordenacion Acadé-
mica y Profesorado la instruccion y resolucion de todos los
procedimientos que tengan relacién con las funciones enco-
mendadas, asi como la presidencia de la Comisién de Ordena-
cion Académica y Profesorado.

8. El Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Gabi-
nete del Rectorado estara integrado por los siguientes drganos:

e Vicerrector/a, como o6rgano de gobierno, de caracter
unipersonal

¢ Direccion de Secretario de Relaciones Institucionales,
como organo de coordinacion y ejecucion de la politica uni-
versitaria.

Unidad técnica y administrativa adscrita al Vicerrecto-
rado:

¢ Gabinete del Rectorado.

Se encomiendan al Vicerrectorado de Relaciones Institu-
cionales y Gabinete del Rectorado las siguientes funciones:

a) Dirigir y coordinar el Gabinete del Rectorado.

b) Planificar y coordinar las relaciones institucionales de
la Universidad.

c) Organizar y desarrollar las actividades relacionadas con
la participacion de la Rectora en los érganos, consejos y comi-
siones, de caracter local, regional o nacional de los que forme
parte la Universidad de Malaga.

d) Dar el apoyo técnico a la participacion de la Rectora en
organos, instituciones y entidades de caracter privado, en las
que participe o colabore la Universidad de Malaga.

e) Dar apoyo técnico y colaborar en la organizacion de
todo tipo de actos institucionales en los que participen los
miembros del Equipo de Gobierno de la Universidad.

f) Gestionar la agenda y actividades del Rectorado.

g) Coordinar los procesos de clasificacion, conservacion
y custodia de los convenios suscritos por la Rectora en repre-
sentacion de la Universidad de Malaga..

h) Gestionar las actividades protocolarias del Rectorado.

i) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal de
Hosteleria adscrito funcionalmente al Gabinete del Rectorado.

j) Coordinar y dar instrucciones de servicio al personal
de Mensajeria, adscrito funcionalmente al Gabinete del Rec-
torado.

k) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccidn, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en el Vicerrectorado de Relaciones Institucio-
nales y Gabinete del Rectorado la instruccién y resolucion de
todos los procedimientos que tengan relacion con las funcio-
nes encomendadas.

9. La Gerencia estara integrada por los siguientes organos:

* Gerente, como organo de gobierno de caracter unipersonal.

e Vicegerencia de Organizacion de los Servicios Universi-
tarios, como drgano de coordinacion y ejecucion de la politica
universitaria.

Unidades administrativas y técnicas adscritas organica-
mente a la Gerencia, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

e Servicio de Formacion.

e Servicio de Habilitacion y Seguridad Social.

* Servicio de Gestion Econdmica.

e Servicio de Adquisiciones.

e Servicio de Contabilidad.

e Servicio de Contratacion.

* Servicio de Intervencion.

e Servicio de Prevencion.

e Seccion Coordinacion Gerencia.

e Secretarias Departamentos.

* Conserjerias.

e Servicio de Mensajeria.

e Servicio Reprografia.

e Servicio Hosteleria.

e Servicio de Laboratorios de Departamentos.

Se encomiendan a la Gerencia las siguientes funciones:

a) Elaborar y ejecutar el Presupuesto de la Universidad.

b) Elaborar las normas de ejecucion presupuestaria.

c) Dirigir la gestion de los ingresos y gastos presupues-
tarios.

d) Dirigir la gestion centralizada de compras de bienes,
equipamiento cientifico y mobiliario.

e) Elaborar la memoria econdémica de cada ejercicio pre-
supuestario.

f) Realizar el seguimiento de los convenios de caracter
economico-financiero.

g) Elaborar la planificacion econémica plurianual.

h) Elaborar la némina de retribuciones del personal y con-
trolar las altas, bajas e incidencias en materia de seguridad
social y mutualismo administrativo.

i) Facilitar la realizacion de auditorias de caracter econo-
mico-financiero.
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i) Definir y desarrollar procesos de evaluacion y auditoria
de caracter interno sobre la prestacion de servicios.

k) Dirigir la gestion de los servicios econémicos.

) Dirigir la gestion de los servicios administrativos.

m) Supervisar los procesos de contratacién administrativa.

n) Controlar y realizar el seguimiento de los servicios ex-
ternos contratados por la Universidad de Malaga.

o) Elaborar, revisar y modificar la relacion de puestos de
trabajo del Personal de Administracion y Servicios, que sera
aprobada por el Consejo de Gobierno.

p) Elaborar, publicar y gestionar los procesos selectivos
y de promocion profesional del Personal de Administracion y
Servicios.

g) Promover e impulsar actuaciones para la formacion y
el perfeccionamiento profesional del Personal de Administra-
cion y Servicios.

r) Dirigir y custodiar el Registro de Personal de Adminis-
tracion y Servicios.

s) Dirigir los procesos para la prevencion de riesgos labo-
rales.

t) Gestionar el patrimonio de la Universidad de Malaga.

u) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Gerencia la instruccion y resolucién de
todos los procedimientos que estén relacionados con las fun-
ciones encomendadas, asi como la presidencia de la Comision
de Formacion de Personal de Administracion y Servicios y el
Comité de Seguridad y Salud de la Universidad de Malaga.

10. La Secretaria General estara integrada por los siguien-
tes organos:

e Secretario General, como ¢rgano de gobierno de carac-
ter unipersonal.

e Vicesecretario General, como drgano de coordinacion y
ejecucion de la politica universitaria.

Unidades administrativas adscritas organicamente a la
Secretaria General, sin relacion jerarquica entre ellas:

e Oficialia Mayor (Asuntos Generales y Alumnos)

- Seccion Registro General

- Seccién Alumnos

- Seccion Titulaciones

- Secretarias de Centros

e Asesoria Juridica.

e Archivo Universitario.

Se encomiendan a la Secretaria General las siguientes
funciones:

a) Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de go-
bierno de caracter general.

b) Formar y custodiar los libros de actas de tomas de po-
sesion de funcionarios.

c) Establecer directrices para la recepcion y custodia de
las actas de calificaciones de examenes.

d) Establecer directrices para la regulacion de los proce-
dimientos administrativos relacionados con la tramitacion de
los expedientes académicos de estudiantes de titulaciones
oficiales.

e) Expedir documentos y certificaciones de actas y acuer-
dos de los 6rganos de gobierno de caracter general, y de cuantos
actos o hechos presencie en el ejercicio de sus competencias.

f) Autenticar documentos expedidos por la Universidad de
Malaga.

g) Resefia y publicidad de los actos de los 6rganos de
gobierno.

h) Dirigir el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga.

i) Dirigir la Asesoria Juridica.

j) Organizar y custodiar el Archivo General.

k) Organizar y custodiar el Registro General.

I) Organizar y custodiar el Sello Oficial de la Universidad
de Malaga.

m) Supervisar los procedimientos administrativos estable-
cidos por la Universidad de Malaga.

n) Normalizar, automatizar y catalogar los procedimientos
establecidos.

0) Revisar en via administrativa los actos administrativos
dictados por érganos de la Universidad de Malaga.

p) Efectuar la supervision formal de la producciéon norma-
tiva propia de la Universidad de Malaga.

q) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de caracter informativo.

r) Efectuar la supervision formal de la tramitacion de ex-
pedientes de responsabilidad patrimonial.

s) Organizar y desarrollar los procesos electorales corres-
pondientes a 6rganos de gobierno de caracter general.

t) Organizar y custodiar el Registro de Titulos Oficiales y
Propios de la Universidad de Malaga, y su expedicion.

u) Ejercer las funciones de secretaria del Equipo de Go-
bierno.

v) Controlar el sistema de proteccion de datos de la Uni-
versidad de Malaga.

w) Dar constancia de la informacion oficial a facilitar por
la Universidad de Malaga.

x) Coordinar la implantacion y gestion de los procedimien-
tos administrativos en su version electronica.

y) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
organo de gobierno.

Se delegan en la Secretaria General la instruccion y reso-
lucion de todos los procedimientos que estén relacionados con
las funciones encomendadas.

Organos asesores:

¢ Delegado de la Rectora para el Campus de Excelencia
Internacional «Andalucia TECH», con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Campus Excelencia Internacional.

Se encomiendan a este 6rgano asesor las siguientes fun-
ciones:

a) Elaboracion de memorias, estudios e informes relacio-
nados con las solicitudes de subvenciones destinadas al Cam-
pus de Excelencia Internacional «Andalucia TECH».

b) Actuacion por delegacion de la Rectora en los foros,
conferencias y 6rganos de representacion de instituciones pu-
blicas o privadas, en los que se lleven a cabo actividades rela-
cionadas con el Campus de Excelencia Internacional.

c) Actuacion por delegacion de la Rectora como respon-
sable de las unidades técnicas encargadas de la gestion de
los proyectos de ejecucion del Campus de Excelencia Interna-
cional.

d) Elaboracién de memorias, estudios e informes relacio-
nados con la justificacion de gastos de ayudas y subvenciones
obtenidas por el Campus de Excelencia Internacional.

e) Gestion de los programas de ayudas e instruccion de
los procedimientos relacionados con la puesta en marcha de
convocatorias destinadas a la contrataciéon de personal, selec-
cion de becarios, concesion de estancias, vinculados al pro-
yecto de Campus de Excelencia Internacional.

f) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este 6rgano asesor la instruccién y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

* Delegado de la Rectora para la Inspeccion de Servicios
y el Desarrollo Estatutario, con rango de Vicerrector.

Como unidad administrativa adscrita a este érgano admi-
nistrativo:

e Servicio Evaluacion y Auditoria.
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Se encomiendan al Delegado de la Rectora para la Ins-
peccion de Servicios y el Desarrollo Estatutario las siguientes
funciones:

a) Garantizar la calidad de los servicios de la Universidad
de Malaga.

b) La supervision de las actividades y funcionamiento de
cada uno de los centros, departamentos, servicios o unidades
de la Universidad de Malaga en sus aspectos estructural, fun-
cional y administrativo, al objeto de lograr el cumplimiento de
las normas vigentes que les sean aplicables.

c) Comprobar el cumplimiento de las obligaciones del per-
sonal docente y del personal de administracion y servicios de
la Universidad de Malaga.

d) Vigilar la correcta adecuacion del servicio inspeccio-
nado a las normas, procedimientos y plazos que lo regulan.

e) Estudiar y valorar el funcionamiento de los centros,
departamentos, servicios y unidades de la Universidad de Ma-
laga y formulacién, en su caso, de las oportunas propuestas.

f) Instruir expedientes informativos y disciplinarios en su
caso.

g) Coordinar las actuaciones y procedimientos para la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Malaga a las
previsiones legales, asi como impulsar su desarrollo normativo.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Plan Estratégico y la Responsabilidad So-
cial, con rango de Vicerrector.

Estructura de apoyo:

e Oficina del Plan Estratégico.

Se encomiendan al Director del Plan Estratégico y la Res-
ponsabilidad Social las siguientes funciones:

* Elaborar el plan estratégico institucional.

e Apoyar y asesorar a los 6rganos de gobierno de la Uni-
versidad de Malaga, para el despliegue del plan estratégico
institucional.

e Efectuar el seguimiento del Plan Estratégico y confec-
cionar su memoria anual.

e Asesorar a los Vicerrectorados sobre la implantacion
del modelo de responsabilidad social desarrollado por la Uni-
versidad de Malaga.

e Elaborar un informe de progreso en materia de cumpli-
miento de los principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas
y la Memoria de Responsabilidad Social.

* Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccién, organizacién y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
Organo asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

e Director del Centro Internacional de Postgrado y la Es-
cuela de Doctorado, con rango de Vicerrector.

Unidades administrativas adscritas organicamente a este
0rgano asesor:

* Servicio de Doctorado.

e Servicio de Postgrado.

Se encomiendan al Director del Centro Internacional de
Postgrado y Escuela de Doctorado, las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la realizacién de estudios, memorias e in-
formes para la puesta en marcha en la Universidad de Malaga
de ensefanzas de Master y Doctorado.

b) Coordinar y supervisar los procesos de elaboracion,
aprobacion y homologacion de planes de estudios correspon-
dientes a titulos de Master y Doctor.

c) Programar y coordinar la docencia correspondiente a
las ensefianzas conducentes a titulos de Master y Doctorado.

d) Efectuar la planificacion, apoyo y seguimiento de la
evaluacion de las ensefianzas de Master y doctorado.

e) Apoyar el disefio, implantacion y certificacion de sis-
temas de garantia interna de la calidad de las titulaciones y
ensefianzas correspondientes a los estudios de Master y doc-
torado.

f) Apoyar la elaboracion e implantacion de planes de me-
jora y realizar su seguimiento.

g) Evaluar la actividad docente del profesorado de las en-
seflanzas de Master y doctorado.

h) Todas aquellas competencias que estén relacionadas
con la direccion, organizacion y gestion de las unidades técni-
cas, administrativas y estructuras que estén adscritas a este
0rgano asesor.

Se delegan en este érgano asesor la instruccion y resolu-
cion de todos los procedimientos que tengan relacion con las
funciones encomendadas.

Articulo 4. Supresion y fusion de Vicerrectorados.

Se suprimen los Vicerrectorados siguientes:

Vicerrectorado de Bienestar Social e Igualdad.

Vicerrectorado de Calidad, Planificacion Estratégica y
Responsabilidad Social.

Vicerrectorado de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico.

Vicerrectorado de Relaciones Internacionales.

Vicerrectorado de Relaciones Universidad-Empresa.

El Vicerrectorado de Ordenacion Académica y el Vicerrec-
torado de Profesorado, Formacion y Coordinacion se fusionan
en un solo érgano de gobierno denominado Vicerrectorado de
Ordenacion Académica y Profesorado.

El Vicerrectorado de Cultura y Relaciones Institucionales
pasa a denominarse Vicerrectorado de Extension Universitaria.

Las competencias de estos Vicerrectorados y los érganos
administrativos, técnicos y estructuras de apoyo adscritas a
los mismos, se distribuyen entre los Vicerrectorados y érganos
asesores regulados en los articulos precedentes.

Articulo 5. Competencias trasversales y adscripciones
funcionales.

1. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Oficialia Mayor, funcién que
ejercera la Vicesecretaria General, la coordinacién de las ac-
tividades administrativas realizadas por los servicios con
competencias en materia de gestion académica: Servicio de
Acceso, Servicio de Becas, Servicio de Doctorado, Seccion de
Postgrado y Secretarias de todos los Centros Universitarios.

2. Por razones de eficacia y para el mejor desarrollo de
sus funciones, se atribuye a la Vicegerencia de organizacion
de los Servicios Universitarios la coordinacion de las activida-
des administrativas realizadas por los servicios con competen-
cias en materia de calidad.

3. El Servicio de Relaciones Internacionales asumira la
gestion administrativa y el apoyo técnico relacionado con las
competencias atribuidas, en materia de relaciones internacio-
nales, al Vicerrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de
Investigacion y Transferencia y al Vicerrectorado de Comunica-
cion y Proyeccion Internacional, sin perjuicio de su dependen-
cia organica del Vicerrectorado de Estudiantes.

4. El Servicio de Cooperacion Empresarial y Promocion
del Empleo asumira la gestion administrativa y el apoyo téc-
nico relacionado con las competencias atribuidas, en materia
de cooperacion empresarial y promocion de empleo, al Vice-
rrectorado de Estudiantes, al Vicerrectorado de Investigacion
y Transferencia y al Vicerrectorado de Coordinacion Universita-
ria, sin perjuicio de su dependencia organica de este ultimo.

5. El Servicio de Calidad y Planificacion asumira la ges-
tién administrativa y el apoyo técnico, en materia de calidad,
planificacion estratégica y responsabilidad social, al Vicerrec-
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torado de Ordenacion Académica, a la Gerencia y al Director
del Plan Estratégico, sin perjuicio de su dependencia organica
del Vicerrectorado de Coordinacién Universitaria.

6. Por razones econdmicas, técnicas y operativas, la Uni-
dad de Formacion e Innovacion Educativa, que gestiona com-
petencias relacionadas con la formacion del Personal Docente
e Investigador, y estaba adscrita al Vicerrectorado de Ordena-
cion Académica y Profesorado, se une al Servicio de Forma-
cion del Personal de Administracién y Servicios, integrandose
en su estructura funcional, sin perjuicio de su dependencia
organica.

Articulo 6. Sustitucion de la Rectora.

En los casos de vacante, ausencia o enfermedad, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el apartado 5 del articulo 34 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, actuara en su sus-
titucion la persona titular del Vicerrectorado de Coordinacion
Universitaria.

Articulo 7. Revocacion y avocacion de competencias.

1. De acuerdo con lo previsto en el articulo 13. 6 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, la Rectora podra revocar las competencias delegadas.

2. Asimismo y en virtud de lo dispuesto en el articulo 14
de la citada Ley, segun el cual los 6rganos superiores podran
avocar para si el conocimiento de un asunto cuya resolucion
corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos
administrativos dependientes, cuando circunstancias de indole
técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan con-

veniente, la Rectora podra avocar para si el conocimiento de
los asuntos cuya resolucién corresponda ordinariamente o por
delegacion a sus 6rganos administrativos dependientes.

3. Las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la de-
legacion de competencias indicaran expresamente esta cir-
cunstancia y se consideraran dictadas por el/la Rector/a de
la Universidad de Malaga, por lo que agotan la via administra-
tiva en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 13.4 de la Ley
30/1992.

4. En ningun caso podran delegarse las atribuciones que
Se posean, a su vez por delegacion, contenidas en la presente
resolucion.

Disposicion derogatoria. Esta Resolucion deroga las reso-
luciones que se hayan dictado con anterioridad, en relacion
con la estructura organica del Equipo de Gobierno de la Uni-
versidad de Malaga y el régimen de delegacion de competen-
cias que se hubiera realizado en su desarrollo.

Disposicion final. Esta resolucion surtira efectos desde el
dia de su publicacion en el Boletin Informativo de la Universi-
dad de Malaga, en su version electronica.

Llévese a cabo lo acordado y publiquese en el Boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, asi como en el Boletin Informa-
tivo de la Universidad de Malaga y en los tablones de anuncios
del Rectorado.

Malaga, 22 de marzo de 2012.- La Rectora, Adelaida de
la Calle Martin.
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