MEMORIA DE PRACTICAS EXTERNAS
(PRACTICUM DE INTERVENCION)
GRADO EN TRABAJO SOCIAL
Curso 2014-2015

Datos globales:
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Plazas ofertadas Alumnos/as matriculados/as Plazas vacantes

135 130 5

Centros en los que se desarrollan las practicas externas:

ENTIDAD

AFA MALAGA. Asociacidn de Familiares de Alzheimer

AMAPPACE

APROINLA MARIA ZAMBRANO

ASOCIACION ARRABAL AID

ASOCIACION INFANIA

ASOCIACION HOGAR ABIERTO

ASOCIACION BENEFICA PATRONATO SANTO DOMINGO

ASOCIACION CiVICA PARA LA PREVENCION (ACP)

ASOCIACION CIUDADANA ANTISIDA DE MALAGA (ASIMA)

ASOCIACION MALAGUENA DE LUPUS C/ LAGUNILLAS 25, LOCALES 3 Y 4. Mélaga

ASOCIACION DE FAMILIARES DE MENORES TRANSEXUALES “Chrysallis”

ASOCIACION MUJER EMANCIPADA

ASSDA MIJAS. Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de Andalucia. Comunidad Terapedtica

ASPANDEM

AGENCIA SANITARIA COSTA DEL SOL. Hospital COSTA DEL SOL Marbella

AYUNTAMIENTO DE ALGODONALES. Servicios Sociales Comunitarios

AYUNTAMIENTO DE VELEZ MALAGA. CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

AYUNTAMIENTO DE NERJA. Centro de Servicios Sociales Comunitarios

AYUNTAMIENTO DE FUENGIROLA. Centro de Servicios Sociales Comunitarios

AYUNTAMIENTO DE COIN. AREA DE IGUALDAD Y EMPLEO

AYUNTAMIENTO DE ALHAURIN EL GRANDE. Centro de Servicios Sociales Comunitarios

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. CENTRO MUNICIPAL DE ACOGIDA

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. AREA DE DERECHOS SOCIALES. Centro Atencién Familia

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. AREA DE DERECHOS SOCIALES. Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Bailén-Miraflores

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. AREA DE DERECHOS SOCIALES. Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Churriana

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. AREA DE DERECHOS SOCIALES. Centro de Servicios Sociales
Comunitarios Cruz de Humilladero

CARITAS DIOCESANA DE MALAGA. HOGAR POZO DULCE

CARITAS DIOCESANA DE MALAGA. CENTRO GERONTOLOGICO BUEN SAMARITANO

CARITAS DIOCESANA DE MALAGA. Rampa de la Aurora.

CARITAS DIOCESANA DE MALAGA. Barrios/Asperones

CENTRO ESPANOL DE SOLIDARIDAD DE MALAGA. PROYECTO HOMBRE MALAGA
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CENTRO DE DROGODEPENDENCIAS ASOCIACION ALTERNATIVA-2

CENTRO ASISTENCIAL San Juan de Dios

CENTRO PENITENCIARIO DE MALAGA

CENTRO DE MENORES SIERRA MORENA. Cérdoba

CRUZ ROJA ESPANOLA. OFICINA PROVINCIAL C/ Ollerias

CRUZ ROJA ESPANOLA CENTRO DE ENCUENTRO Y ACOGIDA, MALAGA, C/ CAMINO DE LA VIRREINA
CRUZ ROJA ESPANOLA: CENTRO DE MIGRACIONES C/ FERNANDO CAMINO, N 2, 4DERECHA Mdlaga
CRUZ ROJA ESPANOLA Servicio integrado de empleo C/ Juan de la Encina, 35 Malaga
CRUZ ROJA ESPANOLA Servicio Integrado Empleo C/ Cruz Verde, 9 - Malaga
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA. Servicio de Igualdad de Género

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA. AYUNTAMIENTO DE ALORA

DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA. CENTRO PROVINCIAL DROGODEPENDENCIAS
DIPUTACION PROVINCIAL DE MALAGA. SERVICIO DE POLITICAS DE EMPLEO

DISTRITO SANITARIO MALAGA GUADALHORCE. Centro de Salud de Alhaurin de la Torre
DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL. Centro de Salud Fuengirola Oeste-Los Boliches
DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL. Centro de Salud San Miguel. Torremolinos
DISTRITO SANITARIO MALAGA GUADALHORCE. Centro de Salud de El Palo

DISTRITO SANITARIO MALAGA-GUADALHORCE. Centro de Salud Ciudad Jardin. Malaga
DISTRITO SANITARIO COSTA DEL SOL. Centro de Salud Las Lagunas. Mijas

DISTRITO SANTARIO COSTA DEL SOL. Centro de Salud Carihuela

DISTRITO SANITARIO LAS ALBARIZAS Marbella

DISTRITO SANITARIO MALAGA GUADALHORCE. Centro de Salud Victoria

FAMF COCEMFE MALAGA

FAISEM. Recinto Hospital Civil

FAISEM. Casa Hogar Vega Sta. Maria Bda. Hipdlito Pizarra

FUENSOCIAL

FUNDACION CUDECA

FUNDACION HARENA

FUNDACION MALAGUENA DE TUTELA

FUNDACION OBJETIVO 1

HOSPITAL GENERAL CARLOS DE HAYA

HOSPITAL F.A.C. Doctor Pascual

OAL MARBELLA SOLIDARIA. Ayuntamiento de Marbella

ORDEN HOSPITALARIA SAN JUAN DE DIOS

PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO DE MALAGA. CENTRO DE RECURSOS PARTICIPATIVOS
PRODIVERSA Centro Residencial

RESIDENCIA DE PERSONAS MAYORES El Palo, Junta de Andalucia

SANYRES SUR SL

SERVICIO DE PROTECCION DE MENORES. Unidades Tutelares

SERVICIO DE PROTECCION DE MENORES. CENTRO VIRGEN DE LA VICTORIA

SERVICIO DE PROTECCION DE MENORES. CAl GRAZALEMA

SERVICIO DE VALORACION PARA LA ADOPCION. EULEN

UNIVERSIDAD DE MALAGA. Unidad de Trabajo Social

ZAMBRA INICIATIVAS PARA A ACCION SOCIAL
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RESULTADOS DE LA ENCUESTA FINAL DE VALORACION DEL ALUMNADO

Datos referidos a 102 alumnos/as matriculados en la asignatura “Practicum intervencién”
durante el curso 2014/2015.

Andlisis de resultados:

La duracion de las practicas era la adecuada

sl

BNO

Segun el 63% del alumnado la duracidon de las practicas no es la adecuada, les gustaria realizar
prolongar su duracién. El 37% restante ve conveniente este nimero de horas, pero si
aumentarian las practicas a otros afos de la carrera.

El ambiente de trabajo eraagradable

1%

msl

EHNO

El 99% del alumnado se siente a gusto en sus respectivos centros de practicas. La mayoria,
destaca en sus observaciones, que le tratan como a un compafiero/a mas del centro y que la
experiencia es muy positiva.

Mi formacidn era adecuada para las tareas
recomendadas

sl

BNO

El 80% del alumnado manifiesta haber podido realizar todas sus tareas, empleando los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion en el grado. Aun asi, el 20% del alumnado
considera haber necesitado mayor especializaciéon en su formacién en funcién de los centros
asignados.
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El tutor asignado por la empresase
interesaba por mi trabajo

1%

msl
mNO

Para el 99% del alumnado, el tutor/a externo de sus practicas ha respondido con interés a sus
necesidades. En general, los estudiantes manifiestan sentirse muy comodos con ellos/as y les
explicaba satisfactoriamente toda la informacién proveniente de las tareas que tenian que
realizar.

El tutor asignado por la Universidad se
interesaba por mi trabajo

2%

msl

mNO

Respecto al tutor/a académico de la Universidad, el 98% del alumnado manifiesta estar muy
satisfechos/as con ellos. Destacan que los talleres realizados por dichos tutores/as han sido
muy interesantes y les han servido de mucha ayuda.

Las lineas de trabajo asignadas en mi proyecto
formativo se han cumplido

1%

sl
BNO

® No contesta

El 91% del alumnado ha cumplido sus lineas de trabajo asignada a sus proyectos formativos,
manifestando con ello que han realizado las tareas para las cudles fueron formados en el
grado, frente al 8% que considera no haber alcanzado este aspecto. Este porcentaje puede
responder a aquellos alumnos/as que han desarrollado sus practicas en centros de caracter
muy especializado, cuya formacidn se dirige mds desde las asignaturas optativas cursadas en el
segundo semestre de cuarto.
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Las actividades realizadas tienen relacion con mi
formacion

7%

msl
mNO

En relacion con el dato anterior, el 93% del alumnado considera que las actividades realizadas
en los centros ya habian sido aprendidas a lo largo de su formacion en el grado. Con ello, los
alumnos manifiestan una alta satisfaccion al poder poner en practica los conocimientos
previos adquiridos.

Estoy mejor preparado/a para insertarme en el
mundo laboral

49 1%

msl
mNO

WMo contesta

Para el 95% del alumnado sus practicas externas le han aportado mayor seguridad para ejercer
la profesién en un futuro. Este dato esta en relacién con el anterior, al considerar los alumnos
que disponen de suficientes conocimientos y comprobar que saben ponerlos en priactica, lo
gue le ofrece seguridad a la hora de insertarse en el mundo laboral. Solo un 4% manifiesta no
sentirse aun preparado.

La formacion recibida en mi titulacion se adecua a
la que las empresas demandan

2%

sl
mNO

® No contesta

De forma global, un 77% del alumnado considera que la formacién recibida durante la
titulacién ha sido la adecuada para desempefiar las tareas que las empresas les han
demandado. El 21 % que no valoran esta adecuacion lo justifican por considerar que han
realizado tareas mas genéricas que no les ha permitido desarrollar todos los conocimientos
adquiridos.
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