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1. CONSIDERACIONES GENERALES

1.1. INTRODUCCION

El Trabajo Fin de Master (TFM) es una asignatura de caracter obligatorio de 6 créditos ECTS, ubicada en

el segundo semestre y adscrita a todos los departamentos con docencia en el master.

El objetivo general del TFM es aplicar los conocimientos y las competencias adquiridas en las

asignaturas del posgrado, en el contexto de las empresas y/o instituciones financieras y aseguradoras.

Por consiguiente, y conforme al documento “Verifica”, las competencias a adquirir son las siguientes:

- Capacidad de aprendizaje y trabajo autonomo.

- Capacidad de razonamiento critico y autocritico.

- Capacidad para buscar informacion, seleccionarla y gestionarla.

- Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica.

- Capacidad para aplicar en el analisis y resolucion de les problemas criterios profesionales
basados en el manejo de instrumentos técnicos.

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad para comunicarse en castellano con fluidez, tanto de forma oral como escrita.

- Capacidad para transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en las areas de estudio del
Master, tanto a un publico especializado como no especializado.

- Desarrollar habilidades de investigacion.

- Capacidad para emitir informes de asesoramiento sobre situaciones concretas en el ambito
financiero.

- Capacidad para interrelacionar los conocimientos y habilidades adquiridos en el conjunto de las

materias con objeto de elaborar y defender un trabajo de fin de Master.

Dada la orientacién de este Master, es muy importante que el TFM se realice pensando, prioritariamente,

en un enfoque profesional.

El TFM se llevara a cabo durante un periodo minimo de tres meses. El procedimiento para su realizacion
se iniciara al final del primer semestre, de acuerdo con los requisitos recogidos en el Anexo Ill de esta

normativa.

Para realizar la defensa del TFM, el alumno debera tener aprobadas todas las asignaturas obligatorias y
optativas. Superar los 6 créditos del TFM es un requisito indispensable para poder obtener el titulo del

“Méster Universitario en Finanzas, Banca y Seguros”.



1.2. CONTENIDO Y DESARROLLO DEL TRABAJO FIN DE MAST ER

Consistira en un estudio de caracter teorico-practico, realizado por el alumno, que versard sobre
cualquiera de los aspectos de las finanzas, la banca y los seguros tratados en el Master. El objeto de

estudio deberd tener una entidad tal que justifique su eleccién y el analisis del mismo.

La realizacion del trabajo debe requerir del alumno la aplicacion de un amplio conjunto de los
conocimientos adquiridos en el Master, de forma que se tengan en cuenta los aspectos relativos a los

mercados, las entidades, los productos y los riesgos, considerados desde diversos enfoques de estudio.

En la realizacion del TFM se debera:
e Realizar una revision de la bibliografia basica de la cuestidn analizada.
« Aplicar fundamentos metodoldgicos correctos.
» Seleccionar las fuentes estadisticas pertinentes.
e Extraer las conclusiones que se derivan de la metodologia aplicada y de la informacion

disponible.
En cualquier caso, el Trabajo presentado recogera los argumentos teéricos que le sirven de base, la
exposicion de cada una de las fases realizadas y de las conclusiones, asi como la bibliografia
consultada, las fuentes estadisticas y los datos utilizados.
El Trabajo tendra una extensién maxima de 100 paginas en el formato que se detalla en el ANEXO II.

1.3. AUTORIA

Con caracter general, el trabajo fin de master se realizara individualmente por un solo alumno bajo la

tutela del director.

1.4. AUTORIZACION DE TRABAJOS FIN DE MASTER

La direccion académica del Master sera la encargada de velar por el cumplimiento de la normativa,

aprobar las propuestas de trabajos, nhombrar los tribunales y autorizar la lectura de trabajos.

1.5. DERECHOS DEL TRABAJO FIN DE MASTER

La propiedad intelectual del trabajo fin de master, asi como en su caso, los derechos de comercializacién

del producto desarrollado o disefiado, corresponden por igual al alumno y al director del TFM.

En caso de realizarse los trabajos bajo un contrato o convenio con alguna entidad, se estara a lo

acordado en el mismo y a lo dispuesto en la legislacion vigente.



2. PROPUESTA DE INSCRIPCION, DIRECTOR Y TRAMITES

2.1. PROPUESTA DE TRABAJO FIN DE MASTER

Todos los alumnos deberan presentar, obligatoriamente, una propuesta de inscripcion de TFM a la
direccion académica del Master una vez que se les haya asignado mediante el procedimiento que se
especifica en el Anexo lll. Para ello, presentaran en la Secretaria del Centro una instancia, véase el
Anexo IV, que recogera los siguientes datos:

- Nombre y firma del director del trabajo.

- Nombre y firma del alumno.

- Titulo del trabajo en espariol y en inglés.

- Objetivos y palabras claves.

- Metodologia del trabajo.

- Planificacion temporal del trabajo.

- Bibliografia, documentacion o estadisticas consultadas para la elaboracién de la propuesta del

TFEM.

2.2. DIRECTOR DEL TFM

El TFM podréa ser dirigido por los profesores doctores que imparten docencia en el Master, que estaran
obligados a dirigir, al menos, un TFM si son requeridos para ello, asi como por profesores doctores
adscritos a la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales no vinculados al Master. Podra haber
hasta 2 codirectores del TFM. La direccion del TFM por un profesor doctor adscrito a la Facultad de
Ciencias Economicas y Empresariales en colaboracion con otro doctor con adscripcion en otra facultad,
o con un profesional del @mbito financiero-asegurador que tenga titulacién de licenciado y un minimo de
5 afios de experiencia en puestos de direccién, debera ser aprobada, en cada caso, por la direccion
académica del master. En este Ultimo supuesto la responsabilidad de la direccion recaera en el profesor
doctor.

Las funciones del director del TFM se detallan en el Anexo |.
2.3. APROBACION DE LA PROPUESTA DE TFM

La direccion académica del master resolvera las solicitudes de propuestas de TFM presentadas por los

alumnos, aceptando las que procedan. La resolucion se hara publica oficialmente.
Si la direccién académica solicita modificaciones a la propuesta, el alumno debera presentarlas en el
plazo y términos solicitado por aquélla. Una vez recibidas las modificaciones solicitadas, la direccién

académica resolvera sobre la aceptacion de la propuesta.

Seran causas de no aceptacion del anteproyecto o de su solicitud de modificacion:



a) Incumplir lo dispuesto en la normativa sobre contenido de los TFM o sobre el director del
mismo.

b) Presentar incompleta la documentacién exigida.

c) Proponer un tema irrelevante o notoriamente ajeno al objetivo del master.

d) Exhibir errores cientificos, técnicos o de expresién, o describir insuficientemente alguno de los

conceptos indicados, especialmente los relativos a objetivos, métodos y fases del trabajo.

3. REALIZACION Y DEFENSA DEL TRABAJO

3.1. PLAZOS DE REALIZACION

El procedimiento para la eleccién de tutor y asignacion del trabajo se iniciara al final del primer

cuatrimestre, de acuerdo con los requisitos recogidos en el Anexo Il de esta normativa.

El TFM se llevara a cabo durante un periodo minimo de tres meses. Dicho plazo comienza a partir de la

fecha de publicacion de la asignacion definitiva de tutor y trabajo concreto.
La fecha limite de defensa del TFM sera la que permita los derechos de matriculacion del alumno
3.2. ANULACION

Durante todo el periodo de realizacién, el alumno y el director podran solicitar, de comdn acuerdo, la
anulacion del trabajo. Dicha solicitud se realizard mediante un escrito dirigido a la direccion académica.
Concedida la anulacién, el alumno sera libre para comenzar otro trabajo, que debera cumplir con la
normativa del TFM, y el director podra asignar el trabajo objeto de anulacion a otro alumno. La direccion
académica decidird sobre las peticiones de alumnos o profesores que soliciten, sin acuerdo entre las

partes, no continuar con la elaboracién o direccion, segun el caso, del Trabajo Fin de Master.
3.3 REQUISITOS PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO

Para realizar la defensa del trabajo sera necesario:
a) Tener superados todos los créditos de las materias obligatorias y optativas.
b) Que quince dias habiles antes de la defensa, como minimo, el alumno haya entregado en la
Secretaria del Centro tres copias encuadernadas del TFM.
c) Que siete dias habiles antes de la defensa, como minimo, el director del trabajo haya
presentado en la Secretaria del Centro un informe de conformidad con su lectura.
d) La defensa del trabajo se realizara dentro del periodo lectivo establecido al efecto en el

calendario de la Universidad de Mélaga.



El TFM debera ajustarse a la normativa de edicidn que figura en el Anexo Il de esta normativa. Junto a
dicho documento, se aportard un soporte magnético que incluya el trabajo completo y un resumen

ejecutivo en formato PDF.

3.4 TRIBUNAL

El Trabajo fin de Master sera evaluado por el tribunal designado al efecto por la direccion académica del
Master. Dicho tribunal estara integrado por un Presidente, un Secretario y un Vocal, todos doctores y
profesores del Master. Se designara también un suplente de cada uno de los titulares. La presidencia y
secretaria del tribunal corresponderan, respectivamente, al miembro de mayor y menor
grado/antigiiedad. Para que el tribunal esté debidamente constituido deberan estar presentes sus tres

miembros en todas sus actuaciones.

La direccién académica comunicara el nombramiento del tribunal (Presidente, Secretario y Vocal) a la
Secretaria del Centro, asi como a los miembros del mismo, con quince dias habiles de antelacion a la
defensa del TFM.

3.5 DEPOSITO Y PUBLICIDAD

La Secretaria comunicara a los miembros del tribunal que disponen de las copias de TFM para su
evaluacion. En la Secretaria del Centro quedara en exposicion publica un ejemplar, dandose la oportuna

publicidad.

3.6 DEFENSA DEL TRABAJO

Cumplidos los requisitos mencionados anteriormente, los TFM tendran que ser defendidos ante el

tribunal. El Tribunal convocara a los alumnos para la defensa y daré publicidad al acto.

La defensa, que se desarrollara en sesion publica, consistira en la explicacion oral del trabajo por el
alumno, durante un tiempo que no exceda de 30 minutos, con la ayuda de los medios informéaticos o
audiovisuales que estime o estimen pertinentes. A continuacién, los miembros del Tribunal formularan
las preguntas y solicitaran las aclaraciones que estimen oportunas para juzgar la calidad técnica y

cientifica del mismo.

Una vez contestadas a satisfaccion del tribunal las preguntas y aclaraciones solicitadas, se dara la
palabra al director del TFM para que realice las consideraciones que estime oportunas. Finalizada la
intervencién del director, el tribunal se retirara a deliberar y hara publica la correspondiente calificacion,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre. Dicha calificacion se

recogera en un Acta firmada por los tres miembros el tribunal con objeto de que sirva de soporte al acta



electrénica que debera cumplimentar quien esté autorizado para ello. El alumno podra solicitar en la

Secretaria copia compulsada del Acta firmada por el tribunal.

3.7 CONVOCATORIAS

En cada curso académico se realizaran las convocatorias para la defensa del TFM que estén previstas

por la Universidad de Malaga para los estudios oficiales de posgrado.



ANEXO |

FUNCIONES DEL DIRECTOR DE TRABAJO

Las funciones del director del trabajo son las siguientes:

- Asesorar al alumno en la definicion del trabajo y sus etapas, en el esquema de trabajo y en la

gestion del tiempo de realizacion.

- Contribuir a la eficiente gestion y ejecucion del trabajo, para lo cual:

Asesorara en cuanto a la estructura a seguir, los métodos de investigacion a utilizar, la
forma de redactar los informes, etc.

Establecera fechas de entrega parciales de determinada documentacién, con el fin de
asegurar el avance en la realizacion del trabajo.

Aconsejara en todo lo relativo a la presentacion del trabajo que ha de realizar,
informandole del objetivo de la presentacion y asesorandole en las técnicas de
exposicién y defensa del trabajo.

Velara porque se cumplan los plazos previstos.

Evaluara los progresos parciales realizados durante la elaboracion del trabajo y del

resultado final.

- Emitird un informe final del TFM en el que autorice su defensa. Salvo razones justificadas, el

director del trabajo debera estar presente durante la defensa del mismo.



ANEXO I
NORMATIVA DE EDICION

CONTENIDO EN PAPEL
La memoria del trabajo impresa se atendra a las siguientes normas en cuanto a formato:
* Tamafio de papel: DIN A4.
e Tipo de Letras: Arial.
e Impresién en ambas caras.
e Tamafio de Letra: 12, excepto los titulos y subtitulos que se indican a continuacion:
0 Capitulos: Sirve para marcar cada uno de los capitulos en que se divide el trabajo. Se
utilizard numeracién tradicional (1, 2, 3, 4, ...), mayusculas, tamafio 12 y negrita.
0 Subcapitulos: Sirve para dividir cada uno de los apartados dentro de cada Capitulo. La
numeracion: 1.1, 1.2, 1.3, etc., mayusculas, tamafio 10 y negrita.
0 Resto de niveles: seguir el mismo tipo de numeracion (por ejemplo 2.1.1), sin
mayusculas, tamafio 10 y cursiva.
e Separacion de parrafos: 6 puntos antes y después.
e Primera linea: sangria normal.
* Interlineado: sencillo.
« Alineacion de parrafos: justificada.
e Margenes: Superior e Inferior 3,5 cm; Derecha e Izquierda 3 cm.
« Pie de gréaficos e imagenes: en Arial 8, cursiva y centrado. La numeracién de los gréaficos sera
correlativa (Grafico 1., Grafico 2., etc.).
e Listados ("vifietas"): con puntos.
e Portada: libre expresion.
« Pie de pagina: Tipo de Letra Arial y Tamafio 8. El n® de pagina alineado a la derecha, nombre del
trabajo a la izquierda.
+ Indice: al principio, recogeréa hasta el nivel 3 de capitulos.
< Encuadernacién: se usaran las cubiertas que se indicaran en la Secretaria del Centro. De las

tres copias, al menos una ira con la encuadernacion exigida.

La estructura de la memoria sera la siguiente:
1. Paginas iniciales

La primera y segunda pagina ha de ajustarse a los siguientes modelos:



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

MASTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS

(NOMBRE DEL TRABAJO)

Realizado por:
(NOMBRE DEL ALUMNO)

Dirigido por:
(NOMBRE DEL DIRECTOR DEL TRABAJO)

UNIVERSIDAD DE MALAGA

MALAGA, (mes y afio)



FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

MASTER UNIVERSITARIO EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS

Reunido el tribunal evaluador en el dia de la fecha, constituido por:
Presidente/a D./D .. ...
SeCretariofa D. /D 2. .. ... e e

VOCAI DD .o e e e e e

Para juzgar el trabajo fin de master titulado:

Del alumno/a DD ... e et e

Dirigido por D./D2 ... e e

ACORDO POR ......cooeeeiiiiiiieea, OTORGAR LA CALIFICACION DE .......covviiiiieeeeii e,
Y PARA QUE CONSTE, SE EXTIENDE FIRMADA POR LOS COMPARECIENTES DEL TRIBUNAL, LA
PRESENTE DILIGENCIA.

Maélaga, a ...... de....... del 20....
El/La Presidente/a El/La Secretario/a El/La Vocal
Fdo: Fdo: Fdo:
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2. Introduccion:
Debe incluir la explicacion de los objetivos del trabajo (Planteamiento del problema abordado,
antecedentes, estado del problema antes del trabajo y aportacion realizada) y la descripcion de los
contenidos de cada capitulo.
3. Capitulos

Memoria del trabajo.
4. Conclusiones

5. Apéndices

6. Bibliografia

CONTENIDO DEL CD-ROM

e Eltrabajo en formato Word.

e La presentacién en PowerPoint.
« Elresumen ejecutivo.

* Anexos que estén digitalizados:

RESUMEN EJECUTIVO

El resumen ejecutivo es un documento en formato A4 de 5 hojas como maximo, incluyendo portadas y
cierres, que contiene el planteamiento basico del trabajo, los correspondientes planes de actuacion, los
resultados y las conclusiones

Se entregaran tantas copias del resumen ejecutivo como miembros del Tribunal asistan.

El resumen ejecutivo debe contener de manera concisa:
» Objetivos del trabajo.
* Planes de actuacion.
* Resultados obtenidos.
» Conclusiones
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ANEXO Il
PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE TRABAJOS Y DIRE CTORES

1. PRIMERA FASE

- Todos los profesores del Master tienen la obligacién de realizar, al menos, una propuesta de linea de
trabajo por curso académico. A instancia de la direccion académica, a principios del mes de enero se
haran publicas las lineas de trabajo propuestas por los profesores del Master.

- Durante un mes los alumnos podran solicitar realizar el TFM con un profesor determinado de acuerdo a
la linea de trabajo propuesta por el mismo. En el caso de que el profesor lo acepte, ambos
cumplimentaran y presentaran el ANEXO IV en la Secretaria del Centro, que procedera a su inscripcion.
- Los profesores del Master podran proponer a un alumno para que sea adjudicatario de la oferta de
trabajo que realizan, a estos efectos alumno y director cumplimentaran y presentaran el ANEXO IV en la
Secretaria del centro, que procedera a su inscripcion.

- En el caso de que mas de un alumno elija al mismo profesor, éste debera decidir si dirige mas de un

trabajo o elegir al alumno que considere méas adecuado.

2. SEGUNDA FASE

- A instancias de la direccion académica, a principio de febrero los alumnos que todavia no tengan
asignado TFM y director dispondran de un plazo de 15 dias para proponer proyectos de Trabajo Fin de
Master encuadrados en las lineas publicadas por los profesores. En dicho plazo los alumnos deberan
presentar en la Secretaria del Centro el ANEXO |V debidamente cumplimentado aun si la firma del
director solicitado.

- La direccion académica distribuira las propuestas de los alumnos entre los profesores solicitados para
constatar la aceptacion, o no, por parte de los mismos de la direccién del trabajo. En su caso, la

Secretaria procedera a inscribir los TFM.

3. TERCERA FASE

- Durante el mes de marzo la direccion académica abrird un proceso de asignacion de trabajos para
aquellos alumnos que aun no tengan asignado director y tema del trabajo. A estos efectos la direccion
académica hara publica la relacion de profesores disponibles para dirigirlos asi como sus lineas de
trabajo.

- Los alumnos presentaran en la Secretaria del Centro el ANEXO V, debidamente cumplimentado,
priorizando los trabajos que deseen realizar y los directores de entre los que figuren en la relacién
publicada.

- La asignacion definitiva de los trabajos se realizara utilizando como criterio la nota media obtenida en el
modulo de asignaturas obligatorias y la prioridad establecida por el alumno. Para realizar la media
aritmética se utilizaran las calificaciones numeéricas de las asignaturas obligatorias que sean conocidas a
fecha treinta de marzo de cada curso académico.

- Realizada la asignacion se comunicara a los alumnos y profesores implicados, que deberan presentar

cumplimentado el ANEXO IV en la Secretaria del Centro, con objeto de inscribir los trabajos asignados.
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ANEXO IV

PROPUESTA DE TRABAJO FIN DE MASTER EN FINANZAS, BAN CA Y SEGUROS

L PSP OPR PR
ConDN.L..cooii e, Y €on domiCilio €N Cl...vvvvveiieiiiieie e
Localidad..........ccoeviiiiiieeiaiiiiiie Provincia...........ccooovieiiiiieii, CP.,

T s B MAlL cumpliendo los requisitos exigidos,
SOLICITA:

Realizar el Trabajo Fin de Master titulado (N €SPafol) ..........ocvveeierieneiiiee e
Realizar el Trabajo Fin de Master titulado (N INGIES) .......c.cuiviirririe e

Cuyos objetivos, métodos, fases de trabajo y bibliografia consultada se detallan en el ANEXO que se adjunta.

Malaga, a ............. o T o[- TO

Firmals Director/es Firma Alumno

DIRECCION ACADEMICA DEL MASTER EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS DE LA FACULTAD DE CC. EE. Y EE.
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ANEXO V

PROPUESTA DE TRABAJO FIN DE MASTER EN FINANZAS, BAN CA Y SEGUROS

L ST R R P PR TOPPPSRUPTN
ConDN.L..oooii i, Y €on domiCilio €N Cl...vvvvveiieiiiieie e
Localidad..........ccooviiiiiieeiaiiiiiie ProvinCia.........ccccccceeeiiiiiiiiiiiiin, CP..............

Ty € MALL cumpliendo los requisitos exigidos,

SOLICITA el siguiente orden de preferencias para realizar el Trabajo Fin de Master:

N° ORDEN

TITULO

TUTOR

Mélaga, a ............. (o[ T (o[- T——

Firma Alumno

DIRECCION ACADEMICA DEL MASTER EN FINANZAS, BANCA Y SEGUROS DE LA FACULTAD DE CC. EE. Y EE.
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