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Reglamento del Trabajo Fin de Grado de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales

(sustituye al Reglamento de Trabajo de Fin de Grado aprobado por C.G. el 16 de diciembre de
2013)

Preambulo

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre de 2007, por el que se regula la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, establece en su articulo 12, sobre directrices para el disefio
de titulos de Graduado, que estas ensefianzas concluiran con la elaboracién y defensa de un
trabajo de fin de Grado -en adelante TFG-, que tendra un minimo de 6 créditos, que debera
realizarse en la fase final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacién de competencias
asociadas al titulo.

Por su parte, el Reglamento de TFG de la Universidad de Malaga, aprobado en Consejo de
Gobierno de 25 de julio de 2017, habilita a cada Junta de Centro el desarrollo de una normativa
especifica adaptada a sus propias necesidades. En consecuencia, la Junta de Centro de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales ha aprobado el siguiente Reglamento.

CAPITULO 1. NATURALEZA DEL TFG
Articulo 1.- Caracteristicas Generales del Trabajo Fin de Grado.

1. Tal y como se recoge en las Memorias VERIFICA del Grado en Administracién y Direccion de
Empresas, Grado en Economia y Grado en Finanzas y Contabilidad, el TFG es una asignatura
obligatoria de 6 créditos ECTS, integrada en el mddulo de Proyeccion Profesional, que el
estudiante realizara con el fin de mostrar de forma integrada las competencias adquiridas y los
contenidos formativos recibidos propios del titulo de Grado.

2. Consiste en un trabajo auténomo que cada estudiante realizara bajo la orientacidn de un tutor,
quien actuara como dinamizador y facilitador del proceso de aprendizaje.

3. Debe ser un trabajo original y no presentado con anterioridad por el estudiante para superar
otras materias en esta titulaciéon o en otras titulaciones previamente cursadas en esta u otras
universidades.

Articulo 2. Contenidos de los TFG.

1. El TFG ha de cubrir una funcién formativa doble. Por una parte, debe desarrollar
competencias de caracter especifico, en tanto que se trata de un trabajo de indole cientifica,
técnica o humanistica para resolver, describir o analizar un problema concreto o para realizar
una tarea o procedimiento. Por otra parte, debe potenciar competencias transversales
relacionadas con la expresidn oral y escrita, con la bisqueda e interpretaciéon de documentacién,
con la gestion y organizacion de actividades auténomas, con la capacidad de reflexidn, con la
toma de decisiones, etc.

2. El contenido del TFG, contextualizado en el marco de la correspondiente titulacion, puede
referirse a:

= Ensayos de caracter cientifico, tecnolégico o humanistico.

* Trabajos empiricos.
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= Estudios técnicos, organizativos y econémicos.

* Andlisis y resolucidn de casos practicos reales.

= QOtros trabajos de naturaleza asimilable a lo anterior.
Articulo 3. Requisitos para la matricula y defensa del TFG.

1. Los requisitos para su realizacién y defensa son los establecidos en las Memorias VERIFICA de
cada una de las titulaciones impartidas en el Centro, es decir, podran matricularse en la
asignatura cuando hayan superado, al menos, el 70% de los créditos que conforman el plan de
estudios, incluyendo los 60 créditos de asignaturas de Formacion Béasica y 108 créditos de
asignaturas obligatorias. Para su defensa el estudiante habra superado, al menos, el 80% de los
créditos de la titulacion.

2. Para el caso del alumnado de la doble titulacion ADE+DERECHO, segun se aprobd6 en Junta de
Centro el 23 de octubre de 2015, para poder matricularse en la asignatura Trabajo Fin de Grado
se exige haber superado, al menos, el 70% de los créditos correspondientes a las asignaturas del
Grado en Administracion y Direccion de Empresas del doble itinerario ADE+DERECHO (192
créditos), es decir, 23 asignaturas del citado Grado, y para su defensa habra superado, al menos,
26 asignaturas.

3. La matricula da derecho al estudiante a presentarse exclusivamente a dos de las convocatorias
oficiales de defensa del TFG correspondientes al curso académico en el que se encuentre
matriculado, de conformidad con lo previsto en el respectivo calendario escolar.

CAPITULO II. ORGANIZACION DOCENTE
Articulo 4. Coordinacion de la asignatura TFG.

1. Por cada curso académico, el Decano designard, entre el profesorado con vinculaciéon
permanente adscrito a la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, a un coordinador de
la asignatura TFG (en adelante coordinador de TFG) para cada una de las titulaciones que se
imparten en el Centro, que actuara como Organo asesor de la Comision de Ordenacién
Académica. En las titulaciones con elevado nimero de estudiantes matriculados, se podra
contemplar la designacién de mas de un coordinador de TFG.

2. Sera funcién del coordinador de TFG de una titulacién garantizar que su planificacion,
desarrollo y evaluacidn se ajusten a las prescripciones del plan de estudios correspondiente y a
lo recogido en el Reglamento de la Universidad de Malaga y en el presente Reglamento.

3. En el desempeiio de estas funciones, el Coordinador de TFG de la titulacion, serd el encargado
de aplicar y gestionar los procedimientos de asignacién de tutores y temas de los TFG a los
estudiantes y de nombramiento de los componentes asi como de los suplentes de los Tribunales
de Evaluacioén.

4. Los coordinadores de TFG de cada titulacién estan exentos de actuar como tutores, salvo que
manifiesten expresamente su deseo de tutorizar Trabajos Fin de Grado.

Articulo 5. Gestion de los TFG en los Centros.

1. La comisién con competencias en ordenacién académica del Centro tendrd, en el &mbito de la
gestidn de los TFG, las siguientes funciones:
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= Velar por el cumplimiento del Reglamento sobre TFG de la Universidad y de este
Reglamento.

= Aprobar la guia docente del TFG.
= Elevar ala Junta de Centro:

- La propuesta definitiva de la relacion de temas de los TFG que se ofertaran a los
estudiantes.

- Larelaciéon de profesores que formaran parte de los Tribunales de evaluacidn.

- Los criterios de asignacién de tutores y temas a los estudiantes.

2. Los coordinadores de TFG asistiran, con voz pero sin voto, a las reuniones de la comisién con
competencias en ordenacién académica del Centro en las que se traten temas relacionados con
los TFG.

Articulo 6. Modalidades de TFG. Oferta de temas

1. Los Departamentos podran ofertar dos modalidades de TFG, en funcién de que estos vayan a
ser realizados por un grupo de estudiantes (Grupal) o por un Unico estudiante (Individual):

» La modalidad grupal se refiere a TFG que versan sobre una misma tematica y realizados
por un grupo de estudiantes (que no podra ser superior a cuatro y que podran
pertenecer a la misma o diferentes titulaciones). El trabajo se defenderd de forma
colectiva, pero con la participacién activa de todos los estudiantes del grupo.

» La modalidad individual se refiere a un TFG sobre un tema especifico realizado y
defendido por un dnico estudiante.

2. Cada departamento debera ofertar, entre las dos modalidades, temas que permitan tutorizar,
como minimo, por cada curso académico y titulacion, al nimero de estudiantes que se
corresponda con el porcentaje de créditos de cada departamento sobre el total de créditos de la
titulacion. En cualquier caso, el coordinador de TFG podra solicitar a los departamentos, siempre
segun el criterio de proporcionalidad de créditos que imparte en cada titulacién, la oferta de
nuevos temas, si asi fuera necesario.

3. La propuesta del Departamento debera realizarse, para cada curso académico, en el plazo
establecido por la Facultad. El Centro informara a cada uno de los Departamentos del niimero de
estudiantes estimados a tutorizar con la suficiente antelacién.

Articulo 7. Tutor académico y colaborador externo

1. El TFG tiene que ser realizado bajo la supervision de un tutor académico -en adelante tutor-
que sera profesor de alguno de los Departamentos o areas de conocimiento que estdn adscritas
al TFG. Un estudiante podra tener dos tutores si la tematica de su TFG asi lo requiere.

2. El Personal Investigador en Formacién, los Ayudantes y el personal investigador contratado,
que tengan obligaciones docentes reconocidas en sus contratos, podran participar como
cotutores de TFG. En caso necesario, todos los profesores tienen el deber de actuar como tutores
de TFG en, al menos, uno de los titulos de Grado en los que impartan docencia.

3. El tutor sera responsable de establecer las especificaciones y objetivos concretos del TFG, de
orientar al estudiante en su desarrollo, de velar por el cumplimiento de los objetivos fijados, de
participar en el proceso de evaluacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 12, y, de
formar parte de los Tribunales de Evaluacién cuando asi se les requiera por parte del
Coordinador de TFG de la titulacién.

Reglamento del Trabajo Fin de Grado 3

4\ | Facultad de Ciencias
NI £y | Econémicas y Empresariales
NALAGA - .



/ Facultad de Ciencias
i Econdmicas y Empresariales

4. Cuando un estudiante tenga que desarrollar el TFG en su totalidad, o en una parte
significativa, en instituciones y organismos distintos a la Universidad de Malaga, podra
plantearse que un miembro de dicho organismo, institucién o empresa ejerza la funcién de
colaborador externo y participe en la definiciéon del TFG y en su desarrollo. Esta posibilidad de
colaboracién externa sera autorizada por el coordinador de TFG, y siempre que se haya firmado
un convenio de colaboracién especifico para este fin entre el representante legal de la
Universidad de Malaga, que podra delegar en el Decano o Director del Centro, y ese organismo o
institucion. Este convenio no conllevara en ningin caso dotacidn presupuestaria por parte de los
organismos implicados.

5. El computo de las tareas de tutorizacién de TFG en un mismo curso académico se recogera en
el Plan de Ordenacién Docente de la Universidad de Malaga. Un profesor no podra tutorizar mas
de 12 TFG, en el conjunto de grados de la Facultad, en un mismo curso académico.

6. El Departamento al que esté adscrito el tutor sera responsable de su sustitucion, temporal o
permanente, cuando se den casos de baja prolongada o se produjera la finalizacién de la relacion
contractual con la Universidad de Malaga.

Articulo 8. Asignacion del tutor y del tema de trabajo.

1. Los Departamentos incluiran por cada area de conocimiento, en su propuesta anual de plan
docente, una relacién de temas y tutores para la elaboracién de los TFG. Los temas seran
propuestos por los profesores que vayan a tutorizar TFG en el curso académico para el que se
realiza la oferta. Estos temas deben ser aprobados por el Departamento y se comunicaran a los
Coordinadores de TFG.

2. El profesorado definira lineas de trabajo generales, de las que se deriven temas especificos a
asignar a cada estudiante.

3. Los coordinadores de TFG también podran incorporar a la oferta de temas los propuestos por
instituciones y organismos publicos o privados con los que la Universidad de Malaga tenga
suscrito el correspondiente convenio de colaboracién para la realizaciéon de TFG.

4. El estudiante matriculado en la asignatura Trabajo Fin de Grado, una vez comunicada la
relacién de temas y tutores disponibles, cumplimentara, en los plazos determinados por el
Centro, la solicitud de asignacién de tema de TFG (Anexo 1, que subira a una tarea habilitada en
su asignatura TFG), o bien, el acuerdo al que haya llegado con un tutor, que podra ser sobre un
tema distinto a los ofertados (Anexo 2, que debe ser entregado en la Conserjeria de Aulas de la
Facultad).

5. La asignacion sera realizada por el Coordinador de TFG de la titulacién, teniendo en cuenta el
expediente académico del estudiante hasta el momento en que se formaliza la matricula en esta
asignatura y dando prioridad a los acuerdos mutuos entre tutores y estudiantes.

6. La relacion estudiante-tutor (via asignacion o acuerdo) tendra validez inicamente durante un
curso académico. Para su continuidad durante el siguiente curso sera necesario que el
estudiante presente, en la Secretaria del Centro la solicitud de prérroga con el visto bueno del
tutor (Anexo 8, que debe ser entregado en la Conserjeria de Aulas de la Facultad).

Articulo 9. Actividades formativas.

El desarrollo de los TFG debera incluir actividades formativas de orientacién y de apoyo
organizadas y/o autorizadas por los tutores, con un minimo de presencialidad de 4 horas para
cada estudiante (de forma individual o grupal), que se concretaran para cada curso académico.
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Articulo 10. Memoria del TFG.

1. La memoria del TFG contendra, al menos, indice, un resumen de no mas de 200 palabras, un
maximo de 5 palabras clave, introduccién, desarrollo o método, resultados (si la naturaleza del
trabajo asi lo requiere), conclusiones, referencias y anexos (si la naturaleza del trabajo asi lo
requiere). Tendra un minimo de 30 paginas (en el minimo no computardn portada, declaracion
de originalidad e indice) y debera realizarse de acuerdo a las normas de estilo establecidas por
el Centro y publicadas en la web de la Facultad, usando la plantilla para la memoria TFG
disponible en campus virtual.

2. En el caso de un TFG grupal, este limite se incrementara proporcionalmente al ndmero de
estudiantes integrantes del mismo.

3. El estudiante incluirad en su TFG una declaraciéon que asegure la originalidad del trabajo, asi
como que se han citado debidamente las fuentes utilizadas, para ello seguira el formato de la
plantilla para la memoria TFG disponible en campus virtual.

4. La memoria de practicas no podra ser utilizada como memoria de TFG, sin perjuicio de que
pueda existir cierta relaciéon entre ambas y se hagan las adecuadas referencias entre ambos
textos.

Articulo 11. Idiomas utilizados en la elaboracion y defensa del TFG.

La redaccidn, asi como la defensa del TFG, podran realizarse en inglés. En cualquier caso, en la
memoria deberd incluirse una version en castellano del titulo, resumen, palabras clave y
conclusiones.

Articulo 12. Evaluacion del TFG mixta tutor/tribunal. El tutor.

1. El tutor serd el responsable de la evaluacion de los TFG que tutorice, para ello, aplicara los
criterios y procedimientos de evaluaciéon previamente establecidos y conocidos por los
estudiantes.

2. La calificacién maxima que podra otorgar el tutor es de 9 (Sobresaliente). Para optar a una
calificacion superior a 9 y/o a la mencién de Matricula de Honor sera necesaria una evaluacion
adicional por un tribunal, que se constituira segin lo recogido en el articulo 13. Dicho tribunal
podra mantener la calificacidon otorgada por el tutor, incrementarla o proponer que se le conceda
la mencién de Matricula de Honor.

Articulo 13. Evaluacion del TFG mixta tutor/tribunal. El tribunal.

1. Se constituirdn, tantos Tribunales de Evaluaciéon como el coordinador de TFG considere
precisos, teniendo en cuenta que, se constituird un tribunal por cada grupo maximo de 5
estudiantes que hayan solicitado la defensa del TFG.

2. Cada uno de ellos estara formado por tres profesores, con sus respectivos suplentes.

3. El profesor de mayor categoria, antigliedad y edad, por este orden, actuara como Presidente, y
el de menor categoria, antigiiedad y edad, por este orden, como Secretario.

4. La constitucién del Tribunal exigira la presencia de 3 de sus miembros.

5. El profesorado que tutorice un TFG en un curso académico estara obligado a participar en
dichos Tribunales, si asi se le requiere, considerando que el formar parte de los mismos es una
de las tareas docentes de esta asignatura.

Reglamento del Trabajo Fin de Grado 5



T 5 ) | Facultad de Ciencias
[RS IDAD ' Econémicas y Empresariales
E MALAGA .

6. Todo el profesorado de la titulacién tiene la obligacién, en caso necesario, de participar en los
Tribunales de Evaluacién de TFG.

7. El Secretario, o en su caso, el miembro del Tribunal de menor categoria, antigiedad y edad,
por este orden, cumplimentard y entregara en la Secretaria del Centro el acta de incidencias
(Anexo 7) en caso de que sea necesario.

Articulo 14. Calificacion de TFG

1. La calificacién del TFG serd individual en todos los casos, independientemente de su
modalidad.

2. Las calificaciones otorgadas por el tutor o el Tribunal de Evaluacién seran trasladadas al acta
administrativa oficial de la asignatura TFG, que serd individual para cada estudiante e ira
firmada por el Coordinador de TFG de la titulacién.

3. Atendiendo al articulo 7 de las Normas reguladoras de la realizacién de las pruebas de
evaluacién del rendimiento académico de los estudiantes, el nimero de menciones no podra
exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados en el correspondiente grupo de
docencia, en el respectivo curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea
inferior a veinte, en cuyo caso se podra conceder una sola mencién.

4. En caso de que un estudiante reciba la calificacion de suspenso, el tutor le hara llegar un
informe motivado.

5. Los estudiantes podran recurrir su calificacion final del TFG por el cauce previsto en la
normativa del Centro.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
Articulo 15. Defensa ante el tutor.

1. Se estableceran, con caracter general, como maximo cuatro convocatorias oficiales en cada
curso académico para la evaluacién del TFG: Primera ordinaria (febrero/julio), Segunda
ordinaria (septiembre), Extraordinaria (enero), Extraordinaria Fin de Estudios (diciembre).

2. En la primera convocatoria ordinaria se realizaran varios llamamientos a defensa ante el tutor
para facilitar la finalizacién de los estudios de Grado del estudiante.

3. El estudiante no podra solicitar la evaluacion del TFG en un plazo inferior a dos meses desde
la asignacién de tema y tutor. En caso de cambio de tutor, no se tendra en cuenta el periodo
anterior. Para este computo no se considerara en ningin caso el mes de agosto.

4. Cumplidos los requisitos establecidos en los articulos 3.1-3.2, el estudiante podra solicitar la
evaluacién y defensa del TFG ante su tutor. Para ello, subird un archivo con el contenido del
trabajo a una tarea habilitada en la asignatura TFG en campus virtual. En el caso de un TFG
grupal, se subird un unico archivo, siendo responsable de esa subida el primer autor de dicho
TFG.

5. La Secretaria del Centro, una vez comprobado que el estudiante cumple los requisitos
establecidos para la defensa, informara al coordinador del TFG.

6. El TFG del estudiante sera analizado con el sistema de deteccién de plagio, si el porcentaje de
plagio es igual o superior al 30%, la calificacién del trabajo sera de Suspenso.
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7. Cuando dicho porcentaje sea inferior al 30%, el coordinador del TFG notificara al tutor la
solicitud de evaluacion y defensa recibida para que este ultimo traslade al estudiante y al
coordinador del TFG la fecha de defensa asignada, con objeto de su publicaciéon en campus
virtual.

8. Con posterioridad a la defensa, el tutor cumplimentara el acta correspondiente a esa defensa
(Anexo 3), que subira a una tarea habilitada en la Sala de Coordinacidn de los Tutores de TFG en
campus virtual, y comunicara su calificaciéon al estudiante.

9. En caso de otorgar la nota maxima y considerar que el estudiante puede optar a una mayor
calificacidn, el tutor lo indicara asi en su acta y se lo notificara al estudiante.

10. Tras la defensa, el estudiante subira al campus un archivo con la presentacién que usé para
su defensa.

11. La defensa del TFG sera realizada individualmente o colectivamente para los TFG de
modalidad grupal, de forma presencial y en un acto publico. En los casos de defensa colectiva,
todos los estudiantes del TFG grupal han de participar activamente en el acto de defensa. De
manera excepcional, el coordinador de TFG, y siempre que existan condiciones técnicas,
administrativas y econémicas que lo permitan, podra autorizar que la defensa se produzca a
distancia, garantizando en todo caso la publicidad del acto.

Articulo 16. Defensa ante el tribunal.

1. S6lo con la recomendacién del tutor, indicada en el articulo 15.9, el estudiante podra solicitar
la defensa ante un tribunal, para ello entregara en la Secretaria del Centro:

*  Anexo 4 (solicitud de defensa).

= (Copia en papel de la memoria del TFG, que incluira el informe del tutor favorable para su
evaluacién por el tribunal (Anexo 5) encuadernado a continuacion de la portada.

En campus virtual:

= Un archivo con la presentacién que usard en el momento de su defensa (que podra
coincidir con la ya utilizada ante su tutor).

2. Para cada convocatoria se establecera un tnico llamamiento para defender ante el tribunal.

3. La defensa del TFG sera realizada de forma presencial y en un acto publico, el estudiante
dispondra de un tiempo maximo de 20 minutos para su presentacion. El tribunal se reserva el
derecho de realizar al estudiante cuantas preguntas estime oportunas para la evaluacién del
TFG.

4. El Tribunal de Evaluacién cumplimentard el acta con la calificaciéon del estudiante (Anexo 6).
Dicha acta deberd ser firmada por todos los miembros del Tribunal, el Secretario sera el
encargado de elaborarla y remitirla, en tiempo y forma, a la Secretaria del Centro.

5. El Tribunal podra otorgar la mencién de Matricula de Honor a los estudiantes con una nota
media del expediente igual o superior a 8 puntos en el momento de la defensa y TFG con
calificacion igual o superior a 9 puntos.

Articulo 17. Informacion a los estudiantes.

1. Los coordinadores de TFG publicaran en la pagina web de la Facultad, con suficiente
antelacion al comienzo de la asignatura, la siguiente informacién:
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= Contenidos posibles de los TFG (trabajos empiricos, proyectos de disefio, etc.) y su
modalidad: grupal, individual o ambas.

= Areas de conocimiento responsables de los TFG.

» Fechas en las que se propondran los temas y tutores y los criterios para la asignacion de
tutores a los estudiantes.

» Actividades formativas presenciales programadas.

= (riterios e instrumentos de evaluacién y de calificacién para los TFG de cada uno de los
Grados, en los que se recojan explicitamente las competencias objeto de evaluacion y la
forma de evaluarlas.

» Normas basicas de estilo, extension y estructura de la memoria TFG.
= Estructuray caracteristicas del acto de defensa del TFG.

2. Esta informacion también estara disponible en el alojamiento de la asignatura en el Campus
virtual de la Universidad de Malaga.

Articulo 18. TFG realizado en otras instituciones.

1. Los TFG podran desarrollarse en otras universidades, centros de investigacién, organismos
publicos o privados y otras instituciones afines, que tengan suscrito o suscriban el
correspondiente convenio de colaboracién (segun el modelo establecido por la Universidad de
Malaga) en el que se recogen, entre otros aspectos, las condiciones de realizacién, de
confidencialidad y de derechos de propiedad intelectual. En estos casos, ademas del colaborador
externo, de acuerdo con el articulo 8.6, la comisién con competencias en ordenacion académica
del Centro asignara un tutor de la Universidad de Malaga.

2. Para el caso de otras universidades o centros de investigacién, el convenio de colaboracion
suscrito debera establecer el procedimiento para la defensa y evaluacion del TFG, en caso de que
la defensa se realice en el organismo de destino. En cualquier caso, la defensa no podra llevarse a
cabo sin que el tutor de la Universidad de Malaga haya revisado la memoria del TFG y haya dado
su visto bueno, junto con un informe con la valoraciéon de favorable remitido al organismo en
cuestion. El convenio también debera concretar los aspectos administrativos relativos a la
elaboracién y expedicidn del acta que recoja la calificacién otorgada. Una vez completados los
tramites previstos en el citado convenio, el coordinador de TFG trasladard la calificacion
otorgada al acta administrativa oficial del TFG.

3. Los TFG también podran desarrollarse en las universidades de destino de los estudiantes de la
Universidad de Malaga que se acojan a programas o convenios de movilidad. En este caso, el
procedimiento de elaboracion, defensa y calificacion se realizara conforme a lo establecido en la
normativa de movilidad estudiantil de la Universidad de Malaga asi en el respectivo acuerdo
académico.

Articulo 19. Registro, custodia y difusion de las memorias de TFG.

1. Una vez completado el proceso de evaluacion del TFG, la Secretaria del Centro custodiara una
copia de la memoria en soporte electronico, hasta el fin del periodo de reclamaciones o recursos
previstos en la normativa de la Universidad de Malaga.

2. Cada Centro dispondra de una base de datos, que mantendra los datos relativos a los TFG
finalizados, en la que se incluira, al menos, la siguiente informacion:
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= Titulo del TFG.

» Resumen (tal y como aparece en la memoria).

= Datos del estudiante.

= Datos del tutor y, en su caso, del cotutor o colaborador externo.
» Titulacion y especialidad o mencion (si la hubiere).

= Fecha de defensa.

» (alificacién obtenida.

= Denominaciéon del proyecto de investigacidn, si el trabajo estd relacionado con un
proyecto de investigacion.

= Denominacion de la institucion y sector al que pertenece, si el trabajo ha sido realizado
en colaboracidn con otra institucidn.

3. Seran de acceso publico, previa solicitud en la Secretaria del Centro, el titulo y el resumen del
TFG.

4. Transcurrido el periodo de reclamaciones, el estudiante que haya obtenido Matricula de
Honor podra entregar cumplimentado el Anexo 9 al Coordinador de TFG para el envio a la
Biblioteca del Centro de una copia digital de su trabajo, facilitando asi su depdsito y consulta a
través del Repositorio Institucional de la Universidad de Malaga. El archivo de los TFG
garantizard los derechos de autor conforme a lo establecido en lalegislacion vigente.

Articulo 20. Aplicacion de los derechos de propiedad intelectual y explotacion
industrial.

Los TFG se regiran segun lo recogido en la normativa general de la Universidad de Malaga y en el
modelo de convenio de colaboracién especifico para Trabajos de Fin de Estudios realizados en
empresas o instituciones en los aspectos relativos a los derechos de propiedad intelectual y
explotacién industrial.

Articulo 21. Organizacion y fomento de premios a los TFG.

Desde el Decanato se difundiran las posibles convocatorias de premios a los TFG. En particular,
se dard a conocer, entre los estudiantes de cada promocidn, los premios a los que pueden optar;
se informara de las distintas convocatorias, plazos, condiciones para participar y de las
diferentes instituciones, organismos o entidades que conceden los premios; y se incluiran estos
premios en el informe que emite el Centro en caso de que el estudiante opte al Premio
Extraordinario Fin de Carrera.

Disposicion Adicional. Referencia de género

Todos los preceptos de esta norma que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan
aplicables a personas de ambos sexos.
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