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RESOLUCION POR LA QUE SE DETERMINA EL COMPLEMENTO DE LAS
PRESTACIONES POR INCAPACIDAD TEMPORAL DEL PERSONAL DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, ha introducido
importantes modificaciones en la situacidon de los empleados publicos que se
encuentren en incapacidad temporal. El articulo 9 del mismo establece que cada
Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, determinara
los haberes a percibir por el personal a su servicio incluido en el campo de
aplicaciéon del Régimen General de Seguridad Social, cuando se encuentre en
situacién de incapacidad temporal, complementando, en su caso, las prestaciones
de Seguridad Social a las que tenga derecho.

En su virtud, y de acuerdo con las competencias que esta universidad tiene
atribuidas, se aprueba la siguiente Instruccion:

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto la determinacién del complemento de las
prestaciones por incapacidad temporal; mediante el desarrollo reglamentario del art.
9 del Real-Decreto Ley 20/2012, para su aplicacion en la Universidad de Malaga.

El ambito de aplicacidn de esta Resolucion se extiende a todo el personal al servicio
de la Universidad de Malaga, cualquiera que sea su relacion juridica y su régimen
de seguridad social (y que legal o convencionalmente tenga reconocido el derecho a
la percepcion de prestaciones complementarias en situacion de incapacidad
temporal).

Articulo 2.- Delimitacién de la incapacidad temporal.

Debe entenderse como situacion de incapacidad temporal la que viene definida
como tal en la normativa reguladora de los diferentes regimenes de la seguridad
social. Dicha normativa requiere que exista una enfermedad o accidente que impida
la asistencia al trabajo y una asistencia sanitaria, lo cual a su vez implica un parte
meédico de baja.

Para la determinacion de la fecha de inicio de la incapacidad temporal se estara a la
consignada en el correspondiente parte médico de baja.
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No obstante, respecto del personal adscrito a MUFACE no habra lugar a la situacion
de incapacidad temporal en los supuestos de no concesion de licencia de
enfermedad a los que se refiere el articulo 8 de la Orden PRE/1774/2010, de 30 de
junio (BOE del 13 de julio).

La duracion y extincion de la situacion de incapacidad temporal es la que establece
el regimen de Seguridad Social aplicable en cada caso.

Una recaida, acreditada como tal con un nuevo parte médico de baja, dara lugar a
la acumulacion al proceso precedente y el complemento se abonara con arreglo a lo
qgue corresponda al resultado de dicha acumulacion.

Articulo 3.- Complemento de la prestacion de L.T. para las situaciones de baja
médica por enfermedad comun o accidente no laboral (salvo los supuestos
especificos):

a.- Desde el primer hasta el tercer dia se abonara un complemento
consistente en el 50% de las retribuciones periddicas mensuales percibidas
en el mes anterior al de la situacién de incapacidad temporal.

b.- Desde el cuarto al vigésimo dia se abonara un complemento por la cuantia
necesaria para que, junto con la prestacion de la Seguridad Social, se
perciba el 75% de las retribuciones periddicas mensuales percibidas en el
mes anterior al de la situacién de incapacidad temporal.

c.- Desde el dia vigésimo primero se abonara un complemento por la cuantia
necesaria para que, junto con la prestacion de la Seguridad Social, se
perciba el 100% de las retribuciones percibidas en el mes anterior al de la
situacion de incapacidad temporal.

Articulo 4.- Complemento de la prestacion de I.T. para las situaciones de baja
médica por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Durante la situacién de incapacidad temporal por accidente de trabajo o enfermedad
profesional se abonara un complemento por la cuantia necesaria para que, junto
con la prestacién de la Seguridad Social, se perciba el 100% de las retribuciones
peridédicas mensuales percibidas en el mes anterior al de la situacién de incapacidad
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temporal y durante toda su duracion.

Articulo 5.- Incapacidad temporal con hospitalizacién y/o intervencion
quirargica.

Durante la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes en que
tenga lugar una hospitalizacion o intervencion quirurgica se abonara un
complemento por la cuantia necesaria para que, junto con la prestacién de la
Seguridad Social, se perciba el 100% de las retribuciones peridodicas mensuales
percibidas en el mes anterior al de la situacion de incapacidad temporal.

Este complemento se abonara durante todo el periodo de incapacidad,
independientemente de la duracion y del momento en que tenga lugar la
hospitalizacion y/o intervencidn quirurgica.

La cirugia menor que conlleve baja médica se asimila a la intervencidn quirurgica.

Articulo 6.- Otros supuestos especificos de incapacidad temporal por
contingencias comunes.

Se abonara un complemento por la cuantia necesaria para que, junto con la
prestacion de la Seguridad Social, se perciba el 100% de las retribuciones periodicas
mensuales percibidas en el mes anterior al de la situacion de incapacidad temporal
en los siguientes supuestos especificos:

1. La incapacidad temporal motivada por alguna enfermedad de las
relacionadas en el Anexo | de esta instruccion

2. Cuando la incapacidad temporal se produzca durante el periodo de
gestacion.

3. Cuando incapacidad temporal tenga su origen en situaciones de acoso
laboral, de acoso sexual o de violencia de género, siempre que estas
situaciones estén acreditadas por una resolucién judicial.

4. En otras situaciones que asi sean dictaminados técnicamente por el
Area de Medicina del Trabajo del Servicio de Prevenciéon, como
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pudieran ser los supuestos de incapacidad temporal causada por
enfermedades crénicas, enfermedades infectocontagiosas o
parasitarias que puedan ocasionar dafos a terceros o al servicio
publico, o las enfermedades ocasionadas por riesgos psicosociales
relacionadas directamente con el trabajo.

Articulo 7.- Régimen de retribuciones.

1.- Para el calculo del complemento de la prestacién de incapacidad temporal no se
computaran las retribuciones, percibidas en el mes anterior al de inicio de la
incapacidad transitoria, que no sean fijas en su cuantia ni las que no tengan
periodicidad mensual en su devengo.

2.- El citado complemento podra abonarse de oficio siempre y cuando se acredite
debidamente la existencia de la situacion que da derecho a su percepcién y tendra
efectos en la nomina del mes en que se inicie la incapacidad transitoria o en las
siguientes, dependiendo del momento en que se presente la documentacion para su
abono.

Para la determinacion del complemento que corresponda se acreditara la
circunstancia que proceda con la documentaciéon que haya lugar, adicional al parte
meédico de baja.

Articulo 8.- Proteccion de datos personales.

Se garantizara la proteccion de los datos sobre la salud limitando la informacion
requerida a la estrictamente necesaria y su acceso exclusivamente a los servicios
directamente implicados.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.-

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.- Entrada en vigor

La presente Resolucidn entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
BOUMA.
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ANEXO | RELACION DE ENFERMEDADES

difico Rectoraco, Averda Cervantes, 2, 29071, Tel.: 952
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