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RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Wélegapns leaasie §6 aprueba la
recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 de los

empleados publicos de la Universidad de Malaga.

La Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 en
su Disposicién adicional duodécima Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes
de diciembre de 2012 establece lo siguiente:

Uno. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012 del
personal del sector publico.

1. Cada Administracion Publica, en su ambito, podra aprobar dentro del ejercicio 2016, y por
una sola vez, una retribuciéon de caracter extraordinario cuyo importe sera el equivalente a las
cantidades aln no recuperadas de los importes efectivamente dejados de percibir como
consecuencia de la supresion de la paga extraordinaria, asi como de la paga adicional de
complemento especifico o pagas adicionales equivalentes, correspondientes al mes de
diciembre de 2012, por aplicacion del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas
para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, con el alcance
y limites establecidos en la presente disposicion.

2. Las cantidades que, en cumplimiento de esta disposicion adicional, podran abonarse por
este concepto, sobre el importe dejado de percibir por cada empleado en aplicacion del articulo
2 del Real Decreto-ley 20/2012, seran las equivalentes a la parte proporcional correspondiente
a 91 dias de la paga extraordinaria, paga adicional de complemento especifico y pagas
adicionales del mes de diciembre. En aquellos casos en los que no hubiera procedido el
reconocimiento de la totalidad de la paga extraordinaria y adicional de diciembre de 2012, los
91 dias se reduciran proporcionalmente al computo de dias que hubiera correspondido.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, el cédmputo de la parte de la paga extraordinaria y
pagas adicionales que corresponde a 91 dias, o cifra inferior, se realizara, en el caso del
personal funcionario o estatutario, conforme a las normas de funcion publica aplicables en cada
Administracién, o, en el caso del personal laboral, a las normas laborales y convencionales,
vigentes en el momento en que se dejaron de percibir dichas pagas.

Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal a que se refiere el apartado 5
del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, por no contemplarse en su régimen retributivo la
percepcién de pagas extraordinarias o por percibir mas de dos al afio, seran las equivalentes a
un 49,73 por ciento del importe dejado de percibir por aplicacion del mencionado precepto.

Las cantidades a abonar se minorarén en las cuantias que se hubieran satisfecho por estos
mismos conceptos y periodos de tiempo como consecuencia de sentencia judicial u otras

actuaciones.

3. Cada Administracion Publica podra aprobar durante 2016 las medidas previstas en este
articulo, teniendo en cuenta su situacién economico-financiera.

En el supuesto de que en aplicacion de este precepto fuera mas de una Administracion a la
que le correspondiera efectuar el abono de este tramo de paga extraordinaria, paga adicional
de complemento especifico y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012, cada
Administracion podra abonar, como maximo, la parte proporcional de este tramo que le hubiera
correspondido hacer efectiva en diciembre de 2012.

4. Las cuantias satisfechas por aplicacion de lo establecido en esta disposicion minoraran el
alcance de las previsiones contenidas en el apartado 4 del articulo 2 del Real Decreto-ley
20/2012.

Visto lo anterior, este Rectorado en uso de sus atribuciones reconocidas en el articulo 20 de la
actual redaccion de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, asi como el
art. 32 de los Estatutos de la Universidad de Malaga y cumpliendo los criterios vy
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procedimientos establecidos en la Ley organica 2/2012, de Estabilidad presupuestaria y
Estabilidad Financiera,

ACUERDA:

PRIMERO: Autorizar el abono de un cuarto pago de las cantidades correspondientes en
concepto de recuperacion de los importes efectivamente dejados de percibir por aplicacion del
real decreto Ley 2/2012, de 13 de julio, equivalentes en esta ocasién a la parte proporcional
correspondiente a 45 dias de la paga extraordinaria, paga adicional de complemento especifico
y pagas adicionales del mes de diciembre de 2012.

SEGUNDO: Las cantidades que se reconozcan por este concepto al personal a que se refiere
el apartado 5 del articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, por no contemplarse
en su régimen retributivo la percepcién de pagas extraordinarias o por percibir mas de dos al
afno, seran las equivalentes a un 24,59 por ciento del importe dejado de percibir por aplicacion

del mencionado precepto.

TERCERO: las cuantias satisfechas por aplicacion de lo establecido en esta resolucion
minoraran el alcance de lo previsiones contenidas en el apartado 4 del articulo 2 del Real

Decreto Ley 2/2012 de 13 de julio.

CUARTOQ: Para el céalculo de las cantidades correspondientes a los 45 dias, en relacion con el
numero de dias totales que comprenden la paga extraordinaria y pagas adicionales o
equivalentes del mes de diciembre de 2012 que fueron suprimidas, se utilizaran las reglas de
coémputo aplicables a la Universidad de Malaga, a cada tipo de personal de acuerdo con su
régimen juridico en vigor en el momento en que se produjo la supresion.

QUINTO: Los empleados Publicos, que a fecha de esta resolucion no se encuentren en
situacion de servicio activo, presten servicios en otra Administracion Publica o hubieran
fallecido, las cantidades les seran abonadas previa peticion personal o en su caso, por sus
herederos conforme a las normas del Derecho Civil, al Servicio de Habilitacion y Seguridad
Social de esta Universidad, en el modelo normalizado establecido para ello.

SEXTO: Las cantidades correspondientes a la recuperacion de la paga extraordinaria y
adicional del mes de diciembre de 2012, se acreditaran en la némina del mes de noviembre de
2016, salvo que circunstancias de caracter técnico lo impidiesen, en cuyo caso se acreditara en
la primera némina en que se subsane la deficiencia que lo hubiese impedido. En los supuestos
contemplados en el punto quinto de esta resolucién la acreditacion se producira en el plazo
maximo de tres meses desde su solicitud.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante el Rector de la Universidad de Malaga,
conforme a lo dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
o recurso contencioso administrativo, ante la Jurisdiccion contencioso Administrativa, en el

plazo de dos meses.

Malaga a 27 de octubre de 2016
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