Agencia Andaluza del Conocimiento

JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

AUTOINFORME GLOBAL DE RENOVACION DE LA ACREDITACION

(Extension mdxima recomendada 20-25 pdginas)

Datos de Identificacion del Titulo

ID Ministerio 2501986

Denominacion del titulo Grado en Arquitectura

Curso académico de implantacion 2010/2011

Web de la titulacién http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/
Convocatoria de renovacion de acreditacion 2016/2017

Centro o Centros donde se imparte, en caso de
ser un titulo conjunto especificar las
universidades donde se imparte

E.T.S. de Arquitectura de la Universidad de
Madlaga

RESPUESTA A LAS RECOMENDACIONES Y/O MODIFICACIONES

En este apartado se recoge la respuesta a las recomendaciones y/o modificaciones que aparecen
en el Informe Provisional de la DEVA para cada criterio.

Ademas, en cada criterio del Autoinforme se destacan en color rojo los cambios realizados,
teniendo en cuenta lo recogido en el Informe provisional.

En caso de no aceptar la modificaciéon y/o recomendacion se debe aportar una alegacion

justificando que no procede.

Recomendacién 1 del Criterio 1.- Se recomienda publicar la Memoria Verificada en su formato

completo (con sus anexos) y los informes de Verificacion y de Seguimiento del Titulo.

MALAGA

CURSO CURSO 2016/2017
CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE

FUENTE DE LA ACCION

RENOVACION ACREDITACION

SE ACEPTA LA | SI
MOD/RECOMENDACION



http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/

JUNTA DE ANDALUCIA

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

ALEGACION
En el caso de que no se
acepte la

recomendacion/modifica
cion

o bien que se acepte,
pero ya esté resuelta.

En este Ultimo caso
justificar cdmo se ha
resuelto

Los informes de verificacion y seguimiento tienen su pestafia
creada bajo el titulo "Informe de la DEVA de los autoinformes" en
la pagina web:
https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/62177/calidad/

CRITERIO EVALUACION

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

NIVEL ALCANZADO

Se alcanza parcialmente/Mejorable

TIPO

RECOMENDACION

AMBITO DE LA ACCION
DE MEJORA:

CENTRO

SERVICIO
IMPLICADO

CENTRAL

SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA

DENOMINACION DE LA
ACCION:

1.- Se recomienda publicar la Memoria Verificada en su formato
completo (con sus anexos) y los informes de Verificacidon y de
Seguimiento del Titulo.

ACTUACIONES A | 1. Los informes de verificaciéon y seguimiento tienen su pestafia

REALIZAR: creada bajo el titulo "Informe de la DEVA de los autoinformes" en
la pagina web:
https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/62177/calidad/
2. Se adjuntaran los anexos que faltan en la memoria de
verificacion del Titulo: Grado en Arquitectura, cuyo PDF se ubica
en:
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/

RESPONSABLE: ROSA JIMENEZ, CARLOS JESUS

CARGO DEL | Director de la E.T.S. de Arquitectura

RESPONSABLE:



https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/62177/calidad/
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/
https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/62177/calidad/
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FECHA
FINALIZACION:

PREVISTA

18 de junio de 2017

PROCEDIMIENTO
MEDICION:

DE | Seguimiento en:
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/
https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/106667/informe-de

-la-deva-de-los-autoinformes/

Recomendacion 2 del Criterio 1.- Se recomienda revisar y corregir los "ERRORES DE

NUMERACION" en la web al rotular las competencias.

CURSO CURSO 2016/2017

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
FUENTE DE LA | RENOVACION ACREDITACION

ACCION

SE ACEPTA LA | SI

MOD/RECOMENDACI

ON

ALEGACION Se acepta la recomendacién y se da por resuelta.

En el caso de que no | Se ha corregido la informacidn:

se acepte la | http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/menu/informacion-ar

recomendacion/modi
ficacién

o bien que se acepte,
pero ya esté resuelta.
En este ultimo caso
justificar como se ha
resuelto

quitectura/competencias/

CRITERIO
EVALUACION

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

NIVEL ALCANZADO

Se alcanza parcialmente/Mejorable

TIPO

RECOMENDACION



https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/106667/informe-de-la-deva-de-los-autoinformes/
https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/106667/informe-de-la-deva-de-los-autoinformes/
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/menu/informacion-arquitectura/competencias/
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/menu/informacion-arquitectura/competencias/
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/
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DENOMINACION DE
LA ACCION:

2.- Se recomienda revisar y corregir los "ERRORES DE NUMERACION"
en la web al rotular las competencias.

Recomendacion 3 del Criterio 1.- Se recomienda revisar enlaces a paginas web que carecen del

contenido que se espera. Por ejemplo, enlace del autoinforme a "informes semestrales"

(http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102909/consejo-curso-eam/).

CURSO CURSO 2016/2017
CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA

FUENTE DE LA ACCION

RENOVACION ACREDITACION

SE ACEPTA LA | SI
MOD/RECOMENDACION
ALEGACION Se trataba de un error, por lo que se ha eliminado la entrada

En el caso de que no se
acepte la
recomendacién/modificacion
o bien que se acepte, pero ya
esté resuelta.

En este ultimo caso justificar
cémo se ha resuelto

Informacion Publica
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102909/consejo-
curso-eam/

carente de sentido y contenido.

Se da por cerrada esta recomendacion.

CRITERIO EVALUACION

l. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

NIVEL ALCANZADO

Se alcanza parcialmente/Mejorable

TIPO

RECOMENDACION

DENOMINACION
ACCION:

DE LA

3.- Se recomienda revisar enlaces a paginas web que carecen
del
autoinforme a

contenido que se espera. Por ejemplo, enlace del

"informes semestrales"

(http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102909/consejo

-curso-eam/).



http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102909/consejo-curso-eam/
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102909/consejo-curso-eam/
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102909/consejo-curso-eam/
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102909/consejo-curso-eam/
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Recomendacion 4 del Criterio 1.- Se recomienda indicar con claridad si las atribuciones

profesionales de la profesion de Arquitecto se han trasladado al Master Universitario o estan

vinculadas al Grado.

recomendacidon/mo
dificacion
0 bien que se
acepte, pero ya esté
resuelta.

En este ultimo caso
justificar cémo se ha

resuelto

CURSO CURSO 2016/2017

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
FUENTE DE LA | RENOVACION ACREDITACION

ACCION

SE ACEPTA LA | SI

MOD/RECOMENDA

CION

ALEGACION Se acepta la recomendacidn y se da por resuelta.

En el caso de que no | Las atribuciones del presente grado vienen recogidas en la pestaia
se acepte la | "salidas" en:

http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/menu/informacion-arq

uitectura/salidas-arquitectura/
Es un titulo habilitante por lo que no necesita Master para poder
desarrollar plenamente las funciones de Arquitecto.

CRITERIO
EVALUACION

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

NIVEL ALCANZADO

Se alcanza parcialmente/Mejorable

TIPO

RECOMENDACION

DENOMINACION DE
LA ACCION:

4.- Se recomienda indicar con claridad si las atribuciones profesionales
de la profesién de Arquitecto se han trasladado al Master Universitario
o estan vinculadas al Grado.



http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/menu/informacion-arquitectura/salidas-arquitectura/
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/menu/informacion-arquitectura/salidas-arquitectura/
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Recomendacion 5 del Criterio 1.- Se recomienda completar todos los epigrafes del modelo de

las Guias docentes de todas las asignaturas, en especial, indicar los criterios y procedimientos

de evaluacion en todas ellas.

CURSO CURSO 2016/2017
CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA

FUENTE DE LA ACCION

RENOVACION ACREDITACION

SE ACEPTA LA
MOD/RECOMENDACION

S|

CRITERIO EVALUACION

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE.

NIVEL ALCANZADO

Se alcanza parcialmente/Mejorable

TIPO

RECOMENDACION

DENOMINACION
ACCION:

DE LA

5.- Se recomienda completar todos los epigrafes del modelo
de las Guias docentes de todas las asignaturas, en especial,
indicar los criterios y procedimientos de evaluacion en todas
ellas.

ACTUACIONES A REALIZAR:

Para resolver la presente recomendacién se ha comunicado a
los diferentes departamentos de la titulacidon el problema,
para que avisen a
asignaturas que son los encargados de rellenar las distintas
guias docentes.

los diferentes coordinadores de las

RESPONSABLE:

ROSA JIMENEZ, CARLOS JESUS

CARGO DEL RESPONSABLE:

Director de la E.T.S. de Arquitectura

FECHA
FINALIZACION:

PREVISTA

18 de junio de 2017




JUNTA DE ANDALUCIA

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
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PROCEDIMIENTO
MEDICION:

DE | Seguir en:
http://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/me

nu/proa-ordenacion-academica/

Recomendaciéon 6 del Criterio 2.- Se recomienda aportar los estudios de satisfaccion de

egresados y empleadores, asi como los indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de

la insercién laboral de los egresados.

CURSO CURSO 2016/2017

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
FUENTE DE LA | RENOVACION ACREDITACION

ACCION

SE ACEPTA LA | SI

MOD/RECOMENDAC

ION

ALEGACION En el siguiente enlace se pueden consultar los Resultados del
En el caso de que no | Cuestionario de Egresados de Grados del Curso 2015/16:

se acepte la | https://drive.google.com/open?id=1yLmN6iZZTd51gy3ul5NkH4yXMgg

recomendacién/mod
ificacion

o bien que se acepte,
pero ya esté
resuelta.

En este ultimo caso
justificar como se ha

resuelto

W6SMJZt-QB7hM8UE

El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la UMA publica en
su web los Informes de Insercidn Laboral disponibles:
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-oc
upacional/informes-de-insercion/

En el siguiente enlace se puede acceder a la informacion relativa a
Insercién Laboral de los egresados del Curso 2014/15:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zdpwHXFyh8z2whGE5C6z1kX
AFGOfBPP_qi9zd56zI-9Y/edit?usp=sharing

Se puede comprobar que aun no se dispone de datos de insercién
laboral del Grado en Arquitectura.

CRITERIO
EVALUACION

Il. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

NIVEL ALCANZADO

Se alcanza parcialmente/Mejorable



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zdpwHXFyh8zwhGE5C6zIkXAFGOfBPP_qi9zd56zI-9Y/edit?usp=sharing
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/
https://drive.google.com/open?id=1yLmN6iZZTd51gy3ul5NkH4yXMggW6SMJZt-QB7hM8UE
http://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/proa-ordenacion-academica/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1zdpwHXFyh8zwhGE5C6zIkXAFGOfBPP_qi9zd56zI-9Y/edit?usp=sharing
http://www.uma.es/servicio-ordenacion-academica/cms/menu/proa-ordenacion-academica/
https://drive.google.com/open?id=1yLmN6iZZTd51gy3ul5NkH4yXMggW6SMJZt-QB7hM8UE
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TIPO

RECOMENDACION

AMBITO DE LA
ACCION DE MEJORA:

UNIVERSIDAD

SERVICIO CENTRAL
IMPLICADO

SERVICIO DE CALIDAD
SERVICIO DE COOPERACION (PRACTICAS EN EMPRESA Y ORIENTACION
LABORAL)

DENOMINACION DE
LA ACCION:

6.- Se recomienda aportar los estudios de satisfaccion de egresados y
empleadores, asi como los indicadores sobre la tasa de ocupacion y
adecuacion de la insercion laboral de los egresados.

ACTUACIONES A
REALIZAR:

- Realizar estudios de satisfaccion de empleadores.
- Disponer de informacién sobre la insercidn laboral de los egresados
de este Grado.

RESPONSABLE: DOBLAS VISO, JOSE MANUEL

CARGO DEL | Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento y Servicio de Calidad.
RESPONSABLE:

FECHA PREVISTA | 31 de diciembre de 2018

FINALIZACION:

PROCEDIMIENTO DE
MEDICION:

Comprobar la existencia de resultados de satisfaccion de empleadores
y la existencia de estudios de insercién laboral.

Recomendacion 7 del Criterio 4.- Se recomienda aportar enlaces a los CV resumidos, o paginas

web de los profesores, en relacion a sus actividades académicas (docencia, investigacion,

gestion) y, en su caso, profesionales de relevancia para la docencia.

CURSO CURSO 2016/2017
CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA
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FUENTE DE LA ACCION

RENOVACION ACREDITACION

SE ACEPTA LA
MOD/RECOMENDACION

SI

CRITERIO EVALUACION

IV. PROFESORADO.

NIVEL ALCANZADO

No se alcanza/Insuficiente

TIPO

RECOMENDACION

AMBITO DE LA ACCION DE
MEJORA:

UNIVERSIDAD

DENOMINACION  DE LA
ACCION:

7.- Se recomienda aportar enlaces a los CV resumidos, o
paginas web de los profesores, en relacién a sus actividades
académicas (docencia, investigacidn, gestién) y, en su caso,
profesionales de relevancia para la docencia.

ACTUACIONES A REALIZAR:

1. Se notifica la recomendacion al Director del Departamento
de Arte y Arquitectura para que se hago cargo de la
recomendacion y asi pueda descubrirse en el enlace:
http://www.uma.es/departamento-de-arte-y-arquitectura/inf
0/81284/profesores-de-arquitectura/

el CV de cada profesor de las distintas Areas de conocimiento.

RESPONSABLE:

BONED PURKISS, FRANCISCO JAVIER

CARGO DEL RESPONSABLE:

Director del Departamento de Arte y Arquitectura.

FECHA PREVISTA | 31 de octubre de 2017

FINALIZACION:

PROCEDIMIENTO DE | http://www.uma.es/departamento-de-arte-y-arquitectura/inf
MEDICION: 0/81284/profesores-de-arquitectura/

Recomendacion 8 del Criterio 4.- Se recomienda denominar Trabajo Fin de Grado, no Proyecto

Fin de Grado, a la actividad formativa indicada, también en el reglamento correspondiente.

CURSO

CURSO 2016/2017



http://www.uma.es/departamento-de-arte-y-arquitectura/info/81284/profesores-de-arquitectura/
http://www.uma.es/departamento-de-arte-y-arquitectura/info/81284/profesores-de-arquitectura/
http://www.uma.es/departamento-de-arte-y-arquitectura/info/81284/profesores-de-arquitectura/
http://www.uma.es/departamento-de-arte-y-arquitectura/info/81284/profesores-de-arquitectura/
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CENTRO

ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

TITULACION

GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

FUENTE DE LA ACCION

RENOVACION ACREDITACION

SE ACEPTA LA | NO
MOD/RECOMENDACION
ALEGACION 8.- Se recomienda denominar Trabajo Fin de Grado, no

En el caso de que no se acepte
la
recomendacién/modificacion
o bien que se acepte, pero ya
esté resuelta.

En este ultimo caso justificar
como se ha resuelto

Proyecto Fin de Grado, a la actividad formativa indicada,
también en el reglamento correspondiente.

Para el presente grado que es habilitante para la profesion de
arquitecto, la elaboracién del Proyecto Fin de grado es
heredera de la figura del Proyecto Fin de Carrera. Por lo que
en cualquier caso se trata de un Proyecto de edificacion.

CRITERIO EVALUACION

IV. PROFESORADO.

NIVEL ALCANZADO

No se alcanza/Insuficiente

TIPO

RECOMENDACION

DENOMINACION
ACCION:

DE LA

8.- Se recomienda denominar Trabajo Fin de Grado, no
Proyecto Fin de Grado, a la actividad formativa indicada,
también en el reglamento correspondiente.

Recomendacion 9 del Criterio 4.- Se recomienda establecer y hacer publicos los criterios de

seleccion del profesorado para asignacion de estudiantes como directores de su TFG.

CURSO CURSO 2016/2017
CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

FUENTE DE LA
ACCION

RENOVACION ACREDITACION

10
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SE ACEPTA LA | NO

MOD/RECOMENDACI

ON

ALEGACION Dichos criterios son publicos en el siguiente enlace:

En el caso de que no | https://www.uma.es/media/tinyimages/file/REGLAMENTO_PFG_E.T.S
se acepte la | _ARQUITECTURA.pdf

recomendacién/mod
ificacién
o bien que se acepte,
pero ya esté
resuelta.
En este ultimo caso
justificar cdmo se ha
resuelto

en el articulo 9 (Asignacién del tutor y del tema de trabajo), epigrafe 3.

CRITERIO
EVALUACION

IV. PROFESORADO.

NIVEL ALCANZADO

No se alcanza/Insuficiente

TIPO

RECOMENDACION

DENOMINACION DE
LA ACCION:

9.- Se recomienda establecer y hacer publicos los criterios de seleccion
del profesorado para asignacién de estudiantes como directores de su
TFG.

Recomendacion 10 del Criterio 4.- Se recomienda justificar las actividades de coordinacion

mediante la redaccidon de actas y relaciones de acuerdos accesibles a todos los profesores y

estudiantes implicados, a fin de que sea realmente efectiva la coordinacion, con acciones de

seguimiento y calendarios de cumplimiento de acuerdos.

CURSO CURSO 2016/2017
CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA

FUENTE DE LA ACCION

RENOVACION ACREDITACION

11


https://www.uma.es/media/tinyimages/file/REGLAMENTO_PFG_E.T.S_ARQUITECTURA.pdf
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/REGLAMENTO_PFG_E.T.S_ARQUITECTURA.pdf
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SE ACEPTA LA | NO

MOD/RECOMENDACION

ALEGACION Dichas actas son redactadas y subidas en el enlace:

En el caso de que no se | https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102500/coordina
acepte la | dor-de-grado-arquitectura/

recomendacién/modificaci
on

o bien que se acepte, pero
ya esté resuelta.

En este dltimo caso
justificar cémo se ha
resuelto

CRITERIO EVALUACION

V. PROFESORADO.

NIVEL ALCANZADO

No se alcanza/Insuficiente

TIPO

RECOMENDACION

DENOMINACION DE LA
ACCION:

10.- Se recomienda justificar las actividades de coordinacion
mediante la redaccion de actas y relaciones de acuerdos
accesibles a todos los profesores y estudiantes implicados, a fin
de que sea realmente efectiva la coordinacién, con acciones de
seguimiento y calendarios de cumplimiento de acuerdos.

Modificacion 1 del Criterio 4.- Se debe proponer un plan estratégico para la consolidacién de la

plantilla docente, con el fin de incrementar la proporcion de PDI funcionario y acreditado en el

conjunto del profesorado que imparte docencia en el Titulo.

CURSO CURSO 2016/2017
CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA

FUENTE DE LA ACCION

RENOVACION ACREDITACION

12


https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102500/coordinador-de-grado-arquitectura/
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SE ACEPTA LA | SI
MOD/RECOMENDACION
ALEGACION Se ha realizado un plan estratégico para el horizonte 2020

En el caso de que no se acepte
la
recomendacidon/modificacion
o bien que se acepte, pero ya
esté resuelta.

En este ultimo caso justificar
cémo se ha resuelto

para la consolidacidon de la plantilla docente, con el fin de
incrementar la proporcién de PDI funcionario y acreditado en
el conjunto del profesorado que imparte docencia en el
Titulo.

Dicho plan, firmado por el
Madlaga, es un compromiso de la universidad de Malaga con la
E.T.S. de Arquitectura.

Se puede consultar en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vbDBGYk5ib
S03Mmc

Rector de la Universidad de

CRITERIO EVALUACION

IV. PROFESORADO.

NIVEL ALCANZADO

No se alcanza/Insuficiente

TIPO

MODIFICACION

DENOMINACION
ACCION:

DE LA

1.- Se debe proponer un plan estratégico para |la
consolidacion de la plantilla docente, con el fin de
incrementar la proporcién de PDI funcionario y acreditado en
el conjunto del profesorado que imparte docencia en el
Titulo.

ACTUACIONES A REALIZAR:

- Implantar el plan estratégico para el horizonte 2020 para la
la plantilla docente, fin de
incrementar la proporcion de PDI funcionario y acreditado en
el conjunto del profesorado que imparte docencia en el
Titulo.

consolidacion de con el

RESPONSABLE:

ROSA JIMENEZ, CARLOS JESUS

CARGO DEL RESPONSABLE:

Director de la E.T.S. de Arquitectura

FECHA
FINALIZACION:

PREVISTA

31 de diciembre de 2020
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PROCEDIMIENTO DE | Seguimiento del presente plan en la seccion PROFESORADO
MEDICION: en los futuros autoinformes del titulo.

Recomendacion 11 del Criterio 5.- Se recomienda hacer un seguimiento del grado de

cumplimiento del Plan Estratégico Horizonte 2020.

CURSO CURSO 2016/2017

CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA

TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA

FUENTE DE LA ACCION RENOVACION ACREDITACION

SE ACEPTA LA | SI

MOD/RECOMENDACION

CRITERIO EVALUACION V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS.

NIVEL ALCANZADO Se alcanza parcialmente/Mejorable

TIPO RECOMENDACION

AMBITO DE LA ACCION DE | CENTRO

MEJORA:
SERVICIO CENTRAL | SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS
IMPLICADO SERVICIO DE PAS

SERVICIO DE COMUNICACION

DENOMINACION DE LA | 11.- Se recomienda hacer un seguimiento del grado de
ACCION: cumplimiento del Plan Estratégico Horizonte 2020.

ACTUACIONES A REALIZAR: Se realizard un seguimiento del Plan Estratégico Horizonte
2020 en materia de infraestructuras que quedarad reflejado en
lo futuros autoinformes de evaluacion del titulo.

RESPONSABLE: ALVAREZ GIL, ANTONIO
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MEDICION:

FECHA PREVISTA | 31 de diciembre de 2020
FINALIZACION:
PROCEDIMIENTO DE | Comprobar que se realiza un seguimiento del Plan Estratégico

Horizonte 2020 en materia de infraestructuras que quede
reflejado en lo futuros autoinformes de evaluacidn del titulo.

Recomendacion 12 del Criterio 7.- Se recomienda adoptar medidas de mejora de las tasas de

graduacién y abandono.

CURSO CURSO 2016/2017
CENTRO ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA
TITULACION GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA

FUENTE DE LA ACCION

RENOVACION ACREDITACION

En el caso de que no se acepte
la
recomendacién/modificacion
o bien que se acepte, pero ya
esté resuelta.

En este ultimo caso justificar
como se ha resuelto

SE ACEPTA LA | SI
MOD/RECOMENDACION
ALEGACION La tasa de graduacion en la memoria verifica estaba fijada en

un 25%. Todavia no tenemos datos para evaluar
correctamente este indicador, aunque en el curso 15-16 de
los 17 alumnos presentados en el proyecto fin de grado han
aprobado el 100% de los presentados.

La tasa de abandono en los dos ultimos cursos en torno al
12% , por debajo del ambito de Arquitectura y Construccion
en Andalucia (23%) y por debajo de la rama de ingenieria y
Arquitectura en Andalucia (24.1%), por lo que podemos decir
que es bastante satisfactoria aunque habra que seguir
cuidandola.

No obstante, la tasa de abandono de 2,3% que aparece en la
memoria verifica del titulo se trata de una errata, debiendo

ser esta del 23%.

CRITERIO EVALUACION

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO.

NIVEL ALCANZADO

Se alcanza parcialmente/Mejorable
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TIPO RECOMENDACION

DENOMINACION DE LA | 12.- Se recomienda adoptar medidas de mejora de las tasas
ACCION: de graduacién y abandono.

ACTUACIONES A REALIZAR: Las tasas de graduaciéon y abandono son satisfactorias,
aunque habrda que seguir pendientes.

Se corrige la errata de la tasa de abandono del 2,3%, de la
memoria verifica, pasando a ser esta del 23%.

No obstante, estos indices seran tratados en las reuniones
trimestrales de coordinacién de grado, para tener una visién
global y poder adoptar las medidas oportunas en pro de una
mejora permanente.

RESPONSABLE: SANCHEZ DE LA CHICA, JUAN MANUEL
CARGO DEL RESPONSABLE: Coordinador de grado.
FECHA PREVISTA | 1 de mayo de 2018

FINALIZACION:

PROCEDIMIENTO DE | https://www.uma.es/grado-en-arquitectura/
MEDICION:

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

DIFUSION DE INFORMACION

El Grado en Arquitectura, que se viene impartiendo desde el curso 2010/2011 como el sucesor natural
de la Titulacién de Arquitecto en vias de extincidn, es una titulacion conocida por el conjunto de grupos
de interés, ya sea futuro alumnado, empleadores o la sociedad.

Este conocimiento se ha visto reforzado con las visitas a institutos y colegios por parte de la Jefatura de
Estudios o con la recepcion en nuestro Centro de los colegios e institutos que en estos afios nos han
visitado.

Por su parte, la Universidad de Malaga organiza todos los afos las Jornadas “Destino UMA” que son un
punto de encuentro de la oferta universitaria y el alumnado de segundo de bachillerato préximo a
optar a una plaza universitaria.

Este cara a cara se ve complementado con la informacion disponible en la web de la UMA y la web de |a
Escuela, de este modo los datos basicos del titulo se encuentran disponibles en la primera, junto a las
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demas titulaciones, y enlaza con la Escuela donde se hace un seguimiento de la actividad rutinaria del
titulo (horarios, aulas, examenes, etc.), junto al resto de informacién util para la totalidad de las
titulaciones impartidas en este Centro y donde se puede encontrar todo lo relacionado con las
actividades académicas y extraacadémicas de interés para el alumnado organizadas en el Centro.

Otro elemento de informacion es la memoria anual de actividades de cada curso académico que recoge
los datos mas significativos y todo lo acontecido durante ese periodo.

Ademas, la Escuela tiene cuentas abiertas en las principales redes sociales, Twitter, Instagram y
Youtube, con el objetivo de estar presente y darse a conocer en medios de difusién utilizados por
nuestros estudiantes, principalmente, y por otros grupos de interés.

FUNCIONAMIENTO DEL TiTULO

El desarrollo de este titulo ha supuesto la normalizacidn de una serie de actuaciones encaminadas a
garantizar una mayor calidad, objetividad, equidad y justicia del sistema. De este modo, se ha puesto
en marcha la Coordinacion de Grado, desdoblandolo de la figura del Jefe de Estudios y el Proyecto Fin

de grado.

Se ha definido e implementado un Sistema de Garantia Interno de Calidad, que permita el seguimiento
de las titulaciones.

Se ha reforzado la coordinacion a todos los niveles, a nivel de grado, de curso, y de asignatura (en el
enlace estan disponibles los acuerdos de las reuniones de coordinacidon a nivel de grado y de semestre),
y se ha solicitado a los coordinadores de asignatura la elaboracién de una guia docente y de los
informes semestrales para detectar desviaciones en la programacion prevista. Se han creado salas de
coordinacidn para el profesorado (para las asignaturas de un mismo curso y semestre) en el campus
virtual, asi como una sala de estudiantes, para mantener informado al alumnado de todos los plazos,
convocatorias, etc.

Existe un apartado especifico en la web para la difusion de toda la normativa y el proceso de
funcionamiento de los Programas de movilidad (Erasmus, SICUE, Convocatoria Unica) para nuestro
alumnado y un apartado especifico (International Students) para el procedente de universidades con
las que tenemos convenio.

Cualquier persona interesada en el desarrollo y/o funcionamiento de esta titulacién puede localizar, sin
dificultad, informacion actualizada en nuestra web.

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION
Los érganos responsables de la actualizacidon de la informacién de cada curso académico son:

-Consejo de Gobierno, acuerda el calendario académico y el Plan de Ordenaciéon Docente (POD) de la
UMA, por el cual se regulan todos los mecanismos referentes a la ordenacién académica, con
resoluciones, plazos e instrucciones para su ejecucion.

-Consejos de Departamento, aprueban los coordinadores y asignacion de profesorado de las
asignaturas que imparten, asi como las guias docentes de estas asignaturas (que incluyen equipo
docente, competencias, contenidos, actividades formativas, resultados de aprendizaje, procedimiento
de evaluacion, bibliografia y cronograma).
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-La Comision de Ordenacidn Académica, aprueba, a finales de cada curso académico, la programacion
académica correspondiente al siguiente curso, que comprende las Guias Docentes elaboradas por los
departamentos para cada asignatura, el horario de los diferentes grupos y el calendario de exdmenes.

Esta informacidn se difunde por distintos canales, tanto virtuales, paginas web y redes sociales, como
fisicos: guias, tablones informativos (en el hall, en las aulas).

La informacidn de la web tiene un doble propdsito:

@ Informar a la sociedad, en general, de la labor que se desarrolla en la Escuela.
@ Facilitar y apoyar al alumnado, profesorado y personal de administracién y servicios en su quehacer
diario.

Esto requiere un proceso continuo de actualizacidn, no sélo de la informacidon propia de la titulacién:
calendarios, horarios, convenios con empresas y otras universidades, etc., sino también en lo
relacionado a la gran variedad de actividades de cardcter extraacadémico y transversal que se realizan
en el Centro.

Otras fuentes donde el alumnado puede encontrar informacién son:

@ La edicidn en formato papel de la guia del curso.

@ Las asignaturas en el campus virtual, donde el alumnado tiene un conocimiento directo de las
necesidades especificas de cada materia.

@ E incluso, el propio edificio de la Escuela que se convierte en un tablén de anuncios, tanto en el hall,
como en las puertas de acceso, en las aulas, en los pasillos, etc.

La difusidn y el conocimiento de la titulacion quedan reflejados en el grado de cobertura de las plazas
ofertadas (IN20) y la demanda de la titulacién en 12 opcidn (IN22_1), en 2° opcidon (IN22_2) y en 3%y
sucesivas opciones (IN22_3).

Por ultimo, destacar que la labor de difusién de informacion a los grupos de interés desarrollada por la
Universidad de Madlaga se ha visto reconocida en el Cuarto Informe de Transparencia de las
Universidades Espaiolas, liderando el ranking andaluz de transparencia. El ranking, publicado por la
Fundacion Compromiso y Transparencia (FCyT) evalla un total de 26 criterios y, en funcién del nimero
de criterios que cumplan, divide a las Universidades en tres grandes grupos: Universidades
Transparentes (con mas de 20 criterios cumplidos); Universidades Transllcidas (entre 15 y 20 criterios)
y Universidades Opacas (con menos de 15 criterios superados). En este cuarto informe, la UMA se
enmarca en el grupo de Universidades transparentes, con 24 puntos, puntuacion que la situa a la
cabeza de Andalucia y en el quinto puesto a nivel nacional.

Fortalezas y logros

- Conocimiento previo de estos estudios.

- Acciones de difusion con alto impacto (niveles de demanda muy elevados).

- Web completa y actualizada.

- Facil acceso a la informacidn.

- Actuaciones para la coordinacién desde el primer curso.

- La Universidad de Mdlaga se sitla a la cabeza en el ranking andaluz de transparencia.
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Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Adaptacién a las nuevas titulaciones: Reestructuracion de contenidos en la web.

- El impacto que las redes sociales tiene en nuestros estudiantes y no estaba siendo aprovechado: La
Escuela, desde el curso 2013/2014, también divulga informacién en las redes sociales, con cuentas en
Twitter, Instagram y Youtube.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacion/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contraseiias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

- Informacion sobre el procedimiento para la actualizacidn de la IPD del titulo.

Manual de la Web

- Pagina web del titulo.

En caso de que el titulo se imparta en mds de un centro o Universidad, el titulo debe contar
con un Unico acceso.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiTULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion

del titulo y orientado a la mejora continua.

Analisis

EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En julio de 2008 se constituye la Comisién del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Escuela para
iniciar el proceso de implantacidon del mismo, finalmente, en abril de 2010, la Comisidn de Certificacidon
de la AgenciaNacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) valord positivamente el
disefio del SGC, presentado por la E.T.S. de Arquitectura de la Universidad de Mdlaga en diciembre de
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2009 a la segunda convocatoria del programa AUDIT (Programa de Reconocimiento de Sistemas de
Garantia de Calidad de la Formacién Universitaria).

A partir de esa fecha, la Comisidon comenzé la fase de implementacién del SGC, labor que contintda
desarrollando; por lo que respecta a la composicion de la Comisién hay que indicar que los
participantes en la misma han ido variando debido al proceso de extincién de la titulacidon de arquitecto
y la aparicién del grado en Arquitectura y un master oficial hasta quedar configurada, en la actualidad,
por los coordinadores de los titulos oficiales que se ofertan, y un representante de cada uno de los
restantes sectores implicados (PAS, alumnado y Servicio de Calidad).

En este proceso novedoso para todos, se han tomado decisiones con el objetivo de mejorar la
implantacion de los procesos, asi como de responder a las necesidades que han ido surgiendo como
consecuencia de la implantacion de los nuevos titulos.

Puede destacarse la reduccidn de indicadores definidos para medir el avance en los nuevos titulos y el
grado de satisfaccion de los grupos de interés relacionados con éstos. Asi, se pasa de una definicion
inicial de 65 indicadores a los 35 que actualmente se toman como referencia cada curso para el andlisis
de las fortalezas y debilidades (FO2-MSGC. LISTADO DE INDICADORES). Esta decisidn se adoptd el 10
demayo de 2011 por parte del Servicio de Calidad y los Coordinadores de Calidad de los Centros de
laUniversidad de Malaga. Entre estos indicadoresse recogen las cuatro tasas propuestas porla
ComisionUniversitaria para la Regulacion del Seguimiento y Acreditacion (CURSA).

La Comision del SGC viene reuniéndose periédicamente desde su constitucién el 3 de julio de 2008 con
la mision de:

@ Analizar los indicadores y otra informacidn relevante para medir el cumplimiento de los objetivos y
acciones de mejora propuestos.

@ Definir nuevos objetivos y acciones de mejora.

@ Cumplimentar los autoinformes de seguimiento.

@ Analizar los informes de seguimiento.

ISOTools

La Universidad de Malaga cuenta con una herramienta informdatica comun a toda la Universidad,
implantada por el Servicio de Calidad, que pretende servir de repositorio documental para todas las
acciones relacionadas con la calidad de la titulacién y como plataforma de interaccién de la Comision
de Calidad del Centro con los dérganos de laUniversidad vinculados a la ordenacién académica, la
docencia y la calidad. La herramienta ha sufrido un proceso de adaptacion a las necesidades detectadas
durante este tiempo, habiéndose realizado cursos de formacion para los miembros de la Comision con
objeto de explicar su manejo. Actualmente esta herramienta facilita la recopilacion de las decisiones
adoptadas por la Comisidn (objetivos y acciones demejora) y de la informacion util para el sistema
(indicadores), ademas de cumplir la funcién de repositorio (memorias, acuerdos de reuniones,
autoinformes, etc.).

Se puede acceder a la herramienta, a través de: https://universidad.isotools.org/

Usuario: usuario_arquitectura

Clave: Usuario_arquitectura731524

PROCEDIMIENTOS EN LA MEMORIA DE VERIFICACION

Los procedimientos contemplados en la Memoria de Verificacion del titulo hacen referencia a la
admisién y acceso de los estudiantes, la planificacion de las ensefanzas, la valoracién del proceso y los
resultados y la adaptacion al grado de los estudiantes de las titulaciones a extinguir.
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Para analizar el cumplimiento de estos procedimientos el SGC tiene definidos unos procesos clave que
se centran en los citados aspectos, hay procesos especificos del Centro y otros generales para todas las
titulaciones, que son gestionados por el Servicio de Calidad, y que son:

Procesos generales:

PCO3. Seleccidon, admisidon y matriculacidn de estudiantes

PCO08. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados
PCO09. Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos
PC10. Gestion y revisidn de la orientacion e insercidn profesional
PC13. Extincion del titulo

Procesos especificos:

PCO1. Disefio de la oferta formativa de los Centros

PCO02. Garantia de calidad de los programas formativos
PCO4. Definicidn de perfiles y captacion de estudiantes
PCO5. Orientacion a los estudiantes

PCO6. Planificacion y desarrollo de la ensefianza

PCO7. Evaluacién del aprendizaje

PC11. Gestidn de las practicas externas

PC12. Analisis y medicion de los resultados de la formacion
PC14. Informacién publica

Estos procedimientos del SGC han sido desplegados en su totalidad, y son analizados en este
autoinforme en los apartados correspondientes, como por ejemplo, el PC14 que ya se ha revisado en el
“Criterio I. Informacidn publica disponible”.

PLAN DE MEJORA

En estos seis afios de implantacion del titulo se han producido importantes cambios en algunos de los
procedimientos ya establecidos y ha sido necesaria la introduccion de nuevos procedimientos para dar
respuesta a las exigencias del titulo. Estas innovaciones/modificaciones se han ido definiendo en los
objetivos y acciones de mejora del SGC y han respondido a dos grandes bloques:

@ Procedimientos administrativos: Reorganizacién horarios, creacién de comisiones, guias docentes (a
nivel de Centro y de Universidad - PROA), reglamentacién de trabajo fin de grado.

@ Actividad docente: Consolidacién del profesorado, Coordinacién docente, sistemas de evaluacion,
guias docentes, formacion PDI, actividades de orientacidon profesional, tribunales TFG, tutorizacion y
docencia en inglés.

La necesidad de estos cambios ha sido detectada gracias a la informacion facilitada por el SGC. A través
de la medicion de los indicadores del sistema y los cuestionarios de satisfaccion de los grupos de

interés se han podido detectar y solucionar aspectos mejorables desde la puesta en marcha del titulo.

El histérico de los objetivos y acciones de mejora estd publicado en la web de la Escuela.

Los titulos ofertados por el Centro comparten recursos (profesorado, aulas y otras instalaciones), lo que
ha llevado a definir acciones conjuntas en el transcurso de estos afos. Las acciones planteadas se han
centrado en cuatro grandes apartados:
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Difusion de la titulacion. Las actuaciones encaminadas a la difusidn de la titulacidn se han enumerado
en el Criterio I.

Coordinaciéon de materias. El manejo de los cuestionarios de satisfaccion de alumnado y profesorado
ha permitido identificar problemas de solapamiento. Establecimiento de la guia docente: Las reuniones
de coordinacion han servido para definir los puntos a recoger en estas guias, a su vez, el control y
revision de las mismas ha permitido aunar criterios para todos los grupos de una misma asignatura. La
figura del coordinador de asignatura ha sido un avance importante en este apartado.

Capacitacion del alumnado. Los coordinadores de los titulos, el equipo de direccién y los
departamentos implicados se han volcado en garantizar que el alumnado alcance las competencias
definidas en el titulo, para lo cual se han desarrollado acciones centradas en la mejora o adquisicion de
competencias.

Proyeccion internacional. La oferta de docencia en inglés, seminarios y/o conferencias y la labor
realizada en torno a la movilidad de nuestro alumnado (firma de convenios, labor administrativa,
oficina de movilidad, coordinadores de movilidad, tablas de reconocimiento de asignaturas cursadas)
ha permitido que, independientemente de su tamafo, la Escuela sea centro de referencia en cuanto a
envio y recepcion de alumnado.

El analisis del cumplimiento de objetivos y acciones de mejora se recoge en las Memorias de Resultados
del SGC, estas memorias se publican en la pagina web del Centro.

RECOMENDACIONES EN LOS INFORMES DE VERIFICACION, MODIFICACION Y SEGUIMIENTO
En el dltimo informe de seguimiento recibido, con fecha 21 de septiembre de 2016, se indica las
recomendaciobnes tanto del siguiente informe como del anterior que pasamos a contestar:

1. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo
Recomendacion 1. Se recomienda que se aporten las guias para la elaboracién del PFG y mas
informacion sobre las modificaciones realizadas.

-Esta recomendacién es atendida en el enlace del PFG, donde se recoge toda la informacién al
respecto.

2. Informacion relativa a la aplicacion del sistema de garantia Interna de la Calidad y su contribucion
al Titulo.

Recomendacion 1. Se recomienda incluir un enlace donde poder consultar las actas de las reuniones
mantenidas por la CGCT.

-Las actas de las reuniones mantenidas por la CGCT se puden consultar en el siguiente enlace: Actas del
CGCT.

Recomendacion 2. Se recomienda aportar informacion sobre la valoracion de su uso y aplicabilidad, si
se esta utilizando satisfactoriamente por todos los grupos implicados, sus dificultades, etc.

- Las reuniones mantenidas por la Comisiéon de Garantia de Calidad son muy necesarias pues entre
otros temas a tratar el coordinador de la titulacion nos informa de los problemas existentes y su posible
solucidn, por lo que dichas comisiones suponen una importante mesa de trabajo con todos los grupos
implicados, estando todos ellos muy comprometidos como se aprecia en la asistencia a las
convocatorias.
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3. Profesorado

Recomendacion 1. Se recomienda que aporten informacion sobre las actividades realizadas para el
correcto desarrollo de las ensefianzas, en relacion a los mecanismos de coordinaciéon docente y
sustituciones.

Se ha reforzado la coordinacién a todos los niveles, a nivel de grado, de curso, y de asignatura (en el
enlace estan disponibles los acuerdos de las reuniones de coordinacién a nivel de grado y de semestre),
y se ha solicitado a los coordinadores de asignatura la elaboracién de una guia docente y de los
informes semestrales para detectar desviaciones en la programacion prevista. Se han creado salas de
coordinacidn para el profesorado (para las asignaturas de un mismo curso y semestre) en el campus
virtual, asi como una sala de estudiantes, para mantener informado al alumnado de todos los plazos,
convocatorias, actividades, etc.

En cuanto a las sustituciones de profesores la Universidad de Malaga esta posee su propia normativa:
“Reglamento que regula la sustitucion del profesorado en la universidad de malaga y la contratacion de
profesores sustitutos interinos” que es de aplicacion para todos los departamentos que la comoponen.

5. Indicadores
Recomendacion 1. En préximos autoinformes se recomienda la presentacidén de la tendencia de los
indicadores en forma grafica, lo cual facilitaria el estudio de la evolucién de los mismos.

-Esta recomendacion es atendida en el presente documento para aquellos indicadores donde es mas
efectivo valorar de este modo su representacion.

Recomendacidn 2. Se recomienda incluir un analisis del rendimiento del titulo por asignaturas con el fin
de facilitar la identificacion de dreas de mejora.

-La presente recomendacion es atendidad en el criterio VI, Resultados de aprendizaje.

6. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el Informe de Verificacion, modificacién y/o
seguimiento

Recomendacion 1. Se recomienda seguir prestando especial interés a la consolidacion de la plantilla del
profesorado y a la potenciacion de la faceta investigadora o, en su caso, justificar la conveniencia del
perfil de profesorado a tiempo parcial y sin doctorado.

- La escuela de Arquitectura de Malaga tan solo tiene diez afios de existencia, se trata de una Escuela
muy joven, y en su dia para dotarla de profesorado la Universidad opté por solicitar plazas de profesor
asociado a tiempo parcial, decisidon que vendria impuesta por las restricciones presupuestarias a las que
se viene sometiendo a la Universidad de Malaga desde hace afios.

Por otro lado, decir que en este tiempo, una gran parte del profesorado en su mayoria asociados, ha
leido sus tesis; de los 47 profesores que pertenecen al departamento de Arte y Arquitectura, 46 de
ellos arquitectos y 1 ingeniero, 29 son Doctores. Ademdas un numero elevado de estos profesores
doctores, ya estd acreditado como profesor Ayudante doctor y Contratado Doctor, por lo que su
consolidacién dependerd de la agilidad que tenga la Universidad de Malaga para ir promocionando
plazas.

Esta recomendacién también es atendida en el criterio IV. Profesorado.

Recomendacion 2. Se recomienda mencionar explicitamente los programas de formacion ofertados al
profesorado y analizar los motivos del descenso en la participacidn. Tan solo se hace una breve
valoracién en el apartado de presentacion de los indicadores.
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-Esta recomendacidn es atendida en el criterio IV. Profesorado.

Recomendacidn 3. Se recomienda hacer un analisis de la implicacidon, compromiso y satisfaccién del
profesorado con el desarrollo del titulo.
-Esta recomendacidn es atendida en el criterio IV. Profesorado.

Recomendacion 4. Se recomienda hacer una valoracién explicita de las infraestructuras disponibles y de
su adecuacion al desarrollo del titulo.
-Esta recomendacion es atendida en el criterio V. Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.

Recomendacion 5. Se recomienda hacer una valoracion explicita de los recursos humanos de apoyo
técnico, administracion y servicios y de su adecuacioén al desarrollo del titulo.
-Esta recomendacion es atendida en el criterio V. Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.

Recomendacion 6. Se recomienda hacer una valoracion explicita de los servicios de orientacidn
académica y profesional a disposicién de los alumnos.
-Esta recomendacion es atendida en el criterio V. Infraestructura, servicios y dotacién de recursos.

Recomendacion 7. Se recomienda, en la medida de lo posible, una comparativa sistematica con el
rendimiento medio de la Universidad, de otras titulaciones y otros centros. También, para los
indicadores basicos, se recomienda valorar los resultados conforme a los objetivos planteados en la
memoria de verificacion.

-Esta recomendacién es atendida en el criterio VII. Indicadores de satisfaccion y rendimiento del
programa formativo.

Recomendacion 9. Se recomienda, en la medida de lo posible, ampliar la informacién presentada con
indicadores relativos a la satisfaccidon de todos los agentes implicados en el desarrollo del titulo.

-Esta recomendacién es atendida en el criterio VII. Indicadores de satisfaccion y rendimiento del
programa formativo.

8. Plan de mejora del titulo

Recomendacion 1. Se recomienda incluir en el autoinforme para cada una de las propuestas de mejora
un objetivo o meta a cumplir, una prioridad, sus responsables, una fecha de inicio/fin, indicadores de
seguimiento de la propuesta de mejora, el grado de cumplimiento de la accion y actuaciones realizadas
hasta la fecha del autoinforme.

- En el histérico del plan de mejoras del titulo se puede comprobar que la ficha de plan de mejora
recoge estos apartados.

Fortalezas y logros

-La Comision del SGC ha permitido integrar las visiones de los grupos directamente implicados en el
funcionamiento del titulo (decanato, PDI, PAS, alumnado).

- El andlisis de los indicadores de cada curso ha facilitado la definicion de objetivos para el curso
siguiente, y en consecuencia, una mejor implantacion y gestion del titulo.

- Uso de una plataforma interna como repositorio de documentacion y conexidon entre servicios
implicados en la gestion del titulo.
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Debilidades y dreas de mejora implementadas

-Definicién de indicadores, inicialmente se establecié un nimero elevado de indicadores, pero ante la
complejidad del calculo, se valoré una reduccidn de los mismos para centrar la recogida de informacién
en los aspectos clave, y aun hoy se puede afirmar, que algunos de ellos estan siendo redefinidos o
matizados en funcién de la disponibilidad de informacién o del interés de esa informacién.

-Desconocimiento de los miembros de la Comision del manejo de la plataforma interna, para lo cual se
han impartido sesiones formativas, que se van repitiendo, a medida que los miembros de la Comision
han ido renovandose.

-Complejidad en la definicion de objetivos y acciones de mejora, la consecucién de determinados
objetivos no depende unilateralmente del Centro ni de la Comisidn, aunque este aspecto ha sido tenido
en cuenta en la definicion de los objetivos, al quedar identificado con claridad quién/quiénes son los
responsables de las acciones de mejora propuestas.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacion/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

1. Herramientas del SGC para la recogida de informacidn, resultados del titulo y satisfaccién.

2. Informacidn sobre la revisidon del SGC.

3. Plan de mejora.

4. Historico del Plan de Mejora del Titulo.

Procesos imprescindibles del SGC, publicados en web:

* Procedimiento de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza.

* Procedimientos de evaluacidn y mejora del profesorado. Consultar en los siguientes enlaces:

PEO3. Definicion de la politica de personal académico.

Politica de personal académico

PA03. Captacion y seleccion del personal académico.

PAOS5. Evaluacion, promocidn, reconocimiento e incentivos del personal académico.

PAO7. Formacién del personal académico.
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* Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas.
El Grado en Arquitectura no tiene prdcticas externas curriculares.

® Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad.

PC08. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados.

PC09. Gestidén y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos.

¢ Procedimientos de analisis de |a insercién laboral de los graduados y de la satisfaccién con la
formacidn recibida por parte de los egresados.

(estudiantes, personal académico y de administracidn y servicios y agentes externos) y de
atencidn a las sugerencias y reclamaciones y, en su caso, su incidencia en la revision y mejora
del titulo.

¢ Procedimiento para el andlisis de |la atencién a las sugerencias y reclamaciones.

e Otros: Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de estudios y criterios
especificos en el caso de extincidn del titulo.

Evidencias recomendables:

5. Se recomienda disponer de una plataforma propia de documentacion del sistema.

Usuario: usuario_arquitectura
Clave: Usuario_arquitectura731524

6. Certificaciones externas. Aquellas universidades que dispongan de certificaciones de
programas de evaluacién externa, como certificacion ISO, AUDIT, EFQM, etc., en sus centros
podran acompafar esas certificaciones como evidencias en la evaluacién de sus titulos, y
valorara como una prueba mas de excelencia.

I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVQ

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) esta

actualizado segun los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Mdster.

Analisis

MEMORIA DE VERIFICACION Y AUTOINFOREMES
En el ultimo informe de seguimiento recibido, con fecha 21 de septiembre de 2016, se indica que una
gran parte de las recomendaciones de informes anteriores han sido atendidas, por tanto, podemos
destacar como aspecto positivo que la Comisidon como receptora de estos informes, y el conjunto de
unidades implicadas en la puesta en marcha del titulo, estan dando respuesta a las exigencias y/o
sugerencias de grupos de interés y de evaluacion.
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En cuanto al proceso de revision realizado cada curso académico, hay que destacar que ha servido para
identificar debilidades y fortalezas, a través de las decisiones adoptadas en estos afios el principal
objetivo ha sido no relajarse, y por tanto, buscar siempre la forma de hacer mejor aquello que ya
estaba funcionando, esto ha supuesto cambios, como los que se reflejan a continuacion.

NORMALIZACION Y PLANIFICACION

Para la puesta en marcha del titulo se ha requerido la actualizacion o aprobacién de la siguiente
normativa:

@® Fl reglamento de libre configuracién curricular por equivalencias. El pleno de la Unidad
Administrativa de Arquitectura aprobd un Reglamento para desarrollar la Normativa reguladora
establecida por la Universidad para los titulos anteriores. Actualmente, esta Normativa ha sido
sustituida por una nueva. Asimismo, la Universidad ha establecido para su aplicacidn, los criterios para
el reconocimiento de créditos en los estudios de grado por la realizacién de actividades universitarias
culturales, deportivas, solidarias y de cooperacion.

@ Reglamento del Proyecto Fin de Grado.
Por otra parte, ha sido necesaria la implementacién de procedimientos, como:

@ La defensa de los PFG ha sufrido modificaciones en estos dos ultimos cursos, del planteamiento
inicial al actual se puede sefialar:
O Creacion de la comisién PFG.
O Convenio con el Colegio de Arquitectos de Méalaga para la invitacién , en el tribunal PFG, de un
arquitecto de reconocido prestigio.
O Regular, de manera consensuada con el alumnado, la eleccidn del tutor del PFG.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Podemos destacar, entre otros:

Proceso de matriculacion
Desarroollo de mejoras mas significativas desde el curso 2010-11, comienzo del Grado hasta el curso
actual:
®Matricula on-line
®Acuerdo de traslados de PAAU en el Distrito Unico Andaluz, que exonera de efectuar el tramite
al interesado.
®Acuerdo mas favorable de progreso y permanencia.
®Nuevos supuestos para el reconocimiento de la condicién de estudiante a tiempo parcial.
®Ampliacién de los titulos que se admiten para la acreditacion del segundo idioma, previa
aprobacién de una “Comisidn a nivel andaluz”, competente en la materia.
®Convocatoria por parte de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia,
de ayudas para promover y garantizar la igualdad de acceso, de los estudiantes con
dificultades econdmicas, a la adquisiciéon y acreditacion de las competencias lingliisticas
exigidas para la obtencion de titulos de Graduado/a o Master Universitario (B1).
®Criterios establecidos por Secretaria General, para la resolucion de las modificaciones de
matricula (que han agilizado las resoluciones).
®Devolucién de la parte proporcional de servicios publicos no prestados, cuando los estudiantes
superan asignaturas en convocatorias extraordinarias

Adaptacidn de licenciatura a grado
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Como ya se ha comentado en el apartado primero, este titulo viene a sustituir el Titulo de Arquitecto,
esto ha supuesto un proceso de adaptacion de un considerable nimero de estudiantes, que o bien,
decidieron cambiarse a la nueva titulacién o se han visto obligados a hacerlo por no superar alguna/s
de las asignatura/s del plan del Titulo de Arquitecto, para ello previamente, se aprobd un cuadro de
adaptaciones, y se establecid el mecanismo para el cambio de expediente.

Reconocimiento de créditos

La normativa ha cambiado, y por tanto, lo relativo al procedimiento para su concesion, el Centro se
ajusta a los criterios fijados por la Universidad y a los acuerdos de la Comisidn de Reconocimiento de
Estudios del Centro.

Movilidad

El nimero de estudiantes y de convenios que se gestionan en nuestro Centro es muy elevado, esto
conlleva una gestién administrativa muy importante, no sélo hay que generar las tablas de equivalencia
de las nuevas Universidades socias, sino también actualizar las existentes. Es de destacar que el
sistema de créditos ECTS facilita la determinacién de las equivalencias al ser el mismo sistema de la
mayoria de universidades con las que tenemos convenio.

Personal implicado

La puesta en marcha de los nuevos titulos ha supuesto, no sélo la adaptacion del profesorado si no
también del personal de administracion y servicios, nuevos procedimientos, incremento de la carga de
trabajo y la necesidad de afrontar nuevas situaciones han sido abordados con garantias de éxito y
eficiencia por parte del PAS del Centro en todas sus unidades (Secretaria, Biblioteca, Aulas de
Informatica y Conserjeria).

Fortalezas y logros

- Capacidad de respuesta ante las exigencias de cambios y modificaciones en los procedimientos
establecidos.
- Personal cualificado para atender las nuevas necesidades y para establecer procedimientos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Se han ido modificando los reglamentos para dar una mejor respuesta, por ejemplo el de PFG. Estos
reglamentos, a nuestro entender, tienen un cardcter dindmico y han de ir adaptandose a las
necesidades detectadas y recoger las buenas practicas que se hayan experimentado o conocido de
otros Centros.

- Excesiva carga de trabajo: Busqueda de mecanismos que alivien esa carga, solicitud de ampliacion de
plantilla.

- Mejora de las herramientas informaticas para la matriculacion: solicitud al servicio responsable.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental, el
autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.
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Evidencias imprescindibles:

7. Pagina web del titulo.

8. Memoria verificada.

9. Informe de Verificacidn.

10. Informes de seguimiento.

11. En su caso, informes de modificacion.
No se han realizado Informes de modificacion.

12. Informacién sobre la gestidén e implementacion del procedimiento de reconocimiento de
créditos.

13. Informacién sobre la gestion e implementaciéon del procedimiento para garantizar la
calidad de los programas de movilidad.

PC08. Gestion y revision de la movilidad de los estudiantes enviados.

PC09. Gestidén y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos.

14. Informacién sobre la gestion e implementacién del procedimiento para garantizar la
calidad de las practicas externas.

Memoria del curso 15/16 del Servicio de Cooperacién Empresarial sobre précticas externas

15. Informacidn sobre la gestidn de los TEM/TFG.

16. En su caso, informacion sobre la gestién de los cursos de adaptacion o complementos
formativos.

Ver tabla de equivalencias de la Memoria de Verificacidn.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes.

Analisis

29


https://drive.google.com/open?id=0B8W4Z6wbMMTGV0NHaXZlaWZEY1E
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/ARQUITECTURA.pdf
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vMnU5aWc0RmI2TGc
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/
http://deva.aac.es/seguimientoTitulos/common/verInformeVerificacion.asp?idtitulo=508
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC08Edicion02.pdf
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/menu/informacion-arquitectura/movilidad/
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/Grado_en__ARQUITECTURA.pdf
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/base/ver/base/basecontent/8023/reconocimiento-de-creditos/
https://www.uma.es/media/tinyimages/file/ARQUITECTURA.pdf
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/menu/informacion-arquitectura/trabajo-fin-de-grado/
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/menu/informacion-arquitectura/practicas-externas/
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/base/ver/base/basecontent/8023/reconocimiento-de-creditos/
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/menu/informacion-arquitectura/practicas-externas/
http://www.uma.es/grado-en-arquitectura/cms/menu/informacion-arquitectura/movilidad/
http://www.uma.es/calidad/navegador_de_ficheros/Servicio_de_Calidad/descargar/Calidad-Centros/PC09Edicion02.pdf

Agencia Andaluza del Conocimiento
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

JUNTA DE ANDALUCIA

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

La E.T.S. de Arquitectura ya contaba con personal cualificado para impartir el Titulo de Arquitecto, este
personal habia accedido a las distintas Areas de Conocimiento implicadas en esta docencia cumpliendo
con los requerimientos de la politica de seleccion de personal de la Universidad de Malaga, que esta
descrita en el proceso PEO3 del SGC.

CATEGORIA PROFESIONAL

El profesorado perteneciente a estas Areas queda recogido en la siguiente tabla con indicacién de la
categoria profesional a la que pertenece.

Dado que el grado se ha ido implantando progresivamente, el nimero de PDI ha aumentado en la
misma linea. A partir del curso 2014-15 ya estan impartiéndose los cinco cursos del grado, tiene por
tanto sentido analizar estos dos ultimos afios, en los que se mantiene el total de PDI con docencia en el
grado, y unas notables diferencias entre estos dos cursos en cuanto al reparto en la composicién del
profesorado.

La evolucion del nimero de docentes y sus distintos puestos es la siguiente:

GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Num. Docentes Num. Docentes Num. Docentes Num. Docentes Num. Docentes Num. Docentes
Categoria Doctor/No Doctor
=vACiO* 1 2 3 6 4 3
AYUDANTE N I 1
5 1 2 1
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 1y 1 i 1l
PROFESCOR ASOCIADO N 11 28 28 31 29 27
1 i 8 11, 14
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR S 1 2 2 4
PROFESOR COLABORADOR N 1 18 1 1
S 1k
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 1 ; E 4 4
PROFESOR SUSTITUTO INTERINO N 2
S 2
PROFESOR TITULAR DE ESC. UNIVERSITARI | N 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD ff 3 4 3 4 4 3
Suma Total 16 39 a7 55 56 61
Asi mismo, el numero de alumnos matriculados por curso:
GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
Num. Alumnos Matriculados
2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Ultimo Curso Matriculado
PRIMERO 74 73 69 72 72
SEGUNDO 69 72 70 67 64
TERCERO 63 67 69 64
CUARTO 56 52 56
QUINTO 2 7 74 132
Suma Total 143 210 269 334 388

En la siguiente tabla se recogen los datos del evolutivo de quinquenios y sexenios del profesorado
que imparte docencia en el Grado:

GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
2012/13 2013/14
Sexenios Sexenios

2010/11
Sexenios

2011/12
Sexenios

2014/15
Sexenios

2015/16
Sexenios

Quinquenios |Reconocidos  |Quinguenios  |Reconocidos  |Quinquenios  |Reconocidos  |Quinguenios  |Reconocidos  |Quinquenios  |Reconocidos | Quinquenios  |Reconocidos

12 8 21 13; 22 11 27 12 29 13 25 13
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En la siguiente tabla se recogen los datos del profesorado que supervisa TFG, pertenecientes al
departamento de Arte y Arquitectura:

Doctor/No Doctor Categoria Docentes
N Profesor Asociado 19
S
Profesor Asociado 19
Profesor Ayudante Doctor 6
Profesor Colaborador 1
Profesor Contratado Doctor 3

Centrandonos en estos dos ultimos cursos, debido a las restricciones presupuestarias del gobierno la
proporcion de PDI funcionario se ha reducido. No obstante al tratarse de una Escuela releativamente
jéven (nacimiento: 2005) es normal que el pdi esta en fase de consolidacion. Este es uno de los
objetivos prioritarios de la escuela, que solicita cada afio alrededor de tres plazas de Profesor Ayudante
Doctor para las distintas dreas que componen el departamento de Arte y Arquitectura.

El nimero de sexenios y quinquenios igualmente es bajo pero permanece estable. Esta situacion debe
considerarse transitoria, ya que hay profesorado joven y preparado esperando promocionar.

También es relevante que un elevado porcentaje de este profesorado esté acreditado para un nivel
superior, pero dadas las actuales condiciones restrictivas en la promocién y contratacion del
profesorado universitario no pueden optar a ese ascenso.

Desde el curso 2014/2015, la Universidad de Malaga viene sacando a concurso plazas de profesor
Ayudante Doctor por promocion interna; esta apertura en la promocion y la buena predisposicion del
Vicerrectorado competente pueden aliviar la situacion comentada en el ultimo autoinforme de
seguimiento.

CUALIFICACION

La formacidn del profesorado debe estar en un proceso de renovacién permanente, asi lo entiende la
Universidad de Malaga y la Escuela Técnica superior de Arquitectura. Por este motivo, se vienen
realizando cursos de formacién en idiomas, docencia, uso de las TIC, investigacion y otros. El PDI
implicado en esta titulacion es consciente de la importancia de esta actualizacién y participa
activamente en los mismos. La Escuela en el curso 2014/15 ofertd dos cursos en el propio Centro para
facilitarla asistencia del profesorado.
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Grado de Tipo de

Docencia,
Formacién, : -
Investigacion y ) Asistencia/
UMAFPDI : : : MNoviembre -
Transferencia Nueva Semipresencial 28 40 A h
1415-57 . Mayo provecha-
Tecnologica en miento
Amuitectura y
Urbanismo
Capacitacion para
la docencia en
Nueva Presencial 40 30 Erbrn-

Aprovecha-
Julio miento

UMAFPDI

inglés en
1415-58 Arquitectura y
Urbanisma

Del mismo modo, La Escuela en el curso 2015/16 ofertd dos cursos en el propio Centro para facilitar la
asistencia del profesorado.

Recursos de 2 ediciones:
UMAFPDI informacién en ¥ Aprovecha-
Idéntica Virtual 15 50 i
1516-47 Arquitectura y Noviembre/ piantn
Bellas Artes Hrs
- m- Asistencia/
i istenci
UMAFFDI pﬂl‘ﬂ oo o . . .
1516.67 en inglés en Idéntica Presencial 40 20 Abril-Mayo  aprovecha-
Arquitectura y miento
Urbanismo

Porcentaje de profesores de Arquitectura que participan en actividades de formacion organizadas en
la UMA:
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Se aprecia un aumento de la asistencia del profesoardo perteneciente al centro a los dos ultimos afios,
curso 2014/2015, 2015/2016, coincidente con los cursos planteados por la E.T.S. de Arquitectura. Por
otro lado este incremento de asistencia a cursos también se debe al interés puesto por el profesorado
en mejorar sus aptitudes docentes pero fundamentalmente en mejorar su curriculum para poder optar
a las distintas acreditaciones y a una plaza consolidad en la Universidad.

En lo que respecta a la innovacion docente, el PDI de esta titulacién que forma parte de Proyectos de
Innovacién Educativa auspiciados por la Universidad de Madlaga, ha sido de 2, en la convocatoria
2010-12, y de 5 en la siguiente convocatoria, 2013-15, y de 5 en la siguiente convocatoria, 2016-17.

En la siguiente tabla se recogen los datos del profesorado evaluado segtin el procedimiento para la
evaluacién de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Malaga:
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GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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B EXCELENTE m NOEVALUADO

La elevada preparacién de nuestro profesorado para la imparticidn de las asignaturas queda refrendada
por los resultados obtenidos por aquellos que solicitaron la evaluaciéon de su actividad docente, ha de
tenerse en cuenta que actualmente, en la Universidad de Malaga se aplica un procedimiento transitorio
para evaluar la actividad docente del profesorado.

Esto quiere decir, que es un procedimiento voluntario, normalmente solicitado por quienes estan
inmersos en un proceso de acreditacion, razén que justifica que en el grafico 4.3 aparezca un alto
porcentaje de profesorado del titulo que no ha sido evaluado. Situacién que cambiard en un breve
plazo de tiempo, con la implantacién del Programa DOCENTIA-UMA, que tendrd caracter obligatorio.

INVESTIGACION
Nuestro PDI no olvida su faceta investigadora y esto se demuestra por los 5 proyectos de investigacion
que se han llevando a cabo a lo largo del curso 2015/16 vy por otro el alto nivel de premios de
investigacion recibidos, donde 21 profesores de la Escuela han obtenido diversos reconocimientos,
entre los que cabe destacar:
A nivel internacional
- Premio Runner-up y mencion especial en el concurso internacional EUROPAN XIII.
- Premios “Europa Nostra 2016”, “Grand Prix 2016” y “Premio del Publico”, otorgados por la Unién
Europea de Patrimonio Cultural.
- Segundo premio en concurso internacional de ideas "Syria: Post-War Housing”
- Premio a la obra construida y a tesis doctoral en la X Bienal lberoamericana de Arquitectura y
Urbanismo.
- Obra seleccionada en la Bienal de Arquitectura de Venecia 2016.
A nivel nacional
-El reconocimiento dentro de la Xl Bienal Espafiola de Arquitectura y Urbanismo, con la obtencién de:
-Dos premios y mencidn finalista en la Categoria de investigacion.
-Finalista en la Categoria de Divulgacion.
- Mencidn en la Categoria de Producto.
- Premio y dos finalistas en la Categoria de Obra Construida.
- Tres premios en la Categoria de Divulgacion.
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-Obra seleccionada en los premios FAD 2015, en la categoria de “Ciudad y
Paisaje”.

-Cuatro premios en los Premios Malaga de Arquitectura 2016 del Colegio de
Arquitectos de Malaga

- Primer premio en los Premios Malaga de Investigacién 2015

-Primer y tercer premio y accésit en los Premios Ateneo de Malaga 2015

En lo que se refiere a concursos de arquitectura:

-Primer premio en el concurso nacional de proyectos para la integracién urbana de Arroyo Primero en
Marbella.

- Primer premio del concurso convocado por la Universidad de Granada para la reforma de la piscina
cubierta en el campus universitario de Fuentenueva.

TUTORES ACADEMICOS PROYECTO FIN DE GRADO

Queda establecido en el Reglamento de Proyecto Fin de Grado de la Escuela las competencias del
Coordinador de la asignatura Proyecto Fin de Grado, Comisién Proyecto Fin de Grado, Comision de
Ordenacion Académica y tutores, asi como que la responsabilidad de la asignacién docente recae en los
Departamentos. El nUmero de PFG a tutorizar es elevado y esta funcion debe repartirse entre un no de
tutoressuficientemente alto como para no obligar a un profesor a tutorizar un ndmero elevado de
trabajos, el principal objetivo es garantizar la calidad docente en esta labor.

Para facilitar la coordinacion en la labor de estos tutores se han creado en Campus Virtual asignaturas
“Proyecto Fin de Grado” en los cursos 2015-16 y 2016-17.
El profesorado que tutoriza PFG ha pasado de 15 (curso 2015-16) a 27 (curso 2016-17).

En la siguiente tabla se recogen los datos del profesorado que supervisa TFG, pertenecientes al
departamento de Arte y Arquitectura:

Doctor/No Doctor Categoria Docentes

N Profesor Asociado 19

S
Profesor Asociado 19
Profesor Ayudante Doctor 6
Profesor Colaborador 1
Profesor Contratado Doctor 3

Las Areas de Conocimiento y su participacién en la asignatura PFG son publicas y estd calculada en base
a la participacién porcentual del Area en la titulacién.

COORDINACION

La coordinacién es una pieza clave, que se viene desarrollando desde la configuracion de la Memoria de
Verificacion y definicidon del Plan de Estudios, aunque es con el inicio de la docencia cuando adquiere
mayor consideracion al implicar al profesorado que desde el curso 2010-11 se ha ido incorporando a la
docencia en el mismo (como queda reflejado en la web).
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En criterios anteriores, ya se ha comentado el avance en la coordinacidn a todos los niveles, a nivel de
grado, de curso, y de asignatura (en el enlace estan disponibles los acuerdos de las reuniones de
coordinaciéon a nivel de grado y de semestre), en estas reuniones se han acordado criterios para
garantizar aspectos relacionados con la coordinacién de: contenidos, fechas de pruebas de evaluacion,
entre otros. Comportamientos que refrendan esta coordinacion son:

@ La realizacién de cronogramas semestrales para organizar la realizacién de pruebas en aulas,
cronogramas que son consensuados por el profesorado implicado.

@ La solicitud de informes semestrales a los coordinadores de las asignaturas.

@ Las experiencias de coordinacién entre asignaturas.

@ La creacién de asignaturas de coordinacién (para las asignaturas de un mismo curso y semestre) en
el campus virtual.

VALORACION DEL PDI DE LA TITULACION

Como resumen, podemos concluir que la evolucién de la plantilla implicada en la docencia del grado ha
respondido al fenédmeno de promocion en la carrera académica de los docentes en tiempos muy
dificiles para su consolidacion.

La docencia se ha cumplido integramente durante estos cinco afios de funcionamiento, las
evaluaciones han sido positivas y el PDI se ha implicado en la puesta en practica de metodologias
docentes mas acordes con los principios del EEES.

Nivel de satisfaccién del alumnado con respecto a la actividad docente:
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AUln no estan disponibles los datos del curso 2015/16.

La coordinacién ha sido, es y sera una constante en nuestra funcién de crecimiento hacia la excelencia,
a medida que el grado ha ido dimensionandose, la coordinacién se ha ido expandiendo a todos los
niveles (horizontal y vertical).

Las recomendaciones de informes anteriores a los dos ultimos informes recibidos son atendidas con el
analisis de este criterio.

36


https://universidad.isotools.org/apps/TA2010_gindicadores_Definicion/gestionVersiones/versiones.cfm?idIndicador=2542

Agencia Andaluza del Conocimiento
e t¥  CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO

Direccion de Evaluacion y Acreditacion

Fortalezas y logros

-Cualificaciéon y compromiso del PDI.
-Capacidad de coordinacion y avances en la misma.
- Implicacion de departamentos y equipo decanal en Proyectos de Innovacion Educativa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Consolidacion del PDI.
- Solapamientos, que han podido ser identificados y eliminados gracias a la labor de coordinacién.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental,
el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

17. Informacion sobre el perfil y distribucion global del profesorado que imparte docencia en
el titulo.

Ver tabla Criterio IV.

18. En su caso, actuaciones y resultados sobre el incremento o disminucion del profesorado
teniendo en cuenta su cualificacién. Esta informacion debe justificarse con el nimero de
estudiantes matriculados.

Ver tablas y andlisis del Criterio IV.

19. Satisfaccién del alumnado sobre |a actividad docente del profesorado.

20. Documento sobre criterios de seleccidén de profesores y asignacion de estudios TFM/TFG.
Ver andlisis del Criterio IV.

21. Informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisa el TFG/TFM.

Ver tabla Criterio IV.

22. Satisfaccién del alumnado sobre el procedimiento llevado a cabo para la elecciéon y
realizacidon de los TFG/TFM.

No procede.

23. En su caso, informacidn sobre el perfil del profesorado que supervisan las practicas
externas.
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El Grado no tiene prdcticas externas curriculares.

24. En su caso, Informacidn sobre la gestidn de las practicas externas.

El Grado no tiene prdcticas curriculares. La informacion que se evidencia es de prdcticas
externas extracurriculares.

25. En su caso, satisfaccién del alumnado con las précticas externas.

26. Informacidn sobre la coordinacidon académica horizontal y vertical.

Evidencias recomendadas:

27. Plan de formacidén e innovaciéon docente.

28. Documento donde se especifique la politica de recursos humanos.

Politica de PAS.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Analisis

La Escuela cuenta con los recursos necesarios para la imparticiéon de la docencia, como se justificard a
continuacion:

Docencia. Actualmente, la Escuela de Arquitectura cuenta con aulas suficientes para la imparticion de
todos los titulos que oferta.

Con un total de 413 estudiantes en Grado Arquitectura (2016/17), la estructura horaria se realiza en un
solo turno.

Las instalaciones del centro son mas que suficientes para una correcta docencia del Grado en
Arquitectura contando, con diversas dreas de trabajo tanto en el vestibulo del Centro como en el
espacio de trabajo denominado “cafeteria”. La biblioteca es un edificio muy cercano que se comparte
con la Facultad de Bellas Artes y cuya coleccion y gestion se encuentra muy bien considerada. El edificio
del Centro dispone de un salén de actos con una capacidad para 170 personas, con cabina para
traduccion y grabacidn, contando con toda clase de dispositivos audiovisuales e informdticos para
diversas actividades.

Aunque en un edificio anexo se encuentran dos aulas de informatica, la totalidad del grado se imparte
en el edificio de la E.T.S. de Arquitectura de Malaga que cuenta con 3 aulas tedricas y 9 talleres que
disponen de aire acondicionado, pantallas, proyectores y sistemas informaticos para que se puedan
llevar a cabo distintos modelos de docencia amparados en el Plan Bolognia.
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Estudio. En la Escuela existen 290 puestos de trabajo,teniendo en cuenta los existentes en biblioteca,
hemeroteca, hall, salas de estudio y aulas de informatica, lo que supone 0,7 puestos de trabajo por
estudiante en el Centro (IN59 SGC). Los fondos que maneja la Biblioteca de la Facultad son muy
numerosos e importantes, facilitando a nuestro alumnado referencias muy valiosas para su estudio.

Satisfaccion del alumnado. Segin la encuesta realizada al alumnado de la titulacion, el grado de
satisfaccion con los recursos a su disposicién mantiene una tendencia alta y constante.

Mediciones
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Valoraciéon. El Centro cada curso trata de optimizar sus recursos para ir renovando, ampliando o
actualizando (como es el caso del material informatico) los servicios que ofrece, el objetivo es
garantizar al alumnado unas instalaciones y unos medios que le ayuden en sus estudios.

En estos afios de implantacién del grado, la Escuela ha ido renovando y mejorando sus instalaciones,
como puede verse en el apartado de infraestructuras de cada memoria anual del Centro.

Los cinco afios de imparticién del grado han servido para identificar aspectos mejorables, como la
adecuacion de los horarios y las aulas. No consideramos que existan carencias que impidan el
desarrollo del grado. Las asignaturas de la titulacion no requieren de laboratorios, es suficiente con las
aulas tradicionales, talleres y las aulas de informatica.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El PAS que desarrolla sus funciones en el Centro esta perfectamente cualificado para la labor que
realiza, hay que indicar que el nimero vy cualificacién de los mismos no es potestad del Centro pues
esas decisiones estan centralizadas a nivel de Universidad, pero si podemos decir que su preocupacion
por la actualizacién y formacién continua es elevada, llegando en el ultimo curso a participar todos en
cursos de formacion.
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IN56 - Porcentaje de PAS que participa en actividades de formacidn:

Mediciones
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Asi como, que el grado de satisfaccion con esta formacion también es muy elevado.

El personal que realiza funciones de administracién y servicios estd estabilizado en la Escuela técnica
Superior de Arquitectura, la proporcidon funcionarios/laborales no muestra cambios significativos,
siendo el Unico dato destacable es que el PAS de Secretaria y Gestion Econdmica del Centro es 100%
funcionario.

Por lo que respecta al alumnado del grado hay que decir que valora positivamente el papel
desempefiado por nuestro PAS:

Intervalode 1a 5 Curso Curso Curso
2013/14 2014/15 2015/16

GRADO EN ARQUITECTURA

® Personal de Secretaria 3.27 2.75 2.92

® Personal de Biblioteca 331 3.38 3.18

® Personal de Conserjeria 3.75 3.54 4.08

® Personal del aula de informatica 3.33 3.7 3.37
ORIENTACION

Una de las principales preocupaciones de los responsables de la imparticidn del titulo es la orientacién
del alumnado en su paso por la Escuela. Ello explica que desde el primer dia se trate de concienciar al
estudiante de la importancia del trabajo diario, la asuncién de responsabilidades y la equivalencia de la
actividad universitaria con la actividad laboral, con la asuncion de derechos y obligaciones.
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Esta inquietud nos lleva a ofertar actividades que complementen la docencia en el aula, en dos grandes
vertientes: la académica y la profesional.

En la primera, recogida en el proceso clave PC05. Orientacidn a los estudiantes, podemos mencionar, el
acto de bienvenida, el curso cero de Dibujo 2, workshops, conferencias y seminarios.

En la segunda linea, que corresponde al proceso PC10. Gestion y revisidn de |a orientacidn e insercién
profesional, se vienen realizando actividades de outdoor training, concursos, talleres de especializacion,
presentacion de opciones profesionales (empresas, sector publico), becas de colaboracién y todas
aquellas que consideramos pueden ampliar el abanico de opciones, una vez finalizada la titulacion.

Tanto como las primeras como las segundas son valoradas en la evidencia 32, que recogen los
indicadores 23 y 24, y las segundas con los indicadores 34 y 35.

Los datos que ofrecen estos indicadores reflejan un incremento en la participacion del alumnado, y los
cuestionarios de satisfaccion recogidos muestran un gran interés por parte de los mismos.

Fortalezas y logros

- Adaptacion de los horarios para el aprovechamiento de las aulas.
- Incremento y actualizacion de la dotacién bibliografica.

- Fuerte oferta complementaria.

- Capacitacion y buena predisposicion del PAS.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Adaptacién de la oferta complementaria en funcion de las necesidades del alumnado de cursos
superiores.
- Exceso de carga de trabajo: Se ha solicitado un incremento del PAS de Conserjeria y Secretaria.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicaciéon/gestor documental,
el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

29. Visita a las instalaciones del panel externo representante de la comisién de renovacion de
la acreditacion de la DEVA.

30. Satisfaccidon del alumnado con la infraestructura, los recursos y los servicios del titulo.
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31. Documentacidn asociada al proceso del SGC sobre la orientacién académica ENLACE PDF
PROCEDIMIENTOS CENTRO (PC05) y profesional del estudiante.

Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2012/13.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2013/14.
Memoria de Resultados del Proceso PC10 Curso 2014/15.

32. Satisfaccién del alumnado con la orientacidén académica y profesional.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacion y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis

Las guias docentes representan el resultado de un esfuerzo de adaptacion al sistema de créditos ECTS,
recogido en la Memoria de Verificacién.

Estas guias recogen el contenido de las fichas de cada asignatura en la citada Memoria, y a su vez, lo
despliegan para explicitar al alumnado el funcionamiento de la misma durante el semestre en el que se
imparte, ya se ha comentado en el Criterio | que la guia es un documento completo, actualizado y que
una vez definida por el coordinador de la asignatura en consenso con el resto del profesorado que la
imparte, es supervisada por el Consejo de Departamento y la Comisién de Ordenacion Académica.

Las metodologias de enseflanza son dispares, como también lo son, las competencias a adquirir, el
objetivo, en todos los casos, es garantizar que el alumnado llegue a alcanzar tanto las competencias
especificas de la asignatura, como las bésicas y/o transversales.

Estas metodologias se han ido adaptando en estos afios de imparticidn, y puede afirmarse que se ha
llegado a un nivel de asentamiento de las mismas, quedando conformadas a grandes rasgos en:

@ Leccion magistral participativa.

@ Exposiciones de alumnos (individuales y en equipo).

@ Elaboracidn de trabajos (individuales y en grupo).

@ Participacion activa en el aula.

@ Uso de herramientas tradicionales e informaticas.

@ Tutorias.

En cuanto a los sistemas de evaluacion, hay dos grandes bloques: evaluacién continua y examen final,
la proporcién de cada uno de ellos, dentro de los limites de la normativa de la Universidad, ha sufrido
ligeros cambios buscando el mejor reparto para lograr una evaluacidon correcta de las competencias
alcanzadas, en funcidn de las exigencias de cada asignatura. Todo ello se acaba conjungando en unos
de los documentos mas impostantes de de coordinacidn el calendario académico, resultado entre otros
de la coordinacidn de las pruebas de evaluacion continua entre todas las asignaturas de un mismo
curso y grupo.

El encaje competencias - metodologias - evaluacidn ha sido responsabilidad del docente, que es quien
maneja las herramientas, pero en todo momento, ha estado supervisado por instancias superiores
(Vicedecanato de Ordenacién Académica y Comisiéon de Ordenacidon Académica) para garantizar el
cumplimiento de la Memoria de Verificacion y la normativa aplicable.
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Puede afirmarse que hay un elevado grado de satisfacciéon en cuanto a la estructura actual de
funcionamiento de las asignaturas, explicitado en las guias docentes.

Analizado el papel del docente y su responsabilidad, no debe olvidarse que el aprendizaje no es una via
de un Unico sentido, el alcance o no del mismo no depende sélo del docente, la figura principal del
proceso es el estudiante, independientemente de la metodologia empleada si el estudiante no se
involucra en la asignatura y no dedica las horas de estudio necesarias, todo el planteamiento se viene
abajo.

Si se analizan los resultados obtenidos por nuestro alumnado en las siguientes tablas puede
comprobarse cédmo los dos ultimos afios, que recogen los cinco cursos del grado,mantienen la misma
tendencia,también que el porcentaje de suspensos se ha reducido desde el curso 2011-12 (curso mas
desfavorable en suspensos) en un 2,24%.

También valorar que durante los dos uUltimos afios académicos el nimero de aprobados y de notables
es muy parejo (40 %) desapareciendo la diferencia entre estos de afos anteriores.; viniendo a ratificar
una mejora en la calidad de la docencia pues los alumnos al estar mas motivados elevan su nivel de
aprendizaje.

Num.
Curso Num.de  |[Num. Num. Matriculas [Num.
Titulacién Académico |Aprobados |Notables [Sobresalientes |de Honor |Suspensos

2010-11 260 219 57 16 44

2011-12 539 385 90 24 92
- 2012-13 905 524 97 41 125

GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

201314 1027 805 149 56 152

2014-15 1120 1064 201 76 150

2015-16 1111 1039 238 83 155

GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
i . | ] o | il
2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 201415 2015-16
W % Aprobados 43,62% 47,70% 53,49% 46,92% 42,90% 42,31%
¥ % Notables 36,74% 34,07% 30,97% 36,77% 40,75% 39,57%
5 % Sobresalientes 9,56% 7,96% 5,73% 6,31% 7,70% 9,06%
% Matriculas de Honor 2,68% 2,12% 2,42% 2,56% 2,91% 3,16%
m % Suspensos 7,38% 8,14% 7,39% 6,94% 5,74% 5,90%

Si analizamos el rendimiento del titulo por asignaturas con el fin de facilitar la identificacién de areas de
mejoranos encontramos que las asignaturas del grado mas desfavorables son:
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Fundamentos fisicos aplicados a la | 2010-11 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16
estructura

Alumnos presentados 72 95 110 104 110 119
Alumnos suspensos 15 25 16 15 25 25
Estructuras Il 2010-11 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16
Alumnos presentados 49 85 89 102
Alumnos suspensos 19 28 21 12
Construccién Arquitecténica IV 2010-11 2011-12 | 2012-13 | 2013-14 | 2014-15 | 2015-16
Alumnos presentados 80 84
Alumnos suspensos 10 9

Para mejorar en resultados de aprobados en estas asignaturas, y mas concretamente para las
asignaturas de Fundamentos Fisicos aplicados a la estructura y para Estructuras Il, se han reforzado las
tutorias para hacer un seguimiento mas individualizado del alumno y por otro lado se han adoptado
mayores medidas de control en las evaluaciones continuas, para que tanto alumno como el profesor
sepan con mayor asiduidad como va el alumno durante el curso.

Las medidas adoptadas ya han tenido un claro resultadoen la asignatura de Estructructuras Il , pues de
102 alumnos presentados en el curso 2015-16 solo ha habido 12 suspensos.

Fortalezas y logros

- Reducido porcentaje de suspensos.
- Asignaturas con una metodologia y un sistema de evaluacién suficientemente probado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

-Acumulacion de pruebas de evaluacidn continua: Generacion de cronogramas de pruebas.

- Adecuacion metodologias, sistemas de evaluacidn y resultados de aprendizaje: Revision del proceso
en cada asignatura e implementacion de las metodologias y criterios de evaluacion considerados mas
adecuados.
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Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental,
el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Evidencias imprescindibles:

33. Pagina web del titulo.

34. Guias docentes.

35. Informacidn sobre las actividades formativas por asignatura.

evaluacién se adecuan a la tipologia, metodologia y temporalizacién de cada una de las
asignaturas.

36. Informacién sobre los sistemas de evaluacién por asignatura. Valorar si los sistemas de
I

37. Informacidn sobre calificaciones globales del titulo v por asignaturas.

38. Informacién sobre los resultados sobre el procedimiento de evaluacién y mejora de
calidad de la ensefianza, se debe incluir los indicadores con la evolucidon temporal de los

mismos.

39. Trabajos fin de grado/master. Se debe aportar una muestra de TEFG/TFM representativa de
todas las posibles calificaciones.

40. En su caso, relacion entre el numero de plazas ofertadas de practicas y el numero de
estudiantes gue solicitan practicas externas. Disponibilidad de convenios. En su caso aportar
informacidn sobre seguros complementarios.

41. Satisfaccién del alumnado con el programa formativo.

42. Plan de mejora del titulo.

VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccion y de rendimiento, asi como la informacion
sobre la insercién laboral aportan informacién util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.

Analisis

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES
En la Universidad de Malaga se realizan los siguientes estudios de satisfaccidn, por curso académico:
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- Encuesta de opinién del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado, gestionada por el
Centro Andaluz de Prospectiva. Esta encuesta se utiliza para el cdlculo de los siguientes indicadores del
SGC: IN26, IN29 e IN49.

Grado en Arquitectura 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 | 2014-15
IN26 Grado de cumplimiento de la 3.89 3.81 3.81 3.86 3.85
planificacion

IN29 Satisfaccion del alumnado con los 3.84 3.51 3.62 3.62 3.73
sistemas de evaluacion

IN49 Nivel de satisfaccion del alumnado 3.89 3.90 3.79 3.83 3.88
con respecto a la actividad docente

- Cuestionario de satisfaccidon del alumnado del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por el

Servicio de Calidad. Este cuestionario se utiliza para el célculo de lossiguientesindicadores del SGC:

IN19, IN24, IN38, IN58 e IN61.

A la cuestién Valoracion global del titulo, los promedios han sido siempre superiores a 3 (escala 1-4):

Grado en Arquitectura

2010-11

2011-12

2012-13

2013-14

2014-15

Valoracién global del titulo

3.55

3.06

3.29

3.48

3.33

- Cuestionario de satisfaccidn de profesores del Sistema de Garantia de la Calidad, gestionado por el

Servicio de Calidad.

Podemos resefiar dos items ligados con la satisfaccion del profesorado, también con valoraciones

positivas:
Grado en Arquitectura 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
Plan de Estudios 2.91 2.69 2.85 3.11
Grado de satisfaccion con las materias que se 4.08 4.19 4.08 4.32
imparte en la titulacion

INDICADORES DE RENDIMIENTO
Acceso: La demanda del titulo es muy elevada, el numero de solicitudes es siempre muy superior a las
plazas ofertadas lo que permite cubrir la oferta.
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GRADO EN ARQUITECTURA
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Este grafico nos muestra la evolucién de la demanda segun preferencia y matricula de nuevo ingreso
con respecto a la oferta de plazas. Valorando muy positivamente que la linea que representa a los
alumnos de nuevo ingreso esta situada dentro de las solicitudes en primera preferencia.

Aprendizaje: El analisis de las tablas de los principalesindicadores del SGC: éxito, rendimiento,
eficiencia, graduacién y abandono muestran:

@ Una mejora progresiva de las tasas de rendimiento en un 3 % desde la implantacién del grado (en
2010/11 era del 74.7% y en el 2014/15 era del 77.5%) y de éxito en un 1,4% del mismo modo (en
2010/11 era del 88.3% y en el 2014/15 era del 89.7%).

@ Tasas de abandono INO2 en los dos Ultimos cursos en torno al 12% , por debajo del dmbito de
Arquitectura y Construccion en andalucia (23%) y por debajo dela rama de ingeniaria y Arquitectura en
Andalucia (24.1%)

@ Para la tasa de eficiencia no tenemos datos para evaluar este indicador.

@ |a tasa de graduacién en la memoria verifica estaba fijada en un 25%. Todavia no tenemos datos
para evaluar correctamente este indicador, aunque en el curso 15-16 de los 17 alumnos presentados
en el proyecto fin de grado han aprobado el 100% de los presentados.

@ A nivel del Distrito Unico Andaluz, los valores obtenidos se encuentran por encima de la media del
conjunto de Universidades que ofertan esta titulacion y de las que se ha encontrado informacion.
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N T N 2014/15_ [2013/14 [2012/13  [2011/12 [2010/11
Graduado o Graduada en Arquitectura por la Universidad de Malaga T7.7% 79,5% 79,5% 76,3% 74,7%
Ambito: Arquitectura y Construccién. Andalucia 68,3% 67.0% 65,8% 61,4% 61,6%
Rama: Ingenieria y Arquitectura. Andalucia 60,7% 59,3% 56,3% 49,5% 46,9%
Exito 2014/15 |2013/14 |2012/13 |2011/12 |2010/11
Graduado o Graduada en Arquitectura por la Universidad de Malaga 80,7% 89,6% 88.4% 88,6% 88,3%
Ambito: Arquitectura y Construccién. Andalucia 83,2% 82,3% 80,8% 79,0% 79,4%
Rama: Ingenieria y Arquitectura. Andalucia T7.7% 76,8% 73,9% 69,8% 66,8%
T 2014/15 [2013/14  [2012/13  [2011/12  [2010/11
Graduado o Graduada en Arquitectura por la Universidad de Malaga 86,6% 88,7% 89,9% 86,1% 84,6%
Ambito: Arquitectura y Construccién. Andalucia 82,2% 81,4% 81,5% T7.7% 77,9%
Rama: Ingenieria y Arquitectura. Andalucia 78,1% 77,2% 76,2% 70,9% 70,1%
Tasas de abandono:
Cohorte: Cohorte: Cohorte:
2012113 2011112 2010/11
Graduado o Graduada en Arquitectura 11,5% 14.1% 16,9%
Ambito: Arquitectura y construccion. Andalucia 23,4% 17,4% 11,7%
Rama: Ingenieria y Arquitectura. Andalucia 24,1% 23,6% 21,1%

Tasa de abandono en el Grado de arquitectura de la Universidad de Malaga:

Mediciones

20

13.28
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O (%)
us]

a

12

2o10/z2011
2011/2012 |0
2012/2013

2013/2014

2014/2015
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INSERCION LABORAL

La Universidad de Malaga publica los estudios de insercion laboral en la pagina web del Servicio de
Cooperacion Empresarial y Promociéon de Empleo. Estos estudios dan como ultimo dato el de los
egresados del curso 2012/13, dado que la primera promocién del grado es del curso 2015/16 aulin no se
dispone de informacidn sobre su insercién laboral.

SOSTENIBILIDAD

La informacidn aportada en este autoinforme y todas las evidencias facilitadas nos permiten concluir la
viabilidad de la titulacién, haremos un resumen de las principales razones que justifican esta
afirmacion:

Demanda de la titulacion: Las competencias especificadas en la Memoria de Verificacion responden a
las exigencias del mercado laboral, asi lo muestra el elevado interés de los alumnos que acceden a la
Universidad y las empresas de nuestro entorno.

Profesorado: El profesorado esta perfectamente capacitado para impartir las materias contenidas en el
Plan de Estudios y desarrollar en el alumnado las competencias clave para su desempefio profesional.
Aunque estamos inmersos en la consolidacidon de la plantilla, se ha mostrado la alta vinculacién del
profesorado a la titulacién, su formacidn y su interés en la misma, con docentes que quieren y pueden
la prestacion del servicio esta garantizada.

Infraestructuras: Los recursos a disposicién del Centro son limitados, pero el uso exhaustivo de los
mismos permite no sélo la imparticion de la docencia, sino la realizaciéon de actividades transversales, la
oferta de espacios de estudio, el uso de aulas de informatica, la prestacion de espacios a organizaciones
estudiantiles, la celebracidon de congresos y jornadas y un sinfin de actividades que enriquecen la vida
académica y generan relaciones Escuela-Ciudad que facilitan la capacitacién y posterior ubicacion en el
ambito profesional de nuestros estudiantes.

Resultados: La informacion se ha ido proporcionando a lo largo del autoinforme, podemos resumir
diciendo que:

@ La solicitud en 12 preferencia duplica la oferta de plazas de la titulacién.

@ Alo largo de estos afios la coordinacidn y funcionamiento del grado en Arquitectura ha ido
mejorando y esto se nota en el trasvase de calificaciones que han pasado de aprobados a notables.

Tasa de abandono (fuente: SlIU):

Cohorte: Cohorte: Cohorte:

2012113 2011/12 2010M1
Graduado o Graduada en Arquitectura 11,5% 14,1% 16,9%
Ambito: Arquitectura y construccion. Andalucia 23,4% 17,4% 11,7%
Rama: Ingenieria y Arquitectura. Andalucia 24.1% 23,6% 21,1%
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GRADUADO/A EN ARQUITECTURA POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

Tasa de NGm. Alumnos de e AIumnoE L AIumnoE Tasa de
Graduacion Nuevo Ingreso Qi esien Mios | eiieEls e SI05 raduacion
9 de Titulacion de Titulacion y +1 9 ’
Curso Académico
2015-16 75,00 0,00 1,00 1,33%

Fortalezas y logros

- Cumplimiento de tasas de abandono y eficiencia previstas en la Memoria.
- Mejora del rendimiento a medida que se implanta el titulo.

- La valoracién de los implicados con la satisfaccién del programa formativo se tiene en cuenta en la
mejora del mismo.

- En general, hay adecuados niveles de satisfaccidon entre profesorado y alumnado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Adaptacion de los métodos de aprendizaje y de evaluacion.
- Mejora de las instalaciones, y nuevos proyectos para continuar adecuando los recursos.

- Se realizara un analisis preciso de los indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la
insercion laboral de los egresados cuando los datos de insercidn laboral necesarios estén disponibles.

Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicas en una aplicacién/gestor documental,
el autoinforme deberd contener las contrasefias de acceso.

Indicadores indispensables:

43, Satisfaccion de los agentes implicados: estudiantes, profesorado, personal de gestién de
administracién del titulo, empleadores, egresados, etc. Se debe incluir el tamafio de la
muestra y el nimero de encuestas respondidas (n).
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44, Satisfaccion de los estudiantes con la actuacién docente del profesorado.

45. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con las practicas externas.

46. En su caso, satisfaccion de los estudiantes con los programas de movilidad.

orientacion académico profesional relacionados con el titulo.

48. Satisfacciéon de los estudiantes con la infraestructura los servicios y los recursos de la
titulacién.

49, Evolucién de los indicadores de demanda:

e Relacion oferta/ demanda en las plazas de nuevo ingreso.
e Estudiantes de nuevo ingreso por curso académico.
® Numero de egresados por curso académico.

Consultar tabla del criterio VII.

50. Evolucidon de los indicadores de resultados académicos:

Tasa de rendimiento.
Tasa de abandono.
Tasa de graduacion.
Tasa de eficiencia.

Estas tasas se recogen en el listado de indicadores del SGC (evidencia 51).

51. Los indicadores que la titulacidon contemple en su SGC ya utilizados en el seguimiento.

52. Indicadores sobre la tasa de ocupacion y adecuacion de la insercién laboral de los
egresados.

A fecha octubre de 2016 no se dispone de datos de insercion laboral del Grado.

Informes de insercién laboral

Informe de insercion laboral E.T.S. de Arquitectura de la Universidad de Maélaga (febrero de

2016)

53. Informe sobre la sostenibilidad del titulo teniendo en cuenta el perfil de formacién de la
titulacién y los recursos disponibles.

Ver andlisis del Criterio VII.
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https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vRG9XN2VhOXJhRWs
https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vMWl3X2xmNFItS28
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vdGlzZVBBR20tcFU
https://drive.google.com/drive/folders/0B8nti7mDfk4vRG9XN2VhOXJhRWs
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vdjFqUU96RXFObWM
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vc29laW95X0tkbUk
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vdjFqUU96RXFObWM
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vdGlzZVBBR20tcFU
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vZG9ZNHd1MnFFMzg
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/navegador_de_ficheros/InformesdeInsercion/descargar/2013-2014/01_ETS_ARQUITECTURA_2013-14.pdf
https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vTXR5eEw3Y3BybUU
http://www.uma.es/agencia-de-colocacion/cms/menu/prospeccion-ocupacional/informes-de-insercion/
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