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La tasa de desempleo juvenil en Espafia (relativa a personas de entre 16 y 25 afios) ha ido aumentando
progresivamente desde el afio 20006, tras el inicio de la crisis econémica, hasta alcanzar su maximo
histérico en 2013. A partir de este momento se observa una mejoria clara pero insuficiente, situandose
en el cuarto trimestre del afio 2018, en el 34,3% a nivel Nacional, y duplicando practicamente las tasas
registradas en el afio 2006, cifrada en 17,9% (Instituto Nacional de Estadistica 2019). Como se muestra
en la figura 1, la media registrada entre los distintos paises que constituyen la Unién Europea (UE)
desciende al 16%, siendo la minima y la maxima, las registradas en Alemania (6%), y la de Grecia (43%)

respectivamente (Hurostat 2019).
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Figura 1. Paro juvenil en los distintos paises de la Unién Europea. Cifras 2018. | Fuente: Eurostat

Segun, precisamente, esta ultima fuente, Espafia es el segundo pais de la UE con una mayor tasa de
desempleo juvenil, presentando cifras muy dispares en las distintas dreas geograficas o Comunidades

Auténomas (CC.AA.). La Ciudad Auténoma de Melilla muestra la mayor tasa de desempleo, tanto del
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pais, como de la propia UE (74%), mientras que, segtin los datos de la Encuesta de Poblacién Activa,
Extremadura y Andalucia cuentan con un 50% de sus jovenes sin ningun tipo de empleo (EPA 2019).
Este dato, es especialmente preocupante en la Comunidad objeto de estudio, Andalucia, al ser la
Comunidad Auténoma (C.A.) con un mayor nimero de habitantes en Espafia. Enla figura 2 se observa
como la evolucién del paro en Andalucia es proporcional a la progresion del mismo en Espafa, aunque
el primero siempre varios puntos por encima del segundo, ¢ incluso acentuandose las diferencias a lo
largo del tiempo (INE 2018). Le siguen con las mayores cifras de paro juvenil, las CC.AA. de Castilla-
La Mancha (43,6%), Asturias (41,9%), Cantabria (40,8%), Canarias (40,2%), Murcia (38,7%),
Comunidad Valenciana (38,3%), Islas Baleares (37,7%) y Galicia (36,6%). Por otro lado, aquellas con
un porcentaje menor de paro juvenil son la Comunidad de Madrid (25,1%), Pais Vasco (27,7%), La
Rioja (27,8), Navarra (28%), Catalufia (29,5%), Castilla y Leén (32,1%) y Aragén (32,4%). Ninguna
C.A. estarfa por debajo de la media europea.
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Figura 2. Evolucion de las tasas de paro juvenil Nacional y Andaluza. | Fuentes: Eurostat e Instituto Nacional
de Estadistica INE)

En el entorno nacional, los jovenes profesionales con formacién superior y en situacién de desempleo

se reducen al 24,61% de los casos (figura 3), cifra aun elevada, que repercute, junto con el entorno
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social en continuo cambio, en las politicas de formacién europeas, cada vez mas encaminadas a la

formaciéon de los jévenes para su insercion en el mercado laboral (Asociaciéon Catalana de

Universidades Puablicas 2015).
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Figura 3. Paro juvenil global vs paro juvenil con Formacion Profesional. | Fuente: INE

Estos cambios se reflejan, en las enseflanzas universitarias, una vez establecida la declaracién de
Sorbona (Allegre et al. 1998), tras la implantacion del sistema de Bolonia (Fidalgo y Nicasio 2007). En
el ambito especifico de la Ingenierfa, son muchos los investigadores que han demandado un cambio
en los planes de estudio, haciendo especial hincapié en aspectos como la empleabilidad, el proceso de
aprendizaje, la adquisicion de habilidades, el emprendimiento y la capacidad de innovacién (King 2008;
Sheppared et al. 2008). El Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES) modifica los planes de
estudio con el objeto de lograr la convergencia europea a la adquisicién de competencias profesionales
adecuadas, asi como facilitar la transicién al mundo laboral de acuerdo con lo establecido por los
investigadores citados y muchos otros. Todo esto, es regulado en Hspafia (Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte 2018), a través del RD 1393/2007 del 29 de octubre de 2007 (Gobierno de Espafia
2007), modificado por el RD 861/2010 del 2 de julio del 2010 (Gobierno de Espafia 2010b), que indica
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las instrucciones para implantar los actuales titulos de grado, master y doctorado, exigiendo una mayor
proximidad entre la Universidad, la Sociedad y la Empresa, ademas de un aprendizaje basado en
competencias. Es importante destacar que, aunque exista una legislacién nacional, la aprobacion de los
distintos planes de estudios es responsabilidad de las CC.AA. y sus Consejos de Universidades,
generando esto mayor libertad, pero también diferencias entre los planes académicos de un mismo
titulo. Ademas, aunque los planes de estudio iniciaron su adaptacién hace mas de 10 afios, la
incorporacién a los mismos ha sido gradual y progresiva, con fechas muy diversas entre las diferentes
CC.AA,, universidades y centros. En Andalucia, los grados se iniciaron en el curso 2010-2011 y, por

tanto, hasta el afio 2014 no han finalizado sus estudios los primeros egresados andaluces.

Segin el estudio “Las competencias profesionales de los titulados. Contraste y didlogo Universidad-
Empresa”, casi el 50% de los jovenes profesionales activos en HEspafia, se encuentra insatisfecho con
su puesto, y 4 de cada 5 encuentran dificultades para alcanzar un empleo satisfactorio (Accenture 2015).
Entre aquellos profesionales con estudios universitarios desarrollados en areas técnicas se acentia esta
dificultad, especialmente en quienes no poseen titulacion de master. El estudio también revela que los
jovenes empleados, independientemente de la rama que hayan estudiado, consideran las habilidades
“personales” y “profesionales” un elemento clave para encontrar empleo, destacando entre las
personales la “motivacion” y el “entusiasmo”. Solo el 50% de los encuestados con estudios
universitarios se siente satisfecho con la formacion trecibida, siendo las titulaciones de la rama técnica,
aquellas con un mayor indice de insatisfaccién, rozando el 80%. Los resultados del estudio arrojan que
mas del 50% los profesionales cree que la Universidad no les ha ayudado lo suficiente a desarrollar las
competencias profesionales, coincidiendo con la opinién de las empresas, descontentas con las
habilidades y la motivacién de estos profesionales, que, por otro lado, manifiestan estar satisfechas con

los conocimientos adquiridos por los mismos en la Universidad.
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Otros investigadores internacionales establecen, ademas, la existencia de una brecha entre los
conocimientos que se adquieren en la Universidad y los necesarios en la practica laboral (Yang et al.
2005), suponiendo esto la existencia de planes de estudios no adaptados a las necesidades de las
empresas, que justificarfan, a su vez, la desconfianza detectada por parte del mercado laboral hacia la
profesion del disefiador industrial (Buil et al. 2005), debido, segun los investigadores, a tres factores
clave: “la falta de conocimiento en torno a lo que el disefio es y sus contribuciones”; “la relacion
empresa y diseflador y el desconocimiento acerca de las tareas o funciones para las que se capacita el
propio profesional”; y “la inexistencia de un marco de trabajo en el que analizar la contribucién del

disefio industrial en los resultados de la empresa”.

En este sentido, al hablar del disefio industrial como disciplina se puede afirmar que esta engloba
multiples campos profesionales, variables a su vez segtin zonas geograficas y tiempo. Esta circunstancia,
unida a la escasa madurez y diversificacién de la industria del diseflo, y el rapido avance de la tecnologia
hacen que las competencias profesionales exigidas a este tipo de profesionales, se encuentre en

continuo cambio (Shou et al. 2013).

Ya en el libro “E/ diserio industrial reconsiderado”; que data del afio 1990, se establece que:

« [...] proyectar la forma significa coordinar, integrar y articular todos aquellos factores que, de una manera o de otra,
participan en el proceso constitutivo de la forma del producto. Y con ello se alude precisamente tanto a los factores relativos
al uso, funcion y consumo individual o social del producto (factores funcionales, simbilicos o culturales), como a los que se
refieren a su produccion (factores técnico-econdnmicos, 1ecnico-constructivos, técnico-sistematicos, téenico-productivos y técnico-
distributivos). [...] la actividad de coordinar, integrar y articular los diversos factores esta siempre fuertemente
condicionada por la manera como se manifiestan las fuerzas productivas y las relaciones de produccion en una

determinada sociedad. Dicho en otras palabras, se ha de admitir que el diseiio industrial, contrariamente a lo que habian
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imaginado sus precursores, no es una actividad antonoma. Aunque sus opciones proyectuales puedan parecer libres -y a
veces quizds lo son-, siempre se trata de opciones en el contexto de un sistema de prioridades establecidas de una manera
bastante rigida. En definitiva, es el sistema de prioridades el que regula el diseiio industrial. Por ello, no nos ba de
extrafiar que los objetos en cuya proyeccion concurre el diseio industrial cambien sustancialmente su fisionomia cuando la
sociedad decide privilegiar determinados factores en lugar de otros; por ejemplo, los factores técnico-econdmicos o técnico-
productivos por encima de los funcionales, 0 los factores simbilicos por encima de los téenico-constructivos o técnico-

distributivos». - Maldonado 1990.

Tal y como se observa en la figura 4, los distintos factores que influencian en el proceso de disefio
dependen tanto del usuario, como de aquellos aspectos relacionados con la produccion y la técnica.
Tanto “Usuario” como “Produccién”, son términos en continuo cambio, dependientes tanto de la
Tecnologia y su rapido avance, como del mercado y la significacién de los objetos, que otorgan al
proceso de diseflo, y a la profesién, un caracter temporal y diferenciador que debe reinventarse y
adaptarse en periodos cada vez mas cortos de tiempo, sin la posibilidad de asumir premisas atemporales
y conocimientos especificos concretos y sistematicos. La pluralidad de estos factores, genera la
necesidad de incluir en las planificaciones académicas de aquellas titulaciones enfocadas a esta profesion,
asignaturas relacionadas con al menos tres dreas: la Ingenierfa, el Arte y las Ciencias Sociales (Leiro
2000). La gran distancia entre estas areas es otro factor que produce una oferta de estudios muy variada,

con diferentes enfoques y puntos de vista, y distinta atribucién de valores o pesos a cada una de éstas.

Con el paso del tiempo, y siguiendo su papel en Europa, han ido implantandose estos estudios en un
mayor numero de centros y niveles o tipologias educativas y/o formativas, que, dada la libertad

autonoémica concedida por la legislacion estatal, cuentan con planes de estudios muy diversos.
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En concreto, en Espafia existen dos vias para la capacitacién de alumnos y alumnas como
profesionales en “Disefio Industrial”. Ambas, convergerfan en el nivel 2 del Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES 2). No obstante, mientras la primera de ellas se
encuentra dentro del entorno universitario, la segunda pertenece a las Escuelas de Arte y depende
completamente del sistema legislativo autonémico. Esta titulacién, “Grado en Disefio de Productos”
(GDP), dista mucho en contenidos, de los planes académicos de la titulacion universitaria en la que se
centra esta tesis doctoral, y su enfoque corresponde mas a las areas de “Arte” y “Ciencias Sociales”,

que a la de “Ingenierfa”, en la que se centra la via universitaria (tabla 1).
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Tabla 1. Diferencias entre las cargas académicas en los grados actuales, universitarios y no universitarios, por
areas en Andalucfa. | Fuente: Elaboracion propia segun datos Memorias titulos UMA, UCA y US y BOJA N°
150 del 8 de Julio de 2014.

] NO UNIVERSITARIO UNIVERSITARIO

INGENIERIA 108 ECTS 167,10 ECTS

ARTE 66 ECTS 19,62 ECTS

CCSS. 78 ECTS 33,52 ECTS
INTERDISCIPLINAR 14 ECTS 19,81 ECTS

Dentro de la via para la capacitaciéon de profesionales del disefio industrial en la Universidad, nace a
rafz del RD 1462/1990 del 26 de octubre (Gobierno de Espafia 1990), la titulacién de “Ingenieria
Técnica en Disefio Industrial” (ITDI) como una demanda del sistema empresarial espafiol y como un
ejercicio para la habilitacion del ejercicio profesional. Tras las declaraciones de Sorbona en 1998, y
Bolonia en 2007, con el objeto de lograr la convergencia europea a la adquisicién de competencias
profesionales adecuadas y facilitar la transicién al mundo profesional, el titulo queda extinguido. Lo
sustituye el Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (GIDIDP), regulado
a través de los Reales Decretos mencionados con anterioridad, RD 1393/2007 (Gobietno de Espafia
2007) y RD 861/2010 (Gobierno de Espafia 2010b), y cuya aprobacién depende, como ya se ha citado,
de las diferentes CC.AA. y sus Consejos de Universidades. Este ultimo dato, ocasiona la aparicién de
planes de estudios de caracteristicas muy diversas, dependiendo de la Comunidad Auténoma en la que
se impartan. Desde el afio 2003, y de forma gradual, las diferentes universidades que impartian el titulo
de ITDI, modifican sus planes, mientras que las que no lo hacfan proceden al disefio de los
correspondientes planes académicos para impartir el GIDIDP.

En la figura 5 se puede observar el ripido aumento de universidades que han impattido y/o imparten
los titulos de ITDI y GIDIDP en Espafia. Cabe destacar que las Universidades Politécnica de Valencia

y Politécnica de Catalunya cuentan con dos centros cada una que imparten el actual titulo de GIDIDP.
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Campus de Vera y Alcoy en el primer caso, y ciudades de Terrasa y Vilanova i la Geltrt en el segundo.
Desde la legislacion del titulo de ITDI por el RD 1462/1990 (Gobierno de Espafia 1990), y la aparicion

de una universidad interesada en impartir esta titulacion, hasta la fecha, actualmente la imparten un

total de 19 universidades y 21 centros.
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Figura 5. Evolucion de los titulos de Ingenierfa Técnica en Disefio Industrial y Grado en Ingenierfa en Disefio
Industrial y Desarrollo del Producto en las universidades espafiolas, desde su legislacion en 1990 hasta la
actualidad. | Fuente: Elaboracion propia segin datos aportados por Ministerio de Educacion y diferentes

universidades.
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En el ambito empresarial, es importante tener en consideracion el contexto actual, caracterizado por
el crecimiento de la competencia, el aumento de la exigencia del consumidor, y la globalizacién y
segmentacion de los mercados. Todo ello, junto a la rapida difusién de las tecnologias y el ciclo de
vida cada vez menor de los productos, provoca que solo las empresas capaces de diferenciarse y
adaptar sus productos a las necesidades del consumidor puedan mantener su posicion u obtener
ventaja sobre sus competidores (Lecuona 2004; Chirinos y Rosado 2016). El disefio industrial se
considera una herramienta estratégica para su competitividad (Tresseras et al. 2005; Fernandez et al.
2010; Hertenstein et al. 2005; Observatorio Disefio 2013) cuya finalidad es comunicar imagen de
calidad y confianza al producto para transmitir a los consumidores un determinado concepto de
marca/empresa y una imagen diferenciadora (Buil et al. 2005; Abad 2011; Ramos 2014). Es el caso de
Apple, que transmite al usuario calidad, diferenciacién, limpieza y sofisticacién, provocando en sus
productos una definicién de valor elevada. Esta integridad, debe asumir las necesidades y requisitos

de cada usuario, tanto finales como operarios de fabrica, usuarios de mantenimiento, etc.

Ademas, el disefio, y en concreto el disefio industrial, favorecen la internacionalizacién y exportacion
del producto, asi como el aumento de beneficio econémico. “Es posible relacionar de forma directa
el éxito econémico de las empresas con la calidad y el uso que éstas han dado a sus recursos de disefio”
(Buil et al. 2005). De la misma forma, empresas espafiolas de la talla de “Lékué” y “Figueras,
International Seating”, atribuyen al disefio la responsabilidad de su buena situacién en el mercado
internacional. En concreto, Xavier Costa, presidente de la primera, cita en el documental “El disefio
si que importa”, haber pasado de 8 a 25 millones de beneficios en tan solo 5 afios, tras la inclusion del
disefio dentro del proceso de innovacion (RTVE 2012).

Pese a esto, en Espafa, aun no se ha llegado a integrar el disefio industrial dentro del proceso de

innovacion, en las cifras necesarias. Tan solo el 34,3% de las empresas nacionales conffan en el disefio
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industrial (Sociedad Estatal para el Desarrollo del Disefio y la Innovacion 2008; Observatorio Disefio
y Empresa 2013). Los datos facilitados por el INE, establecen que, de entre las més de 3 millones de

empresas registradas en Espafia, al menos 200.000 ofrecen servicios de disefio.

Por otro lado, la dimensién estratégica que adquiere el disefio industrial, lo posiciona en una situacion
de cambio. Se otorga una mayor importancia a la relacién usuario-objeto y, en definitiva, en el disefio
de productos que puedan generar experiencias en el usuario. Este cambio ha precipitado la aparicién
de diversas metodologias durante las ultimas décadas. Algunas destacables son: “disefio emocional”,
“diseflo de experiencias”, “disefio centrado en el usuario”, o “design thinking” (Martinez et al. 2010).
Todas, basadas en herramientas y “técnicas de creatividad”, y a su vez, en otras disciplinas o distintas

tipologfas de productos y/o servicios, bajo el pensamiento “Out of the box” (Morris 2009).

Todo ello, repercute en una nueva perspectiva de trabajo por parte del disefiador industrial en pos de
la investigacién en la experiencia del usuario. El profesional debera alejarse de los objetivos meramente
resolutivos, y desatrrollar su labor investigadora, englobando aquellas emociones y sentimientos
experimentadas por los usuarios durante el uso de su producto o servicio (Sociedad Estatal para el

Desarrollo del Disefio y la Innovacién 2008).

El informe “Espafia 4.0. El reto de la transformacién digital de la economia” establece precisamente,
que la innovacién debe ser eje principal de la economia (Consultorfa Roland Berger 2016). No
obstante, en Hspafia, la empresa presenta dificultades para el desarrollo de su propia actividad
investigadora. Se sitda, segin la Cooperacion Universidad-Empresa, entre las tltimas en el desarrollo
de este tipo de actividades (Davey 2017). Por este motivo, el mercado laboral muestra interés por las
investigaciones desarrolladas en centros universitarios, pero dnicamente por aquellas mas avanzadas.

Testar (2012) indica la existencia de una brecha o “gap de la transferencia” entre investigacion y
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mercado. Tanto las investigaciones llevadas a cabo por la Universidad, publicadas en revistas de
impacto, como aquellas propiedades industriales registradas por estas, no suelen despertar el interés
de las empresas, antes de una prueba de concepto que ponga de manifiesto sus posibilidades de

industrializacion.

Segtn indica el estudio “La formacién dual en Espafa”, son muchas las empresas que no cubren sus
ofertas de empleo al no existir candidatos especificos para estas, algo que, considerando las tasas de
paro juvenil actuales, indica que, pese a los intentos a través de la legislacién espafiola de adaptar la
formacién a la empresa, en Espafa, no termina de hacerlo (Asociaciéon de empresas multinacionales
por marca HEspafia 2018). Por ello, el desarrollo de la Formacién Dual en Espafa es, segin esta
asociacion, imprescindible, presentindose como una estrategia de formacién y profesionalizacién
favorecedora de un acceso directo a la ocupacion (Asociacion Catalana de Universidades Publicas 2015),
que, aunque tradicionalmente ha estado ligada a la Formacién Profesional, estd siendo adaptada en
muchos paifses a titulos universitarios. Suiza, Alemania, Austria, Dinamarca y Noruega intercalan la
adquisicién de conocimientos en centros formativos y universidades con la practica laboral en empresas,
y son 5 de los dnicos 7 pafses europeos que bajan del 10% en las cifras de paro juvenil. Entre el 30 y el
70% del alumnado de estos paises desarrolla practicas en empresas de forma paralela a sus estudios,
desde niveles de secundaria hasta niveles de formacion superior (Formacion Profesional o Universidad).
Esto genera una buena relacién entre el centro formativo y el mercado laboral, adaptando la formacién
y, facilitando, por tanto, la insercién laboral de los jévenes (Asociaciéon empresas multinacionales por

marca Espana 2018).

En Espafia no existe ningin reglamento regulador de la Formaciéon Dual, ni a nivel general, ni a nivel
universitario. No obstante, la Formacion Profesional Dual si, desde el afio 2013. Esta nueva modalidad,

regulada por el RD 159/2012 del 8 de noviembre (Gobierno de Espafia 2012), establece las bases de
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la Formacion Profesional Dual, ademds de las especificaciones del contrato para la formacion y el
aprendizaje. En este sentido, la Orden ESS/2518/2013 del 26 de diciembre (Gobierno de Espafa
2013), regula, por otro lado, los aspectos formativos de estos contratos, en el caso de haberlos y remite
a las diferentes CC.AA. para su implantacioén. En el terreno universitario, la Formacién Dual constituye
un terreno inexplorado (Asociaciéon empresas multinacionales por marca Espafia 2018). Tan solo el
Pais Vasco cuenta con titulos universitarios con Formacion Dual desde el curso 2018-2019, con la
implantacion de titulos universitarios anunciada por el Acuerdo del 16 de octubre del 2017 (Consejo
de Gobierno de Unibasq 2017). En este tipo de estudios los estudiantes deben realizar entre un 25% y
50% de la titulacion en la empresa en el caso de los grados, y un 40% o un minimo de 30 ECTS en el
caso de los masteres. Dentro de estos créditos, se incluyen obligatoriamente el Trabajo Fin de Grado
(TFG), que debe realizarse en colaboraciéon con empresas. A nivel politico, la promocién de medidas
de Formacién Dual es muy reducida, tal y como prueba la escasa actividad parlamentaria de impulso
de nuevas medidas. Dicho impulso queda en manos del correspondiente Gobierno territorial. Tanto la
UE como el Gobierno central cuentan con iniciativas marco que tratan de homogeneizar el desarrollo
de la Formacién Dual en Espafia. No obstante, al dejar el desarrollo efectivo de las politicas en manos
de las CC.AA. se generan relevantes disparidades territoriales. El sector privado, los centros educativos
y la sociedad civil juegan un papel fundamental, actualmente, en el impulso y la creaciéon de nuevos
programas de Formacion Dual en Espafa (Asociacién empresas multinacionales por marca Espafia
2018). En este sentido, es importante remarcar acciones como los programas encabezados por Huawei
y Knight Frank junto a la Universidad Politécnica de Madrid, que ofrecen practicas de empresa y
medios a la Universidad. Ademas, en el area especifica de la ingenieria, el programa “Renault
Experience” vinculado a las universidades de Burgos, Ledn, Salamanca y Valladolid cuenta con una
modalidad para estudiantes universitarios que, a través de la formacion y unas practicas no laborables

retribuidas, seleccionara de entre los participantes a sus futuros trabajadores, que se incorporaran una
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vez finalicen sus estudios. Otras iniciativas orquestadas por empresas internacionales, como Nestlé,
ofrecen programas de formacion y empleos a través de modelos de Formacién Dual. El programa,
denominado Alliance for YOUTH, cuenta con mas de 200 empresas socias y ha ayudado a mas de

90.000 jévenes de todo el mundo a encontrar un lugar de trabajo.

En el terreno universitario, a titulo de planificacion académica, la mayoria de las colaboraciones
desempefiadas entre Universidad y Empresa, en las que el alumnado forma parte de las mismas, son
colaboraciones llevadas a cabo y/o gestionadas por el propio equipo docente, al no existir regulacion
alguna para estas. Estas colaboraciones, generan una serie de dudas y problemas en profesores y
profesionales. Ademas, queda constancia, a través de lo indicado, de la existencia de una brecha entre
Universidad y Empresa, y el descontento tanto por parte de alumnos y alumnas, como de empresas y
empleadores hacia lo aprendido en el terreno universitario, especialmente en titulaciones técnicas.
Existe, también, una distancia elevada entre los contenidos impartidos en diferentes tipologias de
estudios, Comunidades Auténomas, y centros debido a los diversos factores que intervienen en el

disefio industrial, y a la interpretacién y adaptacion de cada centro de la legislacion actual.

Con todos estos datos, quedando patente la necesidad de ligar la Universidad con la Empresa para
lograr adecuar los contenidos de los titulos al entorno laboral, y especificamente, el descontento que
tanto empresas como profesionales manifiestan tener, esta tesis doctoral se centra en el diseflo de una
propuesta flexible y adaptable de Formacién Dual universitaria para el GIDIDP bajo el estudio de los
planes académicos de las universidades que imparten el titulo en la Comunidad Auténoma de
Andalucia y la consulta a profesionales, empresas y universidades del territorio espafiol completo. Esta

investigacion, presenta los objetivos que se enumeran en el capitulo siguiente.
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2.1. Objetivo principal

Plantear una propuesta de aplicacién para la Formacién Dual universitaria en el Grado en Ingenierfa
en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (GIDIDP), con diferentes niveles de actuacion que
propicie una colaboraciéon flexible entre Universidad y Empresa dentro del Grado universitario, asi
como la correcta capacitacién de sus alumnos y alumnas al entorno profesional, y su correcta
incorporaciéon al mercado laboral, proponiendo, si fuese necesario, no solo una revisién de los planes

académicos en Andalucia, sino también una modificacion de la legislacion vigente relativa al titulo.

2.2. Objetivos secundarios

1. Detectar aquellas deficiencias en los actuales planes académicos de las universidades que
imparten el GIDIDP en Andalucia.

2. Medir el grado de conocimiento del disefio industrial en la empresa y el nivel de incorporacién
del profesional en disefio industrial al mercado laboral en Espafia.

3. Detectar casos de éxito y promocionar la profesion del disefio industrial en la empresa.

Divulgar los resultados y promover la facil participacion, colaboracién y difusion de la propuesta.
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El objetivo de esta investigacién, como se ha mencionado anteriormente, es el desarrollo de una
propuesta de aplicacién de un plan de Formacién Dual universitario, para el Grado en Ingenierfa en
Diseno Industrial y Desarrollo del Producto (GIDIDP) en Andalucia. Por este motivo, la presente
investigacion se sustenta sobre tres grandes pilares: El Disefio Industrial como concepto y profesion,
el sistema formativo existente y su legislacion aplicable dentro y fuera del Disefio Industrial, y

el mercado laboral actual especifico de la profesion a tratar.

Por otro lado, aunque el alcance de este plan se establece en un nivel autonémico, el estado de la
cuestion, no se centra en Andalucia, sino que analizara el entorno nacional completo, y en ocasiones, el
entorno internacional, con el objeto de tomar como referencia otras acciones realizadas en otras areas
geograficas, y debido, sobre todo, a la escasez de datos, la juventud de la profesion y la capacidad
migratoria en el terreno laboral del profesional en Espafia en general, y particularmente, en titulaciones

desconocidas en el mercado laboral, como es el caso de la objeto de estudio.

1. Breves consideraciones sobre el Disefio Industrial. Origen, evolucion y contexto.

El Disefio Industrial como actividad especifica pertenece al siglo XX, procediendo a su vez, esta
actividad, del XIX y, en cierto sentido, de décadas o siglos anteriores, pues el disefio forma parte del
desarrollo humano, que, desde su existencia fue configurando y construyendo los objetos que necesitaba.
Hstas necesidades han ido cambiando a lo largo de la historia, y con estos cambios, los objetos han ido
evolucionando también, quedando patente la vinculacién del disefio industrial al usuario y a la sociedad.
Las operaciones de la concepcion y la construccion mencionadas recafan, ya en el siglo XIX, a cargo de
un unico individuo (el artesano) que debia configurar y construir cada objeto, o como podria aceptarse

en la actualidad, debia disefiarlo y fabricarlo (Gay y Samar 2004).

45



PROGRAMA DE DOCTORADO EN INGENIERIA MECANICA Y EFICIENCIA ENERGETICA |
Reputacién Corporativa, Disefio y Representacion en Ingenieria Mecanica | MARTA ALONSO GARCIA

Mas adelante, con la Revolucién Industrial, la incorporacion de la maquina al proceso productivo de los
productos sustituye la labor artesanal o manual por un trabajo mas automatico y mecanizado (el de la
maquina frente al del artesano). Surge asi, un nuevo sistema productivo, conocido como “la produccion
industrial”, modificando los sistemas productivos de aquel entonces. Este nuevo sistema productivo
presenta como principal diferencia la separacion del ejercicio de concepcion (o disefio de un producto),
del ejercicio constructivo (o de fabricacién del mismo), suponiendo esto una novedad en el esquema,
hasta entonces conocido, para concebir objetos. La separacién de estas dos actividades establece a su
vez una divisiéon técnica del trabajo y una necesidad de cambio o evolucién en la figura del artesano.
Este cambio provoca, décadas después, y no de forma inmediata, la aparicion del nuevo concepto tal y
como lo conocemos hoy en dfa: “Disefio Industrial” y por consiguiente, la aparicién de un profesional
capaz de concebir productos que cubran las necesidades del usuario, y de hacerlos viables para la técnica

y sistemas productivos del momento: el disefiador industrial.

En el ano 1851 tuvo lugar la Gran Exposicion Internacional de Londres. Tal y como citan los investigadores
(Gay y Samar 2004). En ella, se cuestionaron tanto la estética como la funcionalidad de los primeros
objetos producidos industrialmente, planteando la necesidad de proyectar estos productos antes de su
fabricacion, y por supuesto, conforme a las caracteristicas del nuevo sistema de produccion. Hasta
entonces, los valores formales y estéticos se consideraban valores decorativos, y no se planteaba su uso
para la creacién de productos agradables, ttiles y atractivos para el usuario. Esto, generaba objetos
dificiles de fabricar, pero también de ser usados. Era necesario aunar investigacion en el usuario y

tecnologia para la concepcion y fabricacion de productos de calidad.

En el siglo XX, y a raiz de la citada exposicion, los valores estéticos dejan de ser un elemento decorativo

de cada producto para convertirse en algo intrinseco del mismo. Es entonces, y como consecuencia de
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esta nueva visién, cuando surge el Disefio Industrial como profesion, centrandose tanto en las
exigencias estéticas procedentes del mercado, como en las necesidades técnicas derivadas de la
produccién. Es decir, el aporte estético o bello del producto no sera inicamente la apariencia fisica del
mismo, sino aspectos como la funcionalidad, la utilidad o las relaciones entre funcién y la forma que
podran provenir de aspectos mas técnicos como la eleccion de materiales, la garantia de una correcta
resistencia mecanica, la adaptacion al usuario, etc. Los dos factores que influyen en el disefio industrial
(Maldonado 1990); “Usuario” y “Produccién”, son dos términos en continuo cambio, dependientes
tanto de la Tecnologia y su rapido avance, como del Mercado y la significacién de los objetos, que
otorgan al proceso de diseflo, y a la profesion, un caricter temporal y diferenciador que debe
reinventarse y adaptarse en periodos cada vez mas cortos de tiempo, sin la posibilidad de asumir

premisas atemporales y conocimientos especificos concretos y sistematicos.

Hoy en dfa, debido al continuo cambio en el que se encuentran sociedad y tecnologfa, y al ritmo en
aumento de estos, la profesion debe enfrentarse a continuas adaptaciones. El Concilio Internacional de
Asociaciones de Diserio Industrial (Wotld Design Organization, s.f.) define el diseflo industrial como una
“actividad creativa que establece las cnalidades polifacéticas de objetos, procesos, servicios y sus sistemas, en ciclos vitales
completos”. La World Design Organization (WDO) considera el disefio industrial el ‘factor central de la
bumanizacion innovadora de tecnologias y el factor crucial del intercambio econdmico y cultural”. Dicho esto, es posible
definir esta disciplina como una herramienta capaz de mejorar los productos producidos
industrialmente. Esta mejora es enfocada de una forma cualitativa, a partir de factores como la forma,
la funcién y el uso o interaccién que el propio usuario hace del mismo. En este proceso cobra cada vez
mas importancia el Mercado, que se constituye a su vez, por el propio usuario, la empresa, y el valor

que ambos otorguen a cada producto.
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De la misma manera que la evolucion de la técnica ha originado cambios en los objetos utilizados desde
la prehistoria, demandados por el usuario y la sociedad (Figura 0), y la aparicion de la industria ha
ocasionado el paso de lo artesanal a lo industrial, la continua evolucién de la industria ha supuesto
cambios, en el concepto que se tiene sobre el disefio industrial, asi como en las posibilidades que las
nuevas tecnologias y sistemas productivos plantean. El paso de la industria por las denominadas, 1.0,
2.0, 3.0 y 4.0 ha supuesto diferentes posibilidades de cara a la producciéon y por consiguiente, caracter
formal de los productos, costes, materiales, unidades producidas, etc. (Barreto et al. 2017; Wagner et al.
2017; Trompisch 2017). En concreto la Industria 4.0, y especificamente las nuevas tecnologfas de
fabricacion aditiva, han supuesto un nuevo cambio en el concepto del disefio industrial, al permitir estas
la implementacién de productos personalizados en dreas concretas como disefio para la salud, industria
acronautica o simplemente disefio personalizado. La ingenierfa inversa, de igual manera, resulta de gran

interés en el proceso de disefio de nuevos productos.

Figura 6. Evolucién de elementos para el corte segin USUARIO y TECNOLOGIA. | Fuente:
japacore.blogspot.com/2013/08/en-nombre-de-la-extincion.html

En este sentido, es importante destacar que los usuarios y usuarias tienen el poder de decidir entre una
gran variedad de productos ofertados por el mercado laboral. Para esto, el consumidor tiene poca

capacidad y tiempo, inclinandose, como norma general, por aquel que posea, para ellos, un mayor valor
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(figura 7). Este concepto, o relaciéon entre las exigencias del usuario y el coste del producto, debera
alcanzar la mayor puntuacién posible, y siendo siempre superior a 1. De igual forma, dependera de la

percepcion que el usuario tiene del producto, segin su disefio, precio y marca (Tresserras et al. 2005).

Figura 7. Definicién de valor. | Fuente: Tresserras.

FUNCIONES DEL PRODUCTO (Exigencias del usuario)
COSTE DEL PRODUCTO (Aparicién de industrial asiaticas)

La exigencia que el consumidor aporta cada vez en mayor medida al producto, hace que el valor del
mismo disminuya por si solo con el paso del tiempo, explicando esto la importancia de estar en
constante desarrollo, disefio y mejora de productos para mantener una empresa competitiva. La
Revolucién Industrial que ha supuesto la inclusién de la industria asidtica en el mercado europeo, ha
hecho aun mas dificil ofrecer un valor alto a nuestros productos, pues los precios de estas industrias
son mucho mds competitivos que los de la industria europea. El “Manual sobre Gestion de Disefio en
empresas” (Lecuona 2004), establece entre los factores estratégicos y de obligado cumplimiento para el
aumento del valor del producto y la supervivencia industrial europea, el disefio industrial, considerando
esta disciplina como un factor que posibilita obtener ventajas competitivas de una manera evidente,

aportando el maximo valor posible a los productos.

El Disefio Industrial incorpora aspectos diferenciadores a los productos, incrementandose por ello el
valor apreciado por el consumidor, no sélo de manera tangible, sino también de forma intangible. El
Ingeniero o Graduado en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto debe participar en el proceso
completo de generacién de un producto, desde la deteccién de necesidades hasta la comercializacion,
pasando por el proceso de disefio en si o preparacion para la industria. Esto significa que, durante la

fase mas ingenieril, deben combinarse otros aspectos mas comerciales, sociales y legales para el correcto
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desarrollo de cada producto, que, por otro lado, debera considerar distintos valores o factores durante

el proceso de disefio (figura 8).

Variables ambientales
Variables operativas
Variables tecnolégicas
Variables de uso
Variables simbolicas
Variables culturales
Variables estéticas

Variables sociales

Figura 8. Factores o variables que intervienen en el proceso de constitucién
de un producto. | Fuente: Manual sobre Gestion de Diseflo para empresas
que abren nuevos mercados (Lecuona 2004).

En el panorama internacional, la relacién entre la aplicaciéon de disefio industrial en la empresa y los
beneficios econémicos obtenidos por esta indica que las empresas que destacan por un “mejor” disefio
lo hacen, de igual manera, en otros aspectos financieros (Hertenstein et al. 2005). Por otro lado, un
estudio desatrollado entre empresas holandesas (Gemser y Leenders 2001) muestra cémo el uso del
disefio industrial como herramienta estratégica influye positivamente y de manera significativa en las
cifras de beneficio, facturacion y exportacion de la empresa. A nivel nacional, y segun los datos revelados
por un estudio desarrollado en relacién al impacto econdémico que supone el disefio en Hspafia
(Sociedad Estatal para el Desarrollo del Diseflo y la Innovaciéon 2008), 7 de cada 10 empresas utiliza el
disefio en su estrategia empresarial. El informe destaca que las empresas con una mejor inclusion del
diseflo y sus funciones, dentro de su organizacioén interna, presentan una mayor tasa de crecimiento en
sus ventas, y que tres de cada cuatro entienden el disefio como un factor relevante para alcanzar estas
ventas crecientes. Por otro lado, el 72% de las empresas con cifras de venta altas concluye que el disefio

ha influido positivamente en su facturacion, mientras el 96% afirma mejorar su imagen gracias al uso
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de esta disciplina como herramienta estratégica. No se han encontrado datos mas recientes, pues la
Sociedad Estatal para el Desarrollo del Disefio desaparecié en 2008, mas si se ha localizado un estudio
que recoge la actividad econdmica en la comunidad de Catalufia. En esta Comunidad Auténoma, y
segun concluye el estudio, el 49% de las empresas que conffan en el “Disefio” como herramienta
estratégica, lo hace en el Disefio Industrial (Observatorio Disefio 2009). Siendo muy conservadores
podemos concluir que no mas del 34,3% de las empresas espafiolas confian en el disefio industrial,
siendo 200.000 las empresas que ofertan disefio, y mas de 3 millones las empresas registradas en nuestro
pais. No obstante, segin muestran los datos establecidos por el observatorio espafiol de tendencias,
existe un crecimiento notable en la inclusién del disefio en la empresa. Un ejemplo puede ser Lékué,
quien, segin afirma el que fuera su presidente Xavier Costa en un reportaje para Radio Television
Espafiola o RTVE, ha conseguido aumentar sus beneficios de 8 a 28 millones de euros en 5 afios gracias
a la inclusion del disefio industrial como herramienta estratégica (RTVE 2012). En este mismo
documental, el actual presidente de Figueras International Seating, José Figueras, establece que el 5%

de los beneficios de la empresa, es invertido en Investigacién en Diseflo.

2. Elsistema Educativo espafiol. Oportunidades formativas en Disefio Industrial.

El actual sistema de Educacién espafiol regulado por la LOE 2/2006 del 3 de mayo (Gobietno de
Espafia 20006) cuenta con cuatro niveles de educacién distintos: Infantil, Primaria, Secundatia y Superior
(figura 9). Los niveles relacionados con la preparacion para el ejercicio profesional, corresponderfan
unicamente a la Educacién Secundaria y a la Educacion Superior, siendo este tltimo, a su vez, regulado

por el espacio MECES.
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Figura 9. Distribucién de la Ensefianza Profesional y de Grado Superior. | Fuente: Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte.
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Dentro del espacio de Educaciéon Superior existen Enseflanzas universitarias, Enseflanzas artisticas
Superiores, y titulos de Técnico Superior, impartidos en Institutos y Centros de Educacion Secundaria,

todos ellos, destinados a la capacitacién profesional de los estudiantes.

Mientras que los titulos de Técnico Superior, se encuentran bajo un nivel MECES 1, las ensefanzas
artisticas Superiores presentan niveles MECES 2, y 3, y las universitarias 2, 3 y 4. Estos tltimos entornos

educativos cuentan con vias paralelas y equivalentes, que habilitan el paso de un sistema al otro.

La Universidad, en concreto, cuenta con titulos de grado o nivel MECES 2, (equivalentes a los titulos
Superiores de Musica, Danza, Arte Dramatico, Conservacién y Restauracion, Artes Plasticas, y Disefio),
titulos de master o nivel MECES 3, (de igual manera equivalentes a los masteres impartidos en las
enseflanzas artistico Superiores), y titulos de doctorado o nivel MECES 4, que aunque no existan en el
entorno de las enseflanzas artisticas, si que pueden ser cursados en el ambito universitario por los

poseedores de un nivel MECES 3 procedente de las mismas.

Fuera del espacio MECES, y de la Educacion Superior, existen titulos de Formacion Profesional de
Grado Medio y de Formacién Profesional Basica. Estos, aunque no supongan una formacién de nivel
Superior, si que son consideradas como titulaciones para el desarrollo del ejercicio profesional, por lo
que seran tratadas a lo largo de esta investigacion. En resumen, y como se observa en la tabla 2, las
enseflanzas pensadas para el desarrollo profesional de quienes las cursan dentro de los espacios de
Educacion Secundaria y Educacion Superior, se incorporan dentro de los niveles MECES 1, MECES
2y MECES 3, en las calificadas como ensefianzas de Formacién Profesional, artisticas Superiores y

universitarias.
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Tabla 2. Enseflanzas destinadas al ejercicio profesional en Espafia. | Fuente: LOE 2/2006.

Grados Universitarios (MECES 2) Enseflanzas universitarias

Superiores

Master Universitario (MECES 3)

Grado Superior (MECES 2) Ensefianzas artisticas

Superiores

Master (MECES 3)

Formacién Profesional de Grado Superior (MECES 2) Ensefianzas de Formacién
Profesional

ENSENANZAS PARA EL
EJERCICIO ROFESIONAL

Ensefianzas de
Secundaria

Formacién Profesional de Grado Medio (MECES 1)

Formacién Profesional Basica (MECES 1)

En la actualidad, dentro de las Ensefianzas de Formacién Profesional, no existen, en ninguno de sus
niveles (Basico, Medio o Superior), titulaciones relacionadas con el Disefio Industrial. Las titulaciones
u oportunidades formativas para la capacitacioén de este tipo de profesionales en Espafia, se incorporan
dentro de las ensefianzas artisticas Superiores (Grado en Disefio de Productos o GDP) y ensefianzas

universitarias (Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto o GIDIDP).

En la figura 10 se observan estas titulaciones, junto con la ya desaparecida Ingenierfa Técnica en Disefio

Industrial o ITDI, procedente también del ambito universitatio.

Grado en Ingenierfa en
Disefio Industtial y
Desarrollo del Producto
(GIDIDP)

Ingenierfa Técnica en

Disefio Industrial Universidad

(I'TDI)

PROFESIONAL
DEL DISENO
INDUSTRIAL

Grado en Disefio de
Productos (GDP)

Centros de Ensefianzas artisticas

Figura 10. Formacién en Disefio Industrial en Espafia. | Fuente: Elaboracion propia.
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Esta titulacién, que da origen al profesional en disefio industrial en Espafia, queda extinguida por el
GIDIDP con la implantaciéon del sistema de Bolonia en la Universidad espafiola, y fue implantada
indistintamente en escuelas técnicas y artisticas, generando grandes diferencias en un mismo titulo,
resultando unos, quizas demasiado técnicos, y otros demasiado artisticos, debido a las tres grandes areas
seflaladas con anterioridad (Arte, Ciencias Sociales e Ingenierfa). Estas diferencias, se trasladan con la

apariciéon del GDP de las Ensefianzas artisticas, por el mismo motivo, y seran estudiadas mas adelante.
2.1.  Ensefianzas universitarias en Disefio Industrial.

Segun los datos facilitados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (Gobierno de Espafia
2018), entre los afos 2000 y 2016, han sido 11.381 los estudiantes egresados de las titulaciones
universitarias de I'TDI y GIDIDP. Siendo 8.332 estudiantes los titulados como “técnicos” y 3.049 los
“graduados”. Es importante destacar que, entre estos datos, existen repeticiones entre alumnos que han
realizado adaptaciones y cuentan como ingenieros técnicos y graduados, por lo que el numero final de
profesionales se presupone menor. A lo largo de los cursos estudiados, y coincidiendo con el aumento
de centros que imparten la titulacién (figura 5), la demanda de estos titulos y el numero de egresados en

ellos ha ido aumentando afio tras afio de forma progresiva y constante (figura 11).

1000

3

<

g

2500 ®ITDI

2

i = GIDIDP
0

Tiempo (2000-2016)

Figura 11. Profesionales en Disefio Industrial egresados en Espafa entre los afios 2000 y 2016.
| Fuente: Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte 2018.
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2.1.1. Origen y evolucion. De la I'TDI al GIDIDP.

El origen de la titulacién en Espafia, se debe a la reforma Universitaria establecida en el afio 1983, donde
el Gobierno dispone que, a propuesta del Consejo de Universidades, publicara los titulos oficiales a
impartir en el territorio nacional, a través de Reales Decretos, segtn establece la Ley Organica del RD
11/1983 (Gobietno de Espafia 1983). Es entonces cuando aparece el titulo de ITDI, en el afio 1990,
regulado por el RD 1462/1990 (Gobierno de Espafia 1990), que regula las condiciones especificas para
el titulo, reconociendo una demanda por parte del tejido empresarial del pafs. No obstante, el titulo
debe respetar, de igual forma, lo establecido por el RD 1497/1987 (Gobierno de Espafa 1987), que
establece las directrices generales comunes a todos los titulos universitarios, y es modificado, mas tarde,

por el RD 1267/1994 (Gobierno de Espafia 1994).

El RD 1462/1990 (Gobierno de Espafia 1990) cita que las enseflanzas conducentes a la obtencion de
este titulo, deberian ofrecer una formacion adecuada, tanto en sus bases tedricas, como en los
contenidos especificos de la Ingenieria Técnica. Las planificaciones disefiadas por cada universidad se
incorporan dentro de las ensefianzas de primer ciclo, mantienen una estructura de tres afios, y establecen
una carga lectiva de entre 180 y 270 créditos, como establece el RD 1497/1987 (Gobierno de Espafia
1987). Esta carga, supondra entre 20 y 30 horas semanales sin poder extenderse la teorfa en mas de 15
horas semanales. Por este motivo, adquiere una gran importancia la practica. De igual forma, este Real
Decreto establece una serie de materias troncales (obligatorias para la obtencién del titulo). En la tabla
3 se indican, junto a los contenidos de cada uno, su distribucién en créditos, y las areas de conocimiento
que podran ser responsables de cada una. Hstas materias, suponen el 60% de la carga académica pensada
para la titulacion, estableciéndose ademds un 10% minimo de libre configuracién, quedando como

mucho un 30% para la flexibilidad.
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Tabla 3. Materias Troncales y Areas de conocimiento responsables ITDI. | Fuente: RD 1463/1990.

MATERIAS -

Aspectos econdémicos y empresariales del Disefio.

AREAS DE CONOCIMIENTO

Comercializacion e Investigacién de mercados, Economia

Anilisis del mercado, produccion 9 . L
o P y aplicada y Organizacién de Empresas
comercializacion
. .. Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial
Disefio Asistido por ordenador. Modelado, i -omp Qs . i
. ., A 9 Expresion Gréfica de la Ingenierfa y Lenguajes y Sistemas
Simulacién. Aplicaciones s
Informaticos
. , Composicion Arquitectonica, Expresion Grafica
Disefo y producto. Ergonomia. Envase y postaion Arq onica, Bxp Ny
. ) 9 Arquitectdnica, Expresion Gréfica de la Ingenierfa y
embalaje. Impacto ambiental P
Proyectos de Ingenierfa
Estética y disefio industrial. Ideas estéticas y su . L S L.
2y I " Scasy Composicién Arquitecténica, Dibujo, Escultura, Estética y
evolucion. Estética y funcionalidad. Historia del 9 : S
.. Teoria de las Artes e Historia de las Artes
disefio
Expresion Artistica. Composicion y andlisis de 9 Dibujo, Escultura, Expresion Grafica Arquitecténica,
formas. Forma y color Expresion Griéfica de la Ingenierfa y Pintura
Expresion Grafica. Geomettfa. Sistemas de 12 Expresion Grafica Arquitectonica y Expresion Grafica de la
representacion. Normalizacion Ingenierfa
Fundamentos de Fisica. Mecanica. Electricidad L. . L. .
L > 9 Fisica Aplicada y Fisica de la Materia Condensada
Calor y frio. Optica
Fundamentos matematicos de la ingenierfa.
Algebra lineal. Calculo infinitesimal. Calculo 6 Matematica Aplicada
integral. Ecuaciones diferenciales
Materiales. Caracteristicas comportamiento y 12 Ciencia de los Materiales e Ingenierfa Metalurgica, e
aplicacion de los materiales Ingenieria Mecanica
, C s PO Composicion Arquitecténica, Dibujo, Expresion Grafica
Metodologfa del Diseflo. Sistemas de analisis y posicion Arq B e e e
L L . 6 Arquitectdnica, Expresion Grafica de la Ingenierfa y
sintesis de disefio. Modelos y prototipos .
Proyectos de Ingenierfa
Procesos industriales. Procesos de fabricacion. L . . . _y
. . Ciencia de Materiales e Ingenieria Metaltrgica, Ingenieria de
Métodos de manufactura. Calidad y 9 L . ;.
. los Procesos de Fabricacion e Ingenierfa Mecanica
mantenimiento. Procesos avanzados
Sistemas mecanicos. Elementos mecanicos. 9 Ingenierfa Mecanica y Mecanica de Medios Continuos y

Mecanismos. Resistencia de materiales

Teoria de Estructuras

* Las universidades destinardn a la enseiianza prdctica entre un 40 y 50% de los créditos indicados, bien como materias, bien como
prcticas integradas.
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Con la aparicién del plan de Bolonia, la ITDI pasa a convertirse en el GIDIDP, regulado, al igual que
el resto de titulos de Ensefianzas Supetiores universitarias del actual plan, por el RD 1393/2007 del 29
de octubre (Gobierno de Espafia 2007), que a su vez es modificado por el RD 861/2010 del 2 de julio
(Gobierno de Espafia 2010b). Al contrario que ocurria en la antigua titulacion de I'TDI, no se establecen
materias concretas a impartir, ni existe regulacion especifica para el GIDIDP, sino que se regulan las
distintas titulaciones de forma genérica, por ramas de estudio, y diferenciando entre los niveles MECES
establecidos. De esta forma, se permite una mayor flexibilidad, que se concede a las CC.AA., quienes

tendran la responsabilidad de acreditar y renovar los titulos a través de sus Consejos de Universidades.

El RD 1393/2007 (Gobierno de Espafia 2007), diferencia, como se ha dicho, entre grado, master y
doctorado, que corresponderfan con los niveles MECES 2, 3 y 4. El articulo 9.1 del mismo, establece
que “las ensenanzas de grado tienen como finalidad la obtencion por parte del estudiante de una formacion general en una
0 varias disciplinas, orientada a la preparacion para el ejercicio de actividades de caricter
profesional”. De igual manera, establece en el articulo 10.1, que el objetivo de las ensefilanzas de master
es “la especializacion académica o profesional, o la iniciacion en fareas investigadoras”. El articulo 11.1 de esta
legislacion cita que “/as ensenanzas de doctorado, tienen como objetivo la adqguisicion de competencias y habilidades
relacionadas con la investigacion cientifica de calidad”. Los articulos 12 y 15 establecen que primaran para el

grado, la “formacion bisica y generalista”, y para el master, la “especializacion del estudiante”.

Estos objetivos dejan claro que la propuesta debe centrarse en la titulacién de grado, y podtia llegar a
orientarse a masteres con fines profesionales, mientras que la via investigadora de este, y la titulacién de

tercer ciclo quedarfan descartadas para esta investigacion.
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En la actualidad, existen 15 titulaciones universitarias relacionadas con el Disefio Industrial: un grado y
14 masteres (RUCT 2019). Estas titulaciones se observan en la tabla 4, indicando ademas si su objetivo
es generalista en disefio industrial (G) o, por el contrario, corresponde a una especializacién concreta

(E). Ademas, se diferencia entre aquellos con fines profesionales (P), o relacionados con la investigacion

(D

Tabla 4. Titulaciones relacionadas con el Disefio Industrial en la Universidad espafiola. | Fuente: RUCT.

NIVEL ESTUDIO TITULO

GRADO O

PRIMER CICLO Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del producto o similar G P

(MECES 2)
Master Universitario en Disefio Estratégico de Productos y Servicios E P
Mister Universitatios en Disefio de Producto G P
Master UMVersitario en Diseflo e Ingenierfa de Productos e Instalaciones E P
Industriales en Entornos PLM y BIM
Mister Universitatio en Diseflo Industrial G P
Master Universitario en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto G P

MASTER O Master Universitario en Disefio y Fabricacion E 1/P

?:lizgfgno Mister Universitatio en Disefio y Fabricacién en Automocion 1) 1

(MECES 3) Master Universitario en Disefio y Fabricacién Integrada Asistidos por Computador — E P
Master Universitario en Ingenierfa de Disefio de Producto G P
Master Universitario en Ingenierfa del Disefio G 1/P
Master Universitario en Innovacién en Arquitectura, Tecnologfa y Disefio E 1/P
Master Universitario en Ingenierfa en Disefio Industrial G P
Mister Universitatio en Procesos de Disefio y Fabricaciéon Mecanica 1) 1/P
Master Universitario en Representacién y Diseflo en Ingenierfa y Arquitectura E 1/P

Los articulos 9.3 y 10.3 establecen que “e/ diserio de los titulos de grado podra incorporar menciones alusivas a
itinerarios o intensificaciones curriculares” en el caso del grado, ademas de especializaciones a los ambitos

cientifico, humanistico, tecnolégico o profesional, si asi se indica en la memoria del plan de estudios, y
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ha sido verificado segtin lo establecido en los articulos 24 y 25. De igual manera, estos dos articulos
establecen, que todo titulo debe ser sometido a un “proceso de verificacion y acreditacion”, siendo este,
responsabilidad de las CC.AA.. Estos procesos, de desarrollaran, tanto con anterioridad a la implantacion
del titulo, como de forma peridédica o cuando se pretenda hacer alguna modificacién. En el caso de los
titulos de grado de hasta 240 ECTS, se deberan renovar las acreditaciones cada 6 afios, mientras que
aquellos que se compongan de 300 o 360 podran hacerlo cada 7 y 8 afios respectivamente. Los masteres
deben ser revisados cada 4 afios, independientemente de su creditaje, que segun el articulo 12.2, debe ser
de entre 60 y 120. Los relativos al titulo de grado, se establecen entre 180 y 240 ECTS. Excepcionalmente,
podran existir titulos de grado de 300 ECTS, los cuales pueden ser considerados dentro del nivel MECES

3, si al menos 60 ECTS pertenecen a nivel master.

Sea cual sea la carga de créditos de la titulacién, el RD 1393 /2007 (Gobierno de Espafia 2007) establece
una serie de bloques en los que deberan distribuirse las distintas asignaturas, y en algunos casos, unas
cargas especificas (tabla 5). Tanto en el caso del grado, como en el caso del master, la titulacién debe
pertenecer, segun el articulo 12.4, a una de las siguientes ramas: Artes y Humanidades, Ciencias, Ciencias
de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas o Ingenieria y Arquitectura. La legislacién establece especial
hincapié en asegurar una carga minima en la rama seleccionada, y la obligatoriedad de que las asignaturas
de esa rama alcancen un minimo de 6 ECTS cada una. En concreto, la titulacion de GIDIDP, se
introduce por eleccion de las universidades en la rama de “Ingenieria y Arquitectura”, donde las materias
bésicas establecidas por los Reales Decretos estudiados son: Empresa, Expresion Grafica, Fisica,
Informatica, Matematicas y Quimica. De igual manera, la legislacion establece que debe contemplarse
la posibilidad de reconocer un minimo de 6 ECTS al estudiante en actividades culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién reguladas por la Ley Organica 6/2001 (Gobietno

de Espafa 2001).
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Tabla 5. Distribucién de ECTS en grados y mésteres por bloques. | Fuente: RD 1393/2007 y RD 861/2010

MATERIAS O MODULOS GRADO MASTER

Materias Basicas 1 24-X ECTS 0
Materias Basicas 11 (de rama) 36-60 ECTS

Materias Obligatorias 24-X X
Materias Optativas X X
Seminatios X X
Practicas externas 0-25% X
Trabajos dirigidos X X
TFG/M 6 ECTS-12.5% 6-30 ECTS
Actividades de evaluacion X
Otras actividades formativas X X

El ANEXO I del RD 1393/2007 (Gobierno de Espafia 2007), establece las directrices para la creacion
de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos oficiales, indicando la necesidad de garantizar
la adquisicion de al menos cinco competencias basicas para el grado, y otras 5 para el master (tabla 0).

Ademids, los articulos 12.9 y 15.4 relativos a las enseflanzas de grado y master, establecen que cuando
los titulos habiliten para el ejercicio de actividades profesionales reguladas en Espafia, el Gobierno
establecerd las condiciones a las que deben adecuarse los planes de estudio, y las competencias que este

tipo de profesionales debe adquirir.

Entre las distintas profesiones reguladas de Ingenierfa por el BOE Num. 25 del 29 enero 2009
(Gobierno de Espafna 2009a), no se encuentra la de Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto. Por este motivo, los titulos deberdn contar con competencias generales y especificas
evaluables, tal y como cita el anexo 1 del RD 1393/2007 (Gobierno de Espafia 2007). Pero estas no
quedan legisladas por lo establecido por el Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de diciembre de

2008 (Gobierno de Espafia 2009a), sino que seran responsabilidad de cada Comunidad Auténoma.
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Tabla 6. Competencias Basicas de grado y master. | Fuente: RD 1393/2007.

COMPETENCIAS BASICAS
GRADO (MECES 2) MASTER (MECES 3)

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y
comprender conocimientos en un area de estudio que
parte de la base de la educacién secundaria general, y se
suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de
texto avanzados, incluye también algunos aspectos que
implican conocimientos procedentes de la vanguardia de
su campo de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su
trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de
problemas dentro de su drea de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su
area de estudio) para emitir juicios que incluyan una
reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica
o ética.

Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas
habilidades de aprendizaje necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

2.1.2.

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos
y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos
o poco conocidos dentro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas
vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los
conocimientos y razones ultimas que las sustentan— a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que
les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida auto dirigido o auténomo.

E/ Grado en Diserio Industrial y Desarrollo del Producto en Andalucia.

En la actualidad, Andalucia ocupa junto con el Pais Vasco, el segundo puesto en titulados en GIDIDP

e I'TDI, con un 9% de los egresados en Espana, por detras de la Comunidad Valenciana, que cuenta con
un 40% de los mismos (figura 12). Es una de las 11 CC.AA. que imparte el titulo de GIDIDP (tabla 7),
y lo hace en las universidades de Cadiz (UCA), Malaga (UMA) y Sevilla (US).
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Tabla 7. Distribucién del Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y

Desarrollo del Producto por CC.AA. | Fuente: RUCT

C. AUTONOMA UNIVERSIDADES

EXTREMADURA

MADRID

I. CANARIAS

PAIS VASCO

ANDALUCIA

NAVARRA

ARAGON

GALICIA

CASTILLAY
LEON

VALENCIA

CATALUNA

Universidad de Extremadura
Universidad Alfonso X el Sabio
Universidad Antonio Nebrija
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad de Gran Canaria
Universidad de Mondragén
Universidad de Deusto
Universidad de Cadiz
Universidad de Malaga
Universidad de Sevilla
Universidad de Navarra
Universidad de Zaragoza
Universidad de a Cotufia
Universidad de Valladolid

Universidad CEU Cardenal Herrera
Universidad Jaume I

Politécnica de Valencia-Alcoy

Universidad Politécnica de Valencia-Vera
Universidad Politécnica de Catalufia - Terrassa

Universidad Politécnica de Catalunia — Vilanova de la
Geltra

Universidad Pompeu Fabra - Elisava

m ANDALUCIA

® EXTREMADURA
MADRID

m ISLAS CANARIAS

m PAIS VASCO

m NAVARRA

B ZARAGOZA

m GALICIA

® VALLADOLID

m VALENCIA

m CATALUNA

Figura 12. Distribucion de
egresados en ITDI y GIDIDP en
Espafia por CC.AA. entre los afios
2000y 2016. | Fuente: Ministerio
de Educacién, Cultura y Deporte
2018.

El Consejo Andaluz de Universidades es el Organo encargado de acreditar los titulos universitarios en

Andalucia, conforme lo establecido por RID1393/2007 (Gobietno de Espafia 2007). En los acuerdos

alcanzados por éste 6rgano, se establece que cada titulacién de grado debera compartir al menos el 75%

de sus contenidos comunes en todas las universidades piblicas de Andalucia que lo impartan.
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Por otro lado, y aunque el Consejo Andaluz de Universidades establece en el CAU 17/07/2009 una
nueva familia: “rama disefio” (Consejo Andaluz de Universidades 2009), donde podria crearse una
Comision de Titulo para establecer las competencias del Grado, finalmente es incorporado dentro de
la familia “Ingenierfa”. Esto supone, que aunque el titulo de GIDIDP no habilite para el ejercicio de
actividades profesionales reguladas en Espafia el titulo debe seguir la orden CIN/351/2009 del 9 de
febrero (Gobierno de Espana 2009b), relativa a titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial. Para ello, las materias se dividen en los 4
bloques de formacién basica, formaciéon comin de la rama industrial y formacién de la tecnologia
especifica. Ademas, se incluye la obligatoriedad de un Trabajo Fin de Grado de 12 ECTS. En la tabla 8
se establecen las competencias que deben adquirir los estudiantes en cada uno de estos médulos, asi
como la carga requerida en cada uno de ellos. En el caso del bloque de formacién de la tecnologia

especifica, no existe familia regulada para la titulacién, al no ser una profesién regulada por el gobierno.

Tabla 8. Competencias reguladas para el ingeniero técnico industrial. | Fuente: CIN/351/2009.

MODULO [ ECTS COMPETENCIAS

Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenierfa.
Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo
diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos;
algoritmicos numéricos; estadisticos y optimizacion.

Comprensiéon y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,

termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucion de problemas

propios de la ingenierfa. Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores,
60 sistemas operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenierfa.

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general,
quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenierfa.

FORMACION BASICA

«
O
7
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=
Q
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59

Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por
métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones
de Disefio Asistido por Ordenador.

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.
Organizacion y gestion de empresas.
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MODULO [ECTS COMPETENCIAS

FORMACION BASICA

<
=
&
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A
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Z
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Q

FORMACION BASICA DE RAMA

MECANICA

ELECTRICA

60

48

Conocimientos de termodindmica aplicada y transmisién de calor. Principios bésicos y su aplicacion a
la resolucién de problemas de ingenierfa.

Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la resolucion de
problemas en el campo de la ingenierfa. Cdlculo de tuberfas, canales y sistemas de fluidos.

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales. Comprender la
relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

Conocimiento y utilizacién de los principios de teorfa de circuitos y maquinas eléctricas.
Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.
Conocimiento de los principios de teorfa de maquinas y mecanismos.

Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales.
Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacion.

Conocimientos bésicos y aplicacién de tecnologfas medioambientales y sostenibilidad.
Conocimientos aplicados de organizaciéon de empresas.

Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa
y las funciones de una oficina de proyectos.

Conocimientos y capacidades para aplicar las técnicas de ingenieria grafica.
Conocimientos y capacidades para el calculo, disefio y ensayo de maquinas.
Conocimientos aplicados de ingenierfa térmica.

Conocimientos y capacidades para aplicar los fundamentos de la elasticidad y resistencia de materiales
al comportamiento de sélidos reales.

Conocimientos y capacidad para el calculo y disefio de estructuras y construcciones industriales.
Conocimientos aplicados de los fundamentos de los sistemas y maquinas fluido mecanicas.
Conocimientos y capacidades para la aplicacion de la ingenierfa de materiales.

Conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacion, metrologia y control de calidad.
Capacidad para el cilculo y disefio de maquinas eléctricas.

Conocimientos sobre control de maquinas y accionamientos eléctricos y sus aplicaciones.
Capacidad para el cilculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.

Capacidad para el cilculo y disefio de instalaciones eléctricas de alta tension.

Capacidad para el calculo y disefio de lineas eléctricas y transporte de energfa eléctrica.
Conocimiento sobre sistemas eléctricos de potencia y sus aplicaciones.

Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.
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MODULO |ECTS COMPETENCIAS

| Conocimiento de los principios la regulacion automatica y su aplicacién a la automatizacién industrial.
Q . L Lo
E Capacidad para el disefio de centrales eléctricas.
= Conocimiento aplicado sobre energfas renovables.
Conocimientos sobre balances de materia y energfa, biotecnologfa, transferencia de materia,
g operaciones de separacion, ingenierfa de la reacciéon quimica, disefio de reactores, y valorizacién y
ﬁ transformacién de materias primas y recursos energéticos.
a Capacidad para el analisis, diseflo, simulacién y optimizacién de procesos y productos.
% Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente
! para la determinacién de propiedades termodindmicas y de transporte, y modelado de fendmenos y
5 sistemas en el ambito de la ingenierfa quimica, sistemas con flujo de fluidos, transmisién de calor,
E operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y reactores.
< = . . . .. . . . ..
J =) Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacién, control e instrumentacién
= ’ .
=) o de procesos quimicos.
8 Conocimiento de materiales y su aplicacién en el ambito textil.
= _ .
a Conocimiento aplicado de procesos de apresto y acabado.
< = Capacidad para el desarrollo integral de productos textiles y confeccién industrial.
N 7
8 X Conocimiento sobre estructuras textiles lineales y telas no tejidas. Operaciones de hilatura.
s B Conocimiento aplicado sobre operaciones unitarias de preparacién, blanqueo y tintoreria.
5 Conocimiento y aplicacién de estructuras laminares de calada.
E Conocimiento aplicado de quimica para la industria textil.
g Conocimiento sobre estructuras laminares de mallas y prendas conformadas y sus aplicaciones
j Conocimiento aplicado de electrotecnia.
= Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica analégica.
B Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones de la electrénica digital y microprocesadores.
= - . - .
aQ Conocimiento aplicado de electrénica de potencia.
E Conocimiento aplicado de instrumentacién electronica.
s Capacidad para disefiar sistemas electrénicos analégicos, digitales y de potencia. Conocimiento y
E capacidad para el modelado y simulacién de sistemas.
8 Conocimientos de regulacién automatica y técnicas de control y su aplicacién a la automatizacién
S industrial.
E Conocimientos de principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.
M Conocimiento aplicado de informatica industrial y comunicaciones.

Capacidad para disefiar sistemas de control y automatizacién industrial.
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MODULO [ECTS COMPETENCIAS

TRABAJO Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario,
FIN DE 12 consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la Ingenierfa Industrial de
(€3:V:V0]0) naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las ensefianzas.

Siguiendo esta legislacién, cada universidad ofertara hasta 300 ECTS por grado. De estos créditos, un
minimo de 180, se consideraran comunes a la familia de titulos a la que pertenezca cada grado, y los
restantes (un maximo 120) se considerardn contenidos especificos de cada titulo. Para los créditos
comunes a la familia de titulos se podran escoger entre 120 créditos obligatorios o 60 optativos. Entre

los créditos especificos del titulo se podran establecer 90 créditos obligatorios o 30 créditos optativos.

Segtun la Memoria del titulo de GIDIDP de la Universidad de Céadiz, en el Acta de la Comision del
Titulo del Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (Consejo Andaluz de
Universidades 2009), se establecen los objetivos del titulo y por consiguiente, el perfil del egresado,
enfocados en la capacitacion de profesionales a través de competencias divididas en generales y
especificas, algo que ya quedaba establecido en el RD 1393/2007 (Gobierno de Espafia 2007). En el
de este documento se encuentra el analisis de las competencias Basicas, Generales y
Especificas de las tres universidades andaluzas que imparten el titulo de GIDIDP (UCA, UMA, y US).

De igual manera, en la tabla 9, se puede observar la distribucion de créditos siguiendo o no la Orden
Ministerial CIN/351/2009 (Gobietno de Espafia 2009b). En el caso de hacetlo, quedarfan cubiertos un
minimo de 180 ECTS, y de no hacerlo 66, por lo que, en el primer caso existe menos libertad de

movimiento y flexibilidad para actuar sobre el GIDIDP.
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Tabla 9: Distribucion de ECTS en base a la OM CIN 351/2009. | Fuente: RD 1393/2007, RD 862/2010 y

CIN/351/2009.
FORMACION BASICA DESDE 24 ECTS 60 ECTS
BASICA DE RAMA 36 - 60 ECTS 60 ECTS
OBLIGATORIAS X 48 ECTS
OPTATIVAS X X
SEMINARIOS X X
PRACTICAS CURRICULARES 0% - 25% X
PROYECTOS X X
TEG/TFM 6 ECTS - 12.5% 12 ECTS
ACTIVIDADES DE EVALUACION X X
OTRAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO X X

2.2. Ensefianzas no universitarias en Disefio Industrial.

Las enseflanzas artisticas Supetiores quedan establecidas por la Ley Organica de Hducacion 2/2006
(Gobierno de Espafia 2000). Su articulo 45.2 divide las ensefianzas en estudios superiores de musica y
danza, enseflanzas de arte dramdtico, ensefianzas de conservacion y restauracion de bienes culturales, y
estudios superiores de disefio y artes plasticas. Esta Gltima modalidad podra dividirse en diferentes
especialidades (articulo 57), equivalentes a los titulos universitarios de grado (MECES 2). Al contrario
que ocurre en la Universidad, el Gobierno debe definir la estructura y los contenidos basicos de los
titulos de Ensefianzas artisticas Superiores (Articulo 58), consultando previamente a la Comunidad o
CC.AA. donde se pretende impartir cada titulo. Para facilitar este tramite, aparece el Consejo Superior
de Ensefianzas artisticas, que, segin lo establecido en los puntos 3 y 4 del articulo 45, sera érgano

consultivo del Estado y de participacion en relacion con estas enseflanzas.
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El RD 633/2010, del 14 de mayo de 2010 (Gobietno de Espafia 2010a) incluye los contenidos de las
especialidades actuales, siendo una de ellas el Grado de Disefio de Productos, e indicindose como
contenidos minimos 60 créditos de formacion bésica (comunes a todas las especialidades), 60 de
formacion especifica, 6 de practicas de empresa, y 6 de Trabajo Final. Esta normativa no establece
asignaturas concretas, sino materias generales, y inicamente cubre 134 créditos de los 240 en los que se
divide el Grado. El resto, podran ser establecidos por las Autonomias o centros, como créditos a ser

impartidos en materias obligatorias u optativas.

A nivel autonémico, a través del Decreto 111/2014 (Junta de Andalucia 2014), se anuncian las cuatro
especialidades mencionadas y las distintas materias, organizadas a su vez en asignaturas. El Decreto
establece el nimero de créditos y curso o cursos en que deberan realizarse cada asignatura, asi como el
horario lectivo semanal, sus contenidos y competencias. La distribucion disefiada por la Comunidad
Auténoma de Andalucia suma un total de 224 créditos, dejando para la flexibilidad, tan solo 16 créditos
correspondientes a asignaturas de optatividad. Ademas, se especifican los criterios de evaluaciéon de las
mismas y seran los propios docentes los encargados de disefiar las asignaturas optativas a impartir en

cada centro. En la tabla 10 se observan las materias y las asignaturas impartidas en la C.A. de Andalucia.

Tabla 10. Materias y asignaturas del Grado en Disefio de Producto en Andalucia. | Fuente: BOJA N° 150.

MATERIA ASIGNATURAS

Lenguaje Visual

Z Fundamentos del disefio Creatividad y metodologfa del proyecto
O . .

= Antropometria y Ergonomia

=

S Dibujo a mano alzada. Croquis y bocetos
O Lenguaje y técnicas de representacion y Técnicas de expresion en disefio

= comunicacion

Sistemas de representacion
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Lenguaje y técnicas de representacion y
comunicacion

Ciencia aplicada al disefio

Historia de las artes y el disefio

Cultura del diseno

FORMACION BASICA

Gestion del disefio

Materiales y tecnologia aplicadas al disefio de
producto

Historia del disefio de producto
Proyectos de envases y embalajes

Gestion del disefio de producto

FORMACION ESPECIFICA

Proyectos de productos y de sistemas

ASIGNATURAS OP
TRABAJO FIN DE ESTUDIOS

PRACTICAS EXTERNAS
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MATERIA ASIGNATURA

Representacion vectorial

Fotografia digital y medios audiovisuales
Construccién tridimensional

Fundamentos cientificos aplicados al disefio
Ecodisefio y sostenibilidad

Historia del arte y la estética

Historia del disefio. Siglos XIX, XX y actual
Teorfa y cultura del disefio

Gestién del disefio

Inglés técnico

Materiales y procesos de fabricacion
Maquetas y prototipos

Materiales avanzados para el disefio
Tendencias y nuevos escenarios del producto
Envases y soportes de venta

Producto agroalimentario

Gestién y calidad del disefio

Comunicacién de la identidad

Disefo y edicion en redes

Modelado y simulacién 3D

Disefio de producto

Disefio estratégico de sistemas

Disefio —arte- artesania

Sistema producto

Disefio de sistemas culturales y turisticos

Sefalética
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2.3. Ensefianzas universitarias vs ensefianzas artisticas en Andalucia.

Los dos grados actuales que habilitan al ejercicio del disefiador industrial (GDP y GIDIDP) en Espafia,
cuentan con 240 créditos ECTS y se distribuyen en Médulos que agrupan distintas materias, constituidas
a su vez por diferentes asignaturas. Dichos mddulos son semejantes y se componen por formacion
Basica, formacion obligatoria u obligatoria de especializacion, formacién optativa o adaptativa, Practicas
Externas y Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Estudios, segin pertenezca al GIDIDP o al GDP.
Enlatabla 11 se observan las diferencias existentes entre las cargas académicas otorgadas a los distintos
modulos en los planes de estudio del grado universitario impartido en aquellas universidades andaluzas

que lo ofertan, y el Grado de Disefio de Producto en esta misma Comunidad Auténoma.

Tabla 11. Disttibucion de créditos (ECTS) del GIDIDP/GDP. | Fuente: Memortias titulos de GIDIDP de la
UMA, UCA y US y BOJA n° 150.

GRADO EN INGENIERIA
EN DISENO INDUSTRIAL GRADO DE

Y DESARROLLO DEL DISENO DE
PRODUCTO PRODUCTO
Us

MODULOS

GIDIDP

60 60 60 86

OB OE 138 150 132 114
OP 30 18 30 16
PE P 0 0 0 12

Trabajo Fin de Grado / Trabajo

Fin de Estudios L2

TOTAL ECTS | 240 ECTS

Las diferencias entre los planes correspondientes al GIDIDP en las Universidades de Cadiz, Malaga y
Sevilla son escasas. La Universidad de Sevilla otorga un mayor creditaje a las asignaturas obligatorias y
una menor carga a las asignaturas optativas que la UMA y la UCA. Por otro lado, la Universidad de

Cadiz contempla un Trabajo Fin de Grado de 18 ECTS, frente al TFG de 12 ECTS asignado por las
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Universidades de Malaga y Sevilla. Hecho que supone, ademis, que la UCA no cumpla con lo
establecido en el CIN/351/2009 (Gobierno de Espafia 2009b), que establece una carga especifica de
12 ECTS para el TFG. Comparando los planes académicos de este grado, con los establecidos por el
Decreto 111/2014 (Junta de Andalucia 2014), para el Grado en Disefio del Producto, se obsetva que
éstos dltimos otorgan una mayor carga al modulo de formacion basica que los primeros, y una menor
carga para las materias obligatorias y optativas. De igual manera, las practicas en empresa pasan a ser
obligatorias, mientras que en el Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto se

presentan como optarivas.

En ambos grados, los contenidos en Matematicas, Pisica y Materiales, asi como los procesos de
Fabricacién o nuevas técnicas productivas cobran especial relevancia al igual que la Expresion Grafica
y el Disefio Asistido por Ordenador, la Modelacion Digital, la Sociologia y la Ergonomia, la Metodologia
y los procesos de Disefio y la Innovacion Tecnoldgica. Estos contenidos, en la mayoria de los casos, se
trasladan a asignaturas obligatorias, que, segin las diferencias legal-administrativas de las diferentes
CC.AA. y titulos, pueden generar diferencias entre las diferentes provincias que imparten el titulo, e

incluso escuelas, dentro de una misma regiéon o provincia.

Tabla 12. Distribucién de asignaturas por areas en los GDP y GIDIDP. | Fuente: Memorias titulos Grado en
Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto UMA, UCA y US y BOJA n® 150.

GRADO EN INGENIERIA EN

DISENO INDUSTRIAL Y GRADO DE DISENO DE
DESARROLLO DEL PRODUCTO PRODUCTO
INGENIERIA 162 177,14 162 167,1 108
ARTE 18 22,85 18 19,62 66
CC.SS. 36 28,57 36 33,52 78
INTERDISCIPLINAR 24 11,42 24 19,81 14
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En concreto, y como se observa en la tabla 12, siguiendo las tres grandes areas establecidas por otros
investigadores (Leiro 2006; Maldonado 1990), y afiadiendo una cuarta: “interdisciplinat”, las asignaturas
impartidas en las escuelas de Arte y en la Universidad, presentan diferencias muy elevadas. Mientras el
titulo de GIDIDP otorga una clara importancia al area de la “Ingenieria”, el GDP distribuye esta
importancia de una forma mas equitativa. Aun asi, la carga mas importante es la “Ingenieria”,

duplicandose la carga relativa al area de las “Ciencias Sociales” y triplicindose el peso del area “Arte”.

Aunque la presente investigacién se centre en la titulacién universitaria, se planteara el estudio de la
satisfaccién del egresado, tanto en el GIDIDP como en el GDP, asi como en la antigua I'TDI, con el

objeto de analizar posibles mejoras en el ambito académico.

3. Satisfaccion del estudiante en Ensefianzas universitarias.

Segin el estudio “Las competencias profesionales en los titulados. Contraste y didlogo Universidad-
Empresa”, (Accenture 2015), 5 de cada 10 egresados universitarios estd satisfecho con la formacién que
ha recibido (figura 13). Estos datos muestran, ademas, elevadas diferencias entre las distintas ramas de
estudios (figura 14), y una clara desventaja de las ensefianzas técnicas con respecto a las diferentes ramas

en las que se clasifica el estudio.

Entre los estudiantes mas satisfechos destacan aquellos procedentes de universidades privadas, o
quienes, procediendo de las ensefianzas publicas, han desarrollado un titulo de postgrado. Los niveles
de satisfaccion inferiores, provienen de estudiantes de universidades publicas sin estudios de postgrado,
de titulos procedentes de las Ciencias técnicas y humanidades, los cuales manifiestan elevadas
dificultades para encontrar trabajo. En este sentido, el 80% de los profesionales con estudios

desarrollados en areas técnicas muestran grandes dificultades para encontrar trabajo, especialmente
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quienes no poseen titulacion de master. Las competencias, y en concreto, aquellas habilidades
personales y profesionales, resultan, para los trabajadores, el elemento clave para encontrar trabajo,

destacando entre éstas la motivacion y el entusiasmo y la orientacion a la calidad.

= Muy insatisfecho 7% —— S 5%
m [nsatisfecho ' . 22%
= Ni satisfecho ni
insatisfecho
= Satisfecho / Figura 13. Grado de satisfaccion formacion
43% recibida en universidades. | Fuente: Accenture.

Muy satisfecho \_ 23% Figura 14. Grado de satisfaccion formacion
recibida en universidades. | Fuente: Accenture.
HUMANIDADES
CCJURIDICAS
CC. EXPERIMENTALES
CC.SS.
CC. TECNICAS

0% 10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%  90%  100%

El estudio establece un total de 16 competencias y tres dimensiones diferentes: gestion de equipos,
evaluacién y analisis y gestion de proyectos, otorgandole a cada competencia y en cada dimension, la
importancia que el mercado laboral le prevé (figura 15). De igual manera, se establece la importancia
que cada rama del conocimiento otorga a los diferentes niveles establecidos (tabla 13). Por otro lado, el
nivel de importancia dado a cada competencia y su nivel de adquisicion es practicamente el mismo. Esto
concluye que los egresados, en su mayoria, consideran que poseen un perfil adaptado a las exigencias
del mercado laboral. En el caso de los egresados en areas técnicas, manifiestan superar las exigencias
del mercado laboral en las competencias motivacion y entusiasmo, informatica y segundo idioma. Sin

embargo, admiten deficiencias en la competencia relacionada con la habilidad para la negociacion.
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0,16
0,18
0,09
0,58
0,57

0,00
0,47
0,68

0,64
0,64
0.,60
0,09
0,40

0,26
0,22
0,36
0,16
0,17

0,41
0,37
0,40

0,02
0,24
0,46
0,73
0,72

Tabla 13. Nivel de saturaciéon de cada competencia por
Diferencias relativas por rama de conocimiento dimensién | Fuente: Accenture.
OF1 Gestién de Equipas OF2 Evaluacién y Andlisis
OF32 Gestién de Proyectos Q A 7 7
E Liderazgo 0,83
£ ﬂ \ﬂ_‘ ’_h_ Autonomia y toma de 0,73
émw e : : : decisiones
K Adaptabilidad 0,73
E m Capacidad de negociacion 0,73
bajf . Relacionarse con otros 0,66
Humanid. mfﬁu,_ E,pif.im_ Técf,fcas €€ Salud Creatividad e innovacion 0,62
Iniciativa y espiritu 0,61
Figura 15. Importancia de las diferentes _cmprendedor

dimensiones establecidas segiin el mercado  Trabajar bajo presion 0,59
Laboral por rama de conocimiento.  Motivacién y entusiasmo 0,53
| Fuente: Accenture. Busqueda y gestion de 0,24

informacién
Segunda lengua 0,03
Analisis y sintesis 0,48
HExpresion oral y escrita 0,26
Orientacion a la calidad 0,34
Informatica 0,12
Organizacion y planificacion 0,49

0,23

0,59

Por otro lado, tanto estos como los profesionales egresados del resto de areas consideran que el

responsable del desarrollo de estas competencias (figura 16), no es necesariamente la Universidad, siendo

en muchos casos, atribuible a la formacion recibida previamente, la familia o el propio individuo, e

incluso la empresa tras su incorporacion al mercado laboral.
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motivacién, (capacidad de analisis, profesional
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critica y sintesis,
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Figura 16. Origen de adquisicién de competencias profesionales. | Fuente: Accenture.

El estudio revela que tan solo en el 22% de los casos, las competencias son adquiridas gracias a la
Universidad, frente a la adquisicién de éstas por el propio individuo (42%), la sociedad (14%), el sistema
educativo previo (16%), la Empresa (18%) y la familia (27%). De igual manera, mas del 50% de los
profesionales universitarios considera que la Universidad deberfa haberles inculcado un mayor nivel en
las competencias profesionales analizadas. Circunstancia especialmente destacable en el caso de las
competencias idiomatica, el liderazgo, la iniciativa y la capacidad de negociacién, y aunque en el caso de
los idiomas, los egresados de las titulaciones técnicas manifiesten buenos niveles de adquisicion, no es

asf en la capacidad de negociacion, siendo una de las adquiridas con peores niveles (figura 17).

Las empresas manifiestan estar, como norma general, satisfechas con la formacién universitaria recibida
por sus empleados. No obstante, existen diferencias entre el nivel de satisfaccién de sus conocimientos,
motivacién y entusiasmo, y las habilidades personales adquiridas por sus empleados durante su etapa
formativa (figura 18). Esto significa que, aunque la formacién universitaria, se rija por la adquisicién de

competencias, hoy por hoy, el enfoque sigue siendo de formacion teorica.
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B Empresa B Universidad W La Universidad debetfa haberme ayudado
B Sistema educativo previo ® Familia ® La Universidad me ha ayudado
Individuo m Sociedad La Universidad deberfa haberme ayudado mas

Organizacion y planificacion
Informatica

Orientacion a la calidad
Expresion oral y escrita

Analisis y sintesis

Segunda lengua

Buasqueda y gestion de informacion
Motivacion y entusiasmo
Trabajar bajo presion

Iniciativa y espiritu emprendedor
Creatividad e innovacién
Relacionatse con otros
Capacidad de negociacién
Adaptabilidad

Autonomia y toma de decisiones

Liderazgo

2
<
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Figura 17. Fuente de adquisicién de las distintas competencias y opinién de los egresados sobte la suficiente y/o
necesaria implicacion de la Universidad en la adquisicion de cada una de ellas. | Fuente: Accenture.

MOTIVACION Y ENTUSIASMO .
: - B Muy Insatisfecho

B Instatisfecho
B Satisfecho
® Muy satisfecho

HABILIDADES PERSONALES

CONOCIMIENTOS

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Fignra 18. Grado de satisfaccion de las Empresas de la formacion recibida por sus empleados. | Fuente:
Accenture.
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Otro dato importante a tener en cuenta es la migracion del profesional espafiol a otros paises. Segin el
informe EU. Mobile Workers (Fries-Tersch et al. 2018), los paises del norte de Europa captan el talento
del resto de paises del continente, empobreciendo el nivel de capital humano y laboral de los paises del
sur. Hspafia, en concreto, se sitia en segunda posicién en migracion laboral a otros paises, después de

Italia, con una cifra superior a las 87.000 migraciones de trabajadores desde el afio 2007.

4.  Evolucién y posiciéon de la formaciéon en Disefio Industrial e Ingenieria. Del panorama

internacional al entorno nacional.

Los continuos cambios a los que esta sometida la poblacion, hace necesaria la continta adaptacion del
Ingeniero en su entorno laboral. Esto genera, a su vez, la necesidad de transformar los sistemas
formativos, para facilitar la mejora y auto adaptacién del profesional (Jamison et al. 2014; Downey
2013). Desde el origen de la disciplina, se han utilizado distintos métodos de ensefanza en Ingenierfa,
que plantean una elevada discusion sobre si focalizar los estudios en la capacitacion para la adquisicion

de conocimientos o habilidades.

A lo largo de la historia, son muchos los docentes, politicos, admistraciones y autoridades que
consideran las habilidades profesionales y otros aspectos relacionados, importantes para el curriculum
del ingeniero, manifestando que de esta forma, los profesionales en ingenierfa obtienen una mayor
preparacién para el mercado internacional (Passow et al. 2017; Swearengen et al. 2013). Por otro lado,
otros consideran que estas habilidades disminuyen el caracter cientifico e investigador de la disciplina, y que la
adquisicién de conocimientos tedricos deberfa ser prioritarios para la formacién de ingenieros e ingenieras.
Esto ha supuesto la aparicién de una serie de cambios en los métodos de formacién de este tipo de

profesionales.
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Existen tres modelos formativos histéricos (Serrano et al. 2016). Estos son; académico (1), impulsado
por el mercado (2) e integrativo (3). Mientras el primero busca la adquisiciéon de conocimientos por
parte del alumnado, el segundo se centra en la formacién a partir de competencias y habilidades
profesionales. El tercero, por su parte, mantiene un modelo hibrido combinando teorfa (conocimientos)
y practica (competencias). Para facilitar la aplicacion de este tercer modelo, se crea un marco conceptual
(Jamison et al. 2014) para ser aplicado en diferentes areas de especializaciéon correspondientes con las
nuevas necesidades que plantea la evolucion de la sociedad. Entre estas areas, se incluye, precisamente,

el Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.

En la actualidad, estos cambios demandados por la sociedad, generan en las politicas europeas nuevos
modelos formativos, orientados a la insercion del joven profesional en el mercado laboral (Roure. et al.
2015). Por ello, y segun se ha visto con anterioridad, las universidades espafiolas centran la formacion
en la adquisicién de conocimientos y competencias, como establece el RD 1393/2007 (Gobierno de
Hspafia 2007). Este modelo, resulta de naturaleza similar al integrativo (Jamison et al. 2014). No
obstante, docentes y graduados muestran cierta desconfianza de la viabilidad del método para el entorno
laboral actual. Y es que, aunque debido a la Declaracion de la Sorbona (Allegre et al. 1998) y la
implantacion de Bolonia (Fidalgo y Nicasio 2007), todos los titulos impartidos en Espafia modificaron
sus planes de estudio, pasando, en concreto, el titulo de I'TDI a GIDIDP, en pos de la adquisicién de
competencias profesionales, los contenidos siguen siendo, hoy por hoy, un pilar muy importante en la
filosoffa educativa de los planes docentes de los titulos universitarios de Ingenierfa, y los cambios, no
resultan suficientes segun citan autores, que demandan una mayor proximidad hacia el mercado laboral

y el aprendizaje basado en competencias (Edwards et al. 2005).

La Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion o ANECA, responsable de la
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acreditacion de los titulos Universitarios espafioles, define las competencias como aquel conjunto de
conocimientos, habilidades y aptitudes adquiridas o desarrolladas durante el aprendizaje, con el
proposito de aumentar la eficiencia con la que resolver problemas profesionales diarios (ANECA 2009).
Por otro lado, otros autores las definen como el enfoque de la formaciéon centrada en la practica

profesional (Zabalza 2003).

Asimismo, la capacitaciéon en competencias se convierte en la base para el evaluador (Sarmiento et al.
2011), aportando un punto de vista diferente a la Educacién Superior, mejorando la calidad del
aprendizaje de los graduados por encima de lo que se les ensefié, y otorgando al alumnado nuevas
herramientas de uso en su incorporacién al mercado laboral (Martinez et al. 2013). Los investigadores
consideran que la forma mas efectiva de asegurar un buen aprendizaje del alumnado es incorporar a los
planes de estudios la adquisicién de competencias (genéricas y especificas), de acuerdo con aquello a lo
que se enfrentaran en su futuro profesional. En este sentido, es interesante destacar el trabajo realizado
por otros investigadores sobre las necesidades reales del mercado laboral, aplicadas al correcto desarrollo
de proyectos de ensefianza en el GIDIDP (Lépez et al. 2008). Asf como las necesidades detectadas entre
estudiantes de ingenierfa de dos universidades espafiolas, utilizaron la herramienta cicloide (Julian et al.
2011). Se basa en el concepto de tension creativa (Julidn et al. 2008; Alcald et al. 2010) para el
autoconocimiento en el desarrollo de competencias transversales. Esta investigaciéon apunta a la
tolerancia al estrés y los idiomas como las competencias que conducen a una mayor dificultad. Sin
embargo, a nivel general, los graduados consideran que su perfil de competencia se adapta a las demandas
del Mercado, excepto en la capacidad organizativa y la planificacién (Accenture 2015). En definitiva, es
claro que las universidades espafiolas intentan reajustarse a las nuevas necesidades y demandas de la
sociedad, introduciendo ajustes en sus planes de estudio e incorporando este "cambio de mentalidad" en

los directivos, educadores y estudiantes (De la Cruz 2003). La adaptacioén del EEES lleva a la aparicion
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de diferentes propuestas para la definicién de estas competencias, con especial énfasis en las demandas
del mercado laboral (Cela et al. 2005; De Pablos et al. 2007). De igual manera, y segun el Informe
elaborado por el Ministerio de Educaciéon sobre la inserciéon laboral de los titulados universitarios
(Gobierno de Espana 2015), los profesionales en disefio industrial presentan cifras de desempleo mas
altas que el resto de ingenierfas técnicas (Electrénica, Electricidad, Mecanica, Quimica y Textil),
resultando por este motivo de vital importancia revisar los contenidos y adaptarlos a las competencias
demandadas por el mercado laboral. También existen diferencias entre el nivel de insercién laboral de
estas ingenierfas y, generalmente, los egresados en Ingenieria, independientemente de su especialidad,

tardan mas tiempo en encontrar empleo que la media universitaria (tabla 14).

Tabla 14. Graduados en el curso 2009-2010 con empleo en los 4 afios posteriores a finalizar sus estudios. |
Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (2015).

2011 2012 2013 2014 TOTAL
RADUADOS

Total grados 43.4% 55,6% 58,6% 64,4% 190.749
ITDI 32,0% 39,3% 50,5% 60,7% 628
Ingenieria 39,2% 46,7% 52,2% 67,0% .
Electricidad 43,5% 58,0% 62,0% 71,9% 1.125
Electrénica 42,6% 56,4% 60,2% 72,7% 1.858
Mecénica 42.7% 54,8% 60,1% 72,1% 2.664
Quimica 36,6% 50,7% 55,1% 65,9% 945
Textl 50,0% 62,5% 62,5% 81,3% 16

En la escena internacional, y en el caso especifico de Estados Unidos (EE. UU.), la Administracion de
Empleo y Capacitacion, desarrollé en 2014 un modelo piramidal no adaptable y jerarquico llamado
"Modelo de bloques de construccion” que divide las competencias en 5 diferentes niveles: Competencia
personal, Académica, Lugar de trabajo, Competencias de toda la industria y sector industrial (Ministerio

de Trabajo, Administracién, Formacién y Empleo de los EE.UU. 2017).
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Este modelo presenta diferentes perspectivas segun el area profesional. Especificamente, el modelo surge
tras el trabajo con la Asociacién estadounidense de Sociedades de Ingenierfa, pequefias y medianas
empresas y otros expertos, tanto profesionales técnicos y como profesionales de educaciéon, gobierno,
negocios e industria. El resultado contempla un modelo de competencia integral para Ingenieria
(Ministerio de Trabajo, Administracién, Formacioén y Empleo de los EE.UU. 2019), donde profesionales
de diversa naturaleza han proporcionado aportes criticos sobre los requisitos de habilidades de la
profesion y continuaran trabajando con los defensores de la industria del modelo para garantizar que el

modelo evolucione para adaptarse a los requisitos de habilidades cambiantes.

La Administracién de Empleo y Capacitacion (ETA) también establece las competencias, el

conocimiento y las habilidades recomendadas para los disefladores comerciales e industriales.

5. Formacioén Dual.

Segun indica el estudio “La Formacién Dual en Espafia” (Asociacion de empresas Multinacionales por
Marca Espafia 2018), son muchas las empresas que no cubren sus ofertas de empleo al no existir
candidatos especificos para estas, algo que, considerando las tasas de paro juvenil actuales, sugiere que
el pafs no termina de adaptar la formacién a las necesidades reales de la empresa. Por ello, el desarrollo
de la Formacién Dual en Espafia es, segin esta asociacion, imprescindible, presentindose como una
estrategia de formacion y profesionalizacion favorecedora de un acceso directo a la ocupacion
(Asociacion Catalana de Universidades Puablicas 2015) que, aunque tradicionalmente ha estado ligada a
la Formacion Profesional, estd siendo adaptada en muchos pafses a titulos universitarios. Suiza,
Alemania, Austria, Dinamarca y Noruega combinan la adquisicién de contenidos tedricos en el centro

de estudios, con la practica profesional en empresas. Entre el 30-70% del alumnado de estos paises
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disfrutan estas estancias combinadas entre instituto o Universidad y Empresa. Esto propicia la aparicién
de una colaboracion estrecha entre ambas instituciones, y facilita la incorporacién al mercado laboral

de los jévenes (Asociacién de empresas Multinacionales por Marca Espafa 2018).

La Formacién Dual puede aplicarse a cualquier proceso de aprendizaje destinado a la capacitacion
profesional. Eso puede darse tanto en el entorno educativo, como en el ambito del mercado laboral, ¥
en todo caso, la capacitacion del estudiante se hara mediante la combinacién de la formacién teérica
y practica, a través de propuestas que alternen formacién y practica en el mercado laboral (Duran et al.
2015). La Formacién Dual estd ligada, tradicionalmente, a la Formaciéon Profesional. Existen varios
paises con una serie de programas muy avanzados a este nivel y espacio formativo, siendo Alemania el
pals pionero en este modelo de sistema y gracias al mismo, una potencia econémica que garantiza que

el mercado laboral cuente, en todo momento, con personal cualificado (Aleman 2015).

Otro aspecto fundamental es la enorme valoracién social y laboral que tienen los titulados de FP.
Ademis, los caminos que los alumnos y alumnas pueden seguir en el sistema educativo son muy flexibles,
favoreciendo que estos obtengan una cualificacién profesional y un aprendizaje continuado a lo largo de

su vida profesional.
5.1 El sistema de Formacion Profesional Dual en Alemania (FP Dual).

El sistema de Formaciéon Dual aleman, como se ha dicho, es pionero en este tipo de formacién. Este
sistema estd diseflado de acuerdo con la estructura federal del pais, y acorde con su Constitucion
(Alemania 2012). La dualidad del sistema hace participes, tanto a la escuela de Formacion Profesional a
tiempo parcial (Berusfsschele) como al entramado empresarial. La primera se considera la encargada de

capacitar a los alumnos y alumnas de cara a su futuro profesional, aunando competencias
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profesionales con habilidades personales ysociales basicas (Aleman 2015). Para disfrutar de este modelo
formativo, como norma general, el estudiante divide su formacién con la asistencia a la escuela durante
un dia y medio y el trabajo en la empresa durante tres dias y medio. Esta division, puede darse en
estructuras modulares o por semanas completas (Baden-Wirttemberg 2004). Las escuelas de Formacion
Profesional a tiempo completo establecen planes de Formacion Profesional fuera de la modalidad
“Dual”. Tan solo aquellas destinadas a tiempo parcial pueden impartir la modalidad que nos ocupa,
donde, cualquier estudiante del sistema aleman que no alcance los 18 afios y/o no desempefie estudios

en centros a tiempo completo, esta obligado a estudiar.

La formacién impartida en estos centros depende de los estados federales. Estos pueden disefar
diferentes modelos formativos segun lo establecido por la Conferencia de Ministros de Educacién para
todo el pafs, que establece las leyes educativas concretas para cada tipo de escuela en los articulos 30 y
70 de la Ley Fundamental de la Constitucion alemana. No obstante, lo correspondiente a la legislacion
de la formacion impartida en el mercado laboral, es regulada por el Gobierno Federal, siendo la relacion
entre el centro de estudios y la empresa el punto mas importante (BMBF 2005), y debiendo esta dltima,
aplicar los Reglamentos de formacion en los que se indican las exigencias minimas para cada titulo oficial
(Aleman 2015). El sistema se articula gracias al Instituto Federal de Educacién y Formacion Profesional,
un organismo publico compuesto por representantes de cada uno de los estados alemanes, asf como de
los sindicatos y empresas participantes en esta modalidad formativa. Las Camaras de Comercio, por su

parte coordinan la formacién a nivel regional y local (Morales 2014).

Las empresas son libres de contratar aprendices o no, pero, en la mayorfa de los casos, estas asumen
que el coste sera inferior al que necesitarfan para formar a nuevos trabajadores. Aunque estos contratos

cuentan con beneficios fiscales por parte del Estado en funcién del nimero de aprendices formados,
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las empresas contratantes se encargan de sufragar los gastos de gestion, mantenimiento, instalaciones y
equipos, el sueldo del personal docente y no docente necesarios para la formacién en empresas, etc.
(Morales 2014). Estos contratos estan disponibles para empresas comerciales, industriales o artesanales,
instituciones publicas o que desarrollan una profesion liberal, que deben disponer de instalaciones,
seguridad y equipos suficientes y adecuados para garantizar un seguro y correcto aprendizaje (BMBF
2005). Las Camaras de Comercio y los sindicatos se encargan de la evaluacién de esta formacion y
de la organizacién de las empresas respectivamente. En el primer caso, las Camaras de Comercio
regionales son las encargadas de certificar las competencias adquiridas por los estudiantes, a través
de un examen tedrico y otro practico. En la tabla 15 se observa la division de tareas y competencias

del centro formativo y la Empresa.

Tabla 15. Tareas y competencias de agentes involucrados activos en la FP Dual alemana. | Fuente: Aleman (2015)

. COMPETENCIAS PROFESIOANALES: para
EDUCACION GENERAL: proporcionar todas las cualificaciones de caracter cognitivo
para servir de refuerzo y de que se exigen para el ¢jercicio de una profesién en funcién de
compensacion de desequilibrios petfil profésional y utilidad de aplicacién.

INSTITUCION

FORMACION PERSONAL: precision, seguridad, confianza,
esfuerzo por un trabajo de calidad, esmero, responsabilidad y
conciencia del deber. Autonomia y confianza en si mismos.
FORMACION SOCIAL: capacidad e interactuar con otras
personas, capacidad de cooperacion, tolerancia, lealtad y
espiritu de equipo.

EMPRESA Formacién profesional

Ademis, y como se ha ido avanzando, el sistema de Formacién Dual se sustenta, no solo en los sujetos

CIEINEITD Lengua alemana, ciencias sociales,
FORMATIVO religién/ética y educacion fisica.

activos a la formacion, sino que, como se observa en la figura 19 son cuatro los elementos o instituciones

involucradas en su gestion y desarrollo: Estado, sindicatos, empresas y camaras de comercio.
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Figura 19. Participantes y responsabilidades para la Formacién Dual en Alemania | Fuente: Aleman (2015).

Esta colaboracion entre las cuatro entidades es la que fortalece el sistema aleman. La mayorfa del coste
econémico derivado de la Formacién Profesional Dual es soportado por las empresas. Estas corren con
alrededor del 65% de los gastos totales. Por su parte, el Estado y las comunidades (Linders) y la Agencia
de Empleo alemana (organismo estatal) cubren aproximadamente un 25% y 10% respectivamente.
Dentro del gasto asumido por las empresas, se incluyen los sueldos del aprendiz y del maestro encargado
de su formacién, y aquel derivado del puesto de trabajo del estudiante, del lugar donde se realiza practica
profesional y de las clases recibidas dentro de la propia empresa. Ademas, existen otros gastos indirectos
derivados del sistema econdémico aleman, como son las tasas de las Camaras de Comercio. Pese a la
gran carga econémica que la propia empresa alemana destina a este sistema formativo, estas tienen
potestad para adaptar los contenidos de la formacion a sus propias necesidades y expectativas, y cuentan
con la ventaja de poder conocer a aprendices, que pueden seleccionar para futuras contrataciones al

finalizar su periodo formativo.

El 10% aportado por el Estado equivale al 7% del presupuesto de educacion, y se destina a los costes de

personal, espacios y material de ensefianza en escuelas, para esta modalidad formativa.
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En resumen, el sistema aleman comparte esfuerzos tanto econémicos como personales entre aquellas
entidades participantes, maestros, docentes y estudiantes. Esos dltimos deben compaginar horarios de
estudio y practicas profesionales. El equipo docente debe adaptar las materias a las necesidades de las
empresas, y los maestros o tutores de empresas deben facilitar espacios para un correcto aprendizaje a

los estudiantes ademas de asesoratlos y evaluarlos durante todo el ejercicio de su actividad profesional.

En Alemania, cualquier estudiante tiene la opcién de cursar esta modalidad de la Formacion Profesional,
independientemente de los estudios previos, lo cual abre la entrada al mercado laboral a practicamente
cualquier individuo. Por ello, y segtin el informe elaborado por el colectivo “Alianza para la FP Dual”,
mas de un 50% de la poblacion en Alemania dispone de un titulo obtenido dentro del sistema Dual de
Formaciéon Profesional, y de estos, el 70% opta por esta modalidad (Alianza para la FP Dual 2018). Por
otro lado, 8 de cada 10 estudiantes que optan por esta modalidad formativa son contratados al
finalizarla, mientras que el resto, se divide entre aquellos que no superan la prueba, aquellos que deciden

cambiar de empresa y aquellos que contindan con estudios superiores (Aleman 2015).

5.2 El sistema de Formacion Profesional Dual en otros paises (FP Dual).

Después de que la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico u OCDE (Gobierno
de Espafna 2014a) mostrase su reconocimiento mundial al sistema de Formacién Profesional Dual
aleman (Hoeckel y Schwart 2010), la Confederacién Europea de Negocios (Business Europe 2012)
aconseja a los 27 paises de la Unién Europea implementar este sistema formativo, incluyendo esta
recomendacién dentro de un programa para la mejora del aprendizaje y practicas profesionales,

elaboradas por iniciativa de la Comisiéon Europea (CE). Para ello, se crea en el afio 2013 la Alianza
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Europea de Aprendizaje en Leipzig, respaldada por la declaracién conjunta del Consejo, Comision y

Federaciones europeas de sindicatos y de empresarios comunitarios (Echeverria 2016) .

Estos datos, unidos a las altas tasas de paro juvenil que en los afios 90 tuvieron paises como Austria,
Australia y Reino Unido, hacen que cada vez mas paises planteen reformas profundas en la Formacién
Profesional orientindose en la Formacion Dual, tratando de mejorar el propio modelo aleman.
Curiosamente, los paises europeos donde se ha detectado un mayor nimero de programas formativos
en esta modalidad, poseen cifras de paro juvenil inferiores a aquellos con menos aplicacion de esta
modalidad formativa. En este sentido, el ano 2012, la tasa del paro juvenil en algunos paises con
programas de Formacién Profesional Dual se situaba en torno al 11% (Australia y Alemania), al 18%

(Reino Unido), y 10% (Austria), frente al 38% de Espafia (Datosmacro 2019).

En estos paises, una vez finalizada la educacion secundaria obligatoria o incluso antes de finalizarla, los
alumnos y alumnas pueden suscribir un contrato o acuerdo de aprendizaje por el cual la empresa que
suscribe el acuerdo se encargard de la mayor parte de su formacién, que serd completada en escuelas.

Hste contrato se suscribe con una duraciéon predeterminada, salvo en el Reino Unido.

Las claves de éxito de Francia y Austria son la coordinacién entre centros educativos y empresas, y la
tutorizacién del alumnado, tanto en la empresa como en los centros de estudio. En ambas tutorias se
valora especialmente que los tutores estén bien formados y motivados. En el caso especifico de Austria,
el 41% de los jovenes cursa esta modalidad de la Formacién Profesional, y con ello, destina el 70% de
su formacién a la practica en empresas y tan solo el 30% restante a la formacion teérica en la escuela. La
formacion tiene una duracion de 2 o 3 afios en la mayorfa de los casos, pudiendo prolongarse hasta 4 en

casos especificos. Ademas, el caso especifico de este pafs, promueve el paso de la FP a la Universidad.
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En Austria, la financiacién, recae sobre el Estado, las regiones o Linders y las empresas (Morales 2014).
Aunque el sistema suizo es muy similar al aleman, la financiacién recae sobre las Camaras de Comercio,
las regiones o cantones y las empresas. En Francia, la Formacion Profesional destina el 40% de las plazas

a Formacion Profesional Dual.

Los agentes implicados en la FP Dual de estos paises tienen claro los beneficios del modelo. Aunque en
Australia y Austria, las empresas reciben una ayuda sustancial de incentivos o subvenciones por parte del
Estado para animarlas a participar en este programa, no es asf en Alemania y Reino Unido, donde estas

ayudas no son tan obvias y depende de la voluntad de participacién de las empresas.

Gran parte de los titulados de Formacién Profesional en estos pafses lo consiguen a través de esta
modalidad de ensefianza. Por ejemplo, en Alemania dos tercios del alumnado que termina la escuela
comienza algin programa de aprendizaje y en Austria en el afio 2009 habia 131.679 aprendices y 38.491
empresas realizando este tipo de formacién. En Polonia, 6 de cada 10 jovenes cursa uno de los 250
titulos ofertados bajo la FP Dual. Este éxito se debe a la excelente valoracion que se tiene en la sociedad
de la Formacién Profesional en general y de la FP Dual en particular. De igual manera, en la tabla 10, se
puede observar el descenso de las cifras de paro en los paises de la Unién Europea desde el ano 2012, y
la recomendaciéon de la Confederaciéon Europea de Negocios a los 27 paises de la UE de aplicar

Formacion Profesional Dual.

Tabla 16. Tasas de paro afios 2012-2018 y normativas FP Dual en la Europa de los 27 por paises. | Fuente:

Datosmacro.
I T Y7 A Y
Alemania 7,8 5,6
Bélgica 21,9 13,5
Francia 26,0 20,3
Italia 37,9 32,5

89



PROGRAMA DE DOCTORADO EN INGENIERIA MECANICA Y EFICIENCIA ENERGETICA |
Reputacién Corporativa, Disefio y Representacion en Ingenierfa Mecanica | MARTA ALONSO GARCIA

— 2002 () 2018 (%)

Luxemburgo 18,4 12,7
Holanda 12,3 06,6
Dinamarca 13,4 8,7
Itlanda 28,6 12,9
Reino Unido 20,9 11,8
Grecia 58,3 39,6
Espafia 55,4 334
Portugal 40,2 18,1
Austria 9.4 8,1
Finlandia 19,5 17,1
Suecia 24.4 16,6
Chipre 32,0 19,2
Rep. Checa 194 59
Estonia 18,0 8,2
Hungria 28,1 11,4
Letonia 21,6 133
Lituania 235 11,1
Malta 11,7 9,3
Polonia 27,6 11,3
Eslovaquia 352 13,1
Eslovenia 233 6,7
Bulgaria 27,8 10,6
Rumania 221 15,4

Fuera de la UE, pafses como China (Wagner 2003), desarrollan colaboraciones con empresas e
instituciones alemanas, como la multinacional Siemens, en el primer caso y el Instituto Federal de

Formacién Profesional (BIBB), en el segundo.

En Australia, no existen limitaciones de edad para los contratos de aprendizaje. Cuatro dias a la semana
se dedican en el lugar de trabajo y uno en la escuela, y al igual que ocurre en Alemania, es posible agrupar

todo el aprendizaje en empresas en bloques de tiempo de dos o tres semanas.
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Una buena parte del éxito del sistema dual en estos pafses es el alto grado de implicaciéon del tejido
productivo y las Camaras de Comercio. Ambos deben tomar protagonismo y convertirse en actores
principales de la FP. Las empresas o sus representantes colaboran en el desarrollo y actualizacion del
curriculum no solo a alto nivel en la identificacién y desarrollo de titulos y cualificaciones profesionales,

también junto a los institutos y escuelas de FP.

En Reino Unido, Alemania o Australia, los aprendices, las empresas y las escuelas disponen de
documentos gufa y cursos donde reciben formacién para afrontar, de la mejor manera posible, la
implantacién y puesta en marcha de la FP Dual. Por ejemplo, en Austria los tutores laborales del
alumnado reciben cursos de formacion que deben superar para acreditarse. Ademas, en algunos paises,
las empresas, para participar en esta modalidad de enseflanza, tienen que haber sido acreditadas.

Los estudiantes que adquieren el rol de trabajadores, reciben un salario que normalmente se va
incrementando conforme se avanza en el aprendizaje. Ademas, tienen que rendir cuentas en su lugar de
trabajo sobre cémo han invertido y aprovechado el tiempo de formacién en la escuela, siendo un
aprendizaje mas motivador puesto que les es necesario para ponerlo en practica en sus actividades
laborales.

Las empresas entienden las enormes ventajas de este sistema, aunque realicen una inversion en tiempo y
dinero en la formacion del alumnado. Esta se recupera al finalizar los estudios ya que saben, porque han
sido participes, que su trabajador estd perfectamente cualificado para trabajar en la misma. Ademas, las
puertas de la formacién no se le cierran al trabajador. Un buen ejemplo de ello es la Universidad de
Adultos en Austria (WIFI). Por ejemplo, en el Campus O2 de Graz que es una Universidad privada (en
Austria la Universidad publica es gratuita), el 70% del alumnado que estudia alguna titulacion lo hace a

tiempo parcial ya que estan trabajando. Asisten a clase los viernes por la tarde de 13:30 a 20 horas y los
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sabados de 8 a 16 horas. El trabajador debe recibir permiso por parte de su empresa, pero habitualmente
no suelen poner impedimentos.

Las camaras de comercio tienen una implicacién muy grande. Por ejemplo, en Austria las empresas estan
obligadas a registrarse en la camara. Hsta implicaciéon se hace evidente al saber que la Camara de
Comercio tiene vatios edificios en el campus universitario de Graz. Posiblemente, este sea uno de los

aspectos de clave, que hacen de la FP Dual un sistema formativo exitoso en este pafs.

5.3.  Formacién Dual en Espafia.

En Espafia, no existe ningun reglamento regulador de la Formacién Dual, ni a nivel general, ni a nivel
universitario. No obstante, desde el afio 2013, la Formacion Profesional cuenta con una nueva modalidad
regulada por el RD 1529/2012, del 8 de noviembre (Gobierno de Espafia 2012), que establece las bases
de la FP Dual, ademas de las especificaciones del contrato para la formacion y el aprendizaje. La Orden
HSS/2518/2013, del 26 de diciembre (Gobierno de Espafia 2013) regula, por otro lado, los aspectos
formativos de estos contratos, en el caso de haberlos y remite a las diferentes CC.AA. para su
implantacién. En el terreno universitario, la Formacién Dual constituye un terreno inexplorado
(Asociacion empresas Multinacionales por Marca Espafia 2018). Tan solo el Pafs Vasco cuenta con titulos
universitarios con Formacion Dual desde el curso 2018-2019, con la implantaciéon de titulos
universitarios anunciada por el Acuerdo del 16 de octubre del 2017 del Consejo de Gobierno de Unibasq
(Unibasq 2017). José Angel Narvaez, Rector de la Universidad de Malaga, avanza en el foro empresarial
Lidera Madlaga (Torres 2019), estar desarrollando un primer programa piloto de Formacién Dual
universitaria para ser impartido a partir del curso académico 2021/2022, siendo consciente de las
limitaciones legislativas derivadas de la inexistencia de un marco regulador para este tipo de formacién

en Hspafia. A nivel politico, la promocién de medidas de Formacién Dual es muy reducida, tal y como
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prueba la escasa actividad parlamentaria de impulso de nuevas medidas. Dicho impulso queda en manos
del correspondiente Gobierno territorial, y generalmente se centra en la aparicion de practicas de empresa,
en la mayorfa de los casos, optativas para el alumnado, o actividades no reguladas de colaboraciéon con
empresas, impulsadas por los propios docentes. Tanto la Unién BEuropea como el Gobierno central
cuentan con iniciativas marco que tratan de homogeneizar el desarrollo de la Formacién Dual en Espafia.
No obstante, al dejar el desarrollo efectivo de las politicas en manos de las CC.AA., se generan relevantes
disparidades territoriales. El sector privado, los centros educativos y la sociedad civil juegan un papel
fundamental, actualmente, en el desarrollo de nuevos programas de Formacién Dual en Espafia
(Asociacion empresas Multinacionales por Marca Espafia 2018). Estas actividades tratan de unificar la
formacion en empresa y la formacion en la Universidad, como actividades paralelas y complementarias,
mas alld de las “tradicionales” practicas de empresa, y a su vez, suponer un puente a la incorporacién al
mercado laboral del alumnado. Es importante destacar los programas nacionales encabezados por
Huawei y Knight Frank junto a la Universidad Politécnica de Madrid, que ofrecen practicas de empresa
y medios a la Universidad. Otro programa nacional, en el area especifica de la Ingenieria, es el programa
“Renault Experience”, vinculado a las Universidades de Valladolid, Le6n, Burgos y Salamanca, cuenta
con una modalidad para estudiantes universitarios que, a través de la formacién y unas practicas no
laborables retribuidas, seleccionard de entre los participantes a sus futuros trabajadores, que se
incorporaran una vez finalicen sus estudios. En el terreno internacional, existen propuestas como
“Alliance for YOUTH” de Nestlé, que ofrece programas de formacién y empleo conjuntos. Cuenta con
mas de 200 empresas socias y ha ayudado a mas de 90,000 jévenes de todo el mundo a encontrar un

lugar de trabajo.
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5.3.1. La Formacién Profesional dual en Esparia.

En Espafia, la Formacién Profesional dual supone una de las iniciativas mas novedosas para alcanzar la
adaptacion del estudiante al ambito profesional. El modelo, se inspira precisamente en el sistema
educativo alemdn, y es regulado tnicamente por el ya mencionado Real Decreto 1529/2012, del 8 de

noviembre (Gobierno de Espafia 2012), en el que se define el término como:

. el conjunto de las acciones e iniciativas formativas mixtas de empleo y formacion, que tienen por objeto la cualificacion
profesional de los trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral en una empresa con la actividad formativa

recibida en el marco del sistema de Formacion Profesional para el empleo o del sistema educativo” (Art. 2.1).

Sin embargo, aunque este reglamento supone un gran avance para la adaptacioén del sistema educativo
y/o formativo espafiol, la FP (tabla 17) no constituye todas las ensefianzas que habilitan al estudiante a
su incorporaciéon en el mercado laboral, sino que tnicamente lo hace en los ciclos de Formacioén
Profesional de grado basico, medio y supetior. No cubriendo los grados de formacién universitaria,
donde se recoge el titulo de Grado en Ingenierfa Disefio Industrial y Desarrollo del Producto regulados
por los Reales Decretos 1393/2007 (Gobierno de Espafia 2007) y 861/2010 (Gobierno de Espafia
2010b) y Acuerdos Consejo Andaluz de Universidades ni las ensefianzas artisticas superiores, donde se
recoge, el “Grado en Disefio de Productos” regulado por el boe 2/2006 3 de mayo (Gobierno de Espafia
2000), en concreto, en la Comunidad Auténoma de Andalucia, por el BOJA N°150 del 4 de agosto del
2014 (Junta de Andalucia 2014). De igual manera, no quedan regulados los titulos superiores de

enseflanzas artisticas ni los titulos profesionales de musica y danza.
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Tabla 17. Distribucion del Sistema Formativo Superior espafiol. | Fuente: Elaboracion propia.
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Desde el afio 2013, primera fecha de su implantacién, segin el Ministerio de Educacién, y como se puede
apreciar en la figura 20, el aumento de empresas y estudiantes que se han incorporado a esta nueva
modalidad de FP Dual aumenta progresivamente aflo tras afio, siendo ademas el nimero de centros que
participa en esta iniciativa cada vez mas elevado. El crecimiento medio de la FP Dual supone un 41%.
En el curso 2017-2018, 23.919 alumnos se beneficiaron de esta modalidad, ofrecida en 894 centros, con
los que colaboran 9.916 empresas. EI RD 1529/2012 (Gobierno de Espafia 2012), entiende la Formacién
Dual como la “cualificacion profesional de las personas, combinando los procesos de ensenanza y aprendizaje en la
empresa y en el centro de formacion”. Ademds, otros objetivos derivados de este tipo de formacién se
corresponden con el conocimiento por parte de las empresas, de los conocimientos, y habilidades que
reciben los jévenes, que posteriormente formaran parte de sus equipos y, de esta forma, se favorezca la

adquisicion de habilidades y competencias requeridas por las empresas y el mercado laboral.

23.919
Figura 20. Crecimiento de la
., . 16.199
Formacién Profesional Dual en | 15.134
Espafa. | Fuente: El Pafs. 9916 9.801
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La normativa establece como objetivos para el desarrollo de esta modalidad de formacion; aumentar el
nimero de personas con estudios secundarios postobligatorios por medio de la Formacién Profesional
(1), aumentar la motivacién del estudiante y minimizar la tasa de abandono escolar temprano (2), mejorar
el nivel de insercion laboral de los jovenes a partir del contacto de estos con el mercado laboral desde su
etapa de estudiante (3), incrementar las relaciones del mercado laboral y entramado empresarial con la
Formacién Profesional (4), propiciar la relacién entre el profesorado de Formacién Profesional y las
empresas, favoreciendo a su vez la transferencia de conocimientos entre las dos entidades (5), y
cuantificar datos que permitan mejorar de la calidad de la Formacién Profesional (6). Estos objetivos,

podran alcanzarse, a su vez, a través de 5 modalidades distintas de Formacién Dual (tabla 18).

Tabla 18. Modalidad FP Dual en Espafia. | Fuente: RD 1529/2012.

MODALIDAD DESCRIPCION

Formacién exclusiva en Compatibilizar y alternar la formacion que se adquiere en el centro de formacion y la actividad
centro formativo laboral que se lleva a cabo en la empresa.

Formacién con Las empresas facilitan a los centros de formacion los espacios, las instalaciones o los expertos
participacién de la para impartir total o parcialmente determinados médulos profesionales 0 médulos formativos.
empresa

Formacion en empresa Imparticion de determinados moédulos profesionales o médulos formativos en la empresa,

autorizada o acreditaday ~ complementariamente a los que se impartan en el centro de formacion.
en centro de formacion

Formacién compartida Coparticipan en distinta proporcién en los procesos de enseflanza y aprendizaje, la empresa y
entre el centro de el centro de formacion. La empresa debera disponer de autorizaciéon de la Administracién
formacion y la empresa educativa y/o de la acreditacién de la Administracion laboral correspondiente para impartir

este tipo de formacion, y estard adscrita al centro con el que comparta la formacién.
Formacién exclusiva en TLa formacién se imparte en su totalidad en la empresa de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
la empresa 18.4 del RD 1525/2012.
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Las 5 modalidades, podran establecerse a su vez, a través de dos vias de aplicacion distintas: La

Formacién Dual con base de contratacion, y la Formacién Dual con base de formacion.

En el primer caso, regulado por el Titulo II del RD, podtia atribuirse como Formacién Dual, aquella
formacion incluida en los contratos para la formacién y el aprendizaje regulados por el RD, los cuales,
otorgan a la empresa contratante, una obligacion para la formacion de los contratados bajo este contrato.
Este tipo de Formacién Dual no acarrearia la obtencién de un titulo de Formacién Profesional, aunque
s{ podria suponer, en algunos casos, la acreditacion del estudiante dentro de alguna categoria profesional.
En este sentido, las empresas encargadas del desarrollo de esta formacién deben estar autorizadas, y
podran ser centros formativos u otras empresas acreditadas, en la mayorfa de los casos de mas de 5
empleados, y distinta a la empresa contratante, aunque, s{ existen mecanismos y excepciones para
autorizar a esta misma para la formacion de los estudiantes. El tiempo de este tipo de contratos queda
regulado entre 6 meses y un afio, y los contratados deberan tener menos de 30 afios, salvo en casos
especiales de discapacidad o pertenencia a sectores y CC.AA. “desfavorecidas”. Segun la Orden, el
tiempo de formacién no podra ser inferior al 25% durante el primer curso, ni al 15% en el segundo y

tercer curso, como se establece en la tabla 19.

Tabla 19. Cargas Formacién y Aprendizaje FP Dual en Espafia. | Fuente: RD 1529/2012.

_ FORMACION EMPRESA

ANO 1 Minimo 25% Maximo 75%
ANO 2 Minimo 15% Miéximo 85%
ANO 3 Minimo 15% Maximo 85%

En el segundo, regulado por el Titulo 111, implicaria la obligacién de la obtencion por parte del alumno

de un titulo de Formacién Profesional, pero, durante su curso, obtendria experiencias profesionales
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que, como minimo, debera corresponder a un 33% de la materia del ciclo, y se permite la ampliacion
en tiempos de este tipo de formaciones a 3 afios. Esta segunda modalidad, no aparece tan detallada y
regulada como la anterior, detectindose un primer fallo para la aplicacion de este tipo de FP en los
centros autorizados para ello. En este tipo de formaciones, no se permite la entrada del alumno en el
entorno laboral hasta la adquisicién de las materias mas basicas, suponiendo un primer afio sin
combinacién entre la empresa y el centro formativo, y una mayor carga en la experiencia profesional

en empresas en los ultimos afios de formacion.

Tabla 20 Cargas Formacién y Aprendizaje FP Dual en Espafia por afio. | Fuente: RD 1529/2012.

| FORMACION EMPRESA

ANO 1 100% Sin experiencia profesional
ANO2Y/03 Minimo 33% Maximo 67%

El alumno podra reducirse hasta la totalidad las materias de formacién en el caso de poseer un contrato
laboral relacionado con la materia estudiada.

Como conclusion a estos dos grandes grupos, se observa que, mientras la primera parte depende de un
contrato, y, por consiguiente, de una necesidad laboral directa de una empresa, que decide contratar a
una persona con unos conocimientos base previamente adquiridos, y formarle en una especialidad
concreta, el segundo tipo de Formacioén Dual, se centra en la formacion, y toma como base un titulo
de Formacién Profesional donde se incluyan estos conocimientos base, combinandolos con una
moderada incorporacioén al mercado laboral, que no tiene por qué contar con un contrato de trabajo.
En la actualidad, de las 19 CC.AA., 15 han incorporado ya proyectos de FP Dual, situandose a la cabeza,
Catalufa, seguida a distancia de Andalucia en 2° lugar, y Pafs Vasco y Castilla la Mancha en 3° y 4° lugar
respectivamente, como se puede observar en la tabla 21. Los datos han sido tomados del centro de

Estadisticas del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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Tabla 21. Numero de centros que imparten Ciclos Formativos en la modalidad Dual por Comunidad Auténoma
(1), titularidad del centro y Ensefianza (2). | Fuente: La Formacion Profesional Dual en Andalucia.
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La Orden HSS/2518/2013, del 26 de diciembre (Gobierno de Espafia 2013), regula, por otro lado, los
aspectos formativos de estos contratos, otorgando a las diferentes CC.AA. autonomia para su ejecucion.
Las CC.AA. han introducido esta modalidad con diferentes proyectos de FP Dual dentro de la oferta

formativa de sus centros de Formacion Profesional.

5.3.1.1. La Formacion Profesional Dual en Andalucia.

Segin el estudio realizado por CEA+empresas, “La Formacién Profesional Dual en Andalucia,
Exploracién del modelo en su primera etapa de implantacion” (Confederacion de Empresarios de
Andalucia 2017), la consolidaciéon del modelo en la Comunidad Auténoma resulta apreciable tras el
acercamiento que esta provocando entre los sistemas educativo y empresarial, tras los cuatro primeros
cursos de vigencia.

En Andalucia, se estructura un modelo de FP Dual como herramienta para lograr el desarrollo y
crecimiento econémico y social basado en 4 principios (figura 21). Cada centro, debe presentar en cada

convocatoria los proyectos que desee aplicar, teniendo en cuenta los 4 principios mencionados. Estos
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proyectos, a su vez, deberan pertenecer a las dreas de: Informatica y Comunicaciones, Comercio y

Administracién, Servicios a la comunidad o Laboratorio y Fabricacién.

* Considerar al individuo el centro
del sistema formativo,
aprovechando el potencial de cada
persona, y considerandolo parte de
una comunidad

* Fomentar las capacidades, habilidades y
competencias de cada individuo,
permitiendole desarrollar su potencial en
sus areas de interés.

Caracter
Profesional
y vocacional

Caricter
iferenciador
e integrador

Uni6n de
pasado y
futuro

Flexibilidad y
rigor
' * Model capaz de adaptar la
formacién a las necesidades
especificas del entorno empresarial,
siendo riguroso con la calidad de la
ensefianza.

* Oportunidad de fututo para jévenes y
empresas, y posibilidad de estas de transferir
los conocimientos requeridos a los primeros,
asegurando su continuidad en la empresa.

L

Figura 21. Principios de la Formacién Profesional Dual en Andalucfa. | Fuente: La Formacién Profesional Dual
en Andalucia.

J

Durante su primer curso de implantacién en Andalucia, se desarrollé un plan experimental o proyecto
piloto en centros publicos. En base a estas primeras experiencias se establecen los puntos clave de éxito
para la planificacion, concepcion y gobernabilidad de nuevos proyectos, que son regulados por el RD
1529/2012 (Gobierno de Espafia 2012). La Orden de 21 de junio de 2013 (Gobierno de Espafia 2013)
convoca proyectos de cardcter experimental de centros docentes publicos, que imparten FP para ofertar
ciclos formativos en colaboracién con empresas y entidades. Una vez superado el primer curso tras la
implantacién de los primeros proyectos, se consolida el modelo formativo en el curso 2014-2015 siendo
aprobados 41 proyectos distribuidos en 26 centros pertenecientes a las distintas provincias de la

Comunidad Auténoma (Confederacion de Empresarios de Andalucia 2017). En los posteriores cursos
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académicos, como se observa en la tabla 22, el aumento de centros, proyectos, alumnos y empresas o

instituciones involucradas es cada vez mayor.

Tabla 22. Evolucién de la Formacion Profesional Dual en Andalucia. | Fuente: Confederacion de Empresarios de

Andalucia 2017.
PROYECTOS 110
CENTROS 11 26 76 120 168
ALUMNOS 207 536 1.512 2.989 3.967
EMPRESAS 87 273 1.053 4.860 2.832

Se incorporan, ademas, centros formativos privados y concertados, y se regulan las caracteristicas que
deben cumplir los proyectos (tabla 23), resultando, en la actualidad, el 44,5 % de los proyectos
procedentes de dareas tecnoldgicas, el 39,5% de Servicios, y el 16% de las Ciencias Sociales, segun
establece la Confederacién de Empresarios de Andalucia (Confederaciéon de Empresarios de Andalucia

2017).

Tabla 23. Requisitos de los proyectos para la FP Dual en Andalucfa. | Fuente: BOJA.

CARACTERISTICAS NECESARIAS PROYECTOS FP DUAL EN ANDALUCIA

Es aplicable a toda la Formacién Profesional inicial cuando se trate de oferta completa y presencial: ciclos formativos de
FP Bisica, Grado Medio y Grado Supetior. Todos ellos de 2000 horas de duracién.

La duracién de los proyectos sera de 2 cursos, pudiéndose ampliarse a tres, en el caso de que las caracteristicas del
proyecto lo requieran.

Todos los proyectos han de incluir una formacién inicial en el centro educativo al menos durante el primer trimestre.
Los proyectos pueden incluir formacién complementaria de cardcter generalista o especialista cuando se estime oportuno.

El alumnado recibe por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte una ayuda de transporte.
Independientemente de esta ayuda, la empresa puede gratificar al alumnado con una beca de cardcter privado.

TLa configuracion del proyecto es totalmente flexible y dependeri del ciclo formativo y de las empresas participantes, en
todo caso, incluira preferentemente los médulos profesionales asociados a unidades de competencia.
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5.3.2. La Formacion Dual Universitaria en Espaia

La Asociacion de empresas Multinacionales por Marca Espafia concluye en su estudio elaborado en el
afio 2018 que, en Hspafia, aunque durante los altimos afios, la FP Dual ha experimentado un crecimiento
sostenible, con iniciativas en numerosas CC.AA., en el sector de la Educacion universitaria, la Formacion

Dual constituye un terreno inexplorado.

Pese a no existir a nivel nacional ningin reglamento o decreto que regule este tipo de formacién en un
entorno universitario, cada vez son mas, los centros que imparten titulos de grado o master a través de
Formacién Dual. En este sentido, son los reglamentos internos a nivel universitario (si los hubiere), los
encargados de establecer las bases de implantacién de este tipo de planes de formacién, no existiendo,
de esta forma, flexibilidad en el cumplimiento de los reglamentos y suponiendo esto un problema, segin
los resultados encontrados en las encuestas realizadas a profesores de los diferentes centros que imparten

la titulacion de Grado en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto.

Tan solo en el Pais Vasco se estd avanzando de forma pionera en este ambito desde 2017, con la inclusion
de 10 grados con certificaciéon de Formaciéon Dual que dieron comienzo en el curso 2018-2019. Estos
grados, quedan regulados por el también recién estrenado “Observatorio de la Actividad del Sistema
universitario Vasco” y el acuerdo alcanzado por “Unibasq Behatokia”. Dicho acuerdo, establece, que en
este tipo de titulaciones los estudiantes deben realizar entre un 25% y 50% de los estudios en la empresa
en el caso de los grados, y un 40% o un minimo de 30 ECTS en el caso de los masteres. Dentro de estos
créditos, se incluyen obligatoriamente los Trabajo Fin de Grado y Master, que deben realizarse en

colaboracién con empresas.
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Ademis, la Asociacion Catalana de Universidades Publicas (ACUP) se ha mostrado favorable a su
implantacién en Catalufia y la Universidad de Malaga, como se ha comentado con anterioridad, ha

anunciado la posibilidad de implantar un primer plan piloto en los préximos cursos académicos.

Fuera del entorno universitario, y sus iniciativas, el sector privado, los centros educativos y la sociedad
civil resultan de vital importancia para el impulso y la creaciéon de nuevos programas de Formacion Dual
en Espafia, habiendo supuesto en el ambito de la Formacién Profesional Dual, y ahora en la universitaria,
un referente indispensable, siendo para ello necesaria la proactividad de docentes y profesionales de

Empresa y Universidad, al no existir legislacién especifica para la creacién de estos planes.

Es el caso de Accenture, por ejemplo, que cuenta con diferentes catedras y acuerdos para promover este
acercamiento entre Universidad y Empresa, con el fin dltimo de colaborar en la formacién de
profesionales en las ultimas tecnologias, y que los estudiantes se formen en casos de uso reales.
Destacable el ultimo acuerdo para la creacion de un espacio especializado en inteligencia artificial con la
UPM, el “Al.nnovation Space”, en el que empresas y Universidad trabajaran de manera conjunta en

desarrollos que puedan ser trasladadas al mercado.

Bajo la misma sombrilla, ‘Liderando la Era LTE/5G’ es un proyecto que surge gracias a la colaboracion
de Huawei y la Universidad Politécnica de Madrid (UPM), con la intenciéon de formar a estudiantes de
esta universidad y propiciar un entorno formativo a través del estudio de tecnologias punteras: LTE/5G.

El programa ofrece practicas en Huawei ademads de un laboratorio virtual para la Universidad.

Knight Frank y el Grado Inmobiliario de la Universidad Politécnica de Madrid, ofrecen formacion

especializada en el sector inmobiliario a egresados o alumnos de ultimo curso, garantizandoles una
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experiencia de Formaciéon Dual en una empresa del sector y un proyecto relevante. Esta experiencia
pretende facilitar la incorporacién de los jévenes participantes al mercado laboral, aportando valor a su
curriculum. De igual forma, Knight Frank se compromete a becar a, al menos, uno de los alumnos del
grado por edicién. Actualmente, de entre los tres alumnos becados, dos han sido finalmente contratados

al finalizar su contrato en practicas.

La Universidad Europea oftece el Ciclo Formativo de Técnico Superior en Animacién en Actividades
Fisicas y Deportivas Dual con GO fit, disefiado para incentivar el aprendizaje y la pasion por el deporte
y el mundo del fitness en un entorno profesional. La Universidad Europea y el centro lider GO fit, se
han unido para impartir este programa que se cursa en una innovadora modalidad Dual, donde el
estudiante se adentra en el mundo profesional desde el primer dfa a través de una formacién compartida
entre el aula y los centros deportivos GO fit. Asf mismo, la Universidad Europea, en colaboracién con
el Centro Profesional Europeo, acomete los proyectos europeos Flip it! (Flip Classroom in Vocational
Educational Training) y WBL-Pro, centrado en el aprendizaje basado en el trabajo, liderados por dos

investigadoras de la Universidad Europea.

Otro ejemplo de Formacion Dual es la iniciativa que Nestlé puso en marcha en 2014, de caracter
internacional, y con el objetivo de ofrecen empleos y oportunidades de formacién a jévenes de toda
Europa, Oriente Medio y Norte de Africa a través de modelos de Formacién Dual que combinan la
capacitacion en el trabajo con el aprendizaje basado en el binomio escuela/universidad. La iniciativa,
denominada Alliance for YOUth, cuenta con méds de 200 empresas socias (entre las que destacan
Facebook, AXA, Google, OHL o Adecco), ha llegado ya a alrededor de 90.000 jévenes en las areas

geograficas sefialadas gracias al establecimiento de 760 modelos de Formacién Dual.
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En el ambito de la ingenierfa, desde el ano 2012, Renault pone en marcha “Renault Experience”, un
programa de Formacién Dual que cuenta con dos vertientes, dirigidas a alumnos de FP y a alumnos de
universidad respectivamente. Este programa universitario esta promovido junto a la Junta de Castilla y
Leoén en colaboracion con las Universidades de Valladolid, Leén, Burgos y Salamanca. El mismo incluye
formaciones tedrico-practicas en materia de actividades comerciales, sistemas de produccion y logistica,
o formacién en idiomas. Estas actividades son coordinadas desde la Catedra Renault Consulting de
Excelencia Industrial y Empresarial, adscrita a la Universidad de Valladolid. Finalizada la formacién, los
mejores candidatos pasan a la segunda fase del programa, consistente en un afio de “practicas no-
laborales retribuidas™ en cualquiera de los centros de trabajo de Renault en Castilla y Le6n. Al final de
este periodo, los seleccionados se incorporan a Renault Espafia, con contrato laboral indefinido desde el

primer dfa.

El Programa Inserta, perteneciente a la Fundacién Universitaria de las Palmas, es otro programa de
Formacién Dual, que mezcla formacién teérica con practica, con el fin de conseguir el desarrollo
profesional del estudiante adaptado a su primera experiencia empresarial y mejorar su empleabilidad.
Hste programa destina su accién a menores de 30 afios egresados con titulos universitarios o de FP de
Grado Superior y que no hayan trabajado, con posterioridad a la finalizacién de sus estudios, en puestos

especificos de la titulacion.

En enero de 2017, 1a Universidad Francisco de Vitoria convirtié su Centro de Estudios Tecnolégicos y
Sociales (CETYS) en el primer campus universitario de FP Dual, tras un acuerdo con la Fundacion

Bertelsmann y la Alianza de FP Dual.
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La Universidad de Burgos puso en marcha en 2014, de la mano de la empresa de componentes de
automocion Benteler, un Programa de Formacion Dual que permite a estudiantes de segundo curso con
un expediente académico excelente, visitar la empresa durante el curso y entender el funcionamiento de
la misma en los distintos departamentos que la componen. La idea es, que finalizado el segundo curso
del estudiante, y durante el perfodo de verano, este pueda incorporarse a la plantilla gracias a unas
practicas remuneradas en un drea especifica. Una vez el estudiante conozca no solo el funcionamiento
de la empresa en general, sino también, y de forma especifica, el departamento al que se le ha asignado,
durante los dos dltimos cursos de su titulacién, el alumno o la alumna puede combinar la formacion
académica con la experiencia laboral, con la flexibilidad necesaria requerida para compaginar estudio y
trabajo. Finalizada la formacion académica en la Universidad, el acuerdo de colaboracion de este proyecto

establece la elaboracién de un contrato laboral cuya duracién minima ha de ser de dos afios.
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6. Conclusion

Con todos estos datos, quedando patente la necesidad de ligar la Universidad con la Empresa para lograr
adecuar los contenidos de los titulos al entorno laboral, y, especificamente, el descontento que tanto
empresas como profesionales manifiestan tener, el presente estudio se centra en el desarrollo de una
propuesta de Formacién Dual Universitaria para el GIDIDP bajo el analisis de los planes académicos de
las universidades que imparten el titulo en la Comunidad Auténoma de Andalucia, y la consulta a
profesionales, empresas y universidades del territorio espafiol completo. Esta propuesta, podria ser
adaptada a cualquier Comunidad Auténoma y su legislaciéon correspondiente. Ademas, su estructura,
podra tomarse como base para la aplicaciéon de Formacién Dual Universitaria a los grados de Ingenierfa
en Tecnologias Industriales, Ingenierfa Mecanica, Ingenierfa Eléctrica e Ingenieria Electrénica bajo el
cumplimiento de la OM CIN 351/2009 (Gobierno de Espafia 2009b), o, segiin normativas vigentes y
consulta al entramado profesional demandante de empleo especializado, a cualquier otro grado

Universitario, pudiendo a su vez, servir como base para su aplicacién en otros paises.
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1. Consideraciones generales

Para el desarrollo de una propuesta curricular de Formaciéon Dual universitaria (de ahora en adelante FU
Dual), para el Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (GIDIDP), flexible y
adaptable en tiempo y forma a las necesidades locales del mercado laboral, se ha manejado como
hipétesis que el actual Grado definido por los Reales Decretos 1939/2007 (Gobierno de Espafia 2007)
y 867/2010 (Gobierno de Espafia 2010), es una carrera universitaria con fines profesionales como

se establece en el articulo 9.1 del primer documento.

Tomando esta hipbtesis como ounto de partida, y antes de proceder al disefio del nuevo modelo para el
GIDIDP, se considera necesario el analisis contextual de la actual titulacién, bajo la triple perspectiva
del profesional, la Empresa, y la Universidad, siendo necesaria la evaluacién de la relacién actual entre el
GIDIDP y el entorno laboral, mediante la consulta a estos tres publicos, las limitaciones legislativas
existentes dentro de la formacion universitaria, y las posibles relaciones Universidad-Empresa.

En este sentido, se considera de interés para su medicién: la efectividad del actual profesional en el

entorno laboral espafiol (1), y las actividades de colaboracién realizadas con empresas, problemdtica v

viabilidad encontradas en el entorno universitario (2), cuyos métodos de analisis se muestran a

continuacién. De igual manera, se establece (en base a lo estudiado en el estado de la cuestién), la

situacién del GIDIDP, dentro del Sistema de Educacién Superior espafiol (3), con el objeto de descubrir

las limitaciones legislativas oportunas para su diseflo, y las posibles compatibilidades de la propuesta a
disefiar con otros grados. Para realizar la primera de las mediciones, y dado que el alcance de esta
propuesta se centra en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se ha trabajado con los planes de estudio
y memorias académicas de las universidades andaluzas que imparten el GIDIDP: Cadiz (UCA), Malaga

(UMA) y Sevilla (US). De su analisis se establecen los conocimientos y las competencias trabajadas por
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los centros que imparten el titulo, que seran evaluados por profesionales y empresas del ambito nacional,
posibilitando la adecuaciéon de los contenidos del GIDIDP a las necesidades del entorno laboral
actual. Para la segunda, han sido consultadas tanto empresas como universidades, de nuevo en un
entorno nacional.

En estas consultas relacionadas con las mediciones 1 y 2, han participado 36 empresas espafiolas
destinadas a diferentes sectores, y 195 profesionales afincados en Hspafia, procedentes de estudios
universitarios del GIDIDP y de la extinguida I'TDI, y del Grado en Disefio de Productos (GDP),
equivalente en espacio MECES, pero impartido por Escuelas Superiores de Arte en lugar de por
universidades. En el caso de los profesionales, se han obtenido respuestas de titulados en 20 de los 21
centros que imparten las titulaciones en el pafs, siendo la unica universidad de la que no se han registrado
datos, la Universidad de Gran Canaria.

Es importante destacar que, en concreto, la muestra de profesionales participantes ha sido comparada,
en todo momento, con los datos facilitados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (Gobierno
de Espafia 2018) en los diferentes aspectos, con el objeto de garantizar la viabilidad de la muestra, y

contabilizar la participacién en la encuesta, que, junto con las destinadas a empresas y universidades, se

encuentran en el AWIER(ONEE

La propuesta para la modificacién del plan de estudios, acorde con los tres sectores estudiados, debe ser
flexible y adaptable no solo a la Comunidad Auténoma, al espacio temporal y al GIDIDP, sino a otros
titulos y zonas geograficas. En base a lo estudiado en el capitulo anterior, se plantea que el titulo pueda
ser directamente aplicado en el GIDIDP, asi como en los titulos genéricos sin competencias
profesionales reguladas por el Estado. Para ello, se ha procedido, como se ha mencionado, al estudio de
las limitaciones legislativas que garanticen una base para el disefio correcto de la nueva propuesta (figura

22). Este estudio se ha centrado en un profundo analisis de las normativas universitarias vigentes a nivel
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nacional y el Acuerdo de Consejo Andaluz de Universidades del 17 de julio del 2009 (Consejo Andaluz
de Universidades 2009), por el que se establecen los requisitos comunes que deben cumplir los grados
impartidos en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Ademas, y no como limitaciones, sino con el
objeto de garantizar una propuesta optimizada, también se ha tenido en cuenta lo dispuesto para la
consecucion de estudios de Formacién Profesional Dual, en el RD 1529/2012 (Gobierno de Espafia
2012), y en el Acuerdo del 17 de octubre del 2015 de Unibasq (Unibasq 2015) a través del cual se regulan

los titulos universitarios de FU Dual en la C.A. del Pais Vasco desde el curso académico 2018-2019.

CAU 17 JULIO 2009 | RD

1393/2007 |
RD 867/2010 | CIN

COMPETENCIAS Y
CONOCIMIENTOS

EFECTIVIDAD .

LABORAL DISENO DE
SITUACION LA

ACADEMICA «—
COLABORACIONES PROPUESTA
UNIVERSIDAD-

EMPRESA

GIDIDP
RD 1939/2007
RD 867/2010

CON FINES
EMPRESA

PROFESIONAL
UNIVERSIDAD

CARRERA UNIVERSITARIA

FORNM.ACION
DUAL

. — . Acuerdo 17 Octubre
Figura 22. Procedimiento para el disefio de la propuesta. Unibasq

| Fuente: Elaboracién propia. RD 1529/2012
Otros datos
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Por otro lado, y dado que el GIDIDP en Andalucia, cumple en su mayorfa con la Orden Ministerial CIN
351/2009 (Gobierno de Espafia 2009), se ha estudiado la viabilidad de su aplicacién, y de igual manera,
la posibilidad de adaptarse a los titulos que habilitan al ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico
Industrial. En este sentido, para el disefio de la propuesta, se ha trabajado en una estructura base que
pueda ser adaptada a otros titulos, segin la legislacién estudiada, y en su aplicabilidad y contenidos
especificos para el GIDIDP.

Para esto tltimo, se preparan varios niveles de actuacién, y especialmente, colaboraciones con empresas
bajo el aprendizaje en proyectos. Se han desarrollado en el aula, y en un total de 3 cursos académicos,
hasta 16 proyectos con 6 empresas diferentes, cuyos resultados se han tenido en cuenta, estableciéndose

como casos experimentales.

Como conclusion, (figura 23) para el disefio de la propuesta se ha desarrollado una estructura base y
adaptable a los que, de ahora en adelante se indicaran como “grados compatibles”, segin las limitaciones
legislativas (3) y el profundo analisis de las normativas vigentes nacional y autonémica estudiadas con
anterioridad. Sobre esta estructura, se presenta un contenido especifico para el GIDIDP, en base a la

consulta a profesionales, empresas y universidades, y el andlisis de la efectividad del actual profesional

en el mercado laboral (1). Por su parte, se estudian a través de la consulta y el desarrollo de varios

experimentales, las posibilidades de colaboracién Universidad-Empresa (2), con objeto de optimizar la

propuesta presentada. Las bases para el desarrollo de mediciones asi como el método para cada uno de

estos apartados se exponen a continuacion.
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ESTRUCTURA BASE A

TITULOS COMPATIBLES CONTENIDO GIDIDP APLICABILIDAD GIDIDP
* En base a limitaciones legislativas * En base a viabilidad de * En base a colaboraciones
y otras experiencias de FU dual Competencias y Conocimientos Universidad-Empresa,
necesidades empresas y casos
experimentales

Figura 23. Metodologfa para el disefio de la propuesta. | Fuente: Elaboracion propia.

1.1. Efectividad de los titulos universitarios en disefio industrial en el entorno laboral.

Para el andlisis de la efectividad que el actual titulo de GIDIDP tiene sobre el mercado laboral, es
necesario evaluar la viabilidad de las competencias y los contenidos de los planes académicos andaluces
del Grado. En lo relativo a las competencias, se han seleccionado un total de 29 relacionadas con el
entorno laboral, dividiéndose en 14 generales y 15 especificas. En el caso de los conocimientos bésicos,
se registran 15. Estos ultimos, junto con las competencias generales (tabla 24), podran ser adaptados, a
su vez, a otros grados en futuras investigaciones o adaptaciones de titulos a la FU Dual. En concreto se
clasifican como competencias generales, aquellas consideradas de uso comun para cualquier titulacién y
profesién, mientras que los conocimientos basicos se consideran comunes para todas las titulaciones de
Ingenierfa.

Las competencias especificas (tabla 25), sin embargo, se componen por aquellas habilidades presupuestas

concretas para el Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial, y profesionales de esta disciplina.

Una vez se ha desarrollado esta clasificacion, se dirigen dos encuestas diferentes a dos publicos distintos:

empresas y profesionales. La informacién obtenida busca mostrar la diferencia entre el nivel de
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adquisicion, el nivel de uso y la demanda de competencias y conocimientos en puestos especificos de

disefio industrial.

Se consideran profesionales egresados entre los afios 2000 y 2016 en los titulos de ITDI, GIDIDP y
GDP. Aunque el Grado pretenda aplicarse en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se aceptan para la

muestra profesionales y empresas de cualquier Universidad en Espafia.

Tabla 24. Conocimientos basicos y competencias generales. | Fuente: Elaboracion propia.

CONOCIMIENTOS BASICOS COMPETENCIAS GENERALES

B7  Ingenieria Mecanica. Gl Toma de decisiones y solucién de problemas.

B2 Matematicas. Algebra, Calculo y G2 Gestién de la informacién, organizacion y planificacion.
estadistica.

B3  Termodinamica y transmisién de calor. G3 Capacidad de andlisis y sintesis.

B4 Mecanica de fluidos. G4 Capacidad de adaptar a nuevas situaciones.

B5  Resistencia de materiales. G5 Motivacién por la calidad y la mejora continua.

B6  Estructuras. G6 Creatividad y espititu inventivo.

B7  Ondas y Electromagnetismos. G7 Espiritu emprendedor, liderazgo y comportamiento asertivo.

B8  Teorfa de Maquinas y Mecanismos. G8 Colaboracién interprofesional y razonamiento critico.

B9 Teorfa de circuitos y maquinas eléctricas. GY Capacidad para el trabajo en equipos multidisciplinares.

B70  Electrénica. G10  Idioma y habilidad en el contexto internacional.

B77  Automatismos y métodos de control. G11  Actitud social de compromiso ético y deontolégico.

B72  Quimica general, organica e inorganica. G12  Comunicacion y transmision de ideas a un publico

determinado.

B73  Calculo y disefio de instalaciones G13  Conocimiento en organizacion y gestion de empresas.
eléctricas.

B74  Comportamiento sobre propiedades y G14  Aplicar conocimientos a la practica de forma auténoma.

comportamiento de un material.

B75  Ingenierfa Grafica.
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En el caso de la medicion de los aspectos de “nivel de uso” y “nivel de demanda”, y considerandose la

clevada migracion registrada dentro y fuera de ella, estos datos se analizan de manera conjunta con los

de los profesionales andaluces. De igual manera, aquellos profesionales que hayan estudiado en el

extranjero entre los afios analizados, también se han tenidos en cuenta si ocupan puestos de trabajo en

el pais para la medicién de estos niveles. En el caso del “nivel de adquisicién”, unicamente se han

registrado los datos para las posibles evaluacion y adaptacion del titulo a otras CC.AA. o provincias. Para

esta medicion, la opinién de los profesionales no universitarios y los graduados extranjeros no se ha

contabilizado.

Tabla 25. Competencias especificas. | Fuente: Elaboracion propia.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E7
1EZ

E3
E4
E5
E6

E7
ES
E9
E70
ET11

12
E713

Conocimiento y uso de materiales para la innovacién en nuevos productos.

Capacidad para resolver problemas graficos y desarrollar simulaciones a través de herramientas graficas
comerciales de modelado y disefio asistido.

Conocimientos del proceso de fabricacién y analisis de fabricabilidad de productos.
Conocimiento y aplicacién de técnicas de expresion grafica para facilitar la interpretacion técnica del producto.

Habilidad para generar renders y modelos graficos.

Capacidad para realizar propuestas de disefio grafico, de producto y de marca a una empresa, asi como auditorfas y
andlisis estratégicos de disefio que contribuyan a establecer la estrategia de actuacion sobre un producto o proceso.

Realizacion fotografica, comprension de imagenes, andlisis digital y tratamiento de imdgenes.
Ingenieria concurrente PLM, STEP.

Capacidad para gestionar los datos del producto desde la perspectiva del ciclo de vida
Realidad virtual

Capacidad para generar maquetas y prototipos rapidos, series cortas e industrializar el producto, bajo criterios
econémicos, seguros y respetuosos con el medio ambiente.

Conocimientos y aplicacién de los principios basicos en la Calidad y Gestién del Disefio

Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la profesion de
Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto y manejar especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E14  Capacidad para elegir, relacionar y aplicar métodos y técnicas de disefio industrial formalizadas en relacién a un
objetivo de innovacién, mejora o eficiencia.

E75  Capacidad para hacer anlisis de productos desde el conocimiento estético, histérico, hermenéutico, semidtico,
sociolégico y antropologfa del producto.

Las distintas mediciones se clasifican segun la titulaciéon estudiada y la procedencia en el caso de los
profesionales, y segun el concepto que tenga de la profesion en el caso de las empresas (tabla 20). Por
este motivo, los datos se muestran en un cémputo global, pero también especifico, y a su vez, se

comparan los resultados de los profesionales que hayan estudiado las diferentes titulaciones.

Tabla 26. Profesionales y Empresas tenidas en cuenta para cada medicion. | Fuente: Elaboracién propia.

_ Nivel de adquisicion Nivel de demanda

Competencias 195 profesionales 195 Profesionales
36 Empresas (muestra completa)
generales (muestra completa) (muestra completa)
06 eseafttemal 2 Ehatiestoral 22 Empresas (contrata disefiadores
. profesionales rofesionales O
ComRetenclas (puesto especifico (estudian ITDI, GDP o .) ;
especificas o relacionado) GIDIDP) 126 Profesionales (puesto especifico o
relacionado)
Conocimientos 195 (muestra 176 Profesionales
" (estudian cualquier 33 Empresas (contratan ingenieros)

basicos completa) Ingenieria)

Para la medicién de los distintos niveles establecidos en la tabla 26, se han tenido en cuenta los distintos
sistemas de calificacion universitarios del entorno internacional. Estos sistemas presentan importantes
diferencias sobre cudl debe ser la calificacion minima y suficiente para aprobar (Gobierno de Espafia
2016), siendo las mas comunes 5, 6 o 7 puntos en una escala del 1 al 10. Por este motivo, y en esta misma
escala se puede considerar la calificacién de 7 como la minima comun deseada en un entorno

internacional. Ademis, el Espacio Europeo de Educacion Superior, aunque considere nivel “suficiente”
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la calificacién de 5 sobre 10 puntos, no considera como “satisfactorio” o “bueno” aquellos niveles con

calificaciones inferiores a 7 y 8 puntos sobre 10, respectivamente (Universidad de Navarra s.f.).

Tomando como referencia estos datos, las competencias y conocimientos establecidos en las tablas 24 y
25, se han evaluado en el mismo porcentaje, considerando una escala entre el 0 y el 1 (de menor a mayor).
Siguiendo los parametros de evaluacion establecidos en la tabla 20, se compararan los niveles
manifestados por el profesional (uso y adquisicién), y los niveles de uso (profesional) y demanda

(empresa), con objeto de detectar la coherencia de los mismos y su viabilidad en el Mercado laboral.

No se considerara adquirido en un nivel “suficiente” ninguna competencia o conocimiento inferior a 0,7.
Tampoco se consideraran adquiridas en un nivel “suficiente” aquellas competencias con un nivel de

adquisicion inferior al de uso, ni un nivel de demanda superior al de adquisicién.

12.  Actividades de colaboracion Universidad-Empresa.

De igual manera, se han tenido en cuenta, ademds de lo estudiado en el estado de la cuestidn, las
actuaciones realizadas por los docentes en el Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto de 19 de los 21 centros que imparten el titulo objeto de estudio, por medio de la consulta a un
total de 80 docentes, de los cuales 5 son responsables del GIDIDP.

Por otro lado, se han desempefiado un total de cuatro casos practicos en la Universidad de Cadiz, entre
los cursos académicos 2015-2016 y 2018-2019. Estas colaboraciones han contado con la participacion
de 40 empresas bajo la relaciéon Estudiante-Empresa y con 6 de vinculacién directa Universidad-

Empresa, en cuyo caso, han surgido a su vez, diferentes niveles y modalidades de actuacion.
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A su vez, ha sido necesario el analisis de estas experiencias, en materias de confianza del alumnado,
profesorado y Empresa, para el desarrollo de una propuesta acorde y eficaz para los 3 publicos, capaz

de posibilitar una correcta relacion entre todas las partes.

1.3. Situacion en el sistema formativo. Limitaciones.

Con el objetivo de garantizar la posible adaptacién de la propuesta a cualquier otro titulo de grado
genérico entre los 51 incluidos en el de la Resolucion del 11 de mayo del 2017 (Gobierno
de Espafia 2017), se ha trabajado en una estructura comun, a través de la legislacion vigente en Espafia
y Andalucfa: los RD 1393 /2007 (Gobierno de Espafia 2007) y RD 861 /2010 (Gobierno de Espafia 2010),
y el Acuerdo de Consejo Andaluz de Universidades del 7 de julio del 2009 (Consejo Andaluz de
Universidades 2009). Ademis, el RD 1529/2012 (Gobierno de Espafia 2012), regulador de los titulos de
Formacién Profesional Dual, y lo indicado por el Acuerdo del 16 de octubre del 2017 por Unibasq
(Unibasq 2017) para el disefio de titulos FU dual en esta C.A. han contribuido a establecer una serie de

limitaciones legislativas para su disefio (figura 24).

Aunque el actual titulo de GIDIDP impartido en Andalucia, tenga una estructura de 240 ECTS y asi
conste en la Resolucion del 11 de mayo del 2017 (Gobierno de Espafia 2017), los articulos 12.2 y 12.10
del RD 1393/2007 (Gobierno de Espafia 2007), reconocen como oficiales, respectivamente, titulos de
180 y si asi se requiriese por exigencias de la Unién Europea, de 300 ECTS. Debido a que, en este ultimo
caso, si al menos 60 créditos europeos de los programados en su memoria correspondiesen al nivel
master, el titulo pasarfa a considerarse MECES 3, se plantea estudiar la viabilidad de disefar titulos en
este modelo formativo de grado con 180, 240 y 300 ECTS, y también de master (60 a 120), aunque esto

ultimo no se contemplase inicialmente en los objetivos de esta investigacion. La regularizacién de estos
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titulos, segun el articulo 2.1 del RD 96/2014 (Gobietno de Espafia 2014b), dependera del Consejo de
Universidades de cada Comunidad Auténoma, al igual que aquellos de 180 y 240 ECTS.

RD 1393/2007

RD 861/2010

Acuerdo de Consejo Andaluz de RD 1393/2007
Universidades 17 Julio 2009

:

MATERIAS BASICAS | Articulo 12.5 Minimo 25% del total del titulo (60 ECTS) I

Articulo 12 RD 1393/2007 Articulo 12.5 modificado por disposicion quinta 861/2010
Un titulo de Grade (MECES 2), OBLIGATORIAS Adscripcion necesaria del Grado a una de las ramas de conocimiento
deber4 componerse por establecidas. 36 ECTS minimos de la RAMA, y 6 minimos por asighatura
formacion tedrica y practica. - —
Aspectas basicos de la rama de g:;ﬂ{ll\?:s Acugrdo Consejo A’n_daluz. Incll.!ye dentto de la Rama de Ingenieria y
Arquitectura, 75% minimo contenido comun. CIN 351/2009

MATERIAS

conocimiento, materias
obligatorias u optativas,

seminarios, précticas externas, TFG Artlcutlo. 12.7 RD 13903/2007" El TFG tendra un minimo de 6 ECTS y
trabajos dirigidos, trabajo de ) un maximo del 12.5% del titulo (30 ECTS)
X PRACTICAS DE
fin de Grado u otras EMPRESA = - -
Jctividades formativa AR A Articulo 12.6 RD 1393/2007. Hasta EL 25% del total del titulo (60
ECTS)
|
|

La tabla 1 del capitulo 5 RD 1393/2007 “Planificacion de las
ensefianzas” divide las materias en materias de Formacion
Basica, Obligatorias, Optativas, Practicas externas (si se
incluyen) y Trabajo Fin de Grado

Figura 24. Limitaciones legislativas generales. | Fuente: RD 1393/2007, RD 861/2010 y CAU 17 Julio 2009.

De igual manera, y aunque la legislacion nacional no establece mayores restricciones iniciales para el
disefio de cualquier titulo de grado o maéster genéricos, el ANEXO I de la Resolucion del 11 de mayo
del 2017 (Gobierno de Espafia 2017), establece 54 titulos oficiales de grado con planes regulados a través
de sus correspondientes normativas sectoriales. Entre ellos, aparecen, como se ha indicado con
anterioridad, aquellos relacionados con el ejercicio de la profesiéon de Ingeniero Técnico Industrial,

donde, aunque no se incluya el GIDIDP, si se incluyen las titulaciones de Grado en Ingenieria Mecanica

119



PROGRAMA DE DOCTORADO EN INGENIERIA MECANICA Y EFICIENCIA ENERGETICA |
Reputacion Corporativa, Disefio y Representacion en Ingenieria Mecénica | MARIA ALONSO GARCIA

(GIM), Ingenieria Eléctrica (GIE) e Ingenierfa Electrénica Industrial (GIEIL), que deben seguir la Orden
Ministerial CIN 351/2009 (Gobietno de Espafia 2009b), para la obtencién de las competencias otorgadas

por el Estado espafiol a este tipo de profesionales.

En la tabla 27 se resumen las limitaciones legislativas que se tendran en cuenta para el disefio de la

propuesta, asi como su estudio de viabilidad en cada uno de los niveles propuestos.

Tabla 27. Limitaciones legislativas consideradas para el disefio de la propuesta. | Fuente: Calculado segun
normativa vigente.

MECES 2 | MECES 2 (GRADOS 240 ECTS) MECES 3 *

SIN CIN CON CIN GRADO 300%* )
MASTER 60-120 ECTS
351/2010 351/2010
45 ECTS . 120 ECTS .
MATERIAS siendo 36 632 EEIS S‘eﬁjo siendo 60 ;56 EHCTS Slefﬁjo SIN RESTRICCIONES
BASICAS minimos “de - O € inimos “de fHmos de INICIALES
» rama ’ rama
rama rama
MATERIAS SIN RESTRICCIONES INICIALES
OBLIGATORIAS
MATERIAS Junto con las “practicas de empresa” o cualquier material optativo, no pueden superar el 25%, ya
OPTATIVAS que el 75% restante debe ser comun, al menos dentro de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.
TFG/M 6-22,5 ECTS 6-30 ECTS 12 ECTS 6-37,5 ECTS 6-30 ECTS
PRACTICAS DE Hasta 45 SIN RESTRICCIONES
Hasta 60 ECTS Hasta 75 ECTS

EMPRESA ECTS st s INICIALES

*En el caso de gue el Grado de 300 ECTS se plantee bajo el cumplimiento de la OM CIN 351/ 2009, deberin cursarse
120 ECTS de Materias Bdsicas y de estos, 60 deberan ser de rama.
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2. Conclusion.

En conclusion, la propuesta deberd responder a los apartados anteriores, ademas de suponer un modelo
flexible y adaptable, capaz de integrar a la Universidad y a la Empresa de forma eficaz y bajo la

responsabilidad directa en una u otra entidad.

No se busca la combinacién de formacién en el entorno laboral y en el centro académico, sino la
combinacion de responsabilidades que haga que el alumno pueda, a través del centro formativo, adquirir
aquellas competencias y conocimientos demandadas por el entorno laboral, y favorezca su incorporacion
al mundo profesional a través del contacto directo con empresas, aprovechando, de igual manera, las

habilidades formativas del equipo docente.

Para ello, la exposicién de la investigacion realizada se divide en los dos posteriores capitulos. En el
primero de ellos, se mostraran aquellos resultados obtenidos durante la recogida de datos, que serviran
como punto de partida y gufa para el disefio de la propuesta, e incluira los puntos 1y 2 desarrollados en
este capitulo. En el segundo capitulo de “exposicion de resultados”, se muestra la propuesta, elaborada
estructuralmente en base a las limitaciones establecidas en este capitulo (punto 3). Esta, ha sido disefiada
acorde con el analisis de la normativa vigente estudiada en el estado de la cuestién, y sus contenidos y
niveles de aplicacion proceden de lo estudiado en base a los puntos 1.1 y 1.2 de este capitulo, y establecido

en el primer capitulo de “exposicién de resultados”, que se muestra a continuacion.
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Cumpliendo con lo establecido en el capitulo anterior, se ha disefiado una propuesta para la adaptacion
del Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto (GIDIDP), en Andalucia, a la
formacion dual. Para ello, se propone la creacién de un modelo de Formacion universitaria Dual (FU

Dual), basada en diferentes niveles de actuacion, y acorde con la legislacion actual.

Debido a la no regularizacién de este tipo de estudios, y a la inexistencia de estos en los titulos de grado,
master y doctorado en Espafia, a excepcidn de su reciente incorporacion al sistema universitario del Pais
Vasco en titulos de grado y master, se propone una estructura modular base, que pueda soportar
directamente el contenido de cualquier titulo de grado genérico sin competencias especificas atribuidas
por el Estado, asi como los titulos tradicionalmente ligados al grado objeto de estudio: Grado en
Ingenierfa Mecanica (GIM), Grado en Ingenierfa Eléctrica (GIE), y Grado en Ingenierfa Electrénica
Industrial (GIEI), que de igual manera, podria suponer la adaptacion directa de los titulos de Ingenierfa
Textil (GIT) e Ingenieria Quimica (GIQ), por responder a la misma normativa reguladora de
competencias profesionales que los tres anteriores (OM CIN 351/2009).

Esta estructura, responde a la normativa vigente nacional, y su disefio favorece la flexibilidad hacia los
agentes implicados: Empresa y Universidad, por lo que a priori, podra ser adaptada a cualquier
Comunidad Auténoma. La disposicién de los médulos que la componen y su creditaje, no obstante, se
ha disefiado a través de lo establecido por la C.A. de Andalucia, pudiendo requerir su adaptacién en algin

sentido, segin lo establecido por los Consejos Universitarios autonémicos correspondientes.

Sobre esta estructura base, y de acuerdo con los resultados establecidos en el capitulo anterior, en
referencia a las necesidades de profesionales, universidades y empresas, se plantea un contenido de nuevo
flexible, para la titulacién especifica de GIDIDP, y sin la aplicacién de la OM CIN 351/2009, dejando
abierta la puerta a su adaptacién bajo el uso de la estructura propuesta, a la aplicaciéon de la Orden

Ministerial mencionada en el Grado analizado o los cinco conducentes al ejercicio de la profesion de
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“Ingeniero Técnico Industrial”, o el uso de este modelo formativo propuesto a otros titulos de grado o

master compatibles, en esta u otra C.A.

Dada la participacion de 2 agentes de indole diferente, y de nuevo en base a los resultados obtenidos en
el capitulo anterior, se plantean diferentes métodos para garantizar la correcta colaboracién Universidad-
Empresa durante el curso de los estudios y el disefio de los titulos, estableciendo diferentes niveles de

actuacién y mecanismos de control Profesor-Empresa.

En resumen, en los posteriores apartados se indican el disefio de la estructura base y su adaptacion a las
diferentes posibilidades que la actual legislacién nacional permite para titulos de grado y master,
facilitando su implantacién en Andalucia (1), se propone el contenido a impartir en esta Comunidad
Auténoma, permitiendo cierta flexibilidad segin la regiéon a la que pertenece cada Universidad y las
necesidades de las empresas colaboradoras (2) y se plantean los métodos de seguimiento, control y

colaboracién Universidad-Empresa (3).

1. Estructura base, grados compatibles, y opciones de adaptabilidad.

Todas las materias se dividen en aquellas cuya responsabilidad puede recaer tnicamente en la Universidad
y en aquellas donde también depende de la Empresa. Es importante destacar que, aunque pueda existir
responsabilidad compartida, en la evaluacién y calificacion de las materias, siempre debera intervenir la
Universidad, u aquellos autorizados por esta para ello. La carga con responsabilidad dnica de la
Universidad, debe suponer entre un 50% y 70%, mientras que aquella responsable de la empresa, entre
el 30% y 50%. Debido a esta condicién, no se recomienda la inclusién de los titulos de grado de 180
ECTS en esta estructura, debido a la dificultad de repartir la formacién entre Universidad y Empresa y

garantizar su correcta formacion generalista en un tiempo tan reducido. Se considera por tanto la
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propuesta disefiada, compatible, no solo con el GIDIDP, sino con todos los grados de 240 y 300 ECTS

y con los titulos de master de 60 y 120 ECTS sin caracter investigador (tabla 41).

Tabla 41. Seleccion de titulos compatibles e base a la legislacion nacional y médulos que componen los titulos
reconocidos como oficiales en la actualidad.

MASTER
240 ECTS 300 ECTS 60-120 ECTS

MATERIAS 45 ECTS siendo 36 60 ECTS siendo 36 75 ECTS siendo 36 SIN RESTRICCIONES
BASICAS minimos “de rama” minimos “‘de rama” minimos “de rama” INICIALES
MATERIAS

OBLIGATORIAS SIN RESTRICCIONES INICIALES

MATERIAS

OPTATIVAS SIN RESTRICCIONES INICIALES

TFG/M 6-22,5 ECTS 6-30 ECTS 6-37,5 ECTS 6-30 ECTS
PRACTICAS DE SIN RESTRICCIONES
EMPRESA Hasta 45 ECTS Hasta 60 ECTS Hasta 75 ECTS INICIALES

Partiendo de esta base, y como ocurre en las actuales planificaciones académicas, de acuerdo con lo
establecido por los RD 1939/2007 y RD 863/2010, la estructura propuesta, segun sea pata titulos de
grado o master y sus diferentes modalidades, se compone, entre otras, por materias procedentes de 4 y
5 moédulos respectivamente, de los registrados en la actualidad, que se observan en la tabla 40. De estos,
hoy por hoy, cuatro resultan obligados en el caso de los titulos de grado, y 3 en el caso de los masteres.
Hstos médulos de obligado cumplimiento, corresponden, en el caso del grado, a las materias basicas
(generales y de rama), a las materias obligatorias, a las materias optativas, y al Trabajo Fin de Grado
(TFG), v, en el caso de los titulos de master, a materias obligatorias y optativas y al Trabajo Fin de Master
(TFM). La propuesta disefiada, establece la obligatoriedad de vincular tanto el TFG como el TFM a la
Empresa, suponiendo esto que la responsabilidad de este médulo recaerd sobre la misma, o serd

compartida con ella. Ademas, establece el médulo de practicas de empresa, hasta ahora optativo en
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Andalucia, aunque obligatoria en casi el 50% de Universidades que imparten el titulo de GIDIDP como

obligatorio, en este y cualquier otro titulo compatible.

Dado que la normativa vigente establece la posibilidad de incorporar practicas de empresa, seminarios y
otras actividades, se aflade un médulo de convergencia hacia la profesionalizacion del estudiante: médulo
profesional. Tanto el TFG o el TEM, como las practicas de Empresa y el médulo profesional deben
tener participacién de la empresa, por lo que la estructura se disefla para otorgar cierta flexibilidad en
cuanto al peso que cada centro quiera datles, y para su adaptacion a los diferentes tipos de grado o master

oficiales.

En el caso de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y con el objeto de favorecer la movilidad entre
universidades (espafiolas y andaluzas) como rezan las normativas actuales nacional y autonémica, se
propone que los bloques de materias basicas y obligatorias, sean comunes. Esta configuracién, junto con
el TEFG y las Practicas en Empresa, garantizaria ademas un contenido minimo comuin del 75% (figura
72), requerido segun lo establecido por el Consejo Andaluz de Universidades en su Acuerdo del 17 de
julio del 2009.

MODULO MODULO
p ES 1/
PROFESIONAL____ FORMACION BASICA
TFG / GENERAL MODULO

-

PRACTICAS DE/

FORMACION BASICA
_— DE RAMA

EMPRESA
ASIGNATURAS
- OBLIGATORIAS (EN
SR EMPRESA)
ASIGNATURAS
OPTATIVAS
\ ASIGNATURAS
OBLIGATORIAS (EN
UNIVERSIDAD)

Iigura 72. Distribucién por materias de la propuesta del GIDIDP. Gris (matetias comunes) y Rojo (materias
flexibles).
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Este 75%, se calcula con un margen capaz de garantizar la flexibilidad y adaptacién de cada médulo a las
diferentes comunidades autbnomas y universidades. De igual manera, se mantienen las materias basicas
en los primeros dos cursos, incluyendo 36 ECTS de la rama correspondiente a cada titulo (“Ingenierfa y
Arquitectura” en el caso del GIDIDP y en las titulaciones de GIM, GIE, GIEL, GIQ y GIT) para facilitar
la movilidad, no solo entre Universidades, sino también, entre titulos de la misma area. Estas ultimas,

deberan incluir 60 ECTS de la rama, en aplicacién de la OM CIN 351/2009.

A partir de ahora y en los sucesivos graficos y tablas, se puede ver como todas las materias se dividen,
en Materias a ser impartidas con responsabilidad tnica de la Universidad (azul), y Materias a ser
impartidas en la Empresa, por sus profesionales, o bajo su colaboracién/tutorizacion (gris). En el caso
especifico de los titulos de 240 ECTS (figura 73), la carga con responsabilidad unica de la Universidad,
supondra entre 120 y 168 ECTS, mientras que la responsabilidad compartida con Empresa, se establece
entre los 72y 120 créditos europeos, garantizando que esta ltima esté presente en una horquilla de entre
un 30% y 50%. En este sentido, el bloque de “optatividad” juega un papel muy importante,
proporcionando libertad y capacidad para la diferenciacién a cada centro y area geografica, y permitiendo
la adaptacién de los titulos a las necesidades laborales locales y temporales. Este médulo deja la puerta
abierta, sin caracter obligatorio, a que la propia empresa sea la que acceda a la enseflanza en asignaturas,
que podran ser completamente practicas, de entre 3 y 6 ECTS, pudiendo impartirse en la Universidad, o

en la Empresa.
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60-108 ECTS ) ) ;
MODULOS OPTATIVO Y PROFESIONAL, > < MODULO FORMACION BASICA
TFG Y PRACTICAS DE EMPRESA _ -~~~ ~~~.  GENERAL; 24 ECTS

MODULO PROFESIONAL;
20-30 ECTS

MODULO FORMACON
BASICA DE RAMA; 36 ECTS

TFG; 12-18 ECTS \
v 60 ECTS

PRACTICAS DE MODUO BASICO

\
1
1
EMPRESA; 12-60 ECTS v ASIGNATURAS
A OBLIGATORIAS (EN
ASIGNATURAS ) EMPRESA); MIN. 12
OPTATIVAS; 30 ECTS / ECTS

42-90 ECTS

7 ASIGNATURAS OBLIGATORIAS (EN
MODULO OBLIGATORIO

UNIVERSIDAD); 30-78 ECTS

Figura 73. Distribucién por materias de la propuesta del GIDIDP de 240 ECTS (sin aplicacién de CIN
351/2009). Azul (Universidad), Gtis (Empresa). Rallado (Universidad y/o Emptesa).

De igual manera, y teniendo en cuenta que el Consejo Andaluz de universidades aconseja el

cumplimiento de la OM CIN 351/2009 para el GIDIDP, algo que, en su mayoria, han respetado las

universidades andaluzas y centros que lo imparten, no coincidiendo con la opinién de los profesionales

encuestados, se ha desarrollado una estructura adaptable para su cumplimiento, que podran ser, a su vez,

adaptadas a los grados de GIM, GIE, GIEL GIQ y GIT, pero necesitarian revisiones y adaptaciones al

resto de titulos regulados por una orden sectorial concreta. Hsta estructura, como se indicaba

anteriormente, se adapta también a aquellos titulos de 300 ECTS (con o sin aplicacién de la Orden

Ministerial), y titulos de master genéricos de 60 o 120 ECTS. En la tabla 42, se establecen las diferencias

existentes entre el modelo estructural planteado para titulos de 240 ECTS con y sin aplicacion de la OM

CIN 351/2009, y las otras tres alternativas.
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Tabla 42. Estructura base titulos propuestos. | Fuente: Calculado segiin normativa vigente.

MECES 2 (GRADOS 240
MECES 3
ECTS)
SIN e GRADO 300 E MASTER
CIN 351/2010 CIN 3¢ (240 M2 + 60 M:

MATERIAS BASICAS T 24 ECTS 60 ECTS 24/60 ECTS

MATERIAS BASICAS I 60 ECTS
J o
IT (RAMA)

MATERIAS
OBLIGATORIAS 30-78 EC
UNIVERSIDAD

MATERIAS
OBLIGATORIAS 12-60 ECTS 12-60 ECTS 0-24 ECTS
EMPRESA

TFG/M 12-18 ECTS 12 ECTS 24-36 ECTS 12-18 ECTS

PRACTICAS DE
EMPRESA

COMUNES

12-60 ECTS 18-60 ECTS 6 ECTS

42-54 EC 12-24 ECTS

MODULO 20-30 ECTS 26-44 ECTS 6-24 ECTS

PROFESIONAL

FLEXIBLES

150/210 90/150
ECTS

120/168 ECTS 72/120 ECTS

COMUNES: MiN. 180 ECTS C. MIN 225 ECTS

FLEXIBLES: MAX 60 ECTS F. MAX 75 ECTS

En el caso especifico de los titulos de 300 ECTS, resultan una combinacién de aquellos de 240 y el

master de 60 ECTS, con el objeto de garantizar un nivel de estudios MECES 3.
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Pese a esto, dados los resultados de esta investigacion, en ninglin caso se aconseja el cumplimiento del
CIN 351/2010 en el GIDIDP, y el contenido académico propuesto se indicara unicamente para la
propuesta sin aplicacién de esta orden.

Para la adaptacion de esta propuesta a otras comunidades Autbnomas, serd necesaria la consulta a los

organos responsables de coordinar las enseflanzas universitarias correspondientes a cada C.A. (tabla 43).

Tabla 43. Organos reguladores autonémicos de titulos universitarios oficiales. | Fuente: Leyes de Universidades

de las CC.AA.
C. AUTONOMA LEGISLACION
EXTREMADURA Consejo de Gobierno de la Universidad de Extremadura
MADRID Consejo Universitario de la Comunidad de Madrid

ISLLAS CANARIAS Consejo Universitario de Canarias

PAIS VASCO Consejo Vasco de Universidades
NAVARRA Consejo de Gobierno de la UPNA
ARAGON Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
GALICIA Consejo Gallego de Universidades
CASTILLA Y LEON  Consejo de Universidades de Castilla y Le6n
VALENCIA Consejo Valenciano de Universidades y de Formacion Superior
CATALUNA Consejo Interuniversitario de Catalufia
ANDALUCIA Consejo Andaluz de Universidades
11 Modulos con participacion de Ia empresa. Funcionamiento.

Aunque la presente investigacion, hable de responsabilidad hacia la Empresa en este tipo de médulos,
esta responsabilidad no supondra en ninguno de los casos la desvinculacién del equipo docente con las
asignaturas involucradas, que debera estar presente, bien como formador a los estudiantes o como asesor

de la empresa para su formacion, ademas de formar parte de la evaluacion del alumnado. En cualquiera
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de los casos, y aunque la vinculacién o nivel de dedicacién de la empresa puedan ser distintos, el
profesional (empresa) y el docente (universidad), deberan trabajar codo con codo para el disefio y la
planificacién de cada asignatura, la ejecucion de la misma y/o la posterior evaluacion de los resultados
obtenidos (tabla 44). De igual manera, es importante establecer unos protocolos de actuacién y relacion

Universidad-Empresa en cada una de las etapas, que contribuyan al correcto disefio del titulo.

Tabla 44. Actividades y procedimientos para la colaboraciéon Universidad-Empresa en asignaturas.

DISENO Y PLANIFICACION EJECUCION EVALUACION Y RESULTADOS

Contenido teérico Materiales y recursos Calificacién

Contenido prictico Practicas no remuneradas Practicas remuneradas

Otras actividades Asesoramiento y seguimiento Otras opciones de contratacion
Docencia Comunicaciones e investigacion

Contratos OTRI

Proyectos de investigacién y colaboraciones

Los médulos relacionados con Materias obligatorias y Optativas, asi como las Practicas de Empresa y
los TFG y TFM son médulos donde, como se ha dicho anteriormente, la Empresa juega un papel
importante, en mayor o menor medida, y dependiendo de los casos y niveles de actuacion, coordinaran,
participaran o no tomaran parte de las distintas etapas mencionadas (tabla 43). A lo largo de este apartado
se mostraran estas diferencias, asf como la responsabilidad de la empresa o el profesional asignado por
la misma dentro de cada una, y la forma de gestioén de cada asignatura, médulo o materia con vinculacion

directa o indirecta con la Empresa.

De igual manera, es importante destacar que, aunque cada uno de estos médulos, y asignaturas, posee
entidad propia e independencia por si misma, existen relaciones y vinculaciones entre asignaturas y/o
modulos, que aseguraran la correcta formacion del estudiante. Estas relaciones, pueden existir tanto a

nivel interno dentro de aquellas materias pertenecientes a los moédulos donde la Empresa posee
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responsabilidad, como a nivel externo, vinculando estas con aquellas cuya responsabilidad tnica es de la
propia Universidad. Como se observa en la figura 74, en aquellos médulos con responsabilidad en la
empresa, existen relacién entre practicamente todas las materias, lo que supone, como se detallara mas
adelante, que la relacién con empresas dentro de algunos moédulos retroalimentara otros, siendo el
modulo profesional, ademas, un médulo que influira, ya no solo en aquellas materias con responsabilidad
en la Empresa, sino también en el resto de médulos en los que se divide el Grado. A su vez, esta
circunstancia genera la necesidad de crear una figura dentro de la universidad, capaz de coordinar a todos
los profesionales y docentes implicados en las colaboraciones desempefiadas en cada curso. Los cuatro

responsables, seran coordinados de igual manera por el responsable del Grado.

Ure BASICAS

UNIVERSIDAD:

Cootrdinacién agentes

I OPTATIVAS
OPTATIVAS

implicados.

OBLIGATORIAS OBLIGATORIAS

PRACTICAS DE EMPRESA

—> MOD. PROFESIONAL

Figura 74. Relaciones internas entre médulos con participacién de la Empresa y externa con médulos de materias
responsables de la Universidad.

Las colaboraciones desempefiadas en estos médulos entre Universidad y empresa, podran corresponder
a colaboraciones Universidad-Empresa directas en materias o asignaturas especificas, colaboraciones

Universidad-Empresa paralelas a estas o aquellas que generen el contacto directo Estudiante-Empresa.
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1.1.1.

Colaboraciones en asignaturas con contacto directo Empresa-Universidad.

En el caso de los médulos con materias obligatorias y optativas con vinculaciéon a empresas, ambos
contaran con un denominador comun. Las asignaturas incluidas en estas contaran con colaboraciones
directas Universidad-Empresa y contacto entre profesionales y estudiantes. Aunque en el primer de los
casos, esta colaboracién estard siempre ligada a un proyecto especifico demandado por la empresa, y a
la simulacién del trabajo en un proyecto profesional, el segundo, se centrard mas en el desarrollo de
conocimientos por el alumnado de la realidad empresarial local, o las necesidades de una empresa. En
ambos casos, los alumnos y docentes podran optar a estas asignaturas a partir del segundo afio de
estudios, y deberan firmar, si asi lo exigiesen las empresas colaboradoras, un acuerdo de confidencialidad

o NDA, cuya responsabilidad recaera sobre los estudiantes y docentes, y no en la propia Universidad.

Tabla 45. Términos para la colaboracién Universidad-Empresa en Asignaturas Obligatorias.

COORDINACION : PARTICIPACION :
MODALIDAD | =000 o CIA METODO TVEOTTREn, EVALUACION ECTS

Presentacion del

Acuerdo de proyecto
colaboracion con Reuniones de _ 6 ECTS
< compromiso de seguimiento con Conjunta (La
DISENODE ~ UNIVERSIDAD & o S, responsabilidad (12 ECTS
PROYECTOS (Con seguimiento caso de eiecucion . recae sobre el con
REALES de la Empresa) del ] Reuniones de docente précticas
¢l proyecto. seguimiento con
L, el d ! responsable, paralclas
Praanas paralelas ocente responsable pero debe incluir combinadas)
combinadas. Asistencia a la en un minimo
defensa del proyecto el 20% la
Acuerdo de calificacion
colaboracién con Presentacion del otorgada por el
CONCURSO compromiso de proyecto profesional). 6 ECTS
DE IDEAS UNIVERSIDAD aportar material Asistencia a la

necesario al
estudiante.

defensa del proyecto
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En concreto, en el caso de las materias Obligatorias vinculadas a empresas, éstas seran impartidas por
el equipo docente con una carga practica evaluable minima del 60%. La evaluacion de este proyecto sera
conjunta entre Universidad y Empresa, debiendo suponer la calificacién otorgada por la empresa, al
menos, un 20% de la nota del proyecto. Estas asignaturas deberan tener una carga minima de 6 ECTS,
donde para garantizar el 60% practico minimo establecido, el proyecto debera suponer un minimo de
3,6 ECTS. En las asignaturas incluidas dentro de este médulo, se exigira el ejercicio para el desatrollo de
proyectos demandados por empresas colaboradoras como eje principal, y cuyos requisitos impondran

ellas mismas. Se consideran dos modalidades de cara a esta colaboraciéon (tabla 45).

En la primera modalidad, los alumnos seran cotutor izados por Empresa y Universidad. Aunque la
coordinacién de la asignatura sea llevada a cabo por la Universidad y el equipo docente, el profesor
responsable debera desempefiar labores de coordinacién y seguimiento con la Empresa, para garantizar
el correcto seguimiento del proyecto por parte de los alumnos y alumnas, asi como un contenido
adecuado que facilite a los estudiantes el desarrollo de cada proyecto. Estas colaboraciones se
desarrollaran bajo Acuerdo de Colaboracion y/o practicas de empresa simultineas combinadas con la
asignatura. Si la Empresa selecciona la primera opcidn, acepta el compromiso de contratar al alumnado
bien bajo convenio de pricticas o bajo el estamento y régimen temporal establecido en el propio
convenio, en el caso de que quiera desarrollar el proyecto. En esta ocasion, la empresa se compromete a
acudir a la presentacién inicial del proyecto y al seguimiento del alumnado en las fechas y tiempo
establecidos de nuevo en el propio convenio. En este caso, el alumno podra sumar a los 6 ECTS de la
asignatura, 6 mas, a desempefiar en la Empresa, bajo régimen de practicas, en cuyo caso, la empresa se

reservara los derechos del producto disenado.

La segunda, supondtia la aparicién de Concursos de Ideas, y en esta ocasion la Empresa se compromete

a participar inicamente en las etapas de ejecucion y evaluacion. La empresa debera presentar el proyecto
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y asistir a la defensa de las propuestas de los estudiantes. Asi mismo, debera suministrar al alumnado el

material necesario para la ejecucion del mismo.

En el caso de las materias Optativas, se podra realizar vinculacién de asignaturas con empresas,
pudiendo ser el propio profesional el que imparta la asignatura en cuestién, un profesor de la
Universidad, o compartir la formacién ambas partes. De igual forma, podra impartirse esta docencia,
tanto en la Universidad como en la Empresa. El objetivo de este bloque, es la adaptacién de cada centro
a las necesidades del entorno laboral local, o de aquellas empresas colaboradoras, para favorecer asi la

incorporaciéon de los estudiantes al mundo profesional (tabla 46).

Tabla 46. Términos para la colaboracién Universidad-Empresa en Asignaturas Optativas.

. . PARTICIPACION .
COORDINACION | DOCENCIA METODO EVALUACION

EMPRESA

- . Conjunta (La
Acuerdos de Disefio de contenido

¢ e responsabilidad
colaboracion con teorico y o practico tecae sobre el
posible con supervision de docente
EMPRESA UNIVERSIDAD  compromiso de la Universidad. responsable, pero el >0
Y/O EMPRESA  contratacion. Posible disefio de disefio de las ECTS
Contratacion de otras actividades. actividades de
profesores Posible visita a evaluacion sobre la
invitados. empresa Empresa, sea cual

sea el docente).

Estas asignaturas seran ofertadas a las empresas participantes, pudiendo impartirlas ellas mismas, el
equipo docente o de forma mixta y en cualquier caso, su planificacién se hara entre ambos. Podran ser
de 3 a 6 ECTS y serviran de escaparate para la contratacién de estudiantes en practicas en las empresas
colaboradoras. No implican la relacién de un proyecto, pero si el ejercicio practico de la profesion del

Disefiador Industrial.
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1.1.2. Colaboraciones paralelas a asignaturas con contacto directo Empresa-Universidad.

La programacion del médulo Profesional estara vinculada a las asignaturas durante los cuatro afios del
grado, aunque en el primero de estos se hara de forma intrinseca en el contenido de las asignaturas, y no
contara con creditaje propio. Las actividades incluidas en este modulo, podran desarrollarse de manera
individual, en grupos reducidos o completos. De igual manera, el contacto con la empresa o el profesional
durante este primer aflo no serd personalizado para cada alumno, sino que se desarrollara a través de la
visita a las instalaciones de las empresas colaboradoras, la asistencia a seminarios y charlas de
profesionales, el asesoramiento por parte de proveedores, talleres, concursos de ideas, etc. Por su contra,
durante los tres ultimos afios, los alumnos podran disfrutar de un seguimiento personalizado adaptable
a los contenidos y proyectos desempefiados en cada curso. Las actividades incluidas en este modulo
dependeran de aquellos docentes responsables de las asignaturas y/o profesionales encargados de las
mismas.

Tabla 47. Términos para la colaboracion Universidad-Empresa en el médulo profesional.

COORDINACION PARTICIPACION
MODALIDAD Y DOCENCIA METODO EMPRESA EVALUACION | ECTS

UNIVERSIDAD
(Profesores
ANO1 responsables
asignaturas primer

Seminarios, visitas,
conferencias que
vinculen cada -
asignatura a la

curso) profesion
. Empresa
UNIVERSIDAD — Asesoramiento y
ANOS2,3Y4 (Coordinad CONTACTO e de eab :
s (Coordinador PERSONALIZADO  fealizacion de trabajos
responsable de cada y seguimiento de
curso) asignaturas.

La existencia de un profesor tutor-coordinador, facilitara la coordinacién entre asignaturas del mismo
curso académico (especialmente en aquellas materias con responsabilidad en empresa), para personalizar

la ensefianza de cada estudiante. Podran desarrollarse talleres, seminarios, visitas, asesoramiento técnico
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o cualquier actividad requerida por el alumno para el correcto desarrollo de sus proyectos (tabla 47). De
igual manera, aquellos trabajos procedentes de las asignaturas obligatorias con colaboracién con empresa,

podran continuarse bajo esta modalidad, con o sin becas en practicas o contratacion laboral.

1.1.3.  Colaboraciones con contacto directo Empresa-Estudiante.

En el caso de las practicas en empresa y los Trabajo Fin de Grado (TFG) y Trabajo Fin de Master (TFM),
deberan desarrollarse, como se ha dicho, de forma obligatoria y en contacto con Empresa

respectivamente.

El desarrollo de las practicas de Empresa (tabla 48) sera obligatorio, pero mantendra la misma forma de
gestién actual aplicada en las Universidades. En algunas ocasiones, el alumnado podra cursar estas de
forma paralela a las asignaturas obligatorias con vinculacién directa a empresa, o, como
premio/recompensa generada por haber cursado las mismas, asi como del contacto directo con
profesionales de la empresa en asignaturas optativas o modulos de empresa. Las empresas colaboradoras,
podran adquirir compromisos de contratacién de alumnos y alumnas en régimen de practicas o contrato

laboral segin los propios acuerdos firmados entre éstas y cada universidad.

Tabla 48. Términos para la colaboracién Universidad-Empresa en practicas de Empresa.

PARTICIPACION
COORDINACION METODO EMPRESA EVALUACION | ECTS

UNIVERSIDAD (Profesores Convenio de Pricticas
responsables asignaturas primer curso) curriculares

Formacién laboral Empresa

Para el desarrollo de los Trabajos Fin de Grado y/o Trabajos Fin de Master en colaboraciéon con
empresas (tabla 49) se establecen dos vias. Bien a través del desarrollo de unas practicas de empresa, bien

a través de la colaboracién con Empresas con un procedimiento similar al desarrollado en las asignaturas
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obligatorias con vinculacién con empresa. En este sentido, es importante destacar el programa Proyecta2
desarrollado por el Consejo Social de la Universidad de Cadiz, a través del cual, empresas proponen

propuestas para que los estudiantes de esta Universidad desarrollen como Trabajos Fin de Grado.

Tabla 49. Términos para la colaboracion Universidad-Empresa en TFG/TEM.

. . PARTICIPACION .
COORDINACION METODO EMPRESA EVALUACION | ECTS
Convenio de Practicas curtriculares

UNIVERSIDAD Y Cotutorizacion y Universidad y

EMPRESA Seguimiento de otras asignaturas seguimiento del alumno/a. Empresa.
Acuerdo de Colaboracion

2. Contenido recomendado para el GIDIDP.

En base a los resultados del capitulo anterior, y a la estructura planteada, se proponen una serie de
modificaciones sobre los contenidos del titulo de GIDIDP en Andalucia, adaptados a la nueva estructura
planteada para la inclusién de titulos de FU Dual. La propuesta se hace para titulos de 240 ECTS
(actualmente implantados en la Comunidad Auténoma), y para titulos de 300, bajo la suma de estos, con

60 ECTS nivel mastet.

21 Contenido propuesto para el GIDIDP de 240 ECTS.

En la tabla 50 se observa la distribucién de las asignaturas por materias con los cambios desempefiados.
Las asignaturas basicas de Resistencia de Materiales y Teorfa de Mecanismos se amplian de 6 2 9 ECTS.
La asignatura Basica de “Empresas” pasa del médulo de materias basicas a ser “obligatoria”, y asi poder
planificarse en 4° curso, donde el alumno posee una mayor madurez para abordarla. La asignatura de
Procesos Industriales, hasta ahora también basica, pasa, de igual manera al modulo de materias
obligatorias para poder destacar ese cardcter especifico demandado por la profesién, y poder ser

vinculada al médulo profesional y a otras asignaturas proyectuales.
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Se han eliminado de la programaciéon 12 ECTS correspondientes a la materia de Matematicas, 6 de
Quimica, y 6 de Circuitos y Maquinas eléctricas, asi como los conocimientos en Termodinamica y Ondas

electromagnéticas debido al desuso que manifiestan los propios profesionales del sector.

Las asignaturas “Representacion Fotorrealista y Animacién de productos por ordenador”, “Electrénica
y Automatizacién del Producto”, y “Envases y Embalajes”, obligatorias y basicas, pasan a considerarse
optativas, al presentar grandes diferencias entre la importancia manifestada por profesionales y empresas,
y seran estas ultimas las que decidiran, conforme a las necesidades del mercado laboral local, su inclusion
o exclusién del programa. Se sugiere para este mismo bloque la asignatura “Maquetas y Prototipos”, al

ser demandada ampliamente por los profesionales encuestados.

Se considera necesaria la aparicion de una asignatura anual basada en proyectos que deban incluir la
aplicacién de los contenidos relacionados a las asignaturas de su curso dentro del desarrollo del proyecto.
En primer curso, se sugiere “Metodologia del Disefio”. En los sucesivos, se plantean Proyectos de disefio
I, 11, y III. No obstante, el orden de estos dependera del disefio de titulos pactado en cada Universidad.
Como complemento, aparece el médulo de Formacién de apoyo profesional, donde, de forma
individualizada o grupal, y siendo necesario contar con profesores coordinadores, se establecerian visitas,
asesoramiento técnico de proveedores/ especialistas en otros campos vinculados siempre a asignaturas
obligatorias y optativas de 2°, 3° y 4° curso. Debido a los resultados obtenidos tras consultar a empresas,
universidades y profesionales del sector, se plantea también la inclusién mandatoria, dentro de las
asignaturas basicas de primer curso, de seminarios donde profesionales expliquen casos practicos de la
aplicacion de las asignaturas impartidas dentro de su entorno laboral.

Entre los afios 2 y 4 del grado, apareceria la empresa como colaboradora en contacto directo con los
estudiantes de las Universidades Andaluzas, con la apariciéon, de como minimo, dos asignaturas
obligatorias con vinculacion a la empresa, bien a través de proyectos reales y a través del seguimiento y
cotutorizacion de empresa y universidad, bien a través de concursos de ideas donde la empresa deberia
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aportar el material necesario para el desarrollo del proyecto. Estas asignaturas, junto con las optativas

realizadas con empresas, no podran superar los 60 ECTS.

Tabla 50: Distribucion de Asignaturas por Materia y Curso.

MODULOS |  MATERIAS ASIGNATURAS

Resistencia de Materiales (9)
BASICAS o o .

Ciencia en Ingenieria de los Materiales (6) 15* 9 0 0
GENERALES

Teoria de Maquinas y Mecanismos (9)

Ingenierfa Grafica I (6)

BASICAS ) Fisica (6)
BASICAS
ESPECIFICAS
DE RAMA Informatica (6)

Ingenierfa Grafica I1 (6)

Estadistica (6)

Teorfa y Estética del Disefio Industrial (6)

Matemiticas (6) 24+ 12 0 0

Fundamentos del Diseflo (6)

Metodologia del Disefio (9)

Desarrollo Histérico-Cultural del Disefio Industrial (6)
Disefio para la Comunicacién (6)

Procesos Industriales (9)

Proyectos de disefio I (6)

Calidad y Gestion del Disefio (6)

Ergonomia y Ecodisefio (6)

OBLIGATORIAS 21 27 30 12

Disefio Asistido por Ordenador (6)
Materiales aplicados al Disefio Industrial (6)
Proyectos de disefio 11 (6)
Empresas (6)
Proyectos de disefio 111 (6)
PRACTICAS DE EMPRESA (12-60 ECTS) 0 0

TFG En colaboraciéon con empresas (12-18 ECTS) 0 0

De acuerdo con Mercado laboral local y/o las empresas
OPTATIVAS

colaboradoras.
MODULO PROFESIONAL (20-40 ECTS) ’ 6 0
TOTAL 60 60 42+18 24+36
*Asignaturas con actividades vinculadas al médulo profesiona. La carga de estas actividades se incluye

dentro de la propia asignatura.
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3. Procedimiento para el disefio, la implantaciéon y la evaluacién del titulo.

Para la correcta implementacién de cualquier titulo en FU Dual, serd preciso, como se observa en la
figura 75, el desarrollo curricular del titulo completo, el disefio y la planificaciéon de las asignaturas de
forma individualizada y conjunta, la firma de acuerdos de colaboracién y convenios de practicas con
empresas, y el analisis de los resultados obtenidos, tanto de manera anual, como por ciclo completo
(tantos afios como cursos en los que se distribuya el grado). De igual manera, y de forma continuada, se
desarrollard una busqueda de empresas, profesionales y proyectos colaboradores. Durante todo el
proceso, se considera necesaria la participacion de agentes divulgativos como Centros tecnologicos,

Asociaciones de profesionales, camaras de comercio, y otras entidades de interés.

Figura 75. Fases para la
Gestion Universidad-
Empresa de titulos de

Formacion Dual
Universitaria.

Biisqueda de

empresas

4 Anilisis de

resultados

1 Desarrollo

Curricular

3 Acuerdos 2 Discfio y

de colaboracion
y convenios de
practicas

planificacién de
asignaturas

201



PROGRAMA DE DOCTORADO EN INGENIERIA MECANICA Y EFICIENCIA ENERGETICA |
Reputacién Corporativa, Disefio y Representacion en Ingenieria Mecénica | MARIA ALONSO GARCIA

En primer lugar, se busca la participacion de empresas y profesionales pertenecientes, como minimo, a
las Nuevas Tecnologias, Industria, Servicios y Fabricacién, en la revision de los contenidos y las
competencias de las materias basicas y obligatorias establecidas en esta investigacién (tabla 50) asi
como la busqueda de las aplicaciones practicas profesionales de las mismas, previa adaptaciéon de la
estructura, si fuera necesario, a otra C.A. Se plantea la colaboracion de la Universidad con Asociaciones

de profesionales y empresas relacionadas con el disefio y/o disefio industrial en cada C.A. (tabla 51).

Tabla 51. Relacién de Asociaciones profesionales de interés por C.A.

ANDALUCIA

Asociaciéon Andaluza de Disefiadores (AAD)

EXTREMADURA

Asociacion de Disefiadores de Extremadura (DIEX) Centro Extremefio de disefio industrial (Cedin)

MADRID

Asociacién de disefiadores de Madrid (DIMAD)

GALICIA

Asociacion Gallega de Disefio (FAG)

PAIS VASCO

Asociacion de Disefiadores de Euskadi (EIDE) BEAZ Bizcaia
CASTILLA LA MANCHA
Asociacion de Disefio Industrial de Valladolid (Recrea) Centro de Diseflo de Castilla-la Mancha
NAVARRA
ARAGON
Asociacion de Disefiadores Industriales de Aragon (DIN Centro Aragonés de Disefio Industrial (Cadi)
A)
CATALUNA
Asociacién de Disefiadores Industriales de Catalufia Barcelona Design Centre (BCD)
(ADIFAD)

VALENCIA
Asociacién de Disefiadores de la Comunidad Valenciana (ADCV)

ISLAS CANARIAS

Asociacion de Profesionales y Empresas de Disefio de Canarias (DI-Ca)
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Bajo esta revisiéon apareceran las aplicaciones profesionales de los contenidos impartidos en cada
asignatura, dando paso a las actividades a desarrollar dentro del médulo profesional en el primer curso.
Hstas, deberan ser disefiadas por el coordinador del curso y cada uno de los responsables de las
asignaturas en cuestion.

En esta fase, ademds, se ofertan las asignaturas optativas a las empresas, que seran encargadas de
proponer contenidos demandados en su personal. Las camaras de comercio y centros empresatiales o
tecnologicos, Asociaciones de profesionales o Redes empresariales, podran contribuir a la divulgacion
de la oferta. Cada centro tendrd libertad de seleccionar aquellas optativas a implementar en el titulo en
cuestién, debiendo priorizar entre aquellas empresas afincadas en la regién o provincia, la tematica o
especializacién del titulo o enfoque que la Universidad en cuestion quiera otorgatle, y/o aquellas que
acepten compromisos de contratacién o de cualquier otra indole, que afecten de manera positiva a la
preparacién académica o insercion laboral de los estudiantes. Estas asignaturas podran ser impartidas
por docentes universitarios, por profesionales procedentes de empresas, o por una combinaciéon de
ambos. De cualquiera de las formas, su planificacién académica y evaluacién, dependeran tanto de la
Universidad como de la Empresa, y deberan existir dos personas responsables para el disefio de estas
tareas: una procedente de la propia Universidad, y otra de la Empresa. En el caso especifico de que esta
asignatura sea impartida por un profesional ajeno al equipo docente, se le asignara un docente de apoyo
que no solo deberd supervisar el disefio de la planificaciéon académica y el sistema de evaluacion de los

estudiantes, sino que, ademds, deberd encargarse de los tramites administrativos correspondientes.

En cuanto a las asignaturas obligatorias en colaboracion con empresa, seran responsabilidad como se ha
indicado anteriormente del equipo docente, y su planificacién dependera de los mismos, mientras que la
empresa Unicamente participarda en las sesiones establecidas en el acuerdo de colaboracion
correspondiente. Durante el seguimiento de cada asignatura, la empresa debera contribuir mediante la

comunicacion directa con el responsable de la asignatura por lo que, durante estas, podran establecerse
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o recomendarse actividades para el médulo profesional relacionadas con el segundo, tercer y cuarto

curso.

Para el desarrollo de proyectos en estas asignaturas, realizacion de TFGs y desempefio de practicas de
empresa, tendran prioridad para participar todas aquellas empresas que hayan colaborado en disefio
curricular del titulo, en la docencia y en la evaluacion de los estudiantes. Estas empresas, deberan adquirir
ciertos compromisos bajo la firma de un acuerdo de colaboracién especifico para cada proyecto, o un
anexo a un acuerdo marco previamente firmado. Estos acuerdos podran ser flexibles, y se desarrollaran
entre los responsables asignados por la empresa, el coordinador del curso académico, el del grado, y el
responsable de la asignatura. Cada empresa podra colaborar en tres niveles de actuacién diferentes (tabla

52), que supondran distintas ventajas para la empresa.

Con el objeto de contribuir a la construcciéon de un marco de trabajo de la viabilidad del disefio industrial
como herramienta estratégica para la empresa, asi como evaluar la actividad investigadora y profesional
de nuestros estudiantes, se propone la evaluacién de los trabajos realizados por los alumnos y alumnas
del Grado Dual en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto a través de la divulgacion
cientifica por medio de Revistas de investigacion, Congresos Nacionales e internacionales, concursos,
exposiciones y otros eventos que generen la transferencia del conocimiento profesional y académico, a

otras universidades y empresas.
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Tabla 52. Orientacion de actividades de colaboracién para empresas- Ventajas y beneficios para estas

VENTAJAS Y BENEFICIOS EMPRESAS
COLABORADORAS

Si No °?

es menores
de contratacion en

ciones mayores
[e

d seleccién alumnos

Propiedad patente o re

Prioridad co
Compromiso

ACTIVIDADES EMPRESA

>
o
k=
)
o
o)
he]
ISt
S
=
g
@)
o]
b
oy
-
@]
o)
(o}
[}
2
o
3

Concursos de ideas (15 alumnos)
Visitas a empresas

Seminarios
Desarrollo Cutricular de estudios

Colaboracién en asignaturas obligatorias
sin relacién contractual bajo compromiso
de contrataciéon en el caso de querer
desarrollar el producto (5 alumnos)

Asesoramiento a profesores

Docencia en Médulo profesional (inferior
a3 ECTS)

Tutorfas y asesoramiento a alumnos

Colaboracién en asignaturas obligatorias
con relacién contractual (2 alumnos)

Docencia de 32 6 ECTS
Practicas en Empresa
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1. El Disefio Industrial en Cifras. Profesionales, Empresa y Universidad.

Para la recogida de datos, se han llevado a cabo, como se ha indicado con anterioridad, tres consultas
diferentes a los tres publicos objetos de estudio: universidades, empresas y profesionales trabajadores en
Disefio Industrial. La muestra resultante, se constituye por un total de 195 titulados, 36 empresas y 80
docentes. En el ambito profesional, los titulados proceden de la antigua Ingenieria Técnica en Disefio
Industrial ITDI), de los actuales Grado en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto
(GIDIDP), y Grado en Disefio de Producto (GDP) ademas de otras titulaciones académicas
relacionadas. En el panorama universitario, han participado un total de 80 docentes procedentes de 20
universidades espafiolas distintas (figura 25). Debido a la diversidad de la muestra, se analizan los

diferentes grupos uno a uno, contextualizando cada uno de ellos en sus diferentes entornos.

36 Empresas

195 Titulados

80 Docentes

Figura 25. Distribucién de la muestra. | Fuente: Encuestas realizadas.
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1.1.  Profesionales en Disefio Industrial en Espafia. Muestra vs datos oficiales de egreso.

Un 40% de los encuestados son egresados de la ITDI, un 43% procede del GIDIDP y un 10% ha
estudiado el GDP. Esto supone, que la mayoria de los encuestados (183 profesionales), posee titulos
situados en el espacio MECES 2. No asi, el 7% de encuestados restantes, profesionales en Disefio
Industrial, pero procedentes de universidades extranjeras, que ejerce su profesion en Espana (figura 20).
Independientemente de la titulacion estudiada, entre estos profesionales con estudios espafioles, existe
un descontento general en la enseflanza recibida, acentuandose el mismo en Andalucfa. Este
10% descontento, deriva segin la opinién de los encuestados, de la

7% 439  dificultad de encontrar un puesto de trabajo relacionado con
los estudios, algo coincidente con los datos generales
establecidos y comentados en el estado de la cuestion, de forma

genérica en las titulaciones universitarias de Espafia (Accenture

40%

2015). Mas adelante, tras la descripcién de la muestra, se
analizara este descontento, con el objetivo de detectar posibles
= GIDIDP = |TDI OTROS = GDP . . .,
puntos de mejora en esta titulacion.

Figura 26. Distribucion de los profesionales
encuestados segtn titulacion estudiada.
| Fuente: Encuesta a profesionales.

Centrando el estudio en las titulaciones universitarias ITDI y GIDIDP), el nimero de egresados en
Andalucia ha avanzado desde los 3 anuales en 2004 (primer aflo de egresados de la antigua I'TDI), hasta
los 82 en el afio 2016, suponiendo esto una cifra de graduados en GIDIDP vy titulados en la antigua
ITDI, desde su implantacién en Malaga y Sevilla en 2001, hasta el afio 2016, de 1.044, frente a los 10.033

en Espafia, segin los datos proporcionados por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
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(Gobierno de Espafia 2018). Con estos datos, la muestra de profesionales que ha participado en la

consulta supone mas del 2% de los titulados en Espafia entre los afios 2000 y 2016.

De igual manera, tal y como se establece en la figura 27, los ITDI representan mas del 75% de los
profesionales en Disefio Industrial universitarios segin los datos establecidos por el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte (Gobierno de Espafia 2018). En el caso de la muestra, la cifra se reduce a

poco mas del 60%, aunque sigue suponiendo una mayorfa frente al GIDIDP.

0,
23% \ = |TDI
= GIDIDP
. Figura 27. Distribuciéon de los profesionales ITDI 'Y GIDIDP en
. 77% Espafa. | Fuente: Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

M Desde 2015
Figura 28. Graduados en

los GIDIDP e I'TDI por 2012-2014
periodo segun los m 2009-2011
epguest_ados (izq.) y §l = 2006-2008
Ministerio de Industria
(dcha.) | Fuente: 2003-2005
Ministerio de Cultura, m 2000-2002

Educaciéon y Deporte y
encuesta realizada.
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Durante los afios analizados, y estableciendo intervalos de 3 afios de duracién desde su implantacién
hasta el afio 2016, los participantes coinciden, en proporcién, con el total de egresados en los diferentes
periodos, segin los datos facilitados por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (Gobierno de

HEspana 2018). La comparativa se muestra en la figura 28.

Por otro lado, el origen de los encuestados es muy diverso, y también coincide con los porcentajes de
egresados en las diferentes universidades, a excepciéon de la no participacion de egresados de la

Universidad de Canarias, y la gran participacion de la Comunidad Auténoma de Andalucfa. Esto dltimo,

s

0%

probablemente debido al alcance de la investigacion (figura 29).

= ANDALUCIA
2% # EXTREMADURA
MADRID
B ISLAS CANARIAS
H PAIS VASCO
 NAVARRA
W ZARAGOZA
1% m GALICIA
® VALLADOLID
m VALENCIA
B CATALURA 2% 1%

Figura 29. Distribucion de los profesionales en Disefio Industrial por Comunidad Auténoma en Espafia.
Comparativa entre los datos oficiales del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte (izq.) y la muestra (dcha.) |
Fuente: Ministerio de Cultura, Educaciéon y Deporte y Encuesta realizada.
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1.2. Empresay empleabilidad en Disefio Industrial en Espafia.

Entre las empresas encuestadas, la mayorfa se dedica a la industria general (40%), mientras que el 60%
restante se distribuye de la siguiente forma: el 20% se dedica al sector servicios, el 14% a la ingenieria, el
8% a la industria agroalimentaria, y el 9% que resta, distribuido en partes iguales de un 3% cada una, a la
fabricacion, el comercio, y empresas publicas (figura 30). De igual manera, también se observa el tamafo
de estas empresas por numero de empleado, siendo, en su mayorfa, empresas de entre 50 y 100

trabajadores.

3%

1

= Industria bienes de equipo

® Industria bienes de consumo <5 6
> _6--15

L/

101-250
\

= Comercio

/

Setvicio

= Fabricacion

= Ingenierfa general 3%_/ l

Industria alimentaria 20%

31-50

= Ingenierfa naval 51-100

= Empresa publica

\_ 3%

Figura 30. Distribucion de las empresas de la muestra por sectores (izq.) y numero de empleados (dcha.).
| Fuente: Encuesta a empresas.

En el contexto empresarial, el 86% de las empresas participantes manifieste conocer la profesién. No
obstante, tras pedirle una definicién de la disciplina, se observa que el 46% tiene un concepto de la
profesion erréneo. De entre el 54% restante, el 79% considera que la inversién en Disefio Industrial

facilita la apertura de nuevos mercados. El 61% cree que mejora tanto la productividad como la
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comunicacion interna de la empresa, y el 64% considera que mejora su imagen. No obstante, pese a estos
datos, tan solo el 41% de estas considera la profesién una estrategia de empresa, aunque quienes lo hacen,
le otorgan una puntuaciéon media muy alta, de 4 sobre 5 puntos.

Mas del 60% de las empresas manifiesta contar con disefiadores industriales en plantilla, y de ellas, el
47% contrata este tipo de profesionales como personal interno, frente al 53%, que adquiere estos

servicios de Disefio Industrial de forma externa (figura 31).

No
Contrata D.I.

Figura 31. Empresas que (37%)
contratan profesionales en
Disefio Industrial (izq.) y
relacion de contrato (dcha.). |

Externo ) /
(53%) ’//
\_ Interno

Fuente: Encuesta a empresas (47%)
Ingenieria Entre 5y 10 .
1 Figura 32. D t t 2
Direccion /A 29%) o igura 32. RN E O,
general  \ l_ P comunes de incorporacion del

(32%) Ingenieria de disefiador industtial (izq.) y

duct , .
pr(g_/ou/s) © nimero de disenadores
AN industriales contratados por
I+D +i— 4 ; Entre 2y
Marketi y .
(14%) ~— ?1r4§/0)ng N 45T~ Cmpresa (dcha.). | Fuente:

Encuesta a empresas.

Las empresas que cuentan con trabajadores en plantilla mantienen equipos de 2 a 4 empleados en la
mayoria de los casos (57%), frente a empresas que cuentan con equipos mas grandes (de 5 a 10
empleados), y empleados aislados, en un 29% y 14% de los casos respectivamente (figura 32 dcha.).
Estos profesionales dependen de departamentos y secciones de naturaleza muy distinta (figura 32 izq.).

Aunque en la mayorfa de los casos estos equipos dependen directamente de la direccion general (32%),
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y un 27% de las empresas manifiesta tener departamento propio de Ingenieria de Producto, en ocasiones

también son responsables de estos trabajadores los departamentos de Ingenieria (13%), Marketing (14%o)

e I+D+i (14%). En lo que respecta a los
trabajadores de origen andaluz, la
empresa recurre a ellos en un 20% de

los casos (figura 33).

Figura 33. Procedencia de profesionales
en Disefio Industrial contratados en
plantilla. | Fuente: Encuesta a empresas.

Universidad
(27%)
Centros
tecnoldgicos
(37%)
Publicaciones y
medios
especializados
(18%)
B Asociaciones
Centrog d;pr?moclon profesionales
e diseno 0
o (9%)

Figura 34. Recursos para la contratacion en plantilla de
profesionales en Disefio Industrial. | Fuente: Encuesta a
empresas.

Profesionales
extranjeros

(33%) Profesionales
nacionales

(47%)

Profesionales

andaluces

(20%)
Por otro lado, para realizar estas
contrataciones, el  mercado  laboral
manifiesta  pedir apoyo a  Centros

tecnolégicos (37%), universidades (27%),

Publicaciones y medios especializados
(18%), Asociaciones de profesionales (9%) y
Centros de promocién del disefio (9%)

como se observa en la figura 34.
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Los objetivos marcados por la empresa para la contratacién de este tipo de profesionales son: el
desarrollo estratégico, el proceso creativo, el disefio y desarrollo de nuevos productos, el aumento de
beneficios, la mejora de la imagen externa de la empresa, la gestién de proyectos y la mejora de la

produccioén, en los porcentajes marcados en la figura 35.

Mo 1 Gestionar Me]orar' la Estrategia
rar 9 .
~ Mejorar la proyectos produccién empresarial
imagen externa
de la empresa
‘iocura 35. Recutsos para la
Figura 35. Recur ra l
Proceso creativo contratacion en plantilla de
profesionales en Disefio
Inrementar .
ementa Industrial. | Fuente:
ventas

Encuesta a empresas.
\ Desarrollo de nuevos

productos

Por otro lado, mas del 50% de las empresas considera importante el registro de productos y el
reconocimiento de los mismos a través de concursos publicos y privados. En este sentido, el 25% afirma
haber obtenido al menos un premio por el uso de Disefio Industrial, el 27% cuenta con Disefios

Industriales 0 Modelos de Utilidad registrados, y el 18% con patentes.

1.3.  Universidad y Disefio Industrial. Importancia de su colaboracion con empresas.
Un total de 84 docentes han participado en la consulta, de los cuales, 5 eran responsables del Grado o

de las relaciones del mismo con empresas. Se han obtenido respuestas de las 19 universidades y los 21

Centros que imparten el titulo en las 11 CC.AA. que cuentan con el actual titulo de GIDIDP (figura 30).
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Figura 36. Distribucién de la muestra por CC.AA. | Fuente: Encuesta a docentes.

Los docentes consultados manifiestan que las principales actividades de colaboracién realizadas con las
empresas son: las practicas en estas, las actividades de investigacion y desarrollo, el desarrollo curricular,
el aprendizaje del profesorado y el movimiento de los mismos. De igual manera, aquellas destacadas
como de mayor importancia serian las practicas de empresa y el desarrollo curricular, orientadas al
alumnado, y las actividades de investigacién y desarrollo, mas enfocadas al ejercicio del profesional
docente investigador (figura 37). Ademas, y segin las distintas memorias del titulo de GIDIDP
correspondientes a las 19 universidades participantes, en el 41 % de los casos, las practicas de empresa
resultan obligatorias, frente a la optatividad de estas en el 59% restante.

Al margen de las practicas de empresa, y a nivel nacional, el 70% de los docentes afirma conocer
colaboraciones entre su propia Universidad y la Empresa, que involucren directamente al alumnado,
mientras que en Andalucia tan solo lo hace el 30%. Las universidades realizan colaboraciones con
empresas relacionadas con la Industria en un 100% de los casos. Por el contrario, el 51% de las
universidades desempena colaboraciones con empresas dedicadas al sector servicios, y el 32% con

empresas centradas en las Nuevas Tecnologfas (figura 38).
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Figura 37. Principales actividades de

colaboracion Universidad-Empresa. |

|
Fuente: Encuesta a docentes.
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Figura 38. Tipologfa de empresas
colaboradoras con el GIDIDP |
Fuente: Encuesta a docentes.

Tomando como base estas tipologias, y aquellas actividades destacadas en la figura 37, las universidades

manifiestan distintos niveles de colaboracién segin la actividad y sector de la empresa (figura 39). Las

relaciones mas fuertes son de nuevo, y claramente, las practicas de empresa con los sectores industria,

servicios y Nuevas Tecnologias, la investigacion con los sectores de la Industria y Nuevas Tecnologias,

y el desarrollo curricular con la industria y empresas de diversas tipologias.
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Figura 39. Relacién entre actividades de colaboracion GIDIDP y sector de la Empresa. | Fuente: Encuesta a
docentes.

En este sentido, los docentes afirman haber realizado colaboraciones con empresas sin regularizacion
por parte de su propia Universidad, basaindose éstas en el trabajo en el aula, en proyectos con empresas
bajo el disefio de un briefing conjunto, experiencias con emprendedores, concursos presentados por
empresas, visitas a compafias del sector de la produccion, ejercicios y dinamicas conjuntos con empresas,
y disefio de proyectos bajo apoyo de profesionales de la artesanfa. Los docentes consideran que, tanto
empresa como la Universidad, pueden beneficiarse de estas colaboraciones en seis aspectos, en diferentes

niveles de importancia cada uno (figura 40).
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Habilidades practicas de los
profesionales de la empresa

Figura 40. Beneficios de colaboracién GIDIDP con Empresas. | Fuente: Encuesta a docentes.

Los docentes manifiestan que estas colaboraciones no han sido sencillas, y que existen barreras y aspectos
que han dificultado o favorecido respectivamente las mismas (tabla 28). En este sentido, los encuestados
sugieren establecer protocolos estables de relacién con empresas, favorecer una mayor apertura para
facilitar la aproximacion del mercado laboral a la Universidad, reconocer estas colaboraciones como una
actividad mas del personal universitario, establecer una legislacion clara y flexible que facilite el
desempefio de estas colaboraciones, y establecer mas recursos tanto legislativos como econémicos para

estos fines.
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Tabla 28. Barreras y aspectos facilitadores de la colaboracion Universidad-Empresa. | Fuente: Encuesta a universidades.

- BARRERAS SUPONEN UN BENEFICIO -

Diferencias en cuanto a la motivacién y valores Relacién previa con empresas
°°°  Horizontes temporales distintos Cercanfa geografica 000
©°¢  Burocracia Confianza y compromiso mutuo o0
°®  Diferencias en cuanto al lenguajes y forma de Interés de las instituciones de educacion superior — ©°°
comunicaciéon en acceder al conocimiento practico
[o]e} 000

Capacidad limitada para la transferencia de conocimientos — Flexibilidad e instituciones

[o]e} oo

Dificultad para encontrar perfiles de empresas afines con ~ Recursos financieros de la empresa para estas
el Grado colaboraciones

Crisis Objetivo compartidos

La Universidad difunde resultados confidenciales

De igual manera, y centrandonos en el terreno del alumnado, se han evaluado a través de las
Competencias Generales, aquellas que son desarrolladas, a juicio de los docentes, en mayor medida con

este tipo de actividades (figura 41).
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Figura 41. Evolucién de Competencias Generales gracias a la colaboracion con empresas. | Fuente: Encuesta a docentes.
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2. Orientacion, satisfaccion y cualificacion del profesional en Disefio Industrial.

En el ambito profesional, el 54% de los egresados en GIDIDP, I'TDI y GDP deciden estudiar un titulo
de postgrado al no sentirse preparados para incorporarse al mercado laboral. De ellos, el 48% lo

desarrolla de ampliacién o generalista, el 16% de
Especializacidon

Ampliacion (31%) detivacion (70% hacia lo attistico y 30% hacia la
48%
(48%) Ingenierfa), el 5% lo hace para capacitarse para el
Profesion gjercicio de una profesion (9 de cada 10 para
(5%)

profesorado de secundaria), mientras que el 31% cursa
estudios de “especializaciéon”, destacando estudios de
Derivacion postgrado relacionados con Direccién y Gestién de
(16%) Empresas, “Product Management”, Disefio para la

salud y Disefio de automoviles (figura 42).
Figura 42. Tipologias de postgrados estudiados por
GIDIDP, ITDI y GDP. | Fuente: Encuesta a profesionales.
Hs importante destacar que, aunque la cifra general sea del 54%, los egresados en ITDI accederian a una
enseflanza de postgrado en un 63% de los casos, frente al 54% de aquellos procedentes del GIDIDP y
el 38% del GDP. La alta cifra de egresados que decide desarrollar estudios de postgrado de ampliacion,
frente a la escasez de personas que opta por especializarse en una rama especifica de la profesion, asi

como las grandes diferencias detectadas entre ellas, hacen necesario su analisis.

La figura 43 muestra diferencias entre la desaparecida ITDI y los actuales GIDIDP (titulaciones
universitarias) frente al GDP. Entre las titulaciones universitarias desaparecida y actual, las diferencias

son mas sutiles. Pueden reducirse al aumento en el interés por la derivacion de sus estudios, y a la
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reduccion de estos en lo que respecta a titulos de ampliacién y a titulaciones necesarias para el ejercicio
de una profesién concreta. Aunque la reduccion del interés por el estudio de postgrados de ampliacion
y de profesionalizacién resulte positiva, los avances no resultan significativos, ya que los estudiantes del
actual GIDIDP contintan sin sentirse preparados en un porcentaje muy elevado (49%) tan solo 2 puntos

por debajo de la sensacion mostrada por los egresados de la antigua I'TDI.

100 9 9 ’
51% 49% 33% ESPECIALIZACION
80 ,
m PROFESION
60 11% 16% 33% .
20 DERIVACION
8% 5% 33%
" EXTENSION
30% 30% 1%
0
ITDI GIDIDP GDP

Figura 43. Titulos de postgrado estudiados por ITDI, GIDIGP y GDP. | Fuente: Encuesta a profesionales.

Por otro lado, los estudios no universitarios de GDP impartidos por las Escuelas de Arte, presentan
datos muy distintos a los estudios cursados en las universidades. El porcentaje de estudiantes que no se
siente capacitado para ejercer puestos de trabajo relacionados directamente con sus estudios (33%)
resulta mas positivo que en el GIDIDP y la ITDI. Tan solo un 1% de los estudiantes decide cursar
estudios de especializacién y un 66% decide estudiar materias de derivacién y capacitacién para el

¢jercicio de una profesién concreta (33% en cada caso).
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Tomando como base que el 54% de los egresados en el actual GIDIDP, objeto de estudio, desarrollan
estudios posteriores no sintiéndose preparados para su incorporacioén al mercado laboral, se ha realizado

una comparativa por comunidad auténoma que imparte el grado (figura 44).
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Figura 44. Distribucién de disefiadores industriales con diferentes postgrados por Comunidad Auténoma.
| Fuente: Encuesta a profesionales.

Hsta comparativa muestra que los estudiantes egresados en las CC.AA. de Galicia, Madrid, Pais Vasco,
Extremadura, Navarra y Valladolid presentan una media en el estudio de postgrados supetior, frente a
las comunidades de Valencia, Catalufia, Andalucia y Zaragoza. A su vez, en la Comunidad Auténoma de
Andalucia (figura 45), aquellos estudiantes egresados de la Universidad de Cadiz realizan menos estudios

de postgrado que los egresados procedentes de las universidades de Malaga y Sevilla, con apenas 1 punto
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de diferencia. No obstante, adentrandonos en los estudios de postgrado a desarrollar, Andalucia es una
de las 4 CC.AA. donde los egresados desarrollan una media mas baja de estudios de especializacion,
resultando la mayoria estudios de postgrado relativos a titulaciones de “ampliacién”, siendo superada
unicamente por Pafs Vasco, Valladolid y Zaragoza y obteniendo cifras relativamente altas en aquellos
estudios de derivacién y de “profesionalizacién”, alcanzando en este ultimo caso el porcentaje mas
clevado. En el caso de Malaga, un porcentaje importante de profesionales afirma haber cursado estudios
de postgrado para incorporarse a un mercado laboral concreto, siendo en el 90% de los casos para
acceder al cuerpo de profesores. En Sevilla existe un porcentaje importante de profesionales que cursan

este tipo de titulaciones para cambiar su camino profesional.

cApiz E
o ]

SEVILLA POSTGRADO
, \ B PROFESION

MALAGA | T
® DERIVACION
0% 3| .
° 20% 0% AMPLIACION

0,
60% 30%
100%

Figura 45. Distribucién de disefiadores industriales con diferentes postgrados por universidades andaluza. |
Fuente: Encuesta a profesionales.
Las cifras revelan, ademas, que Catalufia es la comunidad auténoma con mejores resultados en este
sentido, ya que, teniendo una media baja de estudiantes que desarrollan estudios de postgrado, presenta
una cifra alta en aquellos destinados a la especializacion, y una cifra muy baja (la menor), de aquellos

destinados a la habilitacién profesional, y a la ampliaciéon. No obstante, pese a presentar los mejores
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resultados, solo es superada por Navarra en la media de estudios de derivacion, suponiendo esto que los

egresados no han estudiado aquello a lo que finalmente se dedican en el futuro.

3. El profesional en Disefio Industrial en la empresa.

El 75% de los profesionales encuestados activos tiene un puesto de trabajo relacionado con el Disefio
Industrial. No obstante, tan solo el 12% trabaja directamente en puestos especificos de Disefio Industrial
y desarrollo del producto, frente al 63% que lo hace en puestos relacionados con el Disefio y la Ingenierfa.
El 25% restante de los participantes en el estudio que cuentan con algun puesto de trabajo lo hace en

posiciones sin relacién alguna con la titulacién estudiada (figura 40).

1+D+i (9%)

12% Ingenierfa (5%)
25%
Otros (3%) ‘
Interiotismo
SN (39%)
Informatica ,
(1%)
= Puestos especificos 63%
de D.I.
m Puestos relacionados
con el D.I. Disefio “”
Puestos NO grafico,
envases y

relacionados Docencia en secundaria

joyas (22%) (%)

Iigura 46. Puestos de trabajo de los profesionales nacionales encuestados. | Fuente: Encuesta a profesionales.

Entre aquellos que tienen un puesto de trabajo especifico o relacionado, solo el 58% mantiene una

relacién contractual por cuenta ajena, por lo que, al menos el 42% es auténomo y el 46% reconoce
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haberlo sido al menos una vez. Igualmente, el 55% y 30% respectivamente, afirma haber sido becario o

haber desempefiado colaboraciones esporadicas sin contrato alguno en al menos una ocasiéon (figura 47).

P00 O @

Becario Trabajador por cuenta propia — Trabajador por cuenta ajena — Colaboracion esporidica

Figura 47. Relaciones laborales de los encuestados. Si (rojo). No (gris). | Fuente: Encuesta a profesionales.

Comparando los egresados en ITDI y los GITDIDP, los graduados poseen una mayor expetiencia
laboral vinculada a sus estudios. Al comparar estos con los GDP, se observa que, como norma general,
estos ultimos cuentan con posiciones laborales mas vinculadas a la dualidad “arte” que a las de

“ingenierfa” o “social”’, como ocurre con las titulaciones universitarias (I'igura 48).

100
H Producto
W |+D+i
W Disefio gréfico, Envases y Joyas
50 Ingenieria

Moda, Interiorismo y Artesania

Docencia en Secundaria
I Otros
0 - I — .

ITDI GIDIDP GDP

Figura 48. Area de empleabilidad segtin titulacién estudiada. | Fuente: Encuesta a profesionales.
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Centrando estos datos en Andalucia, el 55% de los egresados ha contado alguna vez con un puesto
relacionado o especifico de Disefio Industrial, frente al 45% que solo ha desempefiado puestos de trabajo
nada relacionados con sus estudios (figura 49). Esto supone, comparativamente con los datos nacionales,
un 25% mas de profesionales egresados que, no dedicandose a aquello para lo que han estudiado,

adquieren puestos de trabajo nada relacionados con su titulacion.

I+D+i (9%)

11% Ingenierfa (5%)
Otros (5%) “
45% ‘ Interiorismo
0,

= Puestos (52%)

especificos de Informatica

D.L 44% (11%)
= Puestos 11%

relacionados con

el D.I. o
Puestos NO Disefio Qu

. grafico, i
relacionados cnvases v Docencia en
joyas (1 ()0'/0) secundaria (5%0)

Figura 49. Puestos de trabajo de los profesionales andaluces encuestados. | Fuente: Encuesta a profesionales.

Existen, ademids, ciertas diferencias entre los egresados de las distintas universidades andaluzas que
imparten el titulo de GIDIDP, o han impartido anteriormente el de ITDI, tanto en la relacién del puesto
de trabajo con la titulacién estudiada, como en el drea en la que se encuentran sus puestos de trabajo
(figura 50 izq.). Estos datos concluyen que los titulados y tituladas procedentes de la UCA, adquieren
posiciones de trabajo mas relacionadas o especificas de la titulacion, y especialmente especificas. Por el

contrario, los egresados procedentes de Sevilla y Malaga, adquieren puestos de trabajo en su mayoria no
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relacionados con la titulacién. Estos datos son especialmente preocupantes en la US, pues teniendo la

cifra mas alta de obtencién de puestos no relacionados, tiene las mas bajas en relacionados y especificos.

Analizando la relacién de puestos relacionados en egresados de las tres universidades (figura 50 dcha.),
se observa que, en Cadiz, existe un numero considerable de alumnos en las areas especificas de Ingenierfa
y Diseflo grafico, Envases y Joyas. En Malaga, aunque con un porcentaje algo menor, también son
muchos los egresados destinados a perfiles mas ingenieriles, al que deberfamos sumatle puestos en
investigacion, desarrollo e innovacion. Destacan también puestos en Moda, Interiorismo y Artesania, y
Docencia en secundaria. En la Universidad de Sevilla, destaca con un porcentaje moderado, el area de la
Moda, el Interiorismo y Artesania entre los puestos de trabajo relacionados ocupados por sus egresados.

80

B Especificos B Producto

70 M Relacionados 70

60 M No relacionados 60 | [+D+i
50 50
B Disefio grafico,
40 40 Envases y Joyas
30 30 B [ngenierfa
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B Moda, Interiorismo y
1 I 10 I I I Artesania
, ~ o BN _ NN _Mem N___F_

: : ) ) B Docencia en
CADIZ MALAGA SEVILLA CADIZ MALAGA SEVILLA Secundaria
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o

Figura 50. Diferencias entre los puestos de trabajo de los egresados en I'TDI y GIDIDP desde UCA, UMA y US.
| Fuente: Encuesta a profesionales.
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4. Viabilidad de competencias y conocimientos.

Tras analizar segin lo establecido en el Capitulo 3 “Metodologias” los planes de estudios del GIDIDP
de las universidades Andaluzas que lo imparten (UCA, UMA y US) y comparar los niveles de uso y
adquisicion de los egresados, con los niveles de demanda de los mismos por parte del tejido empresarial
nacional, Gnicamente el 48% de los contenidos y las competencias adquiridos por los estudiantes son los
demandados por el entramado empresarial espafiol, y tan solo el 19% de los mismos es adquirido en

unos niveles cotrectos.

4.1. Competencias Generales.

Como se observa en la tabla 29, el andlisis concluye que 9 de las establecidas como Competencias
Generales deben mejorarse a nivel nacional, debido a los bajos niveles de adquisicién manifestados por
los profesionales encuestados. De estas, 3 obtienen una puntuacién muy insuficiente (G10, G11 y G13),
2 insuficientes (G2 y G8) y 4 se consideran de revision recomendada (G5, G7, G9 y G12) por diferentes

motivos.

En primer lugar, las competencias “Idioma y habilidad en el contexto internacional” (G10), “Actitud
social de compromiso ético y deontoldgico” (G11) y “Conocimiento en organizacién y gestiéon de
empresas” (G13) tienen un nivel de adquisicion por debajo de 0,7. Es importante destacar, que las tres
competencias han mejorado con la implementacién del Grado, pero no lo suficiente. Ademas, la
competencia relacionada con el compromiso ético y deontolégico (G11) es demandada por la empresa

en un nivel mas alto del minimo en el que se basa esta investigacién: 0,79. En el entorno autonémico
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(Andalucia), la competencia idiomatica adquiere peores cifras, aunque es de interés remarcar su aumento

de 0,24 a 0,66 con el paso de la I'TDI al GIDIDP.

Tabla 29. Comparativa entre el nivel de adquisicién y demanda de Competencias Generales. | Fuente:
Elaboracion propia. En base a resultados encuestas profesionales y empresas.

empresa

Toma de decisiones y resoluciéon de problemas 0,70 0,81 0,78 0,82 Correcto

G2 Gestién de la informacién, organizacion y 0,68 0,70 0,68 0,87 Insuficiente
planificacion

G3  Capacidad para el analisis y sintesis 0,80 0,80 081 0,77 Correcto

G4 Adaptacion a las nuevas situaciones 0,83 0,81 0,86 0,81 Cortrecto

G5 Motivacién por la calidad y la mejora continua 0,86 0,80 083 0,83 Revisar

GG6  Creatividad y espiritu inventivo 0,80 0,82 0,86 0,76 Correcto

G7  Espiritu emprendedor, liderazgo y 0,54 0,70 0,63 0,74 Revisar
comportamiento asertivo

G8  Colaboracién interprofesional y razonamiento 0,71 0,61 0,68 0,76 Insuficiente
critico

G9  Capacidad para el trabajo en equipo 0,86 0,79 0,85 0,84 Revisar
multidisciplinar

G10 Idioma y habilidad en el contexto internacional 0,29 0,50 0,39 0,71 Muy insuficiente

G11  Actitud social de compromiso ético y 0,54 0,60 0,53 0,79 Muy insuficiente
deontolégico

G12  Comunicacién y transmision de ideas a un 0,56 0,70 0,64 0,68 Revisar
publico determinado

G13  Conocimiento en organizacién y gestion de 0,24 0,42 0,34 0,60 Muy insuficiente
empresas

G14  Aplicar competencias a la practica de forma 0,64 0,80 0,68 0,69 Cotrecto
autbnoma
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En segundo lugar, las competencias G2 (“Gestion de la informacioén, organizacion y planificacion”) y
G8 (“Colaboracion interprofesional y razonamiento critico”) no tienen puntuacioén suficiente. En
Andalucia, esta competencia presenta mejores resultados, con una cifra de 0,83. En el primer caso,
aunque la calificacion alcanza la minima establecida de 0,7, es inferior a la importancia otorgada por la
Empresa (0,82), siendo la diferencia mas de un punto. La competencia relacionada con la colaboracion
interprofesional y el razonamiento ctitico, no solo tiene una puntuacion inferior a 0,7, sino que ha
supuesto un empeoramiento con respecto al nivel de adquisiciéon de los egresados de la Ingenierfa

Técnica.

Las competencias de “Motivacion por la calidad y la mejora continua” (G5) y “Capacidad para el trabajo
en equipos multidisciplinares” (G9) alcanzan la puntuacién minima de 0,7 y estan solo un poco por
debajo de la importancia que le otorgan las empresas. Sin embargo, su valor ha disminuido
considerablemente desde la introduccién del titulo de grado, por lo que se considera necesario revisatlo.
En la Comunidad Auténoma de Andalucia, la competencia de la Capacidad para el Trabajo en equipo se

considera superada (0,76). No obstante, se recomienda trabajar en ella para adquirir mejores resultados.

Por dltimo, se considera que G7 (“Espiritu emprendedor, liderazgo y comportamiento asertivo”) y G12
(“Comunicacién y transmision de ideas a un puiblico determinado”) deben igualmente ser revisadas. El
nivel de adquisicién en el GIDIDP de estas, estd muy cerca de la importancia dada por las empresas
(0,74 y 0,68), alcanzando la calificacién establecida como minima de 0,7. No obstante, pese a esto, lo

hace en el limite, no siendo asi en la antigua I'TDI, donde obtenfa una puntuacion aun inferior.

En general, la adquisicion de estas habilidades mejora sustancialmente o permanece con la

implementacién del Grado, excepto en las competencias de “Motivacion por la calidad y la mejora
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continua” (G5), “Colaboracion interprofesional y razonamiento critico” (G8), y “Capacidad para el
trabajo en equipos multidisciplinares” (G9), donde los Ingenieros Técnicos estan mas preparados que
los Graduados. En el caso especifico de Andalucia, la competencia G8 se posiciona por debajo con 0,56
puntos. De igual manera, la competencia G6: “Creatividad y espiritu inventivo”, superada en el ambito

nacional, se encuentra con una puntuaciéon insuficiente (0,63), y debe ser revisada.

Por otro lado, en esta misma autonomia, las competencias G7 (“Espiritu emprendedor, liderazgo y
comportamiento asertivo”), y G9 (“Trabajo en equipo multidisciplinar”), que requerfan ser revisadas a

nivel nacional, resultan muy insuficientes en Andalucia, con una puntuacién de 0,56 sobre 1 punto.

De igual manera, enla figura 51 se observa la diferencia entre el nivel de adquisicién de esas competencias
en los titulos de I'TDI y GIDIDP de las Universidades de Cadiz, Malaga y Sevilla. Existen, como norma

general, grandes diferencias entre las distintas universidades.

mCadiz ™ Mailaga M Sevilla

Figura 51. Diferencias en el nivel de adquisicién de las Competencias Generales en los titulos de GIDIDP e
ITDI en UCA, UMA y US. | Fuente: Encuesta a profesionales.
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A nivel andaluz, ademas de las diferencias remarcadas con anterioridad, las competencias G6 y G7
obtienen valores muy bajos (0,63 y 0,56 respectivamente), siendo necesaria su revision, aunque no lo sea
en el entorno nacional completo, y siendo dos de las competencias con mayores diferencias entre

provincias como se obsetrva en la figura 51.

4.2, Conocimientos Bdsicos.

Los Conocimientos Basicos surgen de las materias y contenidos impartidos en los titulos de GIDIDP
en Andalucfa. Atendiendo al uso profesional, los niveles de adquisicién académica, y la demanda en
empresa se observan diferencias muy altas donde, generalmente, se tiene mayor nivel de adquisicién
académica que de uso profesional, excepto materiales, ingenierfa grafica y estructuras. En la tabla 30 se
observan éstas, segun la importancia que los encuestados otorgan en su entorno de trabajo la situacién
de estas competencias segin sean “Muy insuficientes”, “Insuficientes”, “Correctas” o de recomendada

revision.

Se observa que, como norma general, los niveles de uso por parte de los profesionales, y de demanda
por parte de las empresas son similares, tan solo superandose en mas de 2 puntos en el conocimiento
basico de “Estructuras” (B6). No ocurre asi, con la diferencia existente entre estos y el nivel de
adquisicién en la Universidad.

En concreto, los Conocimientos Basicos de “Termodinamica y transmisién de calor” (B3), “Ondas y
Electromagnetismos” (B7), “Teoria de circuitos y maquinas eléctricas” (B9), “Automatismos y métodos
de control” (B11), “Quimica general, organica e inorganica” (B12) y “Calculo y disefio de instalaciones
eléctricas” (B13) suponen menos del 10% de su uso profesional en puestos relacionados con el Disefio

Industrial, y no mas del 15% del conocimiento requerido por los empleadores de estos profesionales. La
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necesidad de Conocimientos Basicos en “Matematicas, Algebra, Calculo y estadistica” (B2), “Mecanica
de fluidos” (B4) y “Electrénica” (B10) debe reducirse al ser inferior al 20% y al 30%, respectivamente,

el nivel de uso de los profesionales y el nivel de demanda de las empresas.

Tabla 30. Analisis de Conocimientos Basicos. Comparativa entre nivel de uso profesional nivel de adquisicién en
la Universidad y nivel de demanda en la empresa. | Fuente: Encuesta a profesionales.

CONOCIMIENTOS BASICOS Nivel de Nivel de Demanda S,
adquisicion empresa

Ingenierfa Mecanica 0,65 0,36 0,75 Insuficiente
B2 Matematicas. Algebra, Cilculo y estadistica 0,18 0,74 0,25 Revisar
B3 Termodindmica y transmisién de calor 0,09 0,67 0,15 Revisar
B4 Mecanica de fluidos 0,12 0,63 0,28 Revisar
B5 Resistencia de materiales 0,78 0,63 0,75 Insuficiente
Bo6 Estructuras 0,61 0,67 1,00 Insuficiente
B7 Ondas y Electromagnetismos 0,06 0,67 0,06 Revisar
B8 Teorfa de Maquinas y Mecanismos 0,42 0,41 0,33 Insuficiente
B9 Teoria de circuitos y maquinas eléctricas 0,03 0,74 0,07 Revisar
B10  Electronica 0,12 0,44 0,21 Revisar
B11  Automatismos y métodos de control 0,06 0,52 0,15 Revisar
B12  Quimica general, organica e inorganica 0,04 0,44 0,00 Revisar
B13  Calculo y disefio de instalaciones eléctricas 0,06 0,56 0,15 Revisar
B14  Comportamiento sobre propiedades y 0,92 0,44 0,75 Insuficiente

comportamiento de un material

B15  Ingenierfa Grafica 0,42 0,27 0,50 Insuficiente

> > >

Por otro lado, es importante enfatizar que, en los comentarios libres permitidos a los encuestados, la
mayoria estd de acuerdo en la necesidad de reforzar el conocimiento sobre Materiales, Resistencia de

Materiales, Estructuras y Teorfa de Mecanismos. Un porcentaje menos alto, pero igualmente amplio,
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considera necesaria la expansién del conocimiento sobre Electréonica. Especialmente, aquellos que han

estudiado el GDP, que demandan mas materias técnicas.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia se demandan, ademas, los contenidos basicos B1 (Ingenieria
Mecanica), B5 (Resistencia de Materiales), B6 (Estructuras), B8 (Teorfa de Mecanismos y Maquinas) y
B15 (Ingenierfa Grafica) en un mayor nivel. En la figura 52 se observan las diferencias existentes en las
3 ciudades que imparten el titulo de GIDIDP, remarcando aquellas que demandan una mayor
adquisicion (gris) y aquellas en las que no deberfa centrarse tanto la titulacién segun profesionales y

empresas (azul).

H Cadiz B Malaga ~ M Sevilla

I

Figura 52. Diferencias en el nivel de adquisicién de los Conocimientos Basicos en los titulos de GIDIDP e ITDI
en UCA, UMA y US. | Fuente: Encuesta a profesionales.

Entre los comentarios de los egresados, destacan la necesidad de aumentar conocimientos y carga en
asignaturas de Materiales, Resistencia de Materiales, Mecanica, Estructuras y Teoria de Maquinas y

Mecanismos. Por el contrario, deben reducirse contenidos en Matematicas y Electronica, asi como
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optativizar materias relacionadas con Ingenierfa fluido mecanica, Termodinamica, Automatismos y

Circuitos eléctricos, Instalaciones, Ondas y electromagnetismos, e Ingenierfa Quimica.

4.3. Competencias Especificas.

La tabla 31 muestra la comparacion entre la adquisicion de habilidades especificas y la utilidad que han
dado a cada uno en su desarrollo profesional. Los resultados muestran grandes diferencias por lo que
serfa interesante reajustar la importancia de las mismas en los planes académicos, asi como promover en

mayor medida los exigidos por un mayor nimero de profesionales.

Todas las Competencias Especificas, excepto la E11 (Capacidad de elegir, relacionar y aplicar métodos
y técnicas de Disefio Industrial), no se adquieren con suficiente calidad en el entorno académico. Esta
competencia se adquiere en el GIDIDP de una manera insuficiente tanto para la empresa, como para el
profesional. De igual manera, no coincide la importancia marcada por profesionales y por las empresas
sobre esta competencia, siendo mayor el nivel de demanda en la empresa que el de uso profesional.

Al igual que ocurre con ésta, son muchas las Competencias Especificas que observan diferencias muy
clevadas entre la importancia mostrada por empresas y profesionales, debido, quizas, a la gran variedad
de especializaciones derivadas de la profesion. Esto sugiere, una vez mas, que las Competencias
Hspecificas para esta profesion sean reconsideradas. La competencia E1 (Conocimiento y uso de
materiales para la innovacién en nuevos productos), es la Gnica que mantiene el mismo nivel en el uso
profesional y nivele de demanda de las empresas. El resto mantienen diferencias mas o menos elevadas,
siendo las competencias E2, E4, E5, E6, E7, E9, E10 y E11, competencias con una mayor demanda que
uso, y las E3, E8, E12, E13, E14 y E15, competencias con un nivel de uso profesional mayor al

demandado por el mercado laboral.
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Por otro lado, todas las competencias, salvo la E11 tienen un nivel de adquisicién en los estudios inferior
al nivel de uso profesional.

Tabla 31. Analisis de Competencias Especificas. | Fuente: Encuesta a profesionales.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

E1l Conocimiento y uso de materiales para la innovacién en nuevos productos. 0,98 0,22 1,00

Capacidad para resolver problemas gréficos y desarrollar simulaciones a través de

E2 . ; : B 0,88 042 0,05
herramientas graficas comerciales de modelado y disefio asistido.

E3  Conocimientos del proceso de fabricacion y andlisis de fabricabilidad de productos. 0,72 0,37 0,65
Conocimiento y aplicacion de técnicas de expresion grafica para facilitar la

E4 8o B 0,85 0,32 0,17
interpretacion técnica del producto.

E5 Habilidad para generar renders y modelos graficos. 0,61 0,27 0,17
Capacidad para realizar propuestas de disefio grafico, de producto y de marca a una

E6  empresa, asi como auditorfas y analisis estratégicos de disefio que contribuyan a 0,60 0,24 0,17
establecer la estrategia de actuacién sobre un producto o proceso.
Realizacion fotografica, comprension de imagenes, analisis digital y tratamiento de

E7 0,55 0,20 0,33
imdgenes.

ES8 Ingenierfa concurrente PLM, STEP. 0,21 0,05 0,50

E9  Capacidad para gestionar los datos de producto desde la perspectiva del ciclo de vida 0,44 0,09 0,33

E10  Realidad virtual 0,22 0,01 0,75

E11 Capacidad para generar maquetas y prototipos rapidos, series cortas e industrializar el 0.09 0.26 0.50

producto, bajo criterios econémicos, seguros y respetuosos con el medio ambiente.
E12  Conocimientos y aplicacion de los principios basicos en la Calidad y Gestién del Disefio 0,56 0,17 0,17

Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacién necesaria durante el
E13  desarrollo de la profesion de Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto y 0,36 0,09 0,00

manejar especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
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COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad para elegir, relacionar y aplicar métodos y técnicas de Disefio Industrial

E14 0,54 0,19 0,00

formalizadas en relacién a un objetivo de innovacién, mejora o eficiencia.

Capacidad para hacer andlisis de productos desde el conocimiento estético, histérico,

E15 0,73 0,23 0,00

hermenéutico, semidtico, socioldgico y antropologia del producto.

En el ambito de las Competencias Especificas para puestos especificos de Disefio Industrial, los
resultados demandan una mayor vinculacién y orientacién hacia el mundo laboral, al no coincidir en la
mayoria de los casos lo demandado por el mercado laboral y lo adquirido en el entorno universitatio, e
incluso, existiendo na gran diferencia entre las empresas, incluso cuando estas contratan disefiadores
industriales de forma interna. Ademas, los profesionales inciden en la necesidad de propiciar una
enseflanza real en cuanto a la fabricacién de los productos, y una mayor vinculacién de lo técnico a
proyectos reales mediante la interrelacién de asignaturas de proyectos con materias mas ingenieriles o
técnicas. Estos tltimos demandan también la aplicacién de los conocimientos de Materiales en casos
practicos, mas contenidos de proyectos que permitan aumentar su creatividad y engrosar su portafolio,
y reducir las asighaturas técnicas, por falta de competencia de las mismas en el mercado laboral, asi como

la vinculacién de las mismas a proyectos reales.
4.4. Recomendaciones de actuacion.

Como ya se dijo antes, de acuerdo con los datos, inicamente el 48% de los contenidos y las competencias
adquiridos por los estudiantes son los demandados por el entramado empresarial espafiol, y tan solo el

19% de los mismos es adquirido en unos niveles correctos. En base al andlisis de Conocimientos Basicos
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y Competencias Generales y especificas, se recomiendan una serie de actuaciones a seguir para el disefio
de la nueva propuesta del GIDIDP en Andalucia, que garantice la correcta adquisicion de estas

competencias y contenidos, de acuerdo con las necesidades de trabajadores y empresas (tabla 31).

Tabla 31. Acciones recomendadas sobre Conocimientos Basicos y Competencias Generales y especificas en el
GIDIDP. | Fuente: Flaboracién propia.

CONTENIDOS BASICOS

Ingenierfa Mecanica

. . . Incrementar
Resistencia de materiales .
asignaturas
Estructuras relacionada e
Ciencias de los Materiales implementar su
, .. . aplicacion en
Teorfa de Maquinas y Mecanismos P
proyectos

Ingenierfa Grafica

Matematicas. Algebra, Calculo y estadistica
Reducir asignaturas

Electrénica .
relacionadas

Mecanica de fluidos

Termodinamica y transmisioén de calor Transformar

. . asignaturas
Automatismos y métodos de control &
relacionadas en

Calculo y disefio de instalaciones eléctricas optativas

Ondas y Electromagnetismos

Teorfa de circuitos y maquinas eléctricas Eliminar asignaturas

Quimica general, organica e inorganica

Gestién de la informacién, organizacion y planificacion.

Colaboracién interprofesional y razonamiento critico. Aumentar
Idioma y habilidad en el contexto internacional. competencias

Actitud social de compromiso ético y deontologico.

Motivacién por la calidad y la mejora continda. El nivel de
adquisicion debe
revisarse y adaptarse

Comunicacién y transmision de ideas a un piblico determinado. on uivesidades

Espititu emprendedor, liderazgo y comportamiento asertivo.
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COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

Conocimiento y uso de materiales para la innovacién en nuevos productos.

Capacidad para resolver problemas graficos y desarrollar simulaciones a través de herramientas
graficas comerciales de modelado y disefio asistido.

Conocimientos del proceso de fabricacién y analisis de fabricabilidad de productos.

Conocimiento y aplicacién de técnicas de expresion grafica para facilitar la interpretacion técnica
del producto.

Habilidad para generar renders y modelos graficos.

Capacidad para realizar propuestas de disefio grafico, de producto y de marca a una empresa, asi
como auditorias y andlisis estratégicos de disefilo que contribuyan a establecer la estrategia de

actuacion sobre un producto o proceso. Implementar estas

Realizacion fotografica, comprension de imagenes, analisis digital y tratamiento de imagenes. competencias en el
desarrollo de
proyectos.

Capacidad para gestionar los datos de producto desde la perspectiva del ciclo de vida.

Capacidad para generar maquetas y prototipos rapidos, series cortas e industrializar el producto,
bajo criterios econdémicos, seguros y respetuosos con el medio ambiente.

Conocimientos y aplicacién de los principios bésicos en la Calidad y Gestién del Disefio.

Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacién necesaria durante el desarrollo de la
profesion de Ingeniero en Disefio Industrial y Desatrollo del Producto y manejar especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Capacidad para elegir, relacionar y aplicar métodos y técnicas de Disefio Industrial formalizadas en
relacién a un objetivo de innovacién, mejora o eficiencia.

Capacidad para hacer analisis de productos desde el conocimiento estético, histérico, hermenéutico,
semiobtico, sociolégico y antropologia del producto.

Realidad virtual. Vincular a
Ingenierfa concurrente PLM, STEP. asignaturas optativas
De igual manera, y al margen de los contenidos y competencias actuales a mejorar, tanto empresas como
profesionales demandan la aplicacién practica de todos ellos hacia proyectos, y el ejercicio de
competencias de gestion y colaboracién interprofesional que ayuden al estudiante a la comprension del
entorno laboral, y den sentido a la adquisicion de los conocimientos y habilidades adquiridos en la

titulacién. Docentes y responsables de empresas coinciden en la necesidad de colaborar y establecer
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conexiones capaces de adaptar, compatibilizar y actualizar las capacidades investigadoras y proyectuales
o capacitativas del alumnado, futuro profesional, as{ como establecer conexiones directas y facilitar la

transferencia de conocimientos, tecnologias y habilidades entre Universidad y Empresa.

Ademas, los estudiantes demandan implementar las Competencias Especificas en el desarrollo de
proyectos, y la vinculacién de estos con la realidad, bajo la ejecuciéon de proyectos reales o con cierta
proyeccion hacia la viabilidad de los mismos, algo que nos sugiere la aplicaciéon de un aprendizaje basado

en proyectos.

5. Casos Practicos. Experiencias realizadas entre Universidad y Empresa.

Durante los cursos académicos 2015-2016, 2016-2017, 2017-2018 y 2018-2019 se han desarrollado en la
Universidad de Cadiz cuatro casos practicos consecutivos de colaboracién directa entre Alumnado y
Empresas. Los casos practicos, se han llevado a cabo dentro de la asignatura de cuarto curso del Grado
en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto: “Creacién de nuevos Productos”. Estas,
se iniciaron como colaboraciones Alumno-Empresa pero han evolucionado en los ultimos cursos a
colaboraciones Universidad-Empresa, obteniendo el alumnado un cada vez mayor contacto con el
mercado laboral, y suponiendo, en los dltimos cursos, la contratacién de cuatro alumnos en régimen de
practicas de empresas extracurriculares de forma paralela a la asignatura, la inclusién de uno de los
productos disefiados en el catalogo de una de las empresas colaboradoras, y la participacién de tres de

los proyectos desarrollados en Congresos Internacionales, cuyos resultados se observan en el ENISONERE.

Estas colaboraciones se han centrado en el aprendizaje por proyectos, y se han desarrollado bajo distintas
modalidades, que han ido surgiendo y evolucionando segun las distintas relaciones establecidas, los

resultados experimentados en el aula, y las necesidades de las Empresas (tabla 33). En el caso de las tres
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ultimas, éstas han sido respaldadas por el proyecto de innovacién docente sol-201600064775-tra (2016-
2017), y las Actuaciones Avaladas sol-201700083492-tra (2017/2018) y s0l-201800112282-tra

(2018/2019). Ademis, se contempla registrado como actividades de Formacién Dual.

Tabla 33. Casos practicos colaboracién Universidad Empresa basados en proyectos desatrollados. | Fuente:
Elaboracién propia.

Empresas
colaboradoras

Proyecto

Vinculacion :
relacionado

Comunicacion

participantes
productos
disefiados

Alumnado-
Empresa

=]
e}
=
13}
S
o
o)
&~

2015- Alumno-

2016 Empresa - Presencial Libre 36 30 -
2016- | Usiv-  Acuerdode Empresas sok
2017 Em rf.: 2 colaboracién Presencial potencialmente 1 15 2016000647
pres “ ¢ empleadoras 75-TRA
Acuerdo de Empresas
2017 Uni colaboracion potencialmente sol-
) VT b icticas de Presencial empleadoras 3 8 2017000834
2018 Empresa
empresa Empresas que emplean 92-TRA
combinadas disefiadores industriales
Acuerdo de Empresas
2018- Univ.- colaboracion Presencial / poteficmhnente sol-
2019  Empresa Précticasde oo o0 empleadoras 4 6 2018001122
empresa stancia Empresas que emplean 82-TRA
combinadas disefadores industriales

La evolucién de estos casos practicos parte de una primera actuacion en el curso 2015-2016, donde se
les pide a los alumnos contactar con una empresa de la provincia de Cadiz, desarrollar una entrevista y
proponetle una colaboracién a través de un diseflo que satisfaga sus necesidades. El objetivo de esta

primera actuacion es el de aumentar la confianza de las mismas en el Disefio Industrial, mejorar las
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habilidades profesionales de nuestros alumnos y alumnas, y aumentar la transferencia de conocimiento
entre Universidad y Empresa.

Se tendtrin en cuenta, tanto en este como en el resto de los casos de estudio, la medicién de habilidades
y contenidos a evaluar dentro de la propia asignatura, asi como el nivel de adquisiciéon de estos en cada
una de las actuaciones planteadas. Ademds, en el caso de este primer caso de estudio, se medira el
conocimiento por parte del alumnado de los factores influyentes en la confianza de la empresa hacia la

profesion (tabla 34).

Tabla 34. Habilidades y Conocimientos Basicos requeridos a los alumnos. | Fuente: Elaboracion propia.

N HABILIDADES Y CONOCIMIENOS A EVALUAR EN EL ESTUDIANTE

E1  Conocimiento en planimetria

E2  Habilidades de Edicion Grafica

E3  Conocimiento del mercado laboral

E4  Habilidades para el modelado 3D

E5  Conocimiento en el desarrollo de maquetas y prototipos
E6  Experiencia en el proceso de disefio

E7  Factores que influyen en la confianza de la Empresa hacia la profesion

En este primer caso practico se evalian, de igual manera, la situacién del 4rea o provincia (Cadiz), en

cuanto a 7 factores (figura 53).

Figura 53. Evaluacién Al FACTORES A EVALUAR EN LA ZONA DE APLICACION

de los factores 2 Al | Confianza de la Universidad en el Grado en Disefio Industrial
relacionados con el A7 LS A2 y Desarrollo del Producto
Disefio Industrial en el 0 ; A2 Prestigio del Grado en la Universidad
area de estudio. ’ A3 | Grado de industrializacion de la zona
| Fuente: Elaboradén A6 A3 A4 Nivel de apoyo a la investigacion en la zona
propia. A5 | Nivel de promocion del Disefio Industrial en la zona
AS A4 A6 Ofertas laborales en Disefio Industrial en la zona

A7 | Situacién econémica de la zona
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Analisis del pliego Investigacion
de condiciones previa y estudio .. . Presentacion del
I previa y estu Disefio conceptual Disefio detallado )
proporcionado del usuatio producto

port el profesor objetivo

An del pliego
de condiciones
proporcion:

Presentacion de
propuestas iniciales
al cliente

Presentacion final a
la empresa

Plan de trabajo /
Organizacién de
reuniones de

equipo

. Presentacion del
Disefio conceptual

Estudio, desatrollo
y/o ampliacién del
Briefing

Revision
presupuesto y
fabricabilidad del
producto

Empresas y
productos
competidores

Investigacion
previa y estudio del Disefio detallado
usuario objetivo

Figura 54. Proceso de disefio académico tradicional VS proceso de disefio incluyendo variable Empresa
diferencias en el nivel. | Fuente: Elaboracion propia.

De igual manera, se enfoca la metodologia del trabajo en proyectos, desde el punto de vista de un
Ingeniero en Disefio Industrial Profesional, en lugar de aplicar una metodologia académica, buscando la
conexion entre el disefiador industrial y la empresa, e incluyendo la variable “empresa” dentro del

proceso de disefio. Para ello, el tradicional proceso académico de disefio de productos, ensefiado en los
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centros universitarios que imparten el grado, se modifica, y la principal meta de este proceso: “disefio de
un producto” se sustituye por las de “incrementar los beneficios de la Empresa” y “cubrir las necesidades

de su publico objetivo” (figura 54).

5.1 Acciones de colaboracion Empresa-Estudiantes.

El alumnado es informado sobre la existencia de tres factores de desconfianza por parte de la empresa
hacia el Disefio Industrial, que, como se ha establecido en anteriores apartados, establecen Buil et al.
(2005). De igual manera, se parte de la hipétesis de que, mejorando la relacion entre diseflador industrial
y Empresa (factor 3), se podra divulgar la profesion, propiciando la mejora del factor 2 y, por
consiguiente, inducir la construccion de un marco de trabajo donde analizar los resultados y

contribuciones del Diseflo Industrial a la empresa (figura 55).

La falta de conocimiento en

cuanto a lo que es el Disefio La inexistencia de un marco de trabajo en el
Industrial y sus que analizar las conttibuciones del Disefio
contribuciones (1) Industrial a la empresa (2)

4

La no relacién entre el
profesional en Disefio
Industrial y la empresa (3)

Figura 55. Factores de desconfianza y propuesta para su reduccion o eliminacién. | Fuente: Modificacién
hipétesis Buil et al. (2005).

En este sentido, se miden tanto el nivel de confianza de la empresa de la provincia de Cadiz hacia el

Disefio Industrial (figura 53), como el nivel de conocimiento por parte del alumnado a participar en la
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actividad (figura 56). Los estudiantes seleccionan 108 empresas (3 por estudiante) de una lista de 122
proporcionada por el equipo docente. El 10% de los productos son propuestos por estas, frente al 90%
propuesto por los estudiantes. Por otro lado, en la figura 56 se observa que el alumnado cambia de
opinién en cuanto al nivel de confianza que la empresa posee sobre la profesion, y en la mayoria de los
casos, el sentido de este cambio resulta negativo, significando esto que gran parte de los alumnos y
alumnas no son conscientes antes del inicio de la experiencia del escaso conocimiento de la profesion en

su lugar de residencia.

El
3 HABILIDADES Y CONOCIMIENOS A EVALUAR EN EL
ESTUDIANTE
E7 3 E2 E1 | Conocimiento en planimettia

E2  Habilidades de Edicién Grafica
‘ E3 | Conocimiento del mercado laboral
E4  Habilidades para el modelado 3D
E6 E3 E5 | Conocimiento en el desarrollo de maquetas y prototipos
EG6  Experiencia en el proceso de disefio

E7 | Factotes que influyen en la confianza de la Empresa hacia la
ES E4 profesion

Figura 50. Nivel de conocimiento del alumnado a participar en la actividad. Antes (azul) y después (verde). | Fuente:
Elaboracién propia.

Mejor = Peor

Figura 57. Actualizacién de la opinién del estudiante sobre el nivel de desconfianza de la empresa. Sentido del
cambio. | Fuente: Elaboracién propia.
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E1 100% de los alumnos desarrollan, tanto un estudio de potenciales clientes de Disefio Industrial en la
provincia de Cadiz, como un analisis de la empresa en cuestion seleccionada. Esta circunstancia resulta,
en la mayoria de los casos, algo completamente nuevo para los alumnos y alumnas, pues, tan solo lo
habfan hecho antes un 10% y 20% respectivamente. (figura 58). El 85% de los estudiantes realiza una
primera toma de contacto por teléfono, y de estos, tan solo el 15% lo habia hecho antes. De igual manera,
el 95% logra una reunién presencial con la Empresa, algo que tan solo habfa experimentado con

anterioridad el 5% de la clase (figura 59).

Figura 58. Estudio de
Si, pero no es la No Si, pero no por primera vez potenciales clientes y
primera vez [ | empresas empleadoras (izq),
y andlisis de la empresa
seleccionada. | Fuente:
Elaboracién propia.

\ Si, por primera
Si, primera vez vez

Si pero no por No Si, pero no por

primera vez /_ primera vez \

Figura 59. Toma de
contacto por teléfono
(izq), y reunion
presencial (dcha.). |
Fuente: Elaboracién

propia.

Si, por primerz/ L Si, por primera

vez vez

De igual manera, los estudiantes también distinguen entre la viabilidad de cada proyecto segun la empresa

en cuestién, gracias a la reunién mantenida con su representante. A su vez, el alumnado es capaz de
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comprender la viabilidad del producto disefiado en funcién al nimero de unidades que se desee producir,
gracias a la estimacién de presupuestos de fabricacion (figura 60). Los alumnos y alumnas participantes
en la experiencia, comprenden la diferencia entre empresas potencialmente empleadoras y aquellas
productoras y/o proveedoras o productoras (figura 61), ya que, en la mayoria de los casos, el estudiante
consideraba que la produccién de los productos, y la maquinaria correspondiente, debia ser adquirida

por la empresa “cliente” o contratante.

= Si, por primera vez
= Si, pero no por primera vez

= No

Figura 60. Comprension sobre la viabilidad del proyecto segin la empresa (izq.) y segun unidades a
producir (dcha.). | Fuente: Elaboracion propia

= Si, por primera vez ‘

= Si, pero no por primera vez

= No

Figura 61. Distinguen entre empresas cliente potencial y
empresas empleadoras (izq.), y entre compafiia productora y
proveedora (dcha.). | Fuente: Elaboracion propia
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En resumen, el grado de satisfaccion manifestado por los estudiantes de esta experiencia es de 4,4 sobre
5 puntos, mientras el nivel de dificultad se considera 2,6 sobre la misma escala. Los alumnos y alumnas
participantes manifiestan sentirse mas preparados para su incorporaciéon al mercado laboral tras el
desarrollo del caso practico, sintiendo esta actividad positiva para su preparacion a una posible entrevista

de trabajo o para la busqueda de clientes.

Esta primera experiencia se centra en la comprension del alumnado de la realidad laboral, asi como de
las diferencias existentes entre la concepcién de un producto en un entorno académico, y su desarrollo

real, con los factores correspondientes en su produccién y empresa (tabla 35).

Tabla 35. Casos practicos colaboraciéon Universidad-Empresa basados en proyectos desarrollados. | Fuente:
Elaboracion propia.

EMPRESAS DETALLES DE LA PROS CONTRAS
COLABORADORAS COLABORACION

Muy buena motivacién del

alumnado, mejor superacién

NO EXISTE de objetivos y adquisicion No se logra establecer un
COLABORACION Entrevista inicial de estudio  de competencias. marco de resultados que
DIRECTA CON LA de necesidades haga que el empresario

El estudiante comprende la decida incorporar
UNIVERSIDAD diferencia entre disefiar - . .
disefiadores industriales en

productos en un entorno plantilla.

académico y en el entorno

laboral.
Como aspectos positivos se detectan una muy buena motivaciéon del alumnado, la mejora en la
superacion de objetivos y adquisicion de competencias y, sobre todo, el posicionamiento del alumno en
un caso real (que aunque virtual), logra la comprensién en el alumnado sobre la existencia de cierta
desconfianza o desconocimiento del mercado laboral local sobre sus estudios, y propicia la adquisicion

de habilidades para la busqueda de empresas potencialmente empleadoras o clientes, para la toma de
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contacto con empresas, y, sobre todo, la comprension de la necesidad de una viabilidad econémica ante
cada proyecto y los factores involucrados en la misma, destacando especialmente la posibilidad de separar

la produccién de la concepcion del producto o contratacion de los mismos.

Como aspectos negativos, no se logra establecer un marco de resultados concreto, ni una vinculaciéon
directa con la empresa, que haga que sus responsables observen los resultados de los mismos. A través
de esta primera experiencia se comprende que la Universidad debe formar parte de esta colaboracion,
por lo que ésta debe pasar de alumnado-Empresa a Universidad-Empresa, y por consiguiente estar
regulada y posicionada dentro de un marco de trabajo. En este sentido se trabaja, durante los tres

siguientes cursos, en la evolucion de estas relaciones y en su optimizacion.

En las figuras 62y 63 se observan dos de los 36 productos desarrollados en este primer caso practico.

i

igura 62,
emplo Proyecto realizado
“Colmena diddctica Beq

Luseo de la Miel
Alumno: Juan Jos
erndndez (2016)

S
S
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Jemplo Proyecto realizado
“Rolly’

mpresa veterinaria provincia de Cadis

lummna: Alessandra de Hoyos (2016)

Los resultados de esta primera intervencion han propiciado una

comunicacién en el congreso ICERI International Conference

of Education, Research and Innovation 2017. Anexo I1I.

@) H@ERH 2017
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5.2.  Acciones de colaboracion Universidad-Empresa.

Las experiencias realizadas con colaboracién directa Universidad-Empresa, se desarrollan durante los 3
cursos inmediatamente consecutivos a la primera actuacion presentada. Durante la consecucion de estas,
la optimizacién de las mismas ha supuesto su evolucién y la implementacién de una serie de cambios,

en relacién a la Empresa, y al aprendizaje del alumnado (tabla 30).

En total, se ha trabajado con seis empresas. Dos de ellas, afincadas en la provincia de Cadiz, otras dos
en Sevilla, una en Maélaga, y la dltima procede de fuera de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
Valencia. Dos son empresas que no disponen de disefladores industriales en plantilla ni aplican la
disciplina como estrategia para el aumento de sus beneficios, mientras que, las otras cuatro, si son
empresas relacionadas con la profesion, siendo la principal actividad de dos de ellas el disefio de

productos. De igual manera, el 30% de las empresas confian en la industria 4.0.

Tabla 360. Evolucién de las experiencias de colaboracion Universidad-Empresa. | Fuente: Elaboracion propia.

PRIMER CASO SEGUNDO CASO TERCER CASO

VINCULACI Acuerdo de colaboracion
Practicas de empresa
TIPO DE PROYECTO Proyectos libres Proyectos ofertados por la empresa

) 1 visita a la empresa 1 visita a la empresa
INTERACCIONES 1 60 d p . 4 . J P_ . 4 reuniones de seguimiento
ALUMNO-EMPRESA reunién de seguimiento reuniones de seguimiento Presentacion final
Presentacion final Presentacion final

AGRUPACIONES Trabajo individual Trabajo en grupo
MODALIDAD Presencial
A distancia
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Durante la primera de estas experiencias, se desarrolla un Acuerdo de Colaboracion base en el que se
reconoce la propiedad de los productos disefiados como del estudiante. En este sentido, las empresas se
comprometen a, en el caso de querer desarrollar alguno de los productos, y a adquirir por tanto su
propiedad, hacerlo mediante la compensacién al estudiante. Esta compensacion supondria, inicialmente,
la contratacion del alumno o alumna en régimen de practicas remuneradas un minimo de 3 meses, para
la optimizacién y desarrollo de su propio producto, o el abono del presupuesto establecido para el disefio
del mismo. No obstante, estas condiciones se plantean como flexibles, y de consenso entre Universidad
y Empresa. A lo largo de estas experiencias, han surgido otras opciones como la financiacién de
prototipos reales por parte de la Empresa, la aparicion de royalties para el estudiante, o la continuidad
del proyecto como Trabajo Fin de Grado, para, finalmente, volver a alguna de las anteriores opciones

en el caso de querer comercializar el producto.

En la busqueda de empresas colaboradoras, algunas entidades se muestran reticentes a desarrollar estas
colaboraciones bajo Acuerdo de Colaboracién, al no querer asumir que la propiedad de los productos
reside en el estudiante. En la mayorfa de los casos estas empresas cuentan en la actualidad, con
disefiadores industriales en plantilla, y presentan un alto grado de confianza en la profesion. A raiz de
esta circunstancia, surge la opcién de desarrollar la colaboracién bajo una relacién contractual, en la que
la empresa ofrece a una pareja de alumnos que cursa la asignatura, un contrato de practicas

extracurriculares no remunerado.

Durante el primer caso practico de relaciéon directa Universidad-Empresa (tabla 37), los 24 alumnos y
alumnas deben desarrollar un producto de forma individual y libre para una unica empresa: Sainberg
IBENSE Bornay, S.L., empresa heladera afincada en Jerez de la Frontera. No existe briefing inicial ni

concrecién del producto por parte de la empresa, que no cuenta con disenadores en plantilla ni contrata
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sus servicios de forma externa, pero ve en la profesion, una oportunidad para crecer en el mercado

internacional.

Tabla 37. Primera experiencia Universidad-Empresa. | Fuente: Elaboracion propia.

EMPRESAS DETALLES DE LA
COLABORADORAS | COLABORACION LHLOE CONTRAS

Entrevista inicial La consecucion de Siguen sin alcanzarse resultados que
ALUMNO. 2 reuniones de objetivos y adquisicién lleven a la construccién de un marco.
EMPRESA seguimiento de competencias mejora La empresa se involucra, pero les es

Empresa presente en la 1.2 motivacion es imposible tener contacto directo con

tepresentacion final igualmente buena. tantos alumnos.

Los estudiantes deben desarrollar nuevos conceptos e ideas frescas para sorprender a la entidad
colaboradora tras una primera visita a sus instalaciones (figura 64). El alumnado que participa en esta
experiencia, tras una primera visita con la empresa, desarrolla dos reuniones de seguimiento con ésta
durante el transcurso del proyecto. Estas reuniones acarrean en los estudiantes cierta sensaciéon de

inseguridad y miedo, que les hace abordar el proceso de disefio con una dificultad mas elevada.

Figura 64. Algunos estudiantes visitando Sainberg I.a IBENSE Bornay, S.L.
- . v 1 ; ‘
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A su vez, destacan también otros aspectos negativos que deben mejorarse en postetiores actuaciones.
Por un lado, siguen sin alcanzarse resultados que lleven a la construccién de un marco de trabajo capaz
de mostrar los beneficios que el Disefio Industrial aporte a la empresa. Por otro, la empresa se involucra,
pero debido a la gran cantidad de propuestas, les es imposible mantener un contacto continuado y directo
con todos los proyectos en igualdad de importancia.

Por estos motivos, se establece que, aunque la consecucién de los objetivos y la adquisicién de las
competencias mejoran frente a la anterior actuacién Alumno-Empresa, deben realizarse una serie de

modificaciones que optimicen la siguiente experiencia a desarrollar:

* Se decide trabajar en grupos, y en proyectos concretos especificados por la propia compafifa.

* Se decide repartir al alumnado en varias empresas, con objeto de lograr una atencién del estudiante
lo mas personalizada posible.

* Se decide aumentar el nimero de reuniones de seguimiento en la Empresa colaboradora de 2 a 4.

* El alumnado debe contactar con proveedores y empresas productoras para lograr una estimacion

de presupuestos que haga que la empresa pueda valorar la viabilidad del producto.

En la figura 65 se observa uno de los productos realizados en esta segunda experiencia.

¥

Almudena Palacios (2017)
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Durante la segunda experiencia a desarrollar (tabla 38), el alumnado debe cubrir 12 horas en la empresa
colaboradora, divididas en 4 sesiones de 3 horas cada una. Los productos a disefiar seran encargados por
la propia entidad colaboradora, y se aumenta el nimero de entidades colaboradoras de 1 a 3. En esta
ocasion, la Empresa Sainberg IBENSE Bornay, S.L. repite la experiencia, y se unen la empresa UNYQ
Design Europe, S.L. o UNYQ, dedicada al disefio personalizado de cobertores de protesis por impresion
3D, y el centro de Creacién Contemporanea de Cadiz o ECCO, espacio cultural sitado en el centro de
Cadiz. Es importante destacar que mientras la primera empresa, no cuenta con disefladores industriales
en plantilla, la empresa UNYQ si lo hace, siendo ademds una compatfifa basada en el disefio de productos
y, por consiguiente, incluye la disciplina como principal estrategia de empresa. Ademds, ECCO
representaria el sector publico, por lo que los resultados de la experiencia seran de interés. Al
incorporarse dos nuevas entidades, surgen a su vez dos nuevas modalidades. Mientras que la
colaboracién con IBENSE, de nuevo se desempefia bajo acuerdo de colaboracién, UNYQ ofrece
practicas de empresa paralelas al desarrollo de la asignatura, y ECCO, la posibilidad de financiar el
prototipo al finalizar la asignatura. A través de la consulta a los alumnos y alumnas participantes se detecta
que estos prefieren la colaboracién a través de convenio de colaboracién, otorgandole una calificacién
de 4,3 puntos sobre 5, frente a la colaboracion con posibilidad de financiar prototipo (3,8/5) y

colaboracion con pricticas extracurriculares paralelas (3,2/5).

Abordando las diferencias existentes en la colaboracién con estas tres entidades, es posible destacar que
la organizacion con UNYQ), una empresa mas pequefia y con la aplicacién del Disefio Industrial como
profesion consolidada en plantilla, es mas fluida, mientras que la gestion con IBENSE, resulta mas
complicada, tanto por su tamafio y fechas como por la modalidad “experimental”. En este sentido, las
empresas que mantienen relacion contractual con el Disefio Industrial, priorizan el proyecto en una

mayor medida que aquellas que no lo hacen. En el caso de ECCO, entidad publica, los horarios flexibles
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y discontinuos del encargado del proyecto, dificultan la reunién con el alumnado, al no poder concretarse

las reuniones con la suficiente antelacién.

En el terreno de la confianza del alumnado, y como ocurria en la anterior experiencia, el estudiante
encuentra mas dificultades de las que pensaba con su primer encuentro con el mercado laboral, pero en
esta ocasion, el compartir proyecto con otro compafiero, y el hecho de tener una mayor atenciéon por
parte de la empresa, contrarresta la descontfianza del mismo.

El hecho de incluir como contenido obligatorio de los proyectos, el estudio de la viabilidad econémica
de la fabricacion del producto, muestra especial interés en las empresas sin experiencia en el disefio de
productos. Aquellas con experiencia, lo valoran de cara al terreno de la formacién del profesional, pero
no como estrategia, pues el objetivo para ellos, de esta experiencia, es la obtencién de ideas frescas e
innovadoras, més que de productos totalmente viables. En cualquiera de los casos, este estudio resulta

positivo, aunque el alumnado presenta dificultades para su desarrollo.

Tabla 38. Segunda experiencia Universidad-Empresa. | Fuente: Elaboracién propia.

EMPRESAS DETALLES DE LA PROS CONTRAS
COLABORADORAS | COLABORACION

o Ta motivacién aumenta ain mas El estudiante encuentra mas

Entrevista inicial con el aumento de las horas en dificultades de las que pensaba

4 reuniones de contacto con la empresa. Se en su primer encuentro con el
ALUMNO- . . do laboral

seguimiento generan las primeras mercado laboral.
EMPRESA . . - o

Empresa presente en colaboraciones mediante practicas,  Falta de conocimientos y

la presentacion final Y S€ introduce un producto en el necesidad de mayor

catdlogo de una de las empresas. asesoramiento técnico.

Se analizan mediante la consulta a los alumnos participantes la adquisicién de las Competencias

Generales, asi como si éstas ya las habfan adquirido con anterioridad en el titulo universitario. Todas las
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competencias, a excepcion de la idiomatica (Figura 66), son adquiridas en mayor o menor nivel por los
estudiantes, destacando las competencias G1, G2, G8, G9, G12, G13 y G14, donde mas del 50% afirma

haber adquirido estas competencias por primera vez.
100
80

60

40
- L [ I 0l
0 M
G1l G2 G3 G4 G5 G6 G7 G8 G9 G10 G1l1 G12 G13 Gl4

LATENIA =LA HEADQUIRIDO ENO LA TENGO

Figura 66. Competencias Generales y nivel de adquisicion a través del segundo caso practico de colaboracién
UNIVERSIDAD-EMPRESA. | Fuente. Encuesta de satisfaccion a estudiantes.

No obstante, pese a la correcta adquisicion de estas competencias, y como se observa en la tabla 39,
existen diferencias en el nivel de adquisicion de las competencias segin la empresa colaboradora asignada

a cada alumno/a.

Tabla 39. Diferencia entre el nivel de competencias adquirido en las distintas empresas colaboradoras. | Fuente: Encuesta de
satisfaccion a estudiantes.
G3 G4 G5 Go6 G7 G8 GY G10 Gl11  G12 G13 Gl4

G1 G2
cco N _ . I
oo - C b ] | ]
mense [ L
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De cara a continuar optimizando la colaboracién, se plantean las siguientes mejoras:

Colaboracién con empresas fabricantes o institutos tecnolégicos para el asesoramiento de los
alumnos y alumnas.

Asesoramiento técnico para el desarrollo de prototipos y maquetas.

Gestion personalizada para cada empresa segun tipologia. Flexibilidad “planificada” desde el
inicio de la actividad.

Facilitar mecanismos de control y seguimiento sobre el avance de los alumnos sobre los dos
tutores (Académico y Profesional). Dividir la comunicacién alumnado-Empresa y la

comunicacion profesorado-Empresa.

Las figuras 67 y 68 muestran dos de los productos resultants en esta experiencia.

Figura 67. “Tarrinas helado 0,5 y 11 para Saimberg IBENSE Bornay, S.L. Alumna: Marta Sinchez (2018).
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Durante la tercera experiencia (tabla 40), se trabaja nuevamente con la empresa IBENSE Bornay S.L., y
con 3 empresas nuevas: la empresa carrocera FENIKS, centrada en vehiculos prioritarios de emregencia,
y de limpieza (Sevilla), FIIXIT, dedicada al disefio de férulas por impresion 3D (Malaga), y ZUMEX,
entidad cuya mision es el disefio y la comercializacion de maquinas de exprimido y licuado de frutas
(Valencia). En esta ocasién, hablamos de una PYME, una empresa de nueva creacidén, y una

multinacional lider en su sector, respectivamente.

Se establecen mecanismos de control entre los tutores académico y profesional, asegurando un modelo
de trabajo de investigacién y transferencia continuo. Se establecen comunicaciones mensuales entre
Universidad y Empresa con el objetivo de compartir la investigacion de la primera y el Know-how de
la segunda, tratando de retroalimentar ambas partes para el desarrollo de un producto sin brechas en el

intercambio de conocimiento, asi como comprender el avance académico de los estudiantes.

La primera visita a empresa, es sustituida en algunas ocasiones por la propia visita del responsable del
proyecto, y, en el caso de aquellas empresas mas alejadas, la presentacion del proyecto se realizara a

través de videoconferencia.

Para el asesoramiento productivo de los alumnos y alumnas, las empresas facilitan acuerdos de
confidencialidad y permisos para la consulta a proveedores con su firma. Ademas, se contacta con
institutos tecnolégicos, y se desarrollan ensayos de viabilidad y testeo basico, con el objeto de disipar
las dudas sobre la aplicabilidad del producto en la empresa en un perfodo corto de tiempo. Para ello se
han realizado prototipos y ensayos virtuales a un nivel basico, contando con la colaboracién de un

modelista.

Los mecanismos de control y seguimiento establecidos facilitan enormemente la labor docente, asi
como el seguimiento del profesional, trasladaindose esto a una mayor motivacién del alumnado. En

aquellas empresas con confianza en Disefio Industrial, esta aumenta en el alumnado.
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De igual manera, el interés de las empresas aumenta con la existencia de los prototipos y maquetas, sea

cual sea la entidad, y las empresas mas alejadas geograficamente, presentan dificultades para asistir a la
presentacion final de los productos, aunque no por ello dejan de hacerlo.

Tabla 40. Tercera experiencia Universidad-Empresa. | Fuente: Elaboracién propia.

EMPRESAS DETALLES DE LA PROS CONTRAS
COLABORADORAS COLABORACION

ALUMNO-EMPRESA Presentacion del proyectoa  TLa  motivacion en los ILas empresas mds alejadas
desarrollar alumnos aumenta con la  presentan dificultades para

incorporacién de empresas  asistir a la presentacion final

con alta confianza en el de los productos.

Disefio Industrial.

4 reuniones de seguimiento

Empresa presente en la
presentacion final )
El interés de las empresas
aumenta con los prototipos.

Dos de los productos resultantes en esta experiencia se observan en la figura 69

Los resultados de este Proyecto han supuesto una comunicacion en AGORA ((

Internacional Educacién, Investigacion y Empleo 2019 (Anexo III).

Figura 69. Ejemplo Proyecto realizado

“Soluciones de movilidad”

Empresa: ZUMEX

Alumnos: Pedro Burgos Pinto y Sergio de la Rosa Silva
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comunicacion en el 29 Congreso Internacional INFEGRAF,
incluida en el ANEXO III.

')) Los resultados de este Proyecto han supuesto una

Figura 70. Ejemplo Proyecto realizad

“Luminaria integrada™

mpresa: FENIK.

Alummnos: Aida Solis y Cristina Gomez,.




LA FORMACION DUAL EN EL AMBITO UNIVERSITARIO APLICADO A LA INGENIERIA EN
DISENO INDUSTRIAL Y DESARROLLO DEL PRODUCTO | CAPITULO 5

6. Conclusiones

La propuesta para la FU Dual en el Grado en Ingenieria en Disefio Industtial y Desarrollo del Producto,
debera propiciar la participacién de empresas relacionadas con la industria, los servicios y las Nuevas
Tecnologfas en su mayoria, asi como facilitar la entrada de los estudiantes del GIDIDP en puestos de
trabajo de este tipo de industrias, a través de la formacion de los mismos en las habilidades y
competencias demandadas por el mercado laboral, involucrando, de igual manera, a empresas
productoras para que el alumnado pase del producto “concepto”, al producto “real” y “viable”. Para
cllo, la Empresa debera formar parte del desarrollo curricular del titulo en cuestidn, tanto en su creacion
como en su evolucién, por lo que se estableceran protocolos claros de actuacién para su seguimiento
aprovechando los ya establecidos para la acreditacion y renovacion por la Agencia de Direccién y

Evaluacién de Andalucia (DEVA).

En base a esto, aunque para el disefio del titulo se propone la aplicacién de unos contenidos y
competencias, determinados a partir de las recomendaciones de actuacion derivadas de los resultados del
analisis de viabilidad de contenidos y competencias desempefiado en esta investigacién, donde tan solo
el 19% de los estudiados se imparten y adquieren correctamente, estos se plantean flexibles y

modificables en el tiempo, segin las necesidades de las empresas.

De igual manera, no solo se trabajard en el concepto tradicional del diseflador industrial como
“desarrollador de productos”, sino que se incorporaran en la nueva propuesta, los conceptos de la
profesion valorados por las empresas durante la consulta. El mercado laboral considera que el Disefio
Industrial es una herramienta estratégica que puede facilitar la apertura de nuevos mercados, la

productividad de la empresa y los beneficios de la misma, a través del uso de este tipo de profesionales
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para el proceso creativo, la gestiéon de proyectos, la mejora de la produccién, la comunicacion interna, y

la comunicacién de su imagen al exterior.

Aunque se centre en Andalucia, debera ser adaptable a las comunidades de Extremadura, Madrid, Islas
Canarias, Pafs Vasco, Navarra, Zaragoza, Galicia, Valladolid, Valencia y Catalufia, comunidades que
imparten el Grado en Espafa, asi como cualquier otra. Esto supone que la propuesta debera ser flexible,
y capaz de adaptarse a la normativa vigente en cualquier comunidad auténoma, asi como a su tejido

empresarial y al mercado de cada una.

Debera ampliarse el nivel de actuacién de la empresa sobre las Practicas (especialmente curriculares),
proyectos de Investigaciéon y Desarrollo Curricular, principales actividades demandadas por la
Universidad para la colaboraciéon con el mercado laboral. De igual manera, se propone propiciar la
movilidad de profesorado y su aprendizaje para garantizar la transferencia de conocimiento Universidad-
Empresa y los mecanismos de control necesarios para su aplicacién académica a través de los

trabajadores de ambas entidades, asi como la continua evoluciéon de ambas.

Ademis, se considera necesatio incluir en la propuesta a desarrollar la evolucién de las experiencias
desarrolladas desde el curso académico 2015-2016 hasta el 2018-2019, combinando divulgacién,
investigacion y transferencia, explorando la posibilidad, de presentar trabajos conjuntos entre
Universidad y Empresa a Congresos nacionales ¢ internacionales, asi como aumentar las capacidades
profesionales de nuestros alumnos y alumnas, y mejorar la relacién entre Universidad y Empresa, para
la adecuacion de los contenidos (especialmente en el aprendizaje por proyectos), a las necesidades y
habilidades demandadas por el mercado laboral, y para la correcta difusion y promocién del titulo, del
que a veces se tiene un concepto erréoneo. Se considera necesario involucrar no solo a la Universidad en
esta labor divulgativa, sino también a centros tecnoldgicos, publicaciones, asociaciones y centros de

promocioén de la profesion.
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La propuesta partirda como base de los beneficios de colaboracion establecidos por las universidades, y

tratard de facilitar la eliminacién de las batreras establecidas por las mismas, aprovechando los aspectos

facilitadores y estableciendo protocolos estables, reconocimiento de actividades para los profesionales y

profesores involucrados en las actividades, y recursos legislativos, administrativos y economicos. En este
sentido, la colaboracién debera suponer un beneficio para la empresa, que, aunque lo requiera, no tiene
como aspectos prioritarios la investigacién y presenta mucho interés en el registro de productos. Por su
parte, la Empresa debera ofrecer una recompensa al alumnado, doctorady corresponder primordialmente

con su formacién o incorporacién al mercado laboral.

¢
i U]

—— L Figura 71. Alumnos y alummnas Creacion
F - — - de Nuevos Productos en presentacion con
empresas 2018-2019
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La experiencia académica y profesional de la autora de esta Tesis Doctoral durante el curso de sus
estudios de disefio industrial, su trabajo como profesional del sector y ahora como docente del Grado
en Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto, genera en ésta la sensaciéon compartida
con numerosos companeros de profesion y estudiantes, de la necesidad de cambio o punto de vista de
la Universidad sobre el enfoque de la titulacion estudiada, pasando por la implicacién de la Empresa, y

motivando el inicio de la presente investigacion.

Alo largo de ésta, y trabajando sobre los aspectos del Disefio Industrial como concepto y profesion, el
sistema de educacién superior espafiol y el mercado laboral especifico de la titulacién, se establecen una
serie de conclusiones que no hacen sino reforzar esta necesidad, no solo en el Grado objeto de estudio,
sino también en el resto de titulaciones universitarias existentes, detectindose ademas, una tendencia
clara hacia la profesionalizacién y la adquisicién de competencias de las titulaciones universitarias, en

contraposicién con la tradicional investigacion y/o adquisicion de conocimientos:

e En términos generales, el desempleo juvenil en Espafia aun supera el 34% a nivel Nacional, y el 41%

en Andalucfa, como consecuencia de la Crisis Econémica vivida en Europa.

e En el area de las “ciencias técnicas” (donde se engloba el titulo de estudio) el paro juvenil supera el
20% a nivel Nacional. Esto se debe a que las empresas demandan, cada vez mas, profesionales con
habilidades distintas a las adquiridas en el entorno universitario, no cubriendo en muchas ocasiones

puestos de empleo.

e Existe un rapido aumento de los centros que imparten esta titulacién en Espafia, no consecuente
con la incorporacion al mercado laboral de los egresados. En la Empresa existe una triple incognita

hacia la profesion del disefiador industrial. Algunas entidades no conocen la profesion o tienen un
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concepto erréneo (muy técnico o muy artistico), otras no consideran el curriculum del grado
apropiado para la incorporacién de sus estudiantes al mercado laboral como “disefiador de
productos” tradicional, y otras han iniciado ya la busqueda de profesionales no enfocados
exactamente en el disefio de producto, sino hacia alguna de las denominadas “profesiones del
futuro”. En este sentido, y debido al caracter proyectual y creativo de la misma, la titulacién se
posiciona potencialmente como una de las titulaciones donde aparezca este tipo de profesionales.
Prueba de ello es la diversificacion de puestos laborales manifestados por los encuestados,

relacionados con lo estudiado, pero no especificos.

En Espafa, y una vez extinguida la antigua titulacion de Ingenierfa Técnica en Disefio Industrial,
existen dos titulaciones de grado o MECES 2 relacionadas. Estas son, el Grado estudiado
(GIDIDP), impartido en las Universidades, y el Grado en Disefio de Productos (GDP), impartido
en las escuelas de Arte. Ambos titulos, se componen por materias de las areas establecidas como
Arte, Ciencias Sociales ¢ Ingenierfa, pero lo hacen en porcentajes extremadamente diferentes,
generando profesionales sensiblemente diferentes. Este hecho, puede generar en la empresa el

concepto erréneo de la profesion que mantenfamos antes.

En el terreno generalista, un 49% de los estudiantes Universitarios no se encuentra satisfecho con la
formacién recibida. El 54% de los profesionales egresados en Diseflo Industrial no se siente
preparado para incorporarse al mercado laboral, y desarrolla un titulo de postgrado. De estos, el 50%
lo hace de ampliacion o generalista, no para lograr una especializacion, sino para reforzar

conocimientos que deberfan haber sido adquiridos en el Grado.

En concreto, dentro del GIDIDP, los conocimientos basicos y las competencias generales y
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especificas impartidas en Andalucia, no son las demandadas por el entorno laboral nacional actual.
El 48% de los contenidos impartidos no son necesarios para la Empresa, y el 19% de los que si lo
hacen, se adquieren de forma insuficiente. Ademas, en Andalucia existen elevadas diferencias entre
el nivel de adquisicién de las diferentes competencias en los distintos centros que imparten el

GIDIDP.

Existen precedentes en la colaboracién entre Universidad y Empresa en otros paises, muy
especialmente en el ambito de la Formacién Profesional Dual, que se incorpora en Espafia en el afio

2013, siendo Andalucia una de las Comunidades Auténomas lideres en su implantacion.

En el ambito universitario, no existe legislacién ni politica reguladora de la Formacién Dual
universitaria, pero si colaboraciones Universidad-Empresa originadas generalmente en la entidad
privada, o por propia iniciativa del profesorado, que no cuenta con medios conocimientos y tiempo
para su gestion, y asi los demanda. En el Pafs Vasco, desde el pasado curso 2018-2019, se implantan
titulos de Formacién Universitaria Dual, siendo el GIDIDP uno de ellos en la Universidad de
Mondragén. En Catalufia, existe un movimiento entre empresas y Asociaciones para su

implantacion, y en la Universidad de Malaga, el rector ha mencionado tener un proyecto para ello.

Dicho esto, se ha desarrollado una propuesta para la Formacién Dual universitaria del GIDIDP de 240

ECTS en Andalucia, compatible con la normativa vigente para los actuales titulos de grado, los RD

1393/2007 y 861/2010, y adaptable a titulos MECES 3 de master de entre 60 y 120 ECTS, de grado de

300, y otros titulos de grado de 240 sin contribuciones atribuidas por el Estado, o conducentes al ejercicio

de la profesioén de Ingeniero Técnico Industrial regulados por la OM CIN 351/2009. De su resultado, y

a través de la investigacién oportuna en normativas vigentes, memorias del Grado y resultados obtenidos
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de la consulta a profesionales, empresas y docentes, se establecen una serie de observaciones a considerar:

210

La estructura de la propuesta permite el cumplimiento de la legislacién vigente en cualquiera de las
modalidades mencionadas. Unicamente serfa necesario incluir y regular un médulo o tipologia de
materia para el denominado “maédulo profesional”, que, por otro lado, podtia incluirse dentro de

“otras actividades”, como reza el articulo 12.2 del RD 1393/2007.

Para la Formacién Dual del titulo de GIDIDP, no se aconseja el seguimiento de la OM CIN
351/2007, pues las competencias y contenidos especificos de esta Orden no son las demandadas
por el entorno laboral, y abarcan una gran cantidad de créditos conducentes a la adquisicién de

competencias de la figura del Ingeniero Técnico Industrial, que en ningtn caso le seran concedidas.

La propuesta planteada posee un cardcter integrador, pero también individualista. La disposicién de
los médulos favorece una identidad comun del titulo en Andalucfa, garantizando la equidad en un
75% y favoreciendo la interconexién de las universidades que imparten el titulo. De igual forma,
también deja espacio a la personalizacién a través del 25% restante, que debera plantearse por cada
centro junto con sus empresas colaboradoras. Los porcentajes se dejan con cierta flexibilidad para

la posible adaptacién a otras Comunidades Auténomas.

Por otro lado, la flexibilidad se traslada a las posibilidades de colaboraciéon Universidad-Empresa y
a la distribucién de créditos con responsabilidad unica en la Universidad y responsabilidad
compartida. Ademds de propiciar su adaptacion a otras CC.AA., también lo hace a otros titulos de

grado y master.

La propuesta busca la colaboraciéon con empresas, pero también con otras entidades, como las
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Asociaciones de profesionales y empresas, parques tecnoldgicos y empresariales y camaras de
comercio. No solo busca la formacién del alumnado, sino también la divulgacién del titulo, y la

transferencia de los conocimientos generados, tanto en la Empresa como en la Universidad.

e DPermite la participacién de la Empresa, tanto en el desarrollo curricular, como en el disefio de
asignaturas, su imparticioén, y evaluaciéon de alumnos y alumnas. De forma reciproca, se plantea que
la Universidad pase a ser un recurso mas de la Empresa, posibilitando segin los acuerdos
establecidos entre ambas entidades, el uso de las instalaciones, la elaboracion de contratos de

investigacion y transferencia, la contrataciéon y/o movilidad de personal, etc.

e La propuesta potencia la visiéon del Disefio Industrial como “factor estratégico”, con el fin de
posibilitar la adaptacion del titulo a las nuevas profesiones del futuro, conservando su valor
proyectual, que se acentia, y planteando los cambios derivados de la sociedad, el rapido y continuo
cambio de la tecnologfa, y el mercado y la gran variedad de oferta existente para cada tipologia de
producto como factores clave tanto para el disefio de nuevos productos, como para la aparicion de

las nuevas “profesiones del futuro”.

e En definitiva, la propuesta plantea una doble vertiente investigadora-profesionalizadora, enfocada
tanto a estudiantes como a las propias Universidad y Empresa, con el objeto de lograr la conexion

entre estas entidades y potenciar la especializacion de cada una de las partes.

De igual manera, se plantean como lineas futuras de esta investigacion:

e LExplorar el nivel de personalizacién que podrian otorgar las Universidades de Cadiz, Malaga y Sevilla

en los médulos correspondientes segun las empresas colaboradoras y el Mercado laboral local.
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Desarrollar e implementar un plan piloto a través de un titulo de grado de 240 ECTS en una o varias
Universidades de las que actualmente imparten el titulo en Andalucfa: Cadiz, Mdlaga o Sevilla, bajo
el estudio previo de la demanda segun la exploracion inicial, y la colaboracion de empresas y docentes
de las tres universidades. Estudiar las diferencias en la preparacion de los alumnos de los dos Grados,

y el nivel de divulgacion de la profesion en la empresa que puede suponer la modalidad Dual.

Desarrollar e implementar un plan piloto de un titulo de méster especifico en Disefio Industrial y de

naturaleza generalista, en alguna universidad Andaluza.

Estudiar la posibilidad de implantar el Grado de Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo del
Producto de 300 ECTS, bien de forma auténoma, o bien bajo la combinacién de grado de 240 ECTS
Dual + master de 60 ECTS dual.

Replantear la propuesta de manera conjunta con otras comunidades Auténomas.

Desarrollar una plataforma de colaboracién en el que las empresas potencialmente colaboradoras,
asociaciones y entidades puedan mostrar su interés en participar, asi como su disponibilidad

geografica y modalidad de colaboracién, para facilitar la labor del docente.
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COMPETENCIAS BASICAS.
Articulo 3.2 del Anexo I del RD 1393/2007 (modificado parcialmente por el Real Decreto 861

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la
base de la educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto
avanzados, incluye también algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo
de estudio.

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su drea de estudio.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su drea de
estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado.

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia.

OBJETIV O: Capacitar al estudiante, previas habilidades generales obtenidas a aplicar los conocimientos adquiridos en el titulo a la prictica profesional asi como
ser capaces de adquirir otras habilidades de forma antonoma para la resolucion de problemas de su drea de estudio, la interpretacion de datos y emision de juicios de

temas de indole social, cientifica o ética, la transmisiin de informacion, ideas, problemas y soluciones a piblicos tanto especializados como no.

COMPETENCIAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
CG1

Competencia idiomatica.

Competencia en otros valores. CG2
Capacidad para la resolucién de los problemas matematicos que puedan plantearse en la ingenierfa. Aptitud
para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometrfa diferencia; calculo diferencial e
integral; ecuaciones diferenciales y en derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica;
estadistica y optimizacion.

Conocer los algoritmos basicos para la mejora de una imagen. D07
Capacidad para aplicar técnicas estadisticas de diseflo de experimentos y de investigacion operativa en el

proceso de planificacién, disefio y desatrollo del producto, que permitan obtener productos fiables al =~ OP06

minimo coste.

Capacidad para comprender los fundamentos matematicos del disefio de superficies complejas. E78

BO01 DB1 E01

MATEMATICAS

Aptitnd y capacidad para la aplicacion de conocimientos sobre dlgebra, geometria, clenlo y estadistica en el diseio industrial n otras ramas de la ingenieria.
Capacidad para comprender los fundamentos matematicos y estadisticos de superficies complejas, mejora de imdgenes y planificacion, diseiio y desarrollo de
productos.

Peculiaridades:

MALAGA: Algoritmos basicos para la mejora de inagen

CADIZ. Técnicas estadisticas de disento de experimentos de investigacion gperativa en el proceso de planificacion, diserio y desarrollo de
productos. SEVILLA: Fundamentos matemdticos de diserio de superficies
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COMPETENCIAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS

Comprensioén y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica, termodinamica,
campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacion para la resolucién de problemas propios de la ingenieria = B02 DB2 E02

Conocimientos de termodindmica aplicada y transmision de calor. Principios bdsicos y su aplicacién a la
resolucién de problemas de ingenierfa. Cco1 DC4 EO07

Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la resolucién de

<

C© problemas en el campo de la ingenierfa. Calculo de tuberias, canales y sistemas de fluidos. e A U

E Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales y Co3 DC7

5 estructuras de producto.

g Conocimiento y utilizacién de los principios de la resistencia de materiales El4

6 Conocimiento de los principios de teorfa de miquinas y mecanismos. co4 DC6/ E13

= D025

= Conocimiento y utilizacién de los principios de teorfa de circuitos y maquinas eléctricas. C05 DC9 E10
Conocimientos de los fundamentos de la electrénica. C06 DCI10 El
Conocimientos sobte los fundamentos de automatismos y métodos de control. Co7 DCI1 E12

Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimica
organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenierfa.
Capacidad para el calculo y disefio de instalaciones eléctricas de baja y media tension.

B04 DB4 E04
D026

Conocimientos generales y aplicacion a problemas propios de la ingenieria de: z‘emmz{//mwzm, campos de ondas; transmision de calor; mecinica de fluidos; resistencia
de materiales; estructura y electromagnetismo. Conocimientos y utilizacion de los principios de; maquinas y mecanismos; teoria de circuitos y mdquinas eléctricas;
electronica, automatismos y métodos de control. Capacidad de mwp/mdw')' aplicar los principios bdsicos de quinzica general, organica e inorgdnica y capacidad de su
aplicacion. Calculo y diseno de instalaciones eléctricas de baja y media tension.

Peculiaridades:

MALAGA: Instalaciones para el céleulo y diserio de instalaciones eléctricas de baja y media fension

CADIZ Y MATAGA: No estructuras

MODELADO Y SIMULACION TRIDIMENSIONAL

Capacidad para conceptualizar matematicamente las entidades geométricas y transformaciones. Procesos de
modelado y simulacién en disefio y la ingenietfa del producto por ordenador. DPl6 DD12 E29

Capacidad para modelar, simular y gestionar los datos de producto desde la perspectiva del ciclo de vida. DP17 DD13 E30
Capacidad para formalizar, resolver y simular por medios convencionales o asistidos por ordenador

problemas graficos de ingenierfa a partir de los conocimientos de geometria métrica y geometria descriptiva. | DP18 = DD14  E31
Dibujo técnico. Acotacién funcional.

Capacidad para conceptualizar los procesos de modelado y simulacién en disefio y la ingenierfa del producto
por ordenador.

INFORMATICA
APLICADA AL

OPo08
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COMPETENCIAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS

Conocimientos y capacidades para el modelado y simulacién en el disefio y desarrollo de nuevos productos, E45
su optimizacién y el diseflo de productos inteligentes

Conocimientos y capacidades para modelar entornos de ingenieria concurrente basados en PLM distribuido,
datos de productos bajo STEP y de la experiencia de diseflo.

Conocimientos y capacidades para realizar, a partir modelos virtuales en CAD, simulaciones funcional,
térmica, de impactos, de catga estatica y dinamica, de envejecimiento, ensamblado y animacién tecnolégica, E49
integrando resultados de/con ensayo experimental.

Capacidades y conocimientos para generar render estaticos, dinamicos y efectos visuales de productos, de

E47

e - ) . E50
entornos de la actividad de uso u operacién y en su caso recorridos virtuales
Capacidades y conocimientos tedricos de lineas y superficies complejas, su generacion y edicién (incluyendo E59

sus atributos graficos) en aplicaciones informaticas de CAD y de las técnicas de visualizaciéon de las mismas.
Conocimientos y capacidad para desarrollar el disefio formal del producto por modelado interactivo en
sistemas de CAD comerciales con lineas y superficies complejas, resolviendo problemas de eleccidén de E60
entidades, continuidad geométrica, morfoldgica e intencional y valorar su viabilidad constructiva.
Conocimientos y capacidades teéricos de modelado sélido. Geometria computacional. Modeladores de
solidos. Paradigmas de disefio por modelado sélido.

Capacidad para generar productos virtuales industriales, subconjuntos y piezas por modelado sélido con
aplicaciones CAD comerciales, y de su integracién en aplicaciones de andlisis, fabricacion o prototipado, asi E63
como de la generacién de la documentacion técnica para la industrializacién del producto.

Conocimiento y capacidades sobre representacion grafica de entidades en bases de datos de sistemas CAD

E62

y de personalizacién de estos sistemas y automatizacion de trabajos rutinatios de baja complejidad.
Conocimientos y capacidades para el desarrollo de maquetas y prototipos de productos industriales, ensayos
y evaluacién de las mismas a partir de productos virtuales y documentacioén técnica, bajo criterios de E68

semejanza, calidad, fiabilidad y mantenibilidad.

Conocimiento basico de modelado de sistemas de eventos discretos y sistemas dindmicos. D024
Capacidad para el modelado, simulacién y optimizacién de productos en el contexto de un proyecto de
producto industrial, articulando los conocimientos basicos de la rama de la ingenierfa y el conocimiento
tecnoldgico especificos de la especialidad de disefio y desarrollo de producto y las herramientas informaticas
asociadas.

Capacidad para la creacién de materiales digitales. OPo01

Conocer los campos de aplicacién del andlisis digital de imagen. D08
Capacidad para la realizacién fotografica y el tratamiento digital de imagenes. OP04
Conocimientos y capacidades para integrar modelos digitales entre distintas aplicaciones informaticas y con

la informacién grafica proveniente de ingenieria inversa.

Conocimiento y capacidades de técnicas de realidad virtual en el disefio y desarrollo de productos

industriales.

DAS
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Eo61

Conocer de técnicas basicas y estandares para la compresion de imagenes. D05 E75
Conocimientos y capacidades de disefio modular de productos, plataformas de productos en los distintos

dominios de disefio, formulando modelos y animaciones de plataformas en escenarios futuros por Design E67
Sketching y CAD para operar en mercados globalizados.
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INFORMATICA

MATERIALES

PROGRAMACION

Conocimientos y capacidades para realizar modelos formales de productos, objetos y entidades graficas en

j el contexto de proyectos de disefio y desarrollo de productos, para su procesamiento con lenguaje de E76
PN programacion.

a | Conocimientos de XML y de su aplicacién a productos y entotnos de disefio y desarrollo distribuidos y E77
8 colaborativos.

d Conocimientos y capacidades sobre la arquitectura de bases de datos graficas de aplicaciones informaticas

&l comerciales y su interconexién con bases de datos objeto-relacién, aplicaciones de cilculo cientifico y E52

entornos de disefio y desarrollo experimental de productos, para la resolucién de problemas de datos de
productos.

Capacidad para resolver problemas grdj

superficies complejas, las simulaciones

(integrando resultados con ensay

Modelar productos desde la perspectiva del ciclo de vida del producto o a través de entornos de ingenieria concurrente basados en PLM distribuido, datos de
producto bajo STEP y la experiencia de diseno. Generacion de documentacion técnica del producto bajo criterios de semejanza, calidad, fiabilidad y
mantenibilidad.

Capacidad para la creacion de materiales digitales y e integrar modelos digitales entre distintas aplicaciones informaticas a través de la ingenieria inversa.
Capacidad para la realizacion fotogrdfica, la compresion de imdgenes y el andlisis digital y el tratamiento digital de imdgenes. Conocimientos y capacidades de
téenicas de realidad virtnal.

Procesamiento con lenguage de programacion de modelos, conocimiento XML y aplicacion a productos y entornos distribuidos y colaborativos.

Conocimientos y capacidades sobre la arquitectura de base de datos grdficas de aplicacion informatica comerciales.

Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologfa y quimica de materiales. Co08
Comprender la relacién entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales. C09
Capacidad para hacer propuestas de diseflo de productos desde el conocimientos de propiedades sensoriales, DPl4 DDS
simbdlicas y ambientales de los materiales, materiotecas.
Capacidad de seleccién de materiales para usos concretos. D022
Conocimientos de nuevos materiales especiales de aplicacion a la innovacién de productos. E57
Conocimientos de compatibilidad de materiales y acabados en disefio y desarrollo de productos. E58
Conocimiento y capacidad de determinar los pardmetros caracteristicos del comportamiento de los D021
materiales en diferentes condiciones de servicio.

Conocimientos y capacidades para la aplicacién de la ingenieria de materiales.

Conocimiento y capacidades sobre materiales poliméricos, compuestos, adhesivos y su aplicaciéon en disefio
de productos.

Capacidad para hacer propuestas en el disefio y desarrollo de productos desde el conocimiento de las
propiedades y comportamiento en servicio de los materiales.

DC1 E9

E53

DP20

Conocimiento sobre ciencia, tecnologia, quimica, propiedades y comportamiento de materiales para la aplicacion y seleccion de los materiales correctos en el diseno
y desarrollo de nuevos productos.

Conocimiento y uso de materiales para la innovacion en nuevos productos.
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DIBUJO TECNICO

Capacidad de visién espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto por métodos

tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido = B05 DB5 EO05
por ordenador.

Conocimientos y capacidades de Dibujo Técnico. C12 DC12 E20
Capacidad para hacer propuestas de disefio formal del producto con técnicas expresion artistica

convencionales (claro-oscuro, carboncillo, pastel, acuarela, lipices de colores, rotuladores, témpera, ~DP04 DD18 ' E35
acrograffa) y asistidas por ordenador.

Capacidad para comunicar el producto mediante dibujos de ilustracion, estilismo y sketches (bocetos) de
investigacion, exploracién, explicacién y seduccién.

Capacidad para hacer propuestas de analisis y sintesis de formas, desde los conocimientos de variables
morfolégica: composicidén, armonia ritmo, forma, color, luz e iluminacién, texturas de productos y los =~ DP06 DD20 = E37
aspectos semanticos y de percepcion del producto.

Capacidad para el andlisis y sintesis de forma, color y texturas, composicion, armonia de los aspectos
formales del producto, y para la aplicacién de la psicosociologfa y antropologia de los atributos formales del
producto y la semidtica inicial. Capacidad para el andlisis y sintesis de forma, color y texturas, composicién,
armonia de los aspectos formales del producto, y para la aplicacién de la psicosociologia y antropologfa de
los atributos formales del producto y la semidtica inicial.

DP05 DD19 E36

DIBUJO Y VISION ESPACIAL

DA11

Conocimiento y aplicacion de técnicas de exipresion grafica técnicas y artisticas para facilitar la interpretacion técnica, comunicacion y comprension de productos
disentados asi como de sus acabados, materiales, efc.

Conocimientos avanzados de procesos de fabricacion, soldeo y su aplicacién a productos.

Capacidad para identificar y evaluar oportunidades de ahorro energético y de integracién de energfas
Z p p y _oportu de 1ergl y 8 8
) renovables en productos: procesos industriales, edificios, y medios de transporte; conducentes a una D027
(:‘1) reduccién de costes de produccién y operacidn, disminucién del impacto ambiental y diferenciacion del
S producto en el mercado frente a otros menos eficientes.
i Conocimientos basicos de los sistemas de produccién y fabricacion. C10 DC2 E15
ﬁ Conocimientos y capacidades de ingenierfa de proyectos e industrializacion del producto. C14 DC14 E19
2

E56

Conocimientos de tratamientos superficiales y acabados de aplicacién a productos industriales.
Capacidad para la aplicacién de la integracion de la fabricacién en los criterios de disefio.

Conocimientos del proceso de fabricacion y produccion de productos. Capacidad de ingenieria de proyectos e industrializacion de productos diseriados. Capacidad de

la integracion de la fabricacion en los criterios de diseno.
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COMPETENCIAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
CONOCIMIENTOS GENERALES EMPRESA

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa.

Organizacién y gestion de empresas. B06 DB6 E06
Conocimientos aplicados de organizacién de empresas. C11 DC3 E16
Conocimiento y aplicacion de elementos basicos de economia y de gestion de recursos humanos,

organizacion y planificacién de proyectos, asi como la legislacion, regulacién y normalizacion en el ambito DA16

de los proyectos de disefio y desarrollo de cartera, gamas, lineas y familia de productos.
Capacidad para integrarse y liderar equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios técnicos y DA19
necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales, con el uso de TIC

ACTIVIDADES ESPECIFICAS ORIENTADAS A EMPRESA

Capacidad para realizar propuestas de disefio de productos sostenible econémicamente desde el

conocimiento de teorfa del disefio y producto. Estrategia de empresa. Marketing mix. Plataforma de = DP13 ~ DD5 E25
producto y disefio modular. Disefio de envase y embalaje.

Capacidad de desarrollar habilidades y destrezas para la realizacién de proyectos de Disefio Grifico,

orientado fundamentalmente a la imagen de la Empresa, de la Marca y del Producto, es decir Identidad =~ OP02 DO1
Corporativa, Logotipos y Packaging.

Conocimientos y capacidades para el disefio de marcas e imagen corporativa bajo el enfoque del branding

emocional y disefio experiencial.

EMPRESA

E43

Conocimientos y capacidades para llevar a cabo una auditoria y andlisis estratégico del disefio y establecer

una estrategia de actuacién sobre el producto o el proceso de diseflo.

Capacidad para el diseflo innovador de los aspectos graficos, comunicacionales y fotograficos asociados la

cartera de productos, producto, envase y embalaje, manuales de uso del producto.

Conocimientos y capacidades para el disefio y desarrollo de nuevos productos, lineas, cartera de productos

bajo el enfoque de producto rompedor, ecoinnovacién y plataforma de producto.

Capacidad para el diseflo de productos integrados en la empresa, usuatios, grupos, cultura y medioambiente,

mediante técnicas de plataforma de producto, disefio modular, ergonomia y disefio ecoeficiente, analizando

y valorando el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas, comprendiendo la responsabilidad DAG6
ética y profesional de la actividad del Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, bajo criterios
deontolégicos.

Conocimiento de diseflo grafico y de la informacién de los sistemas asociados al disefio industrial en la
empresa, como son el disefio grafico, seflalética y disefio de la imagen corporativa.

E44
E73

E42

DA17
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HABILITADORA PARA EL TRABAJO

Capacidad para la resolucién de problemas.

Capacidad para tomar de decisiones.

Capacidad de organizacién y planificacion.

Capacidad de aplicar los conocimientos en la prictica.

Capacidad para trabajar en equipo.

Trabajo en equipo: capacidad de asumir las labores asignadas dentro de un equipo, asi como de

integrarse en él y trabajar de forma eficiente con el resto de sus integrantes -
Direccién del Proyecto. Coordinar el trabajo en equipo, aplicar normas de calidad a la realizacion del

proyecto y planificar y controlar el desatrollo de un proyecto; conocer los conceptos fundamentales DC17
de la direccién de proyectos; conocer la actividad proyectual en el campo del disefio.

Actitud de motivacion por la calidad y mejora continua.

Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de adaptacién a nuevas situaciones.

O

T.EQUIP

EMPRESA

Creatividad y espiritu inventivo en la resolucién de problemas cientifico-técnicos.

Actitud social de compromiso ético y deontoldgico. DAG6
Capacidad de gestion de la informacién en la solucion de situaciones problematicas.

Capacidad de innovacion, iniciativa y espiritu emprendedor.

Capacidad para el razonamiento critico.

Aptitud de liderazgo y comportamiento asertivo.

Habilidades en las relaciones interpersonales.

Capacidad para trabajar en un equipo de caricter multidisciplinar.

Capacidad para trabajar en un contexto internacional

Conocimientos aplicados de organizacion y gestion de empresas.

Capacidad para reals uestas de disenio grdfico, de producto y de marca a una empresa, asi como anditorias y andlisis estratégicos de diseiio que
contribuyan a establecer la estrategia de actuacion sobre un producto o proceso. Capacidad para el disesio de productos rompedores, bajo ecoinnovacion
integrados en la empresa, usnarios, grupos, cultura y medioambiente, mediante técnicas de plataforma de productos, diseiio modular, ergonomia. . .
Capacidad para la resolucion de problemas, toma de decisiones, org ion y plan dn, aplicar conocimientos a la prictica de forma antinoma,

capacidad para trabajar en equipo, motivacion por la calidad y mejora continua, and sintesis, adaptacion a nuevas sitnaciones, gestion de la informacion
en la solucion de situaciones problemdticas, innovacion, iniciativa y espiritu emprendedor, ragonamiento critico, liderazgo y comportamiento asertivo, trabajar
en equipos internacionales y/ o multidisciplinares. Habilidades de relaciones interpersonales. Actitud social de compromiso ético y deontoldgico. Creatividad
_y espiritu en la resolucion de problemas cientifico técnicos.
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Conocimiento de la estructuracién de un proyecto.
Comprender la metodologfa a seguir para el cumplimiento de las fases de la Teotfa General de Proyectos.
Aplicacién de los conocimientos adquiridos a problemas de planificacién, administracién y control de
proyectos.

Conocimientos y capacidades para el disefio e innovacién de los aspectos formales, de iluminacién y
visuales existentes en el ambito de los proyectos de plantas, complejos y parques industtiales en
colaboracién con ingenieros de la rama industrial.

Capacidad de realizar un ejercicio original individualmente, presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un Proyecto de Ingenierfa en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto de
naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.
Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativa y las
funciones de una oficina de proyecto.

Capacidades para la gestion integrada de proyectos de disefio y de la I+D+i como sistema.

Metodologfa Proyectual. Comprender y aplicar la documentacién del proyecto. Aplicar los conocimientos
de metodologfa proyectual impartidos en otras asignaturas a un problema proyectual.

Capacidad para concebir, redactar, organizar, planificar, industrializar y firmar proyectos en el ambito de la
ingenierfa del disefio industrial y desarrollo de producto, que tengan por objeto la concepcidn, el desarrollo,
explotacion y demas tareas asociadas a productos, familia de productos y cartera de productos y los sistemas
de soporte asociados.

Capacidad para dirigir las actividades objeto de los proyectos de productos, desde la perspectiva del ciclo de
vida en el

ambito del disefio industrial y el desarrollo de producto.

PROYECTO

TFGO0
1

C13

Conocimientos de la estructuracion de un proyecto y de la metodologia a seguir para el complimiento de la Teoria General de Proyectos.

Planificacidn, administracion y control de proyectos

Conocimientos basicos y aplicacién de tecnologfas medioambientales y sostenibilidad.
Capacidad para realizar propuestas de disefio sostenible ambientalmente desde el conocimiento de la
Ingenierfa del ciclo de vida. Impacto ambiental, analisis del ciclo de vida, ecodisefio, ecoinnovacién y el
ecoetiquetado. Herramientas informaticas de ecodisefio.

Capacidad para gestionar los datos de producto desde la perspectiva del ciclo de vida.

Capacidad para generar maquetas y prototipos rapidos, series cortas e industrializar el producto, bajo
criterios econémicos, seguros y respetuosos con el medio ambiente.

Sensibilidad por temas medioambientales.

MEDIOAMBIENTE

Capacidad para realizar propuestas de diseiio sostenible ambientalmente. Herramientas para el ecodiserio.

Conocimientos bdsicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibles
Gestion del ciclo de vida, creacion de prototipos respetuosos con el medio ambiente.

C15

DP12

OP07

D03
D04
E72
DFG D015
DC13 E18
E46
DA1
DA2

DD7 E27

DA5
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COMPETENCIAS GENERALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS

Conocimientos y aplicacién de los principios basicos en la Calidad y Gestién del Disefio. DP21

Conocimientos complementarios de metrologfa, calibracién y acreditacion. Dd21
Capacidad de formular modelos dindmicos del producto y de su comportamiento por constantes

concentradas, distribuidas y de eventos discretos, realizando andlisis de dimensionado y optimizacion E48
mediante distintas técnicas.

Conocimientos teéricos de plataforma de productos, capacidades para desarrollar plataformas de

productos basadas en: estudios multivariantes, de tendencias del mercado.

Disefio prospectivo y experimental de plataformas, desarrollo y optimizacién de las mismas con

técnicas convencionales y metaheuristicas y disefio para seis sigmas

Conocimientos de normalizaciéon dimensional optimizacién de vatriedades, modulacién de series,

optimizaciéon experimental por bucle ¢on y off line? Calidad de prototipos y gestion de talleres de E69

maquetas y prototipos.

Capacidades y conocimiento para auditar, diseflar, desarrollar productos innovadores para los

sectores del habitat privado, puablico, residencial, laboral, sanitario, educativo y operar como gestor E70

del disefio en este sector.

Conocimientos y capacidades auditar, disefiar, desarrollar de productos innovadores en el sector del

transporte, intensificando en productos de alguno de los medios de transporte.

Capacidad para la realizacién de calculos, valoracion, tasacion, peritaciones, informes, dictamenes y

expedientes de conformidad para marcado C. E., planificacién de tareas y otros trabajos andlogos de

disefo industrial y desarrollo de producto, tanto para los tribunales de justicia, administracion publica DA7

y empresa privada.

Capacidad para la gestion del disefio y la innovacién con enfoque estratégico y prospectivo en lo

referente a productos, y los procesos de desarrollo distribuidos y concurrentes de productos en el

contexto empresarial.

Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacién necesaria durante el desarrollo de la

profesion de Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto y manejar especificaciones, DA13

reglamentos y normas de obligado cumplimiento.
Conocimientos y aplicacion de principios bdsicos de Calidad y Gestidn del Diserio

Capacidad de presentar publicamente un proyecto o una memoria y de exponerlo ante un auditorio. D02

Capacidad de hacer un uso correcto de la entonacién y aprovechar sus posibilidades expresivas. DD10

Capacidad de distinguir las caracteristicas propias de la expresion hablada y de la expresion escrita. DD11

Aptitud para la comunicacién oral y escrita de la lengua propia. G10

Capacidad de redactar correctamente un texto y componer un discurso siguiendo un orden légico, DD13

suministrando la informacién precisa y de acuerdo con las normas gramaticales y 1éxicas establecidas.

COMUNICACION VISUAL

E65

E66

GESTION

E71

DA4

COMUNICACION

Conocer los distintos sistemas de representacion del color. DD14
Capacidad para mostrar un producto en formato presentaciéon multimedia. D06
Capacidad de comunicarse mediante la imagen. D09
Capacidad para la expresion artistica con técnicas expresivas clasicas y asistidas por ordenador. - DA10

Capacidad para presentar proyectos de forma verbal, visual y escrita
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Entender la significacién y necesidad de condiciones de trabajo seguras. D016
Conocer las responsabilidades del acaecimiento de accidentes de trabajo, caracteristicas y métodos en la DO17
2 resolucién de conflictos laborales.
g Conocer de forma detallada los fundamentos de la Inspeccién de Seguridad y la Investigacion de accidentes. D018
é Metodologfa y puesta en practica.
= Conocer los fundamentos de la documentacién cientifica y las fuentes de informacién en Higiene industrial. D019
Conocimiento de los fundamentos de la investigacion de enfermedades profesionales.
Conocer los principales riesgos higiénicos fisicos quimicos y biologicos. D020

Higiene y Seguridad en el Trabajo (Sdlo Mdlaga)
Capacidad para elegir, relacionar y aplicar métodos y técnicas de disefio industrial formalizadas en relacién DP07  DDI E21
a un objetivo de innovacién, mejora o eficiencia.
Capacidad para aplicar técnicas Fuzzy front end. Creatividad aplicada. Triz. Invencién, patente y proteccién
del disefio industrial. Diseflo for X: diseflo para la Fiabilidad y para la Calidad. Disefio para seis sigmas: = DP08 = DD2 E22
Taguchi y disefio de experimentos.
Capacidad para la realizacion de trabajos de ingenierfa inversa. Desarrollo modelos, maquetas y prototipos. | DP09 = DD3 E23
Capacidad para formular y materializar propuestas de innovacion del disefio mediante equipos distribuidos. DPI0 DD4 E24
Herramientas de ingenierfa concurrente y TIC de ingenierfa colaborativa.
Capacidad para realizar propuestas de disefio sostenible socialmente desde el conocimiento de ergonomia,
disefio de la interaccién y seguridad del producto, tanto para poblaciones normales como especiales. = DP11 DD6 E26
Herramientas informaticas de disefio ergonémico.
Conocimientos y capacidad para realizar disefios innovadores de nuevos productos, ideas y setvicios
utilizando la creatividad, usando diversos materiales en el taller de disefio.
Conocimientos y capacidades para realizar disefio innovador de nuevos productos bajo catdlogos de
tendencias, métodos prospectivos y experimentales, identificando oportunidades de negocios exitosos e
innovadores en mercados globalizados, a través de nuevos productos como satisfactores de necesidades =~ OP05 E39
actuales o futuras, concibiendo dichos productos de la forma mas integrada y eficiente con el sistema
productivo y demds sistemas con los que interacciona en su ciclo de vida.
Proceso de Disefio. Sintesis y evaluacién de los conocimientos de la ciencia del disefio aplicables al disefio
de un producto industrial, explicados en las asignaturas de disefio conceptual y metodologia del disefio.
Capacidad de delimitar un tema y ordenar adecuadamente las ideas. DD12
Conocimientos y capacidad para realizar disefios de productos centrados en el usuatio y en la cultura bajo el
enfoque de etnodisefio, coodisefio, paneles de consumidores, ingenierfa kansei, métodos fuzzy y Kano.

OP03

METODO Y DISENO

DC15

E38

Capacidad para aplicar metodologfas, técnicas y herramientas de disefio y desarrollo de productos que
permitan la

concepcién sostenible de productos, envase, y manual de instrucciones en los distintos sectores del hébitat.
consumo, mobiliario urbano, equipamiento industrial y de organizaciones de servicios.

Capacidad para resolver problemas con iniciativa, tomar decisiones con autonomia y creatividad,

comunicando y

transmitiendo los conocimientos, habilidades, destrezas, y las realizaciones de la profesién de Ingeniero en DA14
Disefio Industrial y Desarrollo de Producto de forma valida, fiable y eficiente

DA12

>
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GENERALES TRANSVERSALES ESPECIFICAS
Conocimiento de técnicas actuales de disefio industrial bajo metodologfa Kansei orientadas a la inclusién de

los aspectos de usabilidad, emocionales, semidticos, experienciales, cognitivos y de interaccion, tanto de

productos, envase y embalaje, asi como de los sistemas asociados, incluido el interiorismo y la arquitectura

efimera

Capacidad para identificar el potencial de innovacién y desarrollo de proyectos experimentales a nivel de

productos, familia de productos, cartera de productos y de gestionar las actividades para el desarrollo de una

actividad empresarial emprendedora a partir de dicha innovacion.

Capacidad para hacer analisis de productos desde el conocimiento estético, histérico, hermenéutico, semidtico, DPO1

sociolégico y antropologia del producto.
Capacidad para la realizacion de disefios inclusivos y universales, bajos criterios gerontolégicos, de

accesibilidad y de ayudas técnicas, garantizando la usabilidad del producto.

Conocimientos y capacidades para el disefio de interiorismo de productos y microespacios, sefialética, diseflo

de arquitectura efimera, espacios expositivos y eventos, bajo criterios macroergondmicos, ergonomia

ambiental, visual y ergocromatismo.

Conocer los fundamentos del disefio de envase y embalaje.

METODO Y DISENO

Habilidad para elegir y aplicar métodos y técnicas del diserio industrial para a la adquisicion de objetivos, gptimizacion de los mismos o la
eficiencia

Habilidad para aplicar la legislacion correspondiente en el diserio y desarrollo de productos

Disenio de Envase y Embalaje.

Conocimiento de la historia del diseflo industrial y movimientos estéticos en trelacién al disefio industrial,
caracterizacion de los estilos de disefio de producto.

sostenibilidad cultural.
Conocimientos y capacidades de aspectos de filosoffa y antropologia del la tecnologia y el disefio en la sociedad
actual, para la formacién de criterios que permitan actuar como agente activo de la cultura material bajo
criterios éticos, de sostenibilidad y sensibilidad estética y humanistica.

5 Conocimiento de fundamentos de estética, evolucion de las ideas estéticas para su proyeccion en el analisis de DP02
disefio de productos industriales.

E Conocimientos de historia del disefio industrial para operar como actor de la cultura material desde la DP03

=

=

O

Conocimientos de la historia del diseito industrial, fundamentos de la estética.
Conocimientos y capacidades sobre aspectos filosdficos y antropoldgicos de la tecnologia y el diserio en la actualidad

Criterios éticos de sostenibilidad, estética y humanistica
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1. ENCUESTA A EMPRESAS

DATOS DE CONTACTO

Nombre de la empresa

Nombre de contacto

Puesto en la empresa

Teléfono de contaco o direccidon de correo electrénico

1. Indique el sector de la empresa:

l:l Industria de bienes de equipo
l:l Industria de bienes de consume

I:I Cometcio
l:l Servicios
|:| Otro

2. Numero de empleados:

| 1-5 | 615 | 1630 | 3150 [ 51-100 | 101250 | >250 ]

3. Indique el objetivo principal de la empresa: | |

4. Indique del 1 (nada) al 5 (mucho) el grado en el que valora las siguientes capacidades y
habilidades de su personal:

1 2 3 4 5

Toma de decisiones y resolucién de problemas

Gestién de la informacion, organizacion y planificacion
Andlisis y sintesis

Adaptacién a nuevas situaciones

Motivacién por la calidad y mejora continua

Creatividad y espiritu inventivo

Espiritu emprendedor, liderazgo y comportamiento asertivo
Relaciones interprofesionales y razonamiento critico
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Trabajo en equipo multidisciplinar

Idiomas y habilidad en contexto internacional

Actitud social de compromiso ético y deontolégico
Comunicacién y transmision de ideas a un publico determinado

Conocimiento en organizacion y gestién de empresas
Aplicar conocimientos a la practica de forma auténoma

5. ¢Cuenta su empresa con profesionales de la ingenieria en su plantilla?

D Si I:I No D Lo desconozco

6. Indique los conocimientos basicos para su aplicacién a la ingenieria deseables en su
empresa:

Ingenieria Mecanica.

Matematicas. Algebra, Calculo y estadistica.

Termodinamica y transmision de calor.
Mecianica de fluidos.
Resistencia de materiales.

Estructuras.

Ondas y Electromagnetismos.

Teorfa de Maquinas y Mecanismos.
Teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
Electrénica.

Automatismos y métodos de control.

Quimica general, organica ¢ inorganica.

Célculo y disefio de instalaciones eléctricas.

Comportamiento sobre propiedades y comportamiento de un material.
Ingenierfa Grafica.

7. ¢Sabe qué es el disefio industrial y desarrollo del producto?

[]si [ ]No
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a) En caso afirmativo:
¢Podria indicar una breve descripcion de lo que es para usted esta disciplina?

¢Cree que el disefio industrial se integra de alguna manera en su empresa?

|:| Si I:l No I:l Lo desconozco

b) En caso negative: por favor, visualice este video y diganos:

¢Cree que el disefio industrial se integra en su empresa?

[ []Si [ ]No

En caso negativo:

¢Cree que podria suponer su integraciéon un beneficio para su empresa?

8. ¢Coémo se percibe y emplea el disefio industrial en su empresa?

Como estrategia empresarial

Como un proceso creativo que permite desarrollar nuevas ideas empresariales

Para desarrollar nuevos productos y/o setvicios

Para incrementar las ventas

Para mejorar la imagen externa de la empresa
Otro

9. ¢Del 1 al 5, en qué grado calificaria la importancia del disefio industrial en la
estrategia segtin evolucién de la facturacion de su empresa? | |
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10. ;Contrata usted servicios de disefio industrial?
Clsi [
En caso afirmativo
Indique la/s fuentes/s en las que se apoya para la busqueda de estos profesionales:

Centros tecnolégicos Agencias de desarrollo local
Asociaciones profesionales Publicaciones y medios especializados
Centros de promocion del disefio Otros

Indique su procedencia

| Andaluz | Nacional | Extranjero

¢Qué competencias especificas del disefio industrial valora mas en estos
empleados?

Conocimiento y uso de materiales para la innovaciéon en nuevos productos.

Capacidad para resolver problemas graficos y desarrollar simulaciones a través de herramientas graficas
comerciales de modelado y disefio asistido.

Conocimientos del proceso de fabricacién y analisis de fabricabilidad de productos.

Conocimiento y aplicacion de técnicas de expresion grafica para facilitar la interpretacion técnica del producto.

Abilidad para generar renders y modelos graficos.

Capacidad para realizar propuestas de diseflo grafico, de producto y de marca a una empresa, asi como
auditorfas y analisis estratégicos de diseflo que contribuyan a establecer la estrategia de actuacién sobre un
producto o proceso.

Realizacién fotografica, comprensioén de imagenes, andlisis digital y tratamiento de imagenes.

Ingenierfa concurrente PLM, STEP.

Capacidad para gestionar los datos del producto desde la perspectiva del ciclo de vida

Realidad virtual

Capacidad para generar maquetas y prototipos rapidos, series cortas e industrializar el producto, bajo criterios
econdmicos, seguros y respetuosos con el medio ambiente.

Conocimientos y aplicacién de los principios bésicos en la Calidad y Gestién del Disefio

Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacién necesaria durante el desarrollo de la profesion de
Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto y manejar especificaciones, reglamentos y normas de
obligado cumplimiento.

Capacidad para elegir, relacionar y aplicar métodos y técnicas de disefio industrial formalizadas en relaciéon a un
objetivo de innovacién, mejora o eficiencia.

Capacidad para hacer andlisis de productos desde el conocimiento estético, histérico, hermenéutico, semidtico,
socioldgico y antropologia del producto.
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¢Contrata personal externo o interno?

Indique el modo de remuneracion de losservicios

| Honorarios | Royalties | Otro

¢ Cuantos profesionales del disefio industrial tiene en plantilla?

| 1 | 24 | 5.10 | 11-20 | >20

¢De qué area/s depende el disefio industrial de su empresa?

Ingenierfa I+D+i
Ingenierfa de product Direccion general
Marketing Otro

En el caso de contar con departamento propio, valore del 1 al 5, cual es el nivel de
relacion con el resto de departamentos de su empresa?

| |

11. ¢Ha protegido legalmente disefios en los ultimos 3 afios mediante...?

| Patentes | Disefio Industriales | Modelos de utilidad | No he realizado ningun registro |

12. ;:Conoce ayudas y programas de apoyo al disefio industrial procedentes de...?

| Estatal | Provincial | Autonémico | Otros |

13. ¢:Ha recibido algin premio o reconocimiento en disefio industrial?

[ ]si [ ]No
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14. Indique el Grado de satisfaccion del uso de disefio idnsutrial en los siguientes aspectos

Muy malo

Malo

Bueno

Muy bueno

Facturacion

Margen bruto de explotacién

Nuevos mercados

Imagen empresas

Comunicacion clients

Satisfaccién clients

Comunicacion interna

Productividad

Motivacion

15. Diria que la inversion en disefio facilita la aperture de nuevos Mercados?

[[]st [ ]No

16. ;Ha incidido el disefio industrial en...

Nada

Poco

Bastante

Mucho

La mejora de la imagen de su empresa

La mejora de la productividad

LLa comunicacién interna de la empresa
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2.Encuesta a Profesionales

DATOS DE CONTACTO:

Titulacion estudiada

Ano de finalizacion

Centro/s de estudios

Postgrados cursados

1. En tu experiencia laboral, sean cuales sean los trabajos que hayas tenido hasta ahora,
indica aquellos conocimientos y habilidades que hayan supuesto para ti un problema (al
no tenerlos), o una ventaja competitiva (los tenias).

Ha sido un problema Ha sido una ventaja

Toma de decisiones y resolucién de problemas
Gestién de la informacion, organizacion y planificacion
Anilisis y sintesis

Adaptacién a nuevas situaciones

Motivacién por la calidad y mejora continua

Creatividad y espiritu inventivo

Espiritu emprendedor, liderazgo y comportamiento asertivo
Relaciones interprofesionales y razonamiento critico
Trabajo en equipo multidisciplinar

Idiomas y habilidad en contexto internacional

Actitud social de compromiso ético y deontolégico
Comunicaciéon y transmisiéon de ideas a un publico
determinado

Conocimiento en organizacién y gestiéon de empresas
Aplicar conocimientos a la practica de forma auténoma

2. ¢Has tenido experiencia/s laboral/es total o parcialmente relacionada con el disefio
industrial?

[]si [ ]No
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En caso afirmativo:

¢A que actividad te refieres? |

Indica el/los tipo/s de contrato que has tenido en este ambito:

Becario Colaboracién exporadica

Cuenta propia (auténomo) Otro

Cuenta ajena (jornada media o completa)

¢Ha sido alguna de estas tu primera experiencia laboral como titulado?

si[ ] No[ ]

¢Podrias indicarnos cuales de los siguientes conocimientos basicos has necesitado en
este tipo de puestos

Ingenieria Mecénica.

Mateméticas. Algebra, Célculo y estadistica.
Termodinamica y transmision de calor.
Mecénica de fluidos.

Resistencia de materiales.

Estructuras.

Ondas y Electromagnetismos.

Teoria de Maquinas y Mecanismos.

Teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
Electrénica.

Automatismos y métodos de control.
Quimica general, organica e inorganica.
Calculo y disefio de instalaciones eléctricas.
Comportamiento sobre propiedades y comportamiento de un material.
Ingenieria Gréfica.
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3. Pese a haber necesitado o no necesitado estos conocimientos, desde tu experiencia,
¢crees que ha faltado o sobrado algo en tu etapa formativa con respecto a los mismos

uotros? ¢crees que el enfoque ha sido el correcto?

4. Selecciona las competencias especificas de disefio industrial que hayas necesitado en
este tipo de puestos (primera columna) asi como si consideras las habias adquirido en

tu etapa formativa (segunda).

La he
necesitado

Yala
tenia

Conocimiento y uso de materiales para la innovacién en nuevos productos.

Capacidad para resolver problemas graficos y desarrollar simulaciones a través de herramientas
graficas comerciales de modelado y disefio asistido.

Conocimientos del proceso de fabricacién y analisis de fabricabilidad de productos.

Conocimiento y aplicacion de técnicas de expresion grafica para facilitar la interpretacion
técnica del producto.

Abilidad para generar renders y modelos graficos.

Capacidad para realizar propuestas de diseflo grafico, de producto y de marca a una empresa, asi
como auditorfas y analisis estratégicos de disefio que contribuyan a establecer la estrategia de
actuacion sobre un producto o proceso.

Realizacién fotografica, comprension de imdgenes, analisis digital y tratamiento de imdgenes.

Ingenierfa concurrente PLM, STEP.

Capacidad para gestionar los datos del producto desde la perspectiva del ciclo de vida

Realidad virtual

Capacidad para generar maquetas y prototipos rapidos, series cortas e industrializar el producto,
bajo criterios econdmicos, segutros y respetuosos con el medio ambiente.

Conocimientos y aplicacién de los principios basicos en la Calidad y Gestion del Disefio

Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacion necesaria durante el desarrollo de la
profesién de Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto y manejar
especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Capacidad para elegir, relacionar y aplicar métodos y técnicas de disefio industrial formalizadas
en relacién a un objetivo de innovacién, mejora o eficiencia.

Capacidad para hacer analisis de productos desde el conocimiento estético, historico,
hermenéutico, semidtico, sociolégico y antropologia del producto.
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5. A parte de la experiencia profesional en disefio, ¢consideras que has desempefado
actividades profesionales menos relacionadas o no relacionadas con la titulacién que

no nos hayas contado con anterioridad?

si[ ] No[ ]

6. ¢A qué actividades no relacionadas o poco relacionadas con el disefio industrial te has

dedicado?

7. ¢Podriasindicarnos cuales delos siguientes conocimientos basicos has necesitado en

este tipo de puestos?

Ingenierfa Mecanica.

Matemiticas. Algebra, Célculo y estadistica.

Termodinimica y transmisién de calor.

Mecianica de fluidos.

Resistencia de materiales.

Estructuras.

Ondas y Electromagnetismos.

Teoria de Maquinas y Mecanismos.

Teorfa de circuitos y miquinas eléctricas.

Electronica.

Automatismos y métodos de control.

Quimica general, organica e inorganica.

Célculo y disefio de instalaciones eléctricas.

Comportamiento sobre propiedades y comportamiento de un material.

Ingenierfa Grafica.

8. Indica de igual manera las competencias especificas de disefio industrial que hayas
necesitado en este tipo de puestos asi como si consideras las habias adquirido en tu etapa

formativa.

La he
necesitado

Yala
tenia

Conocimiento y uso de materiales para la innovaciéon en nuevos productos.
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Capacidad para resolver problemas graficos y desarrollar simulaciones a través de herramientas
graficas comerciales de modelado y disefio asistido.

Conocimientos del proceso de fabricacién y analisis de fabricabilidad de productos.

Conocimiento y aplicacién de técnicas de expresion grafica para facilitar la interpretacion técnica
del producto.

Abilidad para generar renders y modelos graficos.

Capacidad para realizar propuestas de disefio grafico, de producto y de marca a una empresa, asf
como auditorfas y analisis estratégicos de disefio que contribuyan a establecer la estrategia de
actuacién sobre un producto o proceso.

Realizacién fotografica, comprension de imdgenes, analisis digital y tratamiento de imdgenes.

Ingenieria concurrente PLM, STEP.

Capacidad para gestionar los datos del producto desde la perspectiva del ciclo de vida

Realidad virtual

Capacidad para generar maquetas y prototipos rapidos, series cortas e industrializar el producto,
bajo criterios econémicos, seguros y respetuosos con el medio ambiente.

Conocimientos y aplicacién de los principios basicos en la Calidad y Gestion del Disefio

Capacidad para conocer, comprender y aplicar la legislacién necesaria durante el desarrollo de la
profesion de Ingeniero en Disefio Industrial y Desarrollo del Producto y manejar especificaciones,
reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

Capacidad para elegir, relacionar y aplicar métodos y técnicas de disefio industrial formalizadas en
relacién a un objetivo de innovacién, mejora o eficiencia.

Capacidad para hacer anlisis de productos desde el conocimiento estético, histérico, hermenéutico,
semidtico, sociolégico y antropologia del producto.

9. ¢Tienes alguna opinidén concreta sobre la formacion en la titulacion que has estudiado?

Por favor, haznosla llegar libremente.
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3.Encuesa a Docentes generales

DATOS DE CONTACTO:

Universidad en la que trabaja

Titulacién superior que posee

Grado o titulo en el que imparte las clases
Asignaturas que imparte

Correo electrénico de contacto

PREGUNTAS

1. Indique si realiza o ha realizado alguna actividad en clase en colaboracién con alguna/s
empresa/s.

si[ ] No[_]

2. Describa brevemente las actividades, la experiencia y en qué asignatura/s la/s ha
desarrollado. | |

3. Indique la procedencia de la/s empresa/s que colaboran o han colaborado en esta actividad.

Industria D
Setvicios l:l

Nuevas Tecnologias I:‘
Otros

10. Indique las competencias del alumno que crea puedan mejorar con dicha actividad:

Toma de decisions y resolcién de problemas
Gestién de la informacién, organizacién y planificacion
Analisis y sintesis

Adaptacién a nuevas situaciones
Motivacién por la calidad y mejora continua
Creatividad y espirito intventivo
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Espiritu emprendedor, liderazgo y comportamiento asertivo
Relaciones interprofesionales y razonamiento critico

Idiomas y habilidades en context internacional

Actitud social de compromise ético y deontoldgico
Comunicacién y transmisi'n de ideas a un publico determinado
Conocimientos en organizacion y gestion de empresas

Aplicar conocimientos a la prictica de forma auténoma

11. ¢Crees que esta actividad/es puede/n ayudar a que la empresa perciba el disefio
industrial...?

Como estrategia empresarial
Como un proceso creative que permite desarrollar nuevas ideas empresariales

Para desarrollar nuevos productos y/o servicios
Para mejorar la imagen eternal de la empresa
Para incrementar las ventas

Otro

12. ;Estaria dispuesto a desarrollar una breve entrevista telefénica para ampliar la informaciéon
sobre esta actividad?

si[ ] No[ ]

13. Indique su teléfono de contacto: | |

14. ¢Quieres recibir informacién sobre esta encuesta, asi como de la propuesta derivada de esta
investigacion?

Si, de la encuesta |:|
Si, de la investigacion I:l

NOI:I
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4.Encuesa a Docentes coordinadores

DATOS DE CONTACTO:

Universidad en la que trabaja

Puesto y relacién con el Grado

Cotreo electrénico

Teléfono de contacto

PREGUNTAS

1. Indique el nivel (de 0 a 3) en el que su entidad desarrolla colaboraciones con empresas en

relacion a las siguientes actividades.

Practicas de empresa para estudiantes

Investigacién y desarrollo

Desarrollo curticular de estudios

Aprendizaje permanente de Profesorado

Movilidad de profesores

Otros

2. Consideraciones y aclaraciones al respecto. |

3. Indique (en el caso de existir cualquier tipo de colaboracién), la procedencia de las empresas

Industria

Servicios

Nuevas Tecnologias

Otros

Practicas de empresa para estudiantes

Investigacién y desarrollo

Desarrollo curricular de estudios

Aprendizaje permanente de Profesorado

Movilidad de profesores

Otros
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4. ¢Con qué frecuencia participan estas entidades con el centro y/o Grado?

Nunca

©)

Poco

)

Participacion
media (2)

Frecuentemente

3)

Personal de la empresa en estudios, docencia y actividades de
investigacion

Cooperacién con incubadoras de negocio

Colaboracién con organismos que promueven la cooperacion
Universidad-Empresa

Cooperacién con oficinas orientacion profesional de las
universidades

Participacién en actividades de la red de alumnos

Otros

En el caso de indicar Otro: |

5. En qué medida los siguientes aspectos facilitan la cooperaciéon con empresas?

Nunca

©

Poco

@

Participacion
media (2)

Frecuentemente

&)

Existencia de confianza y compromisos muituos

Interés de las instituciones de eduacién superior en acceder al
conocimiento practico

Existencia de objetivos compartidos

Cercania geografica a las empresas colaboradoras

Relacién previa con Is empresas colaboradoras

Flexibilidad de su institucion

Existencia de recursos financieros por parte de la empresa
destinada a trabajar con instituciones de educacién superior

Instalaciones de I+D pertenecientes a las instituciones de
educacion superior

6. ¢Qué revelancia tienen las siguientes barreras para la cooperacion entre instituciones de

educacion superior y las empresas?
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Nunca

©)

Poco

)

Participacion
media (2)

Frecuentemente

(&)

Diferencias entre Universidad y Empresa en cuanto a
motivacién y valores

Horizonte temporal de la empresa diferente al de la Unviersidad

Burocracia tanto dentro como fuera de la Universidad

Diferencia entre universidad y empresa en cuanto al lenguaje
utilizado y la forma de comunicar

La actual crisis financiera

Capacidad limitada para la transferencia de conocimiento

Dificultad para encontrar perfiles de empresas afines con el
grado

La universidad difunde resultados confidenciales

7. Por favor, indique en qué medida esta de acuerdo con las siuientes afirmaciones: La
cooperacion Unviersidad-Empresa mejora de forma importante...

Nada de
acuerdo (0)

Algo de

acuerdo (1)

Muy de
acuerdo (2)

La capacidad de innovacion de la empresa

Las habilidades de los estudiantes que son relevantes para el
mercado de trabajo

El desarrollo regional y la cohesién social

TLas habilidades practicas de los profesionales de las empresas

El conocimiento de los académicos

El funcionamiento de los negocios

Otros.

8. En caso de haber indicado otra: |

9. Desde su punto de vista, ¢en qué medida deberia cambiar o mejorar la Universidad/Escuela

para facilitar la colaboracién con empresas?|
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10. Desempeia su Universidad o Escuela alguna actividad con componentes de formacién dual
en colaboraciéon con alguna empresa o entidad que ponga en contracto de forma directa al
alumno con el entorno laboral?

si[ ]
Nol:l

Lo desconozco l:l

11. En caso afirmaivo, spuede describir brevemente estas actividades o derivarnos a la persona
de contacto? | |

12. ¢Quieres recibir informacion sobre esta encuesta, asi como de la propuesta derivada de esta
investigacién?

Si, de la encuesta D
Si, de la investigacion D

Nol:l
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MATERIAS

SEMESTRE 1
SEMESTRE 4
SEMESTRE 6
SEMESTRE 8

BASICAS DE
RAMA

FIS (6) 1G2 (6)

INF (6)
PD2
MTD (9 PI (9 Plem ERGO ®
OBLIGATORIAS (it ©) ©) @ DC (6) CGD EMP (6) PD3
©) FD (6) DHC (6) DAO 6 ©)
© MA (6) ©

OPTATIVAS
:

CAS
EMPRESA

MODULO
PROFESIONAL

MTD. Metodologia del Disefio (9)

RM. Resistencia de Materiales (9
© DHC. Desarrollo Histérico-Cultural del Disefio Industrial (6)

CMM. Ciencia en Ingenierfa de los Materiales (6) . o
DC. Disefio para la Comunicacion (6)

PI. Procesos Industriales (9)

PD1. Proyectos de disefio I (6)

CGD. Calidad y Gestion del Disefio (6)

ERG Ergonomia y Ecodisefio (6)

DAO. Disefio Asistido por Ordenador (6)

MA. Materiales aplicados al Disefio Industrial (6)
PD2. Proyectos de disefio IT (6)

LIMP. Empresas (6)

PD3. Proyectos de disefio IIT (6)

TMM. Teotia de Maquinas y Mecanismos (9)
IG1. Ingenieria Grafica I (6)

I'IS. Fisica (6)

MAT. Matematicas (6)

INT. Informatica (6)

1G2. Ingenierfa Grafica IT (6)

HST. Estadistica (6)

TEDI. Teotia y Estética del Disefio Industrial (6)
I'D. Fundamentos del Disefio (6)



PROGRAMA DE DOCTORADO EN INGENIERIA MECANICA Y EFICIENCIA ENERGETICA | Reputacién
Corporativa, Disefio y Representacion en Ingenieria Mecanica | MARIA ALONSO GARCIA

MODULO 1. FORMACION BASICA

24 ECTS

COMPETENCIAS

EVALUACION

DISTRIBUCION
DE CONTENIDOS

ASIGNATURAS

Resistencia de materiales y
estructuras

9 ECTS

COMPETENCIAS:

CB1, CB2. CB3. CB4.
CB5, G3, B1, B5, B6

Ciencia en ingenieria de los

materiales
6ECTS
COMPETENCIAS:

15 ECTS en el primer semester y 9 ECTS en el segundo.

. GENERALES :
BASICAS oy ESPECIFICAS CAP C(]);zsolglohgl(E;T_OS
s o
: . 5. RESULT/ DN
DR L RESULTADOS S HESEEADOS RESULTADOS
CB1, CB2. CB3. CB4,
b G3 : B1, B5, B6, BS
PRUEBAS DE
0, 0,
ACTIVIDADES 10/30% EVALUACION 70/90%
’ ) MODULO
RIA ROBLEMA RACTICA.
TEO PROBLEMAS PRACTICAS PROFESIONAL
20/70% 0/70% 20/50% 2-10%
CONTENIDOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introduccion a la Resistencia de
Materiales. Hipétesis sobre los
cuerpos en estudio, las cargas y las
deformaciones. Tensiones,
deformaciones y ecuaciones de
comportamiento. Solicitaciones.
Relacion entre las tensiones y las
solicitaciones. Traccién y compresion
uniaxial. Depésitos. Analisis de
tensiones mediante el Circulo de
Mohr. Medicién experimental de
tensiones. Cortadura. Elementos de
union. Flexion recta pura y simple.
Flexién oblicua y flexién compuesta.
Pandeo. Torsion. Solicitaciones
combinadas. Teoremas basados en la
Energfa de deformacion.
Introduccion al método de los
elementos finitos.

Introduccién a la Ciencia e Ingenierfa
de Materiales. Estructura, disposicion
y movimiento de los atomos.
Propiedades mecanicas y ensayos de
materiales. Relacion propiedades —
microestructura — procesado —

Capacidad para definir y relacionar a través de ecuaciones, las
diferentes magnitudes que aparecen al cargar un sélido
deformable cualquiera conociendo las hipétesis simplificativas
referentes al material, a las cargas y a las deformaciones.
Determinar analitica y graficamente los vectores
tensién/deformacion correspondiente a una direccion y sus
componentes intrinsecas, identificando los planos en los que las
tensiones tangenciales/deformaciones angulares son méximas y
poder predecir el fallo en materiales ductiles y fragiles. Capacidad
para determinar en problemas isoestaticos e hiperestaticos de
batras aisladas y de sistemas de barras, bajo diversas
combinaciones de carga (traccion-compresion, flexion y torsion)
las solicitaciones, las tensiones y los desplazamientos de sus
secciones rectas y en barras comprimidas la carga admisible para
evitar el pandeo y aplicarlos en problemas de disefio o de
comprobacién. Capacidad para determinar tensiones en la
envolvente y calcular uniones atornilladas y soldadas. Capacidad
para aplicar los teoremas basados en la energfa de deformacién y
en el principio de los trabajos virtuales al calculo de
desplazamientos y a la resolucion de estructuras hiperestaticas.

Emplear adecuadamente la terminologia basica de la asignatura
ciencia e ingenierfa de los materiales. Explicar las interrelaciones
entre procesado, estructura, propiedades y funcién de los
principales materiales de ingenierfa de materiales. Explicar y
calcular, usando diagramas, esquemas y expresiones, los valores
de las principales propiedades de los materiales. Describir la
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metodologia para larealizacion de ensayos de materiales y

funcién. Principales materiales de
aplicarla interpretando las medidas obtenidas en dichos ensayos.

CB1, CB2. CB3. CB4. i6n. Ps - ma
ingenierfa y aplicaciones

CB5, G3, B14

Teoria de mdquinas_y
Estatica, cinematica y dinamica del

mecanismos
, solido rigido. Conceptos generales de
9ECTS maquinas y mecanismos. Cinematica  Adquitir los conocimientos de los principios de la teotfa de
COMPETENCIAS: de maquinas y mecanismos. maquinas y mecanismos.
N N Dindmica de maquinas y
CB1, CB2. CB3. CB4. ————

CB5, G3, B1, B8
Seminarios impartidos por profesionales o visitas a empresas de entre 1.5 y 6 horas de duracién por

MODULO  asignatura, en el que se muestre la aplicacién de los contenidos impartidos al disefio de productos.

PROFESIONAL  Se plantean charlas donde se muestte la implicacién de la resistencia de materiales en el disefio de
(INTERNO EN produ'ctos con fuerte componente estructural como pueden ser element'os de mobiliario, la apﬁFacién de
materiales a productos que requiera caracteristicas especificas, y la practica de la teorfa de maquinas y
ASIGNATURA)  ecanismos a productos concretos que requieran un movimiento especifico, o el disefio de mecanismos

internos que favorezcan el mismo.
MODULO 2. FORMACION BASICA DE RAMA

36 ECTS 24 ECTS en el primer semester y 12 ECTS en el segundo.
GENERALES i
BASICAS ESPE}CIF_ICAS CONOCIMI]?ZNTOS
CAP 5. CAP 5. BASICOS CAP 5.
COMPETENCIAS RD 1393/2007 RESULTADOS  RESULTADOS RESULTADOS
CB1, CB2. CB3. CB4, CB5 G1,G2 E2, E4 B1, B2, B3, B6, B8, B14, B15
EVALUACION ACTIVIDADES 10/40% PRUEBAS 60/90%
DISTRIBUCION TEORIA PROBLEMAS PRACTICAS MODULO PROFESIONAL
DE
CONTENIDOS 20/70% 0/70% 0/50% 2-10%
ASIGNATURAS CONTENIDOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Expresion Grdfica 1 e e s, e, e e Conocer las técnic}as de repre§§ntacién grafica, tanto
6 ECTS descriptive por métodos convencionales, por métodos tradicionales de
técnicas de rep. grafica, geometria métrica y geomettfa métrica y geometria descriptiva, como
COMPETENCIAS geomettia descriptive con aplicaciones de disefio mediante las aplicaciones de
G1, G2, B15, E2, E4 asistido por ordenador. disefio asistido por ordenador.
Expresiin Grdfica 2 leg]o teenico. Aco'mcu)n funcional. . Conocimientos de normalizacién de dibujo técnico.
Tolerancias y ajustes. Uniones. Representacion . e . .
e . P Capacidad de percibir y representar graficamente piezas,
6ECTS normalizada de elementos de maquina. P .
- elementos de maquinas, mecanismos y estructuras de
Representacion de grafica para la roductos. Capacidad de percibir y representar
COMPETENCIAS 3 justrializacion de mecanismos y estructuras de P! - ~ap °p 1e Y repres
coductos. Tsométricos de Tnstalaciones de graficamente diferentes tipos de instalaciones, en
G1,G2,B15,E2, E4 P : productos diferentes sistemas de representacion.
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Fisica
6 ECTS
COMPETENCIAS
G1, G2, B1, B3

Matenticas
6 ECTS
COMPETENCIAS
G1,G2,B2
Informatica
6 ECTS
COMPETENCIAS
G1,G2,E2

Estadisica
6 ECTS
COMPETENCIAS
G1,G2,B2

MODULO
PROFESIONAL

(INTERNO EN
ASIGNATURA)

90 ECTS

COMPETENCIAS

Cinemiatica, introduccién a la termodinamica,
oscinaliones, mov. Ondulatorio, campos de
fuerzas centrales. Electricidad y Magnetismo.

Algebra lineal, cilculo diferencial e integral,
métodos numéricos, algoritmica numérica,
geometria y ecuaciones difernciales.

Uso de programas informaticos con aplicacién a
la ingenierfa, fundamentos de la programacion,
bases de datos y sistemas operativos.
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Ser capaz de comprender y dominar los conceptos
basicos sobre las leyes

generales de la mecanica, termodinamica, campos y
ondas y electromagnetismo y

aplicarlos para la resolucion de problemas propios de la
ingenierfa.

Ser capaz de resolver problemas matematicos que
puedan plantearse en la ingenierfa. Aptitud para palicar
los conocimientos sobre algebra lineal, geomettia,
geomettia diferencial, calculo dferencial e integral,
ecuaciones diferenciales, métodos numéricos y
algoritimica.

Ser capaz de aplicar conocimientos basicos sobre el uso
y programacion de los

ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y
programas informaticos con

aplicacion en ingenietfa.

Ser capaz de resolver los problemas matematicos que
Estadistica descriptiva, probabilidades, puedan plantearse en la
inferencia estadistica y optimizacion. ingenierfa. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre:

estadistica y optimizacién

Seminarios impartidos por profesionales o visitas a empresas de entre 1.5 y 6 horas de duracién por
asignatura, en el que se muestre la aplicacion de los contenidos impattidos al disefio de productos.

Se plantean chatlas o visitas de fabricantes donde se explique la importancia del desarrollo de planos e
informacion técnica para la produccién de productos reales, chatlas de profesionales o empresas con disefios
de productos con una aplicaciéon de conocimientos de fisica fuerte, charlas de estudios matematicos que
expliquen la optimizacion de productos en volumen o cualquier otro aspecto, la aplicacién de los
conocimientos informaticos para el disefio de productos o la investigacién en disefio y chatlas con analisis de
usuario/tendencia/mercado donde la estadistica juegue un papel importante.

MODULO 3. FORMACION OBLIGATORIA

6 ECTS en el primer semester, 15 ECTS en el segundo., 15 en el tercero, 12 en el cuarto, 18 en el 5%, 12 en

el sexton, 6 en el séptimo y 6 en el octavo.

GENERALES . CONOCIMIENTOS
BASICAS s ESPECIFICAS CAP 5. BIZSICOS 01\\113 5
Ao RESULTADOS o
RD1393/2007 pESULTADOS RESULTADOS
E1, E2, E3, E5, E6, E8, E9, E12
CB1, CB2. CB3. G1.G14 > Dty 19, 125, BO, b6, 7, Bla, B14, B15
CB4, CB5 E13, E14, E15
TEORIA PROBLEMAS PRACTICAS SEMINARIOS
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DISTRIBUCION
DE 0/70% 0/70% 0/100% 2-20%
CONTENIDOS
MODULO 3A. FORMACION OBLIGATORIA PROYECTUAL
DISTRIBUCION TEORIA PROBLEMAS PRACTICAS MODULO PROFESIOAL
DE
CONTENIDOS 0/30% 0/30% 70/100% 10/20%
ASIGNATURAS CONTENIDOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Metodslogia del Diserio Sistemas de analisis y sintesis de disefio. Capacidad para elegir, relacionar y aplicar métodos y
9 ECTS Metodologfa y técnica del disefio industrial y técnicas de disefio industrial. Conocimiento de técnicas
COMPETENCIAS modelado formal de productos. Sistemas de Fuzzy front end y otras técnicas de disefio. Capacidad

analisis y sintesis de productos. Fuzzy front end.
Creatividad aplicada. Ttiz. Invencion, patente y
proteccion del disefio industrial. Disefio for X:
Técnicas de Disefio for X, en especial: disefio
para la Fiabilidad y para la Calidad. Disefio para
seis sigmas: Taguchi, disefio de experimentos y
diseno axiomatico. Modelos, maquetas y
prototipos. Ingenierfa inversa. Innovacién del
disefio mediante equipos distribuidos.
Herramientas de ingenierfa concurrente y TIC
de ingenieria colaborativa.

G1, G2, G3, G4, G5,
G6, G12, E13, E14

para la realizacién de trabajos de ingenierfa inversa.
Conocimientos de herramientas de ingenieria
concurrente y colaborativa. Capacidad para formular y
materializar propuestas de innovacion del disefio
mediante equipos distribuidos.

Proyectos de disero I Introduccién al proyecto de disefio. Normativa, Conocimiento de las teorfas de Direccién y Gestién de
6 ECTS reglam;ntos y organizaciones. G§§tién y ProyectAos. Conocimientq de las Norg}as y Reglamentos
direccién de proyectos. Sostenibilidad e de aplicacion en la Gestién y Direccién de Proyectos,
COMPETENCIAS

ingenierfa en proyectos de diseflo. asi como las Técnicas y Métodos de aplicacion.

Capacidad de aplicar criterios de sostenibilidad en la
Direccion y Gestion delos Proyectos.

G1, G2, G3, G4, G5,
G6, G12,E14
Proyectos de diserio 11
6 ECTS
COMPETENCIAS

Gl1, G2, G3, G4, G5,
G6, G12, E13, E14

Proyectos de diseiio 111

Innovacion del disefio y desarrollo de Nuevos Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos para

6 ECTS
COMPETENCIAS

G1, G2, G3, G4, G5,
G6, G12, E13, E14
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Productos. Auditoria del disefio industrial.
Analisis estratégico del disefio, producto y
cartera de producto. Técnicas y herramientas.
Disefio de productos rompedores. Disefio
prospectivo, experimental y basado en catalogos
de tendencias. Gestién del disefio y la
innovacién sostenible de: empresas, sectores,
cluster empresariales, centros tecnoldgicos.

realizar disefio innovador de nuevos productos bajo

catalogos de tendencias, métodos prospectivos y

experimentales. Capacidad de identificar oportunidades

de negocio en la creacién de nuevos productos,
procesos o servicios.

Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos para
la identificacion de oportunidades en la creacion de

nuevos productos o servicios.
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Ergonomia y Ecodiserio
6 ECTS

COMPETENCIAS
Gl1, G2, G3, G4, G5,
Go6, G12, E9, E13,
E14

MODULO
PROFESIONAL

(INTERNO EN
ASIGNATURA Y
EXTERNO)

Gestién de la I+D+i. Proyectos y normas de
I+D+i.

Ergonomia y biomecanica del disefio, de la
interaccion y seguridad del producto e
interfaces, tanto para poblaciones normales
como especiales. Herramientas informaticas de
disefio ergonémico. Usabilidad y disefio
centrado en el usuario. Macroergonomia y
ergonomia ambiental del interior de producto.
Evaluacion de interfaces y del disefio por eye-
tracking. Vibraciones de producto y evaluacién
de vibraciones. Sostenibilidad social del
producto. Ingenierfa del ciclo de vida. Impacto
ambiental, anélisis del ciclo de vida, ecodisefio,
ecoinnovacion y el ecoetiquetado. Normas y
reglamentos. Herramientas informaticas de
analisis del ciclo de vida. Sostenibilidad
ambiental del producto.

Conocimientos de ergonomia y de herramientas
informaticas para el disefio ergonémico. Conocimientos
del ciclo de vida del producto, y del ecodisefio.
Capacidad de realizar propuestas de disefio ergonémico
y ecoldgico.

Tutorfas con empresas para el seguimiento de proyectos INTERNO EN ASIGNATURA)

Cualquier otra actividad, visita, taller o seminario que pueda contribuir al correcto desarrollo del proyecto. Se
plantean charlas o visitas a fabricantes e institutos tecnolégicos, talleres de prototipado, asesoramiento de
especialistas segun tematica del proyecto, proveedores, etc.

ODULO 3B. FORMACION OBLIGATORIA UNIVERSIDAD NO PROYECTUAL

DISTRIBUCION DE
CONTENIDOS

ASIGNATURAS
Teoria y Estética del
Diserio Industrial
6 ECTS
COMPETENCIAS
E15
Fundamentos del Diseiio
6 ECTS
COMPETENCIAS
E5, E14, E15

Desarrollo Histdrico-
Cultural del Diserio
Industrial

TEORIA PROBLEMAS
20/70% 0/70%
CONTENIDOS

Fundamentos de estética. Ideas estéticas y de su
evolucion. Semidtica.

Conocimiento de las técnicas de expresion
artistica convencionales (claro-oscuro,
carboncillo, pastel, acuarela, lapices de colores,
rotuladores, témpera, acrografia) y asistidas por
ordenador de los aspectos formales del
producto.

Historia del disefio Industrial. Estilos y
cotriente actuales de disefio industrial. EI
disefio como agente cultural, de produccion y
comunicacion.

PRACTICAS MODULO PROFESIONAL

0/50% 2-10%
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para hacer analisis de productos desde el
conocimiento estético, historico, hermenéutico,
semiético, socioldgico y antropologia del producto.
Conocimiento de fundamentos de estética, evolucion de
las ideas estéticas para su proyeccion en el analisis de
diseno de productos industriales.

Conocimiento de las técnicas de expresion artistica
convencionales (claro oscuro, carboncillo, pastel,
acuarela, lapices de colores, rotuladores, témpera,

acrografia) y asistidas por ordenador. Capacidad para
hacer propuestas de disefio formal del producto con las
técnicas anteriores.

Conocimientos contextualizados de historia del disefio
industrial.
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6 ECTS
COMPETENCIAS
El5

Diserio para la
Comunicacion
6 ECTS

COMPETENCIAS
E4, E6, E7,

Procesos Industriales
9 ECTS
COMPETENCIAS
E1, E3, E11,

Calidad y Gestion del
Diseno
6 ECTS
COMPETENCIAS

1112, 1813),

Diserio Asistido por
Ordenador
6 ECTS
COMPETENCIAS
E2, E8,
Materiales aplicados al
Diserio Industrial
6 ECTS

COMPETENCIAS
B14, E1,

Dibujos de estilismos de ilustracién de
producto. Sketches (bocetos) de investigacion,
exploracion, explicacién y seduccion. Andlisis y

sintesis de formas. Composicion, armonia

ritmo. Forma, color, luz e iluminacién y

texturas. Movimiento y dindmica. Aspectos
semanticos y perceptuales del producto.

Procesos de fabricacion. Materiales de
ingenietfa y proceso. Metrologfa dimensional y
control de calidad. Fabricacién por moldeo.
Fabricacion por deformacion plastica.
Conformacion de materiales no metélicos.
Poliméricos, compuestos, madera, vidtio, otros.
Fabricacién por arranque de viruta. Procesos
de tratamientos superficiales, recubrimientos y
acabados industriales. Procesos de union y
ensamble de piezas. Conocimientos aplicados
de organizacion de empresas.

Conceptos fundamentales de la calidad.
Evolucién y técnicas. Conceptos fundamentales
de la gestion del disefio. Estrategias de disefio y

beneficios empresariales. Herramientas para la

gestion de la calidad del disefio. Los sistemas de

gestion de la calidad. Documentacién, auditorfa
y certificacion.

Fundamentos matematicos de CAD/CAE.
Modelado y simulacién de productos con
aplicaciones informaticas. Sistemas PLM de
productos.

Estrategias de seleccion de materiales.
Comportamiento en servicio de materiales.
Disefio con materiales.

Capacidad para realizar dibujos de ilustracion, estilismo
y bocetos. Capacidad para realizar propuestas de analisis
y sintesis de formas. Conocimientos de composicion,
armonia ritmo, forma, color, luz e iluminacion, texturas
de productos y los aspectos semanticos y perceptuales
del producto.

Adquirir los conocimientos basicos para la seleccion de
los materiales y sus procesos, asi como, las diferentes
caracteristicas por las que se rigen cada uno de ellos y su
repercusion en el disefio, redisefio y desarrollo del
producto.

Conocimiento de los conceptos fundamentales de la
calidad. Conocimiento de los principios de gestion y
estrategias del disefio y sepa aplicarlos para la obtencién
de beneficios. Dominio de las herramientas para la
gestion de la calidad del disefio. Conocimiento de los
sistemas de gestion de la calidad, asi como la
documentacién para su implantacion en una
organizacion.

Conocimientos de los fundamentos del CAD/CAE.
Capacidad para modelar y simular el disefio de
productos por ordenador. Capacidad para modelar,
simular y gestionar los datos de producto desde la
perspectiva del ciclo de vida.

Capacidad para emplear adecuadamente la terminologia
basica de los materiales para el disefio. Capacidad para
manejar las principales estrategias de seleccion de
materiales. Conocimientos sobte el comportamiento en
servicio de los materiales mas habituales. Conocimiento
sobre las propiedades y procesado de materiales
avanzados de mayor interés industrial y tecnolégico.
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Empresas
6 ECTS

COMPETENCIAS
G13,E13

MODULO
PROFESIONAL

(INTERNO EN
ASIGNATURA Y
EXTERNO)

La empresa. Concepto y relaciéon con su marco

econémico, institucional y juridico. Funciones y

tareas en la empresa. Organizacién y gestion de
empresas.

Conocer el concepto de empresa, marco institucional y
juridico de la empresa. Conocer la organizacion y
gestion de empresas.

Tutorias con empresas para el seguimiento de proyectos INTERNO EN ASIGNATURA)

Cualquier otra actividad, visita, taller o seminario que pueda contribuir al correcto desarrollo del proyecto. Se

plantean chatlas o visitas a fabricantes e institutos tecnolégicos, talleres de prototipado, asesoramiento de
especialistas segun tematica del proyecto, proveedores, etc.

MODULO 4. OPTATIVAS

DISTRIBUCION DE
CONTENIDOS
ASIGNATURAS
Teoria y Estética del
Disero Industrial
6 ECTS
COMPETENCIAS
E15
Fundamentos del Diserio
6 ECTS
COMPETENCIAS
E5, E14, E15

Desarrollo Histdrico-
Cultnral del Diserio
Industrial

6 ECTS
COMPETENCIAS
E15

Diserio para la
Comunicacion
6 ECTS

COMPETENCIAS

TEORIA PROBLEMAS
0/30% 0/30%
CONTENIDOS

Fundamentos de estética. Ideas estéticas y de su
evolucién. Semidtica.

Conocimiento de las técnicas de expresion
artistica convencionales (claro-oscuro,
carboncillo, pastel, acuarela, lapices de colores,
rotuladotes, témpeta, acrografia) y asistidas por
ordenador de los aspectos formales del
producto.

Historia del disefio Industrial. Estilos y
corriente actuales de disefio industrial. El
disefio como agente cultural, de produccion y
comunicacion.

Dibujos de estilismos de ilustracién de
producto. Sketches (bocetos) de investigacion,
exploracion, explicacién y seduccion. Analisis y

sintesis de formas. Composicion, armonia

ritmo. Forma, colot, luz e iluminacién y

PRACTICAS MODULO PROFESIONAL

30/100% 0-10%
RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para hacer analisis de productos desde el
conocimiento estético, historico, hermenéutico,
semiotico, sociolégico y antropologia del producto.
Conocimiento de fundamentos de estética, evolucion de
las ideas estéticas para su proyeccion en el analisis de
diseno de productos industriales.

Conocimiento de las técnicas de expresion artistica
convencionales (claro oscuro, carboncillo, pastel,
acuarela, lapices de colores, rotuladores, témpera,

acrogtafia) y asistidas por ordenador. Capacidad para
hacer propuestas de disefio formal del producto con las
técnicas anteriores.

Conocimientos contextualizados de historia del disefio
industrial.

Capacidad para realizar dibujos de ilustracion, estilismo
y bocetos. Capacidad para realizar propuestas de analisis
y sintesis de formas. Conocimientos de composicion,
armonia ritmo, forma, color, luz e iluminacion, texturas
de productos y los aspectos semanticos y perceptuales
del producto.
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E4, E6, E7,

Procesos Industriales
9 ECTS
COMPETENCIAS
E1, E3, E11,

Calidad y Gestion del
Diseno
6 ECTS
COMPETENCIAS

E12, E13,

Disero Asistido por
Ordenador
6 ECTS
COMPETENCIAS
E2, ES,
Materiales aplicados al
Diserio Industrial
6 ECTS

COMPETENCIAS
B14, E1,

Empresas
6 ECTS
COMPETENCIAS
G13, E13

MODULO
PROFESIONAL

(INTERNO EN
ASIGNATURA Y
EXTERNO)
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texturas. Movimiento y dindmica. Aspectos
semanticos y perceptuales del producto.

Procesos de fabricacion. Materiales de
ingenierfa y proceso. Metrologfa dimensional y
control de calidad. Fabricacién por moldeo.
Fabricacion por deformacion plastica.
Conformacién de materiales no metalicos.
Poliméricos, compuestos, madera, vidrio, otros.
Fabricacién por atranque de viruta. Procesos
de tratamientos superficiales, recubrimientos y
acabados industriales. Procesos de uniéon y
ensamble de piezas. Conocimientos aplicados
de organizacién de empresas.

Conceptos fundamentales de la calidad.
Evolucién y técnicas. Conceptos fundamentales
de la gestion del disefio. Estrategias de disefio y

beneficios empresariales. Herramientas para la

gestion de la calidad del disefio. Los sistemas de

gestion de la calidad. Documentacién, auditoria
y certificacion.

Fundamentos matematicos de CAD/CAE.
Modelado y simulacién de productos con
aplicaciones informaticas. Sistemas PLM de
productos.

Estrategias de seleccion de materiales.
Comportamiento en servicio de materiales.
Disefio con materiales.

Ia empresa. Concepto y relacion con su marco

econémico, institucional y juridico. Funciones y

tareas en la empresa. Organizacion y gestion de
empresas.

Adquirir los conocimientos basicos para la seleccién de
los materiales y sus procesos, asi como, las diferentes
caracteristicas por las que se rigen cada uno de ellos y su
repercusion en el diseflo, redisefio y desarrollo del
producto.

Conocimiento de los conceptos fundamentales de la
calidad. Conocimiento de los principios de gestién y
estrategias del disefio y sepa aplicatlos para la obtencion
de beneficios. Dominio de las herramientas para la
gestion de la calidad del disefio. Conocimiento de los
sistemas de gestion de la calidad, asf como la
documentacién para su implantacion en una
organizacion.

Conocimientos de los fundamentos del CAD/CAE.
Capacidad para modelar y simular el disefio de
productos por ordenador. Capacidad para modelar,
simular y gestionar los datos de producto desde la
perspectiva del ciclo de vida.

Capacidad para emplear adecuadamente la terminologia
basica de los materiales para el disefio. Capacidad para
manejar las principales estrategias de seleccion de
materiales. Conocimientos sobte el comportamiento en
servicio de los materiales mas habituales. Conocimiento
sobre las propiedades y procesado de materiales
avanzados de mayor interés industrial y tecnolégico.

Conocer el concepto de emptesa, marco institucional y
juridico de la empresa. Conocer la organizacion y
gestion de empresas.

Tutorfas con empresas para el seguimiento de proyectos INTERNO EN ASIGNATURA)

Cualquier otra actividad, visita, taller o seminario que pueda conttibuir al correcto desatrollo del proyecto. Se

plantean charlas o visitas a fabricantes e institutos tecnolégicos, talleres de prototipado, asesoramiento de

especialistas segin tematica del proyecto, proveedores, etc.
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A CASE OF DUAL VOCATIONAL TRAINING ACTIVITIES IMPLEMENTATION
IN THE INDUSTRIAL DESIGN AND PRODUCT DEVELOPMENT DEGREE

M. Alonso Garcial, O.D. de Cozar Macias?, E.B. Blazquez Parra?

University of Cadiz (SPAIN)

2University of Malaga (SPAIN)

The comparison of national and international reports makes clear that industrial design is a positive tool for
enterprise's economic growth. However, according to the quantitative information available, Spain hasn't
understood the binomial "Design and Enterprise" the same way other countries have, considering vital, both on
a social and industrial level, as in economical and political matters. This fact is partly and directly responsible
for the weakness of Spanish SMEs (Small and medium sized enterprises) and those from countries with a similar
situation to our country. This is due, according to Buil et.al., to the existence of three factors of distrust.
Based on these factors, during the 2016/2017 course, a dual vocational training case of study collaborating with
a company located in Cadiz was planned and carried out at the University of Cadiz. This was a work strategy
within the subject of "Creation of New Products”, which aimed to minimize this distrust through the work with
students from University of Cadiz on these factors, and build new job opportunities for the graduate in Industrial
Design and Product Development.

This paper describes and analyzes the case study of the experience from the perspective of the student, the
Company and teaching team. The students experience has been collected through a survey answered by them.
According to the data obtained, the experience has been positive and the motivation in the students has been
greater than in works carried out in a traditional way, but also have been detected some negative data that could
be improved in future implementations, in addition to the need to increase the level of dual training component

applied in order to achieve the connection between employee and company.

keywords: industrial design, product design, company, competitiveness, design and
strategy, innovation, management, economy, educational innovation, strateqy, vocational educational training.
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Disefiando soluciones de movilidad para cuatro
productos Zumex bajo la triple perspectiva
innovacion-competitividad-experiencia del usuario

Abstract

The integration of design in innovation processes supposes an improvement in the companies
performance, contributing differentiating value and Brand image to their products. To achieve
this competitiveness, many companies consider as a key, develop products and services
toguether. User-Centered Design and Service Design are already part of companies innovation
processes, which include in their catalog, products designed from the emotional motivations of
users. However, the high workload and the need to adapt products to the changing market make,
in many cases, this work is relegated to the background, or the entire process is not developed.
This work presents the need to foster new dynamics of collaboration between University and
Business, which allow exploring the theoretical aspects with a strong research and innovation
component of the first, and the experience and knowhow of the second, in order to achive the
conceptual design of new prodcts adapted to the Company service, user, image and identity. For
this, a case study of University-Business collaboration is presented whose main goal is the design
and develompent of mobility solutions for “Zumex” under the “Design Thinking” methodology,
based on the user’s experience. In addition, this work pursues the suitability of the solutions
adopted for the desired Company and service including the Benchmarking technique in the
design process. The collaboration takes place in the classroom, maintaining direct contact with
the Company and achieving an Exchange of student-teacher-company knowledge.

Keywords: product design, User Centered Design, Experience Design, Innovation, University-
Enterprise, Industrial DesignResumen.
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Disefio y desarrollo de cobertores de protesis para
mujeres mediante procesos de fabricacion aditiva.
Proyecto Universidad-Empresa.

Additive Manufacturing technologies are increasingly consolidated and extended, not only as a
tool for prototyping, but also as a final production tool. Its allow the manufacture and
personalization of products, favoring the design of products under request. Its suppose also deep
economic and environmental implications, promoting new businesss models.

The emergence of Industry 4.0. encourages the use of these technologies and its use for the offer
of added value to the final user, from the product customization. Promotes important social
changes in work environments, and new communication and entertainment channels,
recommending dual training as a way to adapt young professionals o these changes.

The University of Cadiz, within a Teaching Innovation Project developed in the Industrial
Design Engineering and Product Development Degree, collaborates with different companies
to design new products in classroom. This research focuses on the development of 3D prosthetic
covers for women, under the collaboration with a company specialized in the sector. The
students will combine their academic training at the University, with the development of
internships in the collaborating company.

This collaborations, not only offer a good experience to students, and the opportunity for the
University to renew itself and meet the needs of the labor market. It supposes also the decrease
of the transfer s gap between research and market, and the opportunity of the Company to know
those possibilities that the University offers them.

Keywords: product design, Additive Manufacturing, 3D printing, University-Enterprise,
Industrial Design
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Design of Emergency Vehicle Lighting
Integrated in Fire Fighting Trucks
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Abstract. This research focuses on the design and development of emergency
vehicle lighting integrated in fire fighting trucks. The Project uses the Design
Thinking methodology, and has been developed at University of Cadiz, in
collaboration with Feniks Cleaning and Safeting, S.L. It has been part of a
teaching innovation project developed during the first semester of the academic
year 2018-2019, being the responsible, two students from “Industrial Design
Engineering and Product Development Degree” (IDEPDD), who have had the
opportunity to work on a real product design, under the University-Business co-
tutorization. The students have combined practical ECTS of the subject
“Creation of New Products” with two internships offered by the Company,
which is dedicated to special vehicles customization. This company looks for a
versatile product adaptable to the range of vehicles they work with, in order to
differentiate itself from the competition. A challenge is not only for the formal
and aesthetic characteristics, but also for the need to guarantee the viability and
manufacturability of the product, with an estimated production of less than 200
vehicles per year.

Keywords: Industrial design - University-Business - Dual training - Product
design
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Viability of competencies, skills and knowledge acquired
by industrial design students
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Abstract

Many Industrial Design professionals in Spain have difficulties when it comes to getting
a job related to their field. They also have difficulties incorporating into the labor market
as what they have learnt as students does not correspond with the demands of the labour
market as far as industrial designers are concerned. By using a nationally representative
survey sample of 195 professionals and 36 companies, this paper analyzes competencies,
skills and knowledge acquired in Industrial Design Engineering and Product Development
Degree, as well as the requirements of the labor market in order to check if this degree has
correctly been adapted to the spanish workplace. Results shows the acquired skills’ level is
not bad, as a general rule, but this does not mean the labor market needs are fulfilled. There
are even more differences between what has been learnt and what is demanded. There is
too much content as far as variety is concerned that is generally not demanded by com-
panies. Other demanded knowledge and skills are not taught at all or in a scarce and an
insufficient way. This research invite engineering educators and businesses to collaborate
redefining skills, competencies and knowledge correctly by transforming the degree’s aca-
demic plans.

Keywords Workplace - Industrial design - Engineering curriculum - Engineering skills -
Knowledges - Competencies
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Planning an industrial design engineering curriculum
according to the labour market based on dual training

Maria Alonso-Garcia ©2, Elidia Beatriz Blazquez-ParraP and Oscar D. de-Cézar-Macias®
2Department of Mechanical Engineering and Industrial Design, University of Cadiz, Puerto Real, Cadiz, Spain;
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ABSTRACT ARTICLE HISTORY
Industrial Design depends on industry, society and enterprise, all in Received 28 May 2019
constant change. The sector's companies and professionals admit ~Accepted 28 April 2020
a gap between skills, competences and knowledge acquired in the KEYWORDS
University, and what is demanded by the labor market. In addi-  competences; skills;
tion, there has been a clear dissatisfaction and lack of preparation knowledge; industrial design;
on graduates, and a distrust on the employing company towards workplace; labor market
the profession. This research, facilitates adaptability and proposes

the improvement of the current curriculum of Industrial Design and

Product Development Engineering Degree (IDPDED) according to

the Andalusian regulation, being adaptable to other autonomous

communities, and counting on participation of 195 professionals, 36

companies and 80 professors nationwide, that recognize this gap, in

addition to other difficulties or deficiencies, especially legislative and

administrative, for University-Business collaboration. Proposed train-

ing model takes into account the needs of the three different groups,

as well as the current legislation, concluding with a participative,

and collaborative, dual training plan. The designed plan is flexible

and adaptable both, to companies and to time, giving companies

the possibility to participate (passively or actively) in the training of

their future employers. The model adapts, in addition to any Degree,

fostering local employability, and nurturing both society and the

economy itself through the transfer of knowledge.



