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Datos de Identificacion del Titulo

UNIVERSIDAD:

ID Ministerio 4315107

Denominacion del titulo Master Universitario en Proyectos
Arquitectdnicos: Disefio ambiental y nuevas
tecnologias

Curso académico de implantacion 2014/2015

Web de la titulacion https://www.uma.es/master-en-proyectos-ar
guitectonicos-diseno-ambiental-y-nuevas-tec
nologias/

Convocatoria de renovacion de acreditacion 2017/2018

Centro o Centros donde se imparte, en caso de | Escuela Técnica Superior de Arquitectura
ser un titulo conjunto especificar las
universidades donde se imparte

En la pagina web del Servicio de Calidad se publican Informes Estadisticos y Resultados de
estudios de satisfaccidn.

I. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Criterio 1: El titulo proporciona la informacion publica suficiente y relevante de cara al estudiante
y a la sociedad.

Analisis

DIFUSION DE INFORMACION

El Master Universitario en Proyectos Arquitecténicos: Disefio ambiental y nuevas tecnologias, se
verifico el 1 de diciembre de 2015, y se viene impartiendo desde el curso 2015/2016.

La verificaciéon del titulo se realizé cuando ya habia terminado el plazo de matriculacién, durante el
curso 2014/2015. Al no poderse impartir el Master, no disponemos de este curso para su informacién y
evaluacion.

No obstante, disponemos de informacion suficiente de los siguientes cursos para su evaluacién
(2015/2016, 2016/2017).

El presente Master es, es una titulacion demandada y conocida por el conjunto de grupos de interés,
ya sea futuro alumnado, empleadores o la sociedad.

Este conocimiento se ha visto reforzado con las ferias de posgrado que organiza la Universidad de
Madlaga tanto dentro del propio Campus Universitario, como fuera de la provincia de Mdlaga. Asi como
en distintas publicidades realizadas en la_revista Nova Ciencia.



https://www.uma.es/master-en-proyectos-arquitectonicos-diseno-ambiental-y-nuevas-tecnologias/
https://www.uma.es/master-en-proyectos-arquitectonicos-diseno-ambiental-y-nuevas-tecnologias/
https://www.uma.es/master-en-proyectos-arquitectonicos-diseno-ambiental-y-nuevas-tecnologias/
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://www.uma.es/calidad/info/108109/encuestas-de-satisfaccion/
https://www.uma.es/calidad/info/108109/encuestas-de-satisfaccion/
https://www.uma.es/futuros-alumnos/info/84532/feria-de-posgrado/
http://novaciencia.es/master-en-arquitectura-uma/
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Este cara a cara se ve complementado con la informacién disponible en la web de ]la UMA y la web de la
Escuela, de este modo los datos basicos del titulo se encuentran disponibles en la primera, junto a las
demas titulaciones, y enlaza con la Escuela donde se hace un seguimiento de la actividad rutinaria del
titulo (horarios, aulas, examenes, etc.), junto al resto de informacién util para la totalidad de las
titulaciones impartidas en este Centro y donde se puede encontrar todo lo relacionado con las
actividades académicas y extraacadémicas de interés para el alumnado organizadas en el Centro.

Otro elemento de informacion es la memoria anual de actividades de cada curso académico que recoge

los datos mas significativos y todo lo acontecido durante ese periodo.
Ademads, la Escuela tiene cuentas abiertas en las principales redes sociales, Twitter, Instagram y
Youtube, con el objetivo de estar presente y darse a conocer en medios de difusion utilizados por

nuestros estudiantes, principalmente, y por otros grupos de interés.

FUNCIONAMIENTO DEL TiTULO

El presente titulo es el tercer que se implanta en la E.T.S. de Arquitectura de Malaga, por lo que ya
desde su inicio el Master presenta una serie de actuaciones encaminadas a garantizar una mayor
calidad, objetividad, equidad y justicia del sistema. De este modo, la Comisidon Académica del Master,
que aglutina la coordinacion del Trabajo Fin de Mdster y de las Practicas de Empresa es la encargada de
velar de dichos intereses a través de las actas de cada reunién.

Por otro lado, se ha definido e implementado un Sistema de Garantia Interno de Calidad, que permita

el seguimiento de las titulaciones.

Se ha reforzado la coordinacion entre asignaturas creando las salas de coordinacion para el
profesorado en el campus virtual, sumdandose asi a las guias docentes por asignatura, para detectar las
desviaciones en la programacion prevista. También se ha creado una sala de estudiantes, para
mantener informado al alumnado de todos los plazos, convocatorias, etc.

Existe un apartado especifico en la web para la difusion de toda la normativa y el proceso de
funcionamiento de los Programas de movilidad (Erasmus, SICUE, Convocatoria Unica) para nuestro

alumnado y un apartado especifico (International Students) para el procedente de universidades con

las que tenemos convenio.

Cualquier persona interesada en el desarrollo y/o funcionamiento de esta titulacion puede localizar, sin
dificultad, informacién actualizada en nuestra web.

ACTUALIZACION DE LA INFORMACION

Los érganos responsables de la actualizacién de la informacidn de cada curso académico son:

-Consejo de Gobierno, acuerda el calendario académico y el Plan de Ordenacién Docente (POD) de la
UMA, por el cual se regulan todos los mecanismos referentes a la ordenacion académica, con

resoluciones, plazos e instrucciones para su ejecucion.



http://www.uma.es/
http://www.uma.es/
https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102795/master-mpdia/
https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102795/master-mpdia/
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102920/memorias-academicas-eam/
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102920/memorias-academicas-eam/
https://twitter.com/etsa_malaga_uma
https://twitter.com/etsa_malaga_uma
https://www.instagram.com/etsa_malaga_uma/
https://www.instagram.com/etsa_malaga_uma/
https://www.youtube.com/channel/UC-Pcx-XV5CjNFC0N5ObCbrA
https://www.youtube.com/channel/UC-Pcx-XV5CjNFC0N5ObCbrA
https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102302/comision-academica-master-proyectos-arquitectonicos/
https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102667/trabajo-fin-de-master-proyectos-arquitectura/
https://www.uma.es/secretariageneral/newsecgen/index.php?option=com_content&view=article&id=260:normativa-de-practicas-externas-de-la-universidad-de-malaga&Itemid=124
https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/105040/actas-cam/
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/62177/calidad/
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/62177/calidad/
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:1127791564562226::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3%2C2014%2C314%2C5016%2C1%2C1%2C
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/cms/base/ver/base/basecontent/61882/movilidad-arquitectur/
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/cms/base/ver/base/basecontent/61882/movilidad-arquitectur/
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102752/informacion-de-interes-para-estudiantes-extranjeros-movilidad-arquitectura/
http://www.uma.es/SECRETARIAGENERAL/secgenfiles/Calendario1617.pdf
http://www.uma.es/SECRETARIAGENERAL/secgenfiles/Calendario1617.pdf
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/POD_CURSO_2016-2017.pdf
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/POD_CURSO_2016-2017.pdf
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-Consejos de Departamento, aprueban los coordinadores y asignacion de profesorado de las
asignaturas que imparten, asi como las guias docentes de estas asignaturas (que incluyen equipo
docente, competencias, contenidos, actividades formativas, resultados de aprendizaje, procedimiento
de evaluacion, bibliografia y cronograma).

-La Comision de Ordenaciéon Académica del centro, aprueba, a finales de cada curso académico, la
programacion académica correspondiente al siguiente curso, que comprende las guias docentes
elaboradas por los departamentos para cada asignatura, el horario de los diferentes grupos y el
calendario de exdmenes.

Esta informacidn se difunde por distintos canales, tanto virtuales, paginas web y redes sociales, como
fisicos: guias, tablones informativos (en el hall, en las aulas).

La informacion de la web tiene un doble propdsito:

@ Informar a la sociedad, en general, de la labor que se desarrolla en la Escuela.
@ Facilitar y apoyar al alumnado, profesorado y personal de administracion y servicios en su quehacer
diario.

Esto requiere un proceso continuo de actualizacidn, no sélo de la informacidn propia de la titulacion:
calendarios, horarios, convenios con empresas y otras universidades, etc., sino también en lo
relacionado a la gran variedad de actividades de cardcter extraacadémico y transversal que se realizan
en el Centro.

Otras fuentes donde el alumnado puede encontrar informacién son:

@ La edicidn en formato papel de la guia del curso.

@ Las asignaturas en el campus virtual, donde el alumnado tiene un conocimiento directo de las
necesidades especificas de cada materia.

@ E incluso, el propio edificio de la Escuela que se convierte en un tablén de anuncios, tanto en el hall,
como en las puertas de acceso, en las aulas, en los pasillos, etc.

La difusiéon y el conocimiento de la titulacion quedan reflejados en el grado de cobertura de las plazas
ofertadas y la demanda de la titulacidn en 1a opcion , en 2a opciény en 3a.



https://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/103068/comision-de-ordenacion-academica-eam/
https://oas.sci.uma.es:8443/pls/apex/f?p=101:1:2589511042889258::NO::INICIO_LOV_TIPO_ESTUDIO,INICIO_LOV_CURSO_ACAD,INICIO_LOV_CENTROS,INICIO_LOV_TITULACIONES,INICIO_LOV_CICLOS,INICIO_LOV_CURSOS,INICIO_BUSCAR:3,-1,314,5016,-1,-1,
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PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS
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Por ultimo, destacar que la labor de difusidn de informacion a los grupos de interés desarrollada por la
Universidad de Malaga se ha visto reconocida en el Cuarto Informe de Transparencia de las
Universidades Espaiolas, liderando el ranking andaluz de transparencia. El ranking, publicado por la
Fundacion Compromiso y Transparencia (FCyT) evalUa un total de 26 criterios y, en funcidn del nimero
de criterios que cumplan, divide a las Universidades en tres grandes grupos: Universidades
Transparentes (con mas de 20 criterios cumplidos); Universidades Translucidas (entre 15y 20 criterios)
y Universidades Opacas (con menos de 15 criterios superados). En este cuarto informe, la UMA se
enmarca en el grupo de Universidades transparentes, con 24 puntos, puntuacidon que la sitda a la
cabeza de Andalucia y en el quinto puesto a nivel nacional.

Fortalezas y logros

- Conocimiento previo de estos estudios.

- Web completa y actualizada.

- Fécil acceso a la informacioén.

- Actuaciones para la coordinacion.

- La Universidad de Malaga se sitUa a la cabeza en el ranking andaluz de transparencia.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Necesidad de acciones de difusidon con mayor impacto para aumentar niveles de demanda.

- Adaptacion a las nuevas titulaciones: Reestructuracién de contenidos en la web.

- El impacto que las redes sociales tiene en nuestros estudiantes y no estaba siendo aprovechado: La
Escuela, desde el curso 2013/2014, también divulga informacidn en las redes sociales, con cuentas en
Twitter, Instagram y Youtube.



http://www.uma.es/cms/base/ver/section/document/7903/uma-transparente/
http://www.uma.es/cms/base/ver/section/document/7903/uma-transparente/
https://twitter.com/etsa_malaga_uma
https://twitter.com/etsa_malaga_uma
https://www.instagram.com/etsa_malaga_uma/
https://www.instagram.com/etsa_malaga_uma/
https://www.youtube.com/channel/UC-Pcx-XV5CjNFC0N5ObCbrA
https://www.youtube.com/channel/UC-Pcx-XV5CjNFC0N5ObCbrA
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Evidencias

Cada uno de los apartados debe incluir el enlace a las evidencias imprescindibles. En caso de que las
evidencias aportadas no sean publicas y se encuentren ubicadas en una aplicacién/gestor
documental, el autoinforme debera contener las contrasefias de acceso.

Il. INFORMACION RELATIVA A LA APLICACION DEL SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA

CALIDAD Y DE SU CONTRIBUCION AL TiITULO

Criterio 2: El titulo posee un Sistema de Garantia de Calidad (SGC) determinado e implementado
con los mecanismos necesarios para obtener la informacion sobre el desarrollo de la implantacion
del titulo y orientado a la mejora continua.

Andlisis

EL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En julio de 2008 se constituye la Comision del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Escuela para
iniciar el proceso de implantacién del mismo, finalmente, en abril de 2010, la Comision de Certificacién
de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA) valord positivamente el
disefio del SGC, presentado por la E.T.S. de Arquitectura de la Universidad de Malaga en diciembre de
2009 a la segunda convocatoria del programa AUDIT (Programa de Reconocimiento de Sistemas de
Garantia de Calidad de la Formacidn Universitaria).

A partir de esa fecha, la Comisién comenzo la fase de implementacion del SGC, labor que continda
desarrollando; por lo que respecta a la composicién de la Comisiéon hay que indicar que los
participantes en la misma han ido variando debido al proceso de extincién de la titulacién de arquitecto
y la aparicion del grado en Arquitectura y el presente Master oficial hasta quedar configurada, en la
actualidad, por los coordinadores de los titulos oficiales que se ofertan, y un representante de cada uno
de los restantes sectores implicados (PAS, alumnado y Servicio de Calidad).

En este proceso novedoso para todos, se han tomado decisiones con el objetivo de mejorar la
implantacién de los procesos, asi como de responder a las necesidades que han ido surgiendo como
consecuencia de la implantacion de los nuevos titulos.

Puede destacarse la reduccién de indicadores definidos para medir el avance en los nuevos titulos y el
grado de satisfaccion de los grupos de interés relacionados con éstos. Asi, se pasa de una definicion
inicial de 65 indicadores a los 35 que actualmente se toman como referencia cada curso para el analisis
de las fortalezas y debilidades (FO2-MSGC. LISTADO DE INDICADORES). Esta decision se adopté el 10 de
mayo de 2011 por parte del Servicio de Calidad y los Coordinadores de Calidad de los Centros de
laUniversidad de Malaga. Entre estos indicadores se recogen las cuatro tasas propuestas por la
Comision Universitaria para la Regulacion del Seguimiento y Acreditacion (CURSA).

La Comisidn del SGC viene reuniéndose periddicamente desde su constitucion el 3 de julio de 2008 con
la misién de:



http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/71322/comision-de-garantia-de-calidad/
http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/71322/comision-de-garantia-de-calidad/
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@ Analizar los indicadores y otra informacidn relevante para medir el cumplimiento de los objetivos y
acciones de mejora propuestos.

@ Definir nuevos objetivos y acciones de mejora.

@ Cumplimentar los autoinformes de seguimiento.

@ Analizar los informes de seguimiento.

Sala de Coordinacién Centros-UMA para el SGC (Sistema de Garantia de Calidad)

La Universidad de Malaga cuenta con una herramienta informdtica comun a toda la Universidad,
implantada por el Servicio de Calidad, que pretende servir de repositorio documental para todas las
acciones relacionadas con la calidad de la titulacién y como plataforma de interaccién de la Comisiéon
de Calidad del Centro con los 6rganos de la Universidad vinculados a la ordenacién académica, la
docencia y la calidad. Actualmente esta herramienta facilita la recopilacién de las decisiones adoptadas
por la Comisidn (objetivos y acciones de mejora) y de la informacién util para el sistema (indicadores),
ademas de cumplir la funcidn de repositorio (memorias, acuerdos de reuniones, autoinformes, etc.).

Actualmente los Sistemas de Garantia de la Calidad (SGC) de los Centros de la UMA estan en fase de
rediseiio, con el objetivo de simplificarlos y hacerlos mas operativos.

Los Planes de mejora se recogen también en Campus Virtual. En el apartado “Buscar” se puede hacer
una busqueda por titulacion.

PROCEDIMIENTOS EN LA MEMORIA DE VERIFICACION

Los procedimientos contemplados en la Memoria de Verificacion del titulo hacen referencia a la
admisién y acceso de los estudiantes, la planificacion de las ensefianzas, la valoracién del proceso y los
resultados y la adaptacién al grado de los estudiantes de las titulaciones a extinguir.

Para analizar el cumplimiento de estos procedimientos el SGC tiene definidos unos procesos clave que
se centran en los citados aspectos, hay procesos especificos del Centro y otros generales para todas las

titulaciones, que son gestionados por el Servicio de Calidad, y que son:

Procesos generales:

PCO03. Seleccidn, admision y matriculacion de estudiantes

PCO08. Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes enviados
PCO09. Gestidn y revision de la movilidad de los estudiantes recibidos
PC10. Gestidn y revision de la orientacidn e insercion profesional
PC13. Extincidn del titulo

Procesos especificos:

PCO1. Disefio de la oferta formativa de los Centros
PCO02. Garantia de calidad de los programas formativos
PCO4. Definicidn de perfiles y captacion de estudiantes
PCO5. Orientacidn a los estudiantes

PCO6. Planificacion y desarrollo de la ensefianza

PCO7. Evaluacidn del aprendizaje

PC11. Gestion de las practicas externas



http://www.uma.es/calidad/cms/menu/calidad/calidad-en-la-uma/
http://www.uma.es/media/tinyimages/file/MPSGC.pdf
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PC12. Analisis y medicién de los resultados de la formacion
PC14. Informacion publica

Estos procedimientos del SGC han sido desplegados en su totalidad, y son analizados en este
autoinforme en los apartados correspondientes, como por ejemplo, el PC14 que ya se ha revisado en el
“Criterio I. Informacién publica disponible”.

PLAN DE MEJORA

En estos tres afios de implantacién del titulo se han producido importantes cambios en algunos de los
procedimientos ya establecidos y ha sido necesaria la introduccién de nuevos procedimientos para dar
respuesta a las exigencias del titulo. Estas innovaciones/modificaciones se han ido definiendo en los
objetivos y acciones de mejora del SGC y han respondido a dos grandes bloques:

@ Procedimientos administrativos: Reorganizacién horarios, creacién de comisiones, guias docentes (a
nivel de Centro y de Universidad - PROA), reglamentacién de trabajo fin de Master.

@ Actividad docente: Consolidacién del profesorado, Coordinacién docente, sistemas de evaluacion,
guias docentes, formacién PDI, actividades de orientacién profesional, tribunales TFM, tutorizacién y
practicas de empresa.

La necesidad de estos cambios ha sido detectada gracias a la informacidn facilitada por el SGC. A través
de la mediciéon de los indicadores del sistema y los cuestionarios de satisfaccion de los grupos de
interés se han podido detectar y solucionar aspectos mejorables desde la puesta en marcha del titulo.

El histérico de los objetivos y acciones de mejora esta publicado en la web de la Escuela.

Los titulos ofertados por el Centro comparten recursos (profesorado, aulas y otras instalaciones), lo que
ha llevado a definir acciones conjuntas en el transcurso de estos aflos. Las acciones planteadas se han
centrado en cuatro grandes apartados:

Difusion de la titulacion. Las actuaciones encaminadas a la difusidn de la titulacién se han enumerado
en el Criterio I.

Coordinacion de materias. El manejo de los cuestionarios de satisfaccion de alumnado y profesorado
ha permitido identificar problemas de solapamiento. Establecimiento de la guia docente: Las reuniones
de coordinacion han servido para definir los puntos a recoger en estas guias, a su vez, el control y
revision de las mismas ha permitido aunar criterios para todos los grupos de una misma asignatura. La
figura del coordinador de asignatura ha sido un avance importante en este apartado.

Capacitacion del alumnado. Los coordinadores de los titulos, el equipo de direcciéon y los
departamentos implicados se han volcado en garantizar que el alumnado alcance las competencias
definidas en el titulo, para lo cual se han desarrollado acciones centradas en la mejora o adquisicion de
competencias.



https://drive.google.com/open?id=0B8nti7mDfk4vLWhvT0xuejJwTWM
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El analisis del cumplimiento de objetivos y acciones de mejora se recoge en las Memorias de Resultados
del SGC, estas memorias se publican en la pagina web del Centro.

RECOMENDACIONES EN LOS INFORMES DE VERIFICACION, MODIFICACION Y SEGUIMIENTO

En el ultimo Informe de Seguimiento de la DEVA, Convocatoria 16/17, se recogen las siguientes
recomendaciones:

Profesorado
Recomendaciones:

1. Se recomienda que se establezca un plan de personal para incrementar el nimero de profesores con
vinculacién permanente adscritos a la titulacion.

La presente recomendacion queda recogida al haber Implantado el plan estratégico horizonte 2020
para la consolidacion de la plantilla docente, con el fin de incrementar la proporcion de PDI funcionario
y acreditado en el conjunto del profesorado que imparte docencia en el Titulo:

2. Se recomienda en futuros seguimientos aportar informacion mas completa de los cursos ofertados
para la capacitacién docente indicando el nivel de participacion del profesorado en los mismos.

El apartado IV . Profesorado, en cualificacion resuelve una mayor informacion de los cursos ofertados
para la capacitacion docente.

3. Se recomienda incluir el procedimiento, para en caso necesario, realizar la sustitucién de profesores.

El procedimiento para realizar la sustitucion de profesores del departamento de Arte y Arquitectura se
se especifica en el mismo reglamento de la Universidad de Mdlaga.

Infraestructuras. servicios y dotacién de recursos
Recomendacion de especial seguimiento:

1. Se debe aportan informacién sobre los servicios de orientacién académica y profesional del
estudiante y valorar la adecuacion de los mismos.

Dicha informacidn se refiere a Emprendimiento- Arquitectura, en el que a través del PC10. Gestion y
revision de la orientacion e insercidn profesional se visualizan todas las actividades realizadas en el
curso 2016/17.

No hay datos sobre la valoracion de los alumnos de mdster a tal respecto, pues hasta el curso pasado

dicha valoracion se realizaba en on-line, y a partir del presente curso, 17/18, serd presencial.

Indicadores
Recomendacion de especial seguimiento:

1. Se debe aportar informacién detallada de indicadores académicos y de satisfaccién de los distintos
colectivos, asi como hacer una valoracion de los mismos.
Dicha recomendacion se lleva a cabo en el apratdo VII. Indicadores.

Recomendaciones:



http://www.uma.es/ets-de-arquitectura/info/102637/memorias-sgc-calidad-arquitectura/
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1. Para préximos autoinformes se recomienda la presentacion de la tendencia de los indicadores en
forma gréfica, lo cual facilitaria el estudio de la evolucion de los mismos.
Dicha recomendacion se lleva a cabo en el apratdo VII. Indicadores.

2. Se recomienda en futuros autoinformes extender el analisis de los indicadores por segmentacion
incluyendo aspectos como las puntuaciones de acceso de los estudiantes, por cursos, asignaturas, etc.
Dicha recomendacion se lleva a cabo en el apratdo VII. Indicadores.

Plan de Mejora
Recomendaciones:

1.Se recomienda establecer un plan de mejora detallado donde se asigne a cada una de las propuestas
de mejora un objetivo o meta a cumplir, sus responsables, se indiquen los plazos para llevarla a cabo, y
se introduzcan indicadores de seguimiento de cada propuesta de mejora.

El plan de mejora queda recogido en el apartado acciones de mejora.

2. Se recomienda incluir en el Plan de mejora una tabla de seguimiento y control de los planes de
mejora previos con el grado de cumplimiento de cada accidon de mejora y la causa efecto de cada
propuesta de mejora.

Dicha recomendacion queda recogida en el apartado acciones de mejora.

Fortalezas y logros

-La Comisidn del SGC ha permitido integrar las visiones de los grupos directamente implicados en el
funcionamiento del titulo (decanato, PDI, PAS, alumnado).

- El analisis de los indicadores de cada curso ha facilitado la definicion de objetivos para el curso
siguiente, y en consecuencia, una mejor implantacion y gestion del titulo.

- Uso de una plataforma interna como repositorio de documentacidon y conexién entre servicios
implicados en la gestion del titulo.

Debilidades y dreas de mejora implementadas

-Definicién de indicadores, inicialmente se estableciéd un nimero elevado de indicadores, pero ante la
complejidad del calculo, se valord una reduccion de los mismos para centrar la recogida de informacion
en los aspectos clave, y aun hoy se puede afirmar, que algunos de ellos estan siendo redefinidos o
matizados en funcién de la disponibilidad de informacién o del interés de esa informacion.
-Desconocimiento de los miembros de la Comisién del manejo de la plataforma interna, para lo cual se
han impartido sesiones formativas, que se van repitiendo, a medida que los miembros de la Comisién
han ido renovandose.

-Complejidad en la definicion de objetivos y acciones de mejora, la consecucion de determinados
objetivos no depende unilateralmente del Centro ni de la Comisidn, aunque este aspecto ha sido tenido
en cuenta en la definicidn de los objetivos, al quedar identificado con claridad quién/quiénes son los
responsables de las acciones de mejora propuestas.
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I1l. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVQ

Criterio 3: El disefio de la titulacion (perfil de competencias y estructura del curriculum) estd
actualizado segtin los requisitos de la disciplina y responde al nivel formativo de Grado/Madster.

Analisis

MEMORIA DE VERIFICACION Y AUTOINFOREMES

En el dltimo informe de seguimiento recibido, con fecha 27 de julio de 2017, se indica que la
recomendacion de informes anteriores han sido atendidas, por tanto, podemos destacar como aspecto
positivo que la Comisidon como receptora de estos informes, y el conjunto de unidades implicadas en la
puesta en marcha del titulo, estdn dando respuesta a las exigencias y/o sugerencias de grupos de
interés y de evaluacion.

En cuanto al proceso de revisidn realizado cada curso académico, hay que destacar que ha servido para
identificar debilidades y fortalezas, a través de las decisiones adoptadas en estos afios el principal
objetivo ha sido no relajarse, y por tanto, buscar siempre la forma de hacer mejor aquello que ya
estaba funcionando, esto ha supuesto cambios, como los que se reflejan a continuacion.

NORMALIZACION Y PLANIFICACION
Para la puesta en marcha del titulo se ha requerido la actualizacion o aprobacion de la siguiente
normativa:

@® E| reglamento de libre configuracién curricular por equivalencias. El pleno de la Unidad
Administrativa de Arquitectura aprobd un Reglamento para desarrollar la Normativa reguladora
establecida por la Universidad para los titulos anteriores. Actualmente, esta Normativa ha sido
sustituida por una nueva. Asimismo, la Universidad ha establecido para su aplicacidn, los criterios para
el reconocimiento de créditos en los estudios de Master por la realizacion de actividades universitarias
culturales, deportivas, solidarias y de cooperacién.

@ Reglamento del Trabajo Fin de Master.
Por otra parte, ha sido necesaria la implementacién de procedimientos, como:
@ Regular, de manera consensuada con el alumnado, la eleccién del tutor del TFM.

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS
Podemos destacar, entre otros:

Proceso de matriculacion
Desarrollo de mejoras mas significativas desde el curso 2010-11, comienzo del Grado hasta el curso
actual:
®Matricula on-line
®Acuerdo de traslados de PAAU en el Distrito Unico Andaluz, que exonera de efectuar el
tramite al interesado.
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®Acuerdo mas favorable de progreso y permanencia.

®Nuevos supuestos para el reconocimiento de la condicién de estudiante a tiempo parcial.

®Ampliacion de los titulos que se admiten para la acreditacidon del segundo idioma, previa
aprobacién de una “Comision a nivel andaluz”, competente en la materia.

®Convocatoria por parte de la Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de
Andalucia, de ayudas para promover y garantizar la igualdad de acceso, de los
estudiantes con dificultades econdmicas, a la adquisicién y acreditacion de las
competencias linguisticas exigidas para la obtencién de titulos de Graduado/a o Master
Universitario (B1).

®Criterios establecidos por Secretaria General, para la resolucion de las modificaciones de
matricula (que han agilizado las resoluciones).

®Devolucion de la parte proporcional de servicios publicos no prestados, cuando los
estudiantes superan asignaturas en convocatorias extraordinarias

Reconocimiento de créditos

La normativa ha cambiado, y por tanto, lo relativo al procedimiento para su concesion, el Centro se
ajusta a los criterios fijados por la Universidad y a los acuerdos de la Comisidon de Reconocimiento de
Estudios del Centro.

Movilidad

El nimero de estudiantes de grado y de convenios que se gestionan en nuestro Centro es muy elevado,
esto conlleva una gestién administrativa muy importante, no sélo hay que generar las tablas de
equivalencia de las nuevas Universidades socias, sino también actualizar las existentes. Es de destacar
que el sistema de créditos ECTS facilita la determinacién de las equivalencias al ser el mismo sistema de
la mayoria de universidades con las que tenemos convenio.

En el caso del Master MPDIA, al tratarse de un solo curso, la movilidad pierde interés, pues los alumnos
que lo realizan prefieren acabar todo el Master en un solo curso académico.

Personal implicado

La puesta en marcha de los nuevos titulos ha supuesto, no sélo la adaptacién del profesorado si no
también del personal de administracidn y servicios, nuevos procedimientos, incremento de la carga de
trabajo y la necesidad de afrontar nuevas situaciones han sido abordados con garantias de éxito y
eficiencia por parte del PAS del Centro en todas sus unidades (Secretaria, Biblioteca, Aulas de
Informatica y Conserjeria).

Fortalezas y logros

- Capacidad de respuesta ante las exigencias de cambios y modificaciones en los procedimientos
establecidos.
- Personal cualificado para atender las nuevas necesidades y para establecer procedimientos.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

| - Se han ido modificando los reglamentos para dar una mejor respuesta, por ejemplo el de TFM.
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Estos reglamentos, a nuestro entender, tienen un caracter dindmico y han de ir adaptandose a las
necesidades detectadas y recoger las buenas practicas que se hayan experimentado o conocido de
otros Centros.

- Excesiva carga de trabajo: Busqueda de mecanismos que alivien esa carga, solicitud de ampliacion de
plantilla.

- Mejora de las herramientas informaticas para la matriculacion: solicitud al servicio responsable.

IV. PROFESORADO

Criterio 4: El profesorado previsto para el desarrollo de la docencia en el Plan de Estudios es
suficiente y adecuado en su cualificacion para asegurar la adquisicion de las competencias por

parte de los estudiantes.

Andlisis
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La E.T.S. de Arquitectura ya contaba con personal cualificado para impartir el Master en “Proyectos
Arquitectdnicos, nuevas tecnologias y disefio ambiental”. La plantilla de profesores que se verificd para
la docencia del titulo se ha mantenido durante los dos cursos que se ha realizado el Master, sin que se

haya producido ninguna alteracidn significativa.

El equipo docente del Master accedié a las distintas Areas de Conocimiento implicadas en el presente
titulo cumpliendo con los requerimientos de la politica de seleccion de personal de la Universidad de
Madlaga, que estd descrita en el proceso PEO3 del SGC.

CATEGORIA PROFESIONAL

El profesorado perteneciente a estas Areas queda recogido en la siguiente tabla con indicacién de la
categoria profesional a la que pertenece.

En 2015-16 ya se impartio el primer curso de Master, tiene por tanto sentido analizar estos dos ultimos
afos.

La evolucién del nimero de docentes y sus distintos puestos es la siguiente:

Titulacién

Profesorado
MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENG AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS POR LA UNIV b

Categoria CRUE Doctor/No Doctor  2015-16  2016-17

5 Curso Ném Nim Nim Sexenios  Nam Sexenios

Académico  Trienios Quinguenios  Reconocidos vivos
ASOCIADO -

[
N | 5
s | 1 13 201516 | 57 10 5 2
AVUDANTE DEUNNVERSIDAD  § | 3 5 2016-17 7 10 5 2
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD § | 1
s | 1
s | 3
s | 1

TITULAR DE UNIVERSIDAD
@Num Trienios  @NGm Quinquenios @ Num Sexenios Reconocidos @ Num Sexenios Reconoc (N-6)-N

&0 73

Categoria CRUE

@ (Enblanco) 40
@ ASOCIADO
@ AYUDANTE DE UNIVERSIDAD 20

10 10
@ CATEDRATICO DE UNIVERS...

5 3
COLABORADOR

@ CONTRATADO 2015-16 2016-17

1
1
o
@ TITULAR DE UNIVERSIDAD z

2016-17

‘
3

2
-

B
5

30
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Ticin Tramos de Quinquenios y Sexenios T e

MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS POR LA U... v

Tramos 2015-16 2016-17
Quinquenios
| i 100% e
6,90%
5 2 Z
80%
60%
Niim Quinguenios
@ (En blanco)
Tramos Sexenios 2015-16 2016-17 60% 0 BRAS% 93.10%
Reconocidos Niim Sexenios vivos i ’
i @ (En blanco) 0%
2 L o 40%
20%
20%
Tramaos Sexenios vivos  2015-16 2016-17
1
= 5
1 n 5 0% 0%
2015-16  2016-17 2015-16 2016-17
Titulacién
MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS POR LA UNIV N

CERTIFICADO CALIDAD @ EXCELENTE @NO EVALUADO
100%

Curso Académico EXCELENTE NO EVALUADO Total

2015-16 | T 12 2

B 2 8 o>

40%

*Los datos del curso 2014/15 recagen los profesores evaluados hasta dicho curso
2015-16 2016-17

Es importante sefalar que debido a las restricciones presupuestarias del gobierno la proporcién de PDI
funcionario en la Universidad de Malaga se ha reducido notablemente. No obstante al tratarse de una
Escuela relativamente joven (nacimiento: 2005) es normal que el pdi esta en fase de consolidacion. Este
es uno de los objetivos prioritarios de la Escuela, que solicita cada afio alrededor de tres plazas de
Profesor Ayudante Doctor para las distintas areas que componen el departamento de Arte vy
Arquitectura.

El nimero de sexenios y quinquenios igualmente es bajo pero permanece estable. Esta situacion debe
considerarse transitoria, ya que hay profesorado joven y preparado esperando promocionar.
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También es relevante que un elevado porcentaje de este profesorado esté acreditado para un nivel
superior, pero dadas las actuales condiciones restrictivas en la promocion y contratacién del
profesorado universitario no pueden optar a ese ascenso.

Indicar también que la calidad del profesorado viene marcada por un lado: de los 29 profesores que
imparten el Master, 27 son doctores, y por otro lado: de los 29 profesores,21 se han sometido al
control de calidad de su docencia con una calificacion de Excelente.

Desde el curso 2014/2015, la Universidad de Mdélaga viene sacando a concurso plazas de profesor
Ayudante Doctor por promocién interna; esta apertura en la promocion y la buena predisposicion del
Vicerrectorado competente pueden aliviar la situacion comentada en el ultimo autoinforme de
seguimiento.Este compromiso con la consolidaciéon del profesorado de la Escuela, es si cabe ain mayor,
con la firma plan estratégico horizonte 2020 para la consolidacion de la plantilla docente,

Perfil del Profesorado que supervisa TFM

MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL ¥ NUEVAS TECNOLOGIAS POR LA UNIV

Trabajo_Fin_Master.Titulacion

Trabaje_Fin_Master.Curso Mam Mam Sexenios  Num Sexenios
Categoria 2015-16  2016-17 Académico Quinguenios Reconocidos  wvivos
PROFESOR ASQCIADO 5 3 2015-16 o 0 0
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 3
Total T 10

Trabajo_Fin_Master.Doctor/No Doctor  2015-16  2016-17

N 1

Total 7 10

rcicssatiuaion  PEril del Profesorado que supervisa Practicas Externas Curriculares.

MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS POR LA UNIV

Categoria INE 2015-16 2016-17 Practicas-4.Curso Académico  Nim Num Sexenios  Nim Sexenios
= = Quingquenios  Reconocidos vivos
*VACIO* 1 =

2015-16 0 0 0
AYUDANTES DOCTORES 1
Total 3 2

Doctor/No Doctor  2015-16  2016-17

N 1

Total 2 2

CUALIFICACION

La formacion del profesorado debe estar en un proceso de renovacion permanente, asi lo entiende la
Universidad de Mdlaga y la Escuela Técnica superior de Arquitectura. Por este motivo, se vienen
realizando cursos de formaciéon en idiomas, docencia, uso de las TIC, investigacion y otros. El PDI
implicado en esta titulacion es consciente de la importancia de esta actualizacion y participa
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activamente en los mismos. La Escuela en el curso 2014/15 ofertd dos cursos en el propio Centro para

o H

facilitar la asistencia del profesorado.

do de
n
Docencia,
Formacion,

Investigacion y ! ) Asistencia/
:J:.;.Fﬁl;ﬂi Transferencia Nueva Semipresencial 28 40 w Aprovecha-
Tecnoldgica en miento
Arquitectura y
Urbanismao
la docencia :
B
sss ingiésen Nueva Presencial 40 30 S | S
Arquitectura y
Urbanismo

Del mismo modo, La Escuela en el curso 2015/16 oferté dos cursos en el propio Centro para facilitar la
asistencia del profesorado.

Recursos de 2 ediciones:
UMAFPDI Iinformacian en Aprovecha-
1518-47 Arquilechway 008 s = = Noviembre!  iang,
Bellas Artes Abrl
Capacitacion
UMAFPp  Parala docencia Asislencial
151667 en inglés en Idéntica Presencial 40 20 Abri-Mayo  Aprovecha-
Arquitectura y miento
Urbanismo

Porcentaje de profesores de Arquitectura que participan en actividades de formacidén organizadas en
la UMA:
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Se aprecia un aumento de la asistencia del profesorado perteneciente al centro a los dos ultimos afios,
curso 2014/2015 (21,15%), 2015/2016 (58%, dato que no aparece en el gréfico, pero tomado del
indicador 54 de los indicadores de centro del SGC), coincidente con los cursos planteados por la E.T.S.
de Arquitectura. Por otro lado este incremento de asistencia a cursos también se debe al interés puesto
por el profesorado en mejorar sus aptitudes docentes pero fundamentalmente en mejorar su
curriculum para poder optar a las distintas acreditaciones y a una plaza consolidada en la Universidad.

En lo que respecta a la innovacion docente el nimero de proyectos ha sido de 2, en la convocatoria
2010-12, de 5 en la siguiente convocatoria, 2013-15, y de 5 en la siguiente convocatoria, 2016-17.

En la siguiente tabla se recogen los datos del profesorado evaluado segln el procedimiento para la
evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Malaga:
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La elevada preparacion de nuestro profesorado para la imparticidn de las asignaturas queda refrendada
por los resultados obtenidos por aquellos que solicitaron la evaluacién de su actividad docente, ha de
tenerse en cuenta que actualmente, en la Universidad de Malaga se aplica un procedimiento transitorio
para evaluar la actividad docente del profesorado.

Esto quiere decir, que es un procedimiento voluntario, normalmente solicitado por quienes estan
inmersos en un proceso de acreditacién, razén que justifica que en el grafico 4.3 aparezca un alto
porcentaje de profesorado del titulo que no ha sido evaluado. Situacidon que cambiard en un breve
plazo de tiempo, con la implantacién del Programa DOCENTIA-UMA, que tendrd caracter obligatorio.
INVESTIGACION

Nuestro PDI no olvida su faceta investigadora y esto se demuestra por los 5 proyectos de investigacion
que se han llevando a cabo a lo largo del curso 2015/16 vy por otro el alto nivel de premios de
investigacién recibidos, donde 21 profesores de la Escuela han obtenido diversos reconocimientos,
entre los que cabe destacar:

A nivel internacional

- Premio Runner-up y mencién especial en el concurso internacional EUROPAN XIII.

- Premios “Europa Nostra 2016”, “Grand Prix 2016"” y “Premio del Publico”, otorgados por la Unidn
Europea de Patrimonio Cultural.

- Segundo premio en concurso internacional de ideas "Syria: Post-War Housing”

- Premio a la obra construida y a tesis doctoral en la X Bienal Iberoamericana de Arquitectura y
Urbanismo.

- Obra seleccionada en la Bienal de Arquitectura de Venecia 2016.

A nivel nacional

-El reconocimiento dentro de la XllIl Bienal Espafiola de Arquitectura y Urbanismo, con la obtencion de:
-Dos premios y mencion finalista en la Categoria de investigacion.

-Finalista en la Categoria de Divulgacion.

- Mencion en la Categoria de Producto.
- Premio y dos finalistas en la Categoria de Obra Construida.
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- Tres premios en la Categoria de Divulgacion.

-Obra seleccionada en los premios FAD 2015, en la categoria de “Ciudad y
Paisaje”.

-Cuatro premios en los Premios Malaga de Arquitectura 2016 del Colegio de
Arquitectos de Malaga

- Primer premio en los Premios Malaga de Investigacién 2015

-Primer y tercer premio y accésit en los Premios Ateneo de Madlaga 2015

En lo que se refiere a concursos de arquitectura:

-Primer premio en el concurso nacional de proyectos para la integracidn urbana de Arroyo Primero en
Marbella.

- Primer premio del concurso convocado por la Universidad de Granada para la reforma de la piscina
cubierta en el campus universitario de Fuentenueva.

TUTORES ACADEMICOS PROYECTO FIN DE GRADO

Queda establecido en el Reglamento de Trabajo fin de Master de la Escuela las competencias del
Coordinador de la asignatura Trabajo Fin de Mdster, Comision de Ordenacién Académica y tutores, asi
como que la responsabilidad de la asignacion docente recae en los Departamentos.

Para facilitar la coordinacion en la labor de estos tutores se ha creado en Campus Virtual la asignatura
“Proyecto Fin de Master” en los cursos 2015-16 y 2016-17.

El profesorado que puede tutorizar TFM es todo aquel que imparte docencia en el Master, por lo tanto
las caracteristicas de dicho profesorado ya quedan descritas.

COORDINACION

La coordinacidn es una pieza clave, que se viene desarrollando desde la configuracién de la Memoria de
Verificacion y definicidn del Plan de Estudios, aunque es con el inicio de la docencia cuando adquiere
mayor consideracion al implicar al profesorado que desde el curso 2015-16 se ha ido incorporando a la
docencia en el mismo (como queda reflejado en la web).

En criterios anteriores, ya se ha comentado el avance en la coordinacion a todos los niveles, de Master
y de asignatura (en el enlace estan disponibles los acuerdos de las reuniones de coordinacién a nivel de
semestre), en estas reuniones se han acordado criterios para garantizar aspectos relacionados con la
coordinacién de: contenidos, fechas de pruebas de evaluacién, entre otros. Comportamientos que
refrendan esta coordinacion son:

@ La realizacién de cronogramas semestrales para organizar la realizacion de pruebas en aulas,
cronogramas que son consensuados por el profesorado implicado.

@ La solicitud de informes semestrales a los coordinadores de las asignaturas.

@ Las experiencias de coordinacién entre asignaturas.

@ La creacién de asignaturas de coordinacion (para las asignaturas de un mismo curso y semestre) en
el campus virtual.

VALORACION DEL PDI DE LA TITULACION

Como resumen, podemos concluir que la evolucién de la plantilla implicada en la docencia del Master
ha respondido al fendmeno de promocion en la carrera académica de los docentes en tiempos muy
dificiles para su consolidacion.
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La docencia se ha cumplido integramente durante estos dos afios de funcionamiento, las evaluaciones
han sido positivas y el PDI se ha implicado en la puesta en practica de metodologias docentes mas
acordes con los principios del EEES.

Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto a la actividad docente curso 2015/16:

5
=121}
A {4
13
12
|
Titulacién Centro Universidad

Aun no estan disponibles los datos del curso 2016/17.

La coordinacién ha sido, es y serd una constante en nuestra funcién de crecimiento hacia la excelencia,
a medida que el Master vaya consolidandose en su demanda, la coordinacién se ha ido expandiendo a
todos los niveles.

Las recomendaciones de informes anteriores a los dos ultimos informes recibidos son atendidas con el
analisis de este criterio.

Fortalezas y logros

-Cualificacidon y compromiso del PDI.
-Capacidad de coordinacién y avances en la misma.
- Implicacién de departamentos y equipo decanal en Proyectos de Innovacion Educativa.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Consolidacion del PDI.
- Solapamientos, que han podido ser identificados y eliminados gracias a la labor de coordinacion.

V. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS Y DOTACION DE RECURSOS

Criterio 5: Las infraestructuras, recursos y servicios para el normal funcionamiento del titulo son
los adecuados para las caracteristicas del titulo, asi como los servicios de orientacion e
informacion.

Andlisis
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La Escuela cuenta con los recursos necesarios para la imparticion de la docencia, como se justificard a
continuacidn:

Docencia. Actualmente, la Escuela de Arquitectura cuenta con aulas suficientes para la imparticion de
todos los titulos que oferta.

Con un total de 12 estudiantes en Master de proyectos Arquitecténico: Disefio ambiental y nuevas
tecnologias (2016/17), la estructura horaria se realiza en un solo turno.

Las instalaciones del centro son mds que suficientes para una correcta docencia del Master en
Arquitectura contando, con diversas areas de trabajo tanto en el vestibulo del Centro como en el
espacio de trabajo denominado “cafeteria”. La biblioteca es un edificio muy cercano que se comparte
con la Facultad de Bellas Artes y cuya coleccidn y gestion se encuentra muy bien considerada. El edificio
del Centro dispone de un salén de actos con una capacidad para 170 personas, con cabina para
traduccion y grabacion, contando con toda clase de dispositivos audiovisuales e informaticos para
diversas actividades.

Aunque en un edificio anexo se encuentran dos aulas de informatica, la totalidad del grado se imparte
en el edificio de la E.T.S. de Arquitectura de Malaga que cuenta con 3 aulas tedricas y 9 talleres que
disponen de aire acondicionado, pantallas, proyectores y sistemas informaticos para que se puedan
llevar a cabo distintos modelos de docencia amparados en el Plan Bolognia.

Estudio. En la Escuela existen 290 puestos de trabajo,teniendo en cuenta los existentes en biblioteca,
hemeroteca, hall, salas de estudio y aulas de informatica, lo que supone 0,7 puestos de trabajo por
estudiante en el Centro (IN59 SGC). Los fondos que maneja la Biblioteca de la Facultad son muy
numerosos e importantes, facilitando a nuestro alumnado referencias muy valiosas para su estudio.

Satisfaccion del alumnado. El servicio de Calidad de la Universidad de Mdlaga no alberga datos sobre
dicha encuesta. No obstante, no hay ninguna queja de este sector de estudiantes al respecto a través
de su representante en la comisidén académica. Pero si tenemos en cuenta el grado de satisfaccion de
los alumnos de grado de en Arquitectura con los recursos a su disposicion, que en definitiva son los
mismos que tienen los de Master, mantiene una tendencia alta y constante.
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Valoracién. El Centro cada curso trata de optimizar sus recursos para ir renovando, ampliando o
actualizando (como es el caso del material informatico) los servicios que ofrece, el objetivo es
garantizar al alumnado unas instalaciones y unos medios que le ayuden en sus estudios.

En estos afos de implantacion del Master, la Escuela ha ido renovando y mejorando sus instalaciones,
como puede verse en el apartado de infraestructuras de cada memoria anual del Centro.

Los dos afios de imparticién del Master han servido para identificar aspectos mejorables, como la
adecuacion de los horarios y las aulas. No consideramos que existan carencias que impidan el
desarrollo del Master. Las asignaturas de la titulacién no requieren de laboratorios, es suficiente con las

aulas tradicionales, talleres y las aulas de informatica.

PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

El PAS que desarrolla sus funciones en el Centro esta perfectamente cualificado para la labor que
realiza, hay que indicar que el nimero y cualificacién de los mismos no es potestad del Centro pues
esas decisiones estan centralizadas a nivel de Universidad, pero si podemos decir que su preocupacién
por la actualizacion y formacion continua es elevada, llegando en el curso 2014/2015 a participar todos
en cursos de formacion. El valor del curso 2015/2016, aunque no aparece recogido en la tabla grafica es
del 72.22%.

Porcentaje de PAS que participa en actividades de formacidn:
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Asi como, que el grado de satisfaccion con esta formacidn también es muy elevado 8.33 en el curso
2015/16 en un intervalo de 1-10, sin que cambie significativamente respecto a cursos anteriores.

El personal que realiza funciones de administracion y servicios esta estabilizado en la Escuela técnica
Superior de Arquitectura, la proporcion funcionarios/laborales no muestra cambios significativos,
siendo el Unico dato destacable es que el PAS de Secretaria y Gestién Econdmica del Centro es 100%
funcionario.

Satisfaccion del alumnado. El servicio de Calidad de la Universidad de Mdlaga no alberga datos sobre
dicha encuesta. No obstante, no hay ninguna queja de este sector de estudiantes al respecto a través
de su representante en la comisién académica. Pero si tenemos en cuenta el grado de satisfaccion de
los alumnos de grado de en Arquitectura valoran positivamente el papel desempefiado por nuestro
PAS:

Intervalode 1a 5 Cursa Cursa Curia
2013/14 2014/15 2015/16

GRADO EN ARQLITECTURA

® Personal de Secretaria 3.27 2.75 292

o Personal de Biblicteca i 3.38 3.18

* Personal de Conserjeria 3.75 354 4.08

o Personal del aula de informética 3.33 3.7 3.37
ORIENTACION
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Una de las principales preocupaciones de los responsables de la imparticién del titulo es la orientacién
del alumnado en su paso por la Escuela. Ello explica que desde el primer dia se trate de concienciar al
estudiante de la importancia del trabajo diario, la asuncidn de responsabilidades y la equivalencia de la
actividad universitaria con la actividad laboral, con la asuncién de derechos y obligaciones.

Esta inquietud nos lleva a ofertar actividades que complementen la docencia en el aula, en dos grandes
vertientes: la académica y la profesional.

En la primera, recogida en el proceso clave PC05. Orientacidn a los estudiantes, podemos mencionar, el

acto de bienvenida, workshops, conferencias y seminarios.

En la segunda linea, que corresponde al proceso PC10. Gestidon y revisidn de la orientacidn e insercién
profesional, se vienen realizando actividades de outdoor training, concursos, talleres de especializacion,

presentacion de opciones profesionales (empresas, sector publico), becas de colaboracién y todas
aquellas que consideramos pueden ampliar el abanico de opciones, una vez finalizada la titulacion.
Tanto como las primeras como las segundas no han sido valoradas por los alumnos de Master de
nuestra Escuela, aunque si por el representante del sector en la Comisién Académica y por los alumnos
del Grado en Arquitectura.

Pudiendo afirmar que reflejan un incremento en la participacidon del alumnado, y los cuestionarios de
satisfaccién recogidos muestran un gran interés por parte de los mismos.

Fortalezas y logros

- Adaptacion de los horarios para el aprovechamiento de las aulas.
- Incremento y actualizacién de la dotacién bibliografica.

- Fuerte oferta complementaria.

- Capacitacién y buena predisposicién del PAS.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Adaptacion de la oferta complementaria en funcién de las necesidades del alumnado.
- Exceso de carga de trabajo: Se ha solicitado un incremento del PAS de Conserjeria y Secretaria.

VI. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Criterio 6: Las actividades de formacidn y de evaluacion son coherentes con el perfil de formacion
de la titulacion y las competencias del titulo.

Analisis
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Las guias docentes representan el resultado de un esfuerzo de adaptacidn al sistema de créditos ECTS,
recogido en la Memoria de Verificacion.

Estas guias recogen el contenido de las fichas de cada asignatura en la citada Memoria, y a su vez, lo
despliegan para explicitar al alumnado el funcionamiento de la misma durante el semestre en el que se
imparte, ya se ha comentado en el Criterio | que la guia es un documento completo, actualizado y que
una vez definida por el coordinador de la asignatura en consenso con el resto del profesorado que la
imparte, es supervisada por el Consejo de Departamento y la Comisién de Ordenacién Académica.

Las metodologias de ensefianza son dispares, como también lo son, las competencias a adquirir, el
objetivo, en todos los casos, es garantizar que el alumnado llegue a alcanzar tanto las competencias
especificas de la asignatura, como las basicas y/o transversales.

Estas metodologias se han ido adaptando en estos afios de imparticion, y puede afirmarse que se ha
llegado a un nivel de asentamiento de las mismas, quedando conformadas a grandes rasgos en:

@ Leccidn magistral participativa.

@ Exposiciones de alumnos (individuales y en equipo).

@ Elaboracién de trabajos (individuales y en grupo).

@ Participacidn activa en el aula.

@ Uso de herramientas tradicionales e informaticas.

@ Tutorias.

En cuanto a los sistemas de evaluacién, hay dos grandes bloques: evaluacién continua y examen final,
la proporcién de cada uno de ellos, dentro de los limites de la normativa de la Universidad, ha sufrido
ligeros cambios buscando el mejor reparto para lograr una evaluacién correcta de las competencias
alcanzadas, en funcidn de las exigencias de cada asignatura. Todo ello se acaba conjugando en unos de
los documentos mds importantes de de coordinacion el calendario académico, resultado entre otros de
la coordinacién de las pruebas de evaluacién continua entre todas las asignaturas de un mismo curso y
grupo.

El encaje competencias - metodologias - evaluacién ha sido responsabilidad del docente, que es quien
maneja las herramientas, pero en todo momento, ha estado supervisado por instancias superiores
(Vicedecanato de Ordenacion Académica y Comisiéon de Ordenacién Académica) para garantizar el
cumplimiento de la Memoria de Verificacidén y la normativa aplicable.

Puede afirmarse que hay un elevado grado de satisfaccién en cuanto a la estructura actual de
funcionamiento de las asignaturas, explicitado en las guias docentes.

Analizado el papel del docente y su responsabilidad, no debe olvidarse que el aprendizaje no es una via
de un Unico sentido, el alcance o no del mismo no depende sélo del docente, la figura principal del
proceso es el estudiante, independientemente de la metodologia empleada si el estudiante no se
involucra en la asignatura y no dedica las horas de estudio necesarias, todo el planteamiento se viene
abajo.

Si se analizan los resultados obtenidos por nuestro alumnado en las siguientes tablas puede
comprobarse como los dos ultimos afios, que recogen los dos cursos del Master , mantienen una buena
tendencia, con un solo suspenso en el ultimo curso y disminuyendo, en el ultimo curso respecto al
primero, el nimero de aprobados y notables a favor de un mayor nimero de sobresalientes (48,54%) y
matriculas de honor.
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Viniendo a ratificar una mejora en la calidad de la docencia pues los alumnos al estar mas motivados
elevan su nivel de aprendizaje.

Resultados de aprendizaje:

Titulacion

MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS POR LA UNIV

v
Curso Aradémico  Num. de Aprobados  Num. Matriculas de Honor  Num. Notables  Num. Sobresalientes - Num. Suspensos
2015-16 ‘ 18 2 61 33 0
2016-17 ‘ 10 5 37 50 1
Num. de Aprobados B ncutas de Honor Num. de Aprobadas 9,71% Num. Matriculas de Honor 4,85%
15.79%
Mum. Sebresalientes
28.95%
Num. Notables 35,92%
Num. Notables 53,51% Num. Sobresalientes 48.54%
Titulacién
MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL ¥ NUEVAS TECNOLOGIAS POR LA UNIV Al

Curso Académico HOMBRE ~ MUJER  Total Ak

Sexo @HOMBRE @MUJER

2015-16 2 3 5 100%

80% =
=
ot

60% 2

40%
=

20% 2
=
-~

0%

2015-16

Curso Académico De 27 afios De 353 39 afios De 40 afiosy mas  Total

2015-16 | 1 i B s

Si analizamos el rendimiento del titulo por asignaturas con el fin de facilitar la identificacion de areas de
mejora nos encontramos que las asignaturas del Master mas desfavorables son:

-Sistemas para comunicacion, control y automatizacion de edificios
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n2 matriculas | n2 n2 notables n2 aprobados | n2 suspensos
de honor sobresalientes
2015/2016 1 1 5 2 0
2016/2017 1 4 4 0 1
-Envolventes y masa térmica
n2 matriculas ne n2 notables n2 aprobados | n2suspensos
de honor sobresalientes
2015/2016 0 0 3 6 0
2016/2017 0 0 2 6 0

En el caso de la asignatura Sistemas para comunicacién, control y automatizaciéon de edificios, llama la
atenciéon que es la Unica asignatura con un suspenso del Master durante el curso 2016/17.
Obedeciendo a un caso puntual y poco preocupante.

No obstante si llama la atencidn que la asignatura Envolventes y masa térmica es la asignatura que mas
marca un numero de aprobados con 6 y ningln sobresaliente, cuando en el resto de asignaturas el
numero de aprobados se establece en torno 0, 1 o 2 aprobados y 3 o 4 sobresalientes. En este caso
concreto para mejorar en resultados se han reforzado las tutorias para hacer un seguimiento mas
individualizado de cada alumno, y de este modo poder valorar las lagunas que le impiden al alumno
conseguir una mayor calificacion.

Fortalezas y logros

- Reducido porcentaje de suspensos.
- Asignaturas con una metodologia y un sistema de evaluacién suficientemente probado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Solapamiento puntual de trabajos finales de asignaturas: Generacion de cronogramas de pruebas.

- Adecuacidon metodologias, sistemas de evaluacion y resultados de aprendizaje: Revision del proceso
en cada asignatura e implementacién de las metodologias y criterios de evaluacién considerados mas
adecuados.
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VII. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIENTO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Criterio 7: Criterio 7: Los indicadores de satisfaccidon y de rendimiento, asi como la informacién
sobre la insercién laboral aportan informacion util para la toma de decisiones y mejoras del
programa formativo.

Analisis

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS GRUPOS DE INTERES

En la Universidad de Malaga se realizan los siguientes estudios de satisfaccion, por curso académico:
- Encuesta de opinion del alumnado sobre la actuacion docente del profesorado, gestionada por el
Centro Andaluz de Prospectiva. Esta encuesta se utiliza para el calculo de los siguientes indicadores
del SGC: IN26, IN29 e IN49.

Master en proyecto Arquitectdnicos, diseiio 2015-16
ambiental y nuevas tecnologias

IN26 Grado de cumplimiento de la planificacion 3.37
IN29 Satisfaccion del alumnado con los sistemas de 3.27
evaluacién

IN49 Nivel de satisfaccion del alumnado con respecto 3.65

a la actividad docente

INDICADORES DE RENDIMIENTO
Acceso: La demanda del titulo va en aumento, el nimero de solicitudes es inferior a las plazas
ofertadas lo que no permite cubrir la oferta.
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PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENG AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS

@OFERTA @ MAT_TOTALES

OFERTA - DEMANDA =

CURSO  OFERTA MATRICULAS
TOTALES 10

2015-16 25 10

201516 2016-17

CURSO  OFERTA SOL1 MAT.1 SOL2_ MAT2_ SOL3_ MAT3_ SOL MAT
_PREF _PREF PREF PREF  PREF  PREF  TOTALES  TOTALES

2015-16 25 3471 9 5 i 4 0 34 10

@SOLTOTALES @ MAT_TOTALES

01516 Fﬂ
2016-17 Fl

@SOL_1_PREF @SOL 2 PREF @SOL_3_PREF
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2015-16

MAT_1_PREF @ MAT_2 PREF @ MAT_3_PREF

2016-17

Este grafico nos muestra la evolucidon de la demanda segun preferencia y matricula de nuevo ingreso
con respecto a la oferta de plazas. No se cubren las plazas ofertadas, no obstante sal tratarse de un
Master que se acaba de incorporar a la oferta de titulos de la Universidad de Malaga, su difusiéon y
conocimiento no es suficiente entre la posible demanda. Valorando muy positivamente que la linea
que representa las solicitudes de preferencia en primera matricula es ascendente de 17 alumnos en

el curso 15-16 y 19 en el curso 16-17.

Ya se tienen noticias de que este nimero ha aumentado para el curso 17-18. Aunque no sabremos su

efecto hasta que no se cierre el periodo de matriculacién.
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Resto de paises

Datos estadisticos del alumnado Universidad de Malaga. R

ARGENTINA =h
Centro e 2

Tipo Estudio
W MASTER OFICIAL Todas M
Titulacion
MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL Y NUEVAS TE...
2015-16
9
o . Alumnos Matriculados por Sexo
2016-17 Tetionalss Curso Acadé... @2015-16 @2016-17
14 Procedencia  2016-17 4
MURCIA | 2
Total 2 7
Procedencia 2015-16 2016-17 A 6
—————— v
MALAGA | 7 7
5
Andalucia %
Procedencia 2015-16 2016-17
GRANADA 2 1
ALMERIA 2 :
SEVILLA | 1
Total | 2 4

HOMBRE MUJER

La procedencia de los alumnos del Master en los dos cursos que se ha realizado refleja que la mayoria,
7 de ellos, provienen de la provincia de Malaga. Aunque durante el curso 2016/17 los alumnos
procedentes de otras provincias o paises interesados en su realizacion ha aumentado
considerablemente en 5 alumnos. A medida que el master se vaya consolidando es de esperar que
estos numeros crezcan.

Aprendizaje

El analisis de las tablas de los principales indicadores del SGC: éxito, rendimiento, eficiencia y abandono
muestran:

@ Al disponer solo de dos cursos, y sin que se haya terminado la Gltima convocatoria de la entrega del
TFM, no disponemos de todos los datos para valorar la comparativa entre los dos cursos realizados. No
obstante las tasas de rendimiento son bastante altas, un 83,52% (78,50% UMA) en el curso 2015/16.
Cuando se realice la ultima convocatoria del TFM el curso 2016/17 tendrd una tasa de rendimiento
parecida al curso anterior parecida o superior.

Asi mismo la tasa de éxito del Master es del 100% (93,9 % UMA, 98,6% Universidades Publicas)en los
dos cursos realizados. El perfil del alumno de Master, en algunos casos, es un individuo que tiene
distintas obligaciones laborales, programando asi su presencia en examenes en distintas convocatorias.
Pero cuando estima presentarse , tal y como representa la tasa de éxito, su compromiso y el éxito de
aprobados es del 100%.

@® La tasa de eficiencia es del 99,01% (98,84 % UMA) en el curso 2015/16, por lo que es
significativamente muy alta. No disponiendo datos objetivos para el curso 2016/17 al no haberse
realizado todas las convocatorias del TFM.

@ La tasas de abandono en el primer afio es de 11,11% y 33,33% en el segundo afio del curso 2015/16.
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El abandono en el primer afio de curso se trata de un estudiante, y en el segundo son dos estudiantes.
En algunos casos el perfil del alumno de Master, es un individuo que tiene distintas obligaciones
laborales, programando asi su presencia en exdmenes en distintas convocatorias. De hecho estos
alumnos que aparecen en la tasa de abandono son alumnos que no han presentado el TFM todavia,
pero se espera que lo presenten en las siguientes convocatorias. Por lo que en ningun caso se trataria
de un abandono real de la titulacién.

@ La tasa de cambio de estudios en el primer afio es de 11,11% y 11,1% en el segundo afio, tratdndose
de un Unico estudiante. Dicha incidencia esta dentro de los margenes de normalidad.

Titulacién

MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS POR LA UNIV g

@ Nim. Créditos Matriculados  @Ndm. Créditos Superados 100%

83.52%

Tasa de Rendimiento I

Curso Académico Num. Créditos Matriculados Num. Créditos Superados I

2016-17
2015-16 543,00 45350 —

0 200 400 600 800 2015-16  2016-17

20%

Titulacion

MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTOS ARQUWECTONICOS: DISENO ANMBIENTAL ¥ NUEVAS TECNOLOGIAS POR LA UNIV

7 @ Num. Créditos Presentados Tasa @ Ntm. Créditos Superados Tasa de Exito. por Curso Académico
100%
asa e XI O 100,00% [l 100,00%
80%
2015-16

0%

Curso Académico Num. Créditos Presentados Tasa Num. Créditos Superados
o | L e _ o
20%
0 100 200 300 400 500 0%

2015-16 2016-17

Titulacién

MASTER UNIVERSITARIO EN PROYECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS POR LA UNIV

@ Créditos Matriculados (Tasa de eficiencia) @ NUm. Créditos Requeridos Grados. Master Tas

Tasa de Eficiencia

encia. po

60%

Curso Académico  Créditos Matriculados ~ NUm. Créditos T
(Tasa de eficiencia) Requeridos Grados, = 20%

Master

2015-16 303,00 300

0 100 200 300 2015-16
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Titulacién

MASTER UNIVERSITARIO EN PROVECTOS ARQUITECTONICOS: DISENO AMBIENTAL Y NUEVAS TECNOLOGIAS POR LA UNIV

Tasa d e Aba nd 0 no @ Tasa de Abandono: Primer afio. @Tasa de Abandono: Segundo afio.

Curso Académico Num. Alumnos de  Tasa Tasa
Nuevo Ingresoen  Abandono  Abandono

B - o o 1.11%
la Titulacion 1 afo 2 afio 201516 _

2015-16 9 1 2

@753 Cambio de estudio: Primer afio. @Tasa Cambio de estudio: Segundo afio.

Tasa de Cambio de Estudios

Curso Académico Num. Alumnos de Tasa Tasa

Nuevo Ingreso en  Cambio de Cambio de ST 11.11%
la Titulacion estudiol  estudio 2 - 1.11%

afio afio

2015-16 9 1 0

La Tasa de Graduacién se calcula de la siguiente forma: porcentaje de estudiantes que finalizan la
ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su
cohorte de entrada. En este sentido, el Master comienza a impartirse en el curso 2015/16 y al tener
una duracidn de 60 créditos, la Tasa de Graduacidn de la cohorte de entrada del curso 2015/16 tendria
en cuenta los graduados en el curso 2015/16 mas los graduados en el curso 2016/17. Dado que el curso
2016/17 aun no esta cerrado (falta cerrar las convocatorias de TFM), no se puede calcular la tasa de
graduacion.

INSERCION LABORAL
La Universidad de Malaga publica los estudios de insercién laboral en la pagina web del Servicio de

Cooperacién Empresarial y Promocion de Empleo. Estos estudios dan como ultimo dato el de los
egresados del curso 2012/13, dado que la primera promocién del grado es del curso 2015/16 autin no se
dispone de informacidn sobre su insercidn laboral.

SOSTENIBILIDAD

La informacién aportada en este autoinforme y todas las evidencias facilitadas nos permiten concluir la
viabilidad de la titulacion, haremos un resumen de las principales razones que justifican esta
afirmacion:

Demanda de la titulacion: Las competencias especificadas en la Memoria de Verificacion responden a
las exigencias del mercado laboral, asi lo muestra el cada vez mayor interés de los alumnos que
acceden a la Universidad y las empresas de nuestro entorno.

Profesorado: El profesorado estd perfectamente capacitado para impartir las materias contenidas en el
Plan de Estudios y desarrollar en el alumnado las competencias clave para su desempefio profesional.
Aunque estamos inmersos en la consolidacién de la plantilla, se ha mostrado la alta vinculaciéon del
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profesorado a la titulacidn, su formacidn y su interés en la misma, con docentes que quieren y pueden
la prestacion del servicio estd garantizada.

Infraestructuras: Los recursos a disposicion del Centro son limitados, pero el uso exhaustivo de los
mismos permite no sélo la imparticion de la docencia, sino la realizacion de actividades transversales, la
oferta de espacios de estudio, el uso de aulas de informatica, la prestacion de espacios a organizaciones
estudiantiles, la celebracién de congresos y jornadas y un sinfin de actividades que enriquecen la vida
académica y generan relaciones Escuela-Ciudad que facilitan la capacitacidn y posterior ubicacion en el
ambito profesional de nuestros estudiantes.

Resultados: La informacion se ha ido proporcionando a lo largo del autoinforme, podemos resumir
diciendo que:

@ La solicitudes en 12 preferencia han aumentado respecto al curso anterior.

@ A lo largo de estos afios la coordinacién y funcionamiento del Master ha ido mejorando y esto se
nota en el trasvase de calificaciones que han pasado de aprobados a notables.

En la web del Servicio de Calidad de la Universidad de Malaga se publican datos de Informacién

Estadistica. En este apartado se pueden consultar datos de comparativas de tasas.

Fortalezas y logros

- Cumplimiento de tasas de abandono y eficiencia previstas en la Memoria.

- Mejora del rendimiento a medida que se implanta el titulo.

- La valoracién de los implicados con la satisfaccion del programa formativo se tiene en cuenta en la
mejora del mismo.

- En general, hay adecuados niveles de satisfaccion entre profesorado y alumnado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

- Adaptacion de los métodos de aprendizaje y de evaluacion.
- Mejora de las instalaciones, y nuevos proyectos para continuar adecuando los recursos.

- Se realizard un analisis preciso de los indicadores sobre la tasa de ocupacién y adecuacion de la
insercion laboral de los egresados cuando los datos de insercidn laboral necesarios estén disponibles.

33


https://www.uma.es/calidad
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/
https://www.uma.es/calidad/info/108545/informacion-estadistica-calidad/

