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RESOLUCION DE 7 DE JULIO DE 2017, DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA, POR LA QUE SE PUBLICAN LAS BASES REGULADORAS Y LA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL
LABORAL TECNICO DE APOYO Y DE GESTION DE LA 1+D+l, EN EL MARCO DEL
SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL Y DEL PROGRAMA OPERATIVO
DE EMPLEO JUVENIL 2014 — 2020.

El Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que se desarrolla en el
marco del Fondo Social Europeo (FSE), es el principal instrumento por el que se
implanta la Iniciativa de Empleo Juvenil y se ponen en marcha los sistemas de
Garantia Juvenil, con el fin Gltimo de combatir el altisimo desempleo de las personas
jovenes, entre ellas, aquéllas que han finalizado su etapa formativa y tienen
dificultades para encontrar un primer empleo. La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de
aprobacion de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia,
modificada por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes
para el impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil fue publicada con varios
objetivos, entre ellos, el de regular el régimen de implantacion del Sistema de Garantia
Juvenil en Espafa, con la intencion de reforzar la empleabilidad y las competencias
profesionales del colectivo formado por personas jévenes no ocupadas y no integradas
en los sistemas de educacion o formacion.

Entre las acciones a financiar se incluye el “Fomento del empleo para jévenes
investigadores/as”, con respecto a la cual se recoge lo siguiente: “Se estableceran
medidas de apoyo a la contrataciéon de los jovenes investigadores, asi como para
apoyar proyectos de alto valor afiadido y aplicacién practica en Universidades,
Organismos Publicos de Investigacion y Departamentos de |+D+i de las Empresas.
Estas medidas estaran destinadas, prioritariamente, a jévenes con niveles medios y
altos de cualificacion”.

Para contribuir a la consecucion de este objetivo, la Universidad de Malaga ha
elaborado las presentes Bases Reguladoras y su Convocatoria, que seran
cofinanciadas con el Programa Operativo de Empleo Juvenil, que estan dirigidas a la
contratacion de jovenes investigadores y de personal técnico de apoyo a la
investigacion y a la gestién e internacionalizacion de la 1+D+i, de jovenes inscritos y
beneficiarios, en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

La financiacion de las actuaciones previstas en la Convocatoria objeto de esta
Resolucién, serd con cargo integro a la transferencia de financiacion que ha de
producirse a favor de la Universidad, mediante Resoluciéon de la Secretaria General
de Universidades, Investigacion y Tecnologia de la Consejeria de Economia y
Conocimiento, dentro del programa presupuestario “Investigacion, Ciencia e
Innovacion”, y de la partida presupuestaria denominada “A Universidades de
Andalucia, contratacion de jovenes investigadores”, extensible a personal técnico de
apoyo a la investigacion y a la gestion e internacionalizacion de la [+D+i, cuyo
montante se cofinancia con los recursos del Fondo Social Europeo y los propios de la
Junta de Andalucia que se destinard necesariamente a financiar la retribucion bruta,
mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social.

La formalizacién de los contratos de trabajo temporales esta condicionada a la
notificacion de la Resolucién del érgano competente autorizando la transferencia de
financiacion.
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Si por cualquier causa sobrevenida no imputable a la universidad los contratos
a los que se refiere esta convocatoria no pudieran formalizarse, no podra exigirse
responsabilidad alguna a la Universidad de Malaga por esta circunstancia.

En consecuencia, este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por
el articulo 20.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades, en relacion con el articulo 2.2.e) de
la misma, en el articulo 41 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de
Universidades, modificada por Ley 12/2011, de 16 de diciembre, asi como en los
articulos 31 y 32 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, aprobados por Decreto
145/2003, de 3 de junio, RESUELVE publicar las siguientes Bases Reguladoras y
Convocatoria,

l.- OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es aprobar las bases y el proceso
selectivo para la formalizacion de 9 contratos de trabajo temporales de personal
técnico de apoyo y de gestion de la I1+D+i, vacantes de la anterior convocatoria segun
la resolucién de 6 de abril de 2017, del Rector de la Universidad de Malaga y conforme
a las modalidades y requisitos establecidos en la presente convocatoria y las
condiciones establecidas en Anexos | al IV.

Su distribucién por categorias profesionales, areas, titulaciones exigidas para
cada plaza, la descripcion de las tareas a realizar, asi como el reparto por Centros /
Departamentos /Grupos y Servicios de Investigacién es la que figura en Anexos | al IV
de esta Resolucion.

La forma de provision sera el concurso de méritos, a través de la valoracion del
expediente académico, velando por el principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

Para las contrataciones previstas se recibira una transferencia procedente de la
Consejeria de Economia y Conocimiento de la Junta de Andalucia, cuyo montante se
cofinancia con los recursos de la Iniciativa de Empleo Joven del Programa Operativo
de Empleo Juvenil del FSE y los propios de la Junta de Andalucia.

Comunicaciones entre la Universidad y los interesados.

En virtud de lo previsto en el articulo 45.1.b de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, la notificacion a los interesados de los tramites de subsanacién, listas de
admitidos y excluidos propuesta de resolucién provisional, propuesta de resolucion
definitiva y resolucion definitiva de concesion de las ayudas se realizaran mediante
publicacién en la pagina WEB del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia.

http://www.uma.es/servicio-de-investigacion/cms/menu/contratos-y-becas/

La Universidad de Malaga podra requerir al interesado/a para que subsane la
falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con advertencia de que si no lo hiciese,
se le tendrd por desistido en la solicitud, de acuerdo con lo previsto en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La Resolucidn que se dicte a este respecto se notificara al
interesado mediante el sistema previsto en el parrafo anterior.

Con independencia de lo anterior, el Servicio de Investigacién de la Universidad
de Malaga, como instructor del procedimiento, podra remitir a los interesados/as un
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aviso de cortesia de la publicacion realizada a la direccion de correo electrénico que
figure en la solicitud de ayuda.

Il.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.

El cumplimiento de los requisitos para participar en el concurso, relacionados
en la Base Il de la presente convocatoria, debera estar referido siempre a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de
formalizacion del correspondiente contrato laboral.

Para poder participar en esta convocatoria, el personal candidato debera
cumplir los siguientes requisitos:

1. Generales.

1.1.- Estar inscrito y ser beneficiario, en el fichero del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil (en adelante SNGJ), conforme a los requisitos y al procedimiento establecido
en los articulos 97 y 98 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, en su modificaciéon dada
por el Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre.

1.2.- Tener nacionalidad espafiola o ser ciudadano de la Union Europea o de los
Estados parte del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo o Suiza, que se
encuentren en Espafa en ejercicio de la libre circulacién y residencia.

1.3.- En el caso de extranjeros no comunitarios, poseer el visado que les autorice para
trabajar de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, en su
reforma dada por la Ley Orgénica 2/2009, de 11 de diciembre, y la correspondiente
autorizacion administrativa.

1.4.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de funciones publicas.

1.5.- En el caso de ser natural de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria que impida en su Estado el
acceso al empleo publico.

2.-Especificos.

2.1.- Estar en posesion de la titulacion requerida, de acuerdo con el puesto de trabajo
convocado en los Anexos de esta convocatoria.

2.2.- No haber sido contratado en practicas anteriormente por un periodo que
acumuladamente o de una sola vez ascienda a un afio y seis meses.

Los datos del personal solicitante recabados en base a su participacién en esta
convocatoria, seran tratados de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente relativa a Proteccién de Datos de Caracter Personal, Ley Orgéanica 15/1999, de
13 de diciembre. Se informa igualmente de la facultad que ostenta el / la titular de los
datos de ejercer, en cualquier momento, el derecho de acceso, rectificacion y
cancelacioén y, en su caso, oposicion de los datos, para lo cual debera dirigirse a la
Secretaria General de la Universidad de Malaga
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Los listados del personal solicitante seran publicados conforme a la Base lll, e
incluirdn datos personales: nombre, apellidos y Documento Nacional de Identidad, o
equivalente para los ciudadanos de la UE, o pasaporte en caso de personas naturales
de otros paises.

Los datos facilitados por el personal solicitante faculta al Servicio de
Investigacién y a la Comision de Valoracion prevista en la Base IV a utilizarlos para los
fines propios del proceso regulado en esta convocatoria.

lIl.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen participar en esta convocatoria presentaran su solicitud
mediante el formulario que estard disponible en la pagina Web del Servicio de
Investigacion de la Universidad de Malaga:

http://www.uma.es/servicio-de-investigacion/cms/menu/contratos-y-becas/.

En dicho formulario la persona solicitante habra de incluir un correo electrénico
para su uso como medio de notificaciones y requerimientos.

Esta solicitud sera debidamente cumplimentada y acompafiada de la siguiente

documentacion acreditativa de los requisitos exigidos y méritos alegados:

e Documento Nacional de Identidad, o equivalente para los ciudadanos de la
UE, o pasaporte en caso de personas naturales de otros paises.

e Copia del titulo que de acceso a la plaza solicitada, o resguardo de haber
abonado las tasas correspondientes para la expedicion del mismo.

e Copia de la Certificacion Académica Personal emitida por el Organo
competente en la que figuren, de forma detallada, las calificaciones
obtenidas, fechas de éstas y constancia expresa de que las asignaturas
constituyen el programa completo de la titulacién y la nota media del
expediente académico.

e Certificado expedido por el 6rgano competente de que se cumplen los
requisitos para inscribirse en el SNGJ.

e Certificado por el 6rgano competente que acredite el grado de
discapacidad, en su caso.

Caso de aportarse una titulacion extranjera, la persona solicitante debera
acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacién, o de la credencial que
atestigiie, en su caso, la homologacién o equivalencia de la titulacion. Las titulaciones
y las certificaciones académicas extendidas en un idioma distinto al espafiol, deberan
acompafiarse de la correspondiente traduccién oficial a dicho idioma.

Las solicitudes iran dirigidas al Vicerrector de Investigacion y Transferencia
conforme al modelo normalizado disponible en la pagina Web indicada en la Base |,
acompafada de la documentacién indicada en la convocataria.

Los solicitantes, en caso de optar a varias plazas, deberan obligatoriamente
priorizar las plazas solicitadas. La priorizacién expresada en las solicitudes sera
determinante en la adjudicacién de plazas.

La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro de la Universidad de
Malaga, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la LPACAP.
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Para los solicitantes que opten por la presentacién de su solicitud en un registro
distinto al de la Universidad de Malaga, ser& obligatorio el envio de dicha solicitud, una
vez registrada, al Servicio de Investigacion de la Universidad de M&laga por correo
electrénico en la direccion gestoresidi@uma.es en el plazo maximo de un dia al de la
presentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez (10) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente de la publicacion de esta Resolucion en la direccion
Web indicada en la Base I.

IV.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES.

Los méritos del personal candidato seran evaluados por lla Comisién de
Evaluacion.

Con caracter general, la Comisién de Evaluacion seleccionara al personal
candidato conforme a lo siguiente:

Criterio de valoracion Ponderacion
Expediente académico 100%

En caso de empate de puntuaciones entre el personal candidato, en atencién a
lo establecido en el articulo 105.3 de la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién
de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, se resolvera
a favor del candidato que esté mas préximo a cumplir la edad méaxima prevista en el
SNGJ.

Si algun contrato quedara sin candidatos, se podra resolver a favor del
candidato con mayor puntuacion en el expediente académico de los que han optado a
otra plaza y no han conseguido ser seleccionados en esa plaza, siempre que cumpla
con el requisito de titulacién exigido para el puesto que ha quedado sin candidatos.

El resultado de las valoraciones se publicara por los medios y lugares, y con los
efectos previstos en el Ultimo péarrafo de la Base | de esta Resolucion.

Correspondera a la Comision de Evaluacion de la Universidad, ademas de la
valoracion de los méritos conforme a lo indicado anteriormente, la consideracion,
verificacion y apreciacion de las incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de sus
funciones, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime pertinentes,
mediante la elaboracion del acta correspondiente.

Los miembros de la Comision de Evaluacion quedan sujetos a lo dispuesto en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, de manera que se abstendran de intervenir en los supuestos previstos en
dicho articulo.

De igual manera, las personas que participen en esta Convocatoria podran,
conforme a lo previsto en el articulo 24 de la indicada Ley, recusar a los miembros de
la Comision de Evaluacion. De producirse tal circunstancia, se estara a lo dispuesto en
el citado articulo.
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V.- ADMITIDOS Y EXCLUIDOS. RESOLUCION PROVISIONAL.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, mediante Resolucion del
Rector, se hara publica, antes del 30 de septiembre de 2017, la relacidn provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion en este ultimo caso de la causa de
exclusion, en la pagina Web del Servicio de Investigacion de la Universidad de
Malaga, que servird de notificacion a los interesados, de acuerdo con el articulo
45.1.b) de la LPACAP.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u omision
de la citada relacién provisional de admitidos, los aspirantes dispondran de un plazo
de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
anteriormente indicada, para que subsanen la falta o acompafen los documentos
preceptivos, entendiéndose que el interesado desiste de su peticion, en caso de no
presentar alegaciones en el citado plazo. En este plazo no se podréa reformular las
solicitudes presentadas.

La presentacién de las subsanaciones se realizard en el Registro de la
Universidad de Malaga, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la
LPACAP.

Para los solicitantes que opten por la presentacion de la subsanacién en un
registro distinto del de la Universidad de Malaga, serd necesario el envio de dicha
documentacion, una vez registrada, al Servicio de Investigacion de la Universidad de
Mélaga por correo electrénico en la direccion gestoresidi@uma.es en el plazo maximo
de un dia (1) al de la presentacion.

Transcurrido el plazo citado, se hara publica en la Web indicada en la Base | la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que servird de notificacion a los
interesados, segun el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

En el caso de que todos los aspirantes estuvieran admitidos, y no hubiera
omitidos, se publicara relacién definitiva de admitidos.

La Comision de Evaluacion a la que se refiere la Base IV procederd a la
evaluacion de las solicitudes presentadas conforme a los criterios establecidos en la
indicada Base IV, de manera que antes del 30 de septiembre de 2017, el
Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia hard publica la propuesta de
adjudicacion, abriéndose un plazo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion anteriormente indicada, para formular las alegaciones
que estimen oportunas, que servird de notificacion a los participantes en el concurso,
de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP. La indicacion de la puntuacion
obtenida se considera motivacién suficiente, conforme al articulo 35.2 de la citada Ley.
Toda la documentacion del expediente administrativo quedara depositada en el
Servicio de Investigacion.

La presentacion de las reclamaciones se realizard en el Registro de la
Universidad de Méalaga, o por cualquiera de los medios establecidos en el art. 16 de la
LPACAP.

Para los solicitantes que opten por la presentacién de la reclamacion en un

registro distinto del de la Universidad de Malaga, serd necesario el envio de dicha
documentacion, una vez registrada, al Servicio de Investigacion de la Universidad de
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Malaga por correo electrénico en la direccion gestoresidi@uma.es en el plazo maximo
de un dia (1) al de la presentacion.

VI.- RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA.

Resueltas por la Comisién de Evaluacién las alegaciones presentadas, o
transcurrido el plazo establecido al efecto sin que se hayan producido, se dictara —
antes del 30 de septiembre de 2017 — Resolucion definitiva del Rectorado de la
Universidad de Malaga adjudicando los contratos en cuestion, que contendra:

1. Relacion del personal candidato seleccionado para cada una de las plazas
ofertadas junto con la puntuacion obtenida.

2. El resto de personal candidato no seleccionado en cada una de las
categorias, junto con sus puntuaciones ordenadas de mayor a menor,
pasaran a conformar una bolsa de trabajo, por cada categoria, para cubrir
las posibles vacantes, de acuerdo con lo estipulado en la Base VII de esta
Convocatoria.

3. Indicacion del recurso que corresponda contra la resolucion de
adjudicacion.

Esta Resolucion que pondra fin a la via administrativa se publicara en la Web
citada en la Base |. Dicha publicacion tendra el caracter de natificacion a los
adjudicatarios de las plazas, de acuerdo con el articulo 45.1.b) de la LPACAP.

VIl.-  APORTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de los dos (2) dias habiles siguientes tras la publicacion de la
Resolucién definitiva, el personal candidato seleccionado debera aportar de manera
presencial en el Servicio de Investigacién de esta Universidad la siguiente
documentacion:

1. Declaracion Responsable acreditativa, de fecha de la firma de contrato, de
seguir manteniendo los requisitos establecidos respecto del SNGJ. (Ver Anexo
VI).

2. Declaracion Responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el desempleo de funciones publicas por Sentencia
judicial firme. (Ver Anexo VII

3. Declaracion Responsable de no estar sometido a sancidon disciplinaria o
condena penal que le impida en su Estado el acceso a la funcién publica,
cuando los aspirantes seleccionados no posean la nacionalidad espafiola. (Ver
Anexo VIII).

4. Declaracion Responsable de no estar desempefiando ningin puesto o
actividad en el sector publico, ni de realizar actividades privadas incompatibles
0 que requieran reconocimiento de compatibilidad, ni cualquier otro tipo de
prestacion por cualquier régimen de la Seguridad Social publico y obligatorio
gue resulte incompatible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. (Ver Anexo IX).
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5. Informe de vida laboral.
6. Original del titulo requerido para la plaza para proceder a la compulsa.
7. Cualquier otra documentacion necesaria para realizar la contratacion.

Todas las Declaraciones Responsables se presentaran de acuerdo con los
modelos publicados en la web indicada en la Base |.

Quienes en el plazo indicado no presenten los documentos citados no podran
ser contratados, entendiéndose que el candidato desiste del contrato. Tanto en estos
supuestos, como cuando exista renuncia expresa antes de la formalizacion del
correspondiente contrato laboral e incorporacién, el contrato se adjudicara a la
persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo constituida en la Resolucion
definitiva, por orden de puntuacion.

La formalizacion de un contrato laboral con una de las personas seleccionadas
en una categoria y para un puesto concreto, supondra su exclusion inmediata en las
demas listas de las otras categorias en las que también pudiera haber resultado
seleccionada. Esta prevision aplicara igualmente en caso de no presentacion de la
documentacion a la que se contrae esta Base, o renuncia al contrato para el que la
persona solicitante hubiera sido seleccionada.

En caso de que la persona candidata integrada en alguna de las listas de la
bolsa de trabajo pasase a ser titular de un contrato, quedara excluida de las demas
listas en las que figure como suplente.

La concesion y disfrute de un contrato laboral temporal de la presente
convocatoria no implica ningln compromiso en cuanto a la posterior incorporacion del
beneficiario a la plantilla de la Universidad de Malaga, ni les sera de aplicacién el IV
Convenio Colectivo del Personal de Administracion y Servicios de las Universidades
Andaluzas.

En el caso de que tras la incorporacion del personal seleccionado se produjese
la extincién anticipada de alguno de los contratos formalizados, se adjudicara con el
mismo procedimiento, a la persona candidata que corresponda de la bolsa de trabajo
antes referida, por orden de puntuacion, siempre que la duracién del nuevo contrato
sea tal que, junto con la del extinguido, abarque todo el periodo de contratacion
previsto en la Base VI.

VIIl.-  INCORPORACION, CONTRATO Y OBLIGACIONES.

Dentro del plazo de presentacion de la documentacion a que se refiere la Base
precedente se procedera a formalizar los correspondientes contratos laborales, que en
ningun caso podran exceder del nimero de puestos convocados.

El beneficiario del contrato, una vez formalizado el mismo, sera dado de baja
en la bolsa de candidatos del resto de las plazas ofertadas.

Desde el momento de su incorporacion, que se producira con el inicio de la
vigencia del correspondiente contrato, el personal seleccionado vendra obligado a:
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e Aceptar y respetar tanto las bases fijadas en esta Convocatoria, como las
Normas de funcionamiento de la Universidad de Malaga.

e Desarrollar su labor en el Departamento, Grupo, Centro o Servicio
Administrativo de adscripcién, con una dedicacién de jornada completa,
sometiéndose al régimen y horarios previstos en el contrato laboral.

e Comunicar al Servicio de Investigacion las renuncias, interrupciones y
demas incidencias que puedan surgir durante la vigencia del contrato, en el
plazo maximo de dos (2) dias habiles desde que se produzcan.

e Comunicar la suspension temporal del contrato por enfermedad o
maternidad, desde el momento en que se produzca, a la persona
responsable de su actividad, y remitir el correspondiente parte de baja
médica al Servicio correspondiente.

e Comunicar al Servicio de Investigacion cualquier causa de incompatibilidad
gue pueda sobrevenir.

Los contratos que se suscriban al amparo de esta convocatoria tendran a las
siguientes caracteristicas:

1.- Se formalizaran en la modalidad de contrato en préacticas, siéndoles aplicables las
previsiones del articulo 11.1 del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y demas normativa de referencia, y sin
que les resulte de aplicacion el IV Convenio Colectivo del personal laboral de las
Universidades publicas de Andalucia.

No se podran formalizar contratos de trabajo con aquellos candidatos
seleccionados que no cumplan con el requisito establecido en el articulo 11.1.c del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: “Ningin trabajador podréa estar
contratado en practicas en la misma o distinta empresa por tiempo superior a dos afios
en virtud de la misma titulacién o certificado de profesionalidad. Tampoco se podra
estar contratado en practicas en la misma empresa para el mismo puesto de trabajo
por tiempo superior a dos afios, aunque se trate de distinta titulacion o distinto
certificado de profesionalidad.”

2.- La duracion minima de los contratos sera de seis (6) meses, prorrogables por un
periodo de igual plazo, sin que a su término se genere compromiso alguno para la
Universidad de Malaga en cuanto a estabilidad o consolidacién laboral del personal
seleccionado.

3.- El coste de contratacion viene constituido, para cada contrato, por la suma de la
retribucién bruta, mas la correspondiente cuota empresarial a la Seguridad Social. Asi,
el coste maximo anual financiado en computo de doce (12) meses para cada uno de
los contratos, en funcién de la categoria, sera el siguiente:

Categoria Coste maximo
Personal Técnico de Apoyo (Titulado Superior) 31.335,11 €
Personal Técnico de Apoyo (Titulado de Grado 25.934.25 €

Medio)

Personal Técnico de Apoyo (Técnico Especialista,
FPU de Grado Superior 0 equivalente)

Personal Técnico de Apoyo (Técnico Auxiliar, FP
de Grado Medio o equivalente)

21.918,03 €

17.092,25 €
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IX.-  SEGUIMIENTO DE LA ACTUACION.

Al personal contratado se le asignara un responsable que serd miembro del
Grupo, Centro, Departamento, Servicio Administrativo, etc., en el que se incorpore. La
persona responsable elaborara un informe a la finalizacion del contrato en el que se
hara constar una descripcion de las actividades desarrolladas durante la vigencia del
contrato, asi como el cumplimiento de objetivos.

X.- NORMATIVA.

Esta Convocatoria se regira, ademas de por las Bases contenidas en esta
Resolucién, por la normativa que seguidamente se indica:

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

e Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Estatutos de la Universidad de Malaga aprobados por Decreto 145/2003, de
3 de junio y modificaciones.

e Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobaciéon de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de
las Administraciones Publicas.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Estatuto de los Trabajadores.

¢ Real Decreto-Ley 6/2016, de 23 de diciembre, de medidas urgentes para el
impulso del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Nota: Para facilitar la lectura de la presente convocatoria, en su elaboracion se
ha utilizado en ocasiones el masculino, como género no marcado, para referirse tanto
al femenino como al masculino.

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa en virtud de los
articulos 6.4 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y 62 de
los Estatutos de la Universidad de Malaga, podran los interesados interponer, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Malaga, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la fecha de
publicacién de este escrito, segun disponen los articulos 8.3y 46.1 de la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE de 14 de
julio); o con caracter potestativo recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes, a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Rector de la Universidad de Méalaga

Fdo.: José Angel Narvaez Bueno.
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Titulacién Universitaria Superior

PLAZAS OFERTADAS

REFERENCIA: UMATU22

DENOMINACION DE LA PLAZA: Técnico de apoyo para laboratorio de sistemas edlicos
multifasicos.

CODIGO GRUPO: TIC-201 (ACE-TI)

NUMERO DE PLAZAS: 1

CENTRO/INSTITUTO/VICERRECTORADO/SERVICIO: Ingenieria  Eléctrica.  Escuela de
Ingenierias Industriales

TAREAS A REALIZAR:

1) Revisidn del disefio y montaje de una placa de adquisicion de datos (data logger) con
memoria RAM para la bancada del sistema de conversidn de la energia utilizado en el proyecto
ENE2014-52536-C2-1-R (activo) y situado en el laboratorio 3507 LIl de la Escuela de Ingenierias
Industriales. Este montaje es de gran importancia para mejorar las prestaciones de la bancada,
ya que el que actualmente se utiliza estd limitando la adquisicion de datos en los
experimentos.

2) Montaje de un sistema de relés y resistencias que permita simular la disimietria en una de
las fases del motor. En el marco del proyecto se ha propuesto una técnica de deteccién de
faltas que es capaz de detectar disimitrias en la maquina, la cual se ha probado a nivel de
simulacién. No obstante, se necesita modificar la bancada para poder insertar una resistencia
en serie de manera controlada y asi obtener los resultados experimentales con un control de
campo orientado que permitan realizar un envio a revista de la técnica propuesta.

3) Implementacion de un cddigo de busqueda con inteligencia artificial para definir los
vectores virtuales que se pueden hallar en una maquina de seis y nueve fases. Actualmente se
han definido vectores virtuales, pero sin realizar una busqueda en todo el mapa de
posibilidades. Se necesita explorar con otros métodos para garantizar la obtencion de maximos
globales.

4) Mejora del contenido armodnico de las sefiales de alimentacion de la maquina eléctrica
mediante la implementacion de resistencias en serie con la maquina. La maquina de seis fases
actualmente usada tiene una impedancia muy baja en al plano x-y y se quiere analizar el
contenido arménico con distintas resistencias en serie que aumenten la impedancia del
estator. Una vez montadas las resitencias se usara un control directo de par con y sin vectores
virtuales para realizas un analisis comparativo del contenido armoénico de las corrientes.

5) Colaborar en la puesta a punto de la bancada y la realizacion de ensayos experimentales. El
proyecto ENE2014-52536-C2-1-R y la investigacién del grupo TIC-201 tienen un muy elevado
componente experimental, requiriendo un técnico de apoyo para la realizacion de numerosos
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tests en la bancada que exploren todo el rango de funcionamiento de las maquinas eléctricas
multifasicas.

RESPONSABLE: Duran Martinez, Mario Javier

JORNADA LABORAL/HORARIO: Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas

REQUISITO ESPECIFICO DE TITULACION: Graduado en Ingenieria en Tecnologias
Industriales
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REFERENCIA: UMATU39

DENOMINACION DE LA PLAZA: Técnico de apoyo a la investigacién en sistemas de
comunicaciones PLC para Smart Grid

NUMERO DE PLAZAS: 1
SERVICIO/INSTITUTO: Instituto Universitario de Telecomunicaciones
TAREAS A REALIZAR:

Colaboracién en el desarrollo y simulacién de algoritmos de procesado digital de la sefial para
sistemas de comunicaciones multiportadora PLC (Power Line Communications) para redes
eléctricas inteligentes (Smart Grid)

RESPONSABLE: Camacho Pefialosa, Carlos
JORNADA LABORAL/HORARIO: Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas

REQUISITO ESPECIFICO DE TITULACION: Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion o Grado en Sistemas de Telecomunicacion
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REFERENCIA: UMATUG2

DENOMINACION DE LA PLAZA:Técnico de apoyo para el laboratorio
loT/BigData/SmartCities

NUMERO DE PLAZAS: 1

SERVICIO/INSTITUTO: Centro de Investigacion “José Maria Troya” en Tecnologias
Informaticas

TAREAS A REALIZAR: Apoyo en el desarrollo de aplicaciones de Internet de las Cosas (I0T),
especialmente entornos basados en software/hardware abierto (Arduino, Beaglebone,
Raspberry,..) y andlisis del Big Data, especialmente herramientas de analisis de mercado y
vigilancia tecnol6gica. Integracion de sensores y actuadores en dispositivos de monitorizacién y
la explotaciéon masiva de datos monitoriados.

Configuracion de dispositivos y redes inalambrica multiprotocolo (Zigbee, Lora,..) Configuracion
y desarrollo de software en plataformas IoT (FIWARE, SOFIA,.) y en entornos basados en
protocolos MQTT, CoAP, etc.

Todas estas tareas se realizaran en un contexto multidisciplinar, en el ambito de distintos
proyectos de investigacion relacionados con Infraestructuras Criticas y Smartcities.

RESPONSABLE: Pimentel Sanchez, Ernesto
JORNADA LABORAL/HORARIO: Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas

REQUISITO ESPECIFICO DE TITULACION: Grado en Ingenieria Informatica/Grado en
Ingenieria del Software/Grado en Ingenieria de Computadores/Grado en Ingenieria de la
Salud/Grado en Ingenieria Telemética/Grado en Tecnologias de Telecomunicacion/Grado en
Tecnologias Industriales
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REFERENCIA: UMATUG67

DENOMINACION DE LA PLAZA: Smart-Campus: TIC-Sostenibilidad
NUMERO DE PLAZAS: 1

SERVICIO/INSTITUTO: Vicerrectorado de Smart-Campus

TAREAS A REALIZAR:

Objetivo:

Desarrollar un modelo de Universidad sostenible en la linea de los objetivos del desarrollo
sostenible (ODS), proporcionando la reduccion del impacto ambiental ocasionado por la
actividad de la UMA”, a través de varias vias:

«El correcto tratamiento de los residuos, enfatizando en su reutilizacion y reduccion, a
través de planes de minimizacion,

« Promocionando la calidad ambiental del campus, compatibilizando las actividades
propias del campus con el respeto por el medio ambiente (calidad del suelo)

« Aplicaciones TIC a la gestién de los residuos.

Actividades a realizar

1. Seguimiento y control del Sistema de Gestion Ambiental ISO 14000 y su actualizado y
puesta en marcha a la 1ISO 14000:2015.

2. Analisis cualitativo y cuantitativo de los riesgos medioambientales (factores, puntos de
interés...)

3. Optimizacion de recursos: integracion de las TIC para la mejora de la calidad ambiental.

4. Andlisis y estudio de los residuos generados en los distintos campus.

5. Elaboracién e implantacion de planes de minimizacién de residuos y oportunidades de
mejora por centros.

6. Investigacion y desarrollo de tecnologias TIC para la consecucion del objetivo ODS
Residuos 0: incorporacién de subproductos al campus: compost, proyectos oficina de
material reutilizable, oportunidades Link by UMA-ATECH.

7. Estudio y analisis sociol6gico sobre el rendimiento de la puesta en marcha de la oficina
de material reutilizable como recurso social de desarrollo sostenible de cara a la
comunidad universitaria y con proyeccién a otras entidades (ayuntamiento,
universidades...).

8. Estudio de la calidad del suelo en el Huerto de uso docente de la Facultad de Ciencias.
Mejoras por el uso del compost propio.

9. Desarrollo de actividades de sensibilizacion, formacion y voluntariado sobre la reduccion
y reutilizacion de residuos en la UMA y analisis del grado de concienciacién obtenido
en la comunidad universitaria.

10.Desarrollo de estrategias de sostenibilidad en la UMA bajo el concepto definido de
Smart-Campus incorporando nuevas investigaciones de ciencia basica en tratamiento y
valorizacion de residuos, y calidad ambiental interior.

11. Estudio, propuesta, desarrollo y gestion de Proyectos de Investigacion en referencia de
aplicacion de las TIC desde el punto de vista de la Sostenibilidad al concepto de Smart-
Campus bajo los criterios Smart-City en el marco del H2020 0 H2030.

RESPONSABLE: Barco Moreno, Raquel
JORNADA LABORAL/HORARIO: Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas

REQUISITO ESPECIFICO DE TITULACION: Graduado o Licenciado en Quimica
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ANEXO I
Titulacién Universitaria de Grado Medio

PLAZAS OFERTADAS

No se han ofertado contratos de personal técnico de apoyo a la investigacion para esta
categoria
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ANEXO I
Ciclo Formativo Grado Superior FP

PLAZAS OFERTADAS

REFERENCIA: UMAFPS01

DENOMINACION DE LA PLAZA: Técnico de apoyo para el grupo GISUM
CODIGO GRUPO: TIC-136

NUMERO DE PLAZAS: 1

CENTRO/INSTITUTO/VICERRECTORADO/SERVICIO: E.T.S. Ingenieria Informética/ Centro
de Investigacion “José Maria Troya” en Tecnologias Informaticas

TAREAS A REALIZAR: El personal contratado realizard su labor de forma compartida entre
las instalaciones del grupo en el Departamento de Lenguajes y Ciencias de la Computacion y el
Edificio de Investigacion Ada Byron, siendo su cometido principal el de dar apoyo técnico a los
proyectos y lineas de investigacion desarrollados por el grupo. Ademas, realizard actividades
de desarrollo software para la adaptacion y mejora de los servicios desplegados, asi como el
mantenimiento de las paginas web de los distintos equipos que constituyen GISUM. Para ello
debera realizar trabajos de instalacién, configuracién y mantenimiento del equipamiento
adquirido por miembros del grupo, asi como facilitar su uso por parte de los equipos de
investigacion que lo constituyen. Ademas, participara en el desarrollo y mantenimiento de las
paginas web del grupo.

RESPONSABLE: Pimentel Sanchez, Ernesto
JORNADA LABORAL/HORARIO: Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas

REQUISITO ESPECIFICO DE TITULACION: Ciclo Formativo Superior en Desarrollo de
Aplicaciones Web o Ciclo Formativo Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.
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REFERENCIA: UMAFPSO03

DENOMINACION DE LA PLAZA: Ayudante para recopilacion de datos y manipulacion de base
de datos

CODIGO GRUPO: SEJ 194 - Fundamentos Microeconémicos
NUMERO DE PLAZAS: 1

CENTRO/INSTITUTO/VICERRECTORADO/SERVICIO: Grupo de Investigacién IP Ana Lozano
Vivas. Departamento de Teoria e Historia Econdmica

TAREAS A REALIZAR: Recopilacion de datos sobre sector bancario/ valores de mercados de
las empresas/ indicadores econdémicos etc y manipulacion de dichos datos para obtener bases
de datos integradas

RESPONSABLE: Lozano Vivas, Ana
JORNADA LABORAL/HORARIO: Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas

REQUISITO ESPECIFICO DE TITULACION: Técnico Superior en Administracién de Sistemas
Informaticos en Red, Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, Técnico
Superior de Aplicaciones Web.
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PLAZAS OFERTADAS

REFERENCIA: FPM02

DENOMINACION DE LA PLAZA: Técnico de apoyo de animalario, cuidador de animales de
laboratorio

NUMERO DE PLAZAS: 1

CENTRO/INSTITUTO/VICERRECTORADO/SERVICIO: Centro  de  Experimentacion vy
Conducta Animal de la Universidad de Malaga

TAREAS A REALIZAR:

- Preparacién del material de estabulacion para los animales y proporcionar el usado al
responsable de su manipulacion posterior.

- Recepcion y estabulacion de los animales que ingresan en el centro. Revisar su estado y
proporcionar lecho, agua y comida. Todo ello con protocolos adecuados de bioseguridad.

- Cuidado de las especies de roedor albergadas en el centro: Cambio de lechos,
proporcionar comida y agua de todos los animales alojados en los periodos necesarios,
cumpliendo normas de bioseguridad.

- Cooperacion con las técnicas de mantenimiento de animales de las especies zebra fish y
xenopus. Alimentacion, cria y manipulacién de huevos y embriones, etc.

- Participar en la verificacion del estado de salud y detectar alteraciones en la salud o
bienestar de los animales y patrticipar en los protocolos normalizados de actuacién.

- Proporcionar tratamientos y medidas de bienestar animal indicadas por responsables
sanitarios. - Apoyo a la investigacion, necesidades de los usuarios del centro
relacionados con el cuidado y bienestar de los animales de laboratorio.

- Llevar a cabo protocolos de supervisién de animales sometidos a procedimientos como
indica el RD 53/2013

-Responsable de registro de las condiciones ambientales diarias, pardmetros de bienestar
animal y de incidencias sanitarias o de salud detectadas.

- Responsable de iniciar los protocolos de incidencias sanitaria.

RESPONSABLE: Gonzalez Carrascosa Latin, Ricardo

JORNADA LABORAL/HORARIO: Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas
REQUISITO ESPECIFICO DE TITULACION: . CFGM Técnico de Operaciones de Laboratorio
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REFERENCIA: UMAFPMO5

DENOMINACION DE LA PLAZA: Técnico Auxiliar en Jardines
NUMERO DE PLAZAS: 2

SERVICIO/INSTITUTO: Jardin Boténico

TAREAS A REALIZAR: Operaciones auxiliares para el control fenolégico y el crecimiento de
colecciones vivas.

RESPONSABLE: Pérez Martin, Margarita
JORNADA LABORAL/HORARIO: Convenio PAS. Tiempo completo / Mafianas

REQUISITO ESPECIFICO DE TITULACION: CFGMFP Técnico en Produccién Agroecoldgica o
CFGMFP Técnico en Jardineria y Floristeria
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