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Salidas Profesionales

2. Direccion y gestion de recursos humanos en empresas e instituciones,
publicas i

6. Ejercicio profesional en puestos especificos de diferentes escalas de la
Administracion Publica.

Actividades Propias

Practicas externas y orientacion profesional: Tenemos
convenios de calidad con empresas, instituciones y organismos, tales

como: : >
- Empresas de asesoramiento y gestion de empresas.

- Asesorias fiscales y juridico-laborales.

- Ayuntamientos e instituciones publicas: INSS, entre otras.

- Empresas de servicios de prevencion de riesgos laborales.

- Departamentos de Recursos Humanos: EMT, FUJITSU-TEN,
SANDO, CLCWORLD, Hospital El Angel, entre otras.

- Mutuas: Asepeyo, Fremap, Mutua Universal, entre otras.

- Colegio Oficial de Graduados Sociales de Malaga y Melilla

GOU: Nuestros alumnos te
tutorizaran a través del Grupo
de Orientacién Universitaria.

Plan de Estudios

Primer curso

Ix

Primer semestre Segundo semestre
Derecho Constitucional del Trabajo
Economia Estadistica

Organizacion y Administracion de Empresa -
Introduction to Management (*)
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Bases de Derecho Administrativo

Elementos de Derecho Privado

Historia de las Relaciones Laborales

Métodos y Técnicas de Investigacion Social - Teoria de las Relaciones Laborales - Labor
Methods and techniques for Social Research (*) [ Relations Theory (*)
Segundo curso

Primer semestre Segundo semestre
Derecho Mercantil Derecho Administrativo del Trabajo
Derecho de la-Seguridad Social | Derecho Sindical
Derecho del Trabajo | Derecho de la Seguridad Social Il
Direccidn y Gestion de Personal Derecho del Trabajo Il
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones - Organizacion del Trabajo - Work Organization
Sociology of Organizations (*) (&)

Tercer curso

Primer semestre Segundo semestre
Analisis de las Politicas Publicas Derecho Procesal Laboral
Gestion del Conflicto Desarrollo de Personas y Grupos en las Org.
Sistemas Comparados de las RR.LL. Economia del Trabajo

Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales -
Occupational Health & Safety Management (*)
Optativa I: una a elegir entre: Optativa II: una a elegir entre:
Estructura Econémica de Espaina Gestion de la Calidad y Recursos Humanos
Gestion de la Formacion del Capital Humano Intervencion en Riesgos Psicosociales
Procedimiento Administrativo Solucién Extrajudicial de Conflictos de Trabajo

Cuarto curso

Técnicas de Gestion de Recursos Humanos

Primer semestre Segundo semestre
Politicas Sociolaborales Trabajo Fin de Grado
Salud Laboral Practicas Externas
Direccidn Estratégica de Recursos Humanos Auditorfa de Recursos Humanos

Optativa lll y IV: dos a elegir entre: Optativa Vy VI: dos a elegir entre:
Creacion de Empresas - Business
Entrepreneurship (*)

Planificacion y Régimen de Trabajo en la

Administracion Publica

Género y Politicas de Igualdad

Gestion Internacional de los Recursos Humanos

Técnicas de Evaluacion en Recursos Humanos Contabilidad

Aspectos Juridicos de la P ion de Ri i, ! k :
el i PR S I e Régimen Tributario de las Relaciones Laborales
Laborales

Régi Juridico de E de E i : ¥ ;
S(e)fil:lﬁen i S Wl s S Economia, Educacién y Mercado de Trabajo

(*) Docencia ofertada en inglés.




