ESTATUTOS

ASOCIACION DE INVESTIGADORES NOVELES EN TURISMO

CAPITULO |
DISPOSIONES GENERALES
Articulo L. Denominacion y naturaleza.

Con la denominacién de ASOCIACION DE INVESTIGADOSEIOVELES
EN TURISMO se constituye en Malaga (Malaga), el 28ade Enero de 2013, una
organizacion de naturaleza asociativa y sin anientucro, al amparo de lo dispuesto
en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola,aehdy Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion y dedigposiciones vigentes
dictadas en desarrollo y aplicacion de aquélldadrey 4/2006, de 23 de junio, de
Asociaciones de Andalucia, asi como en las disjpogs hormativas concordantes.

El régimen de la Asociacion se determinara porigpuksto en los presentes
Estatutos.

Articulo 2. Personalidad y capacidad.

La Asociacion constituida tiene personalidad jeed propia y plena
capacidad de obrar, pudiendo realizar, en conse@j¢ados aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de la finalidadagar que ha sido creada, con
sujecion a lo establecido en el ordenamiento jowidi
Articulo 3. Nacionalidad y domicilio.

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad edaan

El domicilio social de la Asociacion radicara eh l@on Tolstoi 4, de la

localidad de Malaga (Malaga), con C.P.: 29071.

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Alslaa General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificaciérias presentes Estatutos.

El acuerdo de la Asamblea General debera ser coadmial Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y solo prodwfectos, tanto para los asociados
como para los terceros, desde que se produzcscidpcion

Articulo 4. Ambito de actuacion.

El ambito territorial en el que la asociacion adesarrollar principalmente
sus actividades es regional, en la comunidad antarde Andalucia.

Articulo 5. Duracion.

La Asociacion se constituye por tiempo indefinido



CAPITULO Il
OBJETO DIEA ASOCIACION
Articulo 6. Fines.
Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

» Identificar y canalizar las necesidades de losstigadores noveles, hacia los
organos competentes para su solvencia.

e Orientar a los investigadores noveles en el ddiarrde su carrera
investigadora, especialmente en cuestiones clawe cel acceso a becas,
contratos de investigacion y otro tipo de ayudagptmacion del curriculum
docente e investigador, los procedimientos de ec&ua por parte de los
organismos competentes, etc.

* Fomentar y posibilitar la relacion del investigacmvel con el resto de la
comunidad cientifica, visualizando su trabajo y partiendo experiencias
con investigadores ya consolidados.

* Organizar todo tipo de actividades, tales como icew@s, seminarios,
congresos, jornadas, edicion de revistas, etc. pguaitan complementar el
aprendizaje acerca de la creacion cientifica yndiiflulos resultados de las
investigaciones llevadas a cabo por sus miembros.

* Promover la discusion y el analisis critico, tasto el plano cientifico-
académico como en el institucional, en aras deeguis una mejora en la
situacion de los investigadores noveles y del reciomento de las
investigaciones en turismo.

» Potenciar en la sociedad la vision de la Univesidmmo fuente de
generacion de conocimiento apropiado para la mejerdesarrollo y gestion
turistica.

* Potenciar la sostenibilidad medioambiental, ecosamy sociocultural
mediante la transferencia aplicada de las invastigas en turismo.

» Atender a la accesibilidad universal para el deflarde las competencias de
los investigadores noveles.

* Igualdad de género e integracion de los inmigrarpeges las cualidades
profesionales e investigadoras no entienden dess@xinias.

* Potenciar la insercion laboral de los investigasloespecialmente de los
colectivos mas desfavorecidos, entre los cualegregtara mas atencion a
jovenes, mujeres, desempleados, inmigrantes ypistados.



« Fomentar la promocién y aplicacion de las TIC'S c(idogias de la
Informacion y la Comunicacion).

Y para la consecucion de los mismos se llevaraal® la realizacion,
presentacion y ejecucion de proyectos, actividaddsermes, analisis, balances,
estudios y similares ante los entes a quienesspmnela dictaminar su validez, asi
como todas aquellas acciones, que por las cirauriakaespecificas del caso a tratar,
sean necesarias.

CAPITULO Il
ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7. Asamblea General.

El 6rgano supremo y soberano de la Asociacionae8slmblea General,
integrada por la totalidad de los socios.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritarideodemocracia interna y
debera reunirse, al menos, una vez al afio

Las Asambleas podran tener caracter ordinario tya@wdinario, y seran
convocadas en la forma que se indica en los peséstatutos.

Articulo 8. Convocatoria.

Las Asambleas seran convocadas por la persoter tite la Presidencia, a
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Dirextovpor solicitud de un numero de
personas asociadas no inferior al 10 por 100.

- Acordada por la Junta DirectiVa convocatoria de una Asamblea General,
la persona titular de la Presidencia la convocaréle@lazo maximo de quince dias
naturales desde la adopcion del acuerdo. Entren@ocatoria y el dia sefialado para
la celebracion de la Asamblea habra de mediaregabs) quince dias naturales.

- La solicitud de convocatoria efectuada por losiags contendra el orden de
dia de la sesidn, y adjuntara los documentos em#oidn que fuere necesaria para
la adopcidn de los acuerdos siempre que dicha datiacion o informacioén haya de
ser tenida en cuenta para ello.

La solicitud habra de ser presentada ante laegeta de la Asociacion; una
vez sellada se devolvera una copia al solicitante.

La persona titular de la Secretaria de la Asagmaespués de comprobar los
requisitos formales (numero de socios, convocatp@cumentacion, en su caso),
dara cuenta inmediata a la Presidencia, para qua, @azo de quince dias naturales
desde su presentacion, convoque la Asamblea qu@ kiabcelebrarse dentro del
plazo de treinta dias naturales a contar desdditatsd. Si la solicitud adoleciere de
requisitos formales, la persona titular de la Sacie la tendra por no formulada,
procediendo a su archivo con comunicacion la perssociada que encabece la lista
o firmas.




Si la persona titular de la Presidencia no comaota Asamblea dentro los
plazos establecidos en el parrafo anterior, losnptores estaran legitimados para
proceder a la convocatoria de la Asamblea Genexplesando dichos extremos en
la convocatoria, que ira firmada por la personaequeabece las firmas o lista de la
solicitud.

Articulo 9. Forma de la convocatoria.

La convocatoria efectuada por las personas legitas para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterdebera ser comunicada y
expuesta en el tabléon de anuncios si existiera, @ antelacion de quince dias
naturales a la celebracion de la Asamblea.

La convocatoria debera contener el orden delagiagomo el lugar, fechay
hora de su celebracion en primera y en segundacatoria.

La documentacion necesaria e informacion que Hayser tenida en cuenta
para la adopcion de los acuerdos, estara a digfosie los socios en la Secretaria de
la Asociacion, con una antelacion minima de qudies naturales a la celebracion de
la Asamblea.

Articulo 10. Asamblea General ordinaria.

La Asamblea General ordinaria se celebrara, absjama vez al afio dentro
de los cuatros meses siguientes al cierre deli@mral objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

1.- Lectura y aprobacién, si procede, del actaladsesion anterior (sea
Asamblea general ordinaria o extraordinaria).

2.- Examen y aprobacion, si procede, de las cselgiejercicio anterior.

3.- Examen y aprobacion, si procede, de los Puesiips del ejercicio.

4.- Examen de la memoria de actividades y aprébaai procede, de la
gestion de la Junta Directiva.

5.- Aprobacion, si procede, del Programa de atanes.

Articulo 11. Asamblea General extraordinaria.

Para la adopcion de cualquier acuerdo diferentivsleitados en el articulo
anterior se requerira la convocatoria de Asambleae@l Extraordinaria y, en
concreto, para tratar de los siguientes:

1.- Modificacién de los estatutos

2.- Disolucion de la Asociacion.

3.- Nombramiento de la Junta Directiva.

4.- Disposicion y enajenacion de bienes.

5.- Constitucion de unBederaciéon, Confederacion o Unidn de Asociaciones
0 su integracion en ella si ya existiere.

6.- Aprobacion del cambio de domicilio, que enaird@fla modificacion de los
estatutos.



Articulo 12. Constitucion.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extiaardh, quedara
validamente constituida en primera convocatoriggnde concurran, presentes o
representados, al menos un tercio de los asociaglossegunda convocatoria,
cualquiera que sea el nimero de asistentes aseciado

Para el coOmputo de socios o numero de votos tiglrepresentaciones o
delegaciones efectuadas por los socios se predensala persona titular de la
Secretaria al inicio de la sesion.

Las personas que van a ejercer la Presidenciéggdeetaria de la Asamblea
seran designadas al inicio de la reunion

Articulo 13 Adopcion de acuerdos.

Todos los asuntos se debatiran y votaran configueen en el orden del dia.
La persona que ejerza la Presidencia iniciarélehi#, abriendo un primer turno de
intervenciones en el que se hara uso de la pateibvéa su autorizacion; asimismo,
moderara los debates, pudiendo abrir un segundo te intervenciones o conceder
la palabra por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarangymria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los aftmativos superen a los
negativos.

No obstante, requeriran mayoria cualificada, aqseltara cuando los votos
afirmativos superen la mitad de los emitidos psrgarsonas asociadas presentes o
representadas, los acuerdos relativos a disoludgola asociacion, modificacion de
los Estatutos, disposicion o enajenacion de bigrmesnuneracion de los miembros
de la Junta Directiva.

Los acuerdos de la Asamblea General que afectandanominacion de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatiats, ambito de actuacion y otras
modificaciones estatutarias, asi como los relatavés designacion de los miembros
de la Junta Directiva, apertura y cierre de deliegas, constitucion de federaciones,
confederaciones y uniones, disolucion, se comudical Registro de Asociaciones
para su inscripcion, en el plazo de un mes desedasegproduzca el acuerdo.

Articulo 14. Delegaciones de voto o representasione

La representacion o delegacion de voto soOlo séli@lav para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nulagoizd delegacion o representacion
indefinida.

La representacion o delegacion de voto constaragmito, con indicacion de
los datos personales, numero de asociado de langedelegante y representada y
firmado y rubricado por ambas.



CAPITULO IV
ORGANO DE FBRESENTACION
Articulo 15. Definicion y mandato.

La Junta Directiva (Junta de Gobierno o denomérasimilar) es el érgano
colegiado de gobierno, representacion y administnace la Asociacion, sin
perjuicio de las potestades de la Asamblea Geoenab 6rgano soberano.

Su mandato tendra una duracion de 2 afios. Trardzulicho periodo se procedera
a su renovacion y consiguiente inscripcion redistta Asamblea General para el
nombramiento o renovacion de la Junta Directivdbed® convocarse con
anterioridad a la finalizacion del mandato estattec

Articulo 16. Cargos.

La Junta Directiva estara formada por tres o masiros, de los cuales uno
ostentara la presidencia, otro la secretaria gsgtbrseran vocales que pueden ocupar
otros cargos como vicepresidencia, tesoreria, Wadas y revocados por la
Asamblea General.

El ejercicio del cargo sera personal, sin que puwglegarse el voto en las
sesiones de la Junta Directiva

Articulo 17. Eleccion.

Para formar parte de la Junta Directiva seranisgqgs imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derethles ¢ no estar incurso o incursa
en los motivos de incompatibilidad establecidotadrgislacion vigente

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidwdre los socios, en
Asamblea General Extraordinaria, de conformidadloatispuesto en el articulo 11
de los Estatutos.

Convocada Asamblea General para la designacida denta Directiva, los
socios que pretendan ejercer su derecho a sededegendran que presentar su
candidatura con una antelacion, como minimo, deticeiatro horas a la celebracion
de la Asamblea.

Producida una vacante, la Junta Directiva pods&gdar a otra persona que
forme parte de ésta para su sustitucion provisjdreata que se produzca la eleccion
definitiva por la Asamblea General convocada attefe

Articulo 18. Cese.
Los miembros de la Junta Directiva cesaran emespgectivos cargos por las

siguientes causas:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento.



b) Por incapacidad, inhabilitacibn o incompatdall, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

c¢) Por resolucion judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. Ntaote, hasta tanto no se
proceda por la Asamblea General la eleccion deuévan Junta Directiva, aquélla
continuara en funciones, debiéndose expresar diatécter en cuantos documentos
hayan de firmar en funcion de los respectivos Gargo

e) Por renuncia voluntaria, comunicada por eserieoJunta Directiva.

f) Por acuerdo adoptado con las formalidades wgatés, por la Asamblea
General.

g) Por la pérdida de la condicion de persona asociada.

Los ceses y nombramientos se comunicaran al RegistAsociaciones, para
su debida constancia y publicidad.

Articulo 19. La Presidencia.
Corresponde a la persona que ostente la Presadenci

a) Representar legalmente a la Asociacion anta tddse de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directi\de fta Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y lkawvdas sesiones.

c) Ejecutar los acuerdos de la Junta Directivaeylad Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actosontratos y firmar aquellos
documentos necesarios a tal fin, sin perjuicioquke por cada 6rgano en el ejercicio
de sus competencias, al adoptar los acuerdos, csétefaexpresamente para su
ejecucion a cualquier otra persona miembro dergaJDirectiva.

d) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la dubirectiva y Asamblea
General.

e) Ordenar pagos y autorizar gastos.

f) Dirimir con su voto los empates en las votaemn

g) Visar las actas y certificaciones de los acoerde la Junta Directiva y
Asamblea General.

h) Adoptar cualquier medida urgente que la bueaecha de la Asociacion
aconseje o0 en el desarrollo de sus funciones eesiitesaria 0 conveniente, sin
perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Juiriciiva.

I) Ejercer cuantas otras funciones sean inherenseiscondicion de Presidente
de la Junta Directiva y de la Asociacion.

Articulo 20. La Vicepresidencia.

Correspondera a quien ostente la Vicepresidepai#zar las funciones de la
Presidencia en los casos de estar vacante el gang@usencia o enfermedad,
pudiendo actuar también en representacion de lai&son en aquellos supuestos en
que asi se acuerde por la Junta Directiva o Asantbéneral.

Articulo 21.La Secretaria.



Corresponde a quien ostente la Secretaria lagstgs funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta DirectivAsamblea y redactar y
autorizar sus actas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones dédutda Directiva y de la
Asamblea.

c) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de lecitml de convocatoria
efectuada por los socios en la forma prevista eartétulo 8° de los presentes
Estatutos.

d) Recibir y cursar los actos de comunicacionaderhiembros de la Junta
Directiva y de los socios asi como las notificaem peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera atlase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

e) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a8 IRegistros que
correspondan.

f) Preparar el despacho de los asuntos, asi cardodumentacion que haya
de ser utilizada o tenida en cuenta.

g) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobagl cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presi@dggnasi como los informes que
fueren necesarios.

h) Tener bajo su responsabilidad y custodia dlian¢ documentos y Libros
de la Asociacion, a excepcion del/los libros detaboifidad.

i) Cualesquiera otras funciones inherentes adseteia.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en §jemendo concurra alguna
causa justificada, la persona titular de la Sedeetsera sustituida por el vocal de
menor edad.

Articulo 22. La Tesoreria.
Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la Asociacion, custlodia invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de ésiBencia.

c) Intervenir con su firma todos los documentoscderos y pagos, con el
visto bueno conforme de la Presidencia.

d) La llevanza de los libros de contabilidad ycelmplimiento de las
obligaciones fiscales, en plazo y forma, de la Aesoén.

e) La elaboracion del anteproyecto de Presupuesi@ssu aprobacion por la
Junta Directiva y posterior sometimiento a la Askraliseneral. En la misma forma
se procedera respecto Estado General de Cuenasypaprobacion anual por la
Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condictoiatide la Tesoreria, como
responsable de la gestidbn econdmica financiera.

Articulo 23. Vocales.



Los Vocales tendran las obligaciones propias deasgo como miembros de
la Junta Directiva, asi como las que la propiaaleg encomiende por la creacion de
delegaciones o comisiones de trabajo.

Articulo 24. Apoderamientos.
La Junta Directiva podra nombrar apoderados gkseoeespeciales.
Articulo 25. Convocatorias y sesiones.

1.- Para la valida constitucion de la Junta Divect a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y adopd®nacuerdos, deberan estar
presentes la mitad de sus miembros requiriéendesesariamente, la presencia del
titular de la Presidencia y de la Secretaria oulengs les sustituyan.

2.- La Junta Directiva se reunira, al menos, uaa &l trimestre y cuantas
veces como sea preciso para la buena marchia deociacion, previa
convocatoria realizada por la Presidencia, a itiw@gropia o de cualesquiera de sus
miembros.

3.- La convocatoria de sus reuniones se real@amdos requisitos formales
(orden del dia, lugar y fecha...), y se hara llegar una antelacion minima de 48
horas a su celebracion.

4.- Las deliberaciones seguiran el mismo réginegialado en el articulo 13
para la Asamblea General. Los acuerdos se adopparamayoria simple de los
votos emitidos, dirimiendo el voto la Presidenelacaso de empate.

5.- No podréa adoptarse acuerdo alguno que nosfignrel orden del dia, salvo
que, estando presentes la totalidad de los miengiu®somponen la Junta Directiva,
lo acuerden por unanimidad.

6.- Igualmente quedara validamente constituidaJlmta Directiva sin
convocatoria previa, cuando estando presentes wmtosniembros, asi se acordare
por unanimidad, estandose a lo mencionado en eélaapaanterior en cuanto a los
acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiratef@minacion de Junta Directiva
Universal.

7.- A las sesiones de la Junta Directiva podrastigscon voz y sin voto,
aquellas personas previamente citadas o invitaolak gPresidencia cuyas funciones
seran exclusivamente de asesoramiento.

Articulo 26. Atribuciones.

La Junta Directiva tendré las siguientes atribueso

a) Elaborar el Plan de Actividades.
b) Otorgar apoderamientos generales o especiales.
c) Organizar y desarrollar las actividades aprabaubr la Asamblea General.



d) Aprobar el Proyecto de Presupuesto para subagpi@n definitiva por la
Asamblea General.

e) Aprobar el estado de Cuentas elaborado por dsor€ria, para su
aprobacion definitiva, si procediere, por la AsamabGeneral.

f) Elaborar la Memoria anual de actividades paranorme a la Asamblea
General.

g) Crear Comisiones de Trabajo que estime conmtnipara el desarrollo de
las funciones encomendadas y las actividades ageiebasi como para cualesquiera
otras cuestiones derivadas del cumplimiento déines sociales. Dichas comisiones
regularan su funcionamiento interno en la forma geeacuerden por éstas en su
primera sesion constitutiva.

h) Resolver las solicitudes relativas a la admisié socios.

Articulo 27.0bligaciones y responsabilidades de los miembrda denta Directiva

Son obligaciones de los miembros de la Junta Dieec titulo enunciativo,
cumplir y hace cumplir los fines de la Asociaciéancurrir a las reuniones a las que
sean convocados, desempefiar el cargo con la déibgkncia de un representante
leal y cumplir en sus actuaciones con lo deternunal las disposiciones legales
vigentes y en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderamtdra la Asociacion de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrariad.ey o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente. Quedaran exentos deonssbilidad quienes se
opusieren expresamente al acuerdo determinantealds &ctos o no hubiere
participado en su adopcion.

Articulo 28.Caracter gratuito del cargo

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sgocgratuitamente, sin que
en ningun caso puedan recibir retribucion por eedgpeiio de su funcion, sin
perjuicio del derecho a ser reembolsados en Idegjasasionados en ejercicio de los
cargos, siempre que éstos se encuentren debidaglfoente justificados.

CAPITULO V
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS DE GOBIERNO
Articulo 29. Actas.

1.- De cada sesion que celebren la Asamblea Ggn&ralunta Directiva se
levantara acta por la persona titular de la Sataeigue especificara necesariamente
el quérum alcanzado para la valida constitucion esaso de la Junta Directiva
figuraran necesariamente los asistentes), el nordiel dia de la reunion, las
circunstancias del lugar y tiempo en que se hagbcadlo, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de losrdos adoptados.

2.- En el acta figurara, a solicitud de las respas personas asociadas, el

voto contrario al acuerdo adoptado, su abstenci@s ynotivos que la justifiquen o
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el sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquiéembro tiene derecho a

solicitar la transcripcion integra de su intervénco propuesta, siempre que aporte
en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho hdrdex® que se corresponda

fielmente con su intervencién, haciéndose asi eomst el acta o uniéndose copia a
ésta.

3.- Las actas se aprobaran en la misma o end#&sig sesion; no obstante lo
anterior, la persona titular de la Secretaria pasratir certificaciones sobre los
acuerdos especificos que se hayan adoptado, haaendtar expresamente que el
acta esta pendiente de su ulterior aprobacion.

4-.- Las Actas seran firmadas por la personaatitdé la Secretaria y visadas
por la Presidencia.

Articulo 30. Impugnacion de acuerdos.

Los acuerdos de la Asamblea General y Junta Dieegbodran ser
impugnados ante el orden jurisdiccional civil efolana legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y @ones de la asociacion
gue estimen contrarios a los Estatutos dentroldebple cuarenta dias, a partir de la
fecha de su adopcion, instando su rectificacion nalazion y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas prebessipor los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de ordemantgue puedan suscitarse
en la asociacion, las solicitudes de constancistrafjque se formulen sobre las
cuestiones controvertidas solo daran lugar a aloo@€ provisionales.

CAPITULO VI
SOCIOS
Articulo 31. Clases.
Dentro de la Asociacidn existiran las siguientases de socios:
a) Socios fundadores, que seran aqueéllos que partieipel acto de constitucion de
la Asociacion.
b) Socios de numero, que seran los que ingresen desiguka constitucion de la
Asociacion.
c) Socios de honor, los que por su prestigio o porehaontribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de lacéscion, se hagan acreedores de
tal distincion. EI nombramiento de los socios dedracorrespondera a la Junta

Directiva.

Articulo 32.Adquisicion de la condicion de persona asociada:
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Para adquirir la condicion de persona asociadacgeere ser persona fisica o
juridicay estar interesada en el desarrollo de los fieda dsociacion.

Las personas fisicas deben ser mayores de edadareseemancipados con
plena capacidad de obrar y no estar sujetas amangandicion legal para el ejercicio
del derecho.

Los menores de mas de catorce afos no emancipaglossitan el
consentimiento, documentalmente acreditado, deédasonas que deban suplir su
capacidad.

Las personas juridicas de naturaleza asociatiyzergan el acuerdo expreso
de su 6rgano competente, y las de naturalezauacistital, el acuerdo de su organo
rector.

La solicitud para adquirir la condicion de pers@saciada, siempre que se
cumplan con los requisitos regulados estatutariteanesera aceptada por la Junta
Directiva.

Articulo 33. Pérdida de la condicion de personziasa.

La condicion de persona asociada se perdera panalde las siguientes
causas:

a) Por su libre voluntad. Para ello sera sufteiéa presentacion de renuncia
escrita dirigida a la Junta Directiva, presentadl@ d&a Secretaria de la Asociacion.
Los efectos seran inmediatos, desde la fecha geesentacion.

b) Por impago de tres cuotas. Sera necesariastersgpuesto, la expedicion
por la persona titular de la Tesoreria de certificale descubierto, con la firma
conforme la persona titular de la Presidencia. T@efectos desde su notificacion a
la persona asociada morosa, haciéndose constasamienente, la pérdida de la
condicion de persona asociada.

No obstante lo dispuesto en el apartado antdaopersona asociada que
hubiere perdido dicha condicion por la citada aapsdra rehabilitarla si en el plazo
de seis meses desde la notificacion, abonare latasulebidas, asi como las
transcurridas desde dicho momento hasta el dditatst de reingreso mas con una
penalizacion correspondiente a una mensualidadud&.cTranscurrido el indicado
plazo no se admitira nueva solicitud para asociarse

c) Por incumplimiento grave de los presentes Estato de los acuerdos
validamente adoptados por los érganos sociales.

Para la pérdida de la condicion persona asociadagta causa, sera requisito
indispensable el acuerdo motivado de la Junta iecadoptado por 2/3 del
namero de votos legalmente emitidos. Toda persenaiada tendra derecho a ser
informada de los hechos que den lugar a la expuisedser oida con caracter previo
a la adopcioén de dicho acuerdo.

En el supuesto de sancion de separacion de langeeswciada se requerira,
en todo caso, la ratificacion de la Asamblea Génera
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Articulo 34. Derechos.

1. Son derechos de los socios de numero y fundsdor

a) Participar en las Asambleas con voz y voto.

b) Ser electores y elegibles para los cargos dirextivo

c) Ser informados acerca de la composicion de tgands de gobierno y
representacion de la asociacion, de su estadoeshtasuy del desarrollo de su
actividad.

d) Ser oidos con caracter previo a la adopcion ddidas disciplinarias
contra ellos y ser informados de los hechos quelagear a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su gaponiga la sancion.

e) Acceder a la documentacion de la asociacifnayvas de la Junta Directiva.
f) Participar en las actividades de la asociaciomtilizar los bienes e
instalaciones de uso comun de la Asociacion, cepete a igual derecho del
resto de los socios.

2. Los socios de honor tendran los mismos dereghedos fundadores y de
namero a excepcion de los previstas en los apai@dp b). No obstante lo anterior,
podran asistir a la Asambleas Generales con vazgienoto.

Articulo 35. Obligaciones.

Son deberes de los socios fundadores y de numero:

a) Compartir las finalidades de la asociacion wlootar para la consecucion
de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportacignes con arreglo a los
Estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resto de obligaciones que resulten lds disposiciones
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente aaldps por la Junta
Directiva y la Asamblea General.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion despea asociada por impago de
las cuotas sociales, en tanto se procede a suseXpukl socio o socia tendra en
suspenso el derecho de sufragio activo y pasivohasuspension del derecho se
producira con el impago de una sola de las cuotasientras se proceda a su
regularizacion o a la pérdida definitiva de la dorich de persona asociada.

CAPITULO VII
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 36.Patrimonio fundacional.

El patrimonio fundacional o inicial de la Asoci@ecien el momento de su
constitucion es de 0 euros.

Articulo 37. Titularidad de bienes y derechos.
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La Asociacion debera figurar como titular de totssbienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se haran coestau inventario y se inscribiran,
en su caso, en los Registros Publicos correspaedien

Articulo 38. Recursos econdmicos

La Asociacion, para el desarrollo de sus activedade financiara con:

a) Los recursos que provengan del rendimiento gesumonio, en su caso.

b) Las cuotas de los socios, ordinarias o extraardis.

c) Los donativos o subvenciones que pudieran secectidas por personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.

d) Donaciones, herencias o legados, aceptadalplmta Directiva.

e) Los ingresos provenientes de sus actividades.

Los beneficios obtenidos por la Asociacion, derosadiel ejercicio de
actividades econdmicas, incluidas las prestaciaieeservicios, deberan destinarse
exclusivamente al cumplimiento de sus fines, sie quepa en ningun caso Ssu
reparto entre los asociados ni entre sus conyugpsre&onas que convivan con
aquéllos con analoga relacion de afectividad, nieesus parientes, ni su cesion
gratuita a personas fisicas o juridicas con inteigativa

Articulo 39. Ejercicio econdémic@resupuesto y contabilidad.

1. El ejercicio econémico coincidira con el afio ndtucamenzara el 1 de
enero y su cierre tendra lugar el 31 de diciembreadia afio

2. Anualmente la Junta Directiva confeccionara etésBpuesto y sera
aprobado en Asamblea General. Con la aprobaciénPdesupuesto quedaran
aprobadas las cuotas ordinarias para el ejeraicrespondiente.

Para la aprobacion de cuotas extraordinariasahddrconvocarse Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Asociaciorciare de liquidez y la disposicion
y gasto correspondiente fueren urgentes, en cugo bastard la adopcion del
acuerdo por la Junta Directiva, previo informe aé €soreria y ulterior ratificacion
en Asamblea General, que habra de aprobarse dawzel gie treinta dias siguientes a
la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva.

3. La Asamblea General aprobara anualmente lagtasiele la Asociacion,
una vez finalizado el ejercicio presupuestarious gorrespondan.

4. La Junta Directiva llevara los correspondietita®s de contabilidad, que
permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, resultado y la situacion
financiera de la Asociacion.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 40. Disolucion.
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La Asociacion se disolvera por las siguientesasu

a) Por acuerdo adoptado por mayoria cualificadaAsamblea General
Extraordinaria.

b) Por las causas que se determinan en el arBéuliel Cdodigo Civil.

c¢) Por sentencia judicial firme.

d) Por las causas que se determinen en los predesttutos.

Articulo 41. Liquidacion.

Acordada la disolucién de la Asociacion, se abrpeeiodo de liquidacion,
hasta el fin del cual la entidad conservara suopaigiad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momentoladelisolucion se
convierten en liquidadores, salvo que los desigpeesamente la Asamblea General
o la persona titular del Juzgado que, en su caser@e la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Ascaa.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuarniasvas que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes a los fines previptwdos Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos en el Regi

El patrimonio resultante después de pagadas latadgucargas sociales, se
destinara a otras entidades, sin animo de lucymscfines sean similares a los de la
asociacion, a excepcion de las aportaciones camdilgs (articulo 20.3 de la Ley
4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andajuci

En caso de insolvencia de la Asociacion, la JDmtactiva o, en su caso, los
liquidadores, han de promover inmediatamente eftopo procedimiento concursal
ante el Juzgado competente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentesuliss se aplicara la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora detédder de Asociacion, la Ley
4/2006, de 23 de junio, de Asociaciones de Andalugi demas disposiciones
complementarias
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