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Diplomado en Relaciones Laborales

Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por
la Universidad de Malaga

Relaciones industriales

Teoria de las Relaciones Laborales

Introduccién a la economia

Economia

Elementos de derecho privado

Elementos de Derecho Privado

Elementos de derecho publico

Bases de Derecho Administrativo

Derechos fundamentales

Derecho Constitucional del Trabajo

Sociologia y técnicas de investigacion social

Métodos y Técnicas de Investigacion Social

Introduccién a la estadistica

Estadistica

Economia de la empresa

Organizacion y Administraciéon de Empresas

Psicologia del trabajo

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Introduccion al derecho del trabajo

Derecho del Trabajo |

Derecho del trabajo

Derecho del Trabajo Il

Derecho sindical

Derecho Sindical

Derecho de la seguridad social

Derecho de la Seguridad Social |
Derecho de la Seguridad Social Il

Proteccion jurisdiccional de los derechos laborales

Derecho Procesal Laboral

Organizacién y métodos de trabajo

Organizacion del Trabajo

Direccioén y gestion de personal

Direccion y Gestion de Personal
Técnicas de Gestion de Recursos Humanos

Gestién de la formacion de los recursos humanos

Gestion de la Formacion del Capital Humano

Practicas de procesos de evaluacion

Técnicas de Evaluacién en Recursos Humanos

Contabilidad

Contabilidad

Estructura econémica

Estructura Econémica de Espafia

Seguridad en el trabajo y accién social en la empresa

Aspectos Juridicos de la Prevencién de Riesgos Laborales

Procedimiento administrativo

Procedimiento Administrativo

Derecho privado empresarial

Derecho Mercantil

Practicas de seguridad social
Practicas de gestion de recursos humanos

Practicas Externas

Administracion laboral

Derecho Administrativo del Trabajo




