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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  
CURSO ACADEMICO 2019/2020 

TERCER CURSO: GRUPO DOCENTE A 
1er SEMESTRE 

 
15 SEMANAS (Del 26 de septiembre al 24 de enero) 

 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

10:00 – 11:30 
306 Comparative 
systems of Labor 

Relations 

307 Técnicas de Gestión 
de Recursos Humanos 

304 Gestión del 
Conflicto 

303 Gestión de la 
Formación del Capital 

Humano (*) 

301 Análisis de las 
Políticas Públicas 

11:30 – 12:00 DESCANSO 

12:00 – 13:30 
306 Comparative 
systems of Labor 

Relations 

307 Técnicas de Gestión 
de Recursos Humanos 

304 Gestión del 
Conflicto 

303 Gestión de la 
Formación del Capital 

Humano (*) 

301 Análisis de las 
Políticas Públicas 

(*) Para la docencia de las asignaturas optativas, los grupos A y B se unirán y compartirán aula. 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  
CURSO ACADEMICO 2019/2020 

TERCER CURSO: GRUPO DOCENTE B 
1er SEMESTRE 

 
15 SEMANAS (Del 26 de septiembre al 24 de enero) 

 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

10:00 – 11:30 
301 Análisis de las 
Políticas Públicas 

306 Sistemas 
Comparados de las 

Relaciones Laborales 

307 Técnicas de Gestión 
de Recursos Humanos 

303 Gestión de la Formación 
del Capital Humano (*) 

304 Gestión del 
Conflicto 

11:30 – 12:00 DESCANSO 

12:00 – 13:30 
301 Análisis de las 
Políticas Públicas 

306 Sistemas 
Comparados de las 

Relaciones Laborales 

307 Técnicas de Gestión 
de Recursos Humanos 

303 Gestión de la Formación 
del Capital Humano (*) 

304 Gestión del 
Conflicto 

(*) Para la docencia de las asignaturas optativas, los grupos A y B se unirán y compartirán aula. 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  
CURSO ACADEMICO 2019/2020 

TERCER CURSO: GRUPO DOCENTE C 
1er SEMESTRE 

 

15 SEMANAS (Del 26 de septiembre al 24 de enero) 
 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

16:00 – 17:30 
306 Sistemas 

Comparados de las 
Relaciones Laborales     

305 Procedimiento 
Administrativo (*)        

301 Análisis de las 
Políticas Públicas 

307 Técnicas de Gestión 
de Recursos Humanos     

304 Gestión del 
Conflicto 

302 Estructura Económica 
de España (*)                     

17:30 – 18:00 DESCANSO 

18:00 – 19:30 
306 Sistemas 

Comparados de las 
Relaciones Laborales     

305 Procedimiento 
Administrativo (*) 

301 Análisis de las 
Políticas Públicas 

307 Técnicas de Gestión 
de Recursos Humanos       

304 Gestión del 
Conflicto 

302 Estructura Económica 
de España (*)                             

(*) Para la docencia de las asignaturas optativas, los grupos C y D se unirán y compartirán aula. 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  
CURSO ACADEMICO 2019/2020 

TERCER CURSO: GRUPO DOCENTE D 
1er SEMESTRE 

 

15 SEMANAS (Del 26 de septiembre al 24 de enero) 
 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

16:00 – 17:30 
306 Sistemas 

Comparados de las 
Relaciones Laborales      

305 Procedimiento 
Administrativo (*) 307 Técnicas de 

Gestión de Recursos 
Humanos 

304 Gestión del 
Conflicto 

301 Análisis de las 
Políticas Públicas 

302 Estructura Económica de 
España (*)                   

17:30 – 18:00 DESCANSO 

18:00 – 19:30 
306 Sistemas 

Comparados de las 
Relaciones Laborales      

305 Procedimiento 
Administrativo (*) 307 Técnicas de 

Gestión de Recursos 
Humanos 

304 Gestión del 
Conflicto 

301 Análisis de las 
Políticas Públicas 

302 Estructura Económica de 
España (*)                  

(*) Para la docencia de las asignaturas optativas, los grupos C y D se unirán y compartirán aula. 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  
CURSO ACADEMICO 2019/2020 

TERCER CURSO: GRUPO DOCENTE A 
2º SEMESTRE 

 
15 SEMANAS (Del 17 de febrero al 5 de junio) 

 

 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

10:00 – 11:30 
312 Occupational Health 

& Safety Management 
310 Economía del 

Trabajo 
308 Derecho Procesal 

Laboral 

313 Intervención en 
Riesgos Psicosociales (*) 

(**) 
309 Desarrollo de Personas 

y Grupos en las 
Organizaciones  314 Solución Extrajudicial 

de Conflictos de Trabajo (*) 

11:30 – 12:00 DESCANSO 

12:00 – 13:30 
312 Occupational Health 

& Safety Management 
310 Economía del 

Trabajo 
308 Derecho Procesal 

Laboral 

313 Intervención en 
Riesgos Psicosociales (*) 

(**) 
309 Desarrollo de Personas 

y Grupos en las 
Organizaciones 314 Solución Extrajudicial 

de Conflictos de Trabajo (*) 

(*) Para la docencia de las asignaturas optativas, los grupos A y B se unirán y compartirán aula. 
(**) Del 12 de marzo al 4 de junio (12 semanas) la asignatura optativa “313. Intervención en Riesgos Psicosociales” 

 creará grupos reducidos de 9:00 a 10:00 horas y de 12:30 a 13:30 horas y grupo grande de 10:00-11:00 y 11:30 a 12:30 
Descanso de 11:00 a 11:30 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  
CURSO ACADEMICO 2019/2020 

TERCER CURSO: GRUPO DOCENTE B 
2º SEMESTRE 

 

15 SEMANAS (Del 17 de febrero al 5 de junio) 
 

 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

10:00 – 11:30 
310 Economía 

del Trabajo 
308 Derecho 

Procesal Laboral 

309 Desarrollo de Personas 
y Grupos en las 
Organizaciones 

313 Intervención en Riesgos 
Psicosociales (*) (**) 312. Gestión de Prevención 

de Riesgos Laborales    314 Solución Extrajudicial de 
Conflictos de Trabajo (*) 

11:30 – 12:00 DESCANSO 

12:00 – 13:30 
310 Economía 

del Trabajo 
308 Derecho 

Procesal Laboral 

309 Desarrollo de Personas 
y Grupos en las 
Organizaciones 

313 Intervención en Riesgos 
Psicosociales (*) (**)   312. Gestión de Prevención 

de Riesgos Laborales    314 Solución Extrajudicial de 
Conflictos de Trabajo (*) 

(*) Para la docencia de las asignaturas optativas, los grupos A y B se unirán y compartirán aula. 
(**) Del 12 de marzo al 4 de junio (12 semanas) la asignatura optativa “313. Intervención en Riesgos Psicosociales” 

 creará grupos reducidos de 9:00 a 10:00 horas y de 12:30 a 13:30 horas y grupo grande de 10:00-11:00 y 11:30 a 12:30 
Descanso de 11:00 a 11:30 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  
CURSO ACADEMICO 2019/2020 

TERCER CURSO: GRUPO DOCENTE C 
2º SEMESTRE 

 

15 SEMANAS (Del 17 de febrero al 5 de junio) 
 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

16:00 – 17:30 
309 Desarrollo de 

Personas y Grupos en 
las Organizaciones 

312. Gestión de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 

310 Economía del 
Trabajo 

313 Intervención en  
Riesgos 

Psicosociales (*) 
(**)       

 
308 Derecho 

Procesal 
Laboral 

311 Gestión de la 
Calidad y Recursos 

Humanos (*)       
(17:00 a 18:30) 17:30 – 18:00 DESCANSO DESCANSO 

18:00 – 19:30 
309 Desarrollo de 

Personas y Grupos en 
las Organizaciones 

312. Gestión de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 

310 Economía del 
Trabajo 

313 Intervención en 
Riesgos 

Psicosociales (*) 
(**)      

DESCANSO 
308 Derecho 

Procesal 
Laboral 

311 Gestión de la 
Calidad y Recursos 

Humanos (*)       
(19:00 a 20:30) 19:30 – 20:30      

(*) Para la docencia de las asignaturas optativas, los grupos A y B se unirán y compartirán aula. 
(**) Del 12 de marzo al 4 de junio (12 semanas) la asignatura optativa “313. Intervención en Riesgos Psicosociales” 

 creará grupos reducidos de 16:00 a 17:00 horas y de 19:30 a 20:30 horas y grupo grande de 17:00-18:00 y 18:30 a 19:30 
Descanso de 18:00 a 18:30 
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GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS  
CURSO ACADEMICO 2018/2019 

TERCER CURSO: GRUPO DOCENTE D 
2º SEMESTRE 

 
15 SEMANAS (Del 17 de febrero al 5 de junio) 

 

 LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 

16:00 – 17:30 
310 Economía 

del Trabajo 
308 Derecho 

Procesal Laboral 

309 Desarrollo de 
Personas y Grupos en 

las Organizaciones 

313 Intervención en  
Riesgos Psicosociales 

(*) (**)       

 
312. Gestión de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 
311 Gestión de la 

Calidad y Recursos 
Humanos (*)       

(17:00 a 18:30) 17:30 – 18:00 DESCANSO DESCANSO 

18:00 – 19:30 
310 Economía 

del Trabajo 
308 Derecho 

Procesal Laboral 

309 Desarrollo de 
Personas y Grupos en 

las Organizaciones 

313 Intervención en 
Riesgos Psicosociales 

(*) (**)      

DESCANSO 312. Gestión de 
Prevención de 

Riesgos Laborales 
311 Gestión de la 

Calidad y Recursos 
Humanos (*)       

(19:00 a 20:30) 19:30 – 20:30      

(*) Para la docencia de las asignaturas optativas, los grupos A y B se unirán y compartirán aula. 
(**) Del 12 de marzo al 4 de junio (12 semanas) la asignatura optativa “313. Intervención en Riesgos Psicosociales” 

 creará grupos reducidos de 16:00 a 17:00 horas y de 19:30 a 20:30 horas y grupo grande de 17:00-18:00 y 18:30 a 19:30 
Descanso de 18:00 a 18:30 
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