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PREAMBULO

La Ley Organica de Universidades, 6/2001 de 21 de Diciembre (publicada en el BOE de
24 de Diciembre), impulsa el establecimiento de los cauces necesarios para fortalecer las
relaciones y vinculaciones reciprocas entre Universidad y Sociedad. Esta aseveracidén se pone
de manifiesto, entre otros preceptos, en el articulo primero de la propia Ley Organica de
Universidades al indicar, entre las funciones de la Universidad al servicio de la sociedad: “a) La
creacion, desarrollo y transmision y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura”; “c) La
difusion, la valorizacién y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la

calidad de la vida, y del desarrollo econémico.

Conviene destacar, ademas, el especial interés mostrado en la dltima reforma de la
precitada Ley Organica de Universidades efectuada mediante la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, intensificandose la finalidad universitaria relativa a la transferencia del conocimiento y la
Investigacion: muestra de ello se contempla en el articulo 39 de dicha Ley Organica al expresar

lo siguiente:

“La investigacion cientifica es fundamento esencial de la docencia y una herramienta
primordial para el desarrollo social a través de la transferencia de sus resultados a la sociedad.
Como tal, constituye una funcion esencial de la Universidad, que deriva de su papel clave en la
generacion de conocimiento y de su capacidad de estimular y generar pensamiento critico,

clave de todo proceso cientifico.”

Por otra parte, la Ley 14/2011 de la Ciencia, de la Tecnologia y de la Innovacidn,
estimula constantemente en sus preceptos esa necesaria permeabilidad y colaboracidn entre
la Universidad, como Centro de investigacién y las entidades publicas o privadas que persigan
como fin comun, esa transferencia del conocimiento a la sociedad como resultado de una

cooperacion conjunta entre la Institucion universitaria y las referidas entidades.

En esos términos, la precitada ley de la Ciencia su Titulo Ill, articulos 33 y siguientes, los

dedica al impulso de la investigacidn cientifica y técnica, la innovacion, la transferencia del



conocimiento, la difusidon de la cultura cientifica tecnoldgica e innovadora, para lo cual se
establecen una serie de medidas precisas, entre otras, encaminadas a potenciar la
transferencia del conocimiento desde las Oficinas de Transferencia de Resultados de

Investigacion, asi como la transferencia inversa del conocimiento.

Finalmente, en el marco legal universitario, ademas de los preceptos anteriormente
citados, de manera especifica se viene a regular en los articulos 68 y 83 de la Ley Organica de
Universidades, las bases de las relaciones juridicas que podran concertar los grupos de
investigacion reconocidos por la Universidad, los Departamentos vy los Institutos Universitarios
de Investigacién, y su profesorado a través de los mismos o de los drganos, centros,
fundaciones o estructuras organizativas similares de la Universidad dedicados a la canalizacién
de las iniciativas investigadoras del profesorado y a la transferencia de los resultados de la
investigacion, quienes podran celebrar contratos con personas, Universidades o entidades
publicas y privadas para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi
como para el desarrollo de ensefianzas de especializacion o actividades especificas de

formacion.

Por su parte, la Universidad de Malaga como traslacion de lo anterior, viene a regular
en sus articulos 156 y 157, las anteriores actividades estableciendo las bases generales para

formalizar los contratos o convenios y el régimen de distribucidn de los ingresos obtenidos.

Mediante la presente Normativa se trata pues de concretar el mandato legal vy
estatutario que permita impulsar y regular la transferencia de los conocimientos generados en
el dmbito universitario, a través de convenios o contratos, articulindose para ello el
procedimiento mediante el cual, el Profesorado Universitario, pueda compatibilizar esa
traslacidon de conocimientos a la sociedad con su habitual actividad docente e investigadora en

el ambito de la Universidad.

CAPITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Ambito de aplicacién.

1. La presente Normativa regula las condiciones, autorizaciones, procedimientos y distribucion

de recursos econémicos derivados de los trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,



ensefianzas de especializacidon o actividades especificas de formacion, que se realicen en el
seno de la Universidad de Mdlaga al amparo de lo previsto en los articulos 83 y 68 de la Ley
Organica de Universidades, asi como en los articulos 156 y 157 de los Estatutos de la

Universidad de Malaga.

2. La aplicacion de la presente Normativa se llevara a cabo sin perjuicio de las normas
reglamentarias de desarrollo de la legislacion sobre incompatibilidades del profesorado
universitario.

3. Con caracter general, la prestacidn de los servicios objeto de contratacién regulados en la
presente Normativa no debe menoscabar ni alterar las actividades docentes, investigadoras y

de gestién ordinarias de la Universidad de Malaga.

4. Los contratos regulados en esta Normativa se ajustardn, con caracter general, a los modelos

normalizados establecidos por la Universidad de Malaga.

5. En aquellos supuestos en los que el contratante sea una Administracion Publica y el
Contrato esté sujeto a la Ley de Contratos del Sector Publico, el mismo se ajustard a lo

establecido en la citada ley.

Articulo 2. Exclusiones.
Quedan excluidas del ambito de aplicacidn de la presente Normativa las siguientes actividades:

a) La actividad profesional realizada fuera del ambito universitario por los profesores
acogidos al régimen de dedicacidn a tiempo parcial, siempre que no supongan el empleo de

medios, personal, instalaciones, equipamientos o servicios de la Universidad de Malaga.
b) Los premios obtenidos por los profesores universitarios.

c) Las actividades exceptuadas en el régimen de incompatibilidades establecidas por la

legislacidn de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

d) Las actividades que por su propia naturaleza formen parte del ejercicio normal de las

funciones docentes e investigadoras de los profesores universitarios.

e) Las lecciones, conferencias, ponencias y demas intercambios cientificos llevados a cabo
en el dmbito ordinario de las actividades académicas universitarias y que no deban ser

objeto de Contrato, de conformidad con la presente Normativa.



f) Las publicaciones ordinarias de caracter cientifico, técnico o artistico que constituyan
expresion y difusion normal de los resultados de la actividad investigadora de los

profesores universitarios.

g) Los Convenios regulados en el Articulo 155 de los Estatutos de la Universidad de Malaga

y que, por su naturaleza, no estan incluidos en la presente normativa.

h) Los contratos editoriales efectuados por los profesores para la publicacién de sus

trabajos.
i) Los contratos de comodato y donaciones.

j) Otros contratos que por disposicidon estatutaria estén reservados a la aprobacion del
Consejo de Gobierno de la Universidad, asi como aquellos que por su naturaleza o

contenido queden fuera del dmbito de aplicacidn del articulo 83 de la LOU.

Articulo 3. Definicion de Contrato.

Se entendera por Contrato el acto mediante el cual se establece y regula una relacién juridica
establecida entre las partes, que tenga por objeto la realizacién de trabajos y/o servicios de los
indicados en el articulo 1.1 de esta Normativa por parte de un profesor o equipo de profesores,
Grupo de Investigacion, Departamento, Instituto Universitario, Centro o Servicio General de la
Universidad de Mdlaga, a personas fisicas o juridicas, tanto privadas como publicas, a cambio

de una contraprestacion econdmica o en especie.

La calificacibn como Contrato estard determinada por la existencia de la citada
contraprestacion, independientemente de la expresion o denominacidn que utilice el
documento que la contenga. Segun su finalidad, los contratos regulados en esta Normativa

podran contemplar, entre otras, actividades de:

a) Investigacidn y Desarrollo.
b) Asesoramiento cientifico-técnico.
c) Servicios y consultoria.

d) Actividades especificas de formacion o ensefianzas de especializacién.
Articulo 4. Celebracidn.
1. Los contratos podrdn ser suscritos por:

a) El Rector o persona en quien delegue, en nombre de la Universidad de Malaga.

b) Director de Departamento o Instituto Universitario.



c)

d)

Responsable de grupo de investigacién reconocido por la Universidad de Malaga.
Profesor, en su propio nombre, o como representante de un grupo de investigacién o
un equipo de investigadores.

Representantes de drganos, centros, fundaciones o estructuras organizativas similares

de la Universidad de Malaga.

2. En el desarrollo de los trabajos regulados por esta Normativa podran participar:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

Personal docente e investigador funcionario de la Universidad de Malaga.

Personal docente y/o investigador contratado de la Universidad de Malaga.

Personal investigador en formaciéon vinculado a la Universidad de Malaga, siempre y
cuando las normas que regulan su relacién con la institucién lo permitan.

Personal de Administracién y Servicio (PAS) de la Universidad de Malaga.

Estudiantes de la Universidad de Malaga en régimen de becario con cargo al Contrato,
segln lo establecido en esta Normativa.

Personal docente y/o investigador y/o técnico de otras Universidades u Organismos
Publicos de investigacion o Entidades publicas o privadas, sin relacién laboral con la
Universidad de Malaga, siempre y cuando cuenten con la previa autorizacién expresa
de su entidad de origen.

Personal ajeno a la Universidad de Malaga que es contratado con cargo al contrato,

segun lo establecido en la presente Normativa de la Universidad de Malaga.

3. La participacidn del personal relacionado anteriormente estard supeditada a su vinculacion

con la Universidad de Malaga o Institucidon de origen, no pudiéndose extender mas alla de

dicha vinculacion y, en todo caso, hasta la fecha de finalizacion del Contrato.

4. En cualquier caso, la participacion de personal externo que conlleve el establecimiento de

una relacidn laboral de cualquier tipo, quedara condicionada a la existencia de disponibilidad

econdmica en el presupuesto de los trabajos contratados.

Articulo 5. Régimen Juridico.

Los contratos se regiran por lo establecido al respecto en la Ley Orgénica 6/2011, de

Universidades, la legislacidn pertinente de la Comunidad Auténoma de Andalucia, los Estatutos

de la Universidad de Malaga, la presente normativa y demas normas que desarrollen las

anteriores.



Articulo 6. Obligaciones personales y compatibilidad de los participantes.

1. Los contratos obligardn personalmente a los participantes en los mismos, debiendo constar,

en cada caso, la aceptacién individual.

2. En lo que se refiere al régimen de compatibilidades del profesorado que participe en los
contratos, serd de aplicacién lo dispuesto al respecto en el articulo 68 de la LOU y, en especial,

en la norma estatal que se dicte en desarrollo del citado articulo.

3. La compatibilidad se entendera concedida en los términos recogidos en las disposiciones
vigentes, y sdlo podrd ser denegada por causas objetivas y/o consideraciones éticas
debidamente justificadas que no deberan implicar, en ningln caso, un trato discriminatorio

entre los profesores.
4. La compatibilidad podra ser denegada por el Rector, atendiendo a:

a) El nivel cientifico, técnico o artistico exigible al profesorado universitario, y asi sea

apreciado por el Vicerrectorado competente en materia de Investigacion y Transferencia.

b) Cuando la realizacidon de los trabajos pueda ocasionar un perjuicio cierto a la labor
docente, o cuando impliquen actuaciones impropias del profesorado universitario, y asi sea

apreciado por el Vicerrectorado competente en Ordenacion Académica y Profesorado.

c) Cuando la modalidad del trabajo objeto del contrato, esté atribuida en exclusiva a
determinados profesionales en virtud de disposicidn legal y el profesor contratante carezca
del titulo correspondiente, previo informe de los Servicios Juridicos de la Universidad de

Malaga o del Vicerrectorado competente.

d) Cuando las obligaciones contraidas como consecuencia del contrato, impliquen de hecho

la constitucidn de una relacion laboral estable.

e) Cuando la valoracién del trabajo a realizar no se ajuste a costes reales, y asi se exprese

en informe emitido por la Gerencia de la Universidad de Malaga.

f) Cuando el equipo cientifico, vistas las disponibilidades del mismo, no acredite el nivel
necesario, o no disponga de los medios precisos para garantizar el cumplimiento del

Contrato.

5. De forma general, cuando un contrato haya sido suscrito por uno o varios profesores o por
un director o responsable de una unidad organizativa, la responsabilidad contractual derivada
de la ejecucion del trabajo recaera de modo directo sobre los profesores que figuren en dicho

Contrato de forma explicita.



6. De igual modo, la responsabilidad que se pueda derivar por el incumplimiento de
compromisos cientifico-técnicos adquiridos en un contrato suscrito por el Rector en nombre
de la Universidad de Malaga, recaera sobre el profesorado encargado de la realizacion de los

trabajos.

Articulo 7. Competencia sobre la gestion de la contratacion derivada del articulo 83 LOU.

Todos los tramites, incluidos los de caracter econdmico-administrativos, de facturacién y de
naturaleza fiscal, se efectuardn en coordinacidn con la Gerencia e Intervencidon de la
Universidad, por la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién, (OTRI) de la

Universidad de Malaga.

CAPITULO SEGUNDO. PROCEDIMIENTO.

Seccion 1: Contenido de los Contratos.

Articulo 8. Contenido.
Los contratos deberdn contener, con caracter general, los siguientes extremos:
a) Lugar y fecha de celebracion.

b) Nombre o razén social de las personas o entidades contratantes, direccidon e
identificacion fiscal, debiendo quedar debidamente acreditada la personalidad y, cuando

proceda, la representacion, asi como la capacidad para contratar.
¢) Objeto del mismo, con especificacidn de las obligaciones asumidas por las partes.
d) Duracidn total y plazos, si procediera, de cumplimiento.

e) Lugar e instalaciones en los que se realizard la correspondiente prestacién, siendo de

aplicacion la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
f) Importe acordado, plazos y forma de pago, y contraprestaciones a percibir por las partes.

g) Cldusulas de responsabilidad, en las que en todo caso se hara constar la exencién de la
misma por parte de la Universidad de Mdlaga respecto de su ejecucion, asi como respecto
al personal que, aun con autorizacion de la Universidad de Malaga, hubieran de contratar

temporalmente para la ejecucién de los trabajos correspondientes.



h) En su caso, régimen de los derechos de propiedad intelectual e industrial derivados de

los trabajos y/o de patentes o modelos de utilidad.

i) Naturaleza juridica del Contrato, asi como el sefialamiento expreso de la jurisdiccion
competente para su interpretacion y aplicacion o, en su caso, el sometimiento a un

arbitraje de derecho.

Articulo 9. Confidencialidad.

1. El contenido de los contratos podra ser considerado materia reservada en funcién de las
caracteristicas de dicho contenido, o para proteger la confidencialidad de las lineas de

investigacion de ambas partes firmantes.

La consideracion de materia reservada podra ser solicitada por las personas sefialadas en el
articulo 4.1 o por la entidad contratante, siendo el Rector de la Universidad de Malaga el Unico
competente para declarar la misma, quien podra previamente solicitar los informes que

considere oportunos.

En el caso en que fuera declarado materia reservada por el Rector, podran excluirse del
contenido del contrato, a efectos de autorizaciones o informes a que hubiera lugar y archivo,
los puntos referentes al nombre de la empresa o entidad contratante, el objeto y el régimen

de patentes o modelos de utilidad.

2. En caso de actuaciones que vulneren las materias objeto de declaracion de materia
reservada, las faltas en que incurran los miembros de la Comunidad Universitaria se regirdn

por la normativa aplicable, segun lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Malaga.

Seccion 2: Contratacion de personal.

Articulo 10. Personal participante en los contratos.

1. La autorizacién por el Rector para la firma del contrato, o la firma de los mismos por el
Rector, implicard automaticamente la compatibilidad del profesorado y demds personal de la
Universidad de Malaga participante para la realizacidon de los trabajos que en el mismo se

estipulen.



2. Podrdn participar o colaborar en la ejecucidn de los trabajos objeto de contratacion las

figuras recogidas en el articulo 4 de la presente Normativa.

Articulo 11. Contratacion de personal ajeno a la Universidad de Malaga.

1. Cuando la Universidad de Malaga realice un contrato temporal, con cargo a contratos
acogidos al articulo 83 de la LOU, a personal ajeno a la citada Universidad, se seguird el
procedimiento establecido por ésta. Dicha contratacidn se realizard en régimen laboral, siendo

de aplicacion lo establecido en el Articulo 48.3 de la LOU

2. Cuando haya que incorporar, con cargo a contratos acogidos al articulo 83 de la LOU, a
titulados universitarios, de cardcter oficial, se seguira el procedimiento establecido en la

Normativa correspondiente.

3. El personal investigador contratado y el personal de apoyo a la investigaciéon que se
incorpore a la Universidad de Malaga, en virtud de contratos articulo 83 de la LOU, estara
sujeto a la normativa universitaria y al poder de direccién, organizacidon y control de esta

Universidad
Articulo 12. Becas de formacidn con cargo a contratos del articulo 83.

Cuando se precise la colaboracidn de estudiantes matriculados en los estudios oficiales de la
Universidad de Mdlaga, para realizar labores complementarias o de ayuda al objeto principal
del contrato, podrdn concederse las correspondientes becas de formacién destinadas a dichos

fines, de acuerdo con los siguientes requisitos y procedimiento:

1. Podran ser beneficiarlos de dichas becas los estudiantes de matriculados en alguna
titulacién oficial de la Universidad de Malaga, siempre que no incurran en incompatibilidad con
otras becas y ayudas o que mantengan algun tipo de relacién funcionarial o laboral con la

Universidad de Malaga.

2. Estas becas deben incluir un programa de formacién vinculado a los estudios universitarios
correspondientes, sin que dicho programa pueda tener un caracter exclusivamente lectivo,

debiendo incluir précticas formativas en empresas, instituciones o entidades.

Las practicas realizadas no tendrdn la consideraciéon de prdcticas externas a efectos de la

configuracion curricular del plan de estudios que curse el becario.

3. Con caracter general, el periodo de duracién de la beca no podrad exceder del que

corresponda a la de ejecucion del contrato con cuyos fondos se efectia el nombramiento de
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becario. Excepcionalmente, dicho periodo podra prorrogarse durante el tiempo necesario para
la realizacion y estudio de sus resultados. No obstante, podrdn hacerse nombramientos por
periodos inferiores al tiempo de duracién del contrato, renovables hasta la finalizacion del

mismo.

Ademas de lo anterior, se podran formalizar nombramientos de becarios con cargo a los
fondos de un Contrato, una vez finalizado los trabajos previstos en el mismo, en caso de que
gueden fondos disponibles y el investigador responsable considere conveniente destinarlo a la

incorporacion de un becario que colabore en sus lineas de investigacion.

4. De no realizarse las correspondientes especificaciones, se entendera automaticamente
concluida la beca cuando lo haga el contrato que la genera, sin que tenga derecho el
beneficiario, en ningln caso, a percibir indemnizacién alguna ni la misma genere otro tipo de

derecho con la Universidad de Malaga.

5. El tiempo maximo que puede la misma persona ser nombrada becario con cargo a sucesivos

contratos sera de tres afios.

6. La propuesta de nombramiento de becario debera ser solicitada a la OTRI por el Investigador
responsable del contrato, quien adjuntard a dicha propuesta las indicaciones relativas al objeto,
cuantia y periodo de tiempo de cada una de las becas solicitadas, asi como el plan de

formacion.

7. Al becario se le extendera la correspondiente credencial, sin que en ningln caso la misma
suponga relacién alguna de caracter contractual laboral o funcionarial con la Universidad de

Malaga.

8. Los becarios seran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social como
asimilados a trabajadores por cuenta ajena, en los términos y con las especificidades

establecidas por la normativa vigente.
9. Los becarios regulados en el presente articulo tendran los siguientes derechos:

a) Percibir la ayuda econdmica que corresponda a la beca en la forma establecida en el
contrato que la genera, sin que en ningln caso la cantidad econdmica a percibir tenga la

naturaleza de salario.

b) Obtener de la institucién, empresa u organismo receptor la colaboracién y apoyo

necesarios para el desempeno de las tareas que les sean asignadas.
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c) Disfrutar del resto de los derechos reconocidos en las eventuales convocatorias y de los

establecidos en el clausulado del contrato.

d) Disfrutar de un mes de vacaciones por cada afio de desarrollo de la beca, y la parte

proporcional correspondiente en el supuesto de periodos adicionales.

e) Ausentarse del puesto asignado para el cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter publico y otras licencias o permisos que puedan establecerse en el

correspondiente Anexo del contrato.

10. Los becarios deberan firmar un documento de confidencialidad en el momento de

formalizar la correspondiente beca.

11. El investigador responsable del contrato podra, por causas objetivas, proponer el cese del
nombramiento del becario con anterioridad a su finalizacidn; en este supuesto, deberd
informar a Vicerrectorado con competencia en materia de Investigacion y Transferencia través
de la OTRI y al becario con un minimo de 15 dias de antelacién. En tal caso, el beneficiario
recibira la contraprestacion correspondiente hasta la fecha, sin que tenga derecho, en ningin
caso, a percibir indemnizacidon alguna ni la misma genere otro tipo de derecho con la

Universidad de Malaga.

De igual forma, en caso de renuncia, el becario deberd comunicarlo por escrito a la OTRI con

conocimiento del investigador principal.

Articulo 13. Colaboracion de personal contratado con cargo a Organismos Publicos.

1. Los contratados correspondientes a convocatorias realizadas por Organismos Publicos,
podrdn colaborar en la ejecucion de los contratos objeto de esta normativa y tendran el

régimen de incompatibilidades que se sefiale en las convocatorias respectivas.

2. La colaboracidn en el contrato sélo podra realizarse sin menoscabo o detrimento alguno del
horario habitual asignado a sus labores de formacidn, y sin que, en ningln caso, dicha

colaboracidn suponga la creacidn de relacién funcionarial o contractual de clase alguna.

3. Los contratados con cargo a Organismos Publicos de Investigacion que simultaneen o
compatibilicen su trabajo con un contrato regulado dentro de la presente normativa, deberan
contar con la autorizacidon expresa del director cientifico o responsable del contrato del

Organismo Publico de Investigacion, en caso de que éste no coincida con el de dicho contrato.
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Articulo 14. Colaboracion en trabajos de apoyo e infraestructura.

Cuando se precise la colaboracidon de personas fisicas o juridicas ajenas a la Universidad de
Malaga para la realizacion de trabajos de apoyo o infraestructura complementarios al objeto
principal del contrato, se podrda proceder a su contratacion y con cargo exclusivo al
presupuesto del contrato. El tipo de contrato a celebrar serd el que resulte de las disposiciones

legales vigentes.

Articulo 15. Colaboracion del PAS de la Universidad de Malaga.

1. Cuando la persona que haya de participar en las tareas de colaboraciéon y apoyo del
contrato, sea miembro del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Malaga,

deberan cumplirse los siguientes requisitos, procedimiento y condiciones:

a) La colaboracién sélo podra realizarse sin menoscabo o detrimento alguno de su régimen
de dedicaciéon y de su horario habitual de trabajo, y sin que, en ningin caso, dicha
colaboracidn suponga la creacidn de relacién contractual de clase alguna, ajena a la ya

existente con respecto a la Universidad de Mdlaga.

b) Las cantidades que hubieran de percibir lo serdn siempre a titulo de gratificaciéon por

servicios extraordinarios y con cargo, en todo caso, al contrato en el que participen.

c) La retribucion mensual, a titulo de gratificacion, no podra superar los porcentajes

reglamentariamente establecidos sobre sus retribuciones integras mensuales.

2. La participacion de los miembros del PAS debera ser solicitada por el investigador que

hubiera suscrito el contrato.

3. Una vez recibida la solicitud y el resto de la documentacién, la OTRI dara traslado de una
copia al Servicio de Personal de la Universidad de Mdlaga, a fin de que emita informe, respecto
a la adecuacion y compatibilidad del personal propuesto para llevar a cabo las tareas de

colaboracidn.

Seccion 3: Distribucion de recursos economicos

Articulo 16. Régimen Econdmico.

1. Tendra la consideracién de recurso econdmico, en todos los casos, el importe del total

facturado sin incluir el Impuesto sobre el Valor Anadido, que correra a cargo, en su caso, de la
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entidad o persona fisica contratante, realizandose por la Gerencia de la Universidad de Mdlaga

las oportunas liquidaciones de impuestos.

2. De acuerdo con lo establecido en los Estatutos de la Universidad, los recursos procedentes

de los contratos se distribuiran de la siguiente forma:

a) Parte serd destinada a la remuneracion de los participantes por sus actividades derivadas
del cumplimiento del contrato, incluyendo PAS, personal investigador de la Universidad de
Malaga, becarios, personal contratado y personal ajeno a la Universidad de Malaga. La
retribucién que podran percibir los participantes en un Contrato se ajustara a los limites

establecidos por la normativa vigente.

b) Parte serd destinada a sufragar todos los costes materiales y de personal que suponga la

realizacion del trabajo. Dichos gastos incluirdn:
1) Material inventariable.
2) Material fungible.
3) Mantenimiento y reparacién de equipos e instalaciones.
4) Indemnizaciones por viajes y dietas.

5) Gastos en formalizacion por otros servicios prestados por unidades de la Universidad

de Milaga.
6) Contratacién de servicios especificos con entidades publicas o privadas.
7) Gastos varios.

c) De los recursos procedentes de los contratos se practicard una deduccién acorde a los
Estatutos de la Universidad de Mdlaga. Dicha deduccidn sera aplicable sobre el total de los
recursos. En el supuesto de contratos suscritos con Entidades publicas que gestionen
fondos de investigacion el porcentaje de deduccién podra ser fijado por la Entidad

contratante

1) En el caso en el que el contrato sea desarrollado por alguno de los Institutos
Universitarios o Grupos de Investigacién en estructuras especificas de la Universidad de
Malaga, asi como cuando se trate de Contratos que conlleven la utilizacién continuada
de un equipo perteneciente a los Servicios de Investigacion de la Universidad de Malaga,
la deduccién general se incrementard en el porcentaje que se determine en los

Presupuestos generales de la Universidad de Malaga.
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2). De acuerdo con las previsiones estatutarias, el Consejo de Gobierno podra establecer
un porcentaje superior en funcién de los costes inducidos por la realizaciéon de los

trabajos o desarrollo de las ensefianzas correspondientes a los contratos.

3). En el caso de que el profesorado participante en un contrato estuviese adscrito a
varios Grupos, Departamentos o Institutos, la cantidad destinada a estos ultimos se

distribuird de acuerdo con la proporcién fijada por los mismos.

4). El Consejo de Gobierno podra fijar anualmente los porcentajes a aplicar por gastos
generales y su distribucidn, siempre y cuando no contradigan lo recogido en los

estatutos.

Articulo 17. Competencias sobre la gestion econdmica.

Las competencias sobre la gestidon econdmica vendran recogidas en el manual del

procedimiento sobre contratos del articulo 83 de la Universidad de Malaga.

Articulo 18. Indemnizaciones y gastos por razén del cumplimiento de Contratos.

1. Las indemnizaciones acreditadas al personal como consecuencia de la ejecucion vy
cumplimiento de los contratos se haran efectivas conforme a lo determinado en las normas
qgue establezca la propia Universidad de Malaga y las previstas en la normativa general

aplicable.

2. En cuanto al destino y disposicién de los fondos adquiridos, se estard a lo dispuesto en los

Articulos 157.5 y 158 de los Estatutos de la Universidad de Malaga.

3. Salvo que de la propia naturaleza del contrato se exija otra cosa, los bienes que se
adquieran u obtengan de su realizacidn se integrardn en el patrimonio de la Universidad de
Malaga, siendo de su propiedad. Los mismos deberan quedar debidamente identificados e

inventariados.

Seccion 4: Moadificacion de los términos de los Contratos.

Articulo 19. Modificacién de los términos aprobados.

No se podra pactar, establecer o convenir, expresa o tacitamente, ninguna modificacion

esencial de los términos aprobados de los Contratos suscritos al amparo del articulo 83 de la
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LOU sin la previa conformidad del Rector, que podra delegar en el Vicerrectorado competente

en materia de Transferencia.

Disposicion Adicional Primera. Contratos en convocatorias de I+D colaborativa para

empresas.

Los contratos que deban suscribirse para la participacion de profesores o grupos de
investigacion en proyectos de empresas presentados a convocatorias publicas de [+D+i, seran
autorizados por la OTRI en el mismo contrato, sin perjuicio de su posterior tramitacion, de
acuerdo con las normas de la presente normativa, una vez aprobados, en su caso, la

subvencién o el proyecto que le sirve de base.

Igualmente, tendran el mismo tratamiento en cuanto a la autorizacién en su caso por parte de
la OTRI, sin perjuicio de su posterior tramitacidn, las contrataciones derivadas de los Convenios
de Colaboracidn realizados al amparo de lo previsto en el articulo 34 de la Ley de la Ciencia, la

Tecnologia y la Innovacion.
Disposicion Adicional Segunda. Contratos menores de Administraciones Publicas.

Para contratos menores que hayan sido adjudicados por una Administracion Publica a un
profesor o equipo de profesores, la OTRI generard un expediente, que estara formado por un
documento que recogerd la aceptacion de los trabajos por parte del profesor o equipo
investigador, el escrito de adjudicacidon de la entidad concesionaria y los documentos indicados
en el manual del procedimiento sobre contratos del articulo 83 de la Universidad de Malaga.
Dicho expediente se tramitarad siguiendo el procedimiento establecido en y tras recabar los
correspondientes informes y la autorizacion del Rector la realizacion de trabajo, se quedard a
la espera de la recepcidn del escrito de adjudicacion del trabajo, que serad equivalente a la

firma del contrato.

Disposicion Adicional Tercera. Contratos suscritos con entidades certificadoras para la

certificacion de proyectos.

En los casos de entidades certificadoras que formalizan un Convenio Marco con la Universidad
de Malaga que permite la contratacién de profesores como evaluadores o certificadores de
proyectos, la OTRI generara un expediente que estara formado por el modelo de contrato u
hoja de pedido, segun el caso, a formalizar entre la entidad certificadora y el profesor, y por los
documentos indicados en el manual del procedimiento sobre contratos del articulo 83 de la

Universidad de Malaga. Estos documentos se adaptaran de tal modo que, la conformidad del

16



Departamento, la hoja de recogida de datos del profesor y la aplicacién presupuestaria se
referirdn tanto al primer trabajo a realizar como al resto de trabajos de igual naturaleza que se
realicen para la citada entidad certificadora. Dicho expediente se tramitard siguiendo el
procedimiento establecido y tras recabar los correspondientes informes y obtener una
autorizacién genérica del Rector para la realizacién de estos trabajos, se procederd a registrar
el primer Contrato firmado. Los sucesivos trabajos que se realicen no requeriran ningun
tramite adicional, bastando con aportar, para su registro, el correspondiente Contrato o

pedido.

Disposicion Adicional Cuarta. Contratos para dar de alta un Servicio para la prestacion de

trabajos técnicos puntuales, tales como ensayos, analisis, etc.

En los casos en los que se pretenda dar de alta un Servicio de la Universidad de Malaga que
oferte la realizacién de diferentes trabajos técnicos puntuales a particulares y entidades
demandantes de los mismos, la OTRI generara un expediente similar a un contrato al que se le
afiadird modelo de hoja de pedido, a formalizar entre el particular o la entidad demandante de
la prestacién del servicio y el profesor responsable del mismo. Estos documentos se adaptaran,
de tal modo que la conformidad del Departamento, la hoja de recogida de datos del profesory
la aplicacion presupuestaria se referiran tanto al primer trabajo a realizar como al resto de
trabajos de igual naturaleza que se realicen. Dicho expediente se tramitard siguiendo el
procedimiento establecido y tras recabar los correspondientes informes y obtener una
autorizacidn genérica del/de |la Rector/a para la realizacion de estos trabajos por el Servicio, se
procederd a registrar el primer Contrato firmado. Los sucesivos trabajos que se realicen no
requeriran ningln tramite adicional, bastando con aportar, para su registro, la

correspondiente hoja de pedido.
Disposicion Adicional Quinta. Hojas de Pedido o Encargo.

En los casos de contratos cuyo importe sea inferior a 3.000€ (IVA no incluido) se podra seguir
un procedimiento simplificado de tramitacion, en el que se podra sustituir la firma del contrato
por una hoja de pedido o encargo de trabajo. El contenido del citado documento, como

minimo, debera tener:

a) Nombre o razén social de las personas o entidades contratantes, direcciéon e
identificacion fiscal, debiendo quedar debidamente acreditada la personalidad y, cuando

proceda, la representacién, asi como la capacidad para contratar.

b) Objeto del encargo o pedido.
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c¢) Importe del contrato.

d) Clausulas de responsabilidad, en las que en todo caso se hara constar la exencién de la
misma por parte de la Universidad de Mdlaga respecto de su ejecucidn, asi como respecto
al personal que, aun con autorizacién de la Universidad de Malaga, hubieran de contratar

temporalmente para la ejecucion de los trabajos correspondientes.
e) Firma de ambas partes.

La tramitacion por este procedimiento no eximira a los participantes del contrato de la
aportacién de los documentos indicados en el manual del procedimiento sobre contratos del

articulo 83 de la Universidad de Malaga.
Disposicion Adicional Sexta. Prorrogas y Anexos de contratos y convenios.

En los casos de prdrroga de contrato previamente firmados, y en los de formalizacidn de
Anexos a dichos contratos, sera suficiente la aportacidon de la documentacion prevista en el
manual del procedimiento sobre contratos del articulo 83 de la Universidad de Malaga,
procediéndose a enviar el expediente al Rector para su autorizacidon o, en su caso, firma. En
estos casos, por la OTRI se comunicara la citada autorizacién o firma a los Vicerrectorados

competentes asi como al Gerente.

El nimero de prdrrogas maximas, a excepcidon de lo recogido en las disposiciones tercera y
cuarta de la presente normativa, sera de tres, procediéndose a realizar un nuevo expediente

para las sucesivas colaboraciones.
Disposicion Adicional Séptima. Sobre el uso del género.

La referencia realizada al masculino genérico se entendera hecha indistintamente al género

femenino y al género masculino.
Disposicion Adicional Octava. Sobre el manual de procedimientos.

Se habilita al Vicerrectorado con competencias en materia de investigacidon y transferencia
para desarrollar el Manual de procedimiento de los contratos articulo 83 de la LOU, que
debera ser aprobado por el Consejo de Gobierno y se incorporara a la presente normativa

como anexo.
DISPOSICION TRANSITORIA

Las normas de la Universidad de Malaga de 1994 en materia de patentes recogidas en la actual

Normativa de contratacion de trabajos del articulo 11 de la LRU mantendran su vigencia hasta
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tanto sea aprobado por el Consejo de Gobierno la Normativa de Patentes de la Universidad de

Malaga.

En el caso de Contratos o Acuerdos de Licencia de Patentes la retencion se atendra a la
Normativa de la Universidad de Malaga sobre propiedad industrial, aplicindose hasta su

aprobacion la reduccion del 50%.

DISPOSICION FINAL

La presente Normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Malaga, sin perjuicio de su posterior publicacién en el Boletin

Oficial de la Junta de Andalucia.
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