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RESOLUCION DE 3 DE ABRIL DE 2017, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Este Rectorado, en uso de las afribuciones conferidas por los articulos 2 y 76 de la Ley Orgénica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abyil), asi como los Estatutos
de esta Universidad, ha resuelto convocar concurse para la provisién de los puestos de frabajo vacantes y dotados
presupuestariamente, que se relacionan en e} Anexe |,

La presente convocaloria, ademds de por sus propias bases, se regira con caracter supletorio por lo previsto
en ¢} Plan de Ordenacibn de Recursos Humanos {PAS) de la Universidad de Malaga 2017-2020 v, en cuanto le sea
de aplicacidn por ¢] Real Decreto Leglsfativo 52015, de 30 de oclubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Plblica y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. 1. Podrén tomar parte en el presente concurse los funcionarios de carrera de Administracion y Servicios de
la Universidad de Mataga, que se encuentren en cualguier situactén adminislraliva, excepto fos suspensos en firme que no
podran participar mientras dure la suspensidn, pertenecientes a las Escalas proplas de 1a misma que se especifican para
cada plaza en el Anexo | a esta Resolucion, clasificadas en los Subgrupos A1, A2 y C1 de los comprendidos en el articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015

2. Igualmente, podran parlicipar los funcionarios de ofras Administraclones Piblicas, clasificados en dichos subgrupos,
con destino definitivo en |a Universidad de Malaga, en sifuacién administrativa de servicio aclivo o en cualquier ofra que
conlleve el derecho a reserva del puesto de irabajo,

3. Los funcionarios de la Universidad de Malaga pertenecientes a las Escalas indicadas anteriormente, en excedencia
voluntaria por interés particular o en situacién de serviclo en Comunidades Auténomas sblo podrén participar si al término
del plazo de presentacién de solicitudes llevasen mas de dos afios en dicha situacion o si han transcurrido dos afios
desde e traslado, respectivamente,

4, Los excedentes voluntarios de fa Universidad de Malaga de los apartados 3¢, 3d y 4 del aiticulo 29 de ia Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Pablica, y los procedentes de la situacion de
suspenso, acompafiaran a su solicitud declaracién de no haber sido separados de! servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitados para ¢l ejercicio de cargo publico,

5. Los funcionarios de la Universidad de Malaga que tengan afribuido mediante adscripcion provisional el desempefio
de un puesto de trabajo, estaran cbligados a participar en la convocatoria de dicho puesto.

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

BASECE ¥ en su nombre: JOSE ANGEL NARVAEZ BUENO, REGTOR DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
SENLE 03/04/2017 $1:08  Pueds verificar su validez en https:ffwww.uma.esivalidador CSV: 93766D20C224C46A




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

6. Para poder participar en el concurso de aquellos puestos de trabajo que requieren conocimiento de idiomas para su
desempefio, sera necesario acredilar alguna de las certificaclones oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA)
reconocidas como acredilativas de poseer el conocimiento de un sequndo idioma distinto de! castellano del Marco Comuin
Europeo de Referencia para las Lenguas, relacionados por la Secretaria General de la UMA, con el nive} equivalente a B2,

SEGUNDA. 1. Las solicitudes para tomar parte en el concurso se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de
Malaga, en el plazo de quince dias habiles a parlir del siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en e} Boletin
Oficial de la Universidad de Malaga (BOUMA), ajustandose al modelo que se publica como Anexo Il a esta Resolucion, a
fravés del Registro General de la Universidad de Mélaga o en las formas previstas en el ari, 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de fas Administraciones Pblicas,

2. Los concursantes han de presentar junto con la solicitud de participacién la memoria a valorar en la segunda fase del
concurso, acompafiando tantos ejemplares como miembros tenga la Comision de Valoracién, con un tamafio méximo de
75 paginas DIN A-4 a doble espacio y un minimo de 25. Los aspirantes podran presentar la memoria en formato
electrénico {pendrive, CD-ROM o similar), entregando, en todo caso, un ejemplar en formato papel, que quedara
depositado en ef Servicio de Personal,

TERCERA. 1. El conjunto de méritos ser valorado por una Comisidn de Valoracion cuyos miembros son los que
figuran en el Anexo V de esta Resolucion,

2. Los miembros de la Comisidn de Valoracion deberan pertenecer a Cuerpos o Escalas de grupo de fitulacion igual o
superior al exigido para los puestos convocados.

3. Los miembros de la Comisién de Valoracién deberan poseer un grado personal o desempediar puestos de nivel igual
o superior al ds ios convocados,

4. Las Comisiones de Valoracion podran soficitar del Rector la designacion de expertos que, en calidad de asesores,
actuaran con voz pero sin voto,

5. Los miembros de fas Comisiones de Valoracién percibiran las indemnizaciones en concepto de asistencias previstas
en el articulo 95 del Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la Universidad, aprobado por el Consejo de
Gobiemo en sesién de 20 de diciembre de 2016.

CUARTA, El concurso constara de dos fases.

1, Primera fase: Valoracién de méritos.

1.1. La valoracién de méritos se realizara de acuerdo con lo dispuesto en el anexo Ill.

1.2. Los mérilos se computaran con referencia al tlfimo dfa de! plazo de presentacion de solicitudes, y habran de ser
acreditados documentalmente junto con la solicitud de participacion, salvo en aquellos cases en que los citados méritos
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obren en poder de la Universidad, en cuyo caso deberé hacerse expresa mencion de tal clrcunstancia junto con la solicitud
de participacion,

1.3. Las puniuaciones maximas y minimas de esta primera fase podran ser de 75 y 22,5 puntos, respectivamente. La
no obtencitn de la puntuacion minima eliminara automaticamente al concursante.

2. Segunda fase: Se valoraran una memoria y una entrevista, con una puntuacién méxima de 12,5 puntos cada una.

2.1. La memoria consistira en el andlisis y descripcion, a juicio del candidato de lo siguiente: a) Responsabilidades y
fareas del puesto que solicita. b) Competencias necesarias, asi como los requisitos, condiciones y medios para su
desempefio. ¢) Propuesta organizativa y procesos claves, d) Aquellos otros aspectos que considere idoneos para el
desarrolio def puesto de trabajo.

2.2. La enlrevista consistira en contestar a una serie de preguntas sobre el contenido de la memoria y de otros aspectos
relacionados con el puesto de trabajo que se solicita.

2.3 Tanto la memoria como |a entrevista serén valoradas por cada uno de los miembros de la Comision, que deberan
realizar un informe Individualizado que justifique las puntuaciones olorgadas a cada uno de los aspirantes. En ambos
casos, memoria ¥ enlrevista, la puntuacion final seré la media aritmélica de las olorgadas por cada uno de tos miembros
de fa Comisién de Valoracion, despreciando la mayor y la menor y con expresion de dos decimales.

2.3. Los concursantes que deseen que el acto de su entrevista sea plblico deberan de indicarlo expresamente en la
solicitud de parlicipacién.

3. En esta segunda fase, cuya puntuacién maxima podra ser de 25 puntos, ser4 requisito imprescindible para la
adjudicacion de las plazas e! obtener un minimo de 13 puntos.

QUINTA, 1. El Servicio de PAS, en el plazo méximo de 20 dias desde 1a finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, hara ptiblica la refacién provisional de participantes admitidos y excluidos, indicando las causas de exclusion,

2. La Comisién de Valoracion, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la finalizacién del de
presentacion de solicltudes, haré pablica la relacién definitiva de candidatos que han solicitado temar parte en el concurso
con la valoracién provisional de los méritos alegados en |a primera fase.

3. Los interesados dispondrén de un plazo de diez dias habiles para realizar las reclamaciones y alegaciones que
estimen oporiunas a fa valoracion provisional de méritos de la primera fase,

4, Finalizado e! plazo de alegaciones a la lista provisional, la Comision de Valoracion publicara, en el plazo méximo de
10 dias habiles, la lista definitiva con la valoracién de los méritos incluida, en su caso, la valoracion de la memoria y fa
entrevista y la propuesta de adjudicacion de plazas.

SEXTA. La Comisidn de Valoracitn elevara al Rector de la Universidad de Mélaga las acluaciones realizadas, para que
dicte resolucion al efecto y disponga su publicacion en el BOJA. De cada una de las sesiones de la Comision de
Valoracion se levantara acla, suscrita por el Secretario de fa Comisién, aprobada por ésta, y firmada por el Presidente de
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la misma. El conjunto de actas formard parte del expediente de} procedimiento, que podra ser consultado por los
participantes en el concurso,

SEPTIMA. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o
de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso at servicio activo, El plazo de toma de posesion empezara a
contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse denlro de los tres dfas habiles sigulentes a la
publicacién de la resolucién del concurso en el BOJA. Si fa resolucién comporla el reingreso at servicio activo, el plazo de
toma de posesion debera computarse desde dicha publicacion.

OCTAVA, Cuantos actos administrativos se deriven de la presente convocatoria y de fa actuacién de la Comision de
Valoracion podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la misma y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas.

NOVENA, Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa, podr4 interponerse recurso Contencioso-
Administrativo, ante la sede en Mélaga del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su publicacion,

No obstante fo anterior, polestativamente cabra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes en idéntico
computo, si bien, interpueslo tal recurso administrativo, debera abstenerse de interponer el de carécter jurisdiccional,

hasta tanlo no sea resuelto el primero expresa o presuntamente,

Mélaga, 3 de abril de 2017
El Rector

José Angel Narvaez Bueno
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ANEXO |

copn. | DENOMINACION GRUPQ NIVEL
1, AREA BASICA DE ADMINISTRACION GENERAL
1.1, AREA DE SECRETARIA GENERAL

1.4.2. SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS ELECTRONICOS Y REGISTRO
G25PERQ1 | Jefatura de Seccién AVJA2 25

1.2, AREA ACADEMICA
1.2.3. SERVICIO DE POSGRADQ Y ESCUELA DE DOCTORADO

G25POE02 | Jefatura de Seccién AIA2 25
1.2.4. SERVICIO DE TITULACIONES PROPIAS
G27TIP01 | Jefalura de Serviclo AiiA2 27
G23TiP01 | Unidad Técnica de Geslibn NG 23
1.2.5. SERVIGIO DE BECAS
G23BECO3 | Unidad Técnica de Gestion A2iC1 23
G23BECO4 | Unidad Técnica de Gestion A2ICA 23

1.3. AREA DE RECURSOS HUMANOS

1.3.3, SERVICIO DE HABILITACION Y SEGURIDAD SOCIAL
G25HSS01 | Jefatura de Seccién AtIA2 25

1.4, AREA ECONSMICA
1.4.2. SERVICIO DE CONTABILIDAD

G25CONM ] Jefalura de Seccion AlA2 25
1.4.3. SERVIGIO DE GESTION ECONOMICA GENERAL

GZ7GEGO1 I Jefalura de Servicio AlIA2 27
1.4.6. SERVICIO DE CONTRATACION

G23CTR02 | Unldad Técnica de Gestion A2CT 2
1.4.8. SERVICIO DE CALIDAD, PLANIFICACION ESTRATEGICA Y RESFONSABILIDAD SOCIAL

G25CALOT | Jefatura de Secclon AtIA2 25

G23CALO1  { Unidad Técnica de Gestion AdiCt 23

1.5. AREA DE INVESTIGACION
1.5.1. SERVICIO DE INVESTIGACION

G2INV0S [ Unidad Técnica de Gestion ACA 73
1.5.2. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

G250TRO1 | Jefatura de Seccidn AllA2 25

G230TROY | Unidad Técnica de Gestion A2ICH 2
1.5.11. INSTITUTO DE CRIMINOLOGIA

G23CRI0T | Unidad Técnlca de Gestion A2IC1 2

4.6. AREA DE INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

1,6.2. SERVICIO DE RELAGIONES INTERNACIONALES
G23RRI0 | Unidad Técnica de Gestibn A 2

1.7. AREA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS
1.7.8. FACULTAD DE CIENGIAS DE LA EDUCACION

62351102 | Unidad Técnica de Gestion A2CT 23
1.7.10, FACULTAD DE GIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

62380201 | Unidad Técnlca de Gestion A2/C1 23
1.7.16. FACULTAD DE TURISMO

62351901 | Unidad Técnica de Gestién AT 2
1.7.17. FACULTAD DE GOMERCIO Y GESTION

62550801 | Jefatura de Secrefaria AIA2 25
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62350801 | Unidad Técnica de Gestion

A2IC1

A3

2. AREA BASICA DE APOYO, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA

2.5. AREA DE ASUNTOS SOCIALES

2,53, SEGCION DE IGUALDAD

G231GU0Y1 | Unidad Técnica de Gestien

A2ICH

23

2.7, DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

2,71, UNIDAD DE APOYO A LA OFICINA DE LA DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA

G250DC01 | Jefalura de Secclon

Al/AZ

26

3. AREA BASICA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

G237IC02 | Unidad Técnica de Geslién

A2iC1

23

4. AREA BASICA DE BIBLIOTECAS, DOCUMENTACION Y ARCHIVO

41, AREA DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS

4.1.8. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENGIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

B27B0201 | Dlrecclén

AlAZ

27

4.1.14, BIBLIOTECA DE LA ESCUELA TEGNICA SUPERIOR DE ARQUITECTURA Y DE LA
FACULTAD DE BELLAS ARTES

82782101 [ Direccion

AtIAZ

27

6. AREA BASICA DE CULTURA Y DEPORTE UNIVERSITARIOS

6.1, AREA DE CULTURA Y DEPORTE

6.1.2. SERVICIO DE DEPQRTE UNIVERSITARIO

G23DEPO1 | Unidad Técnica de Gestion

AZICY

23

ESCALAS

AREA BASICA DE Grupo Escala

ADMINISTRACION GENERAL

APOYO, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICAGIONES
CULTURA Y DEPORTE UNIVERSITARIOS

At/A2

Técnicos de Geslion,
Gestisn Universitaria,

ADMINISTRACION GENERAL

APOYO, ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
CULTURA Y DEPORTE UNIVERSITARIOS

A2iC1

Geslidn Universitaria.
Administrativa,

BIBLIOTECAS, DOCUMENTACION Y ARCHIVO

AtlAZ

Facultativos de Archivos, Bibliolecas y Museos.
Ayudantes de Archivos, Bibligtecas y Museos.
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ANEXO [l {(anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL FUNCIONARIO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

fechads Resclusidn

Fechia da putlicaciénda lacorvocalona

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

Primet opelids Sequrd 0 Hortre
Cuerpo /Escada Grups NRP. Thdacién acadimica
Puashdetfabagoacﬁnal o Fed??_tqmd_epqsefﬂ_&a . : o S N?{elde_c.{_), . o

mééaé?aqqmm@d;(afﬁgy&ég'g)__ po
.. afiosy.  meses .

- Tz_a_baqu_.epe&osm@_stﬁ@g@l@s_dﬂd@m[&m@,mm,wmkea) ST T

10$ espacios sombreados estdn reservades para ser cumplimentades pot el Senviciode PAS.

PUESTO DE TRABAJO SOLICITADO:

Declaro, bajo mi responsabifidad, que conozco y retino los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,

nara desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en la presente solicitud

s0n ciertos.

$R. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

Mélaga, de de
ELAA INTERESADO/A
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ANEXO Il {reverso)
CURSOS DE FORMAGION Y PERFECCIONAMIENTO

PUNTOS

o

Los espaclos sombreados estén reservados para ser cumplimentados por la Comision de Valoracién,
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ANEXO I
BAREMO PARA LA VALORACION DE MERITOS

a) Grado personal consclidado. (Maximo 12,50 puntos).

Se entendera grado personal consolidado el que se tenga consolidado el dla de finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes, Al personal que no lenga grado personal consolidado se le valorara aquél que estuviera en proceso de
consolidacion.

&l grado personal consolidado sera valerado de acuerdo con la siguiente escala:

- Grado 30: 12,50 puntos.
- Grado 29: 11,75 puntos.
- Grado 28: 11,00 puntos.
- Grado 27: 10,25 puntos,
- Grado 26: 9,50 puntos.
- Grado 25: 8,75 punlos.
- Grado 24: 8,00 puntos.
- Grado 23: 7,25 puntos,
- Grado 22; 6,50 puntos.
- Grado 21: 6,75 puntos.
- Grado 20: 5,00 puntos.
- Grado 19: 4,25 puntos.
- Grado 18: 3,50 puntos.
- Grado 17; 2,75 puntos,

b) Trabajo desarrollado. (Méximo 12,50 puntos).

Se valorara, al Gltimo dia de presentacién de soliciludes, el nivel de complemento de destino asignado, en la vigente
relacion de pueslos de trabajo, al puesto obtenido por cada funcionario, entendiéndose como tal el logrado en el dltimo
concurso o, en su defecto, en el {imo proceso seleciivo. En ningtin caso podra valorarse una puniuacion superior al nivel
méaximo de! intervalo de la Escala de pertenencia del funcienario. Todo ello en razén a la siguiente valoracion:

- Puesto de trabajo de nivel igual o superior al de la plaza convocada: 12,50 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en 1 punto al de la plaza convocada: 11,00 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en 2 puntos al de la plaza convocada: 9,50 puntos.
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- Puesto de trabajo de nivel inferlor en 3 puntos al de fa plaza convocada: 8,00 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en 4 puntos al de la plaza convocada: 6,50 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en 5 puntos al de la plaza convocada: 5,00 puntos.
- Puesto de trabajo de nivel inferior en 6 puntos al de la plaza convocada; 3,50 puntos.

En cualquier caso, el nivel de complemento de deslino minimo a valorar a cada parlicipante sera el inferior de los
correspondientes al giupo de clasfficacién de su Cuerpo o Escala, con base en los acuerdos de homologacién.

¢) Formacion (Méax. 10,00 puntos).

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 8,00 puntos).

Se valoraran los cursos, jornadas, seminarios o encuentros, impartidos o recibidos, reconocidos por el Gabinete de
Formacién del P.A.S. de la Universidad Malaga, siempre que ef contenido de los mismos esté directamente relacionado
con las funciones y competencias del puesto al que se aspira y/o con las funciones de fa Administracion en general.

La valoracion de las actividades formativas se realizara def siguiente modo:

- aclividades relacionadas con el puesto de ftrabajo: 0,20 puntos por cada crédilo (10 horas fectivas) o fraccion
proporcional,

- actividades relacionadas con funciones de la Administracion en general: 0,10 puntos por cada crédito (10 horas lectivas)
o fraccibn proporcional.

2. Conocimiento de idiomas (maximo 2,00 puntos).

S valorara el nivel de conocimiento de Idiomas acreditado, de acuerdo con la siguiente escala:

2.1. Certificaciones oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA) reconocidas como acreditativas de poseer el
conocimiento de un segundo idioma, distinto de! castellano del Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas,
relacionados por la Secretaria General de fa UMA.

B81: 0,50 puntos

B2: 1,00 punto

C1: 1,50 puntos

C2: 2,00 puntos

2.2, Ofros idiomas. Las punltuaciones establecidas en el apartado anterior se ponderaran en un 50%.

d} Antigiiedad. (Maximo 10 puntos),
Se valorara a razén de 0,5 puntos por cada afio completo de servicios o fraccién superior a seis meses. A estos efectos se

computaran los servicios previos prestados y los reconocidos al amparo de lo dispuesto en la Ley 7011978, de 26 de
Diciembre.
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e) Titulacion, (Maximo 4 puntos).

La titutacion académica oficial de mas alto grade se valorara de la sigulente forma:

Doctor, Licenctado, Arquilecto, Ingeniero, Master, Graduado o fitulacién equivalente: 4,00 puntos,
Diplomado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o titulacion equivalente: 3,00 puntos.

Bachiller Superior, Formacidn Profesional 1l Grado, o titulacién equivalente: 1,50 puntos.
Bachiller Elemental, Formacion Profesional | Grado, o titulacion equivalente: 1,00 punlo.

f} Grupo de clasificacion del Cuerpo o Escala de pertenencia. {(Maximo 4 puntos).

En el supuesto de plazas convocadas a dos grupos de clasificacion, se valorard con cuatro puntos la pertenencia a
Cuerpos o Escalas clasificadas en el grupo superior, no puntuandose aquélias que lo estén en ¢l grupo inferior, Cuando se
{rate de concursos convacados a un Gnico grupo de clasificacion, los Cuerpos o Escalas clasificadas en dicho grupo
obtendran los mencionados cuatro puntos,

g) Experiencia profesional. {Méaximo 22 puntos).

Se valorara el tlempo desempefiado en régimen funclonarial en Cenfros, Serviclos o Unidades de fa Universidad de
Malaga en un delerminado puesto en relacién con las areas basicas de organizacion, areas de gestion y Servicios y
Unidades administrativas que se recogen en el anexo de areas y que se adecuan a la R.P.T. en vigor, de acuerdo con fa
siguiente escala:

1. Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de igual o superior nivel al que se soficita y del mismo servicio o
unidad administrativa: 2,50 punfos por cada afio ¢ fraccién superior a los seis meses de servicios prestados.

2. Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de lgual o superior nivel al que se solicita y de la misma 4rea de
gestion: 2,00 puntos por cada ailo o fraccion superior a los seis meses de servicios prestados.

3. Por desempefiar o haber desempeiiado un puesto de inferior nivel al que se solicita y del mismo servicio o unidad
administrativa; 2,00 puntos por cada afio o fraccion supetlor a los seis meses de servicios prestados.

4, Por desempefiar o haber desempefiado un puesto de inferior nivel al que se solicita y de la misma area de gestion: 1,50
puntos por cada afio o fraccion superior a los seis meses de servicios prestados.

En el caso de desempefiar o haber desempefiado un puesto de trabajo de igual, superor o inferior nivel al del puesto
solicitado, en la misma 4rea basica, pero en diferente drea de gestion, se aplicaré |a escala sefialada en los apartados 26
4 anteriores, segiin se trate, aplicando un coeficiente reductor de 0,5.

En todos los casos, un mismo periodo de tiempo no podré ser valorado por distintos apartados, y se requerira un minimo
de permanencia de un afio para cada compulo.

'FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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ANEXO IV

ANEXO DE AREAS (RPT)

1. AREA BASICA DE ADMINISTRACION GENERAL,
1.1, AREA DE SECRETARIA GENERAL,
1,11, SERVICIO DE ASUNTOS GENERALES,
1,1.2, SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS
ELECTRONICOS Y REGISTRO.
1.2, AREA ACADEMICA,
1.2.1, SERVICIO DE ACCESO,
1.2.2. SERVICIO DE ORDENACION ACADEMICA.
1,23, SERVICIO DE POSGRADO Y ESCUELA DE
DOCTORADO,
1,24, SERVICIO DE TITULACIONES PROPIAS.
1.2.5. SERVICIO DE BECAS.
1.3. AREA DE RECURS0S HUMANOS.
1.3.1. SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE €
INVESTIGADOR,
1.3.2. SERVICIO DE PERSONAL DE ADMINISTRACION
Y SERVICIOS.
1.3.3. SERVICIO DE HABILITACION Y SEGURIDAD
SOCIAL.
1.3.4. SERVICIO DE FORMACION E INNOVACION.
1.4. AREA ECONOMICA.
1.4.1. SECCION DE GESTION AUTOMATIZADA DE
BATOS.
1.4.2, SERVICIO DE CONTABILIDAD.
1.4.3. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA GENERAL.
1.4.4. SERVICIO DE GESTION ECONOMICA DE LA
INVESTIGACION.
1,45, SERVICIO DE INTERVENCION,
1.4,6, SERVICIO DE CONTRATACION.
1.4.7. SERVICIO DE INSPECCION DE SERVICIOS.
1.4.8. SERVICIO DE CALIDAD, PLANIFICAGION
ESTRATEGICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL.
1.4.9. SERVICIO DE ADQUISICIONES.
1.4.10. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES,

1.5. AREA DE INVESTIGACION.
1.5.1, SERVICIO DE INVESTIGACION,
1,52, OFICINA DE TRANSFERENCIA DE
RESULTADOS DE LA INVESTIGACION.
1,5.3. SERVICIOS CENTRALES DE APOYO A LA
INVESTIGACION.
1,54, CENTRO DE EXPERIMENTACION ANIMAL.
1.5.5. CENTRO EXPERIMENTAL GRICE HUTCHINSON,
1,56, EDIFICIO DE INVESTIGACION ADA BYRON.
1.5.7. JARDIN BOTANICO,
1.5.8. INSTITUTO DE HORTOFRUTICULTURA
SUBTROPICAL Y MEDITERRANEA,
1.5.9. CENTRO DE BIOINNOVACION Y
SUPERCOMPUTACION,
1.5,10, CENTRO DE INVESTIGACIONES MEDICO-
SANITARIAS.
15,11, INSTITUTO DE CRIMINOLOGIA.
1.5.12. LABORATORIOS DE CENTROS.
1.5.13. LABORATORIOS DE DEPARTAMENTOS.
1.6. AREA DE INNOVACION E
INTERNACIONALIZAGION,
1.6.1. SERVICIO DE EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO.
1.6.2, SERVICIO DE RELACIONES
INTERNACIONALES.
1.6.3. CENTRO INTERNACIONAL DE ESPAROL.
1.7, AREA DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS.
1.7.1. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
ARQUITECTURA,
1.7.2. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
DE TELECOMUNICACION,
1.7.3. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES.
1.7.4. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA
INFORMATICA.
1.7.5. FACULTAD DE BELLAS ARTES,
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1.7.6. FACULTAD DE CIENCIAS,

1.7.7. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION.

1,7.8, FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION.

1.7.9. FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES Y DEL
TRABAJO,

1.7.10, FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES,

1.7.11, FACULTAD DE DERECHO.

1.7.12. FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS,

1.7.43. FACULTAD DE MEDICINA,

1.7.14. FACULTAD DE PSICOLOGIA,

1.7.15. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD,

1.7.16. FACULTAD DE TURISMO.

1.7.17. FACULTAD DE COMERCIO Y GESTION,

1.7.18. DEPARTAMENTOS,

2. AREA BASICA DE APOYO, ASESORAMIENTO Y
ASISTENCIA.

2.1, AREA DE INFORMACION, CONSERJERIA Y
ATENCION AL USUARIO.

2.1.1. GESTION DEL AREA DE INFORMACION,
CONSERJERIA Y ATENCION AL ALUMNO,

2.1.2. BIBLIOTECA GENERAL.

2.1.3. FACULTADES DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION Y TURISMO.

2.1.4. FACULTADES DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Y PSICOLOGIA.

2.1.5. ESCUELAS TECNICAS SUPERIORES ING.
TELECOMUNICACION £ ING, INFORMATICA.

2.1.6. CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL,

2.1.7. FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD.

2.1.8. ESCUELA DE INGENIERIAS INDUSTRIALES.

2.1.9. FACULTAD DE CIENCIAS.

2.1.10, FACULTADES DE COMERCIO Y GESTION Y DE
ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO.

2.1.11, FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES.

2.1.12, FACULTAD DE DERECHO.

21,13, FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS.

2.1.14. FACULTAD DE MEDICINA,
2.1.15. PABELLON DE GOBIERNO.
2.1.16. RECTORADO.
2.1.17. SERVICIOS CENTRALES AULARIOS.
2.1.18. ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE
ARQUITECTURA Y FACULTAD DE BELLAS
ARTES.
2.1.49. AMPLIACION CAMPUS TEATINOS Y PTA.
2.2, AREA DE MENSAJERIA,
2.2.1. MENSAJERIA,
2.3, AREA DE COMUNICACION Y GABINETE DEL
RECTORADO,
2.3.1. GABINETE DEL RECTORADO,
2.3.2. SECRETARIAS DE EQUIPO DE DIRECCION,
2.3.3. SERVICIO DE COMUNICACION,
2.3.4. CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA IMAGEN,
2.4. AREA DE SERVICIOS JURIDICOS,
2.4.1. SERVICIOS JURIDICOS.
2.5, AREA DE ASUNTOS SOCIALES,
2.5.1, SERVICIO DE ACCION SOCIAL.
25,2, SERVICIO DE ATENCICN PSICGLOGICA,
2.5.3. SECCION DE IGUALDAD.
2.5.4. ESCUELA INFANTL.
2.6. CONSEJO SOCIAL,
2.6.1. UNIDAD DE APOYQ AL CONSEJO SOCIAL,
2.7. DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA.
2.7.1. UNIDAD DE APOYO A LA OFICINA DE LA
DEFENSORIA DE LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA,
3. AREA BASICA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES.
3.1, AREA DE INFORMATICA,

3.1.1. SERVICIO DE SISTEMAS Y COMUNICACIONES,

3.1.2. SERVICIO DE SOPORTE TECNOLOGICO A
USUARIOS.

3.1.3. SERVICIO DE DESARROLLO Y EXPLOTACION
DE APLICACIONES.

3.1.4. UNIDAD DE SEGURIDAD.
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3.1.5. SERVICIO DE ATENCION TECNOLOGICA A LA
DOCENCIA {pendiente de nueva denominacion y
de ubicacidn en drea 3.1 0 &rea 3.2)

3.2, AREA DE ENSERANZ VIRTUAL Y TECNOLOGIAS
PARA LA DOCENCIA,

3.2.1. SERVICIO DE APOYO TECNOLOGICO A LA
DOCENCIA.

3.3, AREA DE SERVICIO DE ATENCION INFORMATICA
PARA EL. COMPLEJO TECNOLOGICO,

3.3.1. SERVICIO DE ATENCION INFORMATICA PARA
EL COMPLEJO TECNOLOGICO.

3.3.2. LABORATORIOS DEPARTAMENTALES DE
INFORMATICA Y TELECOMUNICACION,

4. AREA BASICA DE BIBLIOTECAS, DOCUMENTACION Y
ARCHIVO,
4.1, AREA DE BIBLIOTECAS UNIVERSITARIAS,

4.1.1. COORDINACION Y SERVICIOS GENERALES.

4.1.2. BIBLIOTECA GENERAL.

4.1.3. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS.

4.1.4. BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE
CIENCIAS DE LA COMUNICACION Y TURISMO.

4.1.5. BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA.

4.1.6. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE MEDICINA.

4.1.7. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE
LA SALUD.

4.1.8. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
ECONOMICAS Y EMPRESARIALES.

4.1.9. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE DERECHO.

4.1.10. BIBLIOTECA DE LAS FACULTADES DE
ESTUDIOS SOCIALES Y DEL TRABAJO Y DE
COMERCIO Y GESTION.

4.1.11. BIBLIOTECA DE LAS ESCUELAS TECNICAS
SUPERIORES DE INGENIERIA DE
TELECOMUNICACION Y DE INGENIERIA
INFORMATICA.

4.1.12. BIBLIOTECA DE LA ESCUELA DE INGENIERIAS
INDUSTRIALES.

4.1.13. BIBLIOTECA DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA
Y LETRAS.
4.1.14, BIBLIOTECA DE LA ESCUELA TECNICA
SUPERIOR DE ARGUITECTURAY
DE LA FACULTAD DE BELLAS ARTES.
4.2. AREA DE DOCUMENTACION,
4.2.1. SERVICIO DE PUBLICACIONES Y DIVULGACION
CIENTIFICA.
4.3, AREA DE ARCHIVO,
4.3.1, ARCHIVO UNIVERSITARIO.
5, AREA BASICA DE INFRAESTRUCTURAS.
5.1, AREA DE INFRAESTRUCTURAS,
5.1.1. SERVICIO DE CONSTRUCCION Y
CONSERVACION,
6. AREA BASICA DE CULTURA Y DEPORTE
UNIVERSITARIOS,
6.1, AREA DE CULTURA Y DEPORTE,
6.1.1, SERVICIO DE CULTURA.
6.1.2. SERVICIO DE DEPORTE UNIVERSITARIO.
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JEFATURA DE SECCION DEL SERVICIO DE POSGRADO Y ESCUELA DE DOCTORADO, UTG TITULACIONES PROPIAS Y

UNIVERSIDAD
DE MALAGA

ANEXO V

COMISIONES DE VALORACION

UTG SERVICIO DE BECAS
TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | FERNANDO PALENCIA HERREJON CRISTOBAL MORENO FLORES
VOCAL 1 FELIX MANUEL ROMERO MARTIN ROSA M, DE PABLOS PEREZ
VOCAL 2 MIGUEL DOMINGUEZ LOPEZ LUIS MARCOS RIVERA
VOCAL 3 ENRIQUE RINCON ALMENDRAL ADRIAN CAMPILLO ALVAREZ
VOCAL 4 ALVARO BARCELO MIRO FRANCISCO JIMENEZ TORRES
SECRETARIO/A | MIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ RAMON GARCIA FERNANDEZ
JEFATURA DE SERVICIO DE TITULACIONES PROPIAS.
TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | FRANCISCO JOSE ANDRADE NUNEZ FERNANDO PALENCIA HERREJON
VOCAL 1 JOSE MANUEL DOBLAS VISO FERNANDO RAYA ARANDA
VOCAL 2 CORAL ERADES PINA RICARDO DEL MILAGRO PEREZ
VOCAL 3 JOSE MARIA MORENO FLORES ENRIQUE RINCON ALMENDRAL
VOCAL 4 FELIX MANUEL ROMERO MARTIN MIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ
SECRETARIO/A | BLANCA A, FERNANDEZ SANCHEZ ANTONIA ROJAS MATEQS

JEFATURA DE SECCION UNIDAD DE APOYO A LA OFICINA DEL DEFENSOR UNIVERSITARIO,

EE 03/04/2017 11:08  Puede verificar su vatidez en  htips:fiwww.uma.es/validador

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | MIGUEL PORRAS FERNANDEZ JESUS M. BONILL JIMENEZ
VOCAL 1 CRISTOBAL MORENO FLORES ANTONIO NUREZ QUESADA
VOCAL 2 ROSA M. DE PABLOS PEREZ ROSALIA RECHE BERSABE
VOCAL 3 MICAELA CASTILLO ROMERO M? CARMEN MARTIN FERNANDEZ
VOCAL 4 DOLORES RODRIGUEZ FERNANDEZ MIGUEL DOMINGUEZ LOPEZ
SECRETARIO/A | RAMON GARCIA FERNANDEZ MERCEDES ROMERO MARTIN
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UTG AREATIC.

THULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | VICTORIANO GIRALT GARCIA JESUS M. BONILL JIMENEZ
VOCAL 1 M? DOLORES PEREZ VICENTE JOSEFA GARCIA GARRIDO
VOCAL 2 ANA GARCIA OLIVENCIA JUSTO RODRIGO PERALES
VOCAL 3 JOSE MANUEL RAMOS GUAZ JOAQUIN CANCA CUENCA
VOCAL 4 MARINO CASTILLO CABEZAS VIRTUDES BAENA PADILLA
SECRETARIO/A | F. CARLOS RUIZ RUBIO M2 JOSE SANCHEZ FERNANDEZ

UTG RELACIONES INTERNACIONALES

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | JESUS M, BONILL JIMENEZ FRANCISCO JOSE ANDRADE NUNEZ
VOCAL 1 RICARDO DEL MILAGRO PEREZ FELIX MANUEL ROMERO PEREZ
VOCAL 2 ANGEL SERRANO GARCIA JOSE MARIA MORENO FLORES
VOCAL 3 DELIAI. GARCIA BONILLA M2 REMEDIOS GONZALEZ GARCIA
VOCAL 4 M? ANGELES VALVERDE ARREBOLA SONIA PALLARES GINES
SECRETARIO/A | JOSEFA FALCON MARTIN F. CARLOS RUIZ RURIO

UTG SERVICIO DE DEPORTE UNIVERSITARIO

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | CRISTOBAL MORENO FLORES FERNANDO PALENCIA HERREJON
VOCAL 1 ENCARNACION NAVAS RODRIGUEZ JOSE LUNA TEJADA
VOCAL 2 BEATRIZ H. RECHOU SENA ANTONIO ORTIZ HIDALGO
VOCAL 3 SANTIAGO ELICEGUI MOLINA LOURDES LUPIAREZ PEREZ
VOCAL 4 M? EUGENIA PEREZ NAVAS MANUEL CHINCHILLA PEREZ
SECRETARIO/A | MARIA JOSE SANCHEZ FERNANDEZ ANA MARTINEZ GOYA

~ FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

CSV: 93766D2CC224C46A i




UNIVERSIDAD
DE MALAGA

JEFATURA DE SERVICIO GESTION ECONOMICA GENERAL

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | M® JESUS MORALES CAPARROS JESUS M. BONILL JIMENEZ
VOCAL 1 SERGIO BENITEZ ROCHEL M? TERESA MARTIN SOLER
VOCAL 2 FELIX MANUEL ROMERO MARTIN ENRIQUE RINCON ALMENDRAL
VOCAL 3 JOSE MANUEL DOBLAS VISO M* CARMEN PULIDO CANTOS
VOCAL 4 ANA GOMEZ PEREZ FRANCISCA GARCIA QUERO
SECRETARIO/A | ANTONIA ROJAS MATEQS MIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ

JEFATURA DE SECCION SERVICIO HABILITACION Y SEGURIDAD SOCIAL

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | M2 JESUS MORALES CAPARROS CRISTOBAL MORENO FLORES
VOCAL 4 BLANCA A. FERNANDEZ SANCHEZ ANTONIA ROJAS MATEOQS
VOCAL 2 SERGIO BENITEZ ROCHEL CONCEPCION CAMACHO SANCHEZ
VOCAL 3 RAMON GARCIA FERNANDEZ MANUEL ROLDAN ROLDAN
VOCAL 4 JOSE MIGUEL BARROSO RODRIGUEZ FERNANDO RAYA ARANDA
SECRETARIO/A | MERCEDES ROMERO MARTIN CONCEPCION CAMACHO SANCHEZ

UTG SECCION DE 1GUALDAD
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TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A JESUS M, BONILL JIMENEZ MIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ
VOCAL 1 ROSA M? DE PABLOS PEREZ ANTONIA ROJAS MATEOS
VOCAL 2 ANA MARIA JIMENEZ CAMPOS LUISA MARIA PINO BLANES
VOCAL 3 VICENTE BLANCO VEGA M® CARMEN MARTIN FERNANDEZ
VOCAL 4 MICAELA CASTILLO ROMERO M? JOSE PINO AGUILAR
SECRETARIO/A ANA M? VALLE ALARCON M@ JOSE SANCHEZ FERNANDEZ
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UTG CENTROS Y JEFATURA DE SECRETARIA DE COMERCIO Y GESTION

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | FRANCISCO JOSE ANDRADE NUNEZ FERNANDO PALENCIA HERREJON
VOCAL1 | ANTONIO NONEZ QUESADA RAFAEL FLORES LUQUE
VOCAL2 | M? ISABEL JIMENEZ GRACIA ANGEL SERRANO GARCIA
VOCAL3 | CANDELARIA SANCHEZ SANCHEZ RAFAEL UBEDA TRIANO
VOCAL4 | ANTONIO ORTIZ HIDALGO JORGE ANTONIO LUQUE ALBA
SECRETARIO/A | RAMON GARCIA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ

UTG INVESTIGACION, OTRIY CRIMINOLOGIA

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | JESUS M. BONILL JIMENEZ FERNANDO PALENCIA HERREJON
VOCAL 1 ANTONIA COSANO SANCHEZ INMACULADA GARCIA MARTIN
VOCAL 2 RAFAEL GUTIERREZ JULIAN M? ISABEL PANIAGUA LOPEZ
VOCAL 3 M? ANGELES CASTRO PORTUGAL ANA PILAR COLMENERO RUIZ
VOCAL 4 CORAL ERADES PINA ENCARNACION FERNANDEZ GARCIA
SECRETARIO/A | ANA M2 VALLE ALARCON JOSEFA FALCON MARTIN

DIRECCION BIBLIOTECAS ECONOMICAS Y ARQUITECTURA/BELLAS ARTES

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | CRISTOBAL MORENO FLORES JESUS M. BONILL JIMENEZ
VOCAL 1 GREGORIO GARCIA RECHE ANA GARCIA FERRER
VOCAL 2 M? JOSE CASADO CARERO CLARA ISABEL PEREZ ZALAMA
VOCAL 3 MARIA LOPEZ BUJALANCE M? CARMEN GARCIA MARTIN
VOCAL 4 CARMEN AVILA MALDONADO JOAQUINA GOMARIZ LOPEZ
SECRETARIO/A | MIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ ANTONIA ROJAS MATEOS
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UTG CONTRATACION

TITULAR SUPLENTE
PRESIDENTE/A | M® JESUS MORALES CAPARROS FERNANDO PALENCIA HERREJON
VOCAL 1 JOSE M. DOBLAS VISO M? LUZ ALVAREZ CARMENA
VOCAL 2 M2 TERESA MARTIN SOLER SERGIO BENITEZ ROCHEL
VOCAL 3 FRANCISCA GARCIA QUERO JOSE LUIS CAMBIL CAMPANA
VOCAL 4 ANA GOMEZ PEREZ M? CARMEN PULIDO CANTOS
SECRETARIO/A | RAMON GARCIA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ

SECCIONES CONTABILIDAD Y CALIDAD Y UTG CALIDAD

TITULAR SUPLENTE ‘
PRESIDENTE/A | M? JESUS MORALES CAPARROS FERNANDO PALENCIA HERREJON
VOCAL 1 JOSE M. DOBLAS VISO M? LUZ ALVAREZ CARMENA
VOCAL 2 SERGIO BENITEZ ROCHEL M? TERESA MARTIN SOLER
VOCAL 3 FRANCISCA GARCIA QUERO JOSE LUIS CAMBIL CAMPARA
VOCAL 4 ANA GOMEZ PEREZ M2 CARMEN PULIDO CANTOS
SECRETARIO/A | RAMON GARCIA FERNANDEZ MIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ

SECCION OTRI
TITULAR SUPLENTE

PRESIDENTE/A | FERNANDO PALENCIA HERREJON CRISTOBAL MORENO FLORES
VOCAL 1 CORAL ERADES PINA SERGIO BENITEZ ROCHEL
VOCAL 2 FRANCISCA GARCIA QUERO JOSE ENRIQUE PACHECO SANTOME
VOCAL 3 ENRIQUE RINCON ALMENDRAL ALVARO BARCELO MIRO
VOCAL 4 M2 CARMEN PULIDO CANTOS INMACULADA GARCIA CASTILLO
SECRETARIO/A | MIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ ANTONIA ROJAS MATEOS
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JEFATURA DE SECCION DEL SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS ELECTRONICOS Y REGISTRO

PRESIDENTE/A | MIGUEL PORRAS FERNANDEZ CRISTOBAL MORENO FLORES
VOCAL 1 FRANCISCO JOSE ANDRADE NUNEZ JOAQUIN CANCA CUENCA
VOCAL 2 LUIS MARCOS RIVERA CORAL ERADES PINA

VOCAL 3 EDUARDO RETAMERO FRIAS ENRIQUE RINCON ALMENDRAL
VOCAL 4 VICTORIANO GIRALT GARCIA MIGUEL DOMINGUEZ LOPEZ
SECRETARIO/A | MIGUEL ANGEL GARCIA RODRIGUEZ RAMON GARCIA FERNANDEZ
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