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ACUERDO DE 18 DE FEBRERO DE 2021, ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE
EMPRESA DEL PAS, DE CONVOCATORIA DE PROCESOS SELECTIVOS DE
TRASLADO Y PROMOCION INTERNA.

De conformidad con lo establecido en los articulos 19 y 21 del vigente Convenio
Colectivo del personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, en funcion
de lo acordado por la Comisién de Seguimiento del PORHUMA en sesién de 28 de
septiembre de 2020, y previa negociacion entre el Comité de Empresay la Gerencia, se
acuerda proceder a realizar Ia correspondiente convocatoria de provisién de los
siguientes puestos de trabajo de PAS laboral:

- L3LHORO02. Técnico Especialista de Laboratorio (Instituto de Hortofruticultura
Subtropical y Mediterranea).

- L4LHORO1. Técnico Auxiliar de Laboratorio (Instituto de Hortofruticultura
Subtropical y Mediterranea).

- L4LHORO02. Técnico Auxiliar de Laboratorio (Instituto de Hortofruticultura
Subtropical y Mediterranea).

- L3LCO0108. Técnico Especialista de Laboratorio (Facultad de Ciencias).

- L4RRIOO1. Técnico Auxiliar de Administracién (Relaciones Internacionales).

- L4RRI002. Técnico Auxiliar de Administracion (Relaciones Internacionales).

- L4RRI003. Técnico Auxiliar de Administracién (Relaciones Internacionales).

- L4RRI004. Técnico Auxiliar de Administracién (Relaciones Internacionales).

- L3C94701. Encargado de equipo de Conserjeria (Biblioteca General), plaza
préxima a quedar vacante por la jubilacion de la persona titular de la misma el 7
de marzo de 2021.

- L3C05101. Encargado de equipo de Conserjeria (Facultades de Ciencias de |a
Educacion y Psicologia y Logopedia), plaza préxima a quedar vacante por la
jubilacion de la persona titular de la misma el 21 de octubre de 2021.

- Encargado de equipo de Conserjeria (Facultad de Psicologia y Logopedia),
plaza de préxima creacién en virtud de Ia prevision de uso del nuevo edificio de
la citada Facultad (articulo 27 de las normas de aplicacién y ejecucién del
PORHUMA).
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- L3CO05401. Encargado de equipo de Conserjeria (Facultad de Bellas Artes y
E.T.S. de Arquitectura), plaza proxima a quedar vacante por la jubilacién de la
persona titular de la misma el 1 de marzo de 2021.

- L3CO0201. Encargado de equipo de Conserjeria (Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales).

- L3C0O5202. Técnico Especialista de Conserjeria (Facultades de Estudios
Sociales y del Trabajo y de Comercio y Gestion).

- L3CO0202. Técnico Especialista de Conserjeria (Facultad de Ciencias
Econémicas y Empresariales), plaza préoxima a quedar vacante por la jubilacién
de la persona titular de la misma el 16 de abril de 2021.

- L3MENOO04. Conductor mecanico (Servicio de Mensajeria).

- L3MENOQ7. Conductor mecanico (Servicio de Mensajeria).

- L2CTI002. Titulado de Grado Medio de Medios Audiovisuales (Centro de
Tecnologia de la Imagen).

- L3PUBOQ04. Técnico Especialista Almacén (Servicio de Publicaciones y
Divulgacion Cientifica), plaza proxima a quedar vacante por la jubilacién de la
persona titular de la misma el 16 de abril de 2021.

- L1CYCMO1. Titulado Superior STOEM —Director de Servicio- (Servicio de
Construccién y Conservacion), plaza proxima a quedar vacante por la jubilacion
de la persona titular de la misma el 8 de abril de 2021.

- L2CYCMO1. Titulado de Grado Medio STOEM -Subdirector de Servicio-
(Servicio de Construccién y Conservacion).

- L1DEPOO1. Titulado Superior Deportes Director de Servicio (Servicio de Deporte

Universitario).

La adjudicacion de los puestos de trabajo a las personas que superen los
correspondientes procesos selectivos, en el caso de las plazas que se convoquen por
estar proximas a quedar vacantes se operara, en todo caso, a partir de la fecha en que

dicha vacante se produzca con caracter definitivo.

El Vicegerente de RRHH (PAS) El Presidente del Comité de Empresa
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