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ACUERDO DE 4 DE MARZO DE 2021, ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE
EMPRESA DEL PAS, PARA LA ATENCION A NECESIDADES DE CARACTER
URGENTE E INAPLAZABLE.

Reunidos el Vicegerente de Recursos Humanos (PAS) y la Presidencia del Comité de
Empresa del P.A.S. para adoptar medidas tendentes a la atencién de las necesidades

extraordinarias, de caracter urgente e inaplazable, alcanzan el siguiente acuerdo:

1.- A propuesta de la Direccion de Servicio de SICAU, adscribir al trabajador D. José
Antonio Jiménez Romero, titular de un contrato de interinidad en el SICAU de la Escuela
de Ingenierias Industriales, para el desempefio mediante contrato de interinidad del
puesto de trabajo L4C96708, adscrito al SICAU Ampliacion del Campus y PTA, proximo
a quedar vacante como consecuencia de la finalizacién del contrato de relevo del

trabajador en el desempefio de la citada plaza, el dia 7 de marzo de 2021.
2.- Realizar las siguientes contrataciones:

e Contrato de interinidad por sustituciéon de un/a trabajador/a de la categoria
profesional de Técnico Especialista de Laboratorio, para desemperiar el puesto
de trabajo L3LC0107, adscrito a los Laboratorios de la Facultad de Ciencias,

vacante temporalmente como consecuencia de la situacion de baja laboral de la
persona titular de la citada plaza, utilizando para la seleccion la bolsa de trabajo
de Técnico Especialista de Laboratorio de la citada Facultad publicada por
Resolucién de 2 de diciembre de 2020, resultante del proceso selectivo

convocado por Resolucion de la Universidad de 26 de junio de 2019.

e Contrato de interinidad por sustitucién de un/a trabajador/a de la categoria
profesional de Técnico Especialista, para desemperiar el puesto de trabajo
L3EMEOQO1, adscrito al Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento, vacante
temporalmente como consecuencia de la situacion de baja laboral de la persona
titular de la citada plaza, utilizando para la seleccién la bolsa de trabajo de
Técnico Especialista —Empleabilidad y Emprendimiento- publicada por
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Resolucion de la Gerencia de 18 de diciembre de 2018, resultante del proceso

selectivo convocado por Resolucion de la Gerencia de 22 de junio de 2018.

e Contrato de interinidad por sustitucion de un/a trabajador/a de la categoria
profesional de Técnico Especialista de Laboratorio, para desempefiar el puesto
de trabajo L3LD4801, adscrito al Departamento de Lenguajes y Ciencias de la
Computacién, vacante como consecuencia de la situacién de baja laboral de la
persona titular de la citada plaza, utilizando para la seleccion la bolsa de trabajo

de la citada categoria y Departamento.

e Contrato de interinidad de un/a trabajador/a de la categoria profesional de

Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento vy

Mantenimiento, para desempefiar el puesto de trabajo L4SYCO001, adscrito al

'\ Servicio de Sistemas y Comunicaciones, que se encuentra vacante, utilizando

Y \,I para la seleccion la bolsa de trabajo de la categoria profesional de Técnico

w\/‘&i\ Auxiliar STOEM —SCI Red de Datos-, publicada por Resolucion de 19 de octubre
S de 2015.

’ e Contrato de interinidad de un/a trabajador/a de la categoria profesional de
Técnico Auxiliar de Conserjeria, para desempefiar el puesto de trabajo
L4C96706, adscrito al SICAU Ampliacion Campus PTA, proxima a quedar
vacante como consecuencia de la situacion de excedencia solicitada por la
persona titular de la citada plaza, utilizando para la seleccién Ia bolsa de trabajo
de la citada categoria, publicada por Resolucién de 3 de diciembre de 2020.

e Contrato de interinidad de un/a trabajador/a de la categoria profesional de
Técnico Auxiliar de Conserjeria, para desempefar el puesto de trabajo
L4C02207, adscrito al SICAU de la Escuela de Ingenierias Industriales, que se
encuentra vacante, utilizando para la seleccion la bolsa de trabajo de la citada

categoria, publicada por Resolucion de 3 de diciembre de 2020.

¢ Contrato de interinidad de un/a trabajador/a de la categoria profesional de
Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y Mantenimiento
(Jardineria), para desempefar el puesto de trabajo L4CYCJ04, adscrito al
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Servicio de Construccion y Conservacion, que se encuentra vacante, utilizando
para la seleccién la bolsa de trabajo de la citada categoria, resultante de la
reciente Oferta Publica de Empleo, publicada por Resolucién de 20 de enero de
2021.

e Contrato de acumulacién de tareas a un/a trabajador/a de la categoria
profesional de Técnico Auxiliar de Servicios Técnicos de Obras, Equipamiento y
Mantenimiento (Jardineria), hasta el dia 22 de diciembre de 2021, para el
desempefio de sus funciones en el Servicio de Construccién y Conservacion,
para atender a las necesidades del citado Servicio, utilizando para la seleccion
la bolsa de trabajo de |a citada categoria, resultante de la reciente Oferta Publica

de Empleo, publicada por Resolucion de 20 de enero de 2021.

e Contrato de interinidad por sustitucién de un/a trabajador/a de la categoria
profesional de Técnico Auxiliar de Instalaciones Deportivas, para desempeiiar el
puesto de trabajo LADEP004, adscrito al Servicio de Deporte Universitario, para
sustituir al trabajador titular de la citada plaza durante el disfrute del permiso de
paternidad, hasta el dia 11 de mayo de 2021, utilizando para la seleccion la bolsa
de trabajo de la citada categoria, resultante de la reciente Oferta Publica de

Empleo, publicada por Resolucion de 24 de julio de 2020.

3.- Los efectos econdmicos y administrativos de las contrataciones y adscripciones
previstas en el presente Acuerdo se produciran a partir del dia de la firma del mismo,
una vez cumplidos los tramites necesarios por parte del Servicio de PAS, y producidas,
en su caso, la situacion de excedencia y la finalizacion del contrato de relevo descritos

en los apartados anteriores.

4 - Se autoriza al Servicio de PAS para la realizacién de las contrataciones que sean
necesarias como consecuencia de las resultas producidas, en su caso, por las
establecidas en el presente Acuerdo, de las que se dara cuenta al Comité de Empresa.

Malaga, 4 de marzo de 2021.

El Vicegerenfe de RRHH (PAS) El Presidente del Comité de Empresa
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