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RESOLUGION DE 25 DE OCTUBRE DE 2017, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA REORDENACION DE
DETERMINADOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley, Organica de Universidades y los Estatutos
de la Universidad de Malaga, esta Gerencia, informadas la Junta de Personal de
Administracion y. Servicios y las secciones sindicales representativas en el ambito del
personal funcionario de administracién y servicios, ha resuelto adoptar las siguientes
medidas encaminadas a garantizar el correcto funcibnamiento de determinados servicios y

unidades administrativas y la adecuada prestacion de los servicios:

- Adscripciéh provisionél de D® Dolores Gairido Garrido, funcionaria de la Escala
,Administ'rativa, que venia desempefiando sus funciones en la. Secretaria de la
Facultad de Turismo, al Departamento de Personalidad, Evaluacion y Tratamiefto
Psicologico, para hacer frente a las necesi'dades derivadas de la situacion ‘de baja
laboral de duracién preVisiblemente larga en el citado Departamento.

- Adscripcion de D? Elvira Raya Morales, funcionaria’interina que venia prestando sus
servicios en el Servicio de Acceso, a la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la
Salud; para hacer frente a las necesidades derivadas de una situacién de baja
laboral de duracién previsiblemente lar'ga en la citada Secretaria.

- Adscripcion de D® Ana Sanchez Fernandez, funcionaria interina que venia prestando
sus servicios en el Servicio de Acceso, al Servicio de PAS, para hacer frente a las
necesidades derivadas de las vacantes existentes en el citado Servicio, asl como al

incremento de las tareas en el ‘mismo.

- Adscripcion de D* Ana Maria Valle Aguilar, funcionaria interina que venia prestando
sus servicios en el Servicio de Acceso, al Servicio de Contabilidad, para hacer frente
a las necesidades coyunturales producidas en el citado Servicio.

- Nombramlénto de un/a funcionario/a interino/a de la Escala de A‘yudantes de
‘ Bibliotecas, Archivos y Museos, en aplicacion del orden establecido en.la bolsa de
trabajo de tal categoria, para presfar servicios en la Biblioteca de las Facultades de
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Ciencias de la Educacién y Psicologla, desempefiando con caracter provisional la

plaza de Unidad Técnica de Biblioteca con el codigo

vacante.

B23B1101, que se éncuentra

Estas medidas se haran efectivas, con los efectos econdmicos y administrativos que

h

1 dga noviembre de 2017.

‘procedan, a partir del

Fdo: M® Jests Morales Caparros.
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