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RESOLUCION DE 15 DE OCTUBRE DE 2018, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA, POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS PARA LA REORDENACION DE
DETERMINADOS SERVICIOS.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Universidades y los Estatutos
de la Universidad de Malaga, esta Gerencia, informadas la Junta de Personal de
Administracion y Servicios y las secciones sindicales representativas en el ambito del
personal funcionario de administracion y servicios, ha resuelto adoptar las siguientes
medidas encaminadas a garantizar el correcto funcionamiento de determinados Servicios, a
la vista de la resolucién de los concursos de provision de puestos de trabajo convocados por

Resoluciones de 2 de mayo de 2018:

- Adscribir provisionalmente para el desempefio del puesto de trabajo de
Administrativo del Servicio de Accién Social (G17ACS04) a D. Antonio Rubia
Becerra, funcionario que venia prestando sus servicios mediante adscripcion

provisional en la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

- Adscribir para el desempefio del puesto de trabajo de Administrativo del
Departamento de Andlisis matematico (G17D5401) a D? Maria Géngora Ruiz,
funcionaria interina que venia prestando sus servicios en el Departamento de

Derecho civil, eclesiastico del Estado y derecho romano.

- Adscribir para el desempefio del puesto de trabajo de Administrativo de la Secretaria
de la Facultad de Ciencias de la Salud (G1750701) a D. Manuel Diaz Garcia,
funcionario interino que venia prestando sus servicios en la Secretaria de la Facultad

de Turismo.

- Adscribir para el desempefio del puesto de trabajo de Administrativo de la Secretaria
de la Facultad de Psicologia (G17S1603) a D? Esther Maria Amat Ruiz, funcionaria
interina que venia prestando sus servicios en el Departamento de Psicologia

evolutiva y de la educacion.

- Adscribir provisionalmente para el desempefio del puesto de trabajo de
Administrativo del Departamento de Microbiologia (G17D6101) a D2 Mercedes
Cobaleda Atencia, funcionaria que venia prestando sus servicios en el Departamento

de Derecho privado especial.
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- Adscribir para el desempefio del puesto de trabajo de Administrativo del
Departamento de Fisioterapia (G17D8801) a D2 Cristina Martinez Rebollo,
funcionaria interina que venia prestando sus servicios en el Departamento de

Especialidades quirtrgicas, bioquimica e inmunologia.

- Adscribir para el desempefio del puesto de trabajo de Administrativo de la Secretaria
de la Escuela de Arquitectura (G1752002) a D? Alicia Belén Postigo Ruiz, funcionaria
interina que venia prestando sus servicios en el Departamento de Ingenieria

mecanica, térmica y de fluidos.

- Adscribir provisionalmente para el desempefio del puesto de trabajo de
Administrativo de la Secretaria de la Facultad de Ciencias Economicas vy
Empresariales (G17D0202) a D?. Pilar Ortega Jiménez, a peticion propia, funcionaria

que venia prestando sus servicios en la Secretaria de la Escuela de Arquitectura.

- Adscribir para el desempefio del puesto de trabajo de Administrativo del Centro de
Investigacion Ada Byron (G17ADBO01) a D?® Eva Jiménez Morales, funcionaria

interina que venia prestando sus servicios en el Servicio de Acceso.

Estas medidas se haran efectivas, con los efectos econémicos y administrativos que
procedan, a partir del dia en el que se produzca la efectiva incorporacion de los funcionarios
qgue han obtenido destino en los concursos generales convocados por Resoluciéon de 2 de
mayo de 2018, una vez publicada en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia la resolucién

de los mismos.
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