UNIVERSIDAD Gerencia
DE MALAGA

RESOLUCION DE 5 DE ABRIL DE 2022, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA, POR LA QUE SE CONCEDEN COMISIONES DE SERVICIOS PARA EL
DESEMPENO DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO Y SE
NOMBRAN FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA ESCALA ADMINISTRATIVA.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Universidades, los Estatutos de
la Universidad de Malaga y la Resolucién de 27 de marzo de 2020, del Rectorado de la
Universidad de Malaga, sobre estructura del Consejo de Direccion y delegacion de
competencias en los Vicerrectorados, la Direccion de la Escuela de Doctorado, la Gerencia y
la Secretaria General (BOJA de 2 de abril), esta Gerencia, informadas la Junta de PAS y las
secciones sindicales representativas en el ambito del personal funcionario de administracion y

servicios, ha resuelto la adopcion de las siguientes medidas:

1.- Conceder Comisién de Servicios a los funcionarios que se relacionan para el desempefio
de los puestos de trabajo que igualmente se indican, en aplicacion de lo establecido en los
articulos 2.3 y 22.1.a) y 22.6 del Reglamento de Provisién de puestos de trabajo del PAS

funcionario contenido en el PORHUMA:

o D2 Elisa Isabel del Cubo Arroyo, para el desempefio del puesto de trabajo de Jefatura
de Seccion del Servicio de Habilitacion y Seguridad Social (G25HSS02), que se
encuentra vacante como consecuencia de la resolucién del concurso convocado por
Resolucion de 16 de noviembre de 2021, operada por Resolucion de 23 de marzo de
2022 (BOJA de 29 de marzo).

e D. Carlos David Verge LOpez, para el desempefio del puesto de trabajo de Jefatura de
Seccion del Servicio de Investigacion (G25INV01), que se encuentra vacante
provisionalmente como consecuencia de la comision de servicios concedida a la
funcionaria titular del mismo.

e D? Isabel Vazquez Pedroso, para el desempefio del puesto de trabajo de Unidad
Técnica de Gestion del Servicio de Contabilidad (G23CONO02), que se encuentra
vacante provisionalmente como consecuencia de la comision de servicios concedida
al funcionario titular del mismo.

e D2 Fuensanta Lopez Pérez, para el desempefio del puesto de trabajo de Direccion de

la Biblioteca de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Informética y de
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Ingenieria de Telecomunicacion (B27B5301), que se encuentra vacante como

consecuencia de la jubilacién de la funcionaria titular del mismo.

2.- Nombrar funcionarios/as interinos/as de la Escala Administrativa, en los términos
establecidos en el articulo 10 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobada
por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la redaccion dada por la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, utilizando para el llamamiento el orden establecido en la vigente
Bolsa de trabajo de la citada Escala, para el desempefio de funciones propias de los puestos
de trabajo a ocupar en los Servicios y unidades que se indican:

e Puesto administrativo del Servicio de Procedimientos electrénicos y registro
(G18PERO02), que se encuentra vacante.

o Puesto administrativo del Servicio de Personal Docente e investigador (G18PDI04),
gue se encuentra vacante.

o Puesto administrativo del Servicio de Contabilidad (G18CONO05), que se encuentra
vacante provisionalmente como consecuencia de la comisibn de servicios de la
funcionaria titular de la plaza.

o Puesto administrativo de la Secretaria de la Facultad de Estudios Sociales y del
Trabajo (G185S1502), que se encuentra vacante.

e Puesto administrativo de la Secretaria de la Facultad de Ciencias de la Comunicacion
(G18S1702), que se encuentra vacante.

e Puesto administrativo de la Secretaria de la Facultad de Ciencias (G18S0105), que se
encuentra vacante.

e Puesto administrativo en el Departamento de Derecho publico, que se encuentra
vacante como consecuencia de la jubilacion de la gestora administrativa del
Departamento.

o Puesto administrativo del Departamento de Ingenieria eléctrica (G18D3001), que se
encuentra vacante como consecuencia de la jubilacion del funcionario titular del
mismo.

e Puesto administrativo de la Oficina del Rectorado (G18GABO1l), que se encuentra
vacante.

3-. Las medidas contenidas en la presente Resolucién se haran efectivas, con los efectos

econdmicos y administrativos que procedan, a partir del dia 19 de abril de 2022.
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Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso administrativo, ante la sede en Malaga del Tribunal Superior de Justicia de

Andalucia, en el plazo de dos meses desde su publicacion.

No obstante lo anterior, potestativamente se podra interponer recurso de reposicién en el
plazo de un mes en idéntico computo, si bien interpuesto tal recurso administrativo, debera
abstenerse de interponer el de caracter jurisdiccional, hasta tanto no sea resuelto el primero

expresa o presuntamente.
Fdo: M2 Jesus Morales Caparrés, Gerente
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