UNIVERSIDAD Gerencia

DE MALAGA

RESOLUCION DE 24 DE ABRIL DE 2023. DE LA GERENCIA, POR LA QUE, EN
EJECUCION DE LO ESTABLECIDO EN LA DE 13 DE MARZO, SE DESARROLLA
LA TERCERA FASE DE IMPLEMENTACION DE LA NUEVA ESTRUCTURA DEL
AREA BASICA 3 (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES) FIJADA EN LA MODIFICACION DE LA RELACION DE
PUESTOS DE TRABAJO OPERADA POR ACUERDO DEL CONSEJO DE
GOBIERNO DE 20 DE DICIEMBRE DE 2022.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Orgéanica del Sistema Universitario, los
Estatutos de la Universidad de Malaga y la Resolucion de 27 de marzo de 2020, del
Rectorado de la Universidad de Malaga, sobre estructura del Consejo de Direccion y
delegacién de competencias en los Vicerrectorados, la Direccion de la Escuela de
Doctorado, la Gerencia y la Secretaria General (BOJA de 2 de abril), esta Gerencia, en
ejecucién de lo establecido en la Resolucion de 13 de marzo de 2023, y en aplicacion
del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 20 de diciembre de 2022, por la que se modifica
la relacion de puestos de trabajo del PAS de la Universidad, ha resuelto adoptar las
medidas que se establecen en la presente Resolucién, en orden a la continuacién de la
implementacion y puesta en marcha de la nueva estructura del Area Basica de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC).

Con el fin de dar cumplimiento al citado Acuerdo del Consejo de Gobierno, y en los
términos de lo establecido en la Resolucion de Gerencia de 13 de marzo de 2023,
dictada previo acuerdo de la Mesa de Negociacion del PAS de 8 de marzo, la Gerencia
ha resuelto lo siguiente:

1°.- Adscripciones definitivas de los puestos de trabajo de Gestor/a del Area
Bésica 3.

Producidas las opciones previstas y reguladas en el apartado 4 de la Resolucion de 13
de marzo de 2023, en los términos de lo establecido en el apartado 2 de la Resolucion
de 28 de marzo de 2023, y en aplicacion del apartado 5 de la primera de las citadas
Resoluciones, se resuelve la adscripcion definitiva de las siguientes personas a los
puestos de trabajo que se indican:

FUNCIONARIO/A SERVICIO PUESTO
DE
TRABAJO
D. Antonio Fernando Campos Luque Sistemas Informaticos 125SSI01
D2 Ana Maria Garcia Olivenza Sistemas Informaticos 125SS102
D. Victoriano Giralt Garcia Sistemas Informaticos [25SS103
D. Juan Carlos Rey Anaya Sistemas Informaticos 125SS104
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D. David Justo Rodrigo Perales
D. Victor Suéarez del Rey

D. Pablo José Hurtado Ortega
D. Manuel Adrian Pérez Ortega
D2 M2 Angeles Ponce Ruiz

D2 Josefa Garcia Garrido

D. Daniel Martin Santana

D. Juan Antonio Montiel Trujillo

D2 Maria Elena Moreno Martin

D. Fernando Puerta Garcia

D2 Berta Rueda Ballesteros

D. Juan Miguel Gamboa Fernandez

D. José Antonio Rodriguez Medero

D. Francisco Caiiizares Garcia

D2 Estibaliz Gallardo Martin

D2 Miriam Gonzéalez Pérez

D2 Elvira Baena Padilla

D. José Carlos Bustamante Toledo

Sistemas Informaticos
Sistemas Informaticos
Comunicaciones
Comunicaciones
Comunicaciones

Tecnologias para la
Administracion electrénica

Tecnologias para la
Administracion electrénica

Tecnologias para la
Administracion electrénica

Tecnologias para la
Administracion electrénica

Tecnologias para la
Administracion electrénica

Tecnologias para la
Administracion electrénica

Tecnologias para la
Administracion electrénica

Desarrollo de aplicaciones de
procedimientos académicos

Desarrollo de aplicaciones de
procedimientos académicos

Desarrollo de aplicaciones de
procedimientos académicos

Desarrollo de aplicaciones de
procedimientos académicos

Desarrollo de aplicaciones de
procedimientos académicos

Desarrollo de aplicaciones de
procedimientos académicos

Gerencia

I25SS105

125SS106

125SCO01

125SC0O02

125SCO03

I25TAEO1

[25TAEO2

I25TAEOQ3

[25TAEO4

I25TAEQS5

I25TAEQO6

I25TAEO7

I25DAP01

125DAP02

I25DAP03

I25DAP04

I25DAP05

I25DAP06
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D. Alfredo Mufioz Andrades Desarrollo de aplicaciones de I25DAPQ7
procedimientos académicos

D. Carlos Romero Mas Desarrollo de aplicaciones de I25DAP0S8
procedimientos académicos

D. José Luis Calle Villalba Unidad de Ciberseguridad I25SEGO01

2°) Derecho de opcidén para la adscripcion definitiva a los puestos de trabajo de
Especialista del Area Basica 3.

1. En los términos de lo establecido en el apartado 6 de la Resolucién de 13 de
marzo de 2023, las personas titulares, con la condiciéon de funcionarios de
carrera, de los puestos de trabajo de Especialista de los Servicios de Sistemas
y Comunicaciones y de Desarrollo y explotacion de aplicaciones, asi como la
personas titulares de los puestos de trabajo de Titulado de Grado Medio del
Servicio de Atencidn Informatica para el Complejo Tecnolégico (SAICT), deberan
optar, en el plazo de diez dias, contados a partir de la publicacion de la presente
Resolucion, mediante escrito presentado en sede electrénica, y dirigido al
Servicio de PAS, por quedar adscritas a alguno de los puestos de trabajo de
Especialista de los Servicios de Sistemas Informaticos, de Comunicaciones, de
Tecnologias para la Administracion electronica, de Desarrollo de aplicaciones de
Procedimientos académicos o de la Unidad de Ciberseguridad.

2. Conforme a lo establecido en el apartado 8 de la Resolucién de 13 de marzo de
2023, el personal funcionario de carrera y laboral fijo al que se refiere este
apartado 2° podra solicitar, por orden de preferencia, cualquiera de los sefialados
destinos.

3. Transcurrido el plazo de diez dias, y de acuerdo con lo previsto en los apartados
7 y 9 de la Resolucion de 13 de marzo de 2023, la Gerencia, mediante
Resolucién, procederd a realizar las adscripciones definitivas a los citados
puestos de trabajo de Especialista. A estos efectos, y en el caso de que no se
haya producido alguna de las opciones posibles, se procedera a la adscripcion
definitiva de las personas indicadas a cualquiera de los puestos de trabajo a los
que podian haber optado.

4. De conformidad con lo establecido en el apartado 14 de la Resolucién de 13 de
marzo de 2023, en caso de existir mas solicitudes de adscripcion a los nuevos
puestos de trabajo que plazas existentes, el criterio preferente de adscripcion
sera la mayor antigiiedad en el Servicio de origen; en caso de igualdad, se estara
a la mayor antigiiedad reconocida en la Universidad; y de persistir el empate, se
estard a la mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo de acceso a la
Escala.

3% Adscripcidon de funcionarios/as interinos a los puestos de trabajo de
Especialista del Area Béasica 3.
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De conformidad con lo establecido en el apartado 18 de la Resolucion de 13 de marzo
de 2023, el personal funcionario interino adscrito a los puestos de trabajo de Especialista
de los Servicios de Sistemas y Comunicaciones y de Desarrollo y Explotacion de
Aplicaciones serd adscrito a los puestos de trabajo de Especialista de los diferentes
Servicios que resulten vacantes como consecuencia de no quedar asignados al personal
funcionario de carrera.

A estos efectos, el citado personal funcionario interino podra presentar, en el plazo y
forma establecidos en el anterior apartado 2°, escrito con el orden de preferencia para
la adscripcién a los puestos de trabajo de Especialistas que resulten vacantes, en su
caso, en los Servicios de Sistemas Informaticos, de Comunicaciones, de Tecnologias
para la Administracion electrénica, de Desarrollo de aplicaciones de Procedimientos
académicos o de la Unidad de Ciberseguridad, una vez se proceda a la adscripcion
definitiva contemplada en el nUmero 3 del citado apartado 2° de esta Resolucion.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Malaga, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion o notificacién. No obstante, puede optarse por interponer recurso potestativo
de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
o notificacién, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicién interpuesto, conforme a lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo lo anterior, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime
procedente.
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Fdo: M2 Jesus Morales Caparrés, Gerente
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