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Parte A. DATOS PERSONALES 

Nombre y apellidos MARÍA DE LAS OLAS PALMA GARCÍA 

DNI/NIE/pasaporte  Edad  

 

Open Researcher and Contributor ID 
(ORCID**)  

 0000-0003-1271-
5604 

SCOPUS Author ID (*) 57200408012 

WoS Researcher ID (*)  L-1012-2017 

 
A.1. Situación profesional actual  

Organismo Universidad de Málaga 

Dpto./Centro 
Psicología Social, Trabajo Social y Servicios Sociales y 

Antropología Social 

Dirección Málaga, Andalucía, España 

Teléfono 951952091 Correo electrónico mpalma@uma.es 
Categoría profesional Titular de Universidad Fecha inicio 2001 

Espec. cód. UNESCO 5902 

Palabras clave Servicios Sociales, Intervención social, Resiliencia, Inmigración 

 

A.2. Formación académica (título, institución, fecha)  

Licenciatura/Grado/Doctorado  Universidad Año 

 Doctora por la Universidad de 
Málaga  

Universidad de Málaga.  
Sobresaliente Cum Laude 

2010  

 Licenciada en Ciencias 
Políticas y Sociología 

Universidad Pontificia de Salamanca 1995  

Curso de Adaptación 
Pedagógica 

Universidad de Málaga 1995 

Experto Universitario en 
Administración en Trabajo 
Social 

Universidad Complutense Madrid 1992 

Diplomada en Trabajo Social  Universidad de Málaga 1990  

 
A.3. Indicadores generales de calidad de la producción científica (véanse instrucciones)  
 

Nº de Sexenios: 1 

Fecha del último sexenio: 2017 

Nº tramos de la Junta de Andalucía: 3 

Nº de quinquenios: 4 

Nº de tesis dirigidas en los últimos 10 años: 4 

Nº de artículos en bases de datos indexadas: 45 

Nº de citas (desde 208): 511 

Índice H: 12 

 

Parte B. RESUMEN LIBRE DEL CURRÍCULUM (máximo 3500 caracteres, incluyendo espacios 

en blanco)  

Profesora del área de conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales de la Universidad de 

Málaga desde el año 2001, fecha en la que inicia su actividad docente como profesora asociada en 

ejercicio profesional activo. En la actualidad es Profesora Titular de Universidad en dicha área. Su 

trayectoria profesional, vinculada al sistema público de Servicios Sociales, comienza en 1990 y se 

desarrolla durante 17 años en puestos de intervención y gestión de los servicios sociales comunitarios.  

Inicia su formación académica con la diplomatura en Trabajo Social, que continua con la Licenciatura 

de Ciencias Políticas y Sociología, Experto Universitario en Administración en Trabajo Social y 

Doctorado por la Universidad de Málaga. En el año 2007, centra su actividad en la Universidad de 

Málaga a tiempo total, manteniendo su docencia adscrita al área de conocimiento de Trabajo Social y 

Servicios Sociales, en asignaturas de Grado y Postgrado. Ha participado como docente en nueve PIES, 

en dos como coordinadora.  

Fecha del CVA  30/09/2023 
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En cuanto a la experiencia investigadora, tras la obtención en junio de 2010 del título de Doctora por 

la Universidad de Málaga, con la calificación de Sobresaliente Cum Laude, mantiene 

fundamentalmente la línea de investigación iniciada con la tesis doctoral: Resiliencia y Trabajo Social. 

Además, es miembro del grupo PAIDI de investigación HUM-590 “Calidad de Vida e Intervención 

Comunitaria y Organizacional” desde el año 2009, ampliando en dicho grupo sus intereses 

investigadores de manera interdisciplinar hacia a otros focos de interés: estudio del bienestar, 

condiciones de vida y procesos de integración social de colectivos con dificultades. Con este eje de 

investigación, ha participado y continúa participando en diferentes Proyectos I+D del Ministerio y de 

la comunidad autónoma de Andalucía. En paralelo, desarrolla investigaciones complementarias, 

incorporando el enfoque de la resiliencia en colectivos y contextos de la intervención social -servicios 

sociales, desahucios, personas inmigrantes- y ampliando a otras realidades sociales vinculadas al 

Trabajo Social -maltrato a personas mayores, intervención familiar, jóvenes Ninis, redes sociales, etc. 

De esta trayectoria dan constancia 68 publicaciones, 39 de ellas artículos en revistas indexadas (6 

JCR), 2 libros y 27 capítulos de libros. Ha realizado un total de 47 comunicaciones y ponencias a 

congresos nacionales e internacionales; ha codirigido 4 tesis doctorales ya defendidas y continua 

actualmente con otras 4 más; ha sido IP en un proyecto europeo realizado para la Diputación 

Provincial de Málaga; y ha realizado diferentes estancias de investigación (Universidad KHL Leuven, 

Universidad de Palermo y Universidad Pablo de Olavide, Sevilla). Dispone de un sexenio de 

investigación activo en el tramo 2012-2017. 

Junto a todo ello, ha desempeñado tareas de gestión tanto en la administración local (gestión de 

centros de servicios sociales comunitarios) como en el ámbito universitario. En este último, ha sido 

Secretaria académica del Departamento de Psicología Social, Antropología Social, Trabajo Social y 

Servicios Sociales, Vicedecana de Prácticas y Grado en Trabajo Social de la Facultad de Estudios 

Sociales y del Trabajo de la Universidad de Málaga, Coordinadora del Grado de Trabajo Social, 

Coordinadora del Máster en Investigación e Intervención social y comunitaria, Subdirectora de 

departamento y actualmente. Desde el 1 de febrero de 2021 es Directora del Departamento de 

Psicología Social, Trabajo Social y Servicios Sociales y Antropología Social de dicha universidad y 

Desde el 24 de febrero de 2023 asume la Dirección técnica de la Cátedra de Inclusión Social de la 

Universidad de Málaga y Ayuntamiento de Málaga. 

Parte C. MÉRITOS MÁS RELEVANTES (ordenados por tipología)  

 

C.1. Publicaciones (Resumen de las más recientes) 

Publicación en Revista Palma-García, M., Arredondo, R. y Castilla-Mora, R. (2023). El riesgo de 

radicalización entre jóvenes inmigrantes. Orientaciones para su prevención desde la intervención 

social. Cuadernos de Trabajo Social, 36 (2), 221- 240.  

Publicación en Revista Sánchez, J.; Salas Martínez, M. D.; Palma-García, M. (2023). Revisión del 

EQUAR (Estándares de Calidad en Acogimiento Residencial) como guía para la actuación 

profesional. Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social, 30 (1), 29-52  

Publicación en Revista Arredondo, R., Palma-García, M., y Ruiz-Mosquera, C. (2023). La crisis 

financiera, sanitaria y social en Europa. Desarrollos y desafíos desde la perspectiva del Trabajo Social. 

Itinerarios de Trabajo Social, (3), 23-30.  

Publicación en Revista López-Carlassare, A., y Palma-García, M. (2022). Resiliencia comunitaria en 

zonas rurales. Aliada para la sostenibilidad. WPS Review International on Sustainable Housing and 

Urban Renewal, (11-12), 21-29. 

Publicación en Revista. Ruiz Mosquera, C. y Palma-García, M. (2021). Aproximación a la 

representación social de los jóvenes NiNi. Análisis desde la comunidad educativa. Azarbe. Revista 

Internacional de Trabajo Social y Bienestar, (10), 5–14.  
Publicación en Revista. Palma-García, M., Toro, V. H., Faúndez, M. A., & Hernández, G. E. G. (2021). 

Resiliencia familiar en situaciones de confinamiento generadas por el Covid-19. DEDiCA Revista de 

Educação e Humanidades (dreh), (18), 91-108. 

Publicación en Revista. López-Carlassare, A. L. y Palma-García, M. (2021). Trabajo Social y Agenda 

2030, respuestas para la transformación social. Servicios sociales y Política social, 38(125), 23-35. 
Publicación en Revista. Palma-García, M. y Benítez Dean, A. (2020). Diagnóstico social y nuevas 

necesidades de intervención para los Servicios Sociales de Atención Primaria. Un estudio Delphi. 

Trabajo Social Global, 10, 130-157  
Publicación en Revista. Estrada Moreno, I. S. y Palma-García, M. (2020). La Universidad como 

instrumento para la inclusión social de personas refugiadas. Aportaciones desde el Trabajo Social. 

Alternativas. Cuadernos de Trabajo Social, 27, 27-43. https://doi.org/10.14198/ALTERN2020.27.02 



CURRÍCULUM ABREVIADO (CVA) – Extensión máxima: 4 PÁGINAS 
Lea detenidamente las instrucciones disponibles en la web de la convocatoria  

  

 
 

Publicación en Revista. Pacheco-Mangas, J., Palma-García, M., & Hombrados-Mendieta, I. (2020). 

Resiliencia y cultura organizacional de los servicios sociales en la era de la digitalización, Revista 

Prisma Social, 123-137. 

Publicación en Revista. Domínguez, L., Palma García, I. y Palma-García, M. (2020) Análisis 

discursivo de la violencia filioparental en diferentes producciones audiovisuales, Cuadernos de trabajo 

social 33 (1), 115-126 

Publicación en Revista.  Palma-García, M. (2020) Las políticas sociales y sus efectos placebos. Retos 

para el trabajo Social. Servicios Sociales y Política Social, 120, 11-22. 

Publicación en Revista.  Arredondo, R. y Palma-García, M. (2019). La vivienda en el marco de las 

leyes de servicios sociales de 1987 a 2019 (2019). RTS, Revista de Trabajo Social, 217, 9-28. 

Publicación en Revista. Castillo de Mesa, Gómez-Jacinto, L., López Peláez, A. y Palma-García, M. 

(2019). Building relationships on social networking sites from a social work approach, Journal of 

Social Work Practice, 33, 201-215. 

Publicación en Revista. Castillo de Mesa, J., Palma García, M. y Gómez-Jacinto, L. (2018). Analysis 

of social innovation on social networking services, European Journal of Social Work, 21, 902-915 

Publicación en Revista. Palma-García, M., Gómez-Jacinto & Hombrados-Mendieta, I. 

(2018).Reciprocal relationship between resilience and professional skills. A longitudinal study with 

social work students. Journal of Social Work Education. 54, 3, 532-542. 

Publicación en Revista Estrada-Moreno, I. S., y Palma-García, M. (2018). Trabajo social con personas 

inmigrantes. La resiliencia como punto de partida en la intervención. Trabajo Social Global-Global 

Social Work, 8(14), 217-236). 

Publicación en Revista Ruiz Mosquera, A. C., Palma-García, M. y Álvarez Cortés, J. C. (2018). 

Jóvenes NiNi. Nuevas trayectorias hacia la exclusión social, Comunitania. Revista Internacional de 

Trabajo Social y Ciencias Sociales, 15, 39-49 

Publicación en Revista. Castillo de Mesa, J., Palma García, M. y Gómez-Jacinto, L. 

(2018). Abordando el reto de la transformación digital desde el Trabajo Social. Documentos de 

Trabajo Social 60, 115-137. 

Publicación en Revista.  García-Cid, A., Hombrados-Mendieta, I., Gómez-Jacinto, L. Palma-García, 

M., Millán, M. (2017). Apoyo social, resiliencia y región de origen en la salud mental y la satisfacción 

vital de los inmigrantes. Universitas Psychologica 16, 91-104 

Publicación en Revista. Palma-García, M. y Hombrados-Mendieta, I. (2017). Resilience and 

personality in social work students and social workers. International Social Work. 60: 19-31 

Publicación en Revista Castillo, J., Palma-García, M. (2017). Identificación de influencers de la 

intervención social en las redes sociales virtuales. Azarbe, Revista Internacional de Trabajo Social y 

Bienestar, 6, 81-90.  

Publicación en Revista Arredondo, R., Palma-García, M. y Olivares, S. (2017). Estudio sobre 

consumo en jóvenes de sustancias psicoactivas en las zonas de ocio nocturno de la ciudad de Málaga. 

Trabajo Social Hoy, 81, 29-48. 

Publicación en Revista Palma-García, M. (2017). Adversidad y prácticas docentes resilientes en los 

estudios universitarios de Trabajo Social. Revista Lugares de Educação, 7 (15), 111-125, 

Publicación en Revista Palma-García, M. y Ruiz Mosquera, C. (2016). Estrategias resilientes ante la 

situación adversa de los desahucios. Cuadernos de Trabajo Social, 29, 299-308.  

Publicación en Revista. Palma-García, M. y Hombrados-Mendieta, I. (2014). The development of 

resilience in social work students and professionals. Journal of Social Work, 14 (4), 380-397. 

 

C.2. Proyectos  

 

- IP. Proyecto Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, Junta de Andalucía. 

(Investigación e Innovación en Servicios Sociales, convocadas por orden de 31 de agosto de 

2022). Título proyecto: Calidad y resiliencia en el sistema público de servicios sociales de 

Andalucía. Duración: 1/1/2023- 31/12/2023. 

-  

- IP. Proyecto Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, Junta de Andalucía. 

(Investigación e Innovación en Servicios Sociales, convocadas por orden de 31 de agosto de 

2021). Título proyecto: Calidad y resiliencia en el sistema público de servicios sociales de 

Andalucía. Duración: 1/1/2022- 31/12/2022. 

- Factores psicosociales de la radicalización y el extremismo de los jóvenes inmigrantes. Proyecto 

I+D+i, del programa estatal de investigación, desarrollo e innovación orientada a los retos de la 
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sociedad. Ministerio de Economía, Industria y competitividad. Referencia: PSI2017-85941-R. 

Duración: 2018- 2022. Rol: Equipo investigador 

- Proyecto I+D+I. Programa Operativo FEDER Andalucía 2014-2020. Referencia UMA18-

FEDERJA-071. Título proyecto: Motivos sociales, Sentido de Comunidad e Integración Social en 

el análisis de Conductas de Riesgo de los Jóvenes Inmigrantes. Rol: Equipo investigador 

- Proyecto Europeo: E-CIVELES. Digital Competences and Intercultural Values in e-Learning 

Environments. Entidad financiadora: Proyecto K204 del Programa Erasmus+de la UE.REF: 2017-

1-ES01-KA204-038404. Duración: 1/10/2017-1/09/2019. Rol. Equipo investigador 

- Proyecto Europeo CiudAct: Empoderamiento del adulto mayor para una ciudadanía activa. 

Entidad financiadora: Programa Erasmus+UE. Convocatoria 2015. REF: 2015-1-ES01-KA104-

014944. Duración 2015-2017.IP: José J. Delgado Peña. Participación: Investigador 

- Efectos del sentido de comunidad, la resiliencia, el apoyo social y los recursos sobre la 

integración, la salud y la satisfacción vital de los inmigrantes. PROYECTOS DE I+D, del 

programa estatal de fomento de la investigación científica y técnica de excelencia, subprograma de 

generación del conocimiento. Ministerio de Economía y Competitividad (Convocatoria 2013). 

REF: PSI2013-40508-P. Duración (2013-2016) Rol: Equipo investigador 

- Proyecto Europeo ESPY, Experimentation on social Policy for Youth.VS/2013/0252. Entidad 

financiadora: Comisión Europea Programa Progress. (Convocatoria 2013). REF.: 

8.06.UE/38.7072. Cuantía: 50.000 €. (2013-2016). IP: María de Olas Palma García e Isabel 

Hombrados Mendieta. 

- Efecto de la cultura del honor sobre la violencia de pareja de adolescentes y jóvenes inmigrantes. 

Entidad financiadora: Consejería de empleo. Dirección General Coordinación de Políticas 

Migratorias.  Junta de Andalucía (Convocatoria 2009). REF 2009/53. IP.: Isabel Hombrados 

Mendieta  

 

C.3. Contratos, méritos tecnológicos o de transferencia  

 

Cátedra de Inclusión Social. Universidad de Málaga- Ayuntamiento de Málaga. Directora técnica. 

Miembro comisión de seguimiento.  

Proyecto Diagnóstico Social de la Ciudad de Málaga. Entidad contratante: Empresa Municipal Más 

Cerca del Ayuntamiento de Málaga. REF: 8.06/5.38./3990. IP: Mª Isabel Hombrados Mendieta. 

Duración: (2013-hasta actualidad)  

Proyecto Índice de Vulnerabilidad social ciudad de Málaga. Entidad Fundación CIEDES.  

 

C5. Tesis Doctorales dirigidas en los últimos 5 años: 
 

- Doctoranda: Rosario Castilla Mora. Título: El maltrato a personas mayores atendidas por los 

servicios sociales. Defendida en junio 2015 

- Doctorando: Joaquín Castillo de Mesa. Título: El capital social en las redes por el empleo. 

Defendida en mayo 2016 

- Doctorando: Rafael Arredondo Quijada. Título: Vivienda y Desahucios. Binomio de inclusión-

exclusión social. Defendida en junio 2017 

- Doctoranda: Ana Cristina Ruiz Mosquera. Título: Fenómeno NEET. Jóvenes NiNi en vías de 

exclusión social. Defendida en marzo 2019. 

 

C.7. Proyectos de Innovación Educativa 

PIE 15/18: Estrategias resilientes en la práctica docente y profesional. Convocatoria 2015/2017. Perfil: 

Coordinadora IP: Mª Olas Palma García. Universidad de Málaga 

PIE 17/184: Ejes para la calidad en el aprendizaje: coordinación y orientación universitaria. 

Convocatoria 17/19. Universidad de Málaga. Perfil: Coordinadora 

 

C.8. Cooperación internacional 

- Responsable del Grupo local España de la Red Iberoamericana para la formación de comunidades 

resilientes ante riesgos y desastres por eventos naturales extremos RiForedex. Financiada por la 

CYTED. Periodo 2020-2024 

- Coordinadora de Proyecto de cooperación internacional denominado “Atención a población en 

situación de desventajas sociales en la comarca de Santa Rosa (Guatemala). Comunidades rurales, 

infancia, adolescencia y jóvenes, mujer y tercera edad”. Convocatoria UMA-AACID 2019.  
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- Participante en Proyecto de cooperación internacional denominado “Atención a población en 

situación de desventajas sociales en la comarca de Santa Rosa (Guatemala). Comunidades rurales, 

infancia, adolescencia y jóvenes, mujer y tercera edad”. Convocatoria UMA-AACID 2018.  

- Docente I Maestría Universitaria en protección a la infancia y justicia 

juvenil, Universidad de Málaga y Universidad Autónoma de Honduras, septiembre 2017. 

 


