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RESOLUCION DE 25 DE JULIO 2019 DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA QUE SE CONVOCA
CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA FORMAR PARTE DE BOLSA DE TRABAJO DE
PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica de Universidades 6/2001, de 21 de
diciembre (BOE de 24/12/01), modificada por la L.O. 4/2007, de 12 de abril (BOE de 13/04/07).

Este Rectorado, en uso de las competencias que le atribuyen el articulo 20 de dicho texto, en relacién con el
articulo 2.2.e de la misma norma, asi como los Estatutos de esta Universidad, aprobados mediante Decreto
464/2019, de 14 de mayo (BOJA de 17/05/19), ha resuelto convocar concurso publico de méritos para la
creacion de bolsa de trabajo, con la que proceder a la contratacion con caracter no permanente de Profesores
Sustitutos Interinos, en el area de conocimiento que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucion,
con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas generales

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades
(LOU), modificada por la L.O. 4/2007; el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades; el R.D. 898/85 de 30 de abril sobre Régimen del
Profesorado Universitario; los Estatutos de la Universidad de Malaga (UMA); el Reglamento que regula la
sustitucion del profesorado de la UMA y la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos (PSI), aprobado por
Consejo de Gobierno en su sesion del 16 de diciembre de 2013, modificado en la sesién de 29 de mayo de
2018; el Reglamento que regula la contratacion mediante concurso publico de Personal Docente e
Investigador en la Universidad de Mélaga, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 19 de julio de 2006,
modificado en sesiones del 27 de octubre de 2014, 27 de febrero de 2015, 25 de julio de 2017 y 7 de febrero
de 2018, y Baremo de plazas de Profesor Ayudante Doctor y normas para su aplicacion, aprobado en Consejo
de Gobierno de 21 de diciembre de 2017, correccion de erratas en sesion de 9 de abril de 2018; la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades; el R.D.L. 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y normativa de desarrollo; el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador laboral de las Universidades Publicas de Andalucia (BOJA
09/05/08) y el Plan de Ordenacion Docente de la UMA vigente. En lo no contemplado en la normativa citada,
el concurso se regira por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y demés legislacion general
que le sea de aplicacion, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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2. Condiciones y requisitos de los solicitantes
2.1. De caracter general:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por Ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Los aspirantes que no sean de nacionalidad espafiola deberan poseer un conocimiento del castellano
adecuado para el desarrollo de sus funciones.

f) Los nacionales de Estados distintos a la Unién Europea deberan estar en posesion del permiso de residencia
para proceder a la firma del contrato.

2.2. De caracter especifico:

Estar en posesion del Titulo universitario de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y/o de Diplomado, Arquitecto
técnico o Ingeniero Técnico, o Graduado.

Cuando los titulos hayan sido obtenidos en el extranjero, deberan estar homologados por el Ministerio con
competencias en materia de educacion u Organismo que tuviera reconocida dicha competencia. En caso de
candidatos con titulos de la Union Europea, deberan estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion o de la certificacion de equivalencia a titulacion y nivel académico universitario oficial en
Espafia, o del reconocimiento profesional del titulo para poder ejercer como Profesor de Universidad.

2.3. El desempefio de un contrato como Profesor Sustituto Interino quedara sometido a la Ley 53/84, de 26
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demés normas
de desarrollo en materia de incompatibilidades. El personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ley no
podra compatibilizar sus actividades con el desempefio de un segundo puesto como “Profesor Sustituto
Interino”, segun se establece en los articulos, 1.1, 3.1y 4.1 de la referida norma.
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2.4. Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los concursantes deberan haberse adquirido a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el periodo de vigencia del
contrato.

3. Solicitud y documentacion

3.1. Los interesados en el concurso deberan darse de alta e identificarse a través de la plataforma habilitada
por el Vicerrectorado de PDI, a la que pueden acceder desde la pagina web de la UMA:
https://www.uma.es/personal-docente-e-investigador/cms/menu/seleccion-pdi/concursos-bolsas-de-trabajo-
de-psi/ o directamente desde el enlace https://gdpdi.uma.es/ debiendo subir a dicha plataforma, en formato
pdf, los documentos justificativos de los méritos alegados con una breve descripcion de cada uno de ellos.

En el apartado “Plazas ofertadas; Convocatorias abiertas; “Bolsas de PSI - julio 2019”, deberan registrar una
solicitud para la bolsa de trabajo relacionada en el Anexo |, debiendo indicar en el apartado correspondiente,
los méritos a valorar en ella.

3.2. Igualmente deberan adjuntarse los siguientes documentos, en formato pdf, en los apartados que se
indican:

Méritos. Gestion de mis méritos.

0.- Datos personales:
0. DNI: Copia del documento nacional de identidad (anverso y reverso) o documento equivalente.
0. Titulo Académico: Copia del Titulo universitario de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y/o de Diplomado,
Arquitecto técnico o Ingeniero Técnico o Graduado (anverso y reverso). Si el titulo se ha obtenido en el
extranjero, debera ir acompafiada de fotocopia de la credencial de homologacion, de la certificacion de
equivalencia o de la acreditacion del reconocimiento profesional.

.- Formacidn Académica:

1.01.- Expediente académico: Copia de la certificacion académica personal, en la que consten las
calificaciones obtenidas en el titulo de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero y/o en el titulo de Diplomado,
Arquitecto técnico o Ingeniero Técnico (necesaria si se accedio con ella al titulo superior) o Grado. Si el
Titulo se ha obtenido en el extranjero debera, ademas, acreditar la equivalencia de nota media de su
expediente mediante el documento de “Declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes
académicos universitarios realizados en centros extranjeros” obtenido en la web del Ministerio con
competencias en materia de educacion.

Salvo fallo generalizado en la plataforma de gestion, seré responsabilidad de los candidatos cualquier
incidencia que se produzca en el proceso de introduccion y tratamiento de los datos que desea aportar en el
proceso.

3.3. Los aspirantes deberan justificar haber abonado los derechos de inscripcion, que se estipulan en 25€,
por cada una de las bolsas en las que desee tomar parte, en la cuenta corriente n° ES88-2103-0146-95-
0030028625 de UNICAJA, mediante impreso normalizado, Anexo lll de esta convocatoria, disponible en el
Servicio de PDI y en la pagina Web del Servicio de PDI de la Universidad de Malaga. Dicho abono se podra
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también efectuar por transferencia bancaria, desde otras entidades bancarias, a la cuenta antes citada,
dirigida a la Universidad de Malaga, indicando el nombre, apellidos y D.N.I. del concursante e indicando en el
apartado de concepto el cdigo de bolsa.

En ningun caso la presentacion y pago de los mencionados derechos supondré sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

3.4. Una vez subidos los documentos y registrada la solicitud en la plataforma de gestion, se generara un
documento justificante de los méritos alegados para cada una de las bolsas en las que desee tomar parte,
documento que debera imprimirse.

3.5. Las solicitudes, segun el modelo del Anexo Il, se dirigiran al Sr. Rector Magfco. de la Universidad de
Malaga, mediante su presentacion en el Registro General, a través de su Sede Electrénica
https://sede.uma.es/, en la dependencia ubicada en el Pabellon de Gobierno (Campus de El Ejido) o en la
situada en el Aulario Severo Ochoa (Campus de Teatinos), o por cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (Direccion oficial: Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Méalaga, Pabellon de
Gobierno, C/ EI Ejido, s/n, 29071 Malaga). Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberan ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Junto con el impreso de solicitud, deberan presentarse por cada una de las bolsas en las que se desee tomar
parte los siguientes documentos (formato papel):

a) El justificante de méritos alegados en la correspondiente bolsa, sefialado en el punto 3.4.

b) Copia del justificante original acreditativo del ingreso o, en su caso, transferencia bancaria de los derechos
de participacion, debidamente diligenciado por la entidad bancaria.

c) Aquellos solicitantes que posean un reconocimiento de discapacidad igual o superior al 33%, podran
adjuntar copia del certificado emitido a tal efecto por la Administracion correspondiente.

Si la solicitud se presentase en un Registro Publico diferente al Registro de la Universidad de Mélaga o en
una Oficina de Correos, el candidato debera enviar un correo electrénico, en el mismo dia que la haya cursado,
haciéndolo constar a la direccién concursospdi@uma.es, donde expresara claramente su nombre completo,
bolsa a la que concursa y lugar donde ha cursado su solicitud, con copia escaneada de aquella.

3.6. No se consideraran presentadas aquellas solicitudes cuyos datos estén grabados en la plataforma de
gestion, pero que no hayan sido presentadas a través de un registro oficial o en una Oficina de Correos, en
alguna de las formas indicadas en el punto 3.5.

3.7. Los documentos, tanto de datos personales como de justificacion de méritos, que no estén redactados
en lengua castellana deberan acompafiarse necesariamente de la correspondiente traduccion oficial, que
podra realizarse en cualquiera de los siguientes organismos:
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a) En la representacion diplomatica o consular de Espafia en el extranjero.
b) En la representacion diplomatica o consular del pais del que proceden los documentos en Espafia.

c) Por traductor jurado debidamente inscrito y autorizado en Espafia.

3.8. El plazo de presentacion de solicitudes sera del 26 de julio al 12 de septiembre de 2019, ambos
inclusive. Se recuerda que el mes de agosto es inhabil, a efectos administrativos, en la Universidad de
Malaga.

4. Admision

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector dictara resolucion declarando aprobada la
relacion provisional de admitidos y excluidos al concurso, con indicacion de las causas de exclusion y del
plazo de subsanacion de defectos.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusion u omision
de la relacion de admitidos y excluidos. La documentacion que se aporte para subsanar debera presentarse,
en todo caso, acompafada de la correspondiente instancia o escrito de remisién solicitando dicha
subsanacion, presentado segun el procedimiento indicado en el apartado 3.5 de estas bases.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion o no realicen alegacion frente a la
omision producida que justifique su derecho a ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.3. Seran causas de exclusion subsanables al concurso la no aportacién de la documentacion referida en los
apartados 3.2y 3.5a) y b) de estas bases. La no aportacién de todos los justificantes de los méritos alegados
en el plazo de presentacion de solicitudes o en el plazo de subsanacion establecido al efecto, no supondra la
exclusion en las listas de admision al concurso. No obstante, el concursante debera justificarlos ante el
requerimiento de la Comisién Asesora, ya que no presentar la documentacion requerida sobre los méritos
alegados conllevara la no baremacidn de esos méritos.

4.4. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la resolucidén del Rector por la que se aprueba la
relacion definitiva de admitidos y excluidos al concurso.

5. Publicacion

5.1. Se publicaran en el tablén de anuncios del Edificio del Pabellon de Gobierno de la Universidad de Méalaga,
asi como a nivel informativo en la pagina Web del Servicio de PDI la UMA: http://www.uma.es/personal-
docente-e-investigador (Enlace del menu “Concursos Bolsas de Trabajo de PSI”), tanto la convocatoria del
concurso como las relaciones de admitidos y excluidos al concurso y cuantas comunicaciones y
requerimientos relacionados con el mismo se produzcan.
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5.2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, estas publicaciones sustituiran la notificacion
personal a los interesados y produciran los mismos efectos.

6. Proceso selectivo y valoracion de méritos

El proceso selectivo se regira, en lo no establecido por el Reglamento que regula la sustitucion del profesorado
de la Universidad de Malaga y la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos, por el Reglamento que regula
la contratacion mediante concurso publico de personal docente e investigador en la Universidad de Méalaga,
con aplicacién de los Capitulos | y I, garantizando la igualdad de oportunidades de los aspirantes en el
proceso selectivo y el respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

6.1. Para la valoracion de los méritos se aplicara el Baremo de plazas de Profesor Ayudante Doctor y normas
para su aplicacion, aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2017, correccion de erratas en
sesion de 9 de abril de 2018, Anexo IV de esta convocatoria, aplicando las especificidades (anexos
especificos) aprobadas por ramas de conocimiento que el baremo establece. Cada rama de conocimiento
determinara un umbral minimo de puntuacion por debajo del cual se entendera que el candidato no se ajusta
ni adecua a las necesidades de la plaza, pudiéndose dejar la plaza desierta en caso de no obtener ningun
candidato dicha puntuacién minima. Estos documentos pueden consultarse en la pagina web del Servicio de
PDI: http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del menu “Normativa concursos”).

6.2. Los concursos seran resueltos por la Comision de Seleccion de Ayudantes, Profesores Ayudantes
Doctores y Profesores Asociados, a la que corresponde, previo informe del Consejo de Departamento
correspondiente, aprobar los criterios o factores de pertinencia que seran de aplicacion en la valoracion de
los méritos de los concursantes, en funcion de su coherencia y correspondencia con el area de conocimiento
objeto de concurso, que estara asistida por la correspondiente Comision Asesora de Departamento, como por
cualquier especialista que estime conveniente. La composicion de las Comisiones puede consultarse en la
pagina web del Servicio de PDI: http://www.uma.es/personal-docente-e-investigador (Enlace del men
“‘Normativa concursos”).

6.3. Las actuaciones, régimen de acuerdos y funcionamiento interno de las Comisiones se ajustaran a las
previsiones sobre drganos colegiados establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

6.4. Una vez publicada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a cada concurso, el Presidente
de la Comisidn de Seleccion remitira al Presidente de la Comision Asesora toda la documentacion referida al
concurso para que proceda a la baremacion de los méritos de los candidatos, de acuerdo con los criterios o
factores de pertinencia previamente aprobados y el Baremo para la valoracién de méritos de concursantes,
especificado en el Anexo IV de esta convocatoria.

6.5. Para una adecuada valoracion de los méritos, la Comision Asesora, podran realizar a los concursantes
cuantas entrevistas estimen oportunas y requerirles para que justifiquen o amplien la documentacion
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acreditativa de los mismos, segun lo establecido en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. No presentar la documentacion requerida sobre los méritos invocados en el
curriculum y no justificados adecuadamente conllevara la no baremacion de esos méritos.

6.6. La Comision Asesora debera completar el proceso de valoracion de los candidatos en el plazo maximo
de treinta dias, a partir de la recepcion de la documentacion. La Comision Asesora estara obligada a
comunicar al Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador cualquier incidencia que justifique un retraso
en el plazo del proceso de valoracién. Una vez que concluya sus actuaciones, el Secretario de la Comision
devolvera la documentacion referida al concurso al Presidente de la Comisién de Seleccion y entregaré acta
de las mismas, a los que adjuntara como Anexos los siguientes documentos:

a) Relacion de todos los concursantes, ordenados de mayor a menor segun la puntuacion total obtenida en el
concurso, e indicacion de la alcanzada en cada uno de los apartados del baremo.

b) Detalle de la aplicacion del baremo a cada uno de los concursantes.

c) Informe individualizado sobre las incidencias surgidas en la aplicacion del baremo a cada uno de los
concursantes, con especial referencia a los criterios técnicos y factores de pertinencia empleados.

d) Informe razonado acerca del grado de adecuacion de los distintos concursantes.

6.7. El presidente de la Comision de Seleccion procedera a publicar, en el tablén de anuncios del Pabellén de
Gobierno de la Universidad de Méalaga, extracto de las actuaciones de la Comision Asesora conteniendo la
relacion de concursantes ordenados segun la puntuacion obtenida.

7. Tramite de alegaciones

7.1. Los concursantes, en el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
relacion referenciada en el apartado anterior, podran interponer reclamacion con cuantas alegaciones estimen
conveniente a su derecho, en orden a la revision de los datos, puntuaciones o circunstancias contenidas en
el expediente administrativo, presentada segun el procedimiento de envio indicado en los apartados 3.4 y 3.5
de estas bases. A tal fin podran comparecer en el Servicio de Personal Docente e Investigador a fin de
proceder a la vista del expediente administrativo del concurso y de la documentacion aportada por el resto de
concursantes.

7.2. Transcurrido el plazo sefalado, la Comisién de Seleccidn resolvera las alegaciones presentadas,
pudiendo recabar informe de la Comision Asesora, en su caso.

8. Resolucion del concurso

8.1. Finalizado el proceso de valoracion de méritos de los candidatos, el Vicerrectorado de Personal Docente
e Investigador publicaré la resolucién que aprueba la relacion definitiva de aspirantes seleccionados por orden
de puntuacion.
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8.2. Las resoluciones que publiquen dichas listas indicaran al pie de las mismas los recursos y érganos ante
los que cabe su interposicion.

9. Creacion y gestion de las bolsas de trabajo

9.1. Se creara una bolsa de trabajo en cada area de conocimiento convocada en el presente proceso selectivo,
formada por los aspirantes participantes en el mismo y ordenada en funcion de la puntuacién obtenida. La
bolsa de trabajo tendra una vigencia méaxima de dos afios.

9.2. Los candidatos de las bolsas de empleo, deberan mantener permanentemente actualizados dos numeros
de teléfono y una direccién de correo electronico.

9.3. Autorizada la peticion de la Direccion del Departamento para la contratacion de Profesor Sustituto Interino
(PSI), por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador, el procedimiento seguido para el llamamiento
de candidatos se realizara conforme a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento que regula la sustitucion
del profesorado en la UMA y la contratacion de Profesores Sustitutos Interinos, aprobado por Consejo de
Gobierno en su sesion del 16 de diciembre de 2013, modificado en la sesién del 29 de mayo de 2018.

9.4. Por el Vicerrectorado de Personal Docente e Investigador se tomaran las medidas oportunas, para
garantizar la contratacion como Profesor Sustituto Interino, de solicitantes que aleguen discapacidad,
conforme a la normativa que regule esta materia. A estos efectos, se estableceran los mecanismos pertinentes
para que cuando sean aprobadas las bolsas de PSI, conste en ellas la informacion relativa a la discapacidad
que permita cumplir con el objetivo de que al menos uno de cada diez contratos 0 nombramientos temporales
que se formalicen, lo serén a personas con discapacidad acreditada igual o superior al 33%.

10. El contrato de interinidad

10.1. En caso de aceptacion del contrato ofertado se procedera a dictar la correspondiente resolucion de
adjudicacion de contrato, estableciéndose un plazo maximo de dos dias habiles para su formalizacion,
debiendo acreditar, con caracter previo y mediante la presentacion de la documentacion original indicada en
los art. 3.1y 3.4, estar en posesion de la titulacién académica y demas requisitos exigidos para optar al
contrato. El contrato tendra efectos econdémicos y administrativos a partir del dia siguiente habil a su firma.

10.2. El Profesor Sustituto Interino serd contratado preferentemente a tiempo completo y, cuando las
caracteristicas de la plaza o persona a la que sustituye asi lo tenga establecido, a tiempo parcial, para
desempenfiar las tareas docentes que se originen a partir de bajas laborales, excedencias, licencias
reconocidas, servicios especiales, funciones de representacion de los trabajadores, reduccién por cargos
académicos y las generadas hasta la provision, o, en su caso, amortizacion de una plaza de profesorado por
causas economicas, técnicas u organizativas aprobada previamente en el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Malaga.

10.3. El contrato debera especificar la causa de sustitucion y la dedicacion sera la que se fije en el propio
contrato en funcion de las horas de encargo docente.
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10.4. La duracién del contrato de interinidad sera la del tiempo que dure la ausencia o minoracion de la
actividad docente del trabajador sustituido con derecho a la reserva del puesto de trabajo o la del tiempo que
dure el proceso de seleccion, en el caso de sustitucion hasta la provision de una plaza de profesorado o hasta
amortizacion de la misma por causas economicas, técnicas u organizativas.

10.5. Se establece un periodo de prueba de conformidad al art. 14 del Estatutos de los Trabajadores. En dicho
periodo el Departamento puede mostrar su disconformidad con el trabajo realizado, siendo esto motivo de
extincion del contrato de trabajo de acuerdo con el Estatuto de los Trabajadores. En tal caso, quedara excluido
de la bolsa.

10.6. El contrato estara sujeto al mismo régimen de incompatibilidades que el profesorado de los cuerpos
docentes universitarios, conforme a la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normas de desarrollo en materia de incompatibilidades.
El personal incluido en el &mbito de aplicacidn de esta Ley no podra compatibilizar sus actividades con el
desempefio de un 2° puesto como “Profesor Sustituto Interino”, segun se establece en los articulos, 1.1, 3.1
y 4.1 de la referida norma.

11. Norma final

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo dispuesto en el 6.4 de
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, podran interponer los interesados,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes, ante el Sr. Rector Magfco. de esta Universidad
0 recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de conformidad con la Ley reguladora de
dicha jurisdiccion.
Malaga, a 25 de julio de 2019.
EL RECTOR
P.D.F. La Vicerrectora de Personal Docente e Investigador
Yolanda Garcia Calvente
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ANEXO . RELACION DE BOLSAS DE TRABAJO

Codigo

Area de Conocimiento

Departamento

138PSI19

TURISMO
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