SALIDAS PROFESIONALES

Cuando finalices tus estudios de Grado en Relaciones Laborales seras
experto/a en gestion del talento, y podras liderarla gestion del personal
tanto en empresas privadas como.-en entidades publicas. Podras
también acceder a la profesién libre colegiada de Graduado Social,
realizando asesoramiento juridico en materia socio-laboral. Tendras
también la-oportunidad de emprender, montando tu propia asesoria
externa, orientada a empresas y/o particulares.

En el ambito de las Administraciones Publicas, tanto centrales como
autondémicas, a través de las correspondientes vias de acceso
de oposicion o concurso, podras trabajar en diversas entidades y
organismos, sobre todo en el ambito de la Administracion Laboral,
Instituto Nacional -de. Seguridad Social, Tesoreria General de la
Seguridad Social, Servicio Publico de Empleo Estatal e Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social.
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*El contenido de este documento puede estar Syjeto a modificaciones. Te recomendamg,
informacién actualizasa en el centro correspondiente aI g
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En esta titulacion estudiaras cémo esta organizado el trabajo, cdmo se
gestiona el personal de una empresa, cuales son las leyes que estudian el
trabajoy las leyes que regulan la Seguridad Social. Ademas de prepararte
tedricamente también se te proporcionara una formacion practica. Para
ello aprenderas a resolver los problemas que puedas encontrar en el area
de recursos humanos de cualquier empresa y a representar y defender
los derechos de empresarios o trabajadores ante la Administracién y los
Organos Jurisdiccionales del Orden Social.
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CRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CURSO

Primer Semestre

SEGUNDO CURSO

Primer Semestre

ASIGNATURAS

Créditos ECTS

ASIGNATURAS

Créditos ECTS

TERCER CURSO

Primer Semestre

Elementos de Derecho Privado

6

ASIGNATURAS

Créditos ECTS

CUARTO CURSO

Primer Semestre

Derecho Constitucional del Trabajo

ASIGNATURAS

Créditos ECTS

Economia

Politicas Sociolaborales

6

Métodos y Técnicas de Investigacién Social

Salud Laboral

6

Historia de las Relaciones Laborales
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Direccién Estratégica de Recursos Humanos

6

Segundo Semestre

ASIGNATURAS

Créditos ECTS

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Género y Politicas de Igualdad

Teoria de las Relaciones Laborales

6

Gestion Internacional de los Recursos Humanos

Organizacion y Administracién de Empresas

Técnicas de Evaluacion en Recursos Humanos

Bases de Derecho Administrativo

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Aspectos Juridicos de la Prevencion de Riesgos Laborales

Régimen Juridico de Empresas de Economia Social

Estadistica
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Competencias Psicosociales Aplicadas al Trabajo
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Derecho Internacional, Europeo y Comparado del Trabajo 6
Derecho Mercantil 6
Derecho del Trabajo | 6
Direccién y Gestion de Personal 6
Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones 6
Segundo Semestre

ASIGNATURAS Créditos ECTS
Derecho Administrativo del Trabajo 6
Derecho Sindical 6
Derecho de la Seguridad Social | 6
Derecho del Trabajo Il 6
Organizacion del Trabajo 6

Segundo Semestre

ASIGNATURAS

Créditos ECTS

Auditoria de Recursos Humanos

6

Practicas Externas

6

Trabajo Fin de Grado

6

ASIGNATURAS OPTATIVAS

Andlisis de las Politicas Publicas 6
Derecho de la Seguridad Social Il 6
Gestion del Conflicto 6
Técnicas de Gestién de Recursos Humanos 6
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Estructura Econémica de Espafia 6
Gestién de la Formacion del Capital Humano 6
Procedimiento Administrativo 6
Segundo Semestre

ASIGNATURAS Créditos ECTS
Derecho Procesal Laboral | 6
Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones 6
Economia del Trabajo 6
Gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales 6
ASIGNATURAS OPTATIVAS

Gestién de la Calidad y Recursos Humanos 6
Intervencién en Riesgos Psicosociales 6
Solucién Extrajudicial de Conflictos de Trabajo 6

Creacién de Empresas

Planificacion y Régimen de Trabajo en la Administracion Publica

Contabilidad

Régimen Tributario de las Relaciones Laborales

Economia, Educaciéon y Mercado de Trabajo

Competencias Digitales para Graduados y Graduadas Sociales

Derecho Procesal Laboral Il

oYYy Oy O O




