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¿QUÉ ES?
En esta titulación estudiarás cómo está organizado el trabajo, cómo se 
gestiona el personal de una empresa, cuáles son las leyes que estudian el 
trabajo y las leyes que regulan la Seguridad Social. Además de prepararte 
teóricamente también se te proporcionará una formación práctica. Para 
ello aprenderás a resolver los problemas que puedas encontrar en el área 
de recursos humanos de cualquier empresa y a representar y defender 
los derechos de empresarios o trabajadores ante la Administración y los 
Órganos Jurisdiccionales del Orden Social.

do en

ELECTRÓN

SALIDAS PROFESIONALES 
Cuando finalices tus estudios de Grado en Relaciones Laborales serás 
experto/a en gestión del talento, y podrás liderar la gestión del personal 
tanto en empresas privadas como en entidades públicas. Podrás 
también acceder a la profesión libre colegiada de Graduado Social, 
realizando asesoramiento jurídico en materia socio-laboral. Tendrás 
también la oportunidad de emprender, montando tu propia asesoría 
externa, orientada a empresas y/o particulares. 

En el ámbito de las Administraciones Públicas, tanto centrales como 
autonómicas, a  través  de  las  correspondientes  vías  de  acceso 
de oposición o concurso, podrás trabajar en diversas entidades y 
organismos, sobre todo en el ámbito de la Administración Laboral, 
Instituto Nacional de Seguridad Social, Tesorería General de la 
Seguridad Social, Servicio Público de Empleo Estatal e Inspección de 
Trabajo y Seguridad Social.
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*El contenido de este documento  puede estar sujeto a modificaciones. Te recomendamos consultar siempre la 
información actualizada en el centro correspondiente al grado que deseas estudiar. 

Para más detalles, visita la página web oficial.



GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CURSO
Primer  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Elementos de Derecho Privado 6
Derecho Constitucional del Trabajo 6
Economía 6
Métodos y Técnicas de Investigación Social 6
Historia de las Relaciones Laborales 6

Segundo  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Teoría de las Relaciones Laborales 6
Organización y Administración de Empresas 6
Bases de Derecho Administrativo 6
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 6
Estadística 6

SEGUNDO CURSO
Primer  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Derecho Internacional, Europeo y Comparado del Trabajo 6
Derecho Mercantil 6
Derecho del Trabajo I 6
Dirección y Gestión de Personal 6
Sociología del Trabajo y de las Organizaciones 6

Segundo  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Derecho Administrativo del Trabajo 6
Derecho Sindical 6
Derecho de la Seguridad Social I 6
Derecho del Trabajo II 6
Organización del Trabajo 6

TERCER CURSO
Primer  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Análisis de las Políticas Públicas 6
Derecho de la Seguridad Social II 6
Gestión del Conflicto 6
Técnicas de Gestión de Recursos Humanos 6

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Estructura Económica de España 6
Gestión de la Formación del Capital Humano 6
Procedimiento Administrativo 6

Segundo  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Derecho Procesal Laboral I 6
Desarrollo de Personas y Grupos en las Organizaciones 6
Economía del Trabajo 6
Gestión de la Prevención de Riesgos Laborales 6

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Gestión de la Calidad y Recursos Humanos 6
Intervención en Riesgos Psicosociales 6
Solución Extrajudicial de Conflictos de Trabajo 6

CUARTO CURSO
Primer  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Políticas Sociolaborales 6
Salud Laboral 6
Dirección Estratégica de Recursos Humanos 6

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Género y Políticas de Igualdad 6
Gestión Internacional de los Recursos Humanos 6
Técnicas de Evaluación en Recursos Humanos 6
Aspectos Jurídicos de la Prevención de Riesgos Laborales 6
Régimen Jurídico de Empresas de Economía Social 6
Competencias Psicosociales Aplicadas al Trabajo 6

Segundo  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Auditoría de Recursos Humanos 6
Prácticas Externas 6
Trabajo Fin de Grado 6

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Creación de Empresas 6
Planificación y Régimen de Trabajo en la Administración Pública 6
Contabilidad 6
Régimen Tributario de las Relaciones Laborales 6
Economía, Educación y Mercado de Trabajo 6
Competencias Digitales para Graduados y Graduadas Sociales 6
Derecho Procesal Laboral II 6



Grado en 

TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE MÁLAGA

¿QUÉ ES?
Los estudios de Trabajo Social están orientados a trabajar con y para las 
personas, y su realidad social. Los trabajadores/as sociales desempeñan un 
papel fundamental en la sociedad, ayudando a los colectivos en situaciones 
de vulnerabilidad a mejorar su calidad de vida.  Como profesional del 
trabajo social tu labor irá encaminada a facilitar la inclusión, y el logro 
de unas condiciones de vida adecuadas para todos. Trabajarás para la 
promoción del bienestar social, diseñando e implementando planes de 
intervención, facilitando el acceso a recursos y promoviendo el cambio y 
la justicia social.
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SALIDAS PROFESIONALES 
El Grado en Trabajo Social ofrece un amplio abanico de salidas 
laborales.

Si decides estudiar este título, podrás ejercer como Trabajador/a 
Social en el ámbito público, en el marco de los servicios de 
bienestar social de las comunidades autónomas, que están 
dirigidos a colectivos con sus propias peculiaridades como la 
familia, la infancia, la juventud, la tercera edad, las personas con 
discapacidad, personas con problemas de adicción, migrantes, 
etc.  También podrás desarrollar labores de orientación e inserción 
social y laboral de colectivos vulnerables. Asimismo, el tercer sector 
ofrece múltiples posibilidades laborales, colaborando a crear 
valor social como profesional del Trabajo Social en entidades no 
lucrativas. Además, podrás también desarrollar tu labor profesional 
en empresas privadas en el ámbito de la prestación de servicios 
sociales, o desarrollar tu propia entidad a través de proyectos de 
emprendimiento social.

FACULTAD DE ESTUDIOS SOCIALES 
Y DEL TRABAJO
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*El contenido de este documento  puede estar sujeto a modificaciones. Te recomendamos consultar siempre la 
información actualizada en el centro correspondiente al grado que deseas estudiar. 

Para más detalles, visita la página web oficial.



GRADO EN TRABAJO SOCIAL

PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CURSO
Primer  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Bases de Derecho Administrativo 6
Psicología para el Trabajo Social 6
Introducción a los Servicios Sociales 6
Introducción e Historia del Trabajo Social 6
Estadística Aplicada a la Investigación Social 6

Segundo  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Gestión de la Información en Trabajo Social 6
Métodos y Técnicas de Investigación Social 6
Sociología I 6
Economía para el Trabajo Social 6
Antropología Social 6

SEGUNDO CURSO
Primer  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Derecho de Familia 6
Psicología Social 6
Sociología II. Estructura Social I 6
Investigación, Diagnóstico y Evaluación en Trabajo Social 6
Política Social 6

Segundo  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Trabajo Social en los Sistemas de Protección Social 6
Trabajo Social con Individuos y Familias 6
Exclusión e Inclusión Social 6
Modelo de Interveción en Trabajo Social 6
Sistema Público de Servicios Sociales 6

TERCER CURSO
Primer  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Derecho del Trabajo y la Seguridad Social 6
Procesos de Socialización 6
Psicología de los Grupos y Organizaciones 6
Prácticum de investigación 6

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Análisis de Datos Aplicado a Trabajo Social 6
Nuevos Espacios y Herramientas Actualizadas para la Intervención del 
Trabajo Social 6

Perspectivas Contemporáneas en Trabajo Social: Epistemología, Teoría e 
Investigación 6

Resolución de Conflictos y Mediación

Segundo  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Habilidades Sociales y de Comunicación en Trabajo Social 6
Población, Medio Urbano y Calidad de Vida. Introducción a las Prácticas 6
Salud, Dependencia y Vulnerabilidad Social 6
Trabajo Social con Grupos 6
Trabajo Social con Grupos

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Análisis y Evaluación de Políticas y Programas Sociales 6
Extranjería y Familia 6
Trabajo Social, Inmigración y Diversidad Cultural 6

CUARTO CURSO
Primer  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Trabajo Social con Comunidades 6
Trabajo Social, Género e Igualdad de Oportunidades 6
Prácticum de intervención I 6

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Derechos Humanos 6
Investigación Cualitativa: Métodos y Técnicas 6
Trabajo Social en Infancia y Adolescencia 6
Trabajo Social, Medio Ambiente y Equipamientos

Segundo  Semestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Ética Aplicada al Trabajo Social 6
Organización y Administración de Centros de Servicios Sociales 6
Practicum de Intervención II 6
Trabajo Fin de Grado

ASIGNATURAS OPTATIVAS
Aspectos Psicosociales de la Marginación Social 6
Intervención Social y Violencia de Género 6
Protección Jurídica del Menor 6
Trabajo Social con Mayores 6
Trabajo Social en Adicciones 6



Grado en 

ESTUDIOS DE
ASIA ORIENTAL

UNIVERSIDAD DE MÁLAGA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

¿QUÉ ES?
La configuración de Asia Oriental como área geopolítica influyente en 
el nuevo contexto de mundialización cultural y globalización económica 
constituye ya una realidad ineludible y, más aún, una oportunidad que 
Andalucía ni quiere ni debe desconocer. Existe en nuestra sociedad una 
demanda por un mayor conocimiento, tanto académico como científico, 
de Asia Oriental que se fundamenta en el mayor protagonismo que 
dicha región ha adquirido en un nuevo marco internacional multipolar. El 
Grado de Estudios en Asia Oriental pretende responder a esta demanda 
mediante la formación de profesionales con competencias específicas para 
las relaciones culturales, lingüísticas, políticas y económicas con dichos 
países desde un enfoque multidisciplinar, en la lógica de la sociedad del 
conocimiento y del desarrollo frente a los retos planteados por las nuevas 
áreas y mercados emergentes.
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SALIDAS PROFESIONALES 
Estas nuevas realidades suscitan la necesidad de contar con 
profesionales capacitados en las relaciones con China, Japón y Corea 
en todos los ámbitos demandados (comercio, economía, relaciones 
internacionales, diplomacia, intercambio cultural, medio ambiente, 
ciencia e innovación). En este sentido, resultan fundamentales los 
siguientes perfiles profesionales: 1) Agente intermediario en las 
relaciones entre personas de Andalucía y Asia y entre entidades 
públicas y privadas de los países implicados. 2) Formalizar análisis 
de países asiáticos a petición de las instituciones o empresas 
(asesoramiento en los ámbitos de políticas de promoción cultural, 
turística, lingüística, educativa, industrial o comercial). 3) Trabajo, 
asesoramiento y colaboración en empresas que deseen instalarse 
o ya estén instaladas en China, Japón o Corea, así como con 
fundaciones, organismos e instituciones ya presentes en Asia 
Oriental o Andalucía. 4) Promover las relaciones y la integración entre 
personas de Asia Oriental y la UE, España y Andalucía. 5) Docencia e 
investigación en el ámbito de los estudios asiáticos y humanísticos. 6) 
Asesoramiento y colaboración en el ámbito del mundo de la cultura 
(museos, fundaciones privadas, etc.) de la educación (Enseñanza, 
Universidades, Centros de Investigación, etc.) y de los medios de 
comunicación (prensa, radio, televisión, plataformas digitales, etc.) 
que requieran conocimientos específicos sobre mundo asiático.

TITULACIÓN CONJUTA: UMA - US
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*El contenido de este documento  puede estar sujeto a modificaciones. Te recomendamos consultar siempre la 
información actualizada en el centro correspondiente al grado que deseas estudiar. 

Para más detalles, visita la página web oficial.



GRADO EN ESTUDIOS DE ASIA ORIENTAL

CUARTO CURSO
Primer  Cuatrimestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Mención China/Japón
A elegir 5 optativas * 30

Mención Corea
A elegir 5 optativas * 30

Segundo  Cuatrimestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Mención China/Japón
A elegir 4 optativas * 24
Trabajo Fin de Grado 6

Mención Corea
A elegir 4 optativas * 24
Trabajo Fin de Grado 6

* 6 créditos ECTS cada una.

OPTATIVAS
ASIGNATURAS ASIGNATURAS Créditos ECTS

Mención China/Japón Mención Corea
La Ruta de la Seda Chamanismo, Naturaleza y Prácticas religiosas 6
Artes Escénicas y Poesía en China y Japón Artes Escénicas, Danza y Música en Corea 6
Patrimonio Artístico de Asia Oriental Marcos de Innovación y Nuevas Tecnologías 6
Relaciones Internacionales de España, 
Latinamérica y Asia Oriental

Relaciones de España y Latinoamérica con 
Corea 6

Mitologías de China y Japón Cultura Empresarial y Negociación en Corea 6
Cine y Cultura Audiovisual en Asia Oriental Cultura Popular y Contemporánea en Corea 6
Habilidades Directivas y Culturales en 
Organizaciones de Asia Oriental

Turismo e Intercambios Culturales y Educativos 
con Corea 6

Género y Familia en Asia Oriental Medicina Tradicional y Salud en Asia Oriental 6
Medicina Tradicional y Salud en Asia Oriental Coreano para los Negocios 6
Prácticas externas Prácticas externas 18
Cambio Urbano y Territorial en Asia Oriental 6
Chino IX 6
Chino X 6
Japonés IX 6
Japonés X 6

Nota: La mención China/Japón se imparte en la Universidad de Sevilla y la mención Corea en la Universidad de Málaga. 

PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CURSO
Primer  Semesstre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Mención China/Japón
Geografía de Asia 6
Historia Premoderna de Asia Oriental 6
Literaturas Clásicas de Asia Oriental 6
Economía Contemporánea de Asia Oriental 6
Arte y Estética en Asia Oriental 6

Mención Corea UMA
Geografía de Asia 6
Literaturas Clásicas de Asia Oriental 6
Historia Antigua de Asia Oriental 6
Modelos de Pensamiento en Asia Oriental 6

ASIGNATURAS OPTATIVAS Créditos ECTS

Mención China/Japón
Chino I/Japonés I 6

Mención Corea UMA
Coreano I 6

Segundo  Cuatrimestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Mención China/Japón
Historia de las Religiones de Asia Oriental 6
Modelos de Pensamiento en Oriente y Occidente 6
Sistemas Políticos Contemporáneos de Asia Oriental 6
Chino II/Japonés II 6

Mención Corea
Historia de las Religiones de Asia Oriental 6
Modelos de Pensamiento en Oriente y Occidente 6
Sistemas Políticos Contemporáneos de Asia Oriental 6
Coreano I 6
Coreano II 6

SEGUNDO CURSO
Primer  Cuatrimestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Mención China/Japón
Comercio y Relaciones Internacionales de Asia Oriental 6
Mediación y Negociación Intercultural en Asia Oriental 6
Teorías del Diálogo y la Interculturalidad 6
Escrituras Contemporáneas de Asia Oriental 6
Chino III/Japonés III 6

Mención Corea
Comercio y Relaciones Internacionales de Asia Oriental 6
Mediación y Negociación Intercultural en Asia Oriental 6
Teorías del Diálogo y la Interculturalidad 6
Escrituras Contemporáneas de Asia Oriental 6
Coreano III 6

Segundo  Cuatrimestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Mención China/Japón
Cultura Digital y Nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación en Asia Oriental 6
Turismo y Flujos Migratorios en Asia Oriental 6
Historia Moderna de Asia Oriental 6
Economía y Finanzas de Asia Oriental 6
Chino IV/Japonés IV 6

Mención Corea
Cultura Digital y Nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación en Asia Oriental 6
Turismo y Flujos Migratorios en Asia Oriental 6
Historia Moderna de Asia Oriental 6
Economía y Finanzas de Asia Oriental 6
Coreano IV 6

TERCER CURSO
Primer  Cuatrimestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Mención China/Japón
Diversidad e Identidades Étnicas de Asia Oriental 6
Arquitectura y Ciudad en Asia Oriental 6
Historia Contemporánea de Asia Oriental 6
Chino V/Japonés V 6
Chino VI/Japonés VI 6

Mención Corea
Estética y Arte Coreanos 6
Literatura de Corea a través de sus Textos 6
Historia Contemporánea de Asia Oriental 6
Coreano V 6
Coreano VI 6

Segundo  Cuatrimestre
ASIGNATURAS Créditos ECTS

Mención China/Japón
Pensamiento Moderno y Contemporáneo en Asia Oriental 6
Economía de las Empresas Asiáticas y su Penetración en España e Iberoamérica 6
Cultura Contemporánea de Asia Oriental 6
Chino VII/Japonés VII 12
Chino VIII/Japonés VIII 12

Mención Corea
Política y Geoestrategia en Corea 6
Economía de las Empresas Asiáticas y su Penetración en España e Iberoamerica 6
Pensamiento y Religiones en Corea a través de sus Textos 6
Coreano VII 12
Coreano VIII 12


