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RESOLUCION DE 3 DE MAYO DE 2017, DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA QUE SE
CONVOCA CONCURSO DE TRASLADO Y PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL.

De conformidad con lo establecido en el art. 24 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los arts. 19y 21 del \Y
Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, publicado por Resolucion de
la Direccion General de Trabajo y Seguridad Social (BOJA n° 36 de 23 de febrero de 2004), en ejecucion de lo
previsto en el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos (PAS) de la Universidad de Malaga 2017-2020 y
como consecuencia de la determinacién de su Anexo Il para el afio 2017, por el que se prioriza la dotacion y
cobertura de los puestos de trabajo contemplados en la Relacion de Puestos de Trabajo, este Rectorado, en uso
de las competencias que le atribuye el art. 20.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
en relacion con el art. 2.2 €) de la misma, asi como los Estatutos de esta Universidad, ha resuelto convocar
concurso de traslado y proceso selectivo de promocion interna, a las categorias profesionales que se indican
en el anexo |, los cuales se regiran por las siguientes bases:

BASES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA.- Podran optar a las plazas objeto de la presente convocatoria, los/as trabajadores/as fijos/as de la
plantilla laboral de la Universidad de Malaga que reunan los requisitos establecidos en el Anexo | de esta
Resolucion. En el supuesto de Concurso de Traslado, podra concurrir al mismo el personal contemplado en el
apartado 4 del art.19 del IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

SEGUNDA - Las solicitudes se formalizaran segin el modelo que se publica como anexo i a esta Resolucién y se
dirigiran al Sr. Rector Magnifico, en el plazo de quince dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la presente convocatoria en el Boletin Informativo de la Universidad de Méalaga.

Su presentacion se realizaré en el Registro General de la Universidad de Malaga, o en las formas previstas en el
art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas.

TERCERA.- La alegacion de méritos se efectuara mediante la presentacion de una copia de los documentos
acreditativos de los mismos junto a la solicitud de participacion en el proceso selectivo. En caso de que la
documentacion obre en poder de la Universidad de Malaga, debera hacerse constar tal circunstancia en la
solicitud, especificando en qué Servicio se puede consultar la misma.

Solo seran valorables aquellos méritos que el interesado haya indicado explicitamente en su solicitud de
participacion y que posea al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

CUARTA.- El Servicio de P.A.S., en el plazo maximo de un mes desde la finalizacion del periodo de presentacion
de solicitudes, hara publica, en el tablon de anuncios del Edificio de Servicios Miltiples de esta Universidad, la
relacion provisional de admitidos y excluidos, indicando como minimo el nombre y apellidos del interesado,
modalidad (“Traslado” o “Promocion Interna”), categoria profesional en la que participa y causa de exclusion, en su
caso, estableciéndose un plazo de diez dias naturales para presentar alegaciones.

QUINTA - Resueltas las alegaciones, en el plazo maximo de diez dias habiles, el Servicio de P.A.S. publicara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a cada una de las categorias profesionales.
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CONCURSO DE TRASLADO

SEXTA.- Los interesados indicaran en la solicitud, por orden de prelacion, la/s plaza/s solicitadals, pudiendo optar
tanto por alguna/s de las incluidas en la convocatoria como por alguna/s de las que pudieran quedar vacantes por
adjudicaciones, como consecuencia del desarrollo del concurso.

SEPTIMA.- La valoracion de los méritos, para establecer el orden de prelacion de los concursantes en el proceso
de adjudicacion de plazas, se efectuara de acuerdo con el baremo que se establece en el apartado 6 del art. 19
del Convenio Colectivo vigente y se llevara a cabo por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios.

La igualdad entre varios candidatos se resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad en la Universidad y, de
persistir aquélla, al mejor orden obtenido en el proceso selectivo de ingreso en la Universidad de Malaga.

OCTAVA.- El Servicio de P.A.S. hara plblica, en el plazo maximo de un mes desde la publicacion de la lista
definitiva de admitidos y excluidos, en el tablon de anuncios del Edificio de Servicios Multiples, la valoracion de los
méritos de los candidatos admitidos, relacionados por orden de mayor a menor puntuacion obtenida al aplicarle el
baremo a los méritos alegados, indicando los destinos solicitados por orden de preferencia

Se establecera un plazo de diez dias naturales para la presentacion de posibles alegaciones por los interesados.

NOVENA.- Resueltas las alegaciones por el Servicio de P.A.S., éste hara piblica, en el plazo de diez dias habiles
desde la finalizacion del plazo de presentacion de alegaciones, la lista definitiva de candidatos, con idénticos
requisitos que los especificados en la base anterior, indicando la propuesta de adjudicacion de plazas.

A dicha propuesta, que se realizara en todos los casos atendiendo al orden obtenido por los solicitantes asi como
a la prioridad de plazas indicada en sus solicitudes, podran los interesados formular alegaciones en el plazo de
diez dias naturales a partir del siguiente al de su publicacion.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hiciera publica la propuesta
de adjudicacion de plazas, los candidatos que figuren en la misma deberan justificar en el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, los originales de cuantos documentos les hayan sido
valorados, salvo que hayan sido emitidos por la Universidad de Malaga u obren en poder de la misma, y asi se
haya hecho constar en la solicitud de participacion.

DECIMA.- Finalizado el proceso, el Servicio de P.A.S. elevara propuesta de resolucion al Sr. Rector Magnifico.

Resuelto definitivamente el concurso, el trabajador debera incorporarse a su nuevo destino en los plazos y
condiciones sefalados por el Servicio de P.A.S., no pudiéndose renunciar al mismo.

PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA

UNDECIMA.- Los interesados presentaran una solicitud por cada una de las plazas, de distinta categoria
profesional, en las que se participe, seglin el modelo que se publica como Anexo Il a esta resolucién.

DUODECIMA.- Las plazas vacantes resultantes del concurso de traslado seran las plazas objeto del proceso
selectivo de promocion interna, que se realizara por el sistema de concurso-oposicién y que, en todo caso, habra
de resolverse con posterioridad a aquel.

DECIMOTERCERA.- El Tribunal de valoracion de cada proceso selectivo sera nombrado por el Excmo. Sr. Rector
Magnifico de la Universidad de Malaga y observara la composicion que establece el articulo 21 del vigente
Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

Los miembros de los Tribunales de valoracién deberan tener al menos el nivel de titulacion requerido para el
acceso al correspondiente grupo del Convenio, o pertenecer al mismo grupo o superior del que corresponda a la
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plaza convocada.

La Universidad, a propuesta del Tribunal, podra designar asesores especiales, que se limitaran a informar de las
pruebas y méritos relativos a su area profesional.

Cada Tribunal estara encuadrado en la categoria que corresponda de las establecidas en el articulo 95 del
Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero de la Universidad de Mélaga, aprobado por el Consejo de
Gobiemo en sesion de 20 de diciembre de 2016, y sus miembros percibiran las indemnizaciones en concepto de
asistencias previstas en el mismo.

DECIMOCUARTA.- El Tribunal Calificador, con caracter previo al desarrollo de cada una de las pruebas, hara
publicos los criterios de evaluacion, asi como el lugar, dia y hora de celebracion de las mismas. En los supuestos
de pruebas tipo test, una vez finalizadas, hara publica la plantilla con las respuestas correctas.

DECIMOQUINTA.- Una vez realizado el primer ejercicio, y siempre que hubiere candidatos/as que lo superasen,
se procedera a publicar en el tablon de anuncios del Edificio de Servicios Multiples de esta Universidad, la
valoracion provisional de los méritos alegados por éstos en la fase de concurso, relacionandolos por orden de
mayor a menor puntuacion, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo I, indicando: apellidos, nombre y puntuacion

obtenida en cada apartado.

En tal resolucion se dara un plazo de diez dias naturales para la presentacion de posibles alegaciones por los
interesados.

DECIMOSEXTA.- Resueltas las alegaciones, el Tribunal Calificador correspondiente hara publica la valoracion
definitiva de los méritos de los candidatos, con idénticos requisitos que los especificados en la base anterior.

DECIMOSEPTIMA.- El Tribunal Calificador correspondiente llevara a cabo el tipo de prueba fijada por la Gerencia
y el Comité de Empresa, que se resefia en el anexo lll, conforme al temario que se recoge en el anexo IV.

DECIMOCTAVA.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en el lugar de celebracion del Gltimo
ejercicio asi como en el tablon de anuncios del Edificio de Servicios Mltiples y en la pagina web de la Universidad
de Malaga (http://www.uma.es), la relacion de aspirantes, por orden de puntuacion final alcanzada, que han
superado el proceso selectivo.

A tal efecto, la calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de
oposicion y de concurso.

En caso de empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en el
supuesto de que persistiera el mismo, sucesivamente a la puntuacion obtenida en el primer ejercicio, en el

segundo, etc.

En caso de subsistir el empate se resolvera atendiendo a las puntuaciones obtenidas por antigiiedad en la
Universidad de Malaga en la fase de concurso, por experiencia profesional en un puesto de inferior categoria y
misma area en la Universidad de Méalaga, y en Ultimo extremo atendiendo al criterio de preferencia de la mayor

edad.

No podré superar el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior al de plazas convocadas. Cualquier
resolucion que contravenga lo establecido en esta clausula sera nula de pleno derecho.

DECIMONOVENA.- Documentacién a presentar. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a aquél en que se hicieran publicas, mediante Resolucion del Sr. Rector Magnifico, las listas de
aspirantes que hubieran superado los procesos selectivos, los candidatos aprobados deberan justificar en el
Servicio de Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga, los requisitos o condiciones
exigidos en la convocatoria y que no hubieran debido acreditar en el momento de la presentacion de solicitudes.



ﬁ'fl\q LR ,/\\_,:‘ .
«>@ - UNIVERSIDAD
%4/ DE MALAGA

Asimismo, y en su caso, habran de elegir, por orden de preferencia, tantas plazas como el nimero que indica su
orden en la lista de aprobados.

En el mismo plazo deberan presentarse los originales de cuantos documentos les hayan sido valorados en la fase
de concurso, salvo que hayan sido emitidos por la Universidad de Mélaga u obren en poder de la misma, y asi se
haya hecho constar en la solicitud de participacion en el proceso selectivo en los términos establecidos en la base

tercera.

VIGESIMA.- Formalizacion de contrato. Finalizado el plazo de presentacion de documentacion, el Sr. Rector
Magfco. dictara resolucién adjudicando las plazas ofertadas a los aspirantes que hubiesen superado el respectivo
proceso selectivo. Dichos aspirantes formalizaran, en el plazo méximo de un mes desde la resolucion de
adjudicacion de plazas, un contrato de trabajo en el que se contemplara el periodo de prueba establecido en el
vigente Convenio Colectivo para el Personal Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia para cada

categoria profesional.

VIGESIMOPRIMERA.- El plazo maximo para resolver cada proceso selectivo de promocion interna sera de tres
meses, plazo que sera ampliado cuando el procedimiento sea paralizado por causas ajenas al Tribunal Calificador

correspondiente.

VIGESIMOSEGUNDA - Resuelto el proceso selectivo, tendra efectos economicos al mes siguiente a aquél en que
adquiera firmeza, independientemente de la incorporacion efectiva del trabajador al nuevo puesto de trabajo, la
cual se hara previa comunicacion del Servicio de P.A.S.

VIGESIMOTERCERA- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella y de la actuacion
del Tribunal Calificador podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Malaga, 3 de mayo de 2017
EL RECTOR

José Angel [NarvaezBueno

J
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ANEXO |

REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Concurso de traslado: Los resefiados en el art. 19 del Convenio Colectivo vigente. Se podra exigir la superacion
de una prueba de conocimientos que acredite la capacidad, conforme a lo establecido en el art. 19.7 del Convenio

Colectivo vigente.

Proceso selectivo de promocion interna: Estar en posesion de la titulacion necesaria para integrarse en el
grupo profesional correspondiente a la categoria profesional a la que se aspira, segln lo establecido en el art. 15
del Convenio Colectivo vigente.

La equiparacion de la experiencia profesional laboral con las titulaciones exigidas para acceder a los grupos Il y
IV, se hara de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 15 del Convenio Colectivo vigente.
eCATEGORIA PROFESIONAL: ENCARGADO DE EQUIPO DE ALMACEN

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Grupo | Cédigo Plaza Destino Area

I L3ADQ002 Servicio de Adquisiciones Area Economica

e Titulacion exigida: Estar en posesion de la titulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.
e Titulacién minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracion en el apartado
3a) del baremo: Cualquier titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto

Técnico o equivalente.
e Categoria inmediatamente inferior: Técnico Especialista Almacén.

eCATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO FACULTAD BELLAS ARTES

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Grupo | Cédigo Plaza Destino Area

Laboratorios de Centro

Facultad de Bellas Artes -Audiovisual- Aragdé Investigacion

I L3LC2102

Laboratorios de Centro

Facultad de Bellas Artes -Escultura- Area de Investigacion

1] L3LC2103

e Titulacion exigida: Estar en posesion de |a titulacion de Bachiller, F.P. Il o equivalente.

e Titulacion minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracion en el apartado
3a) del baremo: Cualquier titulo de Grado, Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto
Técnico o equivalente.

e Categoria inmediatamente inferior: Técnico Auxiliar de Laboratorio.
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oCATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE ALMACEN

PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA:
Grupo | Cadigo Plaza

Destino

Area
v L4ADQO02 Servicio de Adquisiciones

Area Econdmica

Titulacion exigida: Estar en posesion de la titulacion de Bachiller Elemental, F.P. | 0 equivalente.

Titulacion minima relacionada con el puesto de trabajo a efectos de su consideracion en el apartado
3a) del baremo: Bachiller Superior, F.P. Il 0 equivalente.

Categoria inmediatamente inferior: Ayudante de Oficios.

PERFILES DE LAS PLAZAS CONVOCADAS:

Los correspondientes a las funciones de la categoria profesional, definidas en el anexo Il del Convenio Colectivo
vigente.
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ANEXO |l (anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE

MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

{TECHA DE RESOLUCION CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE DESEA PARTICIPAR

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CATEGORIA GRUPO N.R.P. TITULACION ACADEMICA

DATOS A CONSIGNAR POR EL SERVICIO DE P.A.S.

PUESTQ DE TRABAJO ACTUAL FECHA DE ADSCRIPCION
CATEGORIA PROFESIONAL DESDE LA QUE CONCURSA FECHA DE ADSCRIPCION
SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA CATEGORIA A LA QUE CONCURSA, SUSCEPTIBLE DE VALORACION DURACION SERVICICS MISMA CATEGORIA

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y retino los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, para desempenar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en la presente solicitud son ciertos.

Mélaga, de de
EL/LA INTERESADO/A

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
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ANEXO |l (reverso)
ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADAS: PUNTOS
A B (& D E F G TOTAL

Los espacios sombreados estan reservados para ser cumplimentados por el Tribunal Calificador.



>

r;}{*\q ERS /o
L@ UNIVERSIDAD

-

x =47 DE MALAGA

ANEXO Il (anverso)

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

FECHA DE RESOLUCION CATEGORIA PROFESIONAL EN LA QUE DESEA PARTICIPAR

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

CATEGORIA GRUPO N.RP. TITULACION ACADEMICA

DATOS A CONSIGNAR POR EL SERVICIO DEP.A.S.

PUESTO DE TRABAJO ACTUAL FECHA DE ADSCRIPCION
CATEGORIA PROFESIONAL DESDE LA QUE CONCURSA FECHA DE ADSCRIPCION
SERVICIOS PRESTADOS EN LA MISMA CATEGORIA A LA QUE CONCURSA, SUSCEPTIBLE DE VALORACION DURACION SERVICIOS MISMA CATEGORIA

Declaro, bajo mi responsabilidad, que conozco y retno los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, para desempefiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar
en la presente solicitud son ciertos.

Malaga, de de
EL/LA INTERESADO/A

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA



ANEXO Il (reverso)
ACTIVIDADES DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO REALIZADAS: PUNTOS
A B @ D E F G TOTAL

Los espacios sombreados estan reservados para ser cumplimentados por el Servicio de P.A.S.
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CONCURSO DE TRASLADO
CATEGORIA:
AREA:
SOLICITUD DE PLAZAS
Orden de DESTINO

preferencia
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ANEXO Il

e Fase de CONCURSO (maximo 35 puntos).

BAREMO PARA LOS PROCESOS SELECTIVOS DE PROMOCION INTERNA

i1

Experiencia profesional Maximo: 14,00 puntos.

a) Desempefio de un puesto de trabajo de igual categoria y area en la UMA: 0,25 puntos/mes.

b) Desempefio de un puesto de trabajo de categoria inmediatamente inferior y misma area en la UMA:
0,125 puntos/mes.

Antigiiedad. Maximo: 12,25 puntos.

a) Tiempo de servicios prestados en la UMA como PAS laboral en cualquiera de las categorias
pertenecientes a Convenio Colectivo: 0,0875 puntos/mes.

Formacién. Maximo: 8,75 puntos.

a) Titulacién académica oficial relacionada directamente con el puesto de trabajo: 3,5 puntos. Cada
convocatoria debera recoger una o varias titulaciones minimas relacionadas con el desempefio del
puesto de trabajo.

b) Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u homologadas por

organismos oficiales o por la Comision de Formacion de la UMA, relacionadas con el puesto de
trabajo: 0,007 puntos/hora hasta un maximo de 3,5 puntos. El titulo o la mayoria del contenido de
la accion formativa ha de hacer referencia a uno o varios de los items del temario de la plaza. En el
caso de que no se acredite el numero de horas, se utilizara la equivalencia de 10 horas por mes o
fraccion.

Actividades de formacion y perfeccionamiento realizadas, impartidas y/u homologadas por
organismos oficiales o por la Comision de Formacion de la UMA, relacionadas con las funciones de la
Administracion pablica en general: 0,0035 puntos/hora hasta un maximo de 1,75 puntos. Seran de
aplicacion los condicionantes establecidos en el apartado anterior relativos a la acreditacion de la

accion formativa y a la equivalencia de horas.
En este apartado se valorara el nivel de conocimiento de idiomas acreditado, de acuerdo con la

siguiente escala:

o Certificaciones oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA) reconocidas como
acreditativas de poseer el conocimiento de un segundo idioma, distinto del castellano del
Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, relacionados por la Secretaria
General de la UMA.

B1: 0,25 puntos
B2. 0,75 puntos
C1: 1,25 puntos
C2:1,75 puntos

e Otros idiomas. Las puntuaciones establecidas en el apartado anterior se ponderaran en un
50%.

O © 0 ©
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Fase de OPOSICION (maximo 65 puntos).

TIPO DE PRUEBA

El tipo de prueba, fijado por la Gerencia y el Comité de Empresa, con una puntuacion maxima total de sesenta
y cinco puntos, es el siguiente:

a) Primer ejercicio, de caracter eliminatorio: ejercicio tipo test sobre el contenido del temario.

La prueba contendra entre 60 y 100 preguntas, con cuatro respuestas posibles, siendo una de ellas la
correcta. El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 50 segundos por pregunta.

Para superar el ejercicio sera necesario contestar correctamente, al menos, un porcentaje fijado por el
Tribunal, comprendido entre el 50 y el 60% de las preguntas.

Las respuestas erroneas se podran valorar negativamente restando, en tal caso, una respuesta correcta
por cada cuatro de aquéllas.

b) Segundo ejercicio, también de caracter eliminatorio: Consistira en resolver un supuesto tedrico-practico
o préactico, sobre el contenido del temario, dividido en un maximo de cuatro apartados.

Para superar este ejercicio sera necesario obtener al menos el 60% de la puntuacion del mismo.
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ANEXO IV (Temarios)

CATEGORIA: ENCARGADO EQUIPO ALMACEN (L3ADQ002)

Servicio de Adquisiciones

L L

10.
1.
12.

Instruccion Interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del P.A.S.

Funciones de la categoria segtin el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos |, Ill, IV'y V).

Norma Basica de Autoproteccion.

Organizacion y control de los trabajos, andlisis, planificacion y programacion.

Técnicas de trabajo en equipo, comunicacion interna y atencion a usuarios.

Organizacion y coordinacion de los recursos humanos, organigrama, formacion y subcontratacion.
Organizacion y coordinacion de la Prevencion y Seguridad y Salud aplicada a los trabajos de-almacen.
Organizacion y gestion del material en stock.

Retirada de residuos peligrosos: legislacion y procedimientos.

Entrega y recogida de material fuera de uso a aimacén (no basura).

Coordinar el préstamo de vehiculos del parque movil UMA y su conservacion: talleres, ITV.

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO (L3LC2102)

Laboratorios de Centro.
Facultad de Bellas Artes -Audiovisual-

]
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11.
12.
13.

Instruccidn interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del P.A.S.

Funciones de la categoria segtn el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulo I, IIl, IV y V).

Norma Basica de Autoproteccion.

La camara fotografica: elementos, usos y funciones. Tipos.

La camara videografica: elementos, usos y funciones. Tipos.

Sonido: Fundamentos. Sistemas de grabacion y reproduccion.

Fotografia digital: Captura, procesamiento y almacenamiento. Retoque y formatos digitales.
Lenguaje de la imagen fija y en movimiento. Encuadre, planos, composicién, profundidad de campo.
Montaje de video. Composicién de la imagen. Sistemas digitales de edicion.

ATEM Television Studio: instalacion, configuracion y uso. Croma Key.

lluminacion: Fundamentos. Luz continua y flash. Esquemas basicos de iluminacion. Accesorios.

Organizacién del laboratorio (audiovisual): Elementos, uso y mantenimiento.



CATEGORIA:  TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO (L3LC2103)

Laboratorios de Centro.
Facultad de Bellas Artes -Escultura-

10.
1.

12.

Instruccion interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del P.A.S.

Funciones de la categoria segun el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos I, IlI, IV y V).

Norma Basica de Autoproteccion.

El taller o laboratorio de escultura. Analisis del espacio, procesos de trabajo, instalaciones, herramientas
y tratamiento.

El barro, tipos, tratamiento, herramientas, prevencion de riesgos.

Los moldes, modo de fabricacion, adecuacion de materiales, caracteristicas espacio temporales.

La madera, variedad y adecuaciéon en los procesos escultéricos, tratamiento escultura y anclaje,
adecuacion de herramientas y productos asociados a las esculturas en este material. Medidas a tomar y
prevencion de riesgos.

El metal, tipos de metales y caracteristicas de los mismos, distincion y adecuacion del material al proceso
escultdrico, estructuras de sustentacion y anclaje.

Recursos didacticos y pedagdgicos en el ambito de las Bellas Artes.

Los Procesos escultoricos. Disefio y maquetacion. Estructuras de sustentacion y anclaje. Herramientas y
adecuacion a cada proceso.

La escultura Clasica y La escultura Contemporanea. Caracteristicas. Principales exponentes.

CATEGORIA:  TECNICO AUXILIAR ALMACEN (L4ADQ002)

Servicio de Adquisiciones
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. Instruccion Interna sobre horarios, permisos, licencias y vacaciones del P.A.S. de la Universidad de

Mélaga.

Funciones de la categoria segun el IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (capitulos |, IlI, [V y V).

Norma Bésica de Autoproteccion.

Conocimientos basicos de-carpinteria.

Retirada de residuos peligrosos de laboratorios

Gestion del material en stock

Entrega y recogida de material fuera de uso a Almacén (no basura).

Mantenimiento de vehiculos del parque mévil UMA, talleres, ITV.





