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RESOLUCION DE 22 DE JUNIO DE 2018, DE LA GERENCIA, POR LA QUE SE CONVOCA
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA CONFIGURACION DE BOLSAS DE TRABAJO EN
CATEGORIAS PROFESIONALES CORRESPONDIENTES A LOS GRUPOS I, Tl Y V.

El Reglamento de configuracion y funcionamiento de las bolsas de trabajo de personal de administracion y
servicios de la UMA, aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad en sesion extraordinaria
celebrada el 7 de febrero de 2018, establece en su articulo 6, por lo que alas bolsas de trabajo del personal
laboral se refiere, que por la Gerencia, previa negociacion con el Comité de Empresa, se podran
confeccionar holsas de trabajo en las diferentes Categorias profesionales, servicios o unidades, en los
supuestos en que no existan personas disponibles en las bolsas de trabajo o, existiendo, ninguna posea

los conocimientos especificos que, en su caso, se exijan reglamentariamente para el desempefio de los

puestos.

A este respecto, el nimero 2 del citado articulo 6 determina que estas bolsas de trabajo se confeccionaran
mediante la oportuna oferta, en la que se indicaran las funciones a desempefar y las técnicas
experimentales, maquinas o herramientas a utilizar, asi como, si es necesaria, la experiencia previa en el

desempefio de trabajos analogos.

El numero 3 del articulo 6, en fin, establece que para la creacion y ordenacion de las correspondientes
bolsas, la Gerencia, previa negociacion con el Comité de Empresa en el ambito del personal laboral, podra
establecer la realizacion de pruebas selectivas relacionadas con las funciones especificas del puesto de

trabajo a ocupar o exigir los documentos que acrediten los conocimientos requeridos.

Por su parte, la Resolucion de 14 de marzo de 2018, de la Gerencia, para el establecimiento de bolsas de
trabajo en determinadas categorias profesionales de Personal de Administracion y Servicios, determina
que la confeccion de las hosas de trabajo se realizara, previa resolucion de la Gerencia, mediante el

procedimiento de concurso oposicion, y establece las lineas generales del citado procedimiento.

Como consecuencia de lo expuesto, la Gerencia, previa negociacion con el Comité de Empresa de la
Universidad, resuelve convocar proceso selectivo para la configuracion de bolsas de trabajo para las

categorias profesionales que se relacionan en el Anexo |, de acuerdo con las siguientes
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BASES

Primera. Normas generales.

1. Se acuerda la constitucion de bolsas de trabajo, al amparo de lo establecido en el articulo 6 del
Reglamento de configuracion y funcionamiento de las holsas de trabajo del Personal de Administracion y
Servicios de la Universidad de Méalaga, y de la Resolucion de la Gerencia de 14 de mayo de 2018, para las

categorias profesionales que se relacionan en el Anexo |.

2. La confeccion de cada bolsa de trabajo se realizara procediendo a la seleccion de sus componentes
mediante el procedimiento de concurso-oposicion, que constara de una fase de concurso y una fase de

oposicion, de acuerdo con los criterios que se determinan en el Anexo Il de esta Resolucion.

3. Mediante Resolucion de la Comision de Seleccion, que sera publicada en la web www.uma.es, se
comunicaré la fecha de celebracion del ejercicio de la fase de oposicion, con una antelacion minima de diez

dias a la fecha de realizacion.

Sequnda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes han de reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Union Europea, o nacional
de aquellos Estados a los que en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de los trabajadores en los
términos en que ésta se halle definida en tratado de la Unién Europea. También podran participar
el conyuge, ascendientes y descendientes del conyuge, de los espaiioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de derecho,
menores de 21 afos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. Este ultimo beneficio
sera igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea

en los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia.
b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con

el desempeiio de las correspondientes funciones.
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d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. En
el caso de nacionales de los deméas Estamos miembros de la Unién Europea o nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se halle definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea, no estar sometido a

sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién piblica.
e. Titulacion minima exigida: la especificada en el Anexo | para cada categoria profesional o escala.
f.  Requisitos especificos: Los fijados en el Anexo | de la presente convocatoria.

2. Todos los requisitos deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos hasta el momento de la contratacion, en su caso, en la citada categoria, asi como durante

el tiempo en que dicho contrato surta sus efectos.

Tercera. Comision de Seleccion.

1. La Comision de Seleccion de estas pruebas sera nombrada por Resolucion de la Gerencia.

2. Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Rector de
la Universidad de Méalaga, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector plblico, o si hubiesen realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica, en los ¢inco afos anteriores
a la publicacion de esta Resolucion. El Presidente podra solicitar de los miembros de la Comision
declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en dicho articulo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision cuando concurran algunas de dichas

circunstancias.

3. Previa convocatoria del Presidente, se constituira la Comision con asistencia obligada, presencial o a

distancia, de Presidente, Secretario y de la mitad, al menos, de sus miembros.

4. En la sesion constitutiva, que se celebrara con una antelacion minima de diez dias antes de la realizacion
del primer ejercicio de la fase de oposicion, la Comision acordaréa todas las decisiones que le correspondan

en orden al correcto desarrollo del proceso selectivo (Concurso-Oposicién).
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5. A parlir de su constitucion y para el resto de las sesiones, la Comision requerira, para actuar validamente,

la misma mayoria indicada en el apartado anterior de sus miembros, titulares o suplentes.

6. A lo largo del proceso selectivo la Comision resolvera las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de
estas normas, acordando las medidas necesarias para resolver cuantas cuestiones no estén previstas en

la presente convocatoria.

7. La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que se estime pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus
especialidades técnicas. La designacion de tales asesores debera comunicarse al Rector de la Universidad

de Malaga.

8. Las actuaciones de la Comision tendran los efectos previstos en el articulo 95 del Reglamento de
Régimen economico-financiero de la Universidad, aprobado por el Consejo de Gobierno en sesion de 20
de diciembre de 2016.

Cuarta. Solicitudes.

1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan presentar una solicitud por cada uno
de los procesos selectivos en los que se desee patticipar (de los relacionados en el Anexo 1), segtin modelo
que se acompafia como Anexo |V a esta resolucion (disponible para su descarga en la siguiente direccion:
«https:/lwww.uma.es/pasicms/menu/empleo/convocatorias-bolsas/»), especificando tanto la «categoria
profesional o escala» como el «codigo del proceso selectivon en el que solicita participar. A la solicitud

debera acompaniarse necesariamente una fotocopia del Documento Nacional de Identidad o del Pasaporte.

2. Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General de la Universidad o en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comn de las Administraciones plblicas, en el plazo de quince dias, a contar desde el siguiente al de la
publicacion de esta convocatoria en el Boletin Informativo de la Universidad de Malaga. Las solicitudes se

dirigiran al Excmo. Sr. Rector Magfco. de la Universidad de Malaga.

3. Las personas aspirantes con discapacidad y grado reconocido igual o superior al 33%, deberan acreditar
documentalmente (mediante certificado expedido por el organismo competente) el porcentaje de
discapacidad reconocido. A estos efectos, la Universidad de Malaga garantizara el cumplimiento de lo
establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, asi como en la Ley 4/2017, de 25 de

septiembre, de la Junta de Andalucia.
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Asimismo, deberan solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de los
ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria. L.a omision en la solicitud de referencia a las necesidades
de adaptacion, que seran apreciadas por la Comision de Seleccion, implicara la realizacion del ejercicio de

la fase de oposicion en los mismos términos y condiciones que el resto de los solicitantes.

4. Acreditacion de méritos. Las personas aspirantes que soliciten puntuacion en la fase de concurso
deberan aportar copia de los documentos acreditativos de los méritos alegados, en el momento de
presentacion de la solicitud de admision, adjuntandolos a la misma y en los términos que se especifican en

el Anexo Il

5. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Servicio de PAS publicara la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, concediéndose un plazo de diez dias para la presentacion de alegaciones.

Transcurrido dicho plazo, se publicara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Quinta. Configuracion de la holsa de trabajo.

1. Elorden de aparicion de las personas aspirantes en la bolsa de trabajo vendra determinado por la suma
de las puntuaciones por ellas obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso. En caso de
empate, éste se resolvera atendiendo a la mayor puntuacion en la fase de oposicion, en primer lugar, y en
cada uno de los apartados de la fase de concurso, en segundo, y por el orden de exposicion de los méritos
que consta en el Anexo Il (experiencia profesional, antigiiedad y formacion). En el caso de persistir el
empate, éste se resolvera por orden alfabético, a partir de la letra resultante del Gltimo sorteo celebrado en

el Ministerio con competencia en Administraciones publicas.

2. Las personas que formen parte de una de las bolsas de trabajo declaradas a extinguir y se encuentren
trabajando en la Universidad de Malaga con cualquier modalidad de contrato en dicha categoria o escala,
con cargo al Capitulo | del Presupuesto de la misma, se mantendran en la nueva bolsa que se genere,

ocupando los primeros lugares en la misma.

Sexta. Vigencia de la bolsa de trabajo.

1. La vigencia de la bolsa de trabajo generada a partir de la presente Resolucion se prolongara hasta la
entrada en vigor de la bolsa resultante del préximo proceso selectivo para el acceso a la categoria
profesional o escala, en los términos de lo establecido en los articulos 4 y 5 del Reglamento de configuracion

y funcionamiento de las bolsas de trabajo del PAS de la UMA.
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Séptima. Presentacion de documentacion.

1. Producido el llamamiento, los aspirantes deberan acreditar ante el Servicio de Personal de
Administracion y Servicios los originales de aqguellos documentos que justifiquen los méritos valorados, asi

como las condiciones y los requisitos exigidos para el acceso a la categoria profesional.

2. Quienes no presentaran los documentos o del examen de los mismos se dedujera que carecen de
algunos de los requisitos sefialados, salvo en los casos de fuerza mayor, seran excluidos de la bolsa y
quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por

falsedad en la solicitud inicial.

3. Alos efectos de lo establecido en el articulo 7 del Reglamento de configuracion y funcionamiento de las
bolsas de trabajo del PAS de la UMA, los aspirantes que sean seleccionados para formar parte de la bolsa

de trabajo deberan facilitar necesariamente una direccion de correo electronico al Servicio de P.A.S.

Octava. Norma final.

1. Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se someten a las bases
de esta Resolucion y su desarrollo y a las decisiones que adopte la Comision, sin perjuicio de las
reclamaciones pertinentes que puedan presentarse. La Comision se halla facultada para resolver las dudas
que se presenten en todo lo no previsto en las bases, asi como para la adopcion de los acuerdos necesarios

para el buen orden de las pruebas selectivas.

2. La presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion de la
Comision podran ser impugnados, en los casos y en las formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de las Administraciones publicas. Asimismo, la
Universidad podra, en su caso, proceder a la revision de las resoluciones de la Comision, conforme a lo

previsto en la mencionada Ley.

Malaga, 22 de junio de 2018
LA GERENTE

Maria Jes(s Morales Caparrds.
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ANEXO |

PERFILES DE LAS CATEGORIAS 0 ESCALAS CONVOCADAS:
Funciones: Las correspondientes a cada categoria profesional, definidas en el anexo Il del Convenio
Colectivo vigente.

e CODIGO PROCESO SELECTIVO “L2FISIO”
CATEGORIA PROFESIONAL: TITULADO DE GRADO MEDIO -FISIOTERAPEUTA-

GRUPO SERVICIO AREA
| |* DEPORTE UNIVERSITARIO o CULTURA Y DEPORTE
o LABORATORIOS DE CENTROS (CC. DE LA SALUD) o INVESTIGACION
|=zsem

e Tilulacion minima exigida: Titulo de Diplomado/a en Fisioterapia o el titulo de Grado equivalente.

e CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3EME”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA

GRUPO SERVICIO AREA

Il o EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO INNOVACION E INTERNACIONALIZACION

o Titulacion minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalenle.

e CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3INTER”
CATEGORIA PROFESIONAL: INTERPRETE-INFORMADOR

GRUPO SERVICIO AREA

M o CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL
o RELACIONES INTERNACIONALES

o Titulacian minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

o Requisito especifico: Acreditar alguna de las cerlificaciones oficiales (Cambridge, Trinity, ACLES, FGUMA) reconocidas
como acredilativas de poseer el conacimiento de la lengua inglesa en el Marco Comiin Europeo de Referencia para las
Lenguas, relacionados por la Secretaria General de la UMA, con el nivel equivalente a B2.

INNOVACION E INTERNACIONALIZAGION

o CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3CCOM”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

GRUPO SERVICIO AREA

M o LABORATORIOS FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

e Titulacion minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

INVESTIGACION
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o CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3CTI"
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES

GRUPO SERVICIO AREA

COMUNICACION Y GABINETE DEL
RECTORADO

e Titulacion minima exi@: Titulo aélicfmer Formacion Profesional de segundoigfaido 0 equivalente.

il ¢ CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA IMAGEN

e CODIGO PROCESO SELECTIVO "L3PUB”

CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO SERVICIO AREA

Il o PUBLICACIONES Y DIVULGACION CIENTIFICA DOCUMENTACION

o Tilulacién minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

e CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3ARQ”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO SERVICIO AREA

1] o LABORATORIOS E.T.S. DE ARQUITECTURA INVESTIGACION

o Titulacion minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente. o

e CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3BBAA”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO SERVICIO AREA

I e |ABORATORIOS FACULTAD DE BELLAS ARTES INVESTIGACION

e  Titulacion minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

e CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3MEDI”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO SERVICIO AREA

m o [ ABORATORIOS FACULTAD DE MEDICINA (AULA DE
HABILIDADES)

e Titulacion minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.

INVESTIGACION
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e CODIGO PROCESO SELECTIVO “L30OTRI”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO SERVICIO AREA

o QFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA - .
INVESTIGACION INVESTIGACION

o Tilulacién minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacién Profesional de segundo grado o equivalente.

Il

e CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3CEA”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO

GRUPO SERVICIO AREA

11l o CENTRO DE EXPERIMENTACION ANIMAL INVESTIGACION

o Tilulacion minima exigida: Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente.
o Requisito especilico; Cerlificacion de competencia de bienestar para trabajo con animales de experimentacion,
Categorias B o superiores (segin RD 1201/2005) o funciones A, B y C (segun RD 53/2013).

e CODIGO PROCESO SELECTIVO “LACEA”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO

|ZRUPO SERVICIO AREA

’ v o CENTRO DE EXPERIMENTACION ANIMAL INVESTIGACION

« Titulacion minima exigida: Tilulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.

o CODIGO PROCESO SELECTIVO “LAMANT”
CATEGORIA PROFESIONAL: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y
MANTENIMIENTO

GRUPO SERVICIO AREA N
o CONSTRUCCION Y CONSERVACION
IN TRUCT
L (MANTENIMIENTO) Fies URAS
e Titulacién minima exigida: Titulo de Bachiller Elemental, Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o
equivalente.
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ANEXO Il. PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

e FASE DE OPOSICION.

Se realizara una prueba especifica, consistente en un cuestionario de preguntas con 4 respuestas
alternativas, siendo solo una de ellas correcta, que sera valorada hasta un maximo de 100 puntos.
Para superar esta fase, requisito necesario para la inclusion en la bolsa de trabajo, sera preciso
contestar correctamente, al menos, al 50% de las preguntas, dejando a potestad de la Comision
de Valoracion el descuento de las respuestas erroneas y la determinacion de un porcentaje

superior al establecido para la superacion de la prueba.
o FASE DE CONCURSO.

Se aplicara exclusivamente a aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, y
constara de los siguientes apartados:
1) Experiencia profesional, hasta un maximo de 40 puntos

o Se valorara con 0,4 puntos por mes de experiencia acreditada en un puesto de igual perfil
al de la convocatoria en la Universidad de Malaga

o Sevalorara con 0,2 puntos por mes de experiencia acreditada en un puesto de perfil similar
al de la convocatoria en la Universidad de Malaga.

o Sevaloraracon 0,1 puntos por mes de experiencia acreditada en un puesto de igual o similar
perfil al de la convocatoria fuera de la Universidad de Malaga.

2) Antigliedad, hasta un maximo de 35 puntos

o Se valorara con 0,3 puntos por mes trabajado en un puesto de trabajo igual o similar en
la Universidad de Malaga.

o Se valorara con 0,1 puntos por mes trabajado en otros puestos en la Universidad de
Malaga.

3) Formacion, hasta un maximo de 25 puntos.

o Formacién académica oficial (maximo 6 puntos): se valorara la mas alta titulacion
académica oficial acreditada con los siguientes valores:

w Titulo Licenciadofa, Master oficial, Arquitecto/a, Ingeniero/a, Graduado/a o
equivalente: 6 puntos

= Titulo de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o
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equivalente: 4 puntos.
= Ciclos Formativos de Grado Superior o equivalente: 3 puntos.
= Bachillerato o equivalente; 2 puntos.

La determinacion de las equivalencias vendra determinada por la Secretaria General de
la Universidad de Malaga.

o Formacion especializada relacionada con el puesto de trabajo (maximo 14 puntos)

= Titulos relacionados con el puesto (maximo 7)

e Doctor: 4 puntos
e Titulos propios de posgrado
o Master propio: 3 puntos
o Experto Universitario: 2 puntos
o Especialista Universitario: 1 punto

= Se valorara a razon de 0,025 puntos por cada hora acreditada de cursos, jornadas,
seminarios, etc., impartidos o recibidos, sobre materias afines al puesto de trabajo
(maximo de 7 puntos).

o Formacion continuada (méaximo 5 puntos. sin limitacion de puntos por blogue)

Se valorara a razon de 0,01 puntos por cada hora acreditada de cursos, jornadas,
seminarios, etc., impartidos o recibidos, sobre materias no afines al puesto de
trabajo, relacionadas con tareas de administracion general.

Conocimiento de idiomas.

e  Nivel C2 acreditado: 2 puntos
e Nivel C1 acreditado: 1,5 puntos

e Nivel B2 acreditado: 1 punto

e Nivel B1 acreditado: 0,5 puntos
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ANEXO III. TEMARIOS DE LA FASE DE OPOSICION.

o CODIGO PROCESO SELECTIVO “L2FISIO”

CATEGORIA: TITULADO DE GRADO MEDIO -FISIOTERAPEUTA-
SERVICIO:  DEPORTE UNIVERSITARIO / LABORATORIOS DE CENTROS (CC. DE LA SALUD)

o o oA W N

Reanimacion Cardiopulmonar Basica (RCP) en adulto y nifio. Desfibrilacion externa automatizada. Primeros auxilios
en el deporte.

Anatomia y biomecanica basica del miembro superior, miembro inferior y raquis.

Lesiones musculares mas frecuenies en el deporte: clinica, diagnostico y tratamiento.

Lesiones tendinosas y ligamentosas mas frecuentes en el deporte: clinica, diagnoslico y tratamiento.
Lesiones oseas y arliculares mas frecuentes en el deporte: clinica, diagnéstico y tratamiento.

Valoracion fisioterapéutica de la columna verlebral. Valoracion fisioterapéutica del miembro superior. Valoracion
fisioterapéutica del miembro inferior,

Técnicas y métodos de fisioterapia aplicadas al deporte. Masolerapia. Magnetoterapia, Electroterapia, Termoterapia,
Fisioterapia invasiva. Ecografia en fisioterapia. Gimnasia Abdeminal Hipopresiva.

Acuaterapia: conceptos y métodos.

Acuaterapia: tratamiento de las patologias del aparato locomotor. Sus indicaciones y contraindicaciones.

10. Indicaciones y Contraindicaciones del ejercicio en el medio acuatico. Natacion terapéulica. Natacion para

embarazadas

11. La asistencia fisioterapéulica en eventos deporlivos.

12. La funcion del fisioterapeuta en la certificacion e informes de aptitud deporliva. Ley organica de Proteccion de Datos

su implicacion en aspectos sanitarios.

13. Planificacion del ejercicio y asesoramiento fisioterapico en poblaciones especiales. Ejercicio fisico para personas

mayores, nifios, embarazadas, patologia cardiovascular y ejercicio.

14. Readaptacion funcional. Concepto. Equipo multidisciplinar. Intervencion en el momento de la lesion. Fases de la

readaplacion y recuperacién. Tipo de ejercicios recomendados. Protocolos a seguir.

o CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3EME”

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA
SERVICIO:  EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO

Praclicas en empresa. Regulacion normativa en el ambito nacional. Procedimiento de gestion de practicas en la
Universidad de Malaga.

Politicas de empleo en Espaiia y Europa. Planes de actuacion. Polilica y esirategia de fomento de la empleabilidad
en la Universidad de Malaga.

Desarrollo y ejecucion de esludios sobre insercion laboral en la Universidad de Malaga.

Orienlacion profesional. Principios basicos y modelos de intervencion. Bisqueda de empleo: herramientas, recursos
y mefodologias.
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5. El profesional de la insercion laboral y la orientacion. Perfil profesional, competencias y caracter multidisciplinar.

6. Competencias y habilidades profesionales de los universitarios demandadas por el mercado de trabajo. Disefio de
itinerarios profesionales.

7. Intermediacion laboral, Normativa laboral y modelos de contratacion. Agentes de intermediacion en el mercado de
trabajo.

8. Creacion de Empresas de base Tecnoldgica en el &mbito universitario. Regulacion normativa y aplicacion en la
Universidad de Malaga.

9. Fomento de la cultura emprendedora. La persona emprendedora: motivacion y apliludes.

10. Desarrollo de un proyecto empresarial. Plan de Negocio, estructuras juridicas y tramites para la creacion de
empresas.

11. Instrumentos universitarios de apoyo a la creacion de empresas. Programa de apoyo al emprendimiento de la
Universidad de Malaga.

0 CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3INTER”
CATEGORIA: INTERPRETE-INFORMADOR
SERVICIO:  CENTRO INTERNACIONAL DE ESPANOL / RELACIONES INTERNACIONALES

1. Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comn de las Administraciones Publicas (Titulos I, Il y Ill).
Normas reguladoras de la movilidad estudiantil de grado en la Universidad de Mélaga.

Programas de movilidad internacional para estudiantes en la Universidad de Malaga.

Programas de movilidad internacional para PDI/PAS en la Universidad de Méalaga.

Becas y ayudas para la realizacién de estancias de movilidad internacional.

Voluntariado y précticas en Cooperacion Universitaria al Desarrollo en la Universidad de Malaga.

El Centro Internacional de Espafiol. Estructura y oferta de cursos.

o N @ o A W™

El Centro Internacional de Espafiol: programas y convenios especificos.
9. Atencion al usuario en inglés y otro idioma y traduccion de contenidos (fextos, folletos, correos, pagina web, efc.).
10. Programas especificos de inmersion lingtiistica.

11. Matricula y expedicion de cerlificados y/o diplomas.

o CODIGO PROCESO SELECTIVO “ 3CCOM”
CATEGORIA; TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES '
SERVICIO:  LABORATORIOS FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

1. Planificacion y fases de la produccion videografica. Realizacion. Lenguaje audiovisual. Realizacion y grabacion ENG
y EFP.

2. Tecnologia de audio: conceplos hasicos. Cualidades del sonido. Seal de audio analogico y digital. Sistemas de
grabacion y reproduccién de sonido. Sistemas analogicos y digitales: equipos. Microfonos y altavoces. El estudio de
radio. Conectores. Poslproduccién. Soportes y formatos.

3. Tecnologia de video y television. Parametros y tolerancias. Sefial de video: fundamentos. Conversion analogico-
digital. Soportes, formatos. Normas de produccion en senales de video. Camara de video. Normas de TV.
Estandares de video.

4. Teoria del montaje. Composicion de laimagen. Técnicas de edicion y postproduccion. Sistemas digitales de edicion.
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Conversion y copia entre distintos formatos y fuentes. Cables y conectores.

5. Elplato: Grabacion y control. Ajustes de cAmara. Intercomunicacion. Fuentes de imagenes digitales. Distribuidores
de sefiales.

6. Imagen fija: técnica y edicion. Lenguaje de la imagen estatica. La camara y sus accesorios. Laboratorio tradicional
y digital: herramientas y técnicas.

/. lluminacién. Esquemas basicos de iluminacion. Tipos de fuentes de luz, lamparas y accesorios.
8. Elementos de desarrollo multimedia. Proceso de produccion de un multimedia. Herramientas.

9. Informatica aplicada a la configuracion y optimizacion de redes y equipos informaticos de laboratorios. Geslion
remota. Clonado. Instalacion y mantenimiento de software.

10. Nociones de inglés técnico: glosario de términos audiovisuales.

0 CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3CTI"
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE MEDIOS AUDIOVISUALES
SERVICIO:  CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA IMAGEN

1. Lenguaje audiovisual. Narracion audiovisual. Lenguaje del plano. La realizacion audiovisual,
2. Fotografia. Camara fotografica, opticas, dispositivos de captacién. Almacenamiento de archivos.

3. La camara de video. Téenicas de operacion y manejo de la camara. Dispositivos de captacion. Formatos de
grabacion. Colorimetria en camara.

4. Sonido. Fuentes sonoras. Dispositivos de captacion. Sonido en piezas audiovisuales.

5. lluminacion. Dispositivos de iluminacion. Técnicas de iluminacion. Filtros y elementos de colorimetria en los
dispositivos de iluminacion.

6. Larealizacion en la edicion y postproduccion de video.
7. Colorimetria. Etalonaje de imagenes en postproduccion.

8. Sistemas de proyeccion y difusion de imagenes. Proyectores, pantallas, formatos de archivos de reproduccion,
fuentes de reproduccion.

9. Sistemas y eslrucluras de megafonia. Disefio de infraestrucluras para eventos: Congresos, conferencias, actos
académicos, aclos institucionales.

10. Sistemas y estructuras para eventos audiovisuales: Congresos, conferencias, actos académicos, actos
institucionales.

11. La produccion y organizacion de eventos audiovisuales.

12. Produccion y realizacion multicamara en video de eventos en el ambito universitario.

13. Realizacién multicamara y emision en video de eventos en directo. Retransmision streaming.
14. Plataformas de difusion de piezas audiovisuales.

16. Digitalizacion, restauracion y retoque de imagenes fotograficas.

16. Sistemas y eslrucluras de almacenamiento y archivo de imagenes.
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o CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3PUB”

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
SERVICIO:  PUBLICACIONES Y DIVULGACION CIENTIFICA

2ol v Rl Sl

La divulgacion cientifica en la I+D+i europea y espaiiola. Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y
la Innovacién. La divulgacion cientifica en la Universidad de Malaga. Eslrategia de divulgacion cientifica en las
Universidades: las Unidades de Cultura Cientifica y de la Innovacion. Programa H2020.

Actividades y acciones de comunicacion orientadas a la divulgacion de los resultados de investigacion. Aclividades
y eventos para la divulgacion cientifica y el fomento de la vocacion investigadora.

Plataformas web y redes sociales destinadas a la divulgacion de la ciencia.

Fuentes de informacion en la comunicacion y la divulgacion de la ciencia. Bases de datos y recursos en la
Universidad de Malaga.

Uso del lenguaje en la difusion de la ciencia. Elaboracion de contenidos. Correccion de estilo de textos.
Investigacion e Innovacion responsable en divulgacion cientifica.
Impacto social y visibilidad de la ciencia. Analisis y seguimiento de datos web aplicados a la divulgacion de la ciencia.

Edicion académica y cientifica. Las editeriales universitarias espafiolas. Uma Editorial. Gestion. Calidad evaluacion.
Formatos de publicacion eleclronica.

Estrategia de comunicacion, promocion e impacto de la edicion académica. Uso de redes sociales aplicadas a la
promocion editorial.

10. La edicién de revistas universitarias. Sistemas de gestion y edicion. Portal de revistas electronicas de la Universidad

de Malaga.

o CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3ARQ”

CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
SERVICIO:  LABORATORIOS E.T.S. DE ARQUITECTURA

Disefio y modelado avanzado en CAD. Manejo del software AutoCAD (Autodesk; version 2010 en adelante;) y
Rhinoceros (McNeel; versién 5 en adelante). Disefio paramétrico en Grasshopper. Disefio computacional y scripts
en Rhinoceras (IronPython / RhinoPython).

Conocimientos basicos de maquetacién, disefio gréfico y edicion de imagen. Manejo del software Adobe Photoshop
y Adabe lllustrator (CS5 en adelante).

Conocimientos generales de la arquitectura y construccion. Disefio y organizacion de espacios. Estructuras e
instalaciones de edificios. Materiales de construccion. Robotica aplicada a la arquitectura y la construccion.

Conocimientos basicos de hardware. Montaje y configuracion de ordenadores y periféricos (impresoras, disposilivos
externos de almacenamiento, elementos de visualizacion y digitalizacion, etc). Diagndstico y correccion de errores
de hardware.

Conceptos basicos de informéatica. Tipos de datos. Operadores. Instrucciones condicionales. Bucles y recursividad.
Funciones y parametros. Programacién en lenguajes Python, GCode, Arduino, KRL (KUKA Robot Language).

Lenguaje de marcas y hojas de estilo en cascada. HTML y CSS. Desarrollo de paginas web mediante HTML y
lenguaje de script (Javascript). Programacion de aplicaciones web. Patron MVC (Modelo-Vista-Controlador) en
aplicaciones web. Manejo de soflware de control de versiones (Git + Github).

Brazos robdticos de gran capacidad KUKA Quantec sobre track lineal. Manejo, configuracion y mantenimiento.
Diagnéstico de errores. Kuka System Software 8.x. Manejo del software WorkVisual (KUKA) y KukaPRC (Plugin de
Grasshopper; RobotsInArchitecture). Implementacion de controladores y hardware adicional. Diseiio y fabricacion

Pagina 15 de 20



UNIVERSIDAD Georencio
DE MALAGA

de herramientas personalizadas para el brazo.

8. Fresadoras CNC (3 ejes) de gran tamafio con mesa de vacio. Manejo, configuracion y mantenimiento. Tipos de
operaciones y geometrias admitidas. Diagnéstico de errores. Brocas de fresado: parles, tipos, uso especifico, elc.
Manejo del software RhinoCAM (Plugln de Rhinoceros; MecSofi).

9. Maquina de corte y grabado laser de gran tamaiio. Manejo, configuracion y mantenimiento. Diagnostico de errores.
Tipos de operacicnes y geomelrias admitidas.

10. Impresoras 3D de escritorio. Extrusién con doble cabezal. Manejo, configuracion y mantenimiente. Tipos de
operaciones y geomelrias admitidas. Filamentos: tipos, consideraciones, uso especifico, efc.

11. Escaneres 3D FARO de gran alcance (serie Focus). Funcicnamienio y manejo del software FARO Scene.
Tratamiento, edicién y conversion con geomelrias de nube de puntos.

12. Conocimientos basicos de realidad aumentada y realidad virtual. Funcienamienlo, tipos de tecnologias, meélodos de
rastreo (tracking), dispositivos, sensores, efc.;

o CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3BBAA”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
SERVICIO:  LABORATORIOS FACULTAD DE BELLAS ARTES

1. Organizacion y planificacion del taller de escullura. Maquinaria y herramientas, usos y mantenimiento. Prevencion
de riesgos.

2. Técnicas y procedimientos escultdricos. Fundamentos y procedimientos.

3. El proyecto escultérico y su ejecucion. Materiales, recursos, utensilios, aglutinantes, adhesivos, recorles,
acumulaciones, efc.

4. Principales hitos en la historia de la escultura

i=al

Organizacion y planificacion del taller de grabado. Maquinaria y herramientas, usos y mantenimiento. Prevencién
de riesgos.

Técnicas y procedimientos graficos. Fundamentos y procedimientos.
El proyecto grafico y su ejecucion. Materiales, recursos, utensilios, tipos de planchas, tintas, papel, elc.

Principales hitos en la historia del grabado

= =

Organizacion y planificacion del Plato. lluminacion e instrumentos, usos y mantenimiento. Prevencion de riesgos.
10. Uso de la camara fotografica y videografica, y sus accesorios (balerias, tarjetas, lripode, flash...)

11. El proyecto fotografico o videografico y su ejecucion. Camaras, equipos informalicos, programas de edicion de
fotografia y de video...

12. Principales hitos en la historia de la imagen fotografica y videogréfica.

o CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3MEDI”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
SERVICIO:  LABORATORIOS FACULTAD DE MEDICINA (AULA DE HABILIDADES)

1. Bases de programacion en simuladores médicos.
Fundamentos de Simulacion Clinica. Hardware y software de aplicacion en simulador clinico.

Sistemas audiovisuales. Fundamentos de grabacion, registro y reproduccion audiovisual.

B ™

Caracteristicas basicas de un simulador Materno Fetal inalambrico de alta fidelidad con sistema de parto automatico.
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Principios y Aplicaciones.

5. Caracleristicas basicas de un simulador para exploracion de fondo de ojo y otorrinclaringologicas. Principios y
Aplicaciones.

6. Sistema de entrenamiento para auscullacion cardiaca y respiratoria y manejo de via aérea: Bases fisicas y arbol de
pProceso.

7. Caracteristicas basicas de un simulador para canalizacion de via femoral, tacto reclal y examen de prostata.
Principios y Aplicaciones.

8. Caracteristicas basicas de un simulador de insercidn de tubo gastrico, puncion arterial, puncion lumbar y anestesia
epidural. Principios y Aplicaciones.

9. Caracleristicas basicas de un simulador de soporte vital avanzado. Principios y Aplicaciones.
10. Caracterislicas basicas de un simulador pediatrico.

11. Mantenimiente del equipamiento del aula de habilidades. Diagnéstico. Rutinas de chequeo y enlrenamiento.

° C()D[GO_PROCE'SO SELECTIVO "L3OTRI"
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
SERVICIO:  OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

1. Estructura organizaliva de la OTRI de la Universidad de Malaga. Sistema de Geslion de calidad y de 1+D+i. Familias
de normas 1S0 8000 y UNE 166000.

2. Incentivos y medidas de apoyo a la transferencia en la Universidad de Malaga.

3. Patentes y modelos de utilidad a nivel nacional (Espafia): Patentabilidad, derechos y lilularidad, tramitacion,
concesion y seguimiento.

4. Tramitacion y concesion de modelos de ulilidad y patentes de invencion a nivel internacional: Patente Europea y
Tratado de Cooperacion en materia de Patentes.

5. Ley de Propiedad intelectual en lo referido a los derechos de autor: Sujeto, objeto y contenido; duracion y limites;
dominio puiblico; programas de ordenador.

6. Convenios de Colaboracién y de creacion de Céledras y Aulas por mecenazgo. Tipologia, caracterislicas,
clausulado y tramitacion en la Universidad de Méalaga.

7. Conlratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
cursos de formacion por parte del profesorado universitario: Tipologia, caracteristicas, clausulado, preparacion,
negociacion y seguimiento.

8. Conlratos para la realizacion de lrabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de
cursos de formacion por parle del profesorado universitario: Legislacion aplicable a los mismos y procedimiento de
tramitacion en la Universidad de Mélaga.

9. Programas de ayudas nacionales a la I+D+i colaborafiva con empresas, estructura, modalidades de participacion,
formas de financiacion, entidades y agentes involucrados.

10. Programas de Ayudas regionales a la [+D+i colaborativa con empresas en el ambito del Plan Andaluz de
Investigacion y Desarrollo e Innovacion (PAIDI 2020).

11. Programas marco de [+D+i de la Union Europea. Horizonte 2020: estruclura y oportunidades de participacion. Public-
private parlnerships / Joint Technology Initiatives. Grandes inicia.livas europeas de [+D+i y coordinacion de
programas no comunitarios

12. Parlicipacion en Horizonte 2020: lipo de acciones financiadas, requisitos, modalidades y roles de parlicipacion. Work
Programmes, topics, calls. Preparacion y presentacion d~ propuestas. Evaluacion y seleccion de proyecios.
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13. Procedimiento de gestion de proyectos: europeos de [+D+i: documentacion oficial requerida (segiin su nomenclatura
en inglés) y Participant Portal. Formas de financiacion y elegibilidad de costes. Elaboracion del presupuesto y
justificacion financiera. Aprobacion de informes y pagos. Control del gasto y auditorias.

14. Comercializacion de resultados de investigacion: Valoracion de tecnologias. Aspecios generales vy tipologia de
acuerdos de transferencia o licencia de tecnologia.

@ CODIGO PROCESO SELECTIVO “L3CEA”
CATEGORIA: TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
_ SERVICIO:  GENTRO DE EXPERIMENTACION ANIMAL

1. Principios élicos de la relacion entre los seres humanos y los animales, requisitos de reemplazo, reduccion y
refinamiento.

2. Normativa nacional en vigor relacionada con la adquisicion, zootecnia, cuidados y ulilizacion de animales con fines
cientificos. Legislacion y criterios basicos de transporte. Suministro y fransporte de animales de experimentacion.
Normas de funcionamiento en vigor (2018) del Centro de Experimentacion y conducta Animal de la Universidad de
Méalaga.

3. Anatomia y fisiologia de las especies méas comunes de animales de laboratorio. Reproduccion, cria y herencia.
Genética basica y modificaciones genélicas de las especies mas comunes de animales de laboratorio.

4. Patologias dominantes en roedores, lagomorfos, peces y anfibios. Conducta, eslrés y bienestar: reconocimiento,
signos clave. Reconocimiento de la angustia, dolor y sufrimiento caracteristicos de las especies mas comunes de
animales de laboratorio.

9. Construccion, distribucion de locales y areas funcionales y técnicas. Zonas de contencion. Barreras bioldgicas.
Normas de aplicacion en la recepcion de animales. Cuarentena y controles.

6. Sistemas de estabulacion de las especies mas comunes de animales de laboratorio. Equipamiento para su limpieza,
desinfeccion y esterilizacion. Caracteristicas basicas del mantenimiento de las especies mas comunes de
laboratorio. Condiciones medioambientales y su control. Estado microbioldgico y su control.

7. Medidas profilacticas para el mantenimiento de la limpieza e higiene en experimentacion animal: Procedimientos,
indumentaria, productos y equipos. Tipos de lechos y enriquecimiento ambiental, caracleristicas

8. Nulricion. Composicion de las dietas y requerimientos nutricionales de las especies mas comunes de animales de
laboratorio. Agua: sistemas, calidad y fratamiento del agua para las especies mas comunes de animales de
laboratorio.

9. Técnicas basicas de manejo, sujecion y manipulacion de las especies mas comunes de animales de laboratorio.
Registro y marcaje. Métodos de identificacion. Clasificacion de la severidad de los procedimientos. Procedimientos
leves y caracteristicas basicas de su ejecucion. Procedimientos moderados y severos y caracterislicas basicas de
su ejecucion.

10. Anestesia y analgesia. Concepto, bases y ejemplos. Conocimientos basicos de los mélodos incruentos de sacrificio
(eutanasia). Eliminacion de cadaveres y residuos. Registro.

11. Normativas existentes de control de calidad (Buenas Practicas de Laboratorio, 1SO, AAALAC y de bienestar animal),
protocolos normalizados de trabajo y registro.

12. Salud y seguridad laboral en el trabajo con animales de experimentacion: Zoonosis y alergias. Control de riesgos.
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o CODIGO PROCESO SELECTIVO “LACEA”
CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR DE LABORATORIO
SERVICIO:  GENTRO DE EXPERIMENTACION ANIMAL

1. Proteccion biologica personal y ambiental. Protecciones personales. Elemenlos lécnicos de barrera biologica:
filtracion de aire, presion diferencial, esclusas o SAS, campanas de flujo.

2. Recepcion, lratamiento y almacenamiento de malerial.
3. Procesos de limpieza, desinfeccion y eslerilizacion del material necesario.

4. Equipos y productos para limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Lavadoras induslriales, autoclaves y equipos de
desinfeccion aérea. Detergentes, desinfectantes, productos para esterilizacion

5. Gestion de residuos. Almacenamienlo y relirada de residuos del establecimiento. SANDACH, objetos punzantes,
material biologico, productos quimicos, residuos sanitarios.

6. Material de estabulacion de un centro de experimentacion animal. Tipos de jaulas y aisladores, funcionamiento y
precauciones. Sistema de aporie de agua y precauciones. Alimento para animales de experimentacion. Tipos de
lechos y caracteristicas. Otros elementos de estabulacion.

7. Equipos de laboratorio y cirugia descripcion y utilizacion. Microscopios y lupas. Centrifugas. Sistemas de fillracion
de agua. Incubadoras. Equipos de andlisis de conducta animal. Inslrumental quirirgico. Columnas de anestesia
inhalatoria.

8. Protocolos de Mantenimiento de equipos. Necesidad de mantenimiento de equipos. Monitorizar su funcion.

9. Principios de buenas préclicas de laboratorio (BL. Regislro de protocolos .Protocolos de monitorizacion y verificacion
de la eficiencia de los lratamientos de higiene y desinfeccion.

o CODIGO PROCESO SELECTIVO “LAMANT”
CATEGORIA: TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS TECNICOS DE OBRAS, EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO
SERVICIO:  CONSTRUCCION Y CONSERVACION (MANTENIMIENTO)

1. Conocimientos basicos de albaileria y carpinteria.

2. Eleclicidad: Cuadros eléclricos y mecanismos: Protecciones eléclricas y contra contactos directos e indirectos.
Instalaciones eléctricas basicas en baja tension.

3. Mantenimiento basico de grupos de presion (cuadros de control, bombas, depésitos de presion).

4. Fontaneria basica: (sanitarios, griferias y vélvulas, depdsitos y elementos de descarga, uniones por roscado,
soldadura y para materiales plasticos).

Soldadura eléctrica basica.
Mantenimiento basico de grupos electrogenos y de equipos de aire acondicionado y calefaccion.

Interpretacion de planos y esquemas basicos.

e N e o

Herramientas y maquinarias utilizadas en mantenimiento e instalaciones.
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ANEXO IV. SOLICITUD

SOLICITUD  DE PARTICIPACION EN  PROCEDIMIENTO SELECTIVO  PARA LA
CONFIGURACION DE BOLSA DE TRABAJO EN LA UNIVERSIDAD DE MALAGA

DATOS DE LA CONVOCATORIA:

FECHAFESOLUCH FELHS FLELICAL 08 ESCALA D CATEGHZ - MIE?:FF JIEEN SELECTI O

DATOS PERSONALES Y ADMINISTRATIVOS:

FROERAERIUDD SEQNDORFELLDO NOYEFE ’?t‘"'l‘il" ENTO
[ JFESIFORTE I E oIS OG0 FOSTAL
T PRGN COFEE0 EECTRTG O TEEFCNO TEEFLID 2
THULAG: 1 A AL EMI A LG ALTAGUE FOSEE T
WS
LERGUAS 1 2 3 MNIVELES 1 2 3

MODALIDAD DE ACCESO:
[JGENERAL

[JoiscapAciDAD

OBSERVACIONES Y/O ADAPTACIONES NECESARIAS:

El/la abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente y
DECLARA que son ciertos los datos consighados en ella, y que retine las condiciones exigidas para
el ingreso en la Funciéon Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria indicada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Malaga, de de
EL/LA INTERESADO/A

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE MALAGA.
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