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JEn cual de los siguientes supuestos el empresario debera constituir un servicio de prevencion
propio, segin el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero?:

a) Cuando se trate de empresas que cuenten con mas de 100 trabajadores.
1) Cuando se trate de empresas que cuenien con mds de 230 trabajadores.
¢) Cuando se trate de empresas que cuenten con més de 500 trabajadores.
d) Bn ningdn caso se puede constituir un servicio de prevencién propio en la empresa.

Enfre los diferentes tipos de estudios epidemiolégicos que existen, (cudl de los expuestos presenta
mas validez?

a) Casos y controles.
b) Transversales.

¢} Ensayos clinicos,
d) Serie de casos.

Seglin la Guia Téenica para la evaiuacion y prevencion de riesgos relativos a la ulilizacién de equipos
con pantallas de visualizacion, aquellas personas cuvo trabajo efectivo sea inferior a 2 horas diarias o
10 horas semanales:

a) Pueden considerarse excluidos de la consideracion de trabajadores uwsuarios de pantallas de
visualizacion.

b) Estan incluidos en la consideracion de trabajadores usvarios de pantallas de visualizacion.

¢) Se incluyen en Ia consideracion de trabajadores usuarios después de realizar un examen visual,

d) Se incluyen en la consideracion de trabajadores usuarios en fumcion del tipo de equipos que
utilicen v de ciertas condiciones de trabajo,

El primer principio de la actividad preventiva es:
a) Bvitar riesgos

b) Evaluar riesgos

¢) Combatir riesgos

d) Indemnizar secuelas

La OMS define una empresa o lugar de trabajo como saludable si es:

a) Aquel en el que se fomenta un proceso de mejora continua para proteger y promover la salud, la
seguridad y el bienestar de todos los trabajadores y la sostenibilidad del lugar de trabajo.

b} Aquel en el que se ajustan a los presupuestos establecidos para fomentar un proceso de mejora
continua que ayude a evitar la enfermedad, disminuir los riesgos y contar con la opinién de todos los
trabajadores.

¢) Aquel en el que se incentiva el uso de escaleras y el consumo de frutas y verduras.

d) Aquel en el que se restringen y prohiben las zonas de fumadores.

Los simbolos utilizados para la audiometria serén los cldsicos:

a) “X" en rojo para via aérea del ofdo derecho.

b) “O” en azul para la via aérea del ofdo izquierdo.
¢) “<” en rojo para la via 6sea del ofdo derecho.

d) “<” en azul para la via dsea del oido derecho.

Segiin la clasificacion diagndstica de Klockhoft, que contempla siete tipos de diagndsticos diferentes,
el trauma acdstico avanzado se caracteriza por;

a) Hay pérdida conversacional, con una 0 mds frecuencias conservadas.

b} Hay pérdida conversacional, con todas las frecuencias conservadas pero ninguna > 55 dB.
¢) No hay pérdida conversacional y escotoma > 55 (¢B,

d) No hay pérdida conversacional y escotoma < 35 dB,

Segln los Estatutos de la Universidad de Malaga, ;jquién tiene que aprobar el Reglamento del
Consejo de Estudiantes de Centro?

a) La Gerente o persona en quien delegue.

b) La Junta de Facultad o Escuela.

¢) El Claustro.

d) El propio Consejo de Lstudiantes de Cetitro.




9.- En el electrocardiograma, decimos que el eje eléctrico del compiegjo QRS es normal cuando es:

a) Predominantemenic positivo en DI y predominaniemente negativo en AVFE.
b) Predominantemente negativo en DI v en AVF,
¢) Predominantemente positivo en DI y en AVF.
d) Predominantemente negativo en DI v predominantemente positivo en AVF.

[0.- ;Cudl de ias siguientes estrategias NO se utilizaria para promover la salud en ef entorno laboral?

a) Mejorar la organizacién v ias condiciones de frabajo.

b) Promover la participacion activa.

¢} Fomentar el desarrolio individual.

d) Hacer participes a los empresarios y irabajadores, sin implicar & las administraciones competenices
y expettos.

11.- Los criterios de aceptabilidad de la prueba espivométrica ncluyen, entre otros, los siguientes,
excepto:
a) Inicio brusco.
b} Inspiracién con parada intermedia.
¢} Finalizacidn lenta “en meseta”.
) Duracion mavor de 6 segundos.

12.- En relacion a ka proteccion de la maternidad, ;cudl de las siguientes afirmaciones NO es pertinente?

a) En la practica, la exposicion de la mujer en el trabajo es en realidad una situacién compleja en ia
que se pueden sumar diterentes factores de riesgo que, tomados individualmente, pueden no suponer
un riesgo significativo aunque, asociados, se ha demostrado que inducen complicaciones durante el
embarazo.

b) El trabajo nocturno, los horarios irregulares, la postura de pie, la fatiga percibida y Ia carga mental
son los riesgos que se citan con menos frecuencia.

¢) Es deseable disponer de un protocolo por escrito que clarifique los pasos a seguir desde el
momenio en que la trabajadora comunica su estado v la persona o personas responsables de poner en
marcha las acciones planeadas.

d) Hay que insistir en la obligacién de establecer el listado de puestos de trabajo exentos de riesgo
para la maternidad que determina los puestos en los que no va a ser necesario realizar la evaluacion
adicional.

13.- zQuién propone el nombramiento de Doctor/a “Honoris Causa” y la concesién de la medalla de oro
de Ia Universidad de Malaga?

a) El Rector,

b} El Consejo de Gobierno.

¢) La Junta de Facultad o Escuela.
d) Por iniciativa popular.

14.- Son contraindicaciones absolutas de espirometria todas las siguientes, excepto:

a} Estado nauseoso.

b) Hemoptisis aguda.

¢) Neumotdrax reciente.

d} Desprendimiento agudo de retina.

15.- Bl actual Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Publicas Andaluzas
determina que ningtn puesto de trabajo podrd estar cubierto en régimen de desempefio de funciones
de categoria de grupo superior por tiempo superior a:
a} 3 meses.
b) 6 meses.
¢) 12 meses.
d) No existe limitacién alguna.




[6.- Con respecio a la prestacion de servicios ajenos a la empresa y de conformidad con lo dispuesto en el
apartado t delf art. 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. el empresario:

a) Podré concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de prevencion sin necesidad de
consultar a los trabajadores.

b) Podra concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de prevencion previa consulta
con la totalidad de la plantilla de trabajadores.

¢) Una vez concertada la aclividad preventiva con uno o varios servicios de prevencién informari a
los representantes de ios trabajadores.

d) Los representantes de los trabajadores deberan ser consultados por el empresario con cardcter
previo a Ia decision de concertar la actividad preventiva con uno o varios servicios de prevencion.

17.- ; La pauta de vacunacién de hepatitis B en adultos incluidos en grupos de riesgo, gue no se hubieran
vacunado nunca antes es?

a) Cuatro dosis (0, i, 2 v 6 meses),
b) Tres dosis (0, | y 6 meses).

¢) Tres dosis (0, 2 y 6 meses).

&) Tres dosis (0, | v 12 meses).

18.- Como sefiala la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, el empresario garantizard a los trabajadores
a su servicio la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al
irabajo. Esta vigilancia cs:

a) Siempre voluntaria, salvo supuestos de excepcion.
b} Siempre voluntaria, sin ninguna excepcidn.
¢) Siempre obligatoria, salve supuestos de excepeitn,
d) Siempre obligatoria, sin ninguna excepcién.

19.- En cuanto a los recursos humanos del servicio sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, sefiale la FALSA:

a) Los médicos deberdn ser especialistas en medicina del trabajo o diplomados en medicina de
empresa.

b) Los enfermeros deberan ser especialistas en enfermeria del trabajo o diplomados en enfermeria de
empresa.

c) Podran participar otros médicos o enfermeros especialistas en posesién del titulo oficial, en
funcion de la capacitacion asociada a su especialidad o disciplina, cuyo tiempo de trabajo no contard
a efectlos de dotacion de recursos de los servicios sanitarios del servicio cle prevencién,

d) Debe contar con un director téenico, con el titulo de especialista en medicina de! trabajo.

20.- Segtin Ia Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la manipulacion
manual de cargas, que desarrolla el Real Decreto 487/1997, ;qué tipo de manipulacién manual de
carga puede enirafiar un potencial riesgo dorsolumbar no tolerable?

a} Toda carga que pese mas de 2 Kg.
b) Toda carga que pese mas de 3 Kg.
¢} Toda carga que pese mas de S Kg.
d) Toda carga que pese mas de 10 Kg,

21.- Segin el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Mdlaga, ;es un érgano de
consuita y participacion?

a) El Comité de Seguridad y Salud,

b) La Junta de Personal,

¢} El Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales,
d) El Comité de empresa.

22.- “Toda lesién corporal que el trabajador sufra con ocasidn o por consecuencia del trabajo que ejecuta
por cuenta ajena”, es la definicién de:

a) Enfermedad profesional.

b) Accidente de trabajo.

¢) Incidente de trabajo.

d) Enfermedad relacionada con el (rabajo.




23 .- Para tener derecho a las prestaciones que se deriven de un accidente de trabajo se exige un periodo
previo de cotizacion de:
a) 365 dias.
b) 180 dias.
¢) No se exige peiiodo previo de cotizacién.
d} 90 dias.

24.- Seglin ef articuio 156 del Reai Decreto Legislativo 82013, de 30 de octubre, por el que se aprueba ¢l
texto refundido de la Ley General de la Segwidad Social, NO tendrén la consideracidn de accidentes
de trabajo:

a) Los que sufra ¢l {rabajador con ocasion o comoe consecuencia del desempefio de cargos electivos
de cardcter sindical.

b) Los acaecidos en actos de salvamento y en owros de naturaleza andloga, cuando unos y oiros
tengan conexion con ¢l trabajo.

¢) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuiencia de la lesion constitutiva del accidente.

d) Los que scan debidos a dolo o imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

25.- (A qué grupo de clasificacion de las enfermedades profesionales pertenecen las enfermedades
profesionales causadas por agentes biologicos?
a) Grupo |
by Grupo 3
¢) Grupo 3
d) Grupo 7

26.- Seghn la Guia de Resucitacién Cardiopulmonar Bésica y Desfibrilacién Semiautomitica de la
Semicyuc, la relacién compresiones/ventilaciones en el soporte vital basico del adulto es:
a} 5:1
b) 30:2
¢) 152
d) 50:5

27.- En caso de vacunacion frente a télanos v difteria (Td) en un adulto que acude a consulta con una
herida limpia, sefiale la actuacion correcta:

a) Si tiene 5 o mas dosis puestas y hace menos de 10 afios de la titima, no poner ninguna dosis en ese
momento.

b) Si tiene 5 o més dosis puestas y hace menos de 10 afios de la ultima dosis, poner una dosis de
recuerdo y citar a los 10 afios.

¢) Si tiene 5 0 mas dosis puestas y hace mas de 10 afios de la Gitima dosis, hay que veolver a poner 3
dosis (0, 2 y 12 meses).

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta,

28.- Respecto al Desfibrilador Externo Automatico (DEA), es FALSO que:

a) Su méxima utilidad es diagnosticar el paro cardfaco.

b) Si el térax del paciente estd mojado, se debe secar antes de colocar los electrodos,

¢) Es un aparato muy seguro v, si se utiliza adecuadamente, la posibilidad de error ¢s minima.
d) La desfibrilacion precoz (en menos de S minutos) es una prioridad,

29.- Para iniciar fa ventilacidn artificial boca a boca, jlo primero que hay que hacer es?

a) Conseguir una bala de oxigeno.

b) Que al menos dos personas puedan colaborar en la puesta en marcha de la maniobra.
¢) Colocar a la victima en decibito prono,

d) Abrir la via aérea con la maniobra frente-menton.




30.- Somos testigos de una aparente pérdida brusca de consciencia. ;,(Qué hacemos?

a) Llamar al 112.

1) Poner en posicion de recuperacion v pedir ayuda.

¢) Comprobar si la victima esta consciente, “gritar v zavandear”.
d) Hacer 30 compresiones y pedir ayuda.

31.- En un atragantamiento parciai, donde la victima puede foser y hablar, ;qué debemos hacer?

a) Darle cinco palmadas en la espalda,

b) Hacerle la maniobra de Heimlich, con una serie de cinco compresiones abdominales.
c) Darle cinco palmadas en la espaida, seguidas de cinco compresiones {oricicas.

d) Animarle a toser.

32.- Las competencias profesionales especfficas que deben adquirir los enfermeros especialistas en
Enfermeria del Trabajo se pueden agrupar en cinco grandes fdreas. Corresponde al drea legal v
pericial:

a} Colaborar en el equipo multidisciplinar y en su caso, evaluar y documentar en el dmbito de sus
competencias, ta aptitud de los trabajadores para el desempefio de su trabajo, realizando los informes
oportunos.

b) Asesorar y orientar en la gestién y tramitacion de los expedientes de incapacidad ante las entidades
y los organismos competentes.

¢) Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud.

d) Asesorar a los Organos de direccidn de las empresas e instituciones sobre los riesgos v la
repercusion de las condiciones de trabajo sobre la salud de los trabajadores.

33.- ;El riesgo de padecer diabetes tipo 2 lo podemos medir con?

a) Bl test de FINDRISC.

b) El test de FRIEDEWALD.
¢) El test de RICHMOND.

d) Ei test de FAGERSTROM.

34.- Cuando el indice de masa corporal estd entre 35 y 39,9 jhablamos de?

a) Obesidad tipo 1.

b) Obesidad tipo 1L

¢) Obesidad tipo IIT (mérbida).
d) Obesidad tipo IV (extrema).

35.- ;Cudl de las siguientes es una funcidn de nivel bésico a efectos de determinacion de las capacidades
y aptitudes necesarias para la evaluacidn de los riesgos y el desarrolio de la actividad preventiva?:

a) Promover, con cardcter general, la prevencion en la empresa y su integracion en la misma.
b) Realizar evaluaciones de riesgos, salvo las especificamente reservadas al nivel superior.
¢} Cooperar con los servicios de prevencion, en su caso.

d) Colaborar con los servicios de prevencién, en su caso.

36.- ;La arteriosclerosis es?

a} La insuficiencia de los miembros cuando las venas no son capaces de devolver al corazon foda la
sangre que les llega al ritmo y velocidad debidos.

b) El endurecimiento de las arferias, provocado en la mayoria de las veces por el exceso de colesterol
y de sustancias resultantes de su degradacidn.

¢} La lesion de una parte del corazon, cuando uno o mds vasos sanguineos que suministran sangre a
una parte del corazon se bloquean.

d) Cuando uno o mas vasos sanguineos que swninistran sangre a una parte del corazén se bloquean.

37.-Segin el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales de la Universidad de Malaga, la maxima
responsabilidad en materia de integracion de la seguridad y salud de un Servicio corresponde al:

a) Jefe o Director det Servicio,
b) Encargado de Equipo.

¢) Responsable de Unidad.

d} Jefe de Negociado.




38.- La presidencia de] Comité de Seguridad y Salud de ta Universidad de Maiaga, como delegado/a del
Rector en materia de Seguridad y Salud, le correspende a:

a} Bl Vicerrector de Infraestructura v Sostenibilidad.
1) La Gerente.

¢} El Director del Servicio de Prevencion.

d} El Vicegerente.

39~ Se habla de diabetes. cuando el nivel de glucemia basal es mayor de:

a) 110 mg/dl.
by 113 mg/dl.
¢) 125 mg/dl.
dy 120 mg/dl.

40.- De las signientes afirmaciones, sefiale 1a correcta:
a) La despolarizacién de las auriculas corresponde a la onda P.
b) E} complejo QRS representa la repolarizacion de las auriculas.
¢} La despolarizacion de los ventriculos coincide con ta onda T del ECG.
d) El complejo QRS representa 1a repolarizacion de los ventriculos.

41.- (El electrodo de la derivacion precordial V. se coloca en?

a) Bl 4° espacio intercostat izquierdo, en la linea media clavicular,

b) Bl 59 espacio intercostal izquierdo, en la linea media clavicular,
I

) Bl 5° espacio intercostal izquierdo, en fa linea media axilar.

d) El 6° espacio intercostal izquierdo, en la linea media axilar.

42 - Los electrodos de las derivaciones de miembros se identifican mediante colores:
a) Rojo (brazo izquierdo), amarillo (brazo derecho), verde (pie derecho) y negro (pie izquierdo).
b) Rojo (brazo derecho), amarillo (brazo izquierdo), verde (pie izquierdo) y negro (pie derecho}.
¢) Rojo (brazo derecho), amarillo (brazo izquierdo), verde (pie derecho) y negro (pie izquierdo).
d) Rojo (brazo derecho), amarilic (pie derecho), verde (brazo izquierdo) y negro (pie izquicrdo).

43.- EI empresario podra desarrollar personalmente la actividad de prevencion siempre que realice su
actividad profesional en el centro de trabajo v esté¢ capacitado para las funciones preventivas que vaa
desplegar, siempre y cnando:

a) La actividad de la empresa no esté incluida en el anexo 1 del Reglamento de los Servicios de
Prevencidn y tenga menos de seis trabajadores.

b) La actividad de la empresa no esté incluida en el anexo I del Reglamento de los Servicios de
Prevencion v tenga menos de diez trabajadores.

¢) La actividad de la empresa no esté incluida en el anexo I del Reglamento de los Servicios de
Prevencion y tenga menos de once trabajadores.

d) La actividad de Ia empresa no esté incluida en el anexo 1 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion y tenga menos de veinte trabajadores.

44.- Segiin el Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, el tiempo dedicado por los servicios sanitarios de
los servicios de prevencion a la vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores:

a) Se establecerd en funcidn de los riesgos a los que estén expuestos y, como regla general, no debera
ser inferior a un tercio del tiempo de trabajo.

b) Se establecerd en funcidn de los riesgos a los que estén expuestos y, como regla general, no se
establece un minimo de dedicacion del tiempo de trabajo.

¢} El tiempo destinado a vigilancia colectiva no forma parte del tiempo total asignado al Servicio
Sanitario y es adicional a éste.

&) Se establecera en funcion de los riesgos a los que estén expuestos y, como regla general, no deberd
ser inferior a ia mitad del tiempo de trabajo.




45.- De las siguientes afirmaciones sefiale la correcta:

a) La frecuencia cardiaca normal esta entre 50 v 100, por debajo de 5C es bradicardia v por encima de
100 es taquicardia.
b L.a frecuencia cardiaca normal estd entre 60 v 100, por debajo de 60 es bradicardia vy por encima de
100 es taquicardia.
¢} La frecuencia cardfaca normal estd entre 50 v 120, por debajo de 50 es bradicardia v por encima de
120 es taquicardia.
dy La frecuencia cardiaca normal estd entre 60 y 120, por debajo de 60 es bradicardia v por encima de
120 es taquicardia.

46.- Los aspectos laborales son olros de los aspecios a tener en cuenta en la proteccién de la maternidad
en el trabajo. /Cual de las siguientes afirmaciones NO corresponde en sitvacion de maternidad?

a) Permiso para examenes prenatales y de preparacion al parto.

b) Reduccion de jornada por cuidado de hijos.

¢} Penmiso por lactancia natural (9 meses).

<} Bonificacion del 10% de las cuotas empresariales de la seguridad social de la trabajadora en
siuacidn de baja por maternidad, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural.

47.- ;A cudl de los siguientes agentes NO habrd de eslar expuesta una irabajadora embarazada ¢ en
periodo de lactancia natural?

a) Radiaciones infrarrojas.

b} Virus de la gripe.

¢) Radiaciones ionizantes.

d) Temperaturas entre 15-25°C.

48.- ;El “Holter” consiste en?

a) Es un método prictico para el diagndstico y la valoracién de la severidad de la cardiopatia
isquénica.

b) Es un registro ambulatorio continue de electrocardiograma que permite conocer la actividad
eléctrica del corazén por un periodo habitualmente de 24 horas.

) Es la exploracion més definitiva en el diagndstico de la arteriosclerosis coronaria.

d) Es la valoracion de la funcidn ventricular regional y global.

49.- Los tesullados del test de agudeza visual;

a) Permiten valorar la existencia de posibles defectos refractivos.

b) Evalian la anisometropia en funcidn de la agudeza visual binocular,
¢} No estan relacionadas con la edad.

d) Permiten conocer fa presion intraocular,

50,- Tras una causticacion ocular:

a) Debe taparse el ojo y trasladar al accidentado al hospital.

b) Ne debe realizarse el lavado ocular hasta comypletar la anamnesis,

¢) Es importante ¢l lavado ocular de inmediato.

d) La determinacion de la agudeza visual es la primera medida a tomar.

51.- jLa capacidad del ojo para enfocar automaticamente objetos situados a diferentes distancias se
Hama?

a) Acomodacion,
b) Adaptacion,

¢) Estereocopia.

d) Discromatopsia,

52.- ;El examen de la vision del color se suele hacer con?

a) El test bicromaético.
b) El test de Fagerstrém.
¢) El test de Ishihara.

d) El test de Findrisc.




53.- Los Servicios de Prevencion deberan estar en condiciones de proporcionar a la empresa el

asesoramiento y apovo (ue precise en funcion de ifos tipos de riesgo en ella existentes v en lo
referente a:

a) La prestacion de los primeros auxilios y planes de emergencia.

b) La designacidn de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

¢} Las caracteristicas generales de los iocales. instalaciones, equipos, productos v demds utiles
existentes en el centro de trabajo.

d) Los riesgos para la seguridad v la salud de los trabajadores en el trabajo.

54.- En el test duecromo en vision de lejos, si el paciente ve mejor los pequefios circulos negros con el
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fondo verde significa que:

a} Presenta una tendencia miodpica.

b) Presenta una tendencia hipermetropica.
¢) Presenta una tendencia astigmatica.

d} Se trata de una persona emétrope.

- ; El métado iddneo para la evaluacion de ta audicién en grandes colectivos es la?
a) Audiometria dsea.
b) Audiometria de Bekesy.
¢) Audiometria de Bing,
d) Audiomefria para lonos puros por via aérea.

56.- Para considerar una enfermedad como profesional:

a) No hay que demostrar que el contacto del trabajador v el agente causal son los productores de la
enfermedad.

b) Deben concurrir 4 elementos: agente, exposicion, enfermedad y relacion de causatidad.

¢} No ha de existir vinculo entre la enfermedad y la actividad laboral.

d) No hay que demostrar con pruebas la existencia de un vinculo entre la enfermedad y la presencia
en el trabajo de los agentes o condiciones especiales de trabajo,

57.- Cuando se analizan los factores de riesgo relacionados con el ambiente laboral y se hace alusidn a las

“caracteristicas del trabajo relacionadas con la carga de trabajo”, se hace referencia a:

a) Las lesiones que producen insatisfaccién laboral en las personas que trabajan por duracion de la
jornada, distribucion de horarios, etc.

by Los componentes fisicos del medio ambiente de trabajo: ruido, iluminacién, vibracion,
condiciones termohigrométricas y radiaciones.

¢) Las exigencias que la tarea impone a la persona que trabaja (estuerzo fisico, manipulacion de
cargas, posturas, etc,) tanto fisica como mental.

d) Los contaminantes quimicos v las lesiones que provocan,

58.- ;El objetivo de la vigilancia audiométrica es?

a} Determinar ¢l nivel de riesgo de raido.

b) Medir el nivel de ruido en el oido.

¢) La deteccion precoz de la pérdida auditiva.
d} La prevencion de los traumas acfisticos.

59.- La prueba de Rinne perntite comparar la sensacién auditiva percibida por via ésea con la percibida

por via aérea en cada oido:

a) En un sujeto normal tendremos un Rinne (-+)".

b) En una hipoacusia de percepeion tendremos un Rinne {-).

¢) En una hipoacusia de transmisién obtendremos un Rinne (+).
d) Todas ias respuestas anteriores son correctas,

60.- Los valores normales en una espirometria para la FVC son mayores o iguales ak:

a) 100% de su valor tedrico,
b) 80% de su valor tedrico,
¢} 70% de su valor tedrico.
d) 60% de su valor tedrico.




61.-;Cudl es el plazo maximo para convocar elecciones una vez producido el cese del Director/a de un
Departamento?

a} 10 dias lectivos.
b) 15 dias lectivos.
¢) 20 dias lectivos.
d) 30 dias lectivos.

62.-Iin el ambito del personai laboral, en case de incumplimiento de los trabajadores en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales se aplicara el régimen disciplinario recogido en:

a) El anexo [V del 1V Convenio Colective del Personal Laboral de las Universidades Pablicas
Andaluzas.
b) El anexo HI del 1V Convenio Colectivo del Personal Laboral de las Universidades Pablicas
Andaluzas.
¢) El anexo [V del VI Convenio Colectiva del Personal Laboral de las Universidades Pablicas
Andaluzas.
d) El anexo 1l del TV Convenio Colectivo del Personal Laboral de ias Universidades Pablicas
Andaluzas,

63.- Ante un paciente que ha perdido el conocimiento y no respira normaimente, ;qué hay que hacer?
a) Observar y pedir ayuda.
b) Poner en posicidn de recuperacion y pedir ayuda.
c) Llamar al 12 e iniciar las compresiones tordcicas v las ventilaciones,
d) Ventilar 10 veces, pedir ayuda y buscar signos de circulacion.

04.- A partir de la espirometria forzada es posible definir los patrones espiroméiricos basicos. Cuando
hablamos de una disminucién del FEV, v de la FVC, pero con FEV/FVC normal, nos estamos
refiriendo a:

a} Patrdn ventilatorio obstructivo,

b) Patrén ventilatorio restrictivo,

c¢) Patrén ventilatorio mixto.

d) Patron ventilatorio de afectacion de las pequeiias vias,

65.- Segin ¢l art. 30 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, la primera auditoria del sistema de
prevencion de la empresa debers llevarse a cabo dentro de:

a) Los doce meses siguicntes al momento en que se disponga de la planificacion de la actividad
preventiva.

b) Los seis meses siguientes al momento en que se disponga de la planificacion de la actividad
preventiva,

c} Los tres meses siguientes al momento en que se disponga de la planificacion de la actividad
preventiva.

d) Ninguna de las respuestas anteriores es correcta.

66.- Una patologia observada frecuentemente en trabajadores que utilizan pantallas de visualizacion de
datos es la denominada fatiga visual, también conocida come:

a) Astenopfa.

b) Ametropfa.

¢} Astigmatismo.
d) Preshicia,

67.- La determinacién de la colinesterasa plasmatica en sangre es atil en:

a) El diagnéstico de intoxicacion por plaguicidas organofosforados y carbamatos.
b) El diagndstico de intoxicacion por piretroides,

¢) El diagnéstico de intoxicacion por plaguicidas halogenados.

d) El diagndstico de intoxicacién aguda por neonicotinoides,




68.- Los trabajadores que, por las condiciones en que realizan su {rabajo, es muy improbable que reciban

dosis superiores a 6 mSv/anio o 3/10 de los limites de dosis equivalente para el cristalino, la piet v las
extremidades, se consideran:
a} Trabajadores expuestos de categoria A.
b) Trabajadores expuestos de categoria 3.
¢) Trabajadores expuestos de categorfa C.
d) Trabajadores no expuestos.

60.- £n relacion con el Sindrome de Trinel Carpiano, ;cudl de los siguientes enunciados NG es cierto?

a) Las parestesias son el sintoma mas tipico y frecuente,

b) ¥l nervio que padece ta comprensién es el nervio mediano.

¢) La prueba de Phalen es atil en el diagnéstico.

d) Bl tratamiento quirtirgico se debe plantear inmediatamente, una vez diagnosticado.

70.- Segin da Guia Técnica para la evaluacion y prevencidn de los riesgos relativos a la manipulacion
manual de cargas, que desarrolla el Real Decreto 487/1997, y a modo de indicacién general, el peso
maximo que se recomienda no sobrepasar, en condiciones ideales de manipulacion es de:

a) 40 Kg.
b) 30 Kg.
) 25 Ke.
&y 15 Ke.

71.- La frecuencia cardiaca, ;generalmente se rige por?

a) El nédulo sinusal.

b} El nodulo AV (aurfculoventricular).
¢) El haz de His.

d) Las fibras de Purkinje.

72.- ;La via de eleccion en la administracion de la vacuna de la hepatitis B en un trabajador es?

a) La via intramuscular en la region glitea.

b) La via intramuscular en la region deltoidea.
¢) La via intradérmica,

) La via infravenosa,

73.- ;Cual de las siguientes constituye una manifestacion clinica de Ia diabetes?
a) Oliguria.
b) Polidipsia.
¢) Buena hidratacion de la piel.
d) Pérdida de apetito.

74.- Cuando en el efecirocardiograma aparecen ondas Q patoldgicas ¢ sospecharemos de?

a) Hipertrofia ventricular derecha.
b) Hipertrofia ventricular izquierda.
¢) Isquemia cardiaca,

) Infarto de miocardio.

75.- La estabilidad de una vacuna viene condicionada fundamentalmente por su capacidad para resistir la
depradacion fisica fras la exposicion a altas temperaturas. Las tasas de degradacion varfan
notablemente de una vacuna a ofra, siendo el intervalo estandar de temperatura aconsejado para su
conservacién entre:

a) 2y 8 grados centigrados,
b) 2 y 10 grados centigrados,
¢) 0y 6 grados centigrados.
d) 0 y 4 grados centigrados.




RESERVA

76.- Segim se recoge en ei art. 11 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion, el empresario podrd desarrollar personalmente la
actividad de prevencion, con excepeion de las actividades relativas a la vigilancia de la salud de jos
trabajadores, cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Que se trate de empresa de hasta quince trabajadores: o que, tratdndose de empresa que ocupe
hasta cincuenta trabajadores. disponga de un finico centro de (rabajo,

b) Que se trate de empresa de hasta dicz trabajadores; o que, tratandose de empresa que ocupe hasta
veinticinco trabajadores, disponga de un inico ceniro de trabajo.

¢) Que se trate de empresa de hasta cinco trabajadores; o gue, tratindose de empresa que ocupe hasta

veinticinco trabajadores, disponga de dos centros de trabajo.

d) Que se trate de empresa de hasta veite trabajadores; o que, (ratandose de empresa que ocupe hasta
velnticinco trabajadores, disponga de un Gnico centro de trabajo.

77.- En un estudio epidemiologico, las medidas de asociacion;

a) Istiman la magnitud de ia relacién entre la exposicion y el efecto.
b) Valoran lo comiin que es un fendémeno de interés.

¢) Deterininan la prevalencia de una enfermedad.

d) Estiman fa incidencia de nuevos ¢asos.

78.- El Gerente, segiin lo dispuesto en los Estatules de la Universidad de Malaga, es propuesio v
nombrado por el Rector de acuerdo con:
a) El Claustro.
b) El Consejo de Direccion.
¢} El Consejo Social,
d) Ef Consejo de Gobierno.

79.- No se encuentra incluido dentro de la dotacion de equipamiento minimo que especifica el anexo Il
del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre la
organizacién de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de prevencion:

a) El martillo de reflejos,

b) El negatoscopio.

¢) El tondmetro.

d) La nevera con termdmetro de méximas y miimas.

80.- Segtn el articulo 157 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refindido de la Ley General de la Seguridad Social, la enfermedad contraida a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifican en el cuadro que se apruebe
por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta ley, v siempre que la enfermedad esté
provocada por la accién de los elementos o sustancias que en dicho cuadro se indican es:

a) Enfermedad relacionada con el trabajo.
b} Enfermedad profesional.

¢) Accidente del trabajo.

d) Incidente de trabajo.




