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1.-

De acuerdo con lo que sefiala el articulo 2 de la Ley organica del Sistema Universitario, son
funciones de las universidades:

a) La generacion, desarrollo, difusion, transferencia e intercambio del conocimiento y la
aplicabilidad de la investigacion en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales,
humanisticos, artisticos y culturales.

b) El impulso de programas especificos de becas y ayudas al estudiantado, asi como, en su caso,
la colaboracion en la gestion de éstos cuando son establecidos por las Administraciones Publicas.
c) El desarrollo de las normas de convivencia y de los mecanismos de mediacién para la solucion
alternativa de los conflictos en el &mbito universitario.

d) La propuesta y determinacion de la estructura y organizacion de la oferta de ensefianzas
universitarias oficiales, asi como de ensefianzas propias universitarias, incluida la formacioén a lo
largo de la vida.

Conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley orgénica del Sistema Universitario, la
iniciativa para impartir una ensefianza requiere:

a) El informe no vinculante sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion
del titulo universitario oficial por la Comunidad Autébnoma competente, el informe favorable a
efectos de la verificacion de la calidad de la memoria del plan de estudios por la agencia de
calidad correspondiente, la verificacion por el Consejo de Universidades del plan de estudios y la
autorizacion de la implantacion de éste por la indicada Comunidad Auténoma.

b) El informe favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del
titulo universitario oficial por la Comunidad Autonoma competente, el informe favorable a efectos
de la verificacion de la calidad de la memoria del plan de estudios por la agencia de calidad
correspondiente, la verificacion por el Consejo de Universidades del plan de estudios y la
autorizacion de la implantacién de éste por la indicada Comunidad Auténoma.

c) El informe preceptivo y favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacién del titulo universitario oficial por la Comunidad Autbnoma competente, el informe
favorable a efectos de la verificacion de la calidad de la memoria del plan de estudios por la
agencia de calidad correspondiente, la verificacion por el Consejo de Universidades del plan de
estudios y la autorizacion de la implantacion de éste por la indicada Comunidad Auténoma.

d) El informe preceptivo y favorable sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la
implantacién del titulo universitario oficial por la Comunidad Auténoma competente, el informe
favorable a efectos de la verificacion de la calidad de la memoria del plan de estudios por la
agencia de calidad correspondiente, la verificacion por el Consejo de Gobierno del plan de
estudios y la autorizacion de la implantacion de éste por la indicada Comunidad Auténoma.

Es funcién del Consejo de Universidades, segln se establece en el articulo 16 de la Ley
organica del Sistema Universitario:

a) Formular propuestas e informar los planes para fomentar la relacién entre el sistema
universitario y el entorno social y econémico.

b) Coordinar las caracteristicas que deben seguirse en las distintas modalidades de imparticion
docente en el conjunto del sistema universitario, para garantizar su calidad.

c) Elaborar informes sobre la aplicacion del principio de igualdad de género, y de las politicas
antidiscriminacion o de reconocimiento de la diversidad en todos los aspectos de la vida
universitaria.

d) Aprobar, para cada curso, la oferta general de ensefianzas y plazas de las titulaciones oficiales
del sistema universitario.
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4.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la Ley organica del Sistema Universitario,
la propuesta de creacién y supresion de centros en el extranjero, que impartan ensefianzas
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y validez y eficacia
en todo el Estado o titulos propios correspondera:

a) A la Comunidad Auténoma competente, previo informe favorable de los Ministerios de
Universidades y de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

b) Al Consejo de Universidades, previo informe favorable de los Ministerios de Universidades y
de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion.

c) Al Consejo Social de la universidad y se aprobara por la Comunidad Autbnoma competente,
previo informe de los Ministerios de Universidades y de Asuntos Exteriores, Union Europea y
Cooperacion.

d) Al Consejo de Gobierno de la universidad y se aprobara por la Comunidad Auténoma
competente, previo informe favorable de los Ministerios de Universidades y de Asuntos Exteriores,
Unién Europea y Cooperacion.

Conforme alo establecido en el articulo 78 de la Ley organica del Sistema Universitario, la
contratacion de Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores se ajustard a las siguientes
reglas, respecto a quién se puede contratar:

a) A personas que ostenten el titulo de Doctora o Doctor, siendo el contrato de caracter temporal
con dedicacion a tiempo completo y desarrollando tareas docentes hasta un maximo de 150 horas
lectivas por curso académico.

b) A personas que ostenten el titulo de Doctora o Doctor, previa acreditaciéon, siendo el contrato
de caracter temporal con dedicacion a tiempo completo o parcial y desarrollando tareas docentes
hasta un maximo de 180 horas lectivas por curso académico.

c) A personas gue ostenten el titulo de Doctora o Doctor sin necesidad de acreditacion, siendo el
contrato de caracter temporal con dedicacion a tiempo completo y desarrollando tareas docentes
hasta un maximo de 240 horas lectivas por curso académico.

d) A personas que ostenten el titulo de Doctora o Doctor sin necesidad de acreditacion, siendo el
contrato de caracter temporal con dedicacion a tiempo completo y desarrollando tareas docentes
hasta un maximo de 180 horas lectivas por curso académico.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la de la Ley Andaluza de Universidades,
a) El plazo maximo para dictar y notificar las resoluciones correspondientes a las
solicitudes de creacién, reconocimiento, modificacion o supresion de Universidades sera:

a) De seis meses. Transcurrido ese plazo sin que se notifique resolucién expresa se entenderan
desestimadas.

b) De seis meses. Transcurrido ese plazo sin que se notifique resolucién expresa se entenderan
estimadas.

c) De tres meses. Transcurrido ese plazo sin que se notifique resolucién expresa se entenderan
desestimadas.

d) De cinco meses. Transcurrido ese plazo sin que se notifique resolucion expresa se entenderan
desestimadas.

Conforme a lo establecido en el articulo 18 de la Ley Andaluza de Universidades, tiene la
consideracion de infraccion administrativa de caradcter muy grave en materia de
ensefianzas universitarias:

a) La imparticion de ensefianzas sin haber cumplido los tramites necesarios para ello.

b) La obstruccion a la labor inspectora.

c¢) El incumplimiento de los indices de calidad establecidos en la normativa vigente en lo referente
al personal docente y de administracion y servicios, y a los espacios docentes e investigadores.
d) La utilizacion indebida de las denominaciones reservadas legalmente a Universidades, centros,
titulaciones y ensefianzas o el uso de denominaciones que induzcan a confusion con ellas.
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8.-

10.

En el caso de comision de infracciones administrativas de caracter grave en materia de
ensefianzas universitarias, la sancién que seimpondré sera, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 18 de la Ley Andaluza de Universidades:

a) Multa de hasta 10.000 euros.

b) Multa de 10.001 euros hasta 25.000 euros.
c) Multa de 25.001 euros hasta 500.000 euros.
d) Multa de 10.000 euros hasta 25.000 euros.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 77 de la Ley Andaluza de Universidades, la
Comision Académica del Consejo Andaluz de Universidades estara compuesta, ademas
de, por los siguientes miembros: la persona titular de la Consejeria competente en materia
de Universidades, la persona titular de la Secretaria General competente en materia de
Universidades:

a) La persona titular de la Direccion General en materia de Universidades, los Rectores o las
Rectoras de las Universidades publicas de Andalucia y el Secretario o la Secretaria General del
Consejo.

b) Los Rectores o las Rectoras de las Universidades publicas de Andalucia y el Secretario o la
Secretaria General del Consejo.

c) La persona titular de la Direccion General en materia de Universidades y los Rectores o las
Rectoras de las Universidades publicas de Andalucia.

d) La persona titular de la Direccion General en materia de Universidades, los Presidentes o las
Presidentas de los respectivos Consejos Sociales, los Rectores o las Rectoras de las
Universidades publicas de Andalucia y el Secretario o la Secretaria General del Consejo.

-De acuerdo con lo que sefiala el articulo 80 de la Ley Andaluza de Universidades, son

funciones del Consejo Andaluz de Universidades:

a) Promover acciones para facilitar la conexiéon de la universidad con la sociedad y para el
fortalecimiento de las actividades de formacion a lo largo de la vida que desarrollan las
universidades.

b) Promover medidas y politicas generales de empleo activo e insercién laboral para los
estudiantes y egresados universitarios.

c¢) Informar sobre las normas que regulen el progreso y la permanencia del estudiantado en la
universidad.

d) Promover la captacion de recursos econémicos destinados a la financiacién de la universidad,
procedentes de los diversos ambitos sociales, empresariales e institucionales locales, nacionales
e internacionales.

11.-Conforme a lo establecido en el articulo 84 de la Ley Andaluza de Universidades, éstas

deberan establecer un sistema integrado de gestion de la calidad y someter sus sistemas
de gestion de calidad a evaluaciones de la Agencia Andaluza del Conocimiento:

a) Cada tres afios.
b) Cada dos afos.
c¢) Cada cinco afios.
d) Cada seis afios.

12.-Es competencia del Consejo Social de la Universidad de Mélaga, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 11 de los Estatutos de dicha universidad:

a) Aprobar el presupuesto y la programaciéon plurianual de la Universidad, a propuesta del
Consejo de Gobierno.

b) Aprobar los planes de estudios de la Universidad para su presentacion al Consejo de
Universidades.

c) Adoptar acuerdos, en el @mbito de sus competencias, sobre la creacion, modificacion o
supresidn de centros universitarios.

d) Aprobar la creacion o participacion en fundaciones u otras entidades juridicas.
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13.-El Consejo de Gobierno, segun se establece en el articulo 17 de los Estatutos de la
Universidad de Malaga, celebrard sesién ordinaria:

a) Al menos una vez al semestre.

b) Al menos una vez al trimestre.

c) Al menos una vez al cuatrimestre.
d) Cuatro veces al afio.

14.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de los Estatutos de la Universidad de
Malaga, en caso de que se produzca la convocatoria extraordinaria de elecciones a Rector
0 Rectora, para que la iniciativa se considere aprobada debera contar con los votos
favorables de:

a) La mitad mas uno de las personas componentes del Claustro.
b) Tres quintos de las personas componentes del Claustro.

c) La mayoria simple de las personas componentes del Claustro.
d) Dos tercios de las personas componentes del Claustro.

15.-La convocatoria extraordinaria de elecciones a Decano o Decana y a Director o Directora

de centro, podra ser propuesta, de acuerdo alo que establece el articulo 47 de los Estatutos
de la Universidad de Malaga:

a) A iniciativa de la mitad de sus componentes, debiendo ser votada no antes de cinco dias
naturales, ni después de diez dias naturales, a contar desde la presentacion de la misma.

b) A iniciativa de un tercio de sus componentes, debiendo ser votada no antes de cinco dias
hébiles, ni después de diez dias habiles, a contar desde la presentacion de la misma.

c) A iniciativa de un tercio de sus componentes, debiendo ser votada no antes de cinco dias
naturales, ni después de diez dias naturales, a contar desde la presentacion de la misma.

d) A iniciativa de la mitad de sus componentes, debiendo ser votada no antes de cinco dias
habiles, ni después de diez dias habiles, a contar desde la presentacion de la misma.

16.-El Comité de Garantias del Cédigo Etico estara presidido, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 72 de los Estatutos de la Universidad de Malaga, por:

a) La persona titular de la Secretaria General.

b) El profesor o profesora integrante del personal docente y/o investigador doctor, con vinculacion
permanente, con mayor rango y antigiedad en la Universidad.

c) El Rector o la Rectora.

d) El profesor o profesora integrante del personal docente y/o investigador, con mayor rango y
antigtiedad en la Universidad.

17.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 105 de los Estatutos de la Universidad de
Malaga, las personas responsables de las direcciones de departamento y de institutos
universitarios de investigacion, asi como de las secretarias, vicesecretarias, vicedecanatos
y subdirecciones de centro, reduciran sus obligaciones docentes:
a) En dos quintas partes.
b) En tres quintas partes.
c¢) No tienen derecho a ninguna reduccion.
d) En, al menos, cuatro quintas partes.
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18.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de los Estatutos de la Universidad de
Malaga, la Comision Académicay de Calidad estara compuesta ademas de, por el Rector o
la Rectora, o persona en quien delegue, que la presidira:

a) Los vicerrectores o vicerrectoras con competencias en ordenacion académica, investigacion y
calidad; una vocalia por cada una de las facultades y escuelas de la Universidad de Malaga; las
jefaturas de los servicios de Calidad y de Ordenacion Académica, una de las cuales sera
designada por la presidencia de esta Comision, para la secretaria de la misma y cuatro personas
representantes del estudiantado: dos de grado, una de méster y una de doctorado.

b) Los vicerrectores o vicerrectoras con competencias en ordenacion académica y calidad; una
vocalia por cada una de las facultades y escuelas de la Universidad de Mélaga; las jefaturas de
los servicios de Calidad y de Ensefianzas Propias, una de las cuales serd designada por la
presidencia de esta Comision, para la secretaria de la misma y cuatro personas representantes
del estudiantado: dos de grado, una de master y una de doctorado.

c) Los vicerrectores o vicerrectoras con competencias en ordenacion académica y calidad; una
vocalia por cada una de las facultades y escuelas de la Universidad de Malaga; las jefaturas de
los servicios de Calidad y de Ordenacién Académica, una de las cuales sera designada por la
presidencia de esta Comisién, para la secretaria de la misma y cinco personas representantes
del estudiantado: dos de grado, dos de master y una de doctorado.

d) Los vicerrectores o vicerrectoras con competencias en ordenaciéon académica y calidad; una
vocalia por cada una de las facultades y escuelas de la Universidad de Malaga; las jefaturas de
los servicios de Calidad y de Ordenacién Académica, una de las cuales sera designada por la
presidencia de esta Comision, para la secretaria de la misma y cuatro personas representantes
del estudiantado: dos de grado, una de master y una de doctorado.

19.-Indique en qué supuestos puede acordarse el secuestro de publicaciones, grabaciones y
otros medios de informacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de la
Constitucion.

a) Exclusivamente en virtud de resolucién judicial.

b) En ningln caso.

c) En los términos que se establezca por Real Decreto.
d) En los términos que se establezca por ley organica.

20.-Sefale en qué términos esta reconocido el derecho de fundacién en la Constitucién.

a) Sin mas limites que lo establecido en la ley.

b) Para fines de interés general, con arreglo a la ley.

c) Para fines de interés publico, conforme a la regulacion especifica de la Ley de Fundaciones.
d) La Constitucién no reconoce el derecho de fundacion.

21.-Indique cual de las siguientes materias no pueden ser delegadas para su regulacion por el
Pleno de las Camaras legislativas en las Comisiones Legislativas Permanentes, conforme
alo establecido en el articulo 75 de la Constitucion:
a) La autonomia universitaria.
b) El estatuto de los trabajadores.
c) El derecho a la negociacién colectiva laboral.
d) El derecho a una vivienda digna.

22.-Sefiale de qué modo o modos puede otorgarse la delegacion legislativa al Gobierno de
modo expreso para materia concretay con concrecion de plazo para su ejercicio, conforme
a lo establecido en el articulo 82 de la Constitucion.

a) Exclusivamente mediante una ley de bases.
b) Mediante una ley organica.

c) Mediante una ley de bases o una ley ordinaria.
d) Mediante un Real Decreto Legislativo.
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23.-Sefale, de entre los siguientes, cudl no es uno de los principios de actuacion de la
Administracion Publica de los enumerados en el articulo 103 de la Constitucion:
a) Eficiencia.
b) Desconcentracion.
c) Jerarquia.
d) Descentralizacion.

24.-El procedimiento a través del cual deben producirse los actos administrativos, conforme
alo establecido en el articulo 105 de la Constitucion, debe regularse:
a) Por ley organica.
b) Por ley.
c¢) Por norma reglamentaria.
d) Por cualquiera de las normas anteriormente citadas.

25.-Indiqgue en qué caso habrd de ser sometida a referéndum la reforma parcial de la
Constitucion que no afecte al Titulo Preliminar, al Capitulo 2°, Secci6n 12 del Titulo | o al
Titulo Il, una vez aprobada por las Cortes Generales, conforme a lo establecido en el
articulo 167 de la Constitucion.

a) En todo caso.

b) En ningun caso.

¢) Cuando asi lo soliciten una décima parte de los Diputados.

d) Cuando asi lo soliciten una décima parte de los miembros de cualquiera de las Camaras.

26.-Indique cual es la referencia correcta a la alusion al gasto publico contenida en el articulo
31 de la Constitucion:

a) Realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su programacion y ejecuciéon
responderan a los criterios de eficiencia y economia.

b) Realizara una redistribucion equitativa de los recursos publicos, y su programacion, ejecuciéon
y control responderan a los criterios de economia, eficacia y sostenibilidad.

c) Realizara una redistribucion equitativa de los recursos publicos, y su ejecucion y control
responderan a los criterios de eficiencia, justicia y sostenibilidad.

d) Realizara una asignacion equitativa de los recursos publicos, y su ejecucién y control
responderan a los criterios de eficiencia, justicia social y sostenibilidad.

27.-Conforme a lo establecido en la Ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, los planes de igualdad son un conjunto ordenado de medidas:

a) Adoptadas después de realizar un diagnéstico de situacion tendente a alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de sexo.
b) Adoptadas para poder realizar un diagndéstico de situacion tendente a alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacion por razén de sexo.
c) Adoptadas después de realizar un diagndstico de situacion tendente a alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, a eliminar la discriminacién por razén de sexo
y a reducir o eliminar la brecha salarial entre géneros.

d) Adoptas para poder realizar un diagnéstico de situacion tendente a alcanzar la igualdad de
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, a eliminar la discriminacién por razén de sexo
y a reducir o eliminar la brecha salarial entre géneros.

28.-El periodo de vigencia del IV Plan de Igualdad de la Universidad de Malaga es:
a) 2020/2024.
b) 2022/2025.
c) 2023/2026.
d) 2022/2026.
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29.-Indique el numero previsto de evaluaciones a realizar del Plan de Igualdad de la
Universidad de Malaga:
a) Exclusivamente una evaluacion final.
b) Una evaluacion anual y una final.
¢) Al menos una evaluacion intermedia y una final.
d) Una evaluacion semestral.

30.-De conformidad con lo establecido en el Reglamento de la Universidad de Malaga sobre
normas de convivencia universitaria, éstas son de aplicacion:
a) Exclusivamente al estudiantado.
b) Al estudiantado y al profesorado.
c) Exclusivamente a los miembros de la comunidad universitaria (personal de administracién y
servicios, personal docente e investigador y estudiantado).
d) A los miembros de la comunidad universitaria y a quienes, sin formar parte de ella, lleven a
cabo actividades académicas o presten servicios dentro de las instalaciones de la Universidad.

31l.-Indique a quién corresponde la coordinacién de las actuaciones que se realizan en el
ambito de la Universidad de Méalaga relacionadas con la aplicacién de las normas de
convivencia.
a) Al Rector o Rectora.
b) A la Direccion de la Inspeccion de Servicios.
c) Al Vicerrectorado de Igualdad, Diversidad y Accion Social.
d) A la Defensoria Universitaria.

32.-Velar por el respeto alos derechos y las libertades de todos los miembros de la Comunidad
Universitaria en el &mbito de la Universidad de Malaga, de conformidad con lo establecido
en las normas de convivencia, es una competencia atribuida a:
a) La Defensoria Universitaria.
b) La Direccion de la Inspeccién de Servicios.
¢) La Unidad de Igualdad de Género.
d) La Comision de Convivencia.

33.-El Comité de Evaluacién de Conflictos Psicosociales, conforme a lo establecido en las
normas de convivencia de la Universidad de Malaga, esta adscrito:
a) Al Rector o a la Rectora.
b) Al Comité de Seguridad y Salud.
c) A la Direccién de la Inspeccién de Servicios.
d) A la Comision de Convivencia.

34.-En relacion con el derecho de huelga y al paro académico, las normas de convivencia
universitaria de la Universidad de Malaga:

a) Reconaocen el derecho de huelga del profesorado, el personal de administracion y servicios y
el estudiantado.

b) Reconocen el derecho de huelga del profesorado y el personal de administracién y servicios y
el derecho al paro académico del estudiantado.

c) Reconocen el derecho de huelga del personal de administracion y servicios y el derecho al
paro académico del profesorado y el estudiantado.

d) Las normas de convivencia académica no hacen referencia alguna al derecho de huelga ni al
de paro académico.
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35.-Conforme a lo establecido en las normas de convivencia académica de la Universidad de
Malaga, el principio de transparencia en el desarrollo de la actividad académica se
manifiesta en:

a) La garantia de que la informacion académica se publique en la pagina web y en los tablones
fisicos de anuncios.

b) La garantia de que la informacién académica sea accesible a los miembros de la comunidad
universitaria, previa acreditacion en la intranet.

c) La garantia de que la informacion académica sea accesible por cualquier medio electrénico o
en soporte papel.

d) La garantia de que la informacién académica se publique en la pagina web o en las plataformas
electrénicas de la Universidad.

36.-Indiqgue qué comportamientos, conductas u omisiones estan excluidos del mecanismo de
mediacion establecido en las normas de convivencia de la Universidad de Malaga:

a) Ningan comportamiento, conducta u omision esta excluido de la mediacion a priori.

b) Los que puedan ser constitutivos de delitos, exclusivamente.

c) Los que tengan la consideracion de faltas disciplinarias o puedan ser constitutivos de delitos.
d) Los que tengan la consideracion de faltas disciplinarias o puedan ser constitutivos de delitos,
0 supongan reincidencia como consecuencia de supuestos precedentes.

37.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 73 de la Ley organica del Sistema
Universitario, las reclamaciones contralas resoluciones de las Comisiones de Acreditacion
y contra las propuestas de las comisiones de los concursos de seleccion pueden
presentarse:

a) Ante el Consejo de Universidades en ambos casos.

b) Ante el Rector o la Rectora, en ambos casos.

c) Ante el Consejo de Universidades y ante el Rector o la Rectora, respectivamente.
d) Ante la Comisién de Reclamaciones, en ambos casos.

38.-Con caréacter general, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 75 de la Ley organica
del Sistema Universitario, el profesorado universitario en régimen de dedicacion a tiempo
completo tendra una actividad docente asignada:

a) De un minimo de 120 y un maximo de 240 horas lectivas por curso académico.
b) De un minimo de 60 y un maximo de 120 horas lectivas por cuatrimestre.

¢) De un minimo de 120 y un maximo de 180 horas lectivas por curso académico.
d) De un minimo de 180 y un méximo de 240 horas lectivas por curso académico.

39.-Conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley Andaluza de Universidades, la
reconocida experiencia que debe acreditar el profesorado asociado de las Universidades:

a) Debe haberse adquirido durante al menos tres afios.

b) Debe haberse adquirido durante los Gltimos tres afios.

c) Debe haberse adquirido durante, al menos, tres afios de los ultimos cinco.
d) Debe haberse adquirido durante al menos cinco afos.

40.-El nivel de complemento de destino de los catedraticos y las catedréaticas de Universidad,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1086/1989, sobre retribuciones del
profesorado universitario, es:
a) El 30.
b) EI 29.
c) El 28.
d) El que establezca la respectiva Relacion de Puestos de Trabajo.

Pag. 9 de 23



41.-De acuerdo con lo establecido en el articulo 10 del Estatuto Basico del Empleado Publico,
el nombramiento de funcionarios interinos por exceso o acumulacién de tareas podra
realizarse:
a) Por una duracién no superior a tres afos.
b) Por un plazo de nueve meses, hasta un maximo de tres afos.
c¢) Por un plazo maximo de nueve meses en un periodo de un afio.
d) Por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

42.-Indique cudl de los siguientes aspectos no es uno de los citados en el articulo 20 del
Estatuto Béasico del Empleado Publico en los que puede producir efectos la evaluacion del
desempefio:
a) La formacion.
b) La promocién interna horizontal.
c) La provision de puestos de trabajo.
d) Las retribuciones complementarias.

43.-Conforme a lo establecido en el articulo 30 del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
parte de jornada no realizada:

a) Dara lugar a la deduccién proporcional de haberes, previa apertura del correspondiente
expediente disciplinario.

b) Podra dar lugar a la deduccién proporcional de haberes, teniendo caracter sancionador.

c) Dara lugar a la deduccion proporcional de haberes, dada su condicion de falta disciplinaria.

d) Dara lugar a la deduccién proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador, sin
perjuicio de la sancién disciplinaria que pueda corresponder.

44.-Indigue cudl de las siguientes materias queda excluida de la obligatoriedad de la
negociacion en el &mbito de la Administracién, conforme a lo establecido en el articulo 37
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Los planes de prevision social complementaria.

b) Los criterios generales de accion social.

c) La regulacion y determinacion concreta de los procedimientos de acceso al empleo publico.
d) Las materias referidas a calendario laboral, horarios, vacaciones y permisos.

45.-Conforme a lo establecido en el articulo 50 del Estatuto Basico del Empleado Puablico, en

el supuesto de que, iniciado el periodo de vacaciones de un funcionario, sobrevenga la
situacién de incapacidad temporal:

a) Las vacaciones no disfrutadas deberan tomarse antes de que finalice el afio natural al que
correspondan.

b) Las vacaciones no disfrutadas podran tomarse aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan, siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del afio en que se
hayan originado.

c) Las vacaciones no disfrutadas podran tomarse aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan, siempre que no hayan transcurrido més de 18 meses a partir del afio en que se
hayan originado, y debiendo reanudarse al dia siguiente del alta médica.

d) Las vacaciones no disfrutadas se perderan, ya que solo podran tomarse en el caso de que la
incapacidad temporal se produzca antes del inicio de las vacaciones.

46.-Indique, de entre los siguientes, cuél puede participar en un 6rgano de seleccion en
pruebas para el acceso al empleo publico, conforme a lo establecido en el articulo 60 del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.
a) El personal directivo profesional.
b) El personal funcionario interino.
c) El personal de eleccién politica.
d) El personal eventual.
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47.-En el caso de que un funcionario cese en un puesto de trabajo obtenido por libre
designacion en otra Administracion publica a la que pertenece, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 84 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) La Administracion de destino debe adscribirle provisionalmente a otro puesto de trabajo acorde
a su carrera profesional.

b) La Administracion a la que pertenece debe adscribirle un puesto de trabajo acorde a su carrera
profesional.

c) El funcionario puede optar por ser adscrito a un puesto de trabajo acorde a su carrera
profesional en su Administracion o en la de destino.

d) La Administracion de destino, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al del cese,
podra acordar la adscripcion del funcionario a otro puesto de la misma o le comunicara que no va
a hacer efectiva esa adscripcion.

48.-La excedencia voluntaria por interés particular de los funcionarios de carrera regulada en
el articulo 89 del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Requiere que se hayan prestado servicios efectivos en la Administracion Publica de que se
trate durante al menos los cinco afios anteriores y su concesién estd condicionada a las
necesidades del servicio debidamente motivadas.

b) Requiere que se hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante al menos los cinco afios inmediatamente anteriores, y su concesién esti
subordinada a las necesidades del servicio debidamente motivadas.

¢) Requiere que se hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones
Publicas durante al menos cinco afos, y su concesion esta subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas.

d) Requiere que se hayan prestado servicios en cualquiera de las Administraciones Publicas
durante al menos cinco afios, sin que pueda desestimarse haciendo referencia a las necesidades
del servicio.

49.-Indique cudl es el plazo de prescripcion de las sanciones impuestas por faltas graves, de
conformidad con lo establecido en el articulo 97 del Estatuto Basico del Empleado Publico:
a) Tres afos.
b) Dos afios.
c¢) Un afo.
d) Seis meses.

50.-Indique cual es la composicion de las Comisiones de Valoracion de los concursos de
provisiéon de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Provision de puestos de
trabajo incluido en el Plan de Ordenacion de los Recursos Humanos de la Universidad de
Malaga:
a) Presidente, Secretario y tres Vocales designados por sorteo.
b) Presidente, Secretario y cuatro Vocales designados por sorteo.
c) Presidente, Secretario y cuatro Vocales, dos de ellos designados por sorteo.
d) Presidente, Secretario y tres Vocales, dos de ellos designados por sorteo.

51.-Indique cual de las siguientes no es una de las circunstancias que deben concurrir para
gue pueda concederse una permuta entre funcionarios de la Universidad de Malaga,
conforme alo establecido en el Reglamento de provisidon de puestos de trabajo incluido en
el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos de la Universidad de Malaga.

a) Que previamente se emita informe favorable de |la persona responsable del Servicio de salida.
b) Que los puestos de trabajo sean de la misma especialidad (Administracién general, Bibliotecas
o Informética).

c) Que previamente se emita informe favorable de la persona responsable del Servicio de destino.
d) Que los puestos a permutar tengan asignados, como maximo, dos niveles de complemento de
destino diferentes entre ambos.
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52.-De conformidad con lo establecido en las normas de aplicacidn y ejecucién de la Relacién
de Puestos de Trabajo contenidas en el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos, el
grado personal maximo que puede ser consolidado por un funcionario del Subgrupo C1 es
el:
a) 18.
b) 22.
c) 23.
d) 26.

53.-De conformidad con lo establecido en las normas de aplicacién y ejecucién de la Relacién
de Puestos de Trabajo contenidas en el Plan de Ordenacidon de los Recursos Humanos,
indique qué empleados publicos tienen asignados los supuestos de horario especial en la
Universidad de Malaga, en relacion con las actividades de la Universidad programadas
fuera del horario habitual.

a) Los adscritos al Servicio de Cultura y Comunicacién y al Servicio de Deportes.

b) Los adscritos al Servicio de Cultura y Comunicacién y a los Laboratorios de Centros y
Departamentos.

c) Los adscritos al Servicio de Culturay Comunicacion y al Centro de Tecnologia de la Imagen.
d) Los adscritos al Servicio de Cultura y Comunicacion, al Centro de Tecnologia de la Imagen y
a los Laboratorios de Centros y Departamentos.

54.-El articulo 33 del Reglamento de Régimen Econdémico-Financiero establece, como regla
general, que los créditos autorizados en los estados de gastos del presupuesto de la
Universidad de Malaga vincularan a nivel de:

a) Unidad de coste, programa y articulo.

b) Unidad de coste, programa y capitulo.

c) Servicio, programa y capitulo.

d) Unidad de coste, subprograma y capitulo.

55.-De conformidad con el articulo 37 del Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero,
cuando haya de realizarse con cargo al presupuesto algun gasto extraordinario que no
pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente y el crédito consignado sea insuficiente y no
ampliable, el/la Gerente elevara al acuerdo del Consejo de Gobierno la concesién de:

a) Un crédito extraordinario.
b) Un crédito adicional.

c) Un suplemento de crédito.
d) Una generacion de crédito.

56.-El acto mediante el que se declara la existencia de una obligacién exigible contra la
Universidad, derivado de un gasto aprobado y comprometido y que comportala propuesta
de pago correspondiente, se corresponde con la siguiente fase de gestion del gasto, a
tenor del articulo 45 del Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero:
a) Disposicién o compromiso.
b) Aprobacion.
¢) Reconocimiento del derecho.
d) Reconocimiento de la obligacion.

57.-En cuanto alos contratos menores, el articulo 81 del Reglamento de Régimen Econdémico-
Financiero establece que:

a) Tendran una duracion inferior a un afio y no serdn objeto de prorroga.

b) Podran tener una duracién superior a un afio y podran prever una prérroga siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables.

c¢) No podran tener una duracién superior a un afio ni ser objeto de prorroga.

d) No podran tener una duracién superior a un afio y podran prever una prérroga siempre que sus
caracteristicas permanezcan inalterables.
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58.-El articulo 87 del Reglamento de Régimen Econdmico-Financiero define el concepto de
dieta como aquella cantidad que se devenga diariamente para satisfacer los gastos del
personal que se encuentra en comisién de servicio y se compone de:

a) Gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento.
b) Gastos de desplazamiento y alojamiento.

c) Gastos de manutencién y desplazamiento.

d) Gastos de alojamiento y manutencion.

59.-Efectuadas las pertinentes comprobaciones, y firmadas las érdenes de pago, se cursaran
a las entidades bancarias para que abonen, en la cuenta que cada perceptor tenga abierta,
el importe del mandamiento que a cada uno corresponda. Estas 6rdenes de pago, segun el
articulo 127 Reglamento de Régimen Econdémico-Financiero, seran firmadas por:

a) Ellla Gerente, por delegacion del Rector o Rectora.

b) El Rector/la Rectora.

c) El Rector/la Rectora y el/la Gerente, mediante firma mancomunada.
d) La Seccion de Tesoreria.

60.-Deberan causar alta en el Inventario, de conformidad con el articulo 189 del Reglamento
de Régimen Econdmico-Financiero:

a) Con cardcter general, todos los bienes materiales e inmateriales cuyo gasto corresponda a la
Universidad de Méalaga y su valor, precio o coste de adquisicién unitario sea igual o superior a
300 euros (IVA excluido), siempre y cuando la vida Gtil estimada de los mismos sea superior a un
afo.

b) Los gastos derivados del mantenimiento, vigilancia o control de las aplicaciones informaticas
inventariables.

c) Los libros y el resto del material bibliografico independientemente de su valor.

d) Con carcter general, todos los bienes materiales e inmateriales cuyo gasto corresponda a la
Universidad de Malaga y su valor, precio o coste de adquisicién unitario sea superior a 300 euros
(IVA excluido), siempre y cuando la vida util estimada de los mismos sea igual 0 superior a un
ano.

61.-De acuerdo con la clasificacion econdémica del presupuesto de gastos de la Universidad
de Méalaga, indique a qué capitulo se imputaran los préstamos concedidos al personal de
esta Universidad:
a) Capitulo 1: Gastos de personal.
b) Capitulo 3: Gastos financieros.
c) Capitulo 8: Activos financieros.
d) Capitulo 9: Pasivos financieros.

62.-El Presupuesto de la Universidad de Méalaga, atendiendo a su clasificacién econémica,
agrupara los créditos por capitulos separando las operaciones corrientes y las de capital.
Sefale la respuesta correcta:

a) Los ingresos por operaciones corrientes comprenden los capitulos del 1 al 5.
b) Los gastos por operaciones de capital comprenden los capitulos del 5 al 9.
c) Los ingresos por operaciones corrientes comprenden los capitulos del 3 al 6.
d) Los gastos por operaciones corrientes comprenden los capitulos del 1 al 5.

63.-Segun el articulo 91 de la Ley Andaluza de Universidades, los actos de disposicién de
bienes inmuebles 0 muebles de titularidad universitaria cuyo valor exceda del uno por
ciento del presupuesto de la Universidad, segun tasacion pericial externa, requeriran de:

a) Aprobacion de la Consejeria competente en materia de Hacienda.
b) Aprobacion del Consejo Social.

c) Informe del Consejo Social.

d) Aprobacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.
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64.-Segun se recoge en el articulo 1 de las Normas reguladoras del progreso y permanencia
de los estudiantes de Grado y Master, esas normas tienen por objeto regular el progreso y
la permanencia de los estudiantes de la Universidad de Malaga matriculados en:

a) Los estudios universitarios oficiales de Graduado o Graduada a partir del curso 2013/2014.

b) Los estudios universitarios oficiales de Graduado o Graduada y Master a partir del curso
2011/2012 inclusive.

c) Los estudios universitarios oficiales de Graduado o Graduada a partir del curso 2013/2014
inclusive.

d) Los estudios universitarios oficiales de Graduado o Graduada y Master a partir del curso
2012/2013 inclusive.

65.-Segln se recoge en el articulo 5 de las Normas reguladoras del progreso y permanencia
de los estudiantes de Grado y Master, la permanencia en los estudios universitarios
oficiales correspondientes a una titulacion de Grado para un estudiante en régimen de
dedicacién al estudio a tiempo completo ser& de:

a) 8 cursos académicos.

b) 12 cursos académicos.

c) 8 cursos académicos matriculados.
d) 12 cursos académicos matriculados.

66.-Seguln se recoge en el articulo 6 de las Normas reguladoras del progreso y permanencia
de los estudiantes de Grado y Master, el limite mdximo de permanencia en estudios
universitarios oficiales de un Master Universitario con una carga lectiva de mas de 60
créditos sera:

a) Tres cursos académicos matriculados para los estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo
completo y cinco cursos académicos matriculados para los estudiantes con dedicacion al estudio
a tiempo parcial.

b) Tres cursos académicos para los estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo completo y
cinco cursos académicos para los estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo parcial.

c) Dos cursos académicos matriculados para los estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo
completo y tres cursos académicos matriculados para los estudiantes con dedicacion al estudio
a tiempo parcial.

d) Cuatro cursos académicos para los estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo completo y
seis afios para los estudiantes con dedicacion al estudio a tiempo parcial.

67.-Segun se recoge en la disposicion adicional cuarta de las Normas reguladoras del
progreso y permanencia de los estudiantes de Grado y Master, los estudiantes de grado de
las titulaciones incluidas en la rama de conocimiento de Ingenieria y Arquitectura, con
régimen de dedicacién atiempo completo:

a) Podran permanecer cursando los citados estudios un maximo de 12 afios, incrementandose
de forma proporcional cuando tengan reconocida la situacion de estudiantes a tiempo parcial.

b) Podran permanecer cursando los citados estudios un maximo de 10 afios, incrementandose
de forma proporcional cuando tengan reconocida la situacién de estudiantes a tiempo parcial.

c) Podran permanecer cursando los citados estudios un maximo de 10 afios.

d) Podran permanecer cursando los citados estudios un maximo de 12 afios.
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68.-Segun recoge el articulo 7 de la Norma reguladora de la condicion de estudiante a tiempo
parcial, dicha condicién serdreconocida, una vez valorada la solicitud y la documentacién
justificativa aportada por los interesados, mediante resolucion expresa dictada por:

a) El/la Decano/a del Centro en el que se encuentre matriculado el estudiante.
b) El/la Vicerrector/a con competencia en materia de estudiantes.

c) El/la Vicerrector/a con competencia en materia de ordenacion académica
d) El/la Secretario/a General de la Universidad de Méalaga.

69.-Segun recoge el articulo 4 de la Norma reguladora de la condicién de estudiante a tiempo
parcial, un estudiante al que se le reconoce la condicion de estudiante atiempo parcial por
simultanear sus estudios de Grado con ensefianzas oficiales de régimen especial en el
sistema educativo espafiol: ensefianzas de idiomas, ensefianzas artisticas y deportivas,
tendré:

a) El derecho a matricularse de un niumero de créditos inferior al minimo que corresponda a los
alumnos con dedicacién a tiempo completo, y que no podra ser inferior a 24 créditos, salvo que
le resten un nimero inferior para finalizar sus estudios.

b) El derecho preferente a elegir turno cuando existan dos o mas grupos de una determinada
asignatura o materia, los citados grupos tengan horarios diferentes y la organizacion del Centro
lo permita.

c) El derecho al reconocimiento de un régimen de asistencia a clase de caracter flexible, que no
afecte negativamente al proceso de evaluacion del estudiante, en la medida que lo permita las
caracteristicas de las asignaturas y titulacion que el estudiante o la estudiante curse.

d) El derecho a solicitar una fecha de evaluacién distinta a la recogida en el calendario académico
del Centro.

70.-Segln se recoge en la disposicion final de la Norma reguladora de la condicion de
estudiante a tiempo parcial, la mencionada norma sera de aplicacidon alos estudiantes que
se encuentren matriculados en la Universidad de Malaga a partir del curso académico:
a) 2019/2020.
b) 2018/2019.
c) 2017/2018.
d) 2020/2021.

71.-Segun recoge el articulo 5 del Reglamento 3/2022, de 17 de junio, de la Universidad de
Malaga, sobre matriculacion de estudiantes en actividades formativas correspondientes a
planes de estudios conducentes a titulos de caracter oficial de grado y maéster, las
solicitudes de matricula formalizadas fuera de su plazo reglamentario seran resueltas por:

a) El/la Vicerrector/a con competencia en materia de estudiantes, previo informe preceptivo del
Decano o Decana del centro organizador de las correspondientes ensefianzas de grado o master
universitario, teniendo en cuenta la incidencia de dicha solicitud en la organizacién académica de
las ensefianzas correspondientes.

b) El/lla Secretario/a General, previo informe del/de la Vicerrector/a con competencia en materia
de estudiantes.

c) El Decanato o Direccién del centro organizador de las correspondientes ensefianzas de grado
0 master universitario, teniendo en cuenta la incidencia de dicha solicitud en la organizacion
académica de las ensefianzas correspondientes.

d) El Secretario o Secretaria del Centro, teniendo en cuenta la incidencia de dicha solicitud en la
organizacion académica de las ensefianzas correspondientes.
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72.-Segun se recoge en el articulo 10 del Reglamento 3/2022, de 17 de junio, de la Universidad
de Malaga, sobre matriculacion de estudiantes en actividades formativas correspondientes
a planes de estudios conducentes a titulos de caracter oficial de grado y maéster, la
resolucién expresa de denegacion de la solicitud de matriculacién se producird como
consecuencia:

a) Del incumplimiento de los requisitos de acceso, o de la admision, a los respectivos estudios, o
de progreso o permanencia, o de la obtencion de plaza en asignaturas optativas con limitacion en
el nUmero de plazas.

b) Del incumplimiento de los requisitos de acceso, o de la admisidn, a los respectivos estudios, 0
de progreso o permanencia, o de la no obtencién de plaza en asignaturas optativas con limitacion
en el numero de plazas.

c) Del cumplimiento, por parte de la persona interesada, de los requisitos procedimentales
establecidos en el respectivo acuerdo de inicio del procedimiento de matricula dentro de sus
correspondientes plazos.

d) Del incumplimiento, por parte de la persona interesada, de los requisitos procedimentales
establecidos en el respectivo acuerdo de inicio del procedimiento de matricula dentro de sus
correspondientes plazos.

73.-El articulo 15 de Reglamento 3/2022, de 17 de junio, de la Universidad de Malaga, sobre
matriculacion de estudiantes en actividades formativas correspondientes a planes de
estudios conducentes a titulos de caracter oficial de grado y master, recoge que la
revocacion de matricula se producira cuando concurra una de las siguientes
circunstancias:

a) La no superacion de asignaturas en evaluacion efectuada con anterioridad a su matriculacion.
b) La convalidacion de asignaturas con posterioridad a su matriculacion.

c) La superacion de los prerrequisitos exigidos para la matriculacion de la asignatura.

d) La imparticiéon de la docencia por causa imputable a la Universidad de Méalaga.

74.-¢Cuél es el numero de créditos en los que debe matricularse un estudiante de nuevo
ingreso en un master universitario con matricula condicionada, al que se le hareconocido
la condicién de estudiante a tiempo parcial, segun recoge la disposiciéon adicional séptima
del Reglamento 3/2022, de 17 de junio, de la Universidad de Malaga, sobre matriculacion
de estudiantes en actividades formativas correspondientes a planes de estudios
conducentes atitulos de caracter oficial de grado y master?

a) Debera matricularse en un minimo de 30 créditos en el master y los créditos que le resten en
el grado que le ha dado acceso.

b) Debera matricularse en un minimo de 24 créditos en el master y un minimo de 6 créditos en el
grado que le ha dado acceso.

c) Debera matricularse en un minimo de 24 créditos en el master y los créditos que le resten en
el grado que le ha dado acceso.

d) Debera matricularse en un minimo de 30 créditos en el master y un minimo de 9 créditos en el
grado que le ha dado acceso.

75.-Segun recoge el articulo 13 de la Normativa reguladora de los procesos de evaluacion de
los aprendizajes, la convocatoria extraordinaria para la finalizacion de estudios en ningun
caso sera aplicable a:

a) La asignatura Trabajo Fin de Grado cuando esta tenga una carga lectiva superior a 18 créditos.
b) La asignatura Practicas Curriculares.

c) La asignatura Précticas Extracurriculares.

d) La asignatura Trabajo Fin de Master cuando esta tenga una carga lectiva superior a 18 créditos.
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76.-En el articulo 2 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
enseflanzas oficiales de doctorado, se entiende por documento de actividades del
doctorando el registro individualizado de control de dichas actividades, materializado en
el correspondiente soporte, y:

a) El Director de tesis y el tutor revisaran dicho documento. La Comision académica lo evaluara
bienalmente.
b) El Director de tesis y el tutor aprobaran dicho documento. La Comisién académica lo evaluara
anualmente.
c) El tutor revisaré dicho documento. El Director de tesis y la Comisién académica lo evaluaran
bienalmente.
d) El Director de tesis y el tutor revisaran dicho documento. La Comision académica la evaluara
anualmente.

77.-Segun recoge el articulo 14 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan
las ensefianzas oficiales de doctorado, el tribunal evaluador de una tesis doctoral podra
otorgar la mencién “cum laude”:

a) Si la calificacién global es de sobresaliente y se emite en tal sentido el voto secreto positivo por
mayoria simple.

b) Si la calificacion global es de notable y se emite en tal sentido el voto secreto positivo por
mayoria simple.

c) Si la calificacién global es de sobresaliente y se emite en tal sentido el voto secreto positivo por
unanimidad.

d) Si la calificacion global es de notable y se emite en tal sentido el voto secreto positivo por
unanimidad.

78.-La escala de calificacién global que puede conceder el tribunal evaluador de una tesis
doctoral recogida en el articulo 14 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado es la siguiente:

a) Aprobado, notable y sobresaliente.

b) No apto, aprobado, notable y sobresaliente.

c) Suspenso, aprobado, notable y sobresaliente “cum laude”
d) No apto, aprobado y sobresaliente.

79.-Segun recoge el articulo 16 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece
la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas oficiales de
Grado, el acceso a la Universidad mediante la acreditacion de experiencia laboral o
profesional podran hacerlo:

a) Los candidatos que no posean ninguna titulacién académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias y cumplan 40 afios de edad en el curso académico para el que solicitan
el acceso.

b) Los candidatos que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 40 afios de edad en el afio natural de
comienzo del curso académico.

c) Los candidatos que no posean ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias y cumplan o hayan cumplido los 45 afios de edad en el curso académico
para el que solicitan el acceso.

d) Los candidatos que no posean ninguna titulacibn académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias y cumplan 45 afios de edad en el afio natural de comienzo del curso
académico.

80.-Segun se recoge en el articulo 25 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa bésica de los procedimientos de admision a las ensefianzas
oficiales de Grado, las plazas reservadas para mayores de 45 afios y para mayores de 40
afos que acrediten experiencia laboral o profesional serd, en su conjunto:
a) No inferior al 2 por 100 ni superior al 3 por 100.
b) No inferior al 1 por 100 ni superior al 4 por 100.
c¢) No inferior al 1 por 100 ni superior al 3 por 100.
d) No inferior al 3 por 100 ni superior al 4 por 100.
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81.-Segln se recoge en el articulo 4 del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se
establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas de
Grado, en todos los supuestos en los que se exija la homologacién de cualquier titulo,
diploma o estudio obtenido o realizado en sistemas educativos extranjeros para el acceso
ala universidad:

a) Las Universidades deberan admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten
haber presentado la correspondiente solicitud de la homologacién mientras se resuelve el
procedimiento para dicha homologacion.

b) Las Universidades deberan admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten o
no acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de homologacion.

c) Las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten
haber presentado la correspondiente solicitud de homologacion mientras se resuelve el
procedimiento para dicha homologacién.

d) Las Universidades podran admitir con caracter condicional a los estudiantes que acrediten o
no acrediten haber presentado la correspondiente solicitud de homologacion.

82.-Segun se recoge en el articulo 6 de la Resolucion de 15 de marzo de 2023, de la Direccion
General de Coordinaciéon Universitaria por la que se hace publico el Acuerdo de 1 de marzo
de 2023, de la Comisién de Distrito Unico Universitario de Andalucia, por el que se
establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres Universitarios que se impartan
en el curso 2023-2024, la Comision de Distrito Unico Universitario de Andalucia, en
prevision de posibles reclamaciones a las distintas adjudicaciones:

a) Debera reservar un nimero determinado de plazas en los Masteres que se estime conveniente
en la primera adjudicacién de cada fase. La totalidad de plazas que resulten no afectadas por las
reclamaciones se incorporaran al proceso en la segunda adjudicacién de la fase de que se trate.
b) Podra reservar un numero determinado de plazas en los Masteres que se estime conveniente
en la primera adjudicacién de cada fase. La totalidad de plazas que resulten no afectadas por las
reclamaciones se incorporaran al proceso en la segunda adjudicacién de la fase de que se trate.
c) Deberéa reservar un nimero determinado de plazas en los Masteres que se estime conveniente
en la primera adjudicacién de cada fase. La totalidad de plazas que resulten no afectadas por las
reclamaciones se incorporaran al proceso en la tercera adjudicacion de la fase de que se trate.

d) Podréa reservar un niumero determinado de plazas en los Masteres que se estime conveniente
en la primera adjudicacién de cada fase. La totalidad de plazas que resulten no afectadas por las
reclamaciones se incorporaran al proceso en la tercera adjudicacion de la fase de que se trate.

83.-Segun recoge el articulo 17 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, los planes de estudios de un titulo de Master Universitario
podran incorporar practicas académicas externas, ¢qué carga lectiva podran tener estas
practicas?
a) Estas practicas no podran superar un tercio de la carga crediticia total que conforma el plan de
estudios.
b) Estas practicas no podran superar un cuarto de la carga crediticia total que conforma el plan
de estudios.
c) Estas précticas podran contar con un minimo de 6 créditos ECT' S y un maximo de 30 créditos
ECT'S.
d) Estas practicas podran contar con un minimo de 12 créditos ECT'S y un maximo de 24 créditos
ECT'S.

84.-Segun recoge el articulo 23 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, las Universidades podran ofrecer programas de ensefianzas
de Grado con itinerario académico abierto; dicho itinerario deberd tener una carga
crediticia de:

a) Un maximo de 60 créditos para los titulos de Grado de 240 créditos.
b) Entre 60 y 100 créditos para los titulos de Grado de 300 créditos.

c) Entre 60 y 120 créditos para los titulos de Grado de 240 créditos.

d) Un maximo de 120 créditos para los titulos de Grado de 300 créditos.
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85.- Segun recoge el articulo 25 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, los procedimientos de aseguramiento de la calidad que
implican ala totalidad de los planes de estudios de los titulos universitarios oficiales son:

a) Los de verificacion, seguimiento y modificacién, asi como la renovacion de la acreditacion de
los titulos.

b) Los de verificacion, acreditacion y modificacion, asi como la renovacion del seguimiento de los
titulos.

c) Los de seguimiento, modificacién y acreditacion, asi como la renovacion de la verificacion de
los titulos.

d) Los de verificacién, seguimiento y acreditacion, asi como, la renovacion de la modificacion de
los titulos.

86.-Segun se recoge en el articulo 34 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, la renovacion de la acreditacion de un titulo universitario
oficial de Master, impartido en un centro universitario no acreditado institucionalmente
debera haber sido renovada en:

a) El plazo méaximo de ocho afios, desde la fecha de inicio de imparticién del titulo o de renovacion
de la acreditaciéon anterior,

b) El plazo méximo de seis afios, desde la fecha de inicio de imparticion del titulo o de renovacion
de la acreditacion anterior.

c) El plazo maximo de cuatro afios, desde la fecha de inicio de imparticion del titulo o de
renovacion de la acreditacion anterior.

d) El plazo maximo de cinco afios, desde la fecha de inicio de imparticion del titulo o de renovacion
de la acreditacion anterior.

87.- Segun recoge el articulo 10, del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad:

a) La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusion, en el expediente
académico y en el Suplemento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en
enseflanzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la universidad, que hayan
conducido a la obtencion de un titulo universitario oficial.

b) La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusion, en el Suplemento
Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
previamente, indistintamente de la universidad, gue hayan conducido a la obtencién de un titulo
universitario oficial.

c) La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusién, en el expediente
académico, de la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
previamente, indistintamente de la universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un
titulo universitario oficial.

d) La transferencia de créditos académicos hace referencia a la inclusion, en el expediente
académico y en el Suplemento Europeo al Titulo, de la totalidad de los créditos obtenidos en
ensefianzas oficiales cursadas previamente, indistintamente de la universidad, que no hayan
conducido a la obtencion de un titulo universitario.
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88.- Segun recoge el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, el volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia
profesional o laboral o aquellos procedentes de estudios universitarios no oficiales
(propios o de formacidon permanente):

a) No podra superar, globalmente, el 25 por ciento del total de créditos que configuran el plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.
b) No podr& superar, globalmente, el 10 por ciento del total de créditos que configuran el plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.
c) No podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.
d) No podra superar, globalmente, el 20 por ciento del total de créditos que configuran el plan de
estudios del titulo que se pretende obtener.

89.-Segun serecoge en el articulo 4 de Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que
se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las
titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, el
nuamero de horas por crédito sera de:

a) El nimero minimo sera de 25 horas y el nUmero maximo sera de 35.
b) El nimero minimo seréa de 30 horas y el nimero maximo sera de 35.
¢) El nimero minimo sera de 25 horas y el nimero méaximo sera de 30.
d) El nimero minimo sera de 20 horas y el nUmero maximo sera de 25.

90.- Segun recoge el articulo 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se
establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, la mencion de
“Matricula de Honor”

a) Podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién igual o superior a 9,0.
b) Podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 8,5.
c¢) Podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién superior a 9,5.

d) Podréa ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a 8.

91.-Indique cudles de los siguientes se consideran interesados en el procedimiento
administrativo, de conformidad con lo regulado en el articulo 4 de la Ley 39/2015:

a) Los que tengan derechos que puedan resultar afectados por la decisiéon que en el mismo se
adopte, siempre y cuando hayan iniciado el procedimiento.

b) Aquellos cuyos intereses legitimos individuales o colectivos puedan resultar afectados por la
resolucion y se personen en el procedimiento cuando haya recaido resoluciéon definitiva.

c) Los que, sin haber iniciado el procedimiento, tengan derechos que puedan resultar afectados
por la decision que en el mismo se adopte.

d) Unicamente los que sean titulares de derechos o intereses legitimos individuales o colectivos
y hayan iniciado el procedimiento.

92.-Con respecto al silencio administrativo en procedimientos iniciados a solicitud del
interesado, el articulo 24 de la Ley 39/2015 establece que:

a) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior al
vencimiento del plazo se adoptara por la Administracion sin vinculacion alguna al sentido del
silencio.

b) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior a la
produccion del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.

¢) En los casos de desestimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior a la
produccion del acto sélo podra dictarse de ser denegatoria del mismo.

d) En los casos de estimacion por silencio administrativo, la resolucion expresa posterior a la
produccion del acto sélo podra dictarse de ser confirmatoria del mismo.
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93.-Segun el articulo 30 de la Ley 39/2015, siempre que por Ley o en el Derecho de la Union
Europea no se exprese otro cOmputo, cuando los plazos se sefialen por dias:

a) Debera expresarse el ultimo dia a efectos del computo del plazo.

b) Se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo los domingos y los declarados
festivos.

c) Deberé indicarse si se trata de dias habiles o naturales.

d) Se entiende que éstos son habiles, excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los
declarados festivos.

94.-Segun el articulo 77 de la Ley 39/2015, cuando lo considere necesario, el instructor, a
peticion de los interesados, podra decidir la apertura de un periodo extraordinario de
prueba por un plazo:

a) No superior a treinta dias ni inferior a diez.
b) No superior a quince dias.

c¢) No superior a diez dias.

d) No inferior a veinte dias.

95.-En caso de que el drgano competente para resolver decida la realizacién de las
actuaciones complementarias recogidas en el articulo 87 de la Ley 39/2015, el plazo para
resolver el procedimiento:

a) Quedara suspendido durante un plazo no superior a tres meses.

b) Quedara suspendido hasta la terminacion de las actuaciones complementarias.
¢) Quedara suspendido durante un plazo no superior a quince dias.

d) No seré& suspendido.

96.-De conformidad con lo establecido en el articulo 102 de la Ley 39/2015, cuando se trate de
actos gue por no ser personalisimos puedan ser realizados por sujeto distinto del obligado
habra lugar a:
a) Ejecucién subsidiaria.
b) Multa coercitiva.
c) Compulsién sobre las personas.
d) Apremio sobre el patrimonio.

97.-Los actos administrativos gque pongan fin a la via administrativa, segun establece el
articulo 123 de la Ley 39/2015:

a) No podran ser recurridos en via administrativa.

b) Podran ser recurridos en alzada.

c) Podran ser recurridos potestativamente en reposicion ante el mismo 6rgano que los hubiera
dictado.

d) Deberan ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

98.-Segun lo establecido en el articulo 6 de la Ley 40/2015, el incumplimiento de las
instrucciones u 6rdenes de servicio, ¢afecta por si solo a la validez de los actos dictados
por los 6rganos administrativos?

a) Si, los actos dictados en estos casos se consideran nulos de pleno derecho.

b) No, estos actos se presumen validos siempre y cuando no sean lesivos para el interés publico.
c) Si, los actos dictados en estos casos se consideran anulables.

d) No, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria en que se pueda incurrir.

99.-Si alguna disposicion atribuye la competencia a una Administracién, sin especificar el
organo que debe ejercerla, se entenderda que la facultad de instruir y resolver los
expedientes corresponde, conforme a lo establecido en el articulo 8 de la Ley 40/2015:
a) Al 6rgano de superior rango jerarquico.
b) A los érganos inferiores competentes por razén de materia y jerarquia.
c) A los 6rganos inferiores competentes por razén de materia y territorio.
d) Al 6rgano de inferior rango jerarquico.
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100.- El articulo 42 de la Ley 40/2015 contempla los supuestos de firma electronica en el
ejercicio de lacompetencia en la actuacién administrativa automatizada. Sefiale cual de las
siguientes afirmaciones es correcta:

a) Sello electronico del empleado publico basado en certificado electrénico reconocido o
cualificado que reuna los requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica.

b) Cédigo seguro de valoracién vinculado a la Administracién Publica, érgano, organismo publico
o entidad de Derecho Publico, en los términos y condiciones establecidos.

c) Sello electronico de Administracién Publica, 6rgano, organismo publico o entidad de derecho
publico, basado en certificado electronico reconocido o cualificado que redna los requisitos
exigidos por la legislacion de firma electrénica.

d) Firma electrénica del empleado publico basado en certificado electrénico reconocido o
cualificado que retina los requisitos exigidos por la legislacion de firma electrénica.

PREGUNTAS DE RESERVA

101.- De acuerdo con lo sefialado en el articulo 44.3 de la Ley organica del Sistema
Universitario, el mandato de los titulares de 6rganos unipersonales electos sera, en todos
los casos:

a) De seis afios improrrogables y no renovables, con dedicacion a tiempo completo del
profesorado universitario y sin que, en ningun caso, pueda ejercerse la titularidad de mas de un
cargo simultaneamente.

b) De seis afios prorrogables, con dedicacion a tiempo completo del profesorado universitario y
sin que, en ningun caso, pueda ejercerse la titularidad de mas de un cargo simultaneamente.

c) De cinco afios improrrogables y no renovables, con dedicacion a tiempo completo del
profesorado universitario y sin que, en ningln caso, pueda ejercerse la titularidad de mas de un
cargo simultaneamente.

d) De seis afios improrrogables y no renovables, con dedicacién a tiempo completo o parcial del
profesorado universitario y sin que, en ningan caso, pueda ejercerse la titularidad de mas de un
cargo simultaneamente.

102.- Segun recoge el articulo 21 de la Normativa reguladora de los procesos de evaluacion
de los aprendizajes, uno de los requisitos exigidos para solicitar la evaluacién
compensatoria es:

a) Que al estudiante le reste un maximo de 18 créditos para finalizar sus estudios
correspondientes en la titulacién oficial a la que pertenece la asignatura cuya evaluacion
compensatoria se solicita. A estos efectos seran computables los créditos correspondientes a la
materia Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

b) Que al estudiante le reste un maximo de 24 créditos para finalizar sus estudios
correspondientes en la titulacién oficial a la que pertenece la asignatura cuya evaluacion
compensatoria se solicita. A estos efectos no seran computables los créditos correspondientes a
la materia Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

c) Que al estudiante le reste un maximo de 18 créditos para finalizar sus estudios
correspondientes en la titulacién oficial a la que pertenece la asignatura cuya evaluacion
compensatoria se solicita. A estos efectos no serdn computables los créditos correspondientes a
la materia Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

d) Que al estudiante le reste un maximo de 24 créditos para finalizar sus estudios
correspondientes en la titulacién oficial a la que pertenece la asignatura cuya evaluacion
compensatoria se solicita. A estos efectos seran computables los créditos correspondientes a la
materia Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Méster.
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103.- Segun el articulo 57 de la Ley organica del Sistema Universitario, ¢qué porcentaje de
su presupuesto dedicaran las Universidades a programas propios de investigacién?
a) No superior al cinco por ciento.
b) Un cinco por ciento en todo caso.
c¢) No inferior al cinco por ciento.

d) Cada Universidad, en su Presupuesto anual, decidira si destina fondos para programas propios
de investigacién, asi como el porcentaje a aplicar.

104.- De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 40/2015, ¢cudl de las
siguientes afirmaciones es falsa en relacion con la elaboracion de las actas de las sesiones
celebradas por los 6rganos colegiados?

a) El acta de cada sesion debera aprobarse siempre en la misma reunion.

b) Podran grabarse las sesiones que celebre el érgano colegiado.

c) De cada sesion que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por el/la Secretario/a.
d) El/la Secretario/a elaborara el acta con el visto bueno del/de la Presidente/a.

105.- La duracion del contrato de profesores y profesoras Ayudantes Doctores/as, de
conformidad con lo previsto en el articulo 78 de la Ley orgénica del Sistema Universitario,
es de:

a) Dos afios, prorrogables hasta un méaximo de seis.
b) Seis afios, prorrogables hasta un maximo de ocho.

c) Seis afios, salvo cuando se concierte con una persona con discapacidad, que podra alcanzar
la duracion maxima de ocho afios.

d) Tres afios, prorrogables por otros tres.

Malaga, 28 de octubre de 2023
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