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Indique, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.6 de los Estatutos de la
Universidad de Malaga, como pueden ser impugnados los acuerdos de los Consejos
de Departamento de la Universidad.

a) Mediante recurso de alzada ante el Rector o la Rectora.
b) Mediante recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno.
¢) Mediante recurso de alzada ante el Claustro.

d) Mediante recurso de alzada ante el Consejo Social.

.- Aprobar la creacion o participacion en fundaciones u otras entidades juridicas es una

competencia atribuida por los Estatutos de la Universidad de Malaga a:

a) El Rector o la Rectora.

b) El Vicerrector o la Vicerrectora de Innovacion Social y Emprendimiento.
c) El Consejo de Gobierno.

d) La Gerencia.

.- Expedir los titulos universitarios oficiales y los propios de la Universidad de Malaga

es una competencia que los Estatutos de la misma atribuyen a:

a) El Secretario o la Secretaria General.

b) El Rector o la Rectora.

c) El o la Oficial Mayor.

d) El Rector o la Rectora y el Secretario o la Secretaria General, respectivamente.

.- Las personas miembros del Comité de Garantias del Cédigo Etico de la Universidad

de Malaga, de conformidad con lo establecido en sus Estatutos, son elegidas para
un periodo de cuatro anos:

a) Por el Rector o la Rectora.
b) Por el Consejo de Gobierno.
c¢) Por el Consejo Social.

d) Por el Claustro.

.- Senale, de entre las siguientes, qué materia no tiene necesariamente que estar

incluida en el diagndéstico de situacién en igualdad de género, conforme se establece
en el Plan de Igualdad de la Universidad de Malaga:

a) Auditoria salarial entre mujeres y hombres.

b) Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida familiar,
personal y laboral.

c) Desempefio por sexos de cargos unipersonales en la Universidad.

d) Formacion.

.- El instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal laboral

fijo de acuerdo con las necesidades de los servicios y donde se precisan los
requisitos para el desempefio de cada puesto de trabajo, de conformidad con lo
establecido en el Convenio Colectivo del personal laboral de las Universidades
Publicas de Andalucia, es:

a) Las relaciones de puestos de trabajo.

b) El plan de ordenacion de los recursos humanos.
c¢) La plantilla de personal laboral.

d) El reglamento de provisién de puestos de trabajo.
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7.-

De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo del personal laboral de
las Universidades Publicas de Andalucia, los méritos y su ponderacion a valorar en
la fase de concurso de los procesos selectivos de promocion interna son:

a) Experiencia profesional, antigiedad y formacién, valorados con un 40%, 35% y
25%, respectivamente.
b) Experiencia profesional, formacion y antigiiedad, valorados con un 40%, 35% vy
25%, respectivamente.
c) Formacion, experiencia profesional y antigiiedad, valorados con un 40%, 35% y
25%, respectivamente.
d) Antigiiedad, experiencia profesional y formacion, valorados con un 40%, 35% y
25%, respectivamente.

La convocatoria de las pruebas selectivas de acceso a las plazas vacantes
comprometidas en la Oferta Publica de Empleo de la Universidad de Malaga se
realizara, conforme a lo establecido en sus Estatutos, por el Rector o la Rectora, y
se publicara:

a) Exclusivamente en el BOJA

b) Exclusivamente en el BOE

c) En el BOE y en el BOJA

d) En el BOE y, en su caso, en el BOJA

Indique cuando debe de realizarse el reingreso al servicio activo desde la situacion
de excedencia especial, conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo del
personal laboral de las Universidades Publicas de Andalucia.

a) En el plazo de dos meses desde el cese en el cargo.
b) En el plazo de un mes desde el cese en el cargo.

¢) En el plazo de quince dias desde el cese en el cargo,
d) En el plazo de tres meses desde el cese en el cargo.

10.- El espacio web destinado a la empleabilidad en la Universidad de Malaga se

llama:

a) LINK by UMA-ATECH.
b) TalentTank.

c) ICARO.

d) ACUMA.

11.- Segun se establece en las bases de la resolucion del Vicerrectorado de

Innovacion Social y Emprendimiento de la Universidad de Malaga, de 8 de mayo de
2023 por la que se hizo publica la convocatoria de participacion de estudiantado de
la Universidad de Malaga para la ejecucién del “Programa Campus Rural: Practicas
Universitarias en Entornos Rurales” para el curso académico 2022/2023, entre las
condiciones de adjudicacion, sefale la opcion correcta:

a) Durante el periodo de realizacion de las practicas, se debera residir en el mismo
municipio donde se desarrollen o en municipios de similares caracteristicas situados
a una distancia no superior a 20 km del municipio de realizacién de la practica.

b) Durante el periodo de realizacion de las practicas no sera obligatorio residir en el
mismo municipio donde se desarrollen las practicas.

c) Durante el periodo de realizacién de las practicas, se debera residir en el mismo
municipio donde se desarrollen o en municipios de similares caracteristicas situados
a una distancia no superior a 30 km del municipio de realizacion de la practica.

d) Durante el periodo de realizacién de las practicas sera obligatorio residir
exclusivamente en el mismo municipio donde se desarrollen las practicas.
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12.- Segun el modelo de contrato entre socios de una empresa de base tecnoldgica
participada por la Universidad de Malaga, en el supuesto de que alguno de los socios
de la EBT transmita, total o parcialmente, a otro socio sus participaciones sociales,
y este ultimo las transmita en el plazo de un afo a un tercero, el primer socio
transmitente tendra derecho a percibir del segundo socio adquiriente la mitad de la
ganancia patrimonial obtenida en base al:

a) Derecho de adquisicién preferente.
b) Derecho de acompanamiento.

c) Derecho de arrastre (drag along).
d) Derecho de mejor fortuna.

13.- Segun el Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las
agencias de colocacion, no se contempla entre los indicadores de eficacia de las
agencias el siguiente:

a) Numero de contratos de trabajo suscritos por las personas atendidas;

b) Numero de personas atendidas perceptoras de prestaciones por desempleo.

c) Numero de personas participantes en acciones formativas de la agencia.

d) Numero de contratos de trabajo indefinidos suscritos por las personas atendidas.

14.- En relacién con la realizacion de unas practicas académicas externas por parte
de un estudiante de la Universidad de Malaga, segun el Reglamento 4/2020, de 29
de octubre, sobre practicas externas, sefiale la opcién incorrecta:

a) Cuando las practicas son remuneradas, con el correspondiente alta en el régimen
de Seguridad Social, las practicas no implican una relacion laboral con la entidad
colaboradora donde se realizan.

b) Cuando las practicas son remuneradas, tanto si son curriculares como
extracurriculares, los estudiantes deben ser dados de alta en el régimen de
Seguridad Social.

c) Solo existe obligacién de dar de alta a los estudiantes en practicas cuando éstas
son extracurriculares y son remuneradas.

d) Las practicas externas nunca supondran una relacion laboral del estudiante con
la entidad colaboradora donde realice las practicas.

15.- Con relacion a los requisitos para que los estudiantes puedan realizar practicas
externas extracurriculares, segun el Reglamento 4/2020, de 29 de octubre, de la
Universidad de Malaga, indique la opcion incorrecta.

a) En el caso de los Grados, haber superado el 50% de los créditos necesarios para
obtener el titulo de cuyas ensefianzas que estén cursando.

b) En el caso de Dobles Grados, haber superado el 25% de los créditos de cada uno
de los grados que esté cursando.

c) En el caso de una ensenanza propia, estar matriculado en la misma.

d) En el caso de un Master Oficial, estar matriculado en el mismo.

16.- Sobre la duracién y horario de las practicas externas segun el Reglamento
4/2020, de 29 de octubre, de la Universidad de Malaga, sefale la opcion incorrecta:

a) Las practicas curriculares tendran la duracion establecida en el plan de estudios
segun lo dispuesto en el calendario oficial de la Universidad.

b) El estudiantado no podra realizar mas de una practica extracurricular por
titulacion.

¢) Un estudiante en practicas podra hacer mas de 5 horas diarias, sin superar las 25
horas semanales.

d) El horario de realizacion de las practicas debera estar indicado en la oferta de
practicas y podra ser modificado durante el desarrollo de las mismas.
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17.- El observatorio de Empleo del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de
la Universidad de Malaga publica estudios de insercion laboral con la informacién de
la situacién laboral de sus egresados con datos facilitados por el Observatorio
ARGOS del Servicio Andaluz de Empleo, a dos afios del egreso, con la siguiente
informacion:

a) Colectivo total, tasa de insercion, tiempo en encontrar empleo, indice de
sobrecualificacion y tasa de temporalidad.

b) Tiempo en encontrar empleo, movilidad geografica, tasa de temporalidad y tasa
de parcialidad.

c) Colectivo total, colectivo desconocido, tasa de insercidon y porcentaje de
autoempleo.

d) Tasa de insercién, porcentaje de paro registrado, tasa de temporalidad y tasa de
parcialidad.

18.- La duracién minima para que una actividad pueda ser validada como Actividad
de Formacion para la Iniciativa emprendedora segun el procedimiento establecido
en la Universidad de Malaga para tal fin, debera ser de:

a) 2 horas.
b) 25 horas.
c) 75 horas.
d) 150 horas.

19.- Segun el articulo 61 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario, las limitaciones establecidas en el articulo 12.1 b) y d) de la Ley
53/1984 de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, sobre pertenencia a Consejos de Administracion u érganos rectores de
empresas y participacion en el capital de éstas:

a) Solo seran de aplicacién a todos los profesores funcionarios de los cuerpos
docentes universitarios que participen en empresas promovidas por la universidad a
partir de patentes o resultados de investigacion.

b) Solo seran de aplicacion a los profesores universitarios con contrato laboral.

c) No seran de aplicaciéon a los profesores funcionarios, pero si a profesores con
contrato laboral permanente.

d) No seran de aplicacion a los profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios, al profesorado laboral permanente y al personal técnico, de gestion y
de administracién y servicios.

20.- El area estratégica de empleabilidad del Plan Estratégico de la Universidad de
Malaga incluye un objetivo sobre “formaciéon para la empleabilidad y el
emprendimiento”. Indique cual de los siguientes no es un indicador de este objetivo:

a) Estudiantes y egresados participantes en talleres de orientacién profesional.

b) Participantes en acciones de formacién para la empleabilidad.

c) Nivel de satisfaccion del estudiantado en acciones PC10 de formacion para la
empleabilidad.

d) Participacion de estudiantes en programas internacionales sobre mejora de las
competencias emprendedoras.
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21.- En relacion con la composicion del equipo de las Unidades de Orientacion, al
amparo de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los
programas de orientacién profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a
la insercion, sefale la afirmacion correcta:

a) Cuando la Unidad de Orientacion cuente con un modulo de auto orientacion el
minimo de personas del equipo sera de tres.

b) La jornada de trabajo del personal de los equipos de trabajo de las Unidades de
Orientacion sera, con caracter general, a tiempo completo, o a tiempo parcial si la
unidad cuenta con mas de seis personas en el equipo.

c) Las Unidades de Orientacion integradas por dos o mas personas en el equipo
técnico podran contar con una persona de apoyo administrativo.

d) Con caracter general, el equipo técnico de las Unidades de Orientaciéon estara
integrado por un minimo de dos y un maximo de seis personas.

22.- Los estudios ARGOS de seguimiento de la insercion laboral de egresados de la
Universidad de Malaga ofrecen, entre otros, la siguiente informacion:

a) Datos de la situacion laboral y datos del primer contrato de las personas
egresadas a los seis meses, al afio y a los tres afios de haber obtenido el
correspondiente titulo universitario.

b) Datos de la situacion laboral y datos del primer contrato de las personas
egresadas al afio y a los dos afos de haber obtenido el correspondiente titulo
universitario.

c) Datos tanto de la situacion laboral como del primer contrato de las personas
egresadas al afio de haber obtenido el correspondiente titulo universitario y datos
de la situacién laboral de las personas egresadas a los dos afios de haber obtenido
el correspondiente titulo universitario.

d) Datos de los contratos de trabajo realizados por las personas egresadas, con
afiliacion a la Seguridad Social, desde la obtencién del titulo universitario hasta el
dia 30 de septiembre del afio siguiente a la obtencion de dicho titulo.

23.- Entre los derechos establecidos a favor de los socios en el modelo de contrato
entre socios de una empresa de base tecnolégica participada por la Universidad de
Malaga, acordado por Consejo de Gobierno, se encuentran los siguientes:

a) Derecho de representacion; Derecho de dilucion; Derecho de no competencia.
b) Derecho de entrada preferente; Derecho de Salida; Derecho de liquidacion
preferente.

c) Derecho de adquisicidon preferente; Derecho prioritario de dilucion; Derecho de
Salida.

d) Derecho de acompafamiento; Derecho de mejor fortuna; Derecho de informacion
y auditoria.
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24.- Segun lo establecido en el modelo de contrato entre socios de una empresa de
base tecnoldgica (EBT) participada por la Universidad de Malaga, acordado por
Consejo de Gobierno, indique la afirmacion correcta en relacién a la divulgacion y
uso de la imagen corporativa:

a) La utilizacién de esta imagen corporativa de EBT de la Universidad de Malaga
debera mostrarse con preferencia a la imagen de la propia EBT y nunca de manera
conjunta.

b) La utilizacién de la imagen corporativa “EBT de la Universidad de Malaga”
representara que estas empresas actuan en nombre de la Universidad de Malaga.
c) La utilizaciéon de esta imagen corporativa podra ser utilizada siempre por la
empresa creada, incluso en el caso de que la Universidad deje de ostentar
participacién en el capital social de ésta si asi se acuerda por escrito entre las partes.
d) La utilizacién de esta imagen corporativa sustituira a la imagen corporativa propia
de la empresa creada.

25.- Para que un estudiante de la Universidad de Malaga pueda obtener la condicion
de estudiante a tiempo parcial, el tiempo minimo de realizacion de practicas
extracurriculares durante un curso académico sera por un periodo igual o superior
a:

a) 90 dias.

b) 120 dias.
c) 180 dias.
d) 200 dias.

26.- De los criterios de asignacion a las universidades de las becas del programa de
becas-practicas Fundacion ONCE-CRUE, indique cual de los siguientes es correcto:

a) Se asignara al menos 1 beca a cada universidad solicitante y 15 becas adicionales
si la universidad tiene mas de 8.000 alumnos matriculados con discapacidad.

b) Se asignardan al menos 3 becas a cada universidad solicitante y 2 becas
adicionales si la universidad tiene mas de 100 alumnos matriculados con
discapacidad.

c) Se asignaran al menos 3 becas a cada universidad solicitante y 5 becas
adicionales si la universidad tiene mas de 500 alumnos matriculados con
discapacidad.

d) Se asignaran al menos 3 becas a cada universidad solicitante y 2 becas
adicionales si la universidad tiene mas de 10 alumnos matriculados con
discapacidad.

27.- Entre la documentacion exigida a una empresa privada cuya titularidad
corresponda a persona fisica para la firma de un convenio de cooperacion educativa
con la Universidad de Malaga, se encuentran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas y fotocopia del
certificado de inscripcion en el Registro Mercantil.

b) Fotocopia del certificado de inscripcion en el Registro Mercantil, fotocopia del
poder notarial que acredite la capacidad de representacion el firmante y fotocopia
del DNI del firmante o documento identificativo equivalente.

c) Fotocopia del DNI o documento identificativo equivalente y fotocopia del ultimo
recibo de autbnomos abonado.

d) Fotocopia de las escrituras de constitucion de la empresa, fotocopia del certificado
de Inscripcion en el Registro Mercantil y fotocopia de los certificados de estar al
corriente con Hacienda y Tesoreria de la Seguridad Social.
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28.- Segun lo establecido en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacién del mercado de trabajo, el contrato formativo para la obtencién
de la practica profesional adecuada al nivel de estudios se regira por una serie de
normas entre las que no se encuentra la siguiente:

a) La duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un
afo.

b) EI contrato de trabajo para la obtencion de practica profesional debera
concertarse dentro de los tres afios, o de los cinco afios si se concierta con una
persona con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes
estudios.

c¢) Ninguna persona podra ser contratada en la misma o distinta empresa por tiempo
superior a un afio en virtud de la misma titulacién o certificado profesional.

d) Podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo
superior a tres meses.

29.- Segun el Reglamento 4/2020, de 29 de octubre, de la Universidad de Malaga,
sobre practicas externas, en relacion a los derechos de los estudiantes que realizan
practicas externas, sefiale la respuesta correcta.

a) Tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion vigente solo en el caso de que sean practicas
curriculares.

b) Tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacion vigente solo en el caso de que sean practicas
extracurriculares.

c) Tendran derecho a la propiedad intelectual e industrial en los términos
establecidos en la legislacidon vigente tanto en el caso de practicas curriculares como
extracurriculares.

d) Los estudiantes en practicas no tienen derecho a la propiedad intelectual e
industrial en ninguno de los casos.

30.- Enla Universidad de Malaga, el espacio LINK by UMA-ATECH es:

a) El espacio destinado a la gestion de practicas en empresa y el emprendimiento
universitario.

b) La unidad de practicas en empresa, orientacién y emprendimiento.

c) El lugar donde se gestionan las practicas en empresa, la agencia de colocacion,
la unidad de orientacién profesional y la unidad de emprendimiento de la Universidad
d) El espacio de la Universidad de Malaga destinado a fomentar la creatividad, la
innovacion y el emprendimiento.

31.- La plataforma TalentTank de la Universidad de Malaga permite a los usuarios de
la misma evaluar sus competencias mediante la realizacién de, entre otros, los
siguientes tests:

a) Test de habilidades comunicativas y test de actitud emprendedora.
b) Test de competencias laborales y test de conocimiento.

c) Test de competencias profesionales y test de liderazgo.

d) Test de perfil de personalidad y test de habilidades emprendedoras.
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32.- Entre las condiciones que se recogen en la actual convocatoria del Programa K-
Skills, desarrollado por el Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la
Universidad de Malaga, para que una accion pueda financiarse se deben cumplir,
entre otras, las siguientes condiciones:

a) Tener una duracién de 25 y contar con un minimo de 10 participantes.

b) Tener una duracion minima de 10 horas y contar con un minimo de 20
participantes.

c) Tener una duracion de entre 10 y 15 horas y contar con un minimo de 30
participantes.

d) Tener una duracién de entre 15 y 20 horas y contar con un minimo de 25
participantes.

33.- . La plataforma TalentTank de la Universidad de Malaga permite ordenar a los
candidatos de una oferta de empleo de una empresa, de forma automatica y segun
el grado de afinidad, con:

a) Perfil competencial y nivel de conocimientos.

b) Experiencia profesional y nivel de conocimientos.

c) Nivel de conocimientos y nota media del expediente.

d) Estudios realizados, nota media del expediente y motivacion del estudiante por el
puesto ofertado.

34.- Segun del Real Decreto 592/2014, por el que se regulan las practicas
académicas externas de los estudiantes universitarios, el documento acreditativo de
la realizacion de practicas por un estudiante universitario, incluira, al menos, los
siguientes aspectos:

a) La entidad colaboradora donde se hayan realizado las practicas, los datos del
tutor académico y del tutor en la empresa, la descripcion de la practica, la duracion
y fechas de realizacion, las actividades realizadas y la calificaciéon de las practicas.
b) La entidad colaboradora donde se hayan realizado las practicas, los datos del
tutor en la empresa, la descripcion de la practica, la duracion y fechas de realizacién
y las actividades realizadas.

c) La entidad colaboradora donde se hayan realizado las practicas, los datos del
tutor académico y del tutor en la empresa, la descripcién de la practica, la duraciéon
y fechas de realizacion y las actividades realizadas.

d) La entidad colaboradora donde se hayan realizado las practicas, la descripcién
de la practica, la duracion y fechas de realizacién y las actividades realizadas.

35.- El observatorio de Empleo del Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de
la Universidad de Malaga publica estudios de insercién con “datos de primer
contrato” de sus egresados con informacién facilitada por el Observatorio ARGOS
del Servicio Andaluz de Empleo, a un afo del egreso, con datos, entre otros, de:

a) Movilidad geografica, indice de sobrecualificacion y tasa de parcialidad.

b) Colectivo total, tasa de insercidon y tiempo en encontrar empleo.

c) Tasa de insercion, tiempo en encontrar empleo y porcentaje de autoempleo.
d) Tasa de insercion, porcentaje de paro registrado y porcentaje de autoempleo.

Pagina 8 de 22



TECNICO ESPECIALISTA -EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO- (OPL3EMPE) 02/11/2023
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PERSONAL LABORAL-(RESOLUCION DE 26/04/2023)

36.- Segun la resolucion del Vicerrectorado de Innovacion social y emprendimiento
de la Universidad de Malaga, de 27 de abril de 2022, por la que se establece el
procedimiento para el reconocimiento de Actividades de Formacion para la Iniciativa
Emprendedora a efectos de su incorporacién a los Suplementos Europeos a Titulo
de Graduado/a, dicho reconocimiento podra acreditar una formacion en
competencias para la innovacién y el emprendimiento equivalente a un minimo de:

a) 2 horas.

b) 25 horas.

c) 75 horas.

d) No hay minimo de tiempo.

37.- Los pactos de socios en las empresas emergentes en forma de sociedad
limitada, segun lo indicado en el art. 11.2 de la Ley 28/2022 de 21 de diciembre de
Fomento del Ecosistema de las empresas emergentes:

a) No seran inscribibles, pero si gozaran de publicidad registral, en cualquier caso.
b) Seran inscribibles y gozaran de publicidad registral si no contienen clausulas
contrarias a la ley.

c) No seran inscribibles ni gozaran de publicidad registral, salvo que contengan
clausulas contrarias a la ley.

d) Seran inscribibles y no gozaran de publicidad registral, en ningun caso.

38.- En relacién al reconocimiento de actividades de formacién para la iniciativa
emprendedora para el Suplemento Europeo al Titulo (SET) de Graduado/a por la
Universidad de Malaga, indique la respuesta correcta:

a) El Personal Docente e Investigador de la Universidad de Malaga validara las
acciones formativas que podran ser reconocidas en el SET.

b) Seran reconocidas aquellas actividades formativas de naturaleza curricular que
tengan una duracién minima de dos horas y cuyo contenido permita la adquisicion
de competencias que capacitan para la innovacion y el emprendimiento.

c) Corresponde al Vicerrectorado de Innovacién Social y Emprendimiento validar las
actividades formativas para obtener su reconocimiento para el SET.

d) El estudiante debera solicitar el reconocimiento de las actividades de formacion
para la iniciativa emprendedora para su incorporacion al SET antes de superar el
total de créditos de su titulacion.

39.- Entre los programas desarrollados por el espacio LINK by UMA-ATECH
destinados al desarrollo y aceleracion de proyectos empresariales se encuentran los
siguientes:

a) Programa YUMP, Programa Spin-off, Programa K-Project y Startup Programme.
b) Programa Spin-off, Programa Polaris, Startup Programme y Programa YUMP.

c) Programa Polaris, Flash Session Hackathon, Startup Programme y Programa
YUMP.

d) Flash Session Hackathon, Social Change Makers, Programa de Idea a Producto
y Creative Lab.
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40.- Segun la normativa de creacion de Empresas de Base Tecnoldgica o en el
Conocimiento (EBT) de la UMA, entre los requisitos para que una EBT sea
considerada de la Universidad de Malaga, no se encuentra el siguiente:

a) Que tenga su origen en la actividad investigadora de la Universidad de Malaga.
b) Que participen en su promocion y creacion personal investigador de la
Universidad de Malaga.

c) Que la iniciativa empresarial esté basada en el conocimiento obtenido por los
estudiantes durante su paso por la universidad o en la actividad investigadora de la
universidad.

d) Que la EBT de la universidad suscriba un convenio de colaboracion con la propia
universidad en el que se desarrollen un contrato de transferencia, y en su caso, un
contrato entre socios.

41.- Segun la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las
empresas emergentes, entre las condiciones que debe cumplir una empresa para
ser considerada empresa emergente, senale la opcion incorrecta:

a) Ser de nueva creaciéon o, no siendo de nueva creacidon cuando no hayan
transcurrido mas de tres afos desde la fecha de inscripcion en el Registro Mercantil
0 cinco afos en el caso de empresas de biotecnologia, energia, industriales y otros
sectores estratégicos.

b) Haber distribuido dividendos, o retornos en el caso de cooperativas, en el ultimo
afo.

c¢) No cotizar en un mercado regulado.

d) Tener su sede social, domicilio social o establecimiento permanente en Espana.

42.- A efectos de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de
las empresas emergentes, una condicién, entre otras, que deben cumplir las
empresas emergentes es que tenga el siguiente porcentaje de la plantilla con
contrato laboral en Espafia:

a) 40%
b) 60%
c) 80%
d) 100%

43.- El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento de la Universidad de Malaga
desarrolla, con caracter anual, un programa destinado a financiar ayudas para la
ejecucion de acciones formativas que permitan adquirir y/o mejorar competencias
ligadas a la empleabilidad, la innovacion y el emprendimiento mediante el trabajo en
equipo, buscando la resolucion de problemas reales. Este programa se llama:

a) Key-Project.

b) Key-SkKills.

c) Polaris Academy.
d) Flash Session.
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44.- Con relacion a la participacion de la Universidad de Malaga en las empresas de
base tecnoldgica o en el conocimiento (EBT), segun su Normativa, indique cual de
las siguientes afirmaciones es incorrecta:

a) La participacién de la Universidad podra realizarse mediante aportaciones
dinerarias al capital social.

b) La participacion de la Universidad de Malaga, en su condicion de entidad publica,
se realizara siempre mediante aportaciones no dinerarias a través de bienes,
derechos de propiedad industrial o intelectual y servicios, que seran valorados
economicamente segun su valor de mercado.

c) La participacion de la Universidad conllevara un contrato entre todos los socios
que determine las normas de administracion y gobierno de la EBT.

d) La Universidad de Malaga podra en cualquier momento decidir la venta de su
participaciéon en la EBT.

45.- La evaluacion de las condiciones de empresa emergente, a efectos de la Ley
28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes, debera ser solicitada por los emprendedores que quieran acogerse a
los beneficios de esta ley a la siguiente entidad:

a) Camara de Comercio de la provincia donde la empresa emergente tenga su
domicilio social.

b) Ministerio de Trabajo y Economia Social.

c) Empresa Nacional de Innovacion S.A.

d) Delegacién de Gobierno de la provincia donde la empresa emergente tenga su
domicilio social.

46.- Elanalisis sobre el grado de innovacion de un proyecto emprendedor en el marco
de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de las empresas
emergentes, se basara en una serie de criterios entre los que se encuentran los
siguientes:

a) Grado de atractivo del mercado, fase de vida de la empresa y facturacion en el
ultimo afo.

b) Competencia, equipo y dependencia de proveedores, suministradores y contratos
de alquiler.

c) Grado de innovacion, competencia y capacidad de [+D.

d) Grado de innovacién, grado de atractivo del mercado y numero de empleados.

47.- A efectos de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del ecosistema de
las empresas emergentes, la duracion de una “startup de estudiantes” sera de:
a) Seis meses prorrogables a un afo.
b) Un afio afios.
c¢) Cinco afos.
d) Un curso escolar prorrogable a un maximo de dos cursos escolares.
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48.- Segun lo establecido en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, el contrato de formacién en alternancia
se realizara de acuerdo con, entre otras, la siguiente regla:

a) Se podra celebrar con personas con cualificacion profesional reconocida por las
titulaciones o certificados requeridos para concretar un contrato formativo.

b) La actividad desempenada por la persona trabajadora en la empresa no podra
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la
contratacion laboral.

c) La persona contratada contara con una persona tutora designada por el centro o
entidad de formacion y otra designada por la empresa.

d) La duracién del contrato sera la prevista en el correspondiente plan o programa
formativo, con un minimo de un mes y un maximo de tres afos.

49.- Segun la normativa de creacion de empresas de base tecnolégica o en el
conocimiento (EBT) de la Universidad de Malaga, la solicitud de creaciéon de una
EBT por parte del personal investigador interesado debera acompanarse de una
memoria que incluya, entre otra informacion, la siguiente:

a) Relacion del personal de la UMA participante en la EBT, escrituras de constitucion
y estatutos de la nueva empresa.

b) Informe técnico sobre la tecnologia o resultados de investigacioén y su titularidad.
c) Forma juridica de la EBT y cuentas anuales.

d) Informe de los vicerrectorados implicados en el proceso e informe de la Asesoria
Juridica de la Universidad.

50.- Segun lo establecido en el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del mercado de trabajo, con respecto al contrato de formacién
en alternancia, el tiempo de trabajo efectivo con respecto a la jornada maxima
prevista en el convenio colectivo de aplicaciéon en la empresa, o, en su defecto, de
la jornada maxima legal:

a)~ No podra ser superior al 50%, durante el primer afo, o al 75%, durante el segundo
s;jcliio podra ser superior al 25%, durante el primer afio, o al 50%, durante el segundo
2)?&.0 podra ser superior al 30%, durante el primer ano, o al 60%, durante el segundo
3;?1.0 podra ser superior al 65%, durante el primer afio, o al 85%, durante el segundo
afo.

51.- En relacion con las tutorias de practicas externas, segun el Reglamento 4/2020
de 29 de octubre, de la Universidad de Malaga, sobre practicas externas, ¢,cual de
las siguientes afirmaciones es incorrecta?

a) Para las practicas curriculares el tutor debera ser un profesor de la Universidad
que pertenezca al area de conocimiento a la que esté adscrita la asignatura de
practicas.

b) Un tutor designado por la entidad colaboradora no podra tener a su cargo mas de
3 estudiantes realizando practicas extracurriculares.

c) El numero de estudiantes que podran realizar practicas simultaneamente en la
misma entidad colaboradora dependera del tamafo de la plantilla de la misma.

d) Para las practicas extracurriculares el tutor académico podra ser un personal
técnico de la Universidad de Malaga formado para ese fin.
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52.- Con relacion a los contratos formativos en alternancia, lo dispuesto en el Real
Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la trasformacion del mercado de
trabajo, senale la afirmacion correcta:

a) Se podran celebrar cuando la actividad o puesto de trabajo correspondiente al
contrato haya sido desempefado con anterioridad por la persona trabajadora en la
misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superior a 6 meses.

b) La retribucion sera la establecida para estos contratos en el convenio colectivo de
aplicacion.

c) En caso de que la actividad de la empresa lo requiera de manera justificada, las
personas contratadas podran realizar trabajos a turnos.

d) La empresa podra establecer un periodo de prueba en estos contratos.

53.- Segun se recoge en la Normativa de creacion de empresas de base tecnoldgica
0 en el conocimiento de la Universidad de Malaga, en el Registro de Empresas de
Base Tecnoldgica constara una informacién entre la que no se encuentra la
siguiente:

a) El contrato de transferencia de los resultados de investigacion.

b) Las escrituras de constitucion y los estatutos de la empresa.

c) La relacion de estudiantes en practicas y personal contratado por la empresa.
d) Los informes de seguimiento de la empresa que hayan tenido lugar.

54.- Entre las normas comunes del contrato formativo en alternancia y el contrato
para la obtencién de la practica profesional, segun lo establecido Real Decreto Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la trasformacién del mercado de trabajo, se
encuentra, entre otras, la siguiente:

a) La accion protectora de la Seguridad Social comprendera todas las contingencias
protegibles y prestaciones, excluido el desempleo.

b) El texto del plan formativo individual de la persona contratada debera incluirse
obligatoriamente en el contrato.

c) Los limites de edad y en la duracion maxima del contrato formativo seran de
aplicacion cuando se concierte con personas con discapacidad.

d) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley se entenderan como
contratos extinguidos.

55.- Segun el articulo 25 de la Ley 28/2022, de 21 de diciembre, de fomento del
ecosistema de las empresas emergentes, el érgano colegiado interministerial
consultivo y de colaboracién entre las administraciones publicas, universidades,
organismos publicos de investigacion y centros tecnoldgicos, asociaciones
empresariales de base asociativa mas representativas de ambito estatal y
autondémico, asociaciones, empresas emergentes y aquellas otras que colaboren
con ellas, se denomina:

a) Foro Nacional de Empresas Emergentes.

b) Comisién Estatal de Empresas de Nueva Creacion.
c) Agencia Estatal de Innovacion.

d) Agencia Nacional de Cooperacion Empresarial.
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56.- Sobre la responsabilidad de las practicas externas de la Universidad de Malaga,
segun el Reglamento 4/2020, de la Universidad de Malaga sobre las practicas
académicas externas, indique la afirmacion correcta:

a) La organizacion, coordinacién y gestién del programa de practicas externas
curriculares de los centros correspondera a los decanatos y direcciones de los
mismos.

b) En las ensefanzas propias, la responsabilidad de la organizacion, coordinacion y
gestion de las practicas externas curriculares recaera sobre los decanatos o
direcciones del centro al que se vincule la titulacion propia.

c) En las ensefianzas propias la gestion de las practicas externas extracurriculares
es competencia del coordinador de practicas del centro universitario
correspondiente.

d) La organizacion, coordinacion y gestién del programa de practicas externas
curriculares de los centros correspondera a los tutores académicos de las practicas.

57.- El area estratégica de empleabilidad del Plan Estratégico de la Universidad de
Malaga incluye un objetivo sobre “insercion laboral de estudiantes y egresados”.
Indique cual de los siguientes no es un indicador de este objetivo:

a) Practicas curriculares superadas.

b) Estudiantes que han interactuado con entidades colaboradoras.
c¢) Convenios con entidades colaboradoras.

d) Nivel de adecuacion del grado al puesto de trabajo.

58.- En relacion al Concurso Spin-off de la Universidad de Malaga de creacion de
empresas en el ambito universitario, indique la opcién incorrecta:

a) Al concurso Spin-off no se pueden presentar proyectos promovidos Unicamente
por una persona, siendo uno de los criterios de seleccion la multidisciplinariedad del
equipo promotor.

b) El Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de Malaga que realice
actividades de investigacion puede participar en la categoria Personal Docente e
Investigador/Grupos de Investigacion.

c) El Concurso Spin-off esta dirigido, entre otros, a estudiantes de los dos ultimos
cursos de Grado y de Ensefianzas Propias de la Universidad de Malaga.

d) En el programa Spin-off pueden participar, de forma excepcional, empresas
creadas durante el afio anterior a la publicacién de las bases del concurso, siempre
que cumplan con las condiciones de la convocatoria.

59.- Segun la Resolucién del Vicerrectorado de Innovacién Social y Emprendimiento
de 28 de noviembre de 2022, por la que se convoca la quinta edicién del Programa
“Key-Project”, podran solicitar ayudas en el marco de este programa las siguientes
personas:

a) El estudiantado de Grado y Master Oficial o ensefianza propia de la Universidad
de Malaga.

b) El personal docente e investigador que imparta docencia en cualquier titulacion
oficial de la Universidad de Malaga durante el periodo de ejecucion de la
convocatoria.

c) Personal docente e investigador que imparta docencia en cualquier titulacién
oficial o ensefianza propia de la Universidad de Malaga durante el periodo de
ejecucion de la convocatoria.

d) Cualquier miembro de la comunidad universitaria que desarrolle un proyecto que
permita a los participantes adquirir y/o mejorar competencias ligadas a la
empleabilidad, la innovacion y el emprendimiento mediante el trabajo en equipo
buscando la resolucion de problemas reales.
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60.- Con respecto a las practicas académicas externas extracurriculares, segun el
Reglamento 4/2020, de 29 de octubre, de la Universidad de Malaga, indique la
opcion incorrecta:

a) Al no formar parte de los Planes de Estudio, son de caracter voluntario.

b) Seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine la
normativa vigente.

¢) Podran realizarse en la propia universidad.

d) Al ser practicas extracurriculares no necesariamente deben tener asociadas un
plan formativo especifico.

61.- Segun se indica en Resolucién del Vicerrectorado de Innovacion Social y
Emprendimiento, de 15 de noviembre de 2022, por la que se convocan ayudas para
la ejecucion de acciones curriculares relativas al fomento de la empleabilidad y
formacion para la innovacion y el emprendimiento, en el marco del |l Plan Propio
Integral de Docencia de la Universidad de Malaga ¢ cual de los siguientes es un
criterio de valoracion y adjudicacion de la ayuda?

a) Numero de asignaturas a las que se dirige la accion.
b) Grado de innovacion de la propuesta.

c) Numero de egresados a los que se dirige la accion.
d) Calidad e idoneidad con la asignatura.

62.- ;Qué es el EntreComp?

a) Es el conjunto de empresas y compafiias de un pais de Europa que operan a nivel
internacional.

b) Es el marco europeo de la competencia emprendedora.

c¢) Es un espacio virtual de incubacion de proyectos emprendedores.

d) Es el nuevo marco de relaciones entre companias establecido en el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia de Espana.

63.- Las Becas de Practicas Fundacion ONCE-CRUE en su convocatoria 2022-2023
actualmente vigente, gestionadas por la Universidad de Malaga, estan destinadas a
estudiantes que cumplan, entre otros, los siguientes requisitos:

a) Estar matriculado en la Universidad de Malaga en titulaciones de Grado o Master
(oficial o propio) y que tengan una discapacidad reconocida igual o superior al 33%.
b) Estar matriculado en la Universidad de Malaga en titulaciones de Grado o Master
(oficial o propio) y que tengan una discapacidad reconocida igual o superior al 25%.
c) Estar matriculado en la Universidad de Malaga en titulaciones exclusivamente
oficiales de Grado o Master, con una discapacidad reconocida igual o superior al
33%.

d) Estar matriculado en cualquier titulacion de la Universidad de Malaga y que cuente
con una discapacidad independientemente de su grado siempre y cuando pueda ser
acreditada.

64.- Indique cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) Una Sociedad de Responsabilidad Limitada necesita para su constitucion un
capital minimo de 60.000 euros y la responsabilidad esta limitada a los socios de la
empresa.

b) Para la constitucion de una Sociedad Andnima se exige un minimo de capital de
60.000 € y el desembolso de un 30% en el momento de la escritura publica.

¢) Una Sociedad Colectiva necesita para su constitucion un capital minimo de 3.000
euros y en ella los socios se responsabilizan con todos sus bienes.

d) El capital social de una sociedad limitada se divide en participaciones, mientras
que el capital social de una sociedad anénima se divide en acciones.
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65.- Segun lo establecido en el modelo de convenio de cooperacion educativa a
firmar entre la Universidad de Malaga y las empresas o instituciones para la
realizaciéon de practicas externas por estudiantes universitarios, ¢cual de las
siguientes no es una obligacion de las empresas o entidades que acogen estudiantes
en practicas?

a) Asumir los compromisos econdmicos, en su caso, derivados de la realizacion de
la practica, de conformidad con lo establecido en el reglamento de Practicas
Externas de la Universidad de Malaga.

b) Registrarse en la plataforma informatica de gestion de practicas establecidas por
la Universidad de Malaga.

¢) Comunicar a la persona seleccionada la concesién de la practica.

d) Comunicar el numero de contratos de trabajo que realice, en su caso, a los
estudiantes antes o inmediatamente después de haber cumplido el periodo de
practicas.

66.- Enrelacion con las practicas académicas externas, segun el Reglamento 4/2020,
de 29 de octubre, de la Universidad de Malaga, ¢cual de estas afirmaciones es
incorrecta?

a) Las practicas externas extracurriculares podran realizarse en la propia
universidad.

b) Las practicas curriculares podran realizarse en la universidad y en entidades
colaboradoras.

c¢) Las entidades colaboradoras en las que los estudiantes realicen practicas podran
estar en territorio nacional o en el extranjero.

d) Para que las practicas externas, curriculares o extracurriculares puedan ser
reconocidas con créditos ECTS deben realizarse en la propia universidad.

67.- En relacidon con lo establecido en la Instruccion de 4 de octubre de 2021 del
Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento por la que se publica el
procedimiento para la gestion de practicas académicas externas extracurriculares
realizadas en la Universidad de Malaga por estudiantes de la propia universidad,
indique la afirmacion incorrecta:

a) El Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento solicitara el alta en la Seguridad
de los estudiantes en practicas en unidades formativas de la Universidad de Malaga.
b) La gestién del pago de la ayuda econémica de las practicas en unidades
formativas de la Universidad de Malaga correspondera a la propia unidad formativa
responsable de la practica.

c) La publicacion de una oferta de practicas en una unidad formativa de la
Universidad de Malaga corresponde al responsable de dicha unidad formativa.

d) La solicitud de publicacién de una oferta de practicas por parte de una unidad
formativa de la Universidad de Malaga debe estar firmada por el responsable de la
unidad de gasto que financia la practica, tutor en la unidad formativa que recibe al
estudiante y el responsable de la unidad formativa.
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68.- Segun lo establecido en el modelo de convenio de cooperacion educativa a
firmar entre la Universidad de Malaga y las empresas o instituciones para la
realizaciéon de practicas externas por estudiantes universitarios, ¢cual de las
siguientes no es una obligacion de la Universidad de Malaga?

a) Garantizar la cobertura al estudiante durante la realizacion de las practicas
mediante un seguro, de conformidad establecido en la Normativa de Practicas
Externas de la UMA y segun la modalidad de practicas, como se consigna en el
anexo de condiciones particulares.

b) Emitir un certificado a los profesionales acreditados como tutores en las entidades
receptoras de estudiantes, previa peticién de los mismos.

c) Emitir a la empresa o institucion colaboradora, previa peticién, un certificado de
participacidon en actividades de mecenazgo en los términos establecidos en la Ley,
si procede.

d) Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la prevencién de riesgos
laborales e informar al estudiante en practicas de las mismas.

69.- Con relacion al convenio de cooperacion educativa a firmar entre la Universidad
de Malaga y entidades para la realizacién de practicas externas por parte de los
estudiantes, senale la respuesta correcta:

a) Hay un unico modelo de convenio que sirve tanto para practicas extracurriculares
como para las practicas curriculares.

b) El convenio solo habra de firmarse para el caso de las practicas externas
extracurriculares.

c) No es necesaria la firma del convenio en el caso de practicas externas
curriculares, pues estas forman parte del plan de estudios.

d) El convenio es diferente en funcién de si las practicas son curriculares o
extracurriculares.

70.- Segun lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se
regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, entre
los fines que se pretenden alcanzar por la realizacion de las practicas no se
encuentra el siguiente:

a) Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad
profesional en que los estudiantes habran de operar, contrastando y aplicando los
conocimientos adquiridos.

b) Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodologicas, personales y
participativas.

c) Obtener una experiencia profesional que facilite su contratacion.

d) Favorecer los valores de la innovacion, la creatividad y el emprendimiento.

71.- El area estratégica de empleabilidad del Plan Estratégico de la Universidad de
Malaga incluye un objetivo sobre “nuevas iniciativas emprendedoras de base
universitaria”. Indique cual de los siguientes no es un indicador de este objetivo:

a) Personal Docente e Investigador (PDI) participe en propuestas emprendedoras.
b) Empresas constituidas por estudiantes o egresados.

c) Estudiantes participantes en programas de ideacion.

d) Estudiantes y egresados participantes en proyectos emprendedores en fase de
maduracion.
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72.- El programa Campus Rural es una iniciativa desarrollada por el Ministerio para
la Transicién Ecoldgica y el Reto Demografico en colaboracion con el Ministerio de
Universidades y las Universidades publicas espanolas, a través del cual el
estudiantado universitario puede llevar a cabo practicas académicas externas en
entidades cuyas dependencias estén ubicadas en:

a) Municipios de menos de 5.000 habitantes de cualquier Comunidad Auténoma del
Estado espaniol.

b) Municipios de mas de 5.000 habitantes de cualquier Comunidad Auténoma del
Estado espaniol.

c¢) Municipios de menos de 5.000 habitantes solamente de la Comunidad Auténoma
andaluza.

d) Municipios de mas de 5.000 habitantes solamente de la Comunidad Auténoma
andaluza.

73.- Segun establecen las bases de la Resolucion del Vicerrectorado de Innovacion
Social y Emprendimiento de la Universidad de Malaga, de 8 de mayo de 2023 por la
que se hizo publica la convocatoria de participacion de estudiantado de la
Universidad de Malaga para la ejecucién del “Programa Campus Rural: Practicas
Universitarias en Entornos Rurales” para el curso académico 2022/2023, con
respecto a la inclusion del estudiantado que realice practicas al amparo de dicho
programa, indique la opcion correcta:

a) La tramitacion del alta en la Seguridad Social, sera asumida por el Ministerio para
la Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico.

b) La tramitacion del alta en la Seguridad Social, ser4d asumida por la entidad
colaboradora donde el estudiante realice sus practicas.

c) La tramitacién del alta en la Seguridad Social, sera asumida por la Universidad de
Malaga.

d) La tramitacion del alta en la Seguridad Social sera asumida por el Centro al que
figuren adscritas las ensefanzas en las que estuviera matriculado el estudiante
seleccionado.

74.- Segun la Resolucién del Vicerrectorado de Innovacion Social y Emprendimiento
de la Universidad de Malaga, de 30 marzo de 2023 por la que se hace publica la
convocatoria de participacién de entidades de acogida para la ejecucion del
“Programa Campus Rural: Practicas Universitarias en Entornos Rurales” para el
curso académico 2022/2023, no podran participar como entidades colaboradoras:

a) Las Administraciones Locales.
b) Empresas.

c) Las Camaras de Comercio.

d) PYMES en fase de constitucion.

75.- Para que un estudiante de ensefianzas propias de la Universidad de Malaga
pueda solicitar la adjudicacion de una practica externa extracurricular, ¢ cual debe
ser la carga lectiva minima de la ensefianza propia?

a) 30 créditos en el caso de los Diplomas de Experto y Diplomas de Especializacion
y 60 créditos en el caso de los Masteres de Formacién Permanente.

b) 30 créditos en el caso de los Diplomas de Experto, 60 créditos en los Diplomas
de Especializacién y 90 créditos en el caso de los Masteres de Formacion
Permanente.

c) 60 créditos independiente del tipo de ensefianza propia.

d) No existe un minimo de créditos establecido en caso de las ensefianzas propias.
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76.- Con relacién a las funciones de los Centros de Referencia para la Orientacion,
segun la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se desarrollan los
programas de orientacién profesional, itinerarios de insercién y acompafiamiento a
la insercion, indique la afirmacién incorrecta:

a) Los Centros de Referencia para la Orientacién son instrumentos colaboradores
en la coordinacion de los profesionales de la Red Andalucia Orienta.

b) Los Centros de Referencia para la Orientacion realizan acciones de
acompanamiento a la insercién, consistentes en el desarrollo de actuaciones de
caracter individual dirigidas a prestar apoyo, asesoramiento, tutoria y seguimiento
personalizado en el proceso de acceso al mercado laboral.

c) Los Centros de Referencia para la Orientacién realizan actuaciones dirigidas a la
evaluacién del desempeio del personal técnico de las unidades de orientacion.

d) Los Centros de Referencia para la Orientacion dan soporte a la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo en lo relacionado con la imparticion de acciones de formacion y
con el desarrollo de metodologias, técnicas e instrumentos de apoyo al proceso de
orientacion profesional.

77.- Con relacién a la dotacion econémica de las practicas externas, segun el
Reglamento 4/2020, de la Universidad de Malaga, sobre las practicas académicas
externas, sefiale la opcion correcta:

a) En las practicas curriculares no podra existir dotacion econdmica al formar parte
del plan de estudios.

b) En las practicas extracurriculares debera existir una dotacion econdémica, salvo
que las practicas se realicen en la propia universidad.

c) La Universidad no podra solicitar a la entidad colaboradora el pago de una
cantidad en concepto de contraprestacion por gestion de servicios administrativos.
d) En las practicas curriculares la entidad colaboradora podra abonar mensualmente
al estudiante en practicas una cantidad en concepto de bolsa o ayuda al estudio,
aunque no esta obligada a ello.

78.- La autorizacidbn como agencia de colocacién, al amparo del Real Decreto
1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de colocacién,
tendra una vigencia inicial de:

a) Tres, pudiéndose prorrogar de forma indefinida.

b) Tres afios, pudiéndose prorrogar anualmente.

c¢) Cinco anos, pudiéndose prorrogar de forma indefinida.
d) Cinco afos, pudiéndose prorrogar anualmente.

79.- En relacion a las practicas en empresa de la Universidad de Malaga, segun el
Reglamento 4/2020, de 29 de octubre, de la Universidad de Malaga, indique cual de
las siguientes afirmaciones es correcta:

a) Una practica externa curricular podra convalidar una practica extracurricular
siempre que asi se establezca en el correspondiente plan de estudios.

b) La Universidad podra utilizar la oferta de practicas externas extracurriculares para
atender la demanda de practicas externas curriculares.

c) Las practicas externas seran calificadas por el tutor académico de la entidad
colaboradora en el caso de que sean extracurriculares.

d) Una practica externa extracurricular, al no estar contemplada en los planes de
estudio, no podra en ningun caso convalidar una practica curricular.
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80.- Segun la Normativa para la creacion de empresas de base tecnoldgica o en el
conocimiento (EBT) de la Universidad de Malaga, en relacién a la participacion en el
capital por parte de la Universidad de Malaga, sefale la respuesta incorrecta:

a) La Universidad de Malaga no podra en ningun caso participar en una EBT con un
porcentaje inferior al 5%.

b) La EBT participada por la Universidad debe ser promovida y creada por personal
investigador de la propia Universidad.

c¢) Si la Universidad de Malaga participa en la EBT con mayoria en el capital social,
el Consejo Social de la Universidad debera aprobar las cuentas anuales de la
empresa.

d) La Universidad de Malaga no esta obligada a participar en el capital social de las
empresas de base tecnoldgica.

81.- La duracion de las licencias de prueba temporal que para el desarrollo de sus
actividades pueden solicitar las empresas calificadas como emergentes que operen
en sectores regulados y que podran solicitar a la autoridad administrativa reguladora
de su ambito de actividad, tendra una duracion, segun el art 15 de la Ley 28/2022 de
21 de diciembre de Fomento del Ecosistema de las empresas emergentes:

a) Maxima de un afno.
b) Maxima de tres afios.
¢) Minima de un afo.
d) Minima de tres afos.

82.- Segun el art. 22 de la Ley 28/2022 de 21 de diciembre de Fomento del
Ecosistema de las empresas emergentes, cuando la concesién de subvenciones o
los pagos a cuenta estén condicionados a la prestacion de garantias, la empresa
emergente beneficiaria podra solicitar que la garantia se reduzca a cambio de
disminuir en la misma proporcion el importe de la ayuda o del pago anticipado. La
Administracién otorgante evaluara dicha solicitud en base al menos a los siguientes
criterios:

a) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social durante los ultimos cinco ejercicios.

b) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social durante los ultimos diez ejercicios.

c) Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social durante los ultimos quince ejercicios.

d) Que haya incurrido en procedimiento de reintegro de subvenciones otorgadas con
anterioridad.

83.- Segun el art. 23 de la Ley 28/2022 de 21 de diciembre de Fomento del
Ecosistema de las empresas emergentes, se publicard una relacion de las
subvenciones publicas dirigidas especialmente a empresas emergentes y
convocadas por las instituciones comunitarias y por las administraciones publicas
espafiolas en:

a)Los Puntos de Atencion al Emprendedor y en la Oficina Nacional de
Emprendimiento.

b) Los Puntos de Atencion al Emprendedor y en la Empresa Nacional de Innovacién.
c) Puntos de Atencion al Ciudadano del Organismo promotor de la subvencion.

d) Exclusivamente en los Puntos de Atencion al Emprendedor.

Pagina 20 de 22



TECNICO ESPECIALISTA -EMPLEABILIDAD Y EMPRENDIMIENTO- (OPL3EMPE) 02/11/2023
OFERTA PUBLICA DE EMPLEO PERSONAL LABORAL-(RESOLUCION DE 26/04/2023)

84.- Los Servicios Publicos de Empleo prestaran servicios a:

a) Solo a personas desempleadas.

b) Sdlo a personas desempleadas y empresas.

c) Sélo a personas desempleadas y a personas ocupadas.

d) A personas desempleadas, personas ocupadas y empresas.

85.- En el marco de la Orden de 17 de junio de 2021, por la que se aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia
no competitiva por el Instituto Andaluz de la Mujer, para la promocion de la igualdad
de géneroy la realizacion del programa UNIVERGEM, podran solicitar subvenciones
las siguientes entidades:

a) Universidades Publicas de Andalucia.

b) Universidades Privadas de Andalucia.

c¢) Universidades Publicas y Privadas de Andalucia.

d) Universidades Publicas y Privadas de cualquier Comunidad Auténoma.

PREGUNTAS DE RESERVA

86.- Aprobar el Presupuesto y la programacion plurianual de la Universidad es una
competencia estatutariamente atribuida a:

a) El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno.
b) El Consejo Social, a propuesta del Claustro.

c) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Consejo Social.
d) El Consejo de Gobierno, a propuesta del Claustro.

87.- Conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo del personal laboral de las

Universidades Publicas de Andalucia, las pagas extraordinarias seran tres al afo,
equivalentes a:

a) Una mensualidad de salario base, antigiedad y complemento de categoria.

b) Una mensualidad de salario base, antigiedad, complemento de categoria y
complemento de homologacion.

¢) Una mensualidad de salario base y complemento de categoria.

d) Una mensualidad de salario base y antigtiedad.

88.- Indique el numero de delegados de prevencién con que ha de contar una
empresa con mas de 500 trabajadores y hasta 1000, conforme a lo establecido en
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:

a)3
b) 4
c)5
d) 6

89.- Con relacion al perfil minimo de titulacién del personal técnico de las Unidades
de Orientacion, al amparo de la Orden de 26 de septiembre de 2014, por la que se
desarrollan los programas de orientacion profesional, itinerarios de insercion y
acompafiamiento a la insercion, no se consideran Titulaciones preferentes la
siguiente:

a) Economia.

b) Trabajo Social.

c) Gestién y Administracion Publica.

d) Administracion y Direccién de Empresas.
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90.- Enrelacion al uso de la plataforma ICARO en la Universidad de Malaga, indique
la respuesta correcta:

a) Es usada exclusivamente para la gestion de practicas extracurriculares.
b) Es usada exclusivamente para para la gestion de practicas curriculares.
c) Es usada para la gestion de practicas curriculares y extracurriculares.

d) Es usada para la gestion de practicas curriculares y extracurriculares y ofertas de
empleo.

Pagina 22 de 22
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