SUPUESTO PRACTICO |

Usted acaba de tomar posesién como Jefe/a del Servicio de Gestion de Personal de la
Universidad de Malaga (UMA). Su predecesor se jubilé dejando un clima laboral tenso y
un retraso significativo en la resolucién, entre otros, de un concurso de traslado de
personal laboral, para cubrir una plaza de Técnico Especialista de Servicios Técnicos de
Obras, Equipamiento y Mantenimiento (STOEM).

D. José Pérez, Técnico Especialista STOEM fijo en la Universidad de Jaén, que
previamente a la convocatoria de ese concurso habia solicitado su traslado a la UMA y
gue presento, dentro del plazo establecido, su solicitud de participacién en el mismo, le
ha presentado un escrito de queja por la demora, amparandose en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su primera semana, el Vicerrector de Personal le informa de que se ha iniciado un
expediente disciplinario a un Catedratico de Universidad, por una presunta
incompatibilidad funcional relacionada con su actividad como administrador Unico de una
consultora privada. El catedratico ha presentado un recurso de reposicion alegando un
vicio de forma en la delegacion de la competencia del Rector en el Vicerrector para iniciar
el expediente.

La Gerencia ordena elaborar una propuesta de reorganizaciéon funcional, con cambios
en las dependencias organicas y en la atribucién de funciones.

A continuacion se plantean las siguientes cuestiones:

1. Al comunicar al Vicerrectorado su plan de accion para resolver el retraso y también
modificar la Instruccion Interna, usted utiliza una presentacion en la que aplica la regla
del 10-20-30. Esta regla es una técnica de comunicacion efectiva que hace referencia a:
a) Usar 10 diapositivas, hablar 20 minutos y usar letra de tamafio 30.

b) Incluir 10 datos, 20 graficos y 30 fuentes de informacion.

¢) Incluir 10 diapositivas, no exceder los 20 minutos de exposicion y usar letra de tamafio
no inferior a 30 puntos.

d) Involucrar a 10 personas en la preparacion, 20 en la revisién y 30 en la aprobacion.

2. El escrito de queja de D. José Pérez por la demora inicia un procedimiento administrativo
para dar respuesta a su escrito. Si la Administracion incumple el plazo méaximo para
resolver expresamente un procedimiento iniciado a instancia del interesado (sin norma
qgue fije el plazo maximo de resolucion y notificacion, ni el sentido del silencio), el
incumplimiento genera la obligacion de la Administracion de:

a) Indemnizar al interesado por la demora.
b) Informar al interesado del sentido del silencio (estimatorio o desestimatorio) y de
resolver expresamente.
c) Entender el procedimiento caducado por inactividad administrativa.
d) Retrotraer el procedimiento al momento en que se produjo el retraso para subsanar.
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3. Como Jefe/a del Servicio de Gestion de Personal, respecto a la solicitud de participacion

en el concurso de traslado de personal laboral de D. José Pérez, considera que:

a) No puede concurrir a la convocatoria, al tratarse de un procedimiento interno de la
UMA de traslado de su personal laboral.

b) Puede concurrir a la convocatoria y tendra preferencia sobre los concursantes
pertenecientes a la UMA.

c) Puede concurrir a la convocatoria, teniendo preferencia los concursantes
pertenecientes a la UMA.

d) Puede concurrir a la convocatoria, teniendo preferencia sobre el personal de la UMA
en situacion de excedencia.

4. La UMA vy la Administracion General del Estado firman un convenio para la implantacién
de una plataforma de gestion horaria. Conforme a la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, si el convenio se firma con una duracién de 3 afios,
¢,Cudl podria ser la duraciébn maxima, incluyendo prérrogas?:

a) 3 afos improrrogables.

b) 6 afios (3 iniciales mas 3 de proérroga).

c) 7 afos (3 iniciales mas 4 de prorroga).

d) Podria ser indefinida por tratarse de entidades del Sector Publico.

5. Conforme a la Ley 40/2015, el convenio de colaboracién con la Administracién General

del Estado para la implantacion de la plataforma de gestién horaria, resultara eficaz:

a) Una vez inscrito, en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién, debiendo
publicarse, en el plazo de 5 dias habiles, en el Boletin Oficial del Estado.

b) Una vez inscrito, en el plazo de 10 dias habiles desde su formalizacién, debiendo
publicarse, en el plazo de 10 dias habiles, en el Boletin Oficial del Estado.

¢) Una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacién, debiendo
publicarse, en el plazo de 10 dias habiles, en el Boletin Oficial del Estado.

d) Una vez inscrito, en el plazo de 5 dias habiles desde su formalizacion, debiendo
publicarse, en el plazo de 5 dias habiles, en el Boletin Oficial del Estado.

6. Una funcionaria del PTGAS de la UMA solicita un permiso por el fallecimiento de su tio.
Segun el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), ¢ cuél es
el nimero de dias de permiso retribuido que le corresponde por esta causa?:

a) 3 dias habiles, ampliables a 5 si se produce en distinta localidad.
b) 2 dias habiles, ampliables a 4 si se produce en distinta localidad.
c) 2 dias naturales, ampliables a 4 si se produce en distinta localidad.
d) No tiene permiso por esta causa.
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7.

10.

Un trabajador, personal laboral fijo de la UMA, ha solicitado una licencia no retribuida por

asuntos propios de dos meses de duracioén. Segun el IV Convenio Colectivo del Personal

Laboral de las Universidades Publicas de Andalucia, ¢ qué requisitos han de reunirse para

poder acceder a esta licencia?:

a) Llevar como minimo un afio al servicio de la Universidad y que tenga una duracién
minima de 15 dias y maxima de tres meses.

b) Llevar como minimo dos afios al servicio de la Universidad y que tenga una duracién
minima de 15 dias y maxima de dos meses.

¢) Llevar como minimo un afio al servicio de la Universidad y que tenga una duracién
minima de 15 dias y méxima de dos meses.

d) No existe requisito de tiempo de servicio ni de duracion.

Un funcionario de la Escala Administrativa de la UMA solicita una excedencia voluntaria

por interés particular, ¢cudl es el periodo minimo de prestacion de servicios exigido para

poder solicitar esta excedencia, segun el TREBEP?:

a) Haber prestado servicios efectivos en el puesto actual durante un periodo minimo de
dos afios inmediatamente anteriores.

b) Haber prestado servicios efectivos en cualquier Administracion Publica durante un
periodo minimo de cinco afios inmediatamente anteriores.

c) Haber prestado servicios efectivos en cualquier Administracién Puablica durante un
periodo minimo de dos afios inmediatamente anteriores.

d) No existe requisito de antigliedad, solo el requisito de ser funcionario de carrera.

Para asegurar el cumplimiento estricto del Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre,

de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y

la transformacion del mercado de trabajo, en la contratacién de personal laboral temporal,

Jcual es el plazo maximo por el que se puede concertar un contrato de duracion

determinada por circunstancias de la produccion?:

a) Un afio, con posibilidad de prérroga por otro afilo mas por convenio colectivo de ambito
sectorial.

b) Seis meses, ampliable hasta un afio por convenio colectivo de ambito sectorial.

c) Tres meses, ampliable hasta 6 meses por convenio colectivo de &mbito sectorial.

d) El estrictamente necesario para la ejecucién del proyecto de [+D+i, con un limite de
tres afos.

¢Cuando se ajusta el contrato de duracidon determinada por circunstancias de la
produccion anterior a lo previsto en el Real Decreto-ley 32/20217:

a) En todo caso.

b) Cuando se trate de cubrir vacantes estructurales.

¢) Cuando no haya autorizacion de gasto.

d) Cuando exista un aumento ocasional e imprevisible de la actividad.
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11.

12.

13.

14.

Posteriormente a la contratacion de personal laboral temporal, uno de los técnicos
contratados accede a la condicion de Senador de las Cortes Generales. A la vista de esta
situacion, este trabajador, conforme al IV Convenio Colectivo del Personal Laboral de las
Universidades Publicas de Andalucia:

a) Puede solicitar una excedencia especial, en las mismas condiciones y con los mismos
efectos que la normativa establece para la situacion de servicios especiales del
personal funcionario.

b) Puede solicitar continuar en servicio activo en la UMA.

c) No puede solicitar una excedencia especial al no ser trabajador fijo de plantilla.

d) Puede solicitar una licencia no retribuida, mientras dure su condicion de Senador.

Se comprueba que un trabajador realiza actividades privadas retribuidas en una empresa
gue colabora con la Universidad, sin haber solicitado compatibilidad. En este caso, segun
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas:

a) Lainfraccion prescribe a los seis meses.

b) No es necesario solicitar compatibilidad, al tratarse de una actividad privada.

c) Se incurre en infraccion de incompatibilidad, sancionable disciplinariamente.

d) Puede convalidarse mediante declaracion responsable posterior.

Una trabajadora con reduccién de jornada por guarda legal quiere presentar una

reclamacion contra la denegacién parcial de su solicitud de adaptacion horaria. La

presentacion de la misma, por razén de su condicién de empleada publica y conforme al

articulo 14 de la Ley 39/2015:

a) Podria hacerla presencialmente en todo caso.

b) Obligatoriamente de forma electronica, cuando lo establezca una disposicion
reglamentaria.

c) Tiene libertad absoluta para elegir el medio de presentacion.

d) Obligatoriamente debe hacerlo de forma presencial.

Se detectan casos de uso indebido de permisos y discrepancias en el computo de
jornada. De acuerdo con el Real Decreto 33/1986, de 10 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Régimen Disciplinario de los Funcionarios de la Administracion del
Estado, el incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo constituye:

a) Falta leve en todo caso.

b) Falta grave, siempre que acumulado suponga un maximo de 10 horas al mes.

c) Falta muy grave, siempre que acumulado suponga mas de 30 horas al mes.

d) Falta grave, siempre que acumulado suponga un minimo de 10 horas al mes.
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15.

16.

17.

18.

Si la reorganizacion funcional supone maodificar dependencias jerarquicas o funciones

esenciales, el procedimiento adecuado es:

a) Aprobacion de la Gerencia y autorizacion de la Junta de Andalucia.

b) Mediante modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y aprobacion del
Consejo de Gobierno de la UMA.

c) Mediante modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) y aprobacion del
Consejo Social de la UMA.

d) Mediante modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT), aprobacion del
Consejo de Gobierno de la UMA y autorizacion de la Junta de Andalucia.

PREGUNTAS DE RESERVA

Si se detecta un error material en el expediente administrativo de reorganizacién, el
articulo 109.2 de la Ley 39/2015 permite:

a) Su correccion de oficio en cualquier momento.

b) Su anulacion de oficio o a instancia de los interesados.

€) Su subsanacién Unicamente mediante recurso.

d) Su revision previa autorizacién del 6rgano superior.

Un funcionario de la Escala de Gestion Universitaria de la Universidad de Malaga ha

presentado una solicitud de cambio provisional de puesto de trabajo por motivos de salud

fisica. La Gerencia, tras la recepcion de los informes preceptivos correspondientes y el

cumplimiento de los requisitos necesarios, resuelve favorablemente. Conforme al

Reglamento de Provision de Puestos de Trabajo del Personal Funcionario de

Administracién y Servicios de la UMA, esta movilidad por motivos de salud tendra una

duracion maxima de:

a) Un afio, que podra prorrogarse por idénticos periodos, pudiendo dar lugar a la
consideracion de destino definitivo.

b) Un afio, sin opcion a prérroga.

c) Dos afios, que podra prorrogarse por idénticos periodos, sin que pueda dar lugar a la
consideracion de destino definitivo.

d) Dos afos, que podra prorrogarse por idénticos periodos, pudiendo dar lugar a la
consideracion de destino definitivo.

Solicitada por el recurrente, la suspension de la eficacia del acto administrativo
impugnado, mediante el recurso potestativo de reposicién, si concurre alguna de las
circunstancias reguladas en el art. 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, la ejecucion del
acto administrativo impugnado se entendera suspendida, si no se dicta y notifica
resolucién expresa al respecto, en un plazo de:

a) 30 dias.

b) Un mes.

c) Tres meses.

d) 15 dias.
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SUPUESTO PRACTICO Il

La Universidad de Malaga (UMA) se propone implantar la nueva titulacién oficial de
Grado en Retail Marketing y, para ello, ha aprobado un plan de estudios que forma parte
de la memoria que presenta para su verificacion.

Paralelamente, la UMA pretende aprobar un Master de Formacion Permanente, de 120
ECTS, sobre Implantologia y Periodoncia, que ha pasado ya la aprobacion de la
Comision de Ensefianzas Propias de la universidad y se encuentra en su ultima fase de
tramitacion, pendiente de aprobacion del Consejo de Gobierno.

A continuacion se plantean las siguientes cuestiones:

En relacion con la nueva titulacion oficial de Grado, la UMA recibe una resolucion de

verificacion negativa de la Comision de Verificaciébn y Acreditacién del Consejo de

Universidades. Segun el articulo 26 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,

por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del

procedimiento de aseguramiento de su calidad, la UMA podra reclamar ante la

Presidencia de dicho érgano en el plazo de 10 dias habiles desde la recepcién de la

notificacion, siendo valorada dicha reclamacion por:

a) La Comisiéon de Reclamaciones de ACCUA.

b) La Comision de Reclamaciones de la Conferencia General de Politica Universitaria.

¢) La Comisién de Reclamaciones de Verificacién y Acreditacién de Planes de Estudios
del Consejo de Universidades.

d) La Comisién de Verificacion y Acreditacion del Consejo de Universidades.

En relacién al computo del referido plazo para reclamar de 10 dias habiles, NO ES

CIERTO QUE:

a) Cuando el ultimo dia del plazo sea inhabil, se entendera prorrogado al primer dia
hébil siguiente.

b) Se computara a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion.

c) Sien el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza el
cdmputo, se entendera que el plazo expira el Ultimo dia del mes.

d) El calendario de dias inhabiles que se aplicara a efectos del computo de plazos en
los registros electrénicos, no aplicard la consideracion de inhabil en todo caso,
cuando un dia fuese habil en el municipio o Comunidad Auténoma en que residiese
el interesado, e inhabil en la sede del érgano administrativo, o a la inversa.
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3.

4.

En relaciéon al Master de Formacion Permanente, de acuerdo con el articulo 37 del Real

Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizaciéon de las

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, el

objetivo de este tipo de ensefianza es:

a) La ampliacion y actualizacion de conocimientos, competencias y habilidades
formativas o profesionales que contribuyan a una mejor insercion laboral de los
ciudadanos y de las ciudadanas sin titulacion universitaria.

b) Laampliacién de conocimientos y competencias, la especializacion y la actualizacion
formativa de titulados y tituladas universitarias.

c) La mejora de las capacidades profesionales de titulados y tituladas universitarias.

d) La actualizacion de conocimientos y habilidades profesionales que favorezcan la
insercion laboral de titulados y tituladas universitarias.

Aprobado el Master de Formacion Permanente indicado anteriormente, ¢podria un
estudiante interesado en cursarlo solicitar beca de acuerdo a lo establecido en el articulo
112.f) de los Estatutos de la Universidad de Malaga?:

a) Si, podria acogerse a la beca de régimen general.

b) No, los estudiantes de ensefianzas propias no pueden solicitar ningin tipo de beca.
c) Si, podria acogerse a la beca de colaboracion.

d) Si, podria acogerse a las becas, subvenciones y demas ayudas economicas y

asistenciales que se establezcan.

Si la solicitud de beca formulada en la pregunta anterior, no redne los requisitos que

sefiala el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comdun de las Administraciones Publicas y, en su caso, otros exigidos por la legislaciéon

especifica aplicable, se requerira al interesado para que:

a) En un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera se le tendra por decaido en su derecho al
tramite conferido.

b) En un plazo de diez dias, para que cumplimente el tramite, con indicacion de que, si
asi no lo hiciera se le tendré por decaido en su derecho al referido tramite.

¢) Enun plazo de diez dias, mejore su solicitud.

d) En un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticion.

Una vez implantado y ofertado el Grado en Retail Marketing, Diia. Ana Diaz Fernandez

se matricula en dicho Grado y considera que su voz como estudiante debe ser

escuchada. Segun el Real Decreto 1791/2010, de 30 de diciembre, por el que se aprueba

el Estatuto del Estudiante Universitario, ¢qué derecho le ampara?:

a) Derecho a participar en el disefio, seguimiento y evaluacion de la politica
universitaria.

b) Derecho a elegir libremente las asignaturas sin atender al plan de estudios.

c) Derecho exclusivo a recibir becas sin cumplir requisitos académicos.

d) Derecho a conocer la carrera profesional de la investigacion.
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7. El Consejo de Estudiantes, como érgano de caracter colegiado y conforme a lo regulado
en el art. 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
podra constituirse validamente como érgano colegiado para la celebracion de sesiones,
deliberaciones y adopcion de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa cuando:
a) Estuvieran reunidos, de manera presencial o a distancia, el Secretario, y todos los
miembros del 6rgano colegiado, 0 en su caso las personas que les suplan, cuando
asi lo decidan todos sus miembros.

b) Cuando sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

¢) Cuando asistan el Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros.

d) No se regula dicha situacién en la normativa referenciada.

8. Con anterioridad a su matriculacion en el Grado anteriormente indicado, Diia. Ana Diaz
habia trabajado por cuenta ajena en una empresa durante 2 afios y habia realizado un
certificado de extension universitaria en la UMA de 4 ECTS.

DAa. Ana solicita el reconocimiento de créditos conforme al Reglamento 4/2023, de 18

de julio, de la Universidad de Malaga, sobre reconocimientos de estudios o actividades,

y de la experiencia profesional o laboral, a efectos de la obtencion de titulos universitarios

oficiales de Grado y Master universitario, asi como de la transferencia de créditos. ¢ Qué

documentacion debera aportar para su reconocimiento cuando lo alegado es la
experiencia profesional y laboral?:

a) Certificacion de la empresa donde conste la denominacién de la misma, la categoria
laboral, el periodo de contratacién, las funciones y tareas desempefiadas. Los
respectivos contratos de trabajo y prérrogas de los mismos, si procede, que acrediten
su experiencia laboral. Acreditacion de la empresa donde conste el cédigo de
Clasificacion Nacional de Actividades Econd6micas establecido por el Ministerio de
Economia y Hacienda.

b) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del organismo
correspondiente donde conste la denominacion de la empresa, la categoria laboral y
el periodo de contratacion. Los respectivos contratos de trabajo y prérrogas de los
mismos, si procede, que acrediten su experiencia laboral. Acreditacion de la empresa
donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda.

c) Los contratos de trabajo y prérrogas de los mismos, si procede, que acrediten su
experiencia laboral. Acreditacion de la empresa donde conste el cédigo de
Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas establecido por el Ministerio de
Economia y Hacienda. Certificacion de la empresa donde consten las funciones y
tareas desempeiadas.

d) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del organismo
correspondiente donde conste la denominacion de la empresa, la categoria laboral y
el periodo de contratacion. Los respectivos contratos de trabajo y prérrogas de los
mismos, si procede, que acrediten su experiencia laboral. Acreditacion de la empresa
donde conste el codigo de Clasificacion Nacional de Actividades Economicas
establecido por el Ministerio de Economia y Hacienda. Certificacion de la empresa
donde consten las funciones y tareas desempefiadas.
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9.

10.

11.

En la condicion de interesada que adquiere Dfia. Ana Diaz, como solicitante de beca
para el Grado, conforme a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 39/2015, si la firma ha de
ser electronica, los sistemas de firma considerados validos a tales efectos por las
Administraciones Publicas, son (SENALE LA INCORRECTA):

a) Sistema de firma electrénica cualificada y avanzada.

b) Han de estar basadas en certificados electronicos cualificados de firma electrénica
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacion.

c) Sistema de firma electronica reconocida y cualificada.

d) Cuando asi lo disponga expresamente la normativa reguladora aplicable, se podra
admitir los sistemas de identificacion contemplados en esta Ley como sistema de
firma cuando permitan acreditar la autenticidad de la expresién de la voluntad y
consentimiento de los interesados.

DAa. Ana Diaz querria participar en el futuro en el programa SICUE para cursar parte de
sus estudios en otra universidad espafiola. Por ello, solicita informacién sobre el proceso,
ya que le surgen distintas dudas. ¢Cuantos créditos debe haber superado y debe
matricular Dfia. Ana para poder solicitar la movilidad SICUE y cudl es la duracién minima
y maxima de dicho programa de movilidad?:

a) 90 créditos superados y 30 matriculados y una duracion minima de medio curso (para
cursar un minimo de 24 créditos) y maxima de un curso completo (para cursar un
minimo de 45 créditos).

b) 60 créditos superados y 30 matriculados y una duracién minima de 3 meses y
méaxima de 12 meses.

c) 45 créditos superados y 30 matriculados y una duracion minima de medio curso (para
cursar un minimo de 24 créditos) y maxima de un curso completo (para cursar un
minimo de 45 créditos).

d) 90 créditos superados y 30 matriculados y una duracion minima de 3 y maxima de
12 meses.

Del mismo modo, Diia. Ana Diaz también se habria interesado en solicitar informacién

acerca del programa de movilidad internacional ERASMUS+. En este sentido, una vez

concedida la plaza de movilidad, ¢seria posible modificar el periodo de estudios

adjudicado?:

a) Es posible reducir, ampliar o cambiar el cuatrimestre del periodo de estudios
adjudicado.

b) No es posible reducir, ampliar o cambiar el cuatrimestre del periodo de estudios
adjudicado.

c) Es posible reducir y ampliar el periodo de estudios adjudicado.

d) No es posible reducir el periodo de estudios adjudicado, pero si ampliarlo.
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12.

13.

14.

En relacion al derecho a obtener informacion y orientacion acerca de los requisitos

juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,

actuaciones o solicitudes que se propongan realizar, se regula en la Ley 39/2015, en

relacion a los:

a) Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

b) Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

c) Derechos de los ciudadanos en el procedimiento administrativo.

d) No es un derecho regulado en la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Dfia. Ana Diaz Fernandez ha finalizado sus estudios en el Grado en que se matriculd,

por lo que solicita la expedicion de su titulo universitario oficial y la universidad debe

inscribirlo en el Registro Nacional de Titulados Universitarios Oficiales. ¢ Cual es la

finalidad principal de este registro segun el Real Decreto 1002/2010, de 5 de agosto,

sobre expedicion de titulos universitarios oficiales?:

a) Facilitar la movilidad de estudiantes entre universidades.

b) Servir Gnicamente para fines estadisticos internos del Ministerio.

¢) Permitir a las universidades llevar un control interno de sus egresados.

d) Garantizar la autenticidad y validez de los titulos universitarios oficiales en todo el
territorio nacional.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto 1002/2010, de 5 de
agosto, sobre expedicién de titulos universitarios oficiales, en el reverso del titulo que se
le expedira a Dfia. Ana Diaz constaran:

a) Los datos relativos a la clave alfanumérica del soporte, cédigos de universidad y
centro, numero de registro universitario de titulos oficiales y nimero del Registro
Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, a fin de identificar las dos partes del
titulo. Constara también el lugar y fecha de expedicion del titulo, y la firma de la
persona interesada.

b) Los datos relativos a la clave alfanumérica del soporte, codigos de universidad y
centro, numero de registro universitario de titulos oficiales y nimero del Registro
Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, a fin de identificar las dos partes del
titulo. Constara también el lugar y fecha de expedicion del titulo, y la firma del
responsable de la unidad de titulos oficiales de la universidad.

c) Los datos relativos a la clave alfanumérica del soporte, cédigos de universidad y
centro, nUmero de registro universitario de titulos oficiales y numero del Registro
Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, a fin de identificar las dos partes del
titulo. Constara también la mencién de “cum laude” asi como la menciéon “Doctor
europeo”, y la firma del responsable de la unidad de titulos oficiales de la universidad.

d) Los datos relativos a la clave alfanumérica del soporte, cédigos de universidad y
centro, niumero de registro universitario de titulos oficiales y nimero del Registro
Nacional de Titulados Universitarios Oficiales, a fin de identificar las dos partes del
titulo. Constara también el lugar y fecha de nacimiento de la persona interesada, y la
firma del responsable de la unidad de titulos oficiales de la universidad.
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15.

16.

Respecto al procedimiento de verificacion de los planes de estudios de las ensefianzas
oficiales recogido en el articulo 26 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por
el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad, la agencia de calidad propondra un informe provisional
de verificacion de la calidad de la memoria del plan de estudios del Grado solicitado por
la Universidad de Malaga a que se refiere la pregunta primera de este supuesto. Dicho
informe:
a) Podrd ser motivado, podra ser favorable, favorable con condiciones o
desfavorable.
b) Debera ser motivado, podra ser favorable, favorable con condiciones o
desfavorable.
c) Debera ser motivado y debera ser favorable o desfavorable.
d) Podrd ser motivado y deberd ser favorable, favorable con condiciones o
desfavorable.
PREGUNTAS DE RESERVA

En caso de que la Universidad de Malaga incumpliera los requisitos y los compromisos
gue adquirié al solicitar su creacién, conforme al articulo 12 del Real Decreto 640/2021,
de 27 de julio, de creacién, reconocimiento y autorizacion de universidades y centros
universitarios, y acreditacion institucional de centros universitarios, el érgano competente
requerira a la misma la regularizacién de la situacién y para ello:

a) Launiversidad debera presentar un plan de medidas correctoras en el plazo maximo
de tres meses desde el dia siguiente a aquel en el que se haya realizado el
requerimiento, y dispondra de un plazo de tres afilos como maximo para desarrollar
dicho plan y, consecuentemente, subsanar los requisitos, extensible a cinco afios
para los requisitos relacionados con el nimero minimo de estudiantes y con las
caracteristicas del profesorado.

b) La universidad debera presentar un plan de medidas correctoras en el plazo maximo
de tres meses desde el dia siguiente a aquel en el que se haya realizado el
requerimiento, y dispondra de un plazo de dos afios como maximo para desarrollar
dicho plan y, consecuentemente, subsanar los requisitos, extensible a tres afos para
los requisitos relacionados con el numero minimo de estudiantes y con las
caracteristicas del profesorado.

c) La universidad deberd presentar un plan de medidas correctoras en el plazo maximo
de seis meses desde el dia siguiente a aquel en el que se haya realizado el
requerimiento, y dispondra de un plazo de dos afios como méximo para desarrollar
dicho plan y, consecuentemente, subsanar los requisitos, extensible a tres afios para
los requisitos relacionados con el nimero minimo de estudiantes y con las
caracteristicas del profesorado.

d) La universidad debera presentar un plan de medidas correctoras en el plazo maximo
de tres meses desde el dia siguiente a aquel en el que se haya realizado el
requerimiento, y dispondra de un plazo de un afio como méximo para desarrollar
dicho plan y, consecuentemente, subsanar los requisitos, extensible a dos afios para
los requisitos relacionados con el numero minimo de estudiantes y con las
caracteristicas del profesorado.
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17. En relacion a la naturaleza juridica de los informes, segun la Ley 39/2015, éstos seran:
a) Salvo disposicion expresa en contrario, preceptivos y vinculantes.
b) Salvo disposicion expresa en contrario, preceptivos y no vinculantes.
¢) Salvo disposicién expresa en contrario, facultativos y vinculantes.
d) Salvo disposicién expresa en contrario, facultativos y no vinculantes.

18. En los procedimientos administrativos, la falta de resolucion expresa por parte de la
Administracion Publica, en procedimientos iniciados de oficio, producira los siguientes
efectos:

a) En los procedimientos en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras
0, en general, de intervencioén, susceptibles de producir efectos desfavorables o
de gravamen, se producira la caducidad.

b) En los procedimientos en que la Administracion ejercite potestades sancionadoras
0, en general, de intervencion, susceptibles de producir efectos desfavorables o
de gravamen, se producira la desestimacion.

¢) En el caso de procedimientos de los que pudiera derivarse el reconocimiento o,
en su caso, la constitucion de derechos u otras situaciones juridicas favorables,
los interesados que hubieren comparecido podran entender estimadas sus
pretensiones por silencio administrativo.

d) En cualquier caso, los efectos seran desestimatorios.
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SUPUESTO PRACTICO I

Usted es Técnico/a de Gestion destinado/a en el Servicio de Investigacion de la
Universidad de Malaga. El Grupo de Investigacion "BioMed-UMA" (HUM-247), adscrito
al Departamento de Bioquimica y Biologia Molecular, ha obtenido una subvencién de
180.000 euros del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion
2024-2027, para la ejecucion del proyecto de investigacion titulado "Desarrollo de
biomarcadores predictivos para enfermedades neurodegenerativas".

El proyecto tiene una duracién de tres afios (1 de enero de 2025 a 31 de diciembre de
2027) y ha sido concedido conforme a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y al Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba su
Reglamento.

DATOS DEL PROYECTO

Investigador Principal (IP): Dra. Maria, Catedrética de Universidad

Equipo de investigacion: 5 investigadores doctores y 2 investigadores predoctorales en
formacion

Entidad beneficiaria: Universidad de Malaga

Presupuesto total concedido: 180.000 euros

CONCEPTOS FINANCIABLES SEGUN RESOLUCION DE CONCESION

Concepto Importe
Personal investigador contratado 80.000 €
Material inventariable (equipamiento cientifico) 40.000 €
Material fungible 25.000 €
Viajes y dietas 20.000 €
Costes indirectos 15.000 €
TOTAL 180.000 €

SITUACION A RESOLVER

Durante la ejecucion del proyecto se han producido las siguientes circunstancias que
debe gestionar:

El investigador principal solicita adquirir un espectrometro de masas por valor de 35.000
euros de un Unico proveedor especializado.

El grupo de investigacion ha recibido una donacién de 15.000 euros de una fundacion
privada para complementar el proyecto.

Es necesario subcontratar andlisis especializados a un laboratorio externo por importe
de 12.000 euros.

Al finalizar la primera anualidad, quedan 8.000 euros sin ejecutar del presupuesto de
material fungible.
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Como Técnico/a de Gestion, debe resolver las cuestiones que se plantean a
continuacion aplicando la normativa de subvenciones vigente y la correspondiente en
materia de derecho administrativo.

A continuacion se plantean las siguientes cuestiones:

1. Segun el articulo 2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, ¢ cual de los siguientes
NO es un requisito para que una disposicion dineraria tenga la consideracién de
subvencion?

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los beneficiarios.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo o la realizacion
de una actividad.

c) Que el proyecto tenga por objeto el fomento de una actividad de utilidad publica o
interés social.

d) Que la cuantia de la subvencién sea superior a 3.000 euros.

2. El procedimiento ordinario de concesién de subvenciones, segun el articulo 22.1 de la
Ley 38/2003, se tramitara:
a) En régimen de concesion directa cuando asi lo prevean las bases reguladoras.
b) Mediante convocatoria publica sin necesidad de comparacion entre solicitudes.
¢) En régimen de concurrencia competitiva.
d) Por el sistema de prorrateo entre todos los solicitantes.

3. En el supuesto de que hubiera sido requerido de subsanacién, conforme a lo regulado en
el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, al no reunir la solicitud presentada de concesion de
subvencion los requisitos exigidos en la convocatoria, podra:

a) Aportar la documentacién requerida, en el plazo de diez dias.

b) Solicitar la ampliacién prudencial del plazo conferido, hasta cinco dias, cuando la
aportacion de los documentos requeridos presente dificultades especiales.

c) Considerarse decaido en su derecho al trdmite, si no lo atiende en plazo, prosiguiendo
con la tramitacion del procedimiento.

d) Considerarse como fecha de presentacion de la solicitud, la de subsanacion.

4. Con caracter general, para realizar cualquier actuacion prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su identidad
a través de cualquiera de los medios de identificacion previstos en la Ley (art. 11 Ley
39/2015) so6lo requeriran a los interesados el uso obligatorio de:
a) Firma para presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
b) Firma electronica para presentar solicitudes.
¢) Firma manuscrita para formular alegaciones.
d) Firma para cualquier tipo de actuacion.
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Respecto a la adquisicion del espectrémetro de masas por 35.000 euros, conforme al
articulo 31.3 de la Ley 38/2003, ¢ qué obligacion tiene el beneficiario?:

a) No tiene ninguna obligacion especial por tratarse de equipamiento cientifico.

b) Debe solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, salvo que por sus
especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo
suministren.

¢) Unicamente debe comunicar la adquisicién al 6rgano concedente con caracter previo.
d) Debe obtener autorizacién expresa del 6rgano concedente antes de realizar la compra.

En el supuesto de que la resolucion de adjudicacion del contrato de suministro del
espectometro se hubiera dictado prescindiendo total y absolutamente del procedimiento
legalmente establecido para su adjudicacién, podriamos acudir para su correccion a
(SENALE LA INCORRECTA):

a) Convalidacion.

b) Conversion.

¢) Revision de oficio de actos nulos.

d) Conservacion.

Segun el articulo 14.1.d) de la Ley 38/2003, respecto a la donacién de 15.000 euros
recibida de la fundacion privada, ¢ cudl es la obligacion del beneficiario?:

a) No tiene obligacién de comunicarla por tratarse de una donacién privada.

b) Debe comunicar la donacién al 6rgano concedente tan pronto como la conozcay, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.
c) Unicamente debe comunicarla si la fundacion tiene animo de lucro.

d) Solo debe comunicarla en la memoria final del proyecto.

Respecto a la subcontratacion de analisis especializados por 12.000 euros, segun el
articulo 29.1 de la Ley 38/2003, ¢cual es el limite general que el beneficiario puede
subcontratar de la actividad subvencionada?

a) El 25% del importe de la actividad subvencionada.

b) El 50% del importe de la actividad subvencionada.

c) El 75% del importe de la actividad subvencionada.

d) No existe limite legal para la subcontratacion.

Segun el articulo 31.1 de la Ley 38/2003, ¢ cual de las siguientes afirmaciones sobre los
gastos subvencionables es CORRECTA?:

a) Los gastos pueden realizarse hasta un afio después de la finalizacion del plazo
establecido.

b) El coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra superar el valor de
mercado si esta debidamente justificado.

c) Se consideran gastos subvencionables aquellos que respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido.

d) Los gastos solo se consideran realizados cuando estan efectivamente pagados antes
de la concesion de la subvencion.
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10.

11.

12.

13.

14.

Segun el articulo 37.1.c) de la Ley 38/2003, ¢cuando procederd el reintegro de las
cantidades percibidas?

a) Cuando el beneficiario cambie de domicilio social.

b) Cuando se produzca una modificacion menor de los objetivos del proyecto.

¢) Por incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacién insuficiente.

d) Cuando el investigador principal se jubile antes de finalizar el proyecto.

A los efectos de justificacion del gasto de la partida correspondiente a personal

investigador contratado, se requiere la remisidon de los contratos formalizados con los

investigadores sin anonimizar, quedando conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia

de los derechos digitales fundado en:

a) Que se consideran datos de caracter laboral y no personal.

b) EI cumplimiento de una obligacion legal.

c) En la necesaria autorizacion expresa del interesado.

d) En el cumplimiento de una misién realizada en el interés privado o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Conforme alo regulado en el art. 31 de la Ley 39/2015, el inicio del cbmputo de los plazos

gue hayan de cumplir las Administraciones Publicas, vendra determinado por:

a) La fecha y hora de presentacion de la solicitud por el interesado, en la oficina de
correos en la forma que reglamentariamente se establezca.

b) La fecha y hora de presentacion en el registro electronico de cada Administracion u
Organismo.

¢) Lo regulado en las disposiciones reglamentarias que desarrollen la referida norma.

d) Siempre coincide con la fecha y hora del registro de la solicitud por parte del
interesado, con independencia del medio utilizado.

Segun el articulo 14.1.c) de la Ley 38/2003, respecto a las actuaciones de control
financiero, el beneficiario tiene la obligacion de:

a) Rechazar las actuaciones de comprobacion que considere improcedentes.

b) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero, aportando cuanta
informacion le sea requerida.

c¢) Solicitar autorizacion previa antes de facilitar cualquier informacion.

d) Designar un representante legal para atender exclusivamente las actuaciones de
control.

Respecto al procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva, segin
el articulo 23.1 de la Ley 38/2003, el procedimiento se inicia:

a) A instancia de parte, mediante solicitud del interesado.

b) Siempre de oficio, mediante convocatoria aprobada por el 6rgano competente.

¢) Indistintamente de oficio o a instancia de parte.

d) Mediante acuerdo entre el drgano concedente y el potencial beneficiario.
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15.

16.

17.

18.

Conforme al articulo 31.2 de la Ley 38/2003, ¢ cuando se considera realizado un gasto
subvencionable, salvo disposicion expresa en contrario?:

a) Cuando se emite la factura correspondiente.

b) Cuando ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del periodo de
justificacion.

¢) Cuando se firma el contrato de suministro.

d) Cuando el bien o servicio ha sido recibido conforme.

PREGUNTAS DE RESERVA

Segun el articulo 37.1.e) de la Ley 38/2003, ¢ cuando procede el reintegro por resistencia
a las actuaciones de comprobacion y control financiero?:

a) En todos los casos de resistencia, sin excepcion.

b) Cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el cumplimiento del objetivo o la realidad y regularidad de las actividades
subvencionadas.

¢) Sélo cuando la resistencia sea dolosa.

d) Unicamente cuando haya habido requerimiento judicial previo.

Respecto a las obligaciones contables del beneficiario, segun el articulo 14.1.f) de la Ley
38/2003:

a) El beneficiario no tiene obligaciones contables especificas derivadas de la subvencion.
b) El beneficiario debe disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados, asi como cuantos estados contables y registros
especificos sean exigidos por las bases reguladoras.

c) Sélo las entidades con animo de lucro tienen obligaciones contables.

d) Las obligaciones contables s6lo son exigibles para subvenciones superiores a 100.000
euros.

Segun el articulo 30.3 de la Ley 38/2003, ¢ mediante qué documentos se acreditaran los
gastos subvencionables?

a) Exclusivamente mediante transferencias bancarias.

b) Mediante cualquier documento interno de la entidad beneficiaria.

¢) Mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

d) Sélo mediante facturas en papel con firma original.
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SUPUESTO PRACTICO IV

El Vicerrectorado de Transformacién Digital y Sostenibilidad Econémica de la
Universidad de Méalaga, cuenta con el presupuesto aprobado por el Consejo de Gobierno
y el Consejo Social, con las siguientes partidas y cuantias:

Capitulo 2 Gastos Corrientes 58.000,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 4.000,00
Capitulo 6 Inversiones Reales 1.000.000,00
Total 1.062.000,00

Orgdnicas dependientes del VR

08.09.33.33.33 35.000,00
08.09.10.22.22 45.000,00
08.10.00.00.00 600.000,00

Por otra parte, durante el 2025 se ha conseguido una aportacion econémica mediante
Convenio Diputacién UMA-Verde por un importe total de: 180.000 €.

Asimismo, se ha recibido una subvencion para la eficiencia de los procedimientos
administrativos del Organismo Europeo para la Transformacion Digital por importe de
1.000.000 euros a ejecutar en 3 afios.

El proyecto “CEC-111" financiado por el Ministerio de Ciencia y Educacion por importe
de 500.000 euros, cuyo érgano impulsor es el Vicerrectorado, concedido en 2024, cuenta
con un remanente de 350.000 euros.

Durante el ejercicio tiene que atender, entre otras cuestiones, a las siguientes
situaciones:

a) Se plantea iniciar una licitaciébn de equipamiento informatico para los préximos
ejercicios.

b) Contrato de mantenimiento de servidores y sistemas criticos (renovacion) para 3
anualidades. Coste anual de 132.000 euros + IVA. El contrato vigente finaliza en junio.
c) Licencia anual del software de Claude para apoyo a las labores administrativas. Por
importe de 50.000 euros anuales.

d) Servicio de consultoria para auditoria de procedimientos estratégicos por importe de
5.000 euros mas IVA.
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A continuacion se plantean las siguientes cuestiones:

Respecto del Convenio Diputacion UMA-Verde, la liquidacién del mismo al objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes:

a) Es un efecto de la resolucion de los convenios.

b) Es un trAmite preceptivo para la suscripcién de los convenios.

¢) Forma parte del contenido minimo de los convenios.

d) Es un requisito de validez y eficacia de los convenios.

¢, Cudl es la primera fase presupuestaria para poder iniciar la licitacion del expediente
para el contrato de “mantenimiento de servidores y sistemas criticos”, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 del Reglamento de Régimen Econdémico-Financiero de la
Universidad de Méalaga (en adelante RREF)?:

a) Reserva de crédito.

b) Disposicién del gasto.

¢) Ficha de inicio.

d) Autorizacion.

Respecto al gasto plurianual para el contrato de “mantenimiento de servidores y sistemas
criticos”, ¢ cual seria el limite para el ejercicio inmediatamente siguiente segun el articulo
34.4 del RREF de la Universidad de Malaga?:

a) 100%.

b) 0%.

c) 80%

d) 60%.

Si el Vicerrectorado necesita ampliar el porcentaje de los créditos con cargo a ejercicios
futuros, para una nueva licitaciébn de equipamiento informatico, ¢quién es el érgano
competente para dicha autorizacion, segun el articulo 34.6 del RREF de la Universidad
de Malaga?:

a) El Consejo Social.

b) El Consejo de Gobierno.

c) El/larector/a.

d) El/la gerente.

De acuerdo con el articulo 186 del RREF de la Universidad de Malaga, ¢en qué cuenta
contable deberd registrarse la adquisicion de equipamiento informatico?:

a) 6.0.7

b) 6.0.6

c) 2.1.7

d) 2.0.6
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6.

10.

¢ Procede inventariar el mantenimiento de la licencia de Claude de acuerdo con lo
establecido en el capitulo IV del Inventario de Bienes y Derechos?:

a) Si.

b) No.

¢) Solo si el equipo donde se instala es inventariable.

d) Si, porque el importe es superior a 300 euros.

El servicio de auditoria debe contabilizarse en la econdmica 227.06. No obstante, solo
hay saldo disponible en la econ6mica 226.06. ¢Qué clase de modificacién
presupuestaria procede realizar para utilizar el saldo de la econémica 226.06, de acuerdo
con el articulo 33 del RREF de la Universidad de Malaga?:

a) Transferencia de crédito.

b) Ninguna modificacion.

¢) Incorporacioén y transferencia.

d) Generacién de crédito.

La empresa adjudicataria de la consultaria de auditoria ha sido LMT S.L., con domicilio
social en la provincia de Malaga, la cual procede a la emisién de la factura por importe
de 4.000 euros + IVA, de acuerdo con las condiciones del contrato. Segun el articulo 50
del RREF de la Universidad de Malaga, ¢ esta obligada a la emisién de factura electrénica
y a su presentacion a través del Punto General de Entrada de Facturas Electrénicas de
la Administracion General del Estado (FACE)?:

a) Si, por ser Sociedad de Responsabilidad Limitada.

b) No, solo es obligatorio para Sociedades Anénimas.

c) Solo si su capital social es superior a 50.000 euros.

d) No, porgue no supera los 5.000 euros.

Las resoluciones que dicte la titular de la Gerencia de la Universidad de Malaga, en
delegacién de competencias, conforme a lo regulado en el art. 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico (SENALE LA INCORRECTA):

a) Se consideraran dictadas por el 6rgano delegante.

b) Indicaran expresamente esta circunstancia.

c) Seran susceptibles de recurso de alzada.

d) Podran ser objeto de revocacion.

Al inicio de 2025 hay que incorporar los remanentes del proyecto “CEC-111" del
Ministerio de Ciencia y Educacion. De acuerdo con el articulo 35 del RREF de la
Universidad de Malaga, dicha incorporacion es:

a) Automatica.

b) No se pueden considerar remanentes.

c) Solo hasta el limite del remanente no afectado positivo.

d) Posterior a su aprobacion por el Consejo Social.
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11.

12.

13.

14.

15.

El Vicerrector de Transformaciéon Digital y Sostenibilidad Econdémica asistira a un
congreso a cargo del proyecto “CEC-111” del Ministerio de Ciencia y Educacion, un viaje
para lo cual solicita un anticipo de caja por 500 euros para el pago de la inscripcion y
tiene otro pendiente de justificar de 1.800 euros para el mismo proyecto. El Servicio
competente deniega la solicitud de este anticipo. Segun lo establecido en el articulo 60
del RREF de la Universidad de Malaga, ¢ pueden denegar dicha peticion?:

a) Si, porque es un gasto no permitido por anticipo de caja.

b) No, porque supera el limite total.

¢) No, porgue es un gasto permitido por anticipo de caja.

d) Si, porque ya tiene concedido un anticipo sin justificar.

El Vicerrector pag6 con su tarjeta el hotel directamente a su entrada, donde le dieron una
factura a nombre de la Universidad de Malaga. Teniendo en cuenta lo establecido en el
articulo 51 del RREF ¢cémo puede recuperar dicho importe?:

a) Solicitdndolo a través de comisién de servicio.

b) Solicitando un anticipo de caja.

c) Solicitandolo a través de un reembolso de gastos menores.

d) Solicitando un pago a justificar.

Conforme a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la Gerencia considera en la
aprobacién de cualquier gasto, que alguno de los actos de los interesados no redne los
requisitos necesarios, lo pondra en conocimiento de éstos, concediéndoles un plazo de
diez dias para cumplimentarlo y en caso de no cumplirlo:

a) Se les podréa declarar desistidos de su peticion.

b) Se les podra declarar decaidos en su derecho al tramite correspondiente.

c) El plazo es de 15 dias habiles.

d) Se archivaran las actuaciones sin mas tramite.

El dia 25 de noviembre se realiza una solicitud de reserva de crédito para compra de su
gasto anual de material de oficina. De acuerdo con lo establecido en el articulo 101 del
RREF, ¢se puede realizar dicha reserva?:

a) Si, esta dentro del plazo.

b) No, esté fuera de plazo.

c) Solo se puede recibir y registrar la factura de la compra.

d) Solo se puede pagar la factura de la compra.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 85.2 del RREF de la Universidad de Malaga,
¢, Quién debe autorizar la comision de servicio del Vicerrector?:

a) El Rector o la Rectora, o persona en quien delegue.

b) El o la Gerente, por delegacion expresa del Rector o la Rectora.

c) No es necesaria autorizacion previa.

d) El Delegado del Rector en materia de personal.
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16.

17.

18.

PREGUNTAS DE RESERVA

En el supuesto de que la titular de la Gerencia, delegue la firma, en los titulares de los

organos o unidades administrativas que de ella dependan, respecto de sus resoluciones

y actos administrativos (SENALE LA INCORRECTA):

a) No es susceptible la delegacion de firma respecto de materias de su competencia,
gue ostente por delegacion de competencias.

b) No alterara la competencia del 6rgano delegante.

¢) En las resoluciones y actos que se firmen por delegaciéon se hara constar esta
circunstancia y la autoridad de procedencia.

d) Para su validez no seré necesaria su publicacion.

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del RREF de la Universidad de Malaga,
el proyecto de accesibilidad solo puede usar el dinero del convenio Diputacion UMA-
Verde tras:

a) Un suplemento de crédito.

b) Una transferencia entre capitulos.

¢) Una generacion de crédito.

d) Una modificacion de contrato.

¢, Qué principios de estabilidad presupuestaria debieron cumplirse en la elaboracién del
presupuesto de la Universidad de Malaga de 2025 de acuerdo con el capitulo Il de la Ley
Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, entre otros?:

a) Responsabilidad y lealtad institucional.

b) Igualdad y plurianualidad.

c) Devengo y equidad.

d) Afeccion de los ingresos y gestién responsable.
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