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ACUERDO DE 8 DE JULIO DE 2019, ENTRE LA GERENCIA Y EL COMITE DE
EMPRESA DEL PAS, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL.

Reunidos el Vicegerente de Recursos Humanos (PAS) y el Presidente del Comité de
Empresa del P.A.S. para negociar y adoptar medidas tendentes a la cobertura de
puestos de trabajo dotados presupuestariamente, cuya cobertura se considera de
caracter urgente e inaplazable, en determinados Servicios, alcanzan el siguiente

acuerdo;

Concluido el procedimiento de concurso de traslado y promocién interna convocado por
Resoluciéon de 7 de mayo de 2019, y concursos anteriores, se ha constatado que existe
un conjunto de puestos de trabajo que han resultado vacantes, y estando incluidos en
la Relacion de puestos de trabajo aprobada para el ejercicio econémico 2019, mediante
su incorporacion al Anexo |l del PORHUMA.

Asimismo, se han concluido, o estan en proceso de conclusion, las convocatorias de
procedimientos selectivos para la configuracion de bolsas de trabajo en diferentes
categorias profesionales, convocadas por Resolucién de 16 de enero de 2019.

Por todo ello, y con el fin de ocupar efectivamente los puestos de trabajo previstos en la
Relacion de Puestos de Trabajo y dotados presupuestariamente en el actual ejercicio
econémico, la Gerencia y el Comité de Empresa acuerdan realizar la contratacién, en la
modalidad de contrato de interinidad sobre plaza vacante, utilizando para la seleccion
las bolsas de empleo vigentes para las categorias profesionales y puestos de trabajo
que en cada caso se especifican, de un/a trabajador/a para cada uno de los siguientes
puestos de trabajo:

o Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion:
= | 30TROO05 Tecnico Especialista de Laboratorio.
o Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacién. Area de Andlisis
Quimico y Caracterizacién de Materiales:
= L3LAQCO4 Técnico Especialista de Laboratorio Analisis de
sélidos porosos.
= L3LAQCOS5 Técnico Especialista de Laboratorio Espectrometria
atomica.
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= L3LAQCO6 Técnico Especialista de Laboratorio Espectrometria
de masas.

= L3LAQCO7 Técnico Especialista de Laboratorio Analisis
elemental y termogravimetria.

= | 3LAQCO8 Técnico Especialista de Laboratorio Espectroscopias
electrénicas.

= L3LAQCOSQ Técnico Especialista de Laboratorio Espectrometria
de masas.

= | 3LAQC10 Técnico Especialista de Laboratorio Espectroscopia
vibracional.

= L3LAQC11 Técnico Especialista de Laboratorio Preparacion de
muestras.

= L3LAQC12 Técnico Especialista de Laboratorio Espectroscopia
vibracional.

o Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion. Area de Ciencias de la
Vida:

= L|3LCCV03 Técnico Especialista de Laboratorio Cultivo de
plantas.

= L3LCCV04 Tecnico Especialista de Laboratorio Fotobiologia.

= | 3LCCVO05 Técnico Especialista de Laboratorio Proteémica.

= L3LCCVO06 Técnico Especialista de Laboratorio Herbario.

= L3LCCVO7 Técnico Especialista de Laboratorio Proteémica.
o Servicios Centrales de Apoyo a la Investigacion. Area de Microscopia:
= L3LMICO2 Técnico Especialista de Laboratorio Microscopia de

iy *‘?‘5 fuerza atémica y micro-raman.
:“71:,) = L3LMICO3 Técnico Especialista de Laboratorio Microscopia y
‘& — espectroscopia no lineal.
R, \"j o Centro Experimental Grice Hutchinson:
N e / = L3LCGHO1 Técnico Especialista de Laboratorio Experimentacion

animal y laboratorio.
= L3LCGHO02 Técnico Especialista de Laboratorio Experimentacion

animal y cultivo de algas.
o Edificio de Investigacion Ada Byron:
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= L3LADBO1 Técnico Especialista de Laboratorio Gestion de
infraestructuras.
= L3LADBO02 Técnico Especialista de Laboratorio Centro de
Hidrogeologia (CEHIUMA).
= |L3LADBO03 Técnico Especialista de Laboratorio Instituto de
Geomorfologia y suelos.
= |3LADBO04 Técnico Especialista de Laboratorio Gestion de
proyectos de investigacion.
= L3LADBO5 Técnico Especialista de Laboratorio Gestion de
proyectos de investigacion.
o Centro de Bioinnovacion y Supercomputacion:
= L3LBIS01 Técnico Especialista de Laboratorio Espectroscopia
UPS, XPS y SNMS.
= L3LBIS02 Técnico Especialista de Laboratorio Microscopia
electronica e idnica de barrido.
= L3LBIS03 Tecnico Especialista de Laboratorio Nanoindentacion,
prefilometria y elipsometria.
= L3LBIS04 Técnico Especialista de Laboratorio Bioinformatica.
= L3LBIS05 Tecnico Especialista de Laboratorio Bioinformatica.
= L3LBIS06 Técnico Especialista de Laboratorio Genotipado.
= L3LBISO7 Técnico Especialista de Laboratorio Genémica y
Ultrasecuenciacion.
o Centro de Investigaciones Médico-Sanitarias (CIMES):
= L3LCIMO1 Técnico Especialista de Laboratorio Fotodermatologia.
= L3LCIMO2 Técnico Especialista de Laboratorio Oftalmologia.
= L3LCIMO3 Técnico Especialista de Laboratorio Biologia molecular
del cancer.
o Servicio de Empleabilidad y Emprendimiento:
= | 3EMEOQ9 Técnico Especialista.
= L3EMEO10 Técnico Especialista.
= L3EMEO11 Técnico Especialista.
= |3EMEOQ12 Técnico Especialista.
o Centro de Tecnologia de la Imagen:

= | 3CTIO08 Técnico Especialista Medios Audiovisuales.
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Las medidas contenidas en el presente Acuerdo se haran efectivas, con los efectos
econdmicos y administrativos que procedan, a partir del dia 2 de septiembre, una vez
cumplidos los tramites necesarios por parte del Servicio de PAS para realizar los
llamamientos de las bolsas de trabajo.

El Vicegerente de RRHH (PAS) El Presidente del (;ojmtege2 Empresa
\ /
F ‘//

Fdo: FernandoPalencia Herrejon. = —~Fdo: Miguel Angel Romero Pérez
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