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Delegacién del Rector en Materia de Personal

CARRERA HORIZONTAL DEL PTGAS

Convocatoria Unica y extraordinaria UMA 2025

Malaga, 10 de marzo de 2025
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CARRERA HORIZONTAL DEL PTGAS e

B DEFINICION

Q /QUE ES LA CARRERA HORIZONTAL?

La carrera horizontal es un sistema de promocion que permite al PTGAS avanzar en su
desarrollo profesional y reconocimiento sin cambiar de puesto de trabajo. Basado en los
principios de igualdad, mérito y capacidad, este sistema evalia de manera objetiva la

trayvectoria vy actuacion profesional, la calidad de los trabajos realizados, los conocimientos

adquiridos vy el resultado de la evaluacion del desempefio, permitiendo la progresion a través de

un sistema de escalones que reflejan el progreso individual.

O CARACTERISTICAS
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B REQUISITOS PROCESO UNICO Y EXTRAORDINARIO

Q ;QUIEN PUEDE SOLICITAR ESTA CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA?

El PTGAS de la UMA que cumpla con los siguientes requisitos:

1

Ostentar la condicion de PTGAS de alguna de las Universidades Publicas de
Andalucia con anterioridad al 1 de enero de 2024.

Percibir las retribuciones con cargo al capitulo | del presupuesto de gastos de la
UMA.

Encontrarse en situacion de servicio activo en la UMA a fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

Tener acreditados los afos de permanencia en la Administracion Publica,
continuada o interrumpida, correspondientes al escaldn solicitado.
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CONVOCATORIA UNICA'Y EXTRAORDINARIA 2025

B REQUISITOS DE PERMANENCIA PARA LOS ESCALONES

> PRIMER ESCALON: acceso automético cumpliendo los requisitos para el
reconocimiento del 42 tramo del CPMCS. No hay que solicitarlo.

O ES UNA CARRERA DE 6 ESCALONES.., AHORA 22,32 Y 42

v SEGUNDO ESCALON: necesario tener acreditados més de 6 afios de antigiiedad, a 31
de diciembre de 2024.

v TERCER ESCALON: necesario tener acreditados més de 12 afos de antigiiedad, a 31
de diciembre de 2024.

v CUARTO ESCALON: necesario tener acreditados més de 18 afios de antigiiedad, a 31
de diciembre de 2024.
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CONVOCATORIA UNICA Y EXTRAORDINARIA 2025

B COMPLEMENTO RETRIBUTIVO

O CUANTIAS ANUALES CORRESPONDIENTES A LOS DISTINTOS ESCALONES
PROFESIONALES:

Al1/Grupo | A2/B/Grupo Il C1/Grupo lli C2/Grupo IV

Cantidades fijadas para el cuarto tramo del Complemento de Productividad para la Mejora vy
Calidad de los Servicios.

1270€ 1123€ 912€ 775€
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CONVOCATORIA UNICA'Y EXTRAORDINARIA 2025

B EFECTOS ECONOMICOS

0 De acuerdo con lo dispuesto en el compromiso de 25 de junio de 2024 de la Consejeria de
Universidad, Investigacién e Innovacién, las UUPPAA vy los representantes sindicales mayoritarios
en el ambito universitario andaluz, sobre financiacién adicional para la cobertura del acuerdo
para la puesta en marcha de la evaluaciéon del desempefio y la carrera horizontal del PTGAS, los
efectos econdmicos derivados del reconocimiento del escalén correspondiente seran:

| o1/01/2025 01/01/2026 01/01/2027

1ER ESCALON 100 % 100 % 100 %
22 ESCALON 33,33 % 66,67 % 100 %
32 ESCALON 33,33 % 66,67 % 100 %
42 ESCALON 33,33 % 66,67 % 100 %

(J El abono de los escalones reconocidos en esta convocatoria extraordinaria se hara efectivo
cuando se garantice, por parte del érgano competente de la Junta de Andalucia, la financiacion
adicional necesaria.
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B ESTRUCTURA DE LA CARRERA HORIZONTAL

Q ;QUE ASPECTOS SE VALORAN?

La carrera horizontal se superara y se obtendran los escalones correspondientes si la
puntuacion total es igual o superior a 60 puntos, siendo necesario haber superado la evaluacién del
desemperfio que se realizara en 2025.

1) TRAYECTORIA Y ACTUACION PROFESIONAL (méax. 25 puntos)

a) Trayectoria profesional: maximo15 puntos (0,50 puntos por afio de antigliedad)
b) Permanencia en el puesto de trabajo: maximo 20 puntos (3,34 puntos por afio en un periodo de 6
afos)

2) CALIDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS (max. 10 puntos)
Breve memoria de calidad de los trabajos realizados durante los ultimos seis afios, que sera puntuada
de forma global por la persona responsable: de O a 10 puntos.

3) FORMACION Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS (max. 35 puntos)

U Formacién genérica: maximo 15 puntos

0,25 puntos/hora (0,30 con certificado de aprovechamiento)
O Formacién especifica: maximo 20 puntos

0,25 puntos/hora (0,30 con certificado de aprovechamiento)
O Formacién de adecuacion profesional: maximo 30 puntos

0,25 puntos/hora (0,30 con certificado de aprovechamiento)

4) EVALUACION DEL DESEMPERNO (max. 30 puntos)

0,30 x resultado evaluacion del desempeiio 2025, siempre que este sea igual o superior a 60 puntos.
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B VALORACION DE MERITOS EN LA CARRERA

d ;COMO SE VALORAN?

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y comprobado el cumplimiento del
requisito de permanencia minima previsto para el acceso a cada escaldn, se constituird una Comisién de
Evaluacidn, 6rgano encargado del estudio y propuesta de resolucion de las solicitudes que se presenten.

La Universidad de Malaga incorporara de oficio la informacién que consta en el expediente administrativo
de la persona interesada a 31 de diciembre de 2024, por lo que a la solicitud de carrera no se tendra que
adjuntar documentacién acreditativa de los siguientes méritos:

> TRAYECTORIA'Y ACTUACION PROFESIONAL
> FORMACION Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS

La Universidad de Malaga también incorporara de oficio el resultado de la evaluacién del desempeiio 2025:

> EVALUACION DEL DESEMPENO 2025

Respecto a la memoria de calidad sobre los trabajos realizados en los ultimos seis afos, ésta habra de
presentarse con posterioridad a la solicitud de carrera horizontal, en un plazo que se abrird mas adelante y
en la forma que se determine:

» CALIDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS

(NOTA: Si deseas prepararla con antelacion, podras tomar como referencia el modelo incluido
junto a la convocatoria extraordinaria de carrera horizontal)
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B PERIODO DE TIEMPO A EVALUAR EN LA CARRERA

Q ;CUAL ES EL PERIODO DE REFERENCIA EN LA EVALUACION DE
LA CARRERA HORIZONTAL?

En este proceso extraordinario seran tenidos en cuenta los siguientes periodos:

> TRAYECTORIA Y ACTUACION PROFESIONAL
v Trayectoria profesional: Se valorara toda la antigiiedad reconocida como empleado/a publico/a.

v" Permanencia en el puesto de trabajo: Se valorara el periodo de los ultimos 6 afios (2019-2024).

» CALIDAD DE LOS TRABAJOS REALIZADOS
v' La memoria estard referenciada al periodo de los ultimos seis afios (2019-2024).
> FORMACION Y CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS
v" En funcién del escalén solicitado:
e Parael 2% formacion de 2019 a 2024
e Para el 32 formacion de 2013 a 2024
e Parael 4% formacion de 2007 a 2024

> EVALUACION DEL DESEMPENO

v El periodo a evaluar se corresponderd con los dos afios anteriores a la evaluacion (2023-2024).



CARRERA HORIZONTAL DEL PTGAS

B PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE LA CARRERA

Q ;CUANDO SOLICITAR LA CARRERA?

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles y se anunciard junto con la
convocatoria Unica y extraordinaria de carrera horizontal.

3 ;COMO SOLICITARLA?

Quienes deseen tomar parte en este proceso Unico y extraordinario deberdn presentar su solicitud a
través del procedimiento electronico especifico habilitado en la sede electrénica de la Universidad de
Malaga (https://sede.uma.es).

La no presentacién de la solicitud en el tiempo y en la forma descrita supondra la inadmisidn de la
persona interesada en este procedimiento.

Q /ES NECESARIO ADJUNTAR ALGUNA DOCUMENTACION?

No, la Universidad de Malaga incorporard de oficio la informacién que consta en el expediente
administrativo de la persona interesada a 31 de diciembre de 2024, junto con el resultado de la
evaluaciéon del desempefio que se realice en 2025, por lo que a la solicitud de carrera no sera
necesario adjuntar documentacion acreditativa de estos méritos.

Tampoco serda necesario adjuntar la memoria de calidad de los trabajos realizados, para cuya
presentacion se habilitara un plazo especifico con posterioridad.


https://sede.uma.es/
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B CUESTIONES A CONSIDERAR

O La participacion en este proceso unico y extraordinario habrd de ser solicitada
voluntariamente por las personas que deseen acceder a los escalones 22, 32 o0 42

O A los efectos del computo del tiempo de servicios efectivos para poder participar en este proceso
extraordinario, no se consideraran como tales:

O Licencias o permisos sin retribucion.

O Incapacidades laborales temporales por contingencias comunes.

O A efectos de valoracion de la permanencia en el puesto de trabajo, cuando la persona solicitante
desempefie o haya desempefado un puesto de trabajo en comisién de servicios o en adscripcion
provisional, se le computara el tiempo como desempefado en el puesto del que la persona ostente
la titularidad.

0 Se entenderd que existe cambio de puesto cuando se haya cambiado de grupo/categoria
profesional, en el ambito del PTGAS laboral, o de nivel de complemento de destino o de
grupo/subgrupo, en el dambito del PTGAS funcionario, salvo que en este ultimo caso el personal
promocionado permanezca en el mismo puesto de trabajo de la RPT.




UNIVERSIDAD | uma
DE MALAGA B




	Número de diapositiva 1
	Número de diapositiva 2
	Número de diapositiva 3
	Número de diapositiva 4
	Número de diapositiva 5
	Número de diapositiva 6
	Número de diapositiva 7
	Número de diapositiva 8
	Número de diapositiva 9
	Número de diapositiva 10
	Número de diapositiva 11
	Número de diapositiva 12

