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RESOLUCION DE 31 DE OCTUBRE DE 2018, DE LA GERENCIA DE LA UNIVERSIDAD
DE MALAGA, POR LA QUE SE MODIFICA LA DE 3 DE MAYO, POR LA QUE SE
ESTABLECEN LOS PERIODOS DE ABONO DE LOS COMPLEMENTOS DE
PRODUCTIVIDAD PARA LA MEJORA DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS Y DE
HOMOLOGACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica de Universidades y los Estatutos
de la Universidad de Malaga, esta Gerencia, informadas la Junta de PAS, el Comité de
Empresa del PAS y las secciones sindicales representativas en el ambito del personal
funcionario de administracion y servicios, ha resuelto modificar el apartado cinco de la
Resolucion de 3 de mayo de 2018, de la Gerencia, por la que se establecen los periodos de
abono de los complementos de productividad para la mejora de la calidad de los servicios y
de homologacion del Personal de administracion y Servicios de la Universidad, del siguiente

tenor:

El apartado Quinto de la Resoluciéon de 3 de mayo de 2018, por la que se establecen
los periodos de abono de los complementos de productividad para la mejora de la
calidad de los servicios y de homologacion del personal de administracion y servicios

queda redactado del siguiente modo:

A efectos del percibo de los tramos de CPMCS, las vacaciones anuales, los permisos
reglamentarios (excluidas licencias y permisos sin retribucion) y las bajas laborales,
cualquiera que sea su causa, seran considerados supuestos de desempeiio efectivo

del puesto de trabajo.

La presente Resolucion tendra efectos retroactivos a fecha 3 de mayo de 2018.

Fdo: M2 JesuUs Morales Caparros.
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