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RESOLUCION DE 19 DE SEPTIEMBRE DE 2023, DE LA GERENCIA DE LA
UNIVERSIDAD DE MALAGA, POR LA QUE SE PROCEDE A LA CONTRATACION
DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
LABORAL.

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley Organica del Sistema Universitario y
los Estatutos de la Universidad de Mélaga, asi como por la Resolucién de 27 de marzo
de 2020, del Rectorado de la Universidad de Mélaga, sobre estructura del Consejo de
Direccion y delegacion de competencias en los Vicerrectorados, la Direccion de la
Escuela de Doctorado, la Gerencia y la Secretaria General (BOJA de 2 de abiril), esta
Gerencia, de acuerdo con el Comité de Empresa del PTGAS laboral, ha resuelto adoptar

las medidas que a continuacion se relacionan:
1°.- Formalizar las siguientes contrataciones:

a. Contrato de sustitucion para el desempefio del puesto de trabajo de Titulado/a
de Grado Medio de apoyo a la docencia y la investigacion de la Unidad Docente
Asistencial de Podologia, identificado con el codigo L2LC0702, gue se encuentra
vacante temporalmente por la situacion de excedencia por cuidado de hijos del
trabajador titular de la plaza, utilizando para la seleccion de las personas
aspirantes la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria profesional
constituida por Resolucion de 17 de julio de 2023, resultante del procedimiento
selectivo convocado por Resolucion de 6 de febrero de 2023.

b. Contrato de sustitucion por vacante para el desempefio del puesto de trabajo de
Técnico/a Auxiliar de Conserjeria del SICAU de la Facultad de Derecho,
identificado con el cédigo L4CO0303, que se encuentra vacante como
consecuencia de la reciente jubilacion del trabajador que venia ocupandolo,
utilizando para la seleccion de las personas aspirantes la vigente Bolsa de
trabajo de la citada categoria profesional constituida por Resolucién de 18 de
marzo de 2021, resultante del procedimiento selectivo convocado por
Resolucién de 26 de junio de 2019.

c. Contrato de sustitucion para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar de Conserjeria del SICAU de las Escuelas Técnicas Superiores de
Ingenieria Informéatica y de Telecomunicacion, identificado con el cddigo

L4CO5309, que se encuentra vacante temporalmente como consecuencia de la
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asignaciéon de puesto de superior categoria de su titular, utilizando para la
seleccion de las personas aspirantes la vigente Bolsa de trabajo de la citada
categoria profesional constituida por Resolucion de 18 de marzo de 2021,
resultante del procedimiento selectivo convocado por Resolucién de 26 de junio
de 2019.

d. Contrato de sustitucion para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Auxiliar de Conserjeria del SICAU Ampliacion/PTA, identificado con el cédigo
L4C96707, que se encuentra vacante temporalmente como consecuencia de la
asignacion de puesto de superior categoria de su titular, utilizando para la
seleccién de las personas aspirantes la vigente Bolsa de trabajo de la citada
categoria profesional constituida por Resolucion de 18 de marzo de 2021,
resultante del procedimiento selectivo convocado por Resolucién de 26 de junio
de 2019.

e. Contrato de sustitucion para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Especialista de Escuela Infantil, adscrito a la Escuela Infantil, identificado con el
cbdigo L3ESI013, que se encuentra vacante temporalmente como consecuencia
de la situacién de incapacidad temporal de la trabajadora titular de la plaza,
utilizando para la seleccién de las personas aspirantes la vigente Bolsa de
trabajo de la citada categoria profesional constituida por Resolucion de 2 de
diciembre de 2020, resultante del procedimiento selectivo convocado por
Resolucion de 26 de junio de 2019.

f. Contrato de sustitucién para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a
Especialista STOEM (Mantenimiento) del Servicio de Construccion,
Conservacion y Sostenibilidad, identificado con el cédigo L3CCSM12, que se
encuentra vacante temporalmente como consecuencia de la asignacion de
puesto de superior categoria de su titular, utilizando para la seleccion de las
personas aspirantes la vigente Bolsa de trabajo de la citada categoria profesional
constituida por Resolucion de 2 de julio de 2021, resultante del procedimiento
selectivo convocado por Resolucion de 26 de junio de 2019.

g. Contrato de sustitucién por vacante para el desempefio del puesto de trabajo de
Técnico/a Especialista STOEM (Mantenimiento) del Servicio de Construccion,
Conservacion y Sostenibilidad, identificado con el codigo L3CCSM13, utilizando

para la seleccion de las personas aspirantes la vigente Bolsa de trabajo de la
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citada categoria profesional constituida por Resolucion de 2 de julio de 2021,
resultante del procedimiento selectivo convocado por Resolucién de 26 de junio
de 20109.

2°.- Adscribir en superior categoria, en los términos regulados en el articulo 17 del
vigente Convenio Colectivo, a D. Enrique Sanchez Jiménez, Técnico Auxiliar de
Conserjeria del SICAU de las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Informatica y
de Telecomunicacion, titular del puesto de trabajo identificado con el codigo L4C0O5309,
para el desempefio del puesto de trabajo de Técnico/a Especialista de Conserjeria del
citado SICAU, identificado con el codigo L3CO5302, que se encuentra vacante
temporalmente como consecuencia de la liberacion sindical de la trabajadora titular del

mismo.

3°.- Adscribir en superior categoria, en los términos regulados en el articulo 17 del
vigente Convenio Colectivo, a D. Antonio Manuel Ruiz Ruiz, Técnico Auxiliar de
Conserjeria del SICAU de Ampliacion Campus y PTA, titular del puesto de trabajo
identificado con el codigo L4C96707, para el desempefio del puesto de trabajo de
Técnico/a Especialista de Conserjeria del citado SICAU, identificado con el codigo
L3C96702, que se encuentra vacante temporalmente como consecuencia de la

liberacion sindical de la trabajadora titular del mismo.

4° - Los efectos econdmicos y administrativos de las medidas adoptadas en la presente
Resolucion se produciran a partir del dia 25 de septiembre de 2023, una vez
formalizados, en su caso, por el Servicio de PAS, los tramites para realizar los
llamamientos previstos en el Reglamento de configuracion y funcionamiento de Bolsas
de trabajo del PAS de la UMA.

5°.- Se autoriza al Servicio de PAS para la formalizacion de los contratos que, en su

caso, sean necesarios de resultas de lo dispuesto en la presente Resolucion.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Malaga, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su
publicacion o notificacion. No obstante, puede optarse por interponer recurso potestativo

de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién
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o notificacion, en cuyo caso no podra interponer el recurso contencioso administrativo
anteriormente mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto, conforme a lo previsto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Todo lo anterior, sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime

procedente.

Fdo: M2 Jesus Morales Caparrés, Gerente
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