UNIVERSIDAD GERENCIA

DE MALAGA

RESOLUCION DE 5 DE OCTUBRE DE 2023, DE LA GERENCIA, POR LA QUE SE
PUBLICA MODIFICACION DEL REGISTRO DE CREDITOS SINDICALES DEL
PTGAS DE LA UMA POR LO QUE AFECTA AL SINDICATO COMISIONES
OBRERAS (CCOOQ).

Por Resolucién de la Gerencia de 8 de noviembre de 2022, aprobada por la Mesa de
Negociacion del PTGAS en sesiones de 4 y 30 de noviembre del mismo afo, se
establece el Registro de créditos sindicales del PTGAS de la UMA, en el que constan
los empleados publicos que disfrutan de las horas de trabajo disponibles para el ejercicio
de su accion sindical en el &mbito del PTGAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la citada Resolucion, corresponde
a la Gerencia la funcién de mantener el citado Registro permanentemente actualizado,
en funcién de la informacidn facilitada por las organizaciones sindicales representativas
en el sector, indicando el articulo 3 de la misma que las comunicaciones a la Gerencia
deberan hacerse hasta del dia 20 de cada mes, y tendran efectos a partir del dia 1 del
mes siguiente, de modo que las comunicaciones realizadas después del dia 20 del mes
tendran efectos a partir del dia 1 del segundo mes siguiente

Recibida comunicacién por parte del Sindicato Comisiones Obreras (CCOO) el dia 27
de septiembre, en la que se informa de las modificaciones del crédito sindical que el
citado sindicato tiene atribuido, procede la publicacién de la modificacion del registro,
por lo que afecta a dicha organizacion sindical, en los términos establecidos en el Anexo
de la presente Resolucién, y con efectos a partir del dia 1 de noviembre de 2023.

En Malaga, a 5 de octubre de 2023.

La Gerente, Maria Jesus Morales Caparroés.
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UNIVERSIDAD GERENCIA

DE MALAGA

ANEXO
MODIFICACION DE LA DISTRIBUCION DEL CREDITO HORARIO DISPONIBLE
EMPLEADO/A SINDICATO (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Trujillo Lépez, Francisco CCoo 0 0 0 75 0 40 0 35

(1) Horas mensuales reconocidas como Delegado sindical de personal funcionario.
(2) Horas mensuales reconocidas como Delegado sindical de personal laboral.

(3) Horas mensuales reconocidas como Delegado de la Junta de PAS.

(4) Horas mensuales reconocidas como Delegado del Comité de Empresa del PAS.
(5) Horas mensuales reconocidas en virtud de Convenio Colectivo.

(6) Horas mensuales cedidas.

(7) Horas mensuales recibidas.

(8) Crédito sindical mensual resultante.
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