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ACTA 1ª FASE: CONCURSO DE MERITOS  DOC. Nº  2 

CÓDIGO DE LA PLAZA: 024PPL23 

FECHA RESOLUCIÓN CONVOCATORIA: 7 de julio de 2023 
FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA BOJA: 13 de julio de 2023 

CATEGORÍA: PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL 
ÁREA DE CONOCIMIENTO:  MEDICINA LEGAL Y FORENSE 

DEPARTAMENTO: ANATOMÍA HUMANA, MEDICINA LEGAL E 
HISTORIA DE LA CIENCIA  

CONCURSOS PARA LA PROVISIÓN DE PLAZAS DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR CONTRATADO 

ASISTENTES 

PRESIDENTE/A, 

D./Dª María Dolores Pérez Cárceles 

VOCAL SECRETARIO/A, 

D./Dª Leticia Olga Rubio Lamia 

VOCAL, 

D./Dª Stella Martín de las Heras 

VOCAL, 

D./Dª Ignacio Miguel Santos Amaya 

VOCAL, 

D./Dª Miguel Ángel Vizcaya Rojas 

En Málaga, a 10 de noviembre de 2023, reunidos los 
miembros reseñados al margen, y de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 21.1a) del Reglamento que 
regula la contratación mediante concurso público de 
Personal docente e Investigador en la Universidad de 
Málaga y lo establecido en el baremo aprobado por el 
Consejo de Gobierno de la UMA en su sesión del 5 de 
mayo de 2004, modificado en sesión del 5 de abril de 
2006, inician el proceso de valoración de los méritos de 
los concursantes 

A continuación, se procede a la valoración de los méritos aportados por los concursantes. Las 
valoraciones aparecen reflejadas en los Anexos I, II y III adjuntos al acta. 

INCIDENCIAS: 

No se han presentado incidencias 

FIRMAS 
PRESIDENTE/A 

D. María Dolores Pérez Cárceles 

VOCAL SECRETARIO/A 

D. Leticia Olga Rubio Lamia 

VOCAL 

D. Stella Martín de las Heras 

VOCAL 

D. Ignacio Miguel Santos Amaya 

VOCAL 

D. Miguel Ángel Vizcaya Rojas 



* 1. Formación Académica. 2. Experiencia Docente y Formación para la docencia. 3. Experiencia Investigadora. 4. Experiencia y Otros Méritos Profesionales. 5. Otros Méritos.

Código plaza: 024PPL23 Categoría: Profesor/a Permanente Laboral 
Área de conocimiento: MEDICINA LEGAL Y FORENSE 
Departamento: ANATOMÍA HUMANA, MEDICINA LEGAL E HISTORIA DE LA CIENCIA 

Puntuaciones* 
ASPIRANTES (Apellidos y Nombre) 1 2 3 4 5 TOTAL 

1 MARTIN MARTIN, JAIME 10 19,947 50 0,5 3,9 84,347 

2 

3 

4 

5 

Málaga, a 10 de noviembre de 2023. 

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A 

Fdo.: María Dolores Pérez Cárceles Fdo.: Leticia Olga Rubio Lamia 

ANEXO I 
BAREMACIÓN RESUMIDA DE ASPIRANTES POR ORDEN DE PUNTUACIÓN 

DOC. Nº  3 



0
Doc. 4

Plaza nº

ASPIRANTE: Martín Martín Jaime
(Apellidos y Nombre)

Total 
Subapart. Pert.

Total con 
pert. Total Total Pond.*

1.- FORMACIÓN ACADÉMICA (Hasta 10 puntos) 29,3125 10

1.1- Expediente académico

A N S MH Media Primas
Factor 

multiplicador

10 11 7 1 1,97 x 1,25 1,97 0,25 0,4925

1,2- Premio extraordinario de Licenciatura

1,3- Tesina de Licenciatura o Grado de Licenciado

1,4- Grado de Doctor

Calificación Sobresaliente Cum Laude 10 0,25 2,5

1,5- Premio Extraordinario de Doctorado

1,6- Doctorado Europeo

1,7- Otras titulaciones universitarias distintas a la requerida

De primer ciclo

De segundo ciclo obtenida a partir de una titulación de primero

De segundo ciclo

Mérito 1.7.3: Master Nuevas Tendencias de Invesitgación en Ciencias de la Salud (no puntuable por ser requisito)

Mérito 1.7.2 Máster Unviersitario en Salud Internacional 3 0,25 0,75

Mérito 1.7.1  Máster Universitario Economía de la Salud, Gestión Sanitaria y Uso racional del medicam 3 1 3

1,8- Otras titulaciones propias universitarias o de organismos de reconocido prestigio

Master

1.8.1 Master Propio Universitario en Innovación Educativa y Gestión Digital del Conocimiento (825h) 5,15 1 5,15

1.8.2 Master Propio Derecho Sanitario y Biomedicina (1500h) 9,37 1 9,37

Experto

1.8.3 Experto Univeristario en Investigación Biomédica y Derecho (375h) 2,34 1 2,34

1.8.4 Experto Universitario en Reproducción asistida (375h) 2,34 1 2,34

1.8.5 Experto universitario bioética clinica e investigación (375h) 2,34 1 2,34

Especialista

1,9-  Cursos, seminarios y talleres universitarios o de organismos de reconocido prestigio

1.9.1 Análisis del movimiento para mejorar el rendimiento deportivo, la actividad física y la sa 0,05 0,25 0,0125

1.9.2 Características y tratamiento de delincuentes sexuales, de género y psicópatas (25 hor 0,05 1 0,05

1.9.3 Análisis forense (25 horas) 0,05 1 0,05

1.9.4 Ciberbullying: Violencia Juvenil en las redes sociales (25 horas) 0,05 1 0,05

1.9.5 Discapacidad Intelectual: Actualización en su definición, evaluación e intervención (25 h 0,05 0,25 0,0125

1.9.6 Integración social de las personas con discapacidad: habilidades sociales y las nuevas 0,05 0,25 0,0125

1.9.7 Musicoterapia en las discapacidades infantiles (25 horas) 0,05 0,1 0,005

1.9.8 Musicoterapia: Aspectos Básicos (25 horas) 0,05 0,1 0,005

1.9.9 Principios prácticos para una comunicación eficaz de los hallazgos científicos y técnicos 0,05 1 0,05

1.9.10 Violencia de Genero: Detección y Pautas de Actuación (25 horas) 0,05 1 0,05

1.9.11 Violencia de Genero: Estudio del Maltratador y su Peligrosidad (25 horas) 0,05 1 0,05

1.9.12 Certificado de profesionalidad “Promoción e Intervención Socioeducativa con persona 0,9 0,25 0,225

1.9.13 Introducción a la Estadística con SPSS: teoría y práctica (10 horas) 0,02 1 0,02

1.9.14 Recursos de Información en Ciencias de la Salud (15 horas) 0,03 1 0,03

1.9.15 Manejo de técnicas no-violentas de contención, inmovilización y sujeción (15 horas) 0,03 0,25 0,0075

1.9.16 Técnico Superior II “Actividades y Animación Físico Deportivas” (2000 horas) 4 0,1 0,4

1,10- Estancias formativas en otros centros

a) De pregrado

b) De posgrado

1,11- Becas de pregrado competitivas

1,12- Otros méritos relacionados con la formación académica

Calificación Apartado
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2- EXPERIENCIA DOCENTE Y FORMACIÓN PARA LA DOCENCIA (Hasta 30 puntos) 19,947 19,947

2,1- Docencia universitaria en nivel de grado en materias regladas

2.1.1 al 2.1.11 Docencia Universidad de Málaga Medicina Legal (6 cursos completos) 12 1 12

2.1.13 al 2.1.16 Docencia Universidad Católica de Murcia (2 cursos completos) 4 0,5 2

2.1.17 al 2.1.25 Docencia Universidad Bernardo O´Higigns (2 cuatrimestres) 2 0,25 0,5

2.1.26 Docencia UMA Terapia Ocupacional (2 cursos - 18 creditos LRU) 2 0,25 0,5

2,2- Docencia universitaria de posgrado

2.2.1 Master Leyes Internacional  UMA (47 horas - 4,7 creditos) 0,47 1 0,47

2.2.2 Direccion de Trabajo Fin de Master

2.2.3 Master Oficial Osteopatia y Terapia Manual UCAM 0,1 0,5 0,05

2,3- Otra docencia universitaria

2,4- Material docente universitario (libros de texto, recopilaciones, casos prácticos, etc.)

2.4.1 Bioética y Legislación Aplicada en Ciencias de la Salud 1 1 1

2.4.2 Espalda Valoración Funcional para Fisioterapia y Terapia Ocupacional 1 0,25 0,25

2.4.3 Miembros Superiores Valoración Funcional para Fisioterapia y Terapia Ocupacional 1 0,25 0,25

2.4.4 Anatomía Palpatoria del Sistema Neuromusculoesquelético: un abordaje práctico 1 0,5 0,5

2,5- Docencia oficial de ámbito no universitario

En enseñanza primaria

En enseñanza secundaria y FP

2,6- Formación didáctica para la actividad docente (participación en congresos, talleres, etc.)

2.6.1 al 2.1.16 16 cursos para un total de 563,5 horas 1,127 1 1,127

PIE Apoyo al Aprendizaje Autopsia y Casos Forenses (1 año) (se puntua como 3.9 ) 0,1 1 0,1

PIE Proyecto Innovacion Educativa (2 años) (se puntua como 3.9) 0,2 1 0,2

2,7- Otros méritos docentes relevantes

2.7.1 al 2.7.2 Evalauciones positivas para la docencia 1 1 1

* Si ha habido ponderación en el apartado

(Fecha y Firmas del Presidente y Secretario de la Comisión)
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3.- EXPERIENCIA INVESTIGADORA (Hasta 50 puntos) 81,87 50

3,1- Libros

a) Libros publicados con ISBN en calidad de autor

3.1.1 Infografías Trabajos Fin de Grado de Terapia Ocupacional 19/20 Investigando en tiemp 2 0,25 0,5

b) Libros publicados con ISBN en calidad de director, editor o coordinador

       3,2- Capítulos de libros editados con ISBN

3.3.1 Líneas de Investigación y Medidas de resultado. 2 0,25 0,5

3,3- Artículos publicados en revistas citadas en el ISI, Journal Of Citation Reports

3.3.1 Functional Assessment of Handwriting in Children: A Systematic Review of the Psychom 4 0,25 1

3.3.2 Effectiveness of a gamified digital intervention based on lifestyle modification (iGAME) i 3 1 3

3.3.3 Machine Learning on Prediction of Relative Physical Activity Intensity Using Medical Ra 3 1 3

3.3.4 Synthetized Multilanguage OCR Using CRNN and SVTR Models for Realtime Collabora 3 1 3

3.3.5 Factors associated with upper limb function in breast cancer survivors (Q2) 3 0,25 0,75

3.3.6  Instruments to measure skills and knowledge of physicians and medical students in pal 4 1 4

3.3.7 Visual Object Detection with DETR to Support Video-Diagnosis Using Conference Tools 3 1 3

3.3.8 Three-Dimensional Kinematics during Shoulder Scaption in Asymptomatic and Symptom 3 1 3

3.3.9 The Validity of the Energy Expenditure Criteria Based on Open Source Code through tw 3 0,25 0,75

3.3.10 Management and treatment of ankle sprain according to clinical practice guidelines: A 3 0,25 0,75

3.3.11 Comorbidities and autopsy findings of COVID-19 deaths and their association with time 2,5 1 2,5

3.3.12 Tools for Evaluating the Content, Efficacy, and Usability of Mobile Health Apps Accord 3 0,25 0,75

3.3.13 Evaluation of Android and Apple Store Depression Applications Based on Mobile Appl 3 0,25 0,75

3.3.14 Physicians' and Nurses' Knowledge in Palliative Care: Multidimensional Regression M 3 1 3

3.3.15 Discriminating the precision of inertial sensors between healthy and damaged shoulde 2,5 1 2,5

3.3.16 Assessment of the Quality of Mobile Applications (Apps) for Management of Low Back 3 0,25 0,75

3.3.17 Effcacy of Manual Therapy in Temporo mandibular Joint Disorders and Its Medium-and 4 0,25 1

3.3.18  Palliative care undergraduate education: Do medical and nursing students need more 2 1 2

3.3.19 Identification of Tools for the Functional and Subjective Assessment of Patients in an A 3 0,25 0,75

3.3.20 A Comparison between Dry-Land and Aquatic Environments for Healthy Older and Yo 3 0,25 0,75

3.3.21  Cross-Cultural Adaptation and Psychometric Testing of the International Sedentary As 3 0,25 0,75

3.3.22 Assessment of abduction motion in patients with rotator cuff tears: an analysis based o 2,5 1 2,5

3.3.23 Reliability of a Smartphone Compared With an Inertial Sensor to Measure Shoulder Mo 4 1 4

3.3.24 Quantification of functional hand grip using electromyography and inertial sensor-deriv 2,5 1 2,5

3,4- Artículos en revistas de reconocida relevancia para un área o conjunto de áreas 0

3.4.1 Validation of the Upper Limb Functional Index on Breast Cancer Survivor (Q2) 1,5 0,25 0,375

3.4.2  Reliability Study of Inertial Sensors LIS2DH12 Compared to ActiGraph GT9X: Based o 1,5 0,25 0,375

3.4.3 Behavior Change Techniques and the Effects Associated With Digital Behavior Change 0 0

3.4.4 Muscular activity and torque of the foot dorsiflexor muscles during decremental isometri 1 1 1

3.4.5 Ultrasound assessment of fascial connectivity in the lower limb during maximal cervical 2 1 2

3.4.6 A kinematic and electromyographic study of grip in extension in a clinical setting (Q2) 1,5 1 1,5

3.4.7 Efectividad clínica de la intervención terapéutica sobre la mano con realidad virtual en s 0,5 0,25 0,125

3.4.8 A kinematic and electromyographic study of grip force (Q4) 0,5 1 0,5

3.4.9 A biomechanical study of spherical grip (Q3). 1 1 1

3,5- Publicaciones en Actas de Congresos

Capitulos de Libro

3.5.1 1 0,25 0,25

3.5.2 1 0,25 0,25

3.5.3 1 1 1

3.5.4 1 1 1

3.5.15 1 0,25 0,25

3.5.16 1 1 1

3.5.17 1 1 1

3.5.21 1 0,25 0,25

Comunicación Oral

3.5.5 0,75 1 0,75
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3.5.7 0,75 1 0,75

3.5.8 0,75 1 0,75

3.5.9 0,75 1 0,75

3.5.10 0,75 0,25 0,1875

3.5.23 0,75 1 0,75

3.5.24 0,75 1 0,75

3.5.25 0,75 1 0,75

3.5.26 0,75 0,25 0,1875

3.5.27 0,75 1 0,75

3.5.28 0,75 0,25 0,1875

3.5.29 0,75 1 0,75

3.5.30 0,75 1 0,75

3.5.34 0,75 1 0,75

3.5.35 0,75 1 0,75

3.5.36 0,75 1 0,75

3.5.40 (Jornadas) 0 0,25 0

3.5.41 (Jornadas) 0 0,25 0

Comunicación escrita

3.5.6 0,5 1 0,5

3.5.11 0,5 1 0,5

3.5.12 0,5 1 0,5

3.5.18 0,5 0,25 0,125

3.5.19 0,5 0,25 0,125

3.5.20 0,5 0,25 0,125

3.5.22 0,5 0,25 0,125

3.5.31 0,5 1 0,5

3.5.32 0,5 1 0,5

3.5.33 0,5 1 0,5

3.5.37 0,5 1 0,5

3.5.38 0,5 1 0,5

Poster

3.5.13 0,25 1 0,25

3.5.14 0,25 0,25 0,0625

3.5.39  0,25 0,25 0,0625

3,6- Prólogos e introducciones a libros

3,7- Anotaciones a textos de valor reconocido (reseñas, entradas en diccionario, etc.)

3,8- Patentes y modelos de utilidad 

3,9- Proyectos y contratos de investigación

a) Proyectos de investigación obtenidos en convocatorias públicas

3.9.1 Ayuda propia a la invesigación B1 (1 año) 2 1 2

3.9.3 Funnel+ (6 meses) 0,5 0,25 0,125

3.9.5 Proyecto Europeo iGAME (4 años) 2 0,25 0,5

b) Contratos de investigación de relevancia en empresas o admón. pública

c) Otros proyectos y contratos de investigación

3,10- Estancias de investigación

a) Estancias de investigación posdoctorales

3.10.1 Estancia Campobasso (4 semanas) 0,33 1 0,33

b) Estancias de investigación predoctorales

3,11- Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias no publicadas

3.11.1 al 3.11.4 4 comunicaciones a congresos 2 1 2

3,12- Dirección de tesis doctorales

3.12.1 y 3.12.2 2 tesis doctorales en proceso 0 1 0

3,13- Dirección de tesinas de Licenciatura y Proyectos de Fin de Carrera

3,14- Becas de investigación predoctorales

a) De Administraciones Públicas (CCAA, Estado o UE)

3.14.1 y 3.14.2 2 Becas de contrato para un total de 5 meses 0,41 0,25 0,1025
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b) De otras entidades públicas y privadas

c) De Proyectos de Investigación

3,15- Becas postdoctorales, contratos de reincorporación y similares

3,16- Estrenos, exposiciones, composiciones

3,17- Premios de investigación

3.17.1 Premio ValorFun 1 1 1

3,18- Evaluación de Proyectos I + D

3,19- Pertenencia a Consejos de Redacción de revistas

3,20- Otros méritos de investigación relevantes

3.20.1 al 3.20.10 1 1 1

4, - EXPERIENCIA Y OTROS MÉRITOS PROFESIONALES (Hasta 5 puntos) 0,5 0,5

4,1- Experiencia profesional con interés para la docencia e investigación

4.1.5 Contrato Hermanas Hospitalarias (2 años) 2 0,25 0,5

4,2- Contratos de aplicación o consultoría

4,3- Contratos de investigación

4,4- Posesión del título de Especialista en Ciencias de la Salud

       4,5- Otros méritos relevantes

5,- OTROS MERITOS (Hasta 5 puntos) 3,3 3,9

5,1- Asistencia a Congresos

5.1.1 al 5.1.4 Asistencia a 4 congresos Internacionales a 0.1 0,4 1 0,4

5,2- Gestión universitaria

5.2.1 al 5.2.3 Coordinacion de asignaturas UMA 3 años 1,2 1 1,2

5.2.4 UCAM miembro de comision docente 0,4 1 0,4

5.2.5 al 5.2.7 Cooridancion asignautra UCAM (2 años) 0,8 1 0,8

5,3- Organización de eventos científicos

5.3.1 y 5.3.2 Organizar dos eventos 0,5 1 0,5

5,4- Otros méritos relevantes

TOTAL FINAL

(Fecha y Firmas del Presidente/a y Secretario/a de la Comisión)

PRESIDENTA SECRETARIA

84,347
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ANEXO III 

INFORME INDIVIDUALIZADO 
INCIDENCIAS EN LA APLICACIÓN DEL BAREMO 

Esta Comisión de Expertos hace constar las incidencias surgidas en la aplicación del baremo, 
en relación a los criterios técnicos y factores de pertinencia empleados, del aspirante admitido en 
el concurso que se referencia: 

CÓDIGO PLAZA CATEGORÍA 

024PPL23 Profesor/a Permanente Laboral

ÁREA DE CONOCIMIENTO 

MEDICINA LEGAL Y FORENSE 

DEPARTAMENTO 

ANATOMÍA HUMANA, MEDICINA LEGAL E HISTORIA DE LA CIENCIA 

ASPIRANTE (Apellidos y Nombre) 

MARTIN MARTIN, JAIME 

INFORME  

Esta Comisión de Expertos hace constar la siguiente información en relación a la aplicación del baremo (criterios técnicos y factores 
de pertinencia) del candidato a la plaza: 

D. Jaime Martín Martín

En el Bloque de Formación académica (apartados 1.1 a 1.8), se ha aplicado una pertinencia baja (0,25) correspondiente a otras 
titulaciones de la rama de Ciencias de la Salud: Graduado en Terapia Ocupacional.  

En el resto de apartados, según criterios publicados (Excel adjunto).  

Málaga, a 10 de noviembre de 2023. 

EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A 

Fdo.: María Dolores Pérez Cárceles Fdo.: Leticia Olga Rubio Lamia 

DOC. Nº  5 


