DOC.N1

HERs S ACTA DE CONSTITUCION Y DEL ESTABLECIMIENTO DE
%?j@%l:f UNIVERSIDAD LOS CRITERIOS DE VALORACION DEL CONCURSO

DE MALAGA CODIGO DE LA PLAZA: 064PPL23

FECHA RESOLUCION CONVOCATORIA: 14-1123

FECHA PUBLICACION CONVOCATORIA BOJA: 17-11-23
CATEGORIA: PROFESOR/A PERMANENTE LABORAL

AREA DE CONOCIMIENTO: Fundamentos del Andlisis Econémico
DEPARTAMENTO: Teoria e Historia Economica

CONCURSOS PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE PROFESORES CONTRATADOS
DOCTORES

ASISTENTES

En Maélaga, a 15 de enero de 2024, reunidos los
miembros resefiados al margen, proceden a la constitucion
de la Comisibn que ha de juzgar el concurso para la
VOCAL SECRETARIO/A, provision de la plaza referida arriba, en cumplimiento de lo
D./D? Marisa Hidalgo Hidalgo dispuesto en el articulo 20.2 y 3 del Reglamento que regula
la contratacibn mediante concurso publico de Personal
Docente e Investigador en la Universidad de Malaga.

PRESIDENTE/A,

D./D2 Pablo Amorés Gonzélez

VOCAL,
D./D2 Joel Sandonis Diez

VOCAL, Los miembros presentes manifiestan que no se hallan
D./D? Erancisco Alvarez Gonzélez incluidos en ninguna de las causas de abstencion previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

VOCAL, Régimen Juridico del Sector Publico.

D./D? Elena Molis Bafiales

LUGAR: Malaga (reunion telemética)
HORA: 10:00am

INCIDENCIAS AL ACTA DE CONSTITUCION

Ninguna

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.4 del Reglamento que regula la
contratacion mediante concurso publico de Personal docente e Investigador en la Universidad de
Malaga, acuerdan determinar los criterios especificos de valoracién que se utilizaran para la resoluciéon
del concurso, donde se fundamentara el juicio sobre los méritos de cada uno de los concursantes.

PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION DE MERITOS SE TENDRAN EN CUENTA LOS
CRITERIOS GENERALES ESTABLECIDOS EN EL BAREMO APROBADO POR EL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD DE
MALAGA (ANEXO VII DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO).
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CRITERIOS ESPECIFICOS DE VALORACION

12 Fase: Concurso de Méritos

La Comision de Expertos aplicara el Baremo del Anexo VI incluido en esta convocatoria y las
notas aclaratorias de su aplicacion aprobado por el Consejo de Gobierno de la UMA el 12 de

noviembre de 2013. Adicionalmente, la Comisidn de Expertos acuerda los siguientes criterios

especificos de valoracion.

A. CRITERIOS GENERALES

Pertinencias aplicables a la valoracion de los méritos alegados por los/as candidatos/as en cada una de las
dimensiones contempladas en el baremo. Una vez valorado el mérito, este se multiplicara por un
coeficiente corrector en funcion de su adecuacion al &rea de la plaza de acuerdo con los siguientes
criterios:

Pertinencia alta (Adecuacion de méritos al perfil docente e investigador de la plaza 064PPL23: Docencia
en asignaturas del Area de Conocimiento en inglés e Investigacion en Microeconomia y Economia del
Medio Ambiente): 1

Pertinencia media (Docencia e investigacion en Microeconomia): 0,5

Pertinencia baja (Docencia e investigacion en otras areas de Economia): 0,25

Pertinencia muy baja (Docencia e investigacion en resto de areas): 0,1

La Comision de Expertos acuerda valorar cada actividad como un Gnico mérito.

Mérito preferente seguin las Notas Aclaratorias de la Interpretacion del Baremo: Estar acreditado a la
figura de profesor titular de Universidad o catedratico de universidad. Se traducira en el incremento en
un 10% de la puntuacion total ponderada obtenida en este informe individual. Si se superan los 100
puntos se ajusta de manera proporcional el del resto de candidatos, asignando 100 puntos a quien lo
hubiera superado.

B. BAREMO
FORMACION ACADEMICA

En este apartado se aplicaran las pertinencias valorando si dicha formacion estéa orientada al perfil de la
plaza.

1.7 Otras titulaciones oficiales universitarias diferentes de las requeridas en la convocatoria.

De acuerdo con las Notas Aclaratorias de Interpretacion del Baremo, en aspirante con grado de doctor,
no se valoraran los masteres para acceder al doctorado. Estos estudios son 60 créditos para Licenciatura.
Si el aspirante ha superado masteres con mas créeditos, se valoraran proporcionalmente hasta con 3 puntos
por cada 60 créditos adicionales.

1.8y 1.9 Otras titulaciones propias, cursos, seminarios y talleres universitarios o impartidos por
organismos de reconocido prestigio.

De acuerdo con las Notas Aclaratorias de Interpretacion del Baremo, cada crédito se estima que es igual
a 10 horas de docencia. La Comision de Expertos valorara si los organismos no universitarios son o no
de reconocido prestigio. Las actividades de formacion didactica no van en este apartado, sino en el
apartado 2.6.

1.10 Estancias formativas en otros centros

Una estancia de investigacion no podra valorarse simultdneamente como estancia de formacion en este
apartado. Para cualquier estancia, la Comision de Expertos valorara la calidad del centro receptor
teniendo en cuenta los criterios de valoracion descritos en el apartado 3.10.

1.11 Beca de pregrado competitiva

La Comision de Expertos valorara exclusivamente las becas obtenidas en convocatorias publicas
competitivas de la UE, Nacionales, o Autondmicas. De acuerdo con las Notas Aclaratorias de
Interpretacion del Baremo, este apartado incluira las becas de colaboracion en departamentos y la
movilidad ERASMUS.

EXPERIENCIA DOCENTE

Criterios especificos en la aplicacion del baremo:
2.1y 2.2. Docencia Universitaria
De acuerdo con las Notas Aclaratorias de Interpretacién del Baremo, se computa un curso académico
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completo cuando el nimero de horas impartidas sean 240. En ese caso se asignara 2 puntos. Se calculara
la parte proporcional si la dedicacion es menor. En docencia de posgrado, se estima que 10 horas son
equivalentes a 1 crédito.
Se aplicaré pertinencia alta en aquellos cursos académicos en que al menos una asignatura (docencia en
asignaturas del Area de Conocimiento en inglés) se adecue al perfil docente de la plaza. Se procedera con
criterio similar en las demas pertinencias.
No se contabilizardn TFGs, TFMs ni Tutorizacion de Précticas Externas por estar incluidas en otros
apartados (apartado 3.13, 3.30 y 2.7).
2.4 Material Docente Universitario:
En su puntuacion sobre un maximo de 4 puntos, los libros y capitulos de libro, se valoraran teniendo en
cuenta la posicion en el ranking recogido por Scholarly Publishers Indicators.
La puntuacion total se asignara de acuerdo al siguiente criterio:
Material de muy bajo mérito: 0,1 puntos
Material de mérito bajo: 1 puntos
Material de medio mérito: 2 puntos
Material de alto mérito: 3 puntos
Material de muy alto mérito: 4 puntos
Dado que la plaza es para docencia en asignaturas del Area de Conocimiento en inglés, a la hora de
evaluar el mérito del material docente se tendra también en cuenta si este es en inglés. Un mismo
material traducido a otro idioma no se valorara por duplicado.
El mérito se ponderaré en funcién del nimero de autores: Unico autor 100%, dos autores 80%, tres 60%,
cuatro o mas 50%.
2.6 Formacion didactica para la actividad docente:
De acuerdo con las Notas Aclaratorias de Interpretacion del Baremo, se valorara la formacion didactica
recibida aplicandose pertinencia sélo cuando la formacion sea especifica de un area de conocimiento
distinta a la plaza objeto de concurso.
No se considera formacion para la actividad docente la dirigida a otras habilidades distintas a la actividad
docente. Por ejemplo, formacidn orientada a la acreditacion del profesorado, o formacion en otras
actividades profesionales.
No se computaran los cursos de idiomas, incluido el inglés, ya que el conocimiento de idioma se valorara
en base a los titulos de acreditacion oficial incluidos en el apartado 5.4
2.7 Otros méritos docentes relevantes.
Entre otros méritos se valorara:

- Coordinacién de asignatura: 0,01 puntos por asignatura y curso.

- Ponencias en congresos docentes: 0,01 por ponencia

- Publicaciones sobre docencia (articulos y capitulos de libros): 0,01 por publicacion

- Publicaciones sobre docencia (libro): 0,05 por publicacion

- Coordinacién de monograficos o libros de abstracts sobre docencia: 0,01 por coordinacion
- Valoracidn positiva de la actividad docente: 0,01 por el total.

- Tutorizacién externa del estudiante que realice practicas en empresas de titulaciones oficiales o propias
universitarias: 0,05 por tutorizacién.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA

3.1 Libros y 3.2 capitulos de libro:

Se valoraran las monografias cientificas. Sobre un méximo de 4 puntos en libros y de 2 puntos en
capitulos de libro, se valoraran teniendo en cuenta la posicion en el ranking recogido por Scholarly
Publishers Indicators y el numero de autores.

La puntuacion para cada libro se asignara de acuerdo al siguiente criterio:

Publicacion de bajo mérito: 1 puntos

Publicacion de mérito medio: 2 puntos

Publicacion de alto mérito: 3 puntos

Publicacion de muy alto mérito: 4 puntos

En el caso de capitulos de libros, se asignara de acuerdo al siguiente criterio:
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Publicacion de bajo mérito: 0,5 puntos

Publicacion de mérito medio: 1 puntos

Publicacion de alto mérito: 1,5 puntos

Publicacion de muy alto mérito: 2 puntos

Un mismo material traducido a otro idioma no se valoraré por duplicado.

No se valorara en este apartado la coordinacion de monograficos o libros de abstracts cuyos textos no
estén publicados en su totalidad o de los que solo esté publicado el resumen.

No se contabilizaran en este apartado las publicaciones con fines docentes. Las mismas son valoradas en
2.4062.7.

3.3 Articulos publicados en revistas citadas en el I1SI, Journal Citation Reports.

Se valorara cada publicacion en funcion de un amplio rango de indicadores sobre la calidad de las
revistas (teniendo en cuenta la calidad del proceso editorial y la calidad cientifica medida en porcentaje y
tasa de aceptacion de articulos), nimero de co-autores y contenido cientifico del articulo. En este sentido,
la Comisidn de Expertos seguira las recomendaciones de DORA (San Francisco Declaration on Research
Assessment), valorando cada investigacion por sus propios méritos en lugar de basarse exclusivamente
en la revista de publicacion.

A cada publicacion, teniendo en cuenta los criterios mencionados, se le asignara un valor:

Publicacion de muy bajo mérito: 2 puntos

Publicacion de mérito bajo: 2,5 puntos

Publicacion de mérito medio: 3 puntos

Publicacion de alto mérito: 3,5 puntos

Publicacion de muy alto mérito: 4 puntos

El mérito se ponderaré en funcién del nimero de autores: (nico autor 100%, dos autores 80%, tres 60%,
cuatro o mas 50%. No se contabilizaran en este apartado las publicaciones con fines docentes. Las
mismas son valoradas en 2.7.

3.4 Articulos en revistas de reconocida relevancia para un area o conjunto de areas.

Las publicaciones no incluidas en el JCR se valoraran en este apartado. Se valorara cada publicacion en
funcién de un amplio rango de indicadores sobre la calidad de las revistas (teniendo en cuenta la calidad
del procedimiento editorial y la calidad cientifica medida en porcentaje y tasa de aceptacién de articulos),
numero de coautores y contenido cientifico del articulo. En este sentido, la Comision de Expertos seguira
las recomendaciones de DORA (San Francisco Declaration on Research Assessment).

A cada publicacion se le asignara un valor:

Publicacion de bajo mérito: 0,5 puntos

Publicacion de mérito medio: 1 puntos

Publicacion de alto mérito: 1,5 puntos

Publicacion de muy alto mérito: 2 puntos

3.5 Publicaciones en Actas de Congresos

De acuerdo con las Notas Aclaratorias para la Interpretacién del Baremo, la publicacion de un resumen
no se considera que sea un trabajo publicado y se valorara meramente en el apartado 3.11. Solo cuando el
articulo esta publicado en su totalidad en un libro de actas, es cuando se valora en este apartado.

Se asignaréa entre 0 y 1 punto por congreso internacional (entendiendo que este es convocado por
asociaciones, instituciones o comités de caracter multinacional). En funcion de la relevancia del congreso
la Comision de Expertos aplicaré la siguiente puntuacion:

Relevancia baja: 0,1 puntos

Relevancia media: 0,5 puntos

Relevancia alta: 1 punto

Se asignaréa entre 0 y 0,5 puntos por congreso nacional. En funcién de la relevancia del congreso la
Comision de Expertos aplicara la siguiente puntuacion:

Relevancia baja: 0,05 puntos

Relevancia media: 0,25 puntos

Relevancia alta: 0,5 puntos

3.6 Prélogos e introducciones

Solo se valoraran cuando la editorial del libro o0 monografico sea de reconocido prestigio. Se valorara el
prestigio teniendo en cuenta la posicion en el ranking recogido por Scholarly Publishers Indicators. Se
valorara de acuerdo a la siguiente puntuacion:

Publicacion de bajo mérito: 0,5 puntos
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Publicacion de mérito medio: 0,75 puntos
Publicacion de alto mérito: 1
3.9 Proyectos y Contratos de Investigacion
La Comision de Expertos, prorrateara la duracion inferior al afio y concreta considerar los siguientes
proyectos de investigacion en cada uno de los apartados
a) Convocatorias Publicas y Competitivas
Los proyectos del Programa Marco Europeo para la 1+D, proyectos incluidos en el Plan Estatal de
Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion (PEICI), proyectos de Programas de Investigacion de
las CCAA, por ejemplo, el Plan Andaluz de Investigacion y proyectos competitivos convocados por
Fundaciones, como por ejemplo BBVA, Caixa, Ramon Areces, o similares. Se valoraran:
IP: 2 puntos por proyecto y afio
Investigador titular: 1 punto por proyecto y afio
Investigador contratado: 0,3 puntos por proyecto y afio
b) Contratos de investigacion de especial relevancia en empresas 0 Administraciones Publicas
Los proyectos de administraciones publicas no asociados a Planes de Investigacion estatales,
autonomicos o de entidades privadas de especial relevancia se valoraran:
IP: 1 punto por proyecto y afo.
Investigador titular: 0,5 puntos por proyecto y afio.
Investigador contratado: 0,15 puntos por proyecto y afio.
c) Otros proyectos y contratos de investigacion
Los que la Comisién de Expertos estime que no son de especial relevancia, se valoraran:
IP: 0,5 punto por proyecto y afio
Investigador titular: 0,25 punto por proyecto y afio
Investigador contratado: 0,1 punto por proyecto y afio
La pertenencia a grupos de investigacién con objetivo meramente inventariables (por ejemplo, grupos
PAIDI de la Junta de Andalucia o similares) se valorara en este apartado contabilizando un afio de
duracion.
3.10 Estancias de investigacion
La Comision de Expertos valorara este apartado cuando estime que el centro cientifico donde se realiza
la estancia es de relevancia acreditada y reconocido prestigio internacional, sean centros nacionales o
internacionales. Se tendra en cuenta los dos siguientes criterios:
- El prestigio internacional del departamento o centro receptor en funcion de las publicaciones, la
actividad cientifica (serie de seminarios, organizacion de conferencias cientificas, etc.), e impacto
internacional (grado de internacionalizacion de sus miembros).

La conexidn de la linea de investigacion en relacion con el perfil de la plaza y resultados demostrables
de las estancias.
La puntuacion que indica el baremo en este apartado es:
a) Posdoctoral: Se valorara con 1,5 puntos por cada 18 semana, y de forma proporcional si es de menor
duracion.
b) Predoctoral: Se valorara con 0,75 puntos por cada 18 semanas, y de forma proporcional si es de menor
duracion.
3.11 Ponencias y comunicaciones en Congresos y conferencias (cientificas) no publicadas
La Comision de Expertos considerara en este apartado las contribuciones a congresos cientificos y
seminarios que cumplan los siguientes criterios:

- El candidato cuente con una invitacion expresa de aceptacidon de la ponencia sometida a un
procedimiento selectivo. En este apartado también se consideran las invitaciones para dar un seminario
de investigacion.

- El propio candidato sea quien realiza la ponencia (y no un coautor)

- El congreso sea de prestigio, teniendo en cuenta su grado de conocimiento en la sociedad cientifica. Por
ejemplo, organizado por sociedades asociadas a revistas cientificas de reconocida reputacion. El mismo
criterio aplica al caso de los seminarios de investigacion, donde se tendra en cuenta el prestigio de la
institucion organizadora del mismo.

La puntuacion en este apartado por ponencia presencial en congreso internacional (entendiendo por
internacional que esté convocado por asociaciones, instituciones o comités de caracter multinacional):
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Congreso/conferencia de relevancia baja: 0,1 puntos
Congreso/conferencia de relevancia media: 0,5 puntos
Congreso/conferencia de relevancia alta: 1 punto
La puntuacion en este apartado por comunicacion oral (en formato on-line), poster, etc.
Congreso/conferencia de relevancia baja: 0,05 puntos
Congreso/conferencia de relevancia media: 0,25 puntos
Congreso/conferencia de relevancia alta: 0,5 puntos
La puntuacion en este apartado para congresos nacionales se dividira por la mitad en sus dos opciones
ponencia o comunicacion oral, poster, etc.
3.12 Direccion de tesis Doctorales
La Comision de Expertos aplicaré el siguiente criterio:
Tesis que obtienen maxima calificacion, mencion cum laude: 3 puntos.
Tesis que no obtienen mencion cum laude: 2,5 puntos.
En caso de co-direccion, el mérito se ponderara en funcion del nimero de directores: unico 100%, dos
80%, tres 0 mas 50%.
3.13 Direccion de tesina de Licenciatura y Proyectos Fin de Carrera
Se aplicaré el siguiente criterio: 1,5 puntos por TFG y TFM dirigidos por el concursante con méxima
calificacion. La Comision de Expertos acuerda que esta puntuacion se divida entre dos cuando el TFG o
TFM sea codirigido.
3.14 y 3.15 Becas de investigacion pre-doctorales/ Becas post-doctorales, contratos de
reincorporacion o similares.
La Comision de Expertos valorarad unicamente el disfrute de la beca o contrato hasta la fecha de cierre de
esta convocatoria, aplicando proporcionalidad por los afios no completos.
En el apartado 3.14 se hace referencia a becas de investigacion, se valoraran exclusivamente las becas y
no los contratos de investigacion pre-doctorales.
3.17 Premios de investigacion
La Comision de Expertos valorara este mérito en funcién de la relevancia, categoria y reconocimiento
internacional del premio. Asignara la siguiente puntuacién:
Relevancia baja: 0,25 puntos
Relevancia media: 1 puntos
Relevancia alta: 1,5 puntos
3.18 Evaluacion de Proyectos 1+D
La pertenencia a comités publicos de evaluacion se valorara en funcion del nimero de evaluaciones y
relevancia del organismo evaluador.
Relevancia muy baja/bajo nimero de evaluaciones: 0,1 puntos
Relevancia baja/bajo nimero de evaluaciones: 0,5 puntos
Relevancia media/alto nimero de evaluaciones: 1 puntos
Relevancia alta/alto nimero de evaluaciones: 1,5 puntos
3.19 Pertenencia a Consejos de Redaccién de revistas
La Comision de Expertos valorara en funcion de la relevancia cientifica de la revista:
Relevancia muy baja: 0,1 puntos
Relevancia baja: 0,5 puntos
Relevancia media: 1 puntos
Relevancia alta: 1,5 puntos
3.20 Otros méritos de investigacion
Entre otros se valorara:
- Revisién de articulo para revista cientifica: entre 0,05 y 0,01 por revisién en funcién de la calidad de la
revista.

- Miembro del Comité Cientifico de congreso cientifico: entre 0,05 y 0,01 por congreso en funcién de la
relevancia del congreso.

EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES

La Comision de Expertos aplicara la pertinencia en funcion de la adecuacion e interés para la docencia e
investigacion que presente dicha experiencia profesional.

4.1 Experiencia profesional con interés para la docencia e investigacion

La Comision de Expertos no valorara la actividad profesional no relacionada con la plaza. Si valorara la
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experiencia laboral en centros de investigacion publicos o privados de especial relevancia. Se valorara de
acuerdo al siguiente criterio:

Dedicacion muy baja y baja relevancia: 0,1 puntos por afio

Dedicacion baja y baja relevancia: 0,5 puntos por afio

Dedicacion media y media relevancia: 1 puntos por afio

Dedicacion alta y alta relevancia: 1,5 puntos por afio

Dedicacion muy alta y alta relevancia: 2 puntos por afio

4.2 'y 4.3 Contratos de consultoria/Contratos de investigacion

En contratos de consultoria o investigacion no se valorard la actividad que no guarde interés para la
docencia e investigacion. Se valorard con un maximo de 2 puntos por afio completo y en funcion del
régimen de dedicacién del mismo:

Dedicacion muy baja: 0,1 puntos por afio

Dedicacion baja: 0,5 puntos por afio

Dedicacion media: 1 puntos por afio

Dedicacion alta: 1,5 puntos por afio

Dedicacion muy alta: 2 puntos por afio

OTROS MERITOS

5.1 Asistencia a congresos
La Comision de Expertos aplicara la pertinencia en funcion de la adecuacion e interés para la docencia e
investigacion que presente dicha experiencia profesional.
De acuerdo con las Notas Aclaratorias para la Interpretacion del Baremo, aungue se hayan valorado
contribuciones a los mismos en el apartado 3.5y 3-11. Por ello, solo se valorara la asistencia presencial a
Congresos Cientificos.
Se valorara la asistencia a congresos internacionales con 0,1 puntos y 0,05 puntos si es nacional. Se
aplica el mismo criterio ya mencionado en 3.11 para calificar un congreso como internacional.
5.2 Gestion universitaria
De acuerdo con las Notas Aclaratorias para la Interpretacion del Baremo, solo se valoraré el desempefio
de cargos reconocidos por los Estatutos de la Universidad o asimilados. Por ello, la participacion en
organos colegiados (claustro, juntas de centro, comisiones, etc.) no se valorara como cargo de gestion.
Se valorara con un maximo de 0,4 puntos por afio teniendo en cuenta el siguiente criterio:
Gestion de responsabilidad media: 0, 25 por afio
Gestidn de responsabilidad alta: 0,4 por afio
5.3 Organizacion de eventos cientificos
La Comision de Expertos aplicara la pertinencia en funcién de la adecuacion e interés para la
investigacion que presente dicha experiencia profesional.
La Comision de Expertos valorara el evento en funcién de su calidad y relevancia cientifica del congreso
descrita en apartados 3.11. De acuerdo a ese criterio para congresos internacionales:

- Congresos/conferencias de relevancia baja: 0,1 puntos por el total de eventos

- Congresos/conferencias de relevancia media: 0,5 puntos por el total de eventos
- Congresos/conferencias de relevancia alta: 1 punto por el total de eventos

La puntuacion para congresos nacionales sera la mitad.

No se valoraran en este apartado la organizacion de congresos o jornadas dirigidas a la docencia que se
incluiran en el apartado 5.3.

5.4 Otros meritos relevantes

De acuerdo con las Notas Aclaratorias para la Interpretacién del Baremo, en este apartado se valorara el
conocimiento de idiomas distintos del castellano y de las demaés lenguas cooficiales acreditados
oficialmente segun el marco europeo de referencia.

La Comision de Expertos acuerda asignar 0,5 puntos a partir del nivel B1, y 0,5 puntos por cada nivel
adicional.

Miembro de comité de conferencias sobre docencia: 0,05 puntos por conferencia.

Tan solo se valoraran otros méritos en este apartado en cuanto que la Comisién de Expertos interprete
que esta debidamente justificado su interes para la docencia y la investigacion objeto de la plaza y
cuando dicho mérito no esté relacionado o asociado a ningun otro ya evaluado en este baremo (tales
como proyecto, publicacion, etc.). En caso de valorar algun mérito adicional, se asignara la pertinencia
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correspondiente.

22 Fase: Prueba presencial

A- Calidad de la propuesta docente y su adecuacion al perfil de la plaza: Hasta 40 puntos
Se valorara positivamente realizar la presentacion en inglés.

A.1- Capacidad de exposicion (20 puntos)

A.2- Capacidad para el debate (20 puntos)

B- Calidad de la propuesta investigadora y su adecuacion al perfil de la plaza: Hasta 60 puntos
Se valorara positivamente realizar la presentacion en ingles.

B.1- Propuesta de la investigacion (20 puntos)

B.2- Capacidad de exposicion (20 puntos)

B.3- Capacidad para el debate (20 puntos)

Criterios de evaluacion:
Valoracién de la capacidad de exposicion de la propuesta docente y de investigacion (Apartados A.1y

B.2):

- Capacidad para transmitir conocimientos (10 puntos)
- Dominio de la materia (10 puntos)
Valoracion de la capacidad para el debate de la propuesta docente y de investigacion (Apartados A.2 y

B.3):

- Compresién de las preguntas formuladas por la Comision (10 puntos)

- Capacidad para resolver preguntas (10 puntos)

Valoracion de la propuesta de investigacién (Apartado B.1):
- Adecuacién a los campos del perfil de la plaza: Microeconomia y Economia del Medio Ambiente. (10
puntos)

- Calidad y contenido de la propuesta. (10 puntos).
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Segun lo establecido en el articulo 20.5 del Reglamento, desde la publicacién de los referidos
criterios, los aspirantes admitidos disponen de 10 dias para depositar, en el Registro General de la
Universidad de Mélaga, la documentacion requerida para la realizacion de la prueba.

A continuacién, se procede a fijar el lugar, fecha y hora del comienzo de la prueba, lo que se
notificard a los aspirantes:

Lugar: Seminario 3305, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales, Universidad de Malaga
Fecha: 09 de febrero de 2024
Hora: 11:00am

FIRMAS

Concluido el acto se levanta por el/la Presidente/a la sesién, de todo lo que como Secretario/a doy
fe, con el visto bueno del /de la Presidente/a y la firma de todos los asistentes.

PRESIDENTE/A VOCAL SECRETARIO/A

D./D? Pablo Amorés Gonzalez D./D? Marisa Hidalgo Hidalgo

VOCAL VOCAL VOCAL

D./D? Joel Sandonis Diez D./D? Francisco Alvarez Gonzalez D./D?2Elena Molis Bafales
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