EXTRACTO DE BAREMACION DE CANDIDATOS
BOLSA DE TRABAJO DE PROFESORES SUSTITUTOS INTERINOS

Concluido el proceso de valoracién de méritos de candidatos al concurso para formar parte de
bolsa de trabajo de Profesores Sustitutos por parte de la Comisién Asesora del Departamento,
de acuerdo con los factores de pertinencia previamente aprobados, y en consonancia con el
baremo aprobado por el Consejo de Gobierno, cuyos detalles se indican:

Fecha de resolucién del concurso: 03-09-19
Cddigo bolsa: 152PSI19
Area de conocimiento: PROYECTOS DE INGENIERIA

Departamento: EXPRESION GRAFICA, DISENO Y PROYECTOS

Procedo a publicar, en documento adjunto, extracto de la baremacién de todos los
concursantes, realizada por la Comision Asesora.

Los interesados podran presentar alegaciones en el plazo de diez dias habiles, contados desde
el siguiente a la publicacién del presente extracto, ante la Comision de Seleccién de Ayudantes,
Profesores Ayudantes Doctores y Profesores Asociados de la Universidad de Malaga. La
documentacion integra del concurso esta a disposicion de los interesados en el Servicio de
Personal Docente e Investigador, 12 planta del edificio del Pabellon de Gobierno, sito en el
Campus de El Ejido.

Malaga, 9 de diciembre de 2020.
LA PRESIDENTA DE LA COMISION DE SELECCION

Fdo.: Yolanda Garcia Calvente

FIRMADO POR LA UNIVERSIDAD DE MALAGA
£ Y en sunombre: YOLANDA GARCIA CALVENTE, VICERRECTORA DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
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Plaza: | 152PSI19 Area:

[PROYECTOS DE INGENIERIA

Ptos maximos=

15

45

Puntuacién minima exigida:

Puesto  [n2 méritos |Solicitud

NAVARRETE DE GALVEZ, ENRIQUE 4,81 0,83 5,68 0%]SI 39(5620190913173054
OCANA MIGUEL, ANTONIO 0,09 3,80 5,50 0%|Si 25(328420190919153537!
BERNAL MARTIN, MARIA JOSE 0,75 0,00 5,00 0%|NO 19,20 71380820190924115751
SANCHEZ MANCERA, JOAQUIN 0,00 0,00 5,01 0%|NO 16,65 9|374620190920235202
MARTIN BEJAR, SERGIO 2,56 0,90 1,20 0%|NO 16,41 60(70220190921130614
GARCIA RUIZ, ANTONIO 0,50 0,00 5,00 0%|NO 14,34 12(79320190918152757
FERNANDEZ FERNANDEZ, FRANCISCO 0,45 0,00 5,00 0%|NO 13,59 24(92920190922234130
RENGEL LOPEZ, JULIO 0,00 0,17 5,44 0%|NO 12,84 28(310620190924005831!
LARA FERNANDEZ, M@ MONTSERRAT 0,03 0,10 5,21 0%|NO 11,87 24(368620190924122928!
DEL CID GARRIDO, EUGENIO ANTONI 0,23 0,00 0,00 0%|NO 11,81 71212520190909214222
MARZAL PENA, NOELIA 2,35 0,00 1,20 0%|NO 8,75 20(177520190919112707
PABON DUENAS, ANA BELEN 0,00 0,02 0,50 0%|NO 8,18 20(367420190923223521!
SOTO LARA, FRANCISCO JOSE 0,02 0,20 4,00 0%|NO 7,74 20(245920190909175405!
MARTIN DOMINGUEZ, RAFAEL 0,14 0,00 0,56 0%|NO 6,60 451245720190923211753
CEBRIAN ROBLES, JUAN MANUEL 0,25 0,00 0,00 0%|NO 6,05 71306320190915211956
VERA LOPEZ, JOSE ANTONIO 0,00 0,00 0,00 0%|NO 4,46 12(374220190924165542!
GUTIERREZ MARTIN, ALFONSO 0,00 0,00 0,00 20%|NO 2,13 58(203120190924182923!
GONZALEZ VALLEJO, PATRICIA 0,00 0,92 0,70 10%[NO 1,83 76(373220190923141347
GONZALEZ RETAMERO, JOSE LUIS 0,00 0,02 0,00 0%|NO 1,17 10{163720190922112753!
DIAZ LOPEZ, CARMEN 0,00 0,79 0,00 0%|NO 1,09 22(326720190922200144
NAVARRO BRACHO, MANUEL JESUS 0,02 0,00 0,00 0%|NO 0,66 19|178120190919100929
MATAS MATAS, EVA 0,00 0,00 0,00 0%|NO 0,29 13(376720190924121237
OSUNA PEREZ, FERNANDO 0,00 0,01 0,00 20%|NO 0,22 214(334420190923115057

Resultado comparaciones por pares

N° positivos
1° 6,7 1
20 6,7] [ o
Detalle comparaciones mas significativas (puntos ponderados)
F ion _|D i Investigacion| Profesional _|Inv. Prefer. Diferencia_|
1° 21,0 4,8 0,8 0,8 31,7 6,7|
2° 16,3 0,1 3,8 3,8 25,0






